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C6rdoba Quindio,16 de enero de 2025

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Doctora:
JENY ALEJANDRA SERRAN0 POVEDA
C6rdoba, Quindio

Cordial saludo:

El  alcalde  del  municipio  de  C6rdoba  - Quindio,  lo  invita  a  presentar propuesta  para  la  celebraci6n
de un Contrato de Prestaci6n de Servicios para la entidad cuyo objeto consistira en:  "CONTRAT0
DE  PRESTAC16N  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES,  PARA  EL  FORTALECIMIENT0
DE    LA   GEST16N    Y    DIRECC16N    INSTITUCIONAL    MEDIANTE    IMPLEMENTAC16N

Xfg#°E+N[5§¥RDo°cEDSEosPLDAEN5£:.'g*DYy:ES:L6ANNE(#8:8LE:T[£AUTAELG]%XEDE:
MUNICIplo     DE      C6RD0BA     QUINDio      EN     CUMPLIMIENTO      DEL     PLAN      DE
DESARROLL0  RETOMEIVIOS  EL  CAMINO  2024-2027''.   Para  el  desarrollo  del  objeto  del
contrato usted debera estar dispuesto a llevar a cabo lo siguiente:

ACTIVIDADES 0 PRODUCTOS:
1.   Apoyar en  la  implementaci6n del  Modelo  lntegrado de  Planeaci6n y Gesti6n -MIPG

del municipio.
2.   Apoyar  en  el  diligenciamiento  de  los  autodiagn6stico  de  las  politicas  de  Gesti6n  y

Desempefio  lnstitucional y el seguimiento a  los planes de acci6n,  que se desarrollan
mediante las siguientes politicas:  1.  Planeaci6n  lnstitucional, 2.  Gesti6n  presupuestal
y   eficiencia   del   gasto   ptlblico,   3.   Compras   y   Contrataci6n   Ptlblica,   4.   Talento
humano,  5.   Integridad,  6.  Transparencia,  acceso  a  la  informaci6n  pdblica  y  lucha
contra  la  corrupci6n,  7.  Fortalecimiento  organizacional  y simplificaci6n  de  procesos,
8.   Servicio   al   cjudadano,   9.   Participaci6n   ciudadana   en   la   gesti6n   pdblica,   10.
Racionalizaci6n  de  tfamites,11.  Gobierno  digital,12.  Seguridad  digital,13.  Defensa

juridica,   14.   Mejora   normativa,   15.   Gesti6n  del  conocimiento  y  la   innovaci6n,   16.
Gesti6n  documental,   17.  Gesti6n  de  la  informaci6n  estadistica,   18.  Seguimiento  y
evaluaci6n del desempef`o institucional y  19.  Control  interno.

3.   Apoyar,   integrar  y  hacer  seguimiento  a   los  planes   institucionales  definidos  en   el
decreto 612 del 2018.

4.   Apoyar  en   la   elaboraci6n,   implementaci6n   y   hacer  seguimiento   al   Programa   de
transparencia y etica publica -PTEP de la entidad.

5.   Apoyar en  la  elaboraci6n  y  hacer seguimiento  del  mapa de  riesgos  institucionales  y
de corrupci6n definidos por la entidad.

6.   Apoyar   la    actualizaci6n    de    los    procesos   y    procedimiento    de    acuerdo   a    la
metodologia del departamento de la funci6n pdblica -DAFP

7.   Apoyar a la secretaria de planeaci6n e infraestructura respondiendo correspondencia
y en espacios de participaci6n dependientes de la secretaria de planeaci6n

8.   Llevar un  archivo  organizado virtual  y fisico  donde  se  deje  constancia  de.  todas  las
actuaciones conforme a lineamientos internos de archivo central de la entidad

9.   Realizar  el  pago  oportuno  de  los  aportes  al  sistema  de  seguridad  social  en  salud,
pensiones y riesgos profesionales.

10.Asistir   a   las   capacitaciones   y   participar  de   las   actividades   programadas   por   la
administraci6n municipal.

11.Presentar  informe  mensual  sobre  las  actividades  desarrolladas  en  cumplimiento  de
sus obligaciones contractuales.
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12.El  contratista  se  compromete  a  entregar  las  respectivas  copias  de  seguridad  de
informaci6n  utilizada  durante  la  ejecuci6n del contrato  de  manera  mensual,  para
cual  una  vez  realice  el  informe de  actividades,  debefa  entregar su  respectivo  paz
salvo del area de las TICS, donde se constate que suministro la informaci6n sujeta
ejecuci6n del presente contrato

13. Realizar las demas actividades para el cumplimiento del objeto contractual.

IDONEIDAD    Y    EXPERIENCIA:    Persona    natural    con    titulo    profesional    en    ciencias    de    la
administraci6n   y/o   afines   con   una   experiencia   minima   de   dos   (02)   aFios   relacionada   con   el
cumplimiento del objeto contractual.

PRESUPUEST0 0FICIAL:  DOCE IVIILLONES  DE PESOS M/CTE ($12.000.000)

PLAZO  DE  EJECUCION:  El  plazo de ejecuci6n  del contrato sera de  ciento veinte  (120) dias
calendario,  contados  a  partir de  la  suscripci6n  del  acta de  inicio,  en todo  caso  el  plazo  de
ejecucj6n no podra superar la vigencia 2025.

FORMA  DE   PAGO:   El  valor  del   presente  contrato  sera  de   DOCE   MILLONES   DE   PESOS
M/CTE  ($12.000.000)  incluidos  impuestos.  EI  Municipio  de  C6rdoba  cancelara  el  valor del
contrato a trav6s  de  cuatro  (04)  pagos  cada  uno  por treinta  (30)  dias calendario vencidos,
por valor de TRES  IvllLLONES  DE  PESOS  Ivl/CTE ($3.000.000),previa  presentaci6n  de  un
informe que demuestre el cumplimiento del objeto pactado y el pago de la seguridad social,
previa autorizaci6n del Supervisor del Contrato.

DOCUMENTOS QUE DEBERA APORTAR PARA ACEPTAR LA PROPUESTA:
•     Hoja de vida formato del SIGEP Actualizada y validada.
•     Fotocopia de la cedula de ciudadania
•     Libreta Militar para hombres menores de 50 afios,
•      Fotocopia del formulario de registro  dnico tributario RUT
•     Certificado de  Declaraci6n de bienes y rentas y conflictos de intefes-SIGEP  11.
•     Certificado de  lnhabiljdades e  lncompatibilidades
•     Certificado de antecedentes profesionales cuando aplique
•     Certificado de Antecedentes y requerimientos judiciales
•     Certificado de medidas correctivas
•     Certificado de Antecedentes de la procuraduria general de la Naci6n
•     Certificado de Antecedentes Fiscales de la contraloria General de la Republica.
•     Certificado de antecedentes delitos sexuales.
•     Certificado  Deudores alimenticios
•     Certificados de estudios
•     Tarjeta profesional cuando aplique
•     Certificados Laborales
•     Certificado medico de aptitud laboral
•     Certificaci6n de la eps tegimen contributivo
•     Certificado de afiljaci6n a  fegimen de pensi6n
•       Certificado bancario

Nota:    LOS    CERTIFICADOS    DE    ANTECEDENTES    DE    LAS    ENTIDADES    DE    CONTROL
(PROCURADURiA,    CONTRALORIA,    POLICIA   NACIONAL   (ANTECEDENTES   JUDICIALES)   Y
PROFESION SEGUN  EL CASO,  SERAN VALIDADOS  EN  EL SIGEP.

Lo anterior sin contar con fa carga tributaria del contrato que esta a cargo del future contratista.

NOTA 1 :  De antemano el  Municipio le informa que los gastos necesarios para el perfeccionamiento
y ejecucich del  contrato,  corren por ouenta del contratista,  con el fin de que sean tenidos en cuenta
al momento de elaberar su oferta.

NOTA 2:  EL ANALISIS  DE  RIESCO Y LA FORMA DE MITIGARLO:
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Atendiendo  la evaluaci6n  de  la  clase de contrato que  busca  satisfacer el  cumplimiento del  servicio,
la   administraci6n   considera   que   durante   la   ejecuci6n   del   contrato   se   pueden   presentar   los
siguientes riesgos  1.  EI  incumplimiento de las obligaciones por parte del contratista 2.  El  no pago de
los  aportes  al  sistema  de  seguridad  social  en  salud,  pensiones  y  riesgos  profesionales.  3.  Fuerza
mayor o caso fortuito;  4.  Situaciones administrativas que  impidan  la ejecucj6n del contrato.

TIPIFICAcloN ESTMAC16N
ASIGNAC 10N

CONTRATISTA ENTIDAD
Fuerza mayor o caso fortuito:

100% sobre el
50% 50%

Desastres       naturales,       catastrofes,
arden   publico   interno  o   externo  que valor del contrato
impida la eiecuci6n contractual
lnstitucionales:  Situacionesadministrativasanormalesy

100% sobre el
50% 50%

extraordinarias de la entidad
Contratante,  que  impidan  la  ejecuci6n valor del contrato
del contrato.
El  incumplimiento  de  las  obligaciones 100%    el    valor    del 100%
por parte del contratista contrato
El  no  pago  de  los  aportes  al  sistema 100%     el     valor    del 100%
de      seguridad      social      en      salud, contrato
pensiones y riesgos profesionales.

Se deja constancia  igualmente que los riesgos aqui  identificados no tienen  el  caracter de afectar el
equilibrio  econ6mico  del  contrato,  por ser circunstancias  que  identifican  riesgos  personales  para  el
contratista y no ponen en riesgo a la entidad en el fin que ella busca.

PLAZO   PARA  LA  PRESENTAcloN   DE   PROPUESTA:   Las  propuestas  se  recibiran  en  forma
personal  en  el  Centro Administrativo  Municipal  C.A.M,  ubicado  en  la  carrera  10  calle  14  esquina  en
el municipio de CORDOBA Quindio,  en el  horario comprendido entre 8:00 am  a  12:00 del mediodia.

I(OTA: FlmA^ ELEcmonllcA: la Ptatafom`a del SECOP 11 nrangia pare lee Prceesos do Conbetacich y lee contratos
celemados fa finma eleenonlca .EI SECOP 11 se nee per fas rorrnae del Siseema de Compra P¢bllca y per aquelles qua
dyen el oamerdo ®!ectr6rioo. do esta manera donfro do la platalorma q`pen so inecribe obLleno uma firms eksewhica
con usuario y oamraseha. el cual es peisonal e lnrmn9foriblo,  y obnoa per medfo de csta fliTna a quien Silscrlbe eloodyatooafapo/socaalaqueelrq.mantoropresenfa.L®fimaelectrfuicaquaman®janleeusuariosdelSEcOP11oumpleoonIcereqtiisilosdeconENldeddolanfinesoiech6nicasexgivdceonelDocrcto2384do2012articuto4.

come qco los dafos de creact¢n do la fima cerresponden excfusivamente el inanto y es posible demar cuak]uler
alterecton no autoraada dol mensajo do dsto3. neche despuds del mom¢nto do la ¢ma 9raci@s al selto da tiempo de
18 givt8froa.

Concopto d® Cotombla Compra Eficl®nt®:
htlms#sir`tQsi!scofombiatamr!!aflovcQidceumenta/contratongle€Ir%C..?%83ntco-'j-!irma-ftlr;c(re/6C3%83"ca~er\ne!--

Rovisb: Mauricio Gonzalez Rodriguez - Asesor Juridico Extemo
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