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OBJETO: “CONSTRUCCION PARA LA TERMINACION DE LA REMODELACION Y
AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA UNIDAD MATERNO INFANTIL DE
LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DEPARTAMENTO DE
BOYACA”.

CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS:

Se convoca a las diferentes asociaciones civicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad
comun, grémiales, universidades y centros especxalxzados de investigacion, para que realicen control
. social al presente proceso.
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1. RECOMENDACIONES.

» Lea cuidadosamente el contenido de este documento.

> Examine rigurosamente el texto de los términos de referencia, los documentos que hacen
parte del mismo y las normas que regulan la contratacién de las Empresas Sociales del Estado.

» Verifique no estar incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades para participar
en la presente convocatoria y para celebrar contratos con las entidades estatales segun lo
dispuesto en la normatividad vigente.

> Cercidrese que cumple las condiciones y redne los requisitos aqui sefialados.

» Proceda a reunir la informacién y documentacién exigida y verifique la vigencia para los
documentos que la requieran. ' ' ‘

> Tenga en cuenta el presupuesto oficial total y por item establecidos para esta convocatoria.

» Cumpla las instrucciones que en estos términos de referencia se imparte para la elaboracién
de su propuesta.

> Revise los formatos y diligencie totalmente aquellos requeridos para la presentacion de la
oferta. )

» Tenga presente el cronograma previsto para el recibo de documentos y recibo de propuesta,
ya que las presentadas fuera del término previsto seran rechazadas.

» Tenga en cuenta que el proceso se tramitara solamente a través de la a través de la plataforma

_ electrénica SECOP II' www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso atendiendo el

cronograma dispuesto. , : :

2. CAPITULO I. INFORMACION GENERAL.

La presente contratacién y convocatoria se regira por el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de
1993, Ley 2069 de 2020, Decreto 1082 de 2015, Decreto 1860 de 2021, Resolucion 1440 de 2024,
Estatuto Interno de Contratacion y Manual de Contratacion de la Entidad y demas normas
concordantes con la materia y por. lo establecido en estos términos de referencia.

El articulo 13 de la ley 1150 de 2007, por el cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia, se consagré que las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un
régimen contractual excepcional al Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica,
aplicaran en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, 10 principios
de la funcién administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion
Politica, Asf las cosas, y teniendo en cuenta que el hospital cuenta con un régimen especial, al cual le
aplica los principios de la funcién administrativa. c .

La modalidad para el presente contrato es CONVOCATORIA PUBLICA, en concordancia con lo dispuesto
en el Estatuto Interno de Contratacién y Manual de Contratacion de la Entidad.

Con la sola presentacion de la propuesta el oferente declarara expresamente que no estd impedido
para contratar con la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael De Tunja de conformidad con lo
establecido en la Ley 80 de 1993 y demds normas concordantes.

Podréan participar en forma individual, personas naturales o juridicas y conjuntamente en €onsorcio o
unién temporal, que cumplan con las exigencias establecidas: por la Entidad, a excepcion de aquellas
que se encuentren impedidas para contratar con el E.S.E. Hospital Universitario San Rafael De Tunja.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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En nlngun caso se podra part|C|par con mas de una propuesta, ya sea individualmente o en consorcio
y/o unién temporal. .

A. Invitacion a las veedurias ciudadanas.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normatividad legal vigente, la Entidad Contratante invita a todas
- las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al contrato objeto del presente
proceso, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren
" convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en el
SECOP II.

De acuerdo con la Iey 850 del 2003, las veedurias pueden conformar los dlferentes comités (tecnlcos
financieros y sociales entre otros)-para poder ejercer su funcion. Una vez conformada la veeduria con
los parametros de la ley, desarrollaran su actividad en comunicacién con la mterventorla o} Superwsnon
del proyecto.

B. Compromiso anticorrupcién.

Los Proponentes deben. suscribir el compromiso anticorrupcion, el cual se encuentra adjunto a los
" términos de referencia, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado
colombiano contra la corrupcion. .
Si se comprueba el incumplimiento del proponente, sus empleados, representantes, asesores o de
cualquier otra persona que en el proceso de contratacion actde en su nombre, habra causal suficiente
para el rechazo de la oferta o para la terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre
con posterioridad a la adjudicacién de este, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga
consecuencias adicionales. :

C. Costos derivados de participar en el Proceso de Contratacion.

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasién del andlisis de los documentos del
proceso, la presentacién de observaciones, la preparacion y presentacion de las ofertas, la
presentacién de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo
o gasto relacionado con la participacion en el proceso de selecqon estara a cargo de los mteresados y
proponentes. ) . : !

D. Comunicaciones

Las comunicaciones en el marco del'proceso de contratacién deben hacerse por escrito a través de
SECOP 1I - LINK DEL PROCESO, durante el periodo establecido en el cronograma.

La comunicacion debe contener:

(a) El nimero del presente Proceso de Contratacion.
(b) Los datos del remitente que incluyen nombre, direccion fisica, direccion electromca y telefono
(c) Identificacién de los anexos presentados con la comunicacion.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA IN IACION
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Las comunicaciones y solicitudes enviadas al Hospital, por canales distintos al mencionado no seran .
tenidas en cuenta, solo seran tenidas en cuenta para los propésitos del Proceso de Contratacion cuando
las peticiones y observaciones sean radicadas a través del canal que corresponda.

El Hospital responderéd las comunicaciones recibidas mediante escrito publicado en el portal de
contratacién en el enlace del proceso, siempre que se realicen dentro de los plazos establecidos en el
cronograma del proceso, de lo contrario se les dara el tramite de derecho de peticidn.

" E. Idioma.

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por
terceros para efectos del Proceso de Contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben
ser otorgados en castellano. ' :

La Oferta y sus anexos deben ser presentados en castellano.

Los documentos con los cuales los Proponentes acrediten los requisitos habilitantes que estén en una
lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano y presentarse junto con su original otorgado en
lengua extranjera. '

Para firmar el contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar la traduccidn oficial al
_ castellano de los documentos presentados por escrito en idioma extranjero, la cual debera ser oficial
en los términos del articulo 251 del Cédigo General del Proceso, cumpliendo el trémite del Apostille o
consularizacién. )

F. LegaliZacién de documentos otorgados en el Exterior.

(i) Consularizacion. De conformidad con lo previsto en el articulo 480 del Cédigo de Comercio, los
documentos otorgados en el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el
respectivo pais y la firma de tales funcionarios sera autenticada a su vez por el consul colombiano o,
a falta de éste, por el de una nacién amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales
sobre el régimen de los poderes. Tratandose de sociedades, al autenticar los documentos a que se
refiere el mencionado articulo los consules harén constar que existe la sociedad y ejerce su objeto
conforme a las leyes del respectivo pais.

(ii) Surtido el tramite sefialado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados ante
el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de Legalizaciones) para la correspondiente
legalizacién de la firma del consul y deméas tramites pertinentes. ‘

(iii) Apostilla. Cuando se trate de documentos de naturaleza plblica otorgados en el exterior, de
conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerira del trémite de consularizacién
sefialado en el literal (a) anterior, siempre que provenga de uno de los paises signatarios de la
Convencién de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicién del requisito de legalizacién para
documentos publicos extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998. En este caso sdlo serd exigible la
Apostilla, tramite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y
el titulo a que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad

s

competente en el pais de origen. Si la Apostilla esta dada en idioma distinto del castellano, debera

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
) : DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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presentarse-acompafiada de una traduccién oficial a dicho idioma y la firma del traductor legalizada
de conformidad con las normas vigentes.

(iv) Legalizaciones.

a. Los Proponentes provenientes de paises signatarios de la Convencion de La Haya citada en el literal
(b) anterior podran optar, como procedimiento de legalizacion de los documentos otorgados en el
exterior, por la consularizacion descrita en el numeral (a) anterior o la Apostilla descrita en el numeral
(b) anterior. i -»

b. Los Anexos al presente pliego deben complétar los Interesados, no deberdn contar con el
procedimiento descrito en-los literales (a) o (b) anteriores.

c. La consularizacidén o Apostilla de los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse en
original o copia auténtica so pena de tenerse como no presentada.

G. Potestad de verificacion.

La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de
la totalidad de la informacién aportada por el Proponente, pudiendo acudir para ello a las fuentes,
personas, empresas, Entidades Estatales o aquellos medios. que considere necesarios para el
cumplimiento de dicha verificacion. o

H. Cuadro de informacion.

CONTRATO DE OBRA.
CONSTRU(;CI(')N PARA LA TERMINACION DE LA REMODELACION Y
AMPLIACION - DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA UNIDAD
MATERNO INFANTIL DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA DEPARTAMENTO DE BOYACA.
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA — UNIDAD
MATERNO INFANTIL. ; '

OBIJETO:

LUGAR DE EJECUCION:

CONTRATANTE: E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.
PLAZO DE EJECUCION: DIEZ (10) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA
DE INICIO.
PROCESO DE .
SELECCION: - CONVOCATORIA PUBLICA.
SEIS MIL CIENTO SESENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS SETENTA'Y
VALOR: NUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS CON NOVENTA

CENTAVOS M/CTE ($6.167.579.469,90) MONEDA LEGAL VIGENTE.

VI. Definiciones.

Las expresiones utilizadas en el presente documento deben ser entendidas con el significado que a
continuacién se indica. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural segun lo requiera
el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayuscula inicial deben ser
entendidos de acuerdo con la definicidn contenida en el Decreto 1082 de 2015. Los términos no
definidos a continuacién deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA IN%O'N
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SUREPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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DEFINICIONES.

ADENDA

Es el documento por medio del cual la Entidad Estatal modifica los términos
de referencia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 89 de la Ley 1474
de 2011.

ADJUDICACION

Es la decisién emanada de la entidad en cabeza del proyecto por medio de un
acto administrativo, que determina el Adjudicatario del presente proceso.

ADJUDICATARIO

Es el Proponente a quien se le adjudica el proceso, por haber presentado una
Propuesta que cumple con lo requerido en los Términos de referencia y se
considera en relacién con las demds, la propuesta més conveniente en el

‘proceso de seleccion.

ANEXO

Es el conjunto de formatos y documentos que se adjuntan a los presentes
Términos de referencia y que hacen parte integral del mismo.

APORTES
PARAFISCALES

Son contribuciones parafiscales los gravdmenes establecidos con caracter
obligatorio por la Ley, que afectan a un determinado y Unico grupo social y
econdmico y se utilizan para beneficio del propio sector. El manejo,
administracién y ejecucion de estos recursos se hard exclusivamente en la
forma dispuesta en la ley que los crea y se destinaran sdlo al objeto previsto
en ella, lo mismo que los rendimientos y excedentes financieros que resulten
al cierre del ejercicio contable.

CONTRATISTA

Es el adjudicatario que suscribe el Contrato derivado del presente proceso.

CONTRATO

Es el negocio juridico que se suscribira entre la Entidad y el Adjudicatario, por
medio ‘del cual se imponen a las partes las obligaciones reciprocas y se le
conceden los derechos correlativos que instrumentan la relacion contractual
que se busca establecer a través del presente proceso.

DiA(S) CALENDARIO

Es cualquier dia del calendario, sin tener en cuenta si se trata de un Dia Habil
o No habil.

DiA(S) HABIL(ES)

Es cualquier dia comprendido entre los lunes y los viernes de cada semana,
excluyendo los dias feriados determinados por ley en la RepUblica de
Colombia. ’ : .

DiA(S) NO
HABIL(ES)

'Se entenderan de conformidad con el Cédigo de Régimen Politico y Municipal.

DOCUMENTOS  DEL
PROCESO

Son: (a) los estudios y documentos previos; (b) los términos de referencia;
(c) las Adendas; (d) las observaciones y sus respuestas; (e) la oferta; (f) el
informe de evaluacion; (g) el contrato; y cualquier otro documento expedido
por la Entidad Estatal durante el Proceso de Contratacion.

f
DOLARES DE LOS
'ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA, o
DOLARES, O US$

Es la moneda de curso legal en los Estados Unidos de América, la que, para
todos los efectos se tomara por su valor equivalente respecto de la moneda
de origen del proponente, segln la tasa de cambio oficial o, en defecto de
aquella, seglin la tasa de cambio certificada por la autoridad competente del
pais de origen.

ESPECIFICACIONES

Son los procesos y procedimientos técnicos generales o particulares, segln el
caso a los que se debe cefiir el Contratista durante la gjecucion de las obras,
para obtener los resultados objeto del contrato.

ESTIMACION DEL

Es la valoracion del Riesgo en términos monetarlos o porcentuales.

RIESGO .
Son las fases en las que se divide la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta

ETAPAS DEL - ; A

CONTRATO las actividades propias de cada una de ellas las cuales pueden ser utilizadas

por la Entidad para estructurar las garantias del contrato.
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. Es el medio utilizado para asegurar la seriedad de la oferta a favor de
gé\l‘:iAErl{)Tl‘)\ DE ?_E Entidades Estatales con ocasién de la presentacion de fa propuesta. Podra
OFERTA : consistir en cualquiera de las clases de garantfas a que se refiere del decreto
1082 del 2015.
Son las personas naturales o juridicas o el grupo de personas ]ur|d|cas y/o
naturales asociadas entre si mediante las figuras de consorcio, unién temporal
INTERESADOS o cualquier otro tipo de asociacién que actian en el Proceso de Contratacion
previamente a la presentacion de ofertas.
Es el proceso de seleccién objetiva que se reglamenta en los Términos de
_ referencia con el propdsito de seleccionar la Propuesta que, conforme a los
PROCESO DE blecid | f bleal ,
SELECCION términos establecidos en estos termmps resulte mas favorable a los |nteres§s
‘ de la Entidad Estatal para la celebracion del Contrato de obra, en consonancia
con las Leyes y decretos vigentes.
P Es cada una de las fracciones temporales en las que se divide la ejecucion del |
PERIODO
: Contrato, las cuales pueden ser utilizadas por la Entldad Estatal para
CONTRACTUAL
estructurar las garantias del contrato.
PESOS
COLOMBIANOS, Es la moneda de curso legal en la RepL’Jinca de Colombia. -
PESOS O $ _
‘Es el conjunto de normas que rigen el Proceso de Seleccion y el futuro
TERMINOS DE Contrato, en los que se sefialan las condiciones objetivas, plazos y
procedimientos dentro de los cuales los Proponentes deben formular su
REFERENCIA
Propuesta para participar en el Proceso de Seleccién del contratista y tener la
posibilidad de obtener la calidad de Adjudicatario del proceso de seleccidn.
Es el conjunto de actos y actividades, y su secuencia, adelantadas por la
Entidad Estatal desde la planeacion hasta el vencimiento de las garantias de
PROCESO DE . . o
- calidad, estabilidad y mantenimiento, o las condiciones de disposicion final o
CONTRATACION
recuperacion ambiental de las obras o bienes o el vencimiento del plazo lo
gue ocurra mas tarde.
Es la persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas y/o naturales
PROPONENTE asoua('iaS entrg si med|apte' ,Ias figuras de consorcio, union tempo‘rql o}
cualquier otro tipo de asociacion que presenta una Propuesta para participar
en el Proceso de Contratacion.
- Es la oferta con caracter irrevocable, presentada conforme a los requisitos
' establecidos en los Términos de referencia; debidamente suscrita por quien
PROPUESTA : ) :
tiene la capacidad de representar al proponente, la cual debe estar
acompanada de la garantia de seriedad. :
- Es el evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en
RIESGO . ‘el logro de los objetivos del Proceso de ContrataCIon oenla e]eCUCIon de un
Contrato.
, Es el registro Gnico de proponentes que llevan las camaras de comercio y en
RUP el cual los interesados en participar en Procesos de Contratacion deben estar
inscritos.
Son servicios prestados por personas naturales colombianas o residentes en
SERVICIOS Colombia o por personas juridicas constituidas de conformidad con la
NACIONALES por. P )
v legislacién colombiana.
SECOP Es el Sistema Electrénico para la Contratacién Puablica al que se refiere el
articulo 3 de la Ley 1150 de 2007.
SMMLV
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MIPYME . -
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3. CAPITULO II JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD.

El articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia preceptia que la funcién administrativa debe
estar orientada a la satisfaccion del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los principios de
igualdad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademas involucra la actividad
contractual, por esta razén, la E.S.E, no puede ser ajena a este principio, y debe buscar que los temas
de la contratacién que maneje la entidad se cifian a dichos postulados por cuanto esto significa, crear
en el imaginario colectivo una imagen de credibilidad y solidez.

Dentro del marco normativo se establece que la Ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempla un
régimen juridico especial para las Empresas Sociales del Estado estableciendo que se deben regir por
el derecho privado en temas contractuales pudiendo de manera discrecional utilizar las clausulas
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracién publica.

E|] Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social del Estado, constituye una

categoria especial de entidad pUblica descentralizada, del orden Departamental, con personeria
juridica, patrimonio propio, independencia, autonomia administrativa y financiera, y que presta
servicios de salud de baja complejidad a la poblacién afiliada al Sistema General de-Seguridad Social
en Salud. . o

El decreto 536 de 2004 por medio del cual se reglamenta parcialmente el articulo 192 de la ley 100 de -
1993, establece que las Empresas Sociales del Estado de las entidades territoriales podran desarrollar
sus funciones mediante contratacién con terceros, convenios con entidades publicas, privadas o a
través de operadores externos.

Mediante la Resolucién Interna 567 del 13 de diciembre de 2024, se adopta LA POLITICA DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD Y EL MODELO INTEGRAL DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
‘SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA. .

Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 011 del 14 de mayo de 2024 se aprueba y adopta el PLAN
DE GESTION, presentado por el Gerente de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja para
el periodo 2024-2027." ,

Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 012 del 13 de junio de 2024 se aprueba el PLAN DE
DESARROLLO denominado “SAN RAFA, ALMA VIDA Y CORAZON", y plataforma estratégica; presentado
por el Gerente de la E.S.E Hospital Universitario. San Rafael de Tunja, para el periodo 2024-2027."

El objetivo general del plan de gestion 2024-2027 es identificar los compromisos de la gerencia con
respecto a la viabilidad financiera, calidad y eficiencia en la prestacion de servicios de salud, en las
areas de direccién y gerencia, financiera y administrativa y gestién hospitalaria de la E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA para el periodo 2020-2024. o

Dentro de los objetivos especificos del plan de desarrollo 2024-2027 se encuentra el adelantar procesos
permanentes de mejoramiento continuo a los procesos de gestion y desarrollo institucional, evaluar y
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analizar las estrategias que contribuyan aI cumplimiento de la mnsnon visién, objetivos y metas
institucionales, con un equipo humano callﬁcado bajo principios y valores enfocados en la prestacién
de servicios con calidad. :

Con la aprobacién del plan de desarrollo denominado “SAN RAFA, ALMA VIDA Y CORAZON" y en
relacion al diagndstico Institucional se realizd la proyeCCIon de la mision de la E.S.E. Hospital
Universitario San Rafael De Tunja, la cual se enmarca en brindar atencién en salud integral al paciente
y su familia, a través de un talento humano calificado, con enfoque inclusivo, digno y seguro, que
contribuye al bienestar y satisfaccién de la comunidad, con vocacién académica y de mejoramiento
continuo.

La pfesente necesidad se enchéntra incluida en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES para la vigencia
- 2025. . i

Mediante Acuerdo No. 029 de diciembre 17 de 2024, se aprueba el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y -
GASTOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, PARA LA VIGENCIA
FISCAL 2025.

El 6 de Julio de 1990 la ESE se traslada de la infraestructura conocida como “Hospital Antiguo” a la

actual sede cuya obra fue entregada a la comunidad en conmemoracién de los 450 afios de la ciudad

de Tunja.

En 1992 y mediante Decreto Ordenanzal 1243 el Hospital se convierte en "Empresa Social del Estado

Hospital San Rafael Tunja", Establecimiento Plblico del Orden Departamental, lo cual hace posible su
reestructuracion como Empresa Social del Estado a partir del 27 de diciembre de 1995 mediante

Decreto 001528 de la Gobernacion de Boyaca. Esta empresa estd dotada de personeria juridica,

patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrita a la Secretaria de Salud de Boyaca e integrante

del Sistema General de Seguridad Social en Salud, sometida al régimen juridico previsto por la ley 100

de 1993 y Decreto 1876 de 1994. .

La ESE ha ido realizando diferentes adecuaciones que permitan optimizar los espacios presentes con
el fin de garantizar una prestacién de servicios de salud seguros y con calidad, por lo cual en este
documento nos permitimos presentar Justlﬁcaqon del proyecto de-Adecuacion de Areas y Serwc:os de
la ESE Hospital Unlversntarlo San Rafael de Tunja Departamento de Boyaca.

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja propende igualmente, por la gestién de recursos
humanos, tecnoldgicos, locativos y cientificos necesarios para resolver los problemas de salud de su
red de influencia, a través de la prestacion de servicios de salud de mediana y alta complejidad, acorde
. a las expectativas y necesidades de nuestros usuarios.

Adicionalmente se requiere analizar y orientar la toma de decisiones para lograr la optimizacion de los
recursos destinados al mejoramiento, optimizacién y proyeccion de la infraestructura fisica disponible
en la regién, con miras a obtener un reordenamiento, ampliacién y desarrollo adecuado de la
institucién, contando, asf con el mejoramiento de los procesos de los servicios habilitados actualmente.

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, es el prihcipal centro de referencia de alta
complejidad del Departamento de Boyacd, y actualmente, apoya la prestacién de servicios de segundo
nivel para la zona centro del departamento, lo que genera un aumento en la demanda de los serviciog

i\
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de la ESE. En los tltimos cinco (5) afios, se ha evidenciado un aumento progresivo en la demanda de
los servicios prestados por la ESE, reflejado en los egresos hospitalarios, en la demanda insatisfecha
y principalmente en el indice ocupacional de cada uno de los servicios de la institucion, impactando
negatlvamente el servicio de urgencias el cual es la principal puerta de entrada a la ESE, prestando
una atencién en varios momentos de acuerdo con la condicién clinica del paciente (triage, consulta,
observacién/egreso). Sin embargo, la infraestructura en donde se ubica el servicio y con la que cuenta
actualmente la ESE, no es adecuada ni suficiente para las necesidades de los pacientes

De acuerdo a lo antenor la institucién ha evndendado la constante necesidad de expansién, que la
emergencia funcional por contingencia se ha dedarado de manera permanente dado el continuo
direccionamiento de los usuarios de la red departamental, requmendo la reorganizacién de recursos
con el objeto de garantizar la atencién de los usuarios.

En el afio 2019 la secretaria de Salud de Boyaca dio concepto de viabilidad al proyecto “Adquisicion
de Infraestructura Hospitalaria para Unidad de Atencion Materno-Infantil de la ESE Hospital San Rafael
de Tunja, Departamento de Boyacd', infraestructura que fue adquirida en la misma vigencia.

En el afio 2020 se radica ante Secretaria de Salud de Boyaca los Proyectos “REMODELACION Y
AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA UNIDAD MA TERNO INFANTIL DE [A ESE
HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA DEPARTAMENTO DE BOYACA 7y "DOTACION DE EQUIPAMIENTO FLJO
PARA LA OPERACION DE LA UNIDAD MATERNO INFANTIL DE LA SEDE E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL
TUNMIA DEPARTAMENTO BOYACA", obteniendo certificado de viabilidad bajo la normatividad vigente
para esa fecha, en la misma V|genc1a se da inicio a las adecuaciones en la sede Unidad Materno Infantil
Maria Josefa Canelones.
En mes de marzo del afio 2020 se declara pandemia por virus SARS-Cov-2 (COVID -19) lo que conlleva
a la Institucidn a detener obras de adecuaciones en la sede Maria Josefa Canelones y- solicitar.
autorizacién a la Secretaria de Salud de Boyaca para hacer uso de la infraestructura como plan de
contingencia para la atencién de pacnentes COVID y con ello evitar la sobreocupacion y saturacion de
la capacidad instalada de la Sede Central, se da inicio atencién en.el mes de mayo de 2020 con una
capacidad declarada de 25 unidades para hospitalizacién adulto y 25 unidades de cuidado intensivo
adulto, cerrando atencién en el mes de marzo de 2022, situacion que permitid prestar Ia atencién en
esa sede durante 2 afios.

Teniendo en cuenta que la sede fue acondicionada para la ‘atencién del servicio de urgencias para el
paciente con diagnostico COVID, fue necesario ajustar la infraestructura del edificio de especialistas
para con ella ponerlo al servicio de consulta externa Materno Infantil, dandose el proceso de
habilitacidn en agosto del afio 2022; asi mismo la Secretaria de Salud de Boyaca solicita la modificacion
del proyecto basado en: durante el proceso de licenciamiento del proyecto, la curaduria urbana genero
una serie de ajustes y complementaciones de los disefios arquitectdnicos y estructurales, en
concordancia con la reglamentacién urbana y el proyecto licenciado previo a la construccién existente,
adicional solicité el cumplimiento de los requisitos de los titulos J (requisitos de proteccidn contra
incendios en edificaciones) y K (requisitos complementarlos) de la NSR - 10, lo que implicé el disefio
para la construcc1on de una escalera de evacuacién en caso de emergencias, debido a la pandemia
provocada por el virus COVID-19, la infraestructura objeto de ampliacién y reforzamiento no pudo ser
intervenida, ya que fue empleada para atender a los pacientes afectados por el virus, a que no se
ejecuté el proyecto en el periodo inicialmente previsto y el incremento desmesurado de los precios de
materiales de construccién, implico la actualizacién de los valores unitarios, lo que trae consigo el
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incremento en el valor del proyecto, ademas de que las acometidas existentes se encuentran obsoletas
y/o deterioradas y requieren su reposncnon a fin de garantlzar el funcionamiento de la dotacion fija
incluida en el mismo, por lo que requerla de la construccion de las instalaciones y acometidas que
permitieran la operacion de esta, razon por la cual se debia de realizar actualizacion por cambios en
los documentos del proyecto, actualizacién de precms por cambio de vigencia, actualizacion de
estudios y disefios finales, ajuste por cambio o variacion en costos o actividades y ajuste por cambids
en las fuentes de financiacidn; conforme a lo anterior el Hospital realiza los ajustes requerldos
obteniendo certificado de Vlablhdad en septiembre de 2022.

En febrero de 2023 se. ‘firma contrato para la REMODELACION Y AMPLIACION DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA UNIDAD MATERNO INFANTIL dando inicio de obra en el mes de
marzo, sin embargo, en la ejecucion de las actlvndades contempladas en el contrato se identifica:

Dentro del desarrollo de los trabajos de reforzamiento se dieron una serie de recomendaqones por
parte de los espeCIahstas estructurales, tanto del contratista de obra, como de la interventoria, que a
su vez fueron avaladas por la consultorfa del proyecto, modificando el disefio y los cdlculos iniciales,
‘en dondel, de acuerdo a las justificaciones técnicas descritas por la interventoria, se busco desarrollar
un andlisis. dinamico partiendo del disefio estructural inicial de tipo combinado, se hace el
aprovechamiento de los elementos estructurales como lo son los muros pantallas que se encuentran
integrando el sistema estructural de la edificacion existente, dandole continuidad a estos elementos
para aportar la rigidez necesaria a la edificacion. De acuerdo a la interventoria el disefio inicial presenta
las siguientes debilidades: (a) Las cargas verticales son resistidas por un pdrtico no resistente a
momentos, esencialmente completo, y las fuerzas horizontales son resistidas por muros estructurales
o porticos con diagonales. (b) Las cargas verticales y horizontales son resistidas por un portico
resistente a momentos, esencialmente completo, combinado con muros estructurales o pérticos con
diagonales, y que no cumple los requisitos de un sistema dual, adicionalmente se encuentra que los
pilotes propuestos en el disefio estructural inicial, no cumple con la cargas que debe soportar la
edificacion, razén por la cual se realiza ajuste al disefio y profundidad de los pilotes; conforme a lo
anterior y teniendo en cuenta estos lmprewstos de obra se generan mayores y menores cantidades
como son actividades de reforzamiento, que conilevan al incremento de recursos dlspuestos para esta

 actividad, por ende, la utilizacidn de presupuesto de otras actividades; lo que generd mayor necesidad
de recursos para terminar la obra, tal como lo demuestra el balance, situacién por la cual se hace
necesario gestionar los recursos a fin de culminar la adecuacién de la infraestructura y su puésta en
funcionamiento.

La situacion problema radica en necesidad de trasladar las unidades de cuidado neonatal, cuidado
pediatrico, urgencias y hospitalizacién pediatrica y ginecobstetricia con enfoque de alto riesgo materno

~ perinatal y peditrico, fundamentado en el déficit de la capacitad instalada en los servicios de
urgencias, hospitalizacién ginecobstétricas y pediatrica, unidad de cuidado intensivo neonatal, con los
que actualmente cuenta la institucion, lo cual ha generado la sobreocupacion hospitalaria, asi como la
prolongacién del tiempo de espera para la atencion de los pacientes. Esta situacion restringe la
capacidad de respuesta a la demanda de servicios de la red -departamental, empeorando la condicién
clinica de los pacientes, por.lo que la E.S.E HOSPITAL UNIVERISTARIO SAN RAFAEL DE TUNJA en el
afan de responder a esta situacion ha incrementado sus obligaciones financieras para ser operativos
hasta donde la capaudad lnstalada lo ha permltldo

‘La InStItUCIOﬂ cuenta con 222 camas para el servicio de hospitalizacion inscritas ante el registro especial
de Prestadores de Servicios de Salud, con los recursos humanos, tecnologlcos, locativos y cientificos
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necesarios para resolver los problemas de salud del area de influencia, a través de la prestacion de
servicios de salud de mediana y alta complejidad, acorde a las expectativas y necesidades de nuestros
usuarios. Por tanto nuestra capacidad instalada anual al 100% para la atencion esta dispuesta para
- 75.600 de dias de estancia, con un promedio mensual de 6.300 dfas, sin embargo, dado nuestro indice
ocupacional del 110% para la vigencia 2024 se alcanzd 117.475 de dias de estancia (con corte
noviembre 2024), con un promedio mensual de 10679, superando en 41% adicional a la capacidad
instalada de la institucion, con todos los recursos asociados para garantizar la calidad de atencion;
siendo la entidad el primer respondiente en necesidades de atencion de alta complejidad, .se debe
contar con los recursos tecnoldgicos suficientes para la prestacion del servicio de acuerdo con la
proyeccién de la oferta de la Unidad Materno Infantil. :

" Durante los Gltimos afios se ha observado un aumento creciente de la demanda del servicio de
hospitalizacion de pacientes al compararlo con el histdrico de ahos anteriores, asociado a esto el poder
resolutivo de los menores niveles de complejidad no es el mejor, las dificultades contractuales con las
EAPB en el resto de la red departamental por ausencia de pagos conllevando al cierre de servicios y
por tanto, se vean obligados a remitir como traslado primario de los usuarios a nuestra institucion, y
dado que la vida es un derecho fundamental, nos vemos en el compromiso de prestar servicios de
salud, comprendiendo finalmente que es una necesidad de los usuarios y estos no pueden verse
.afectados. '

Ao %o Ocupacional
2019 140%
2020 _106%
2021 113%
2022 . | 139%
2023 139%
2024 110%

Fuente: Softare Daruma

Asf las cosas, y teniendo en cuenta nuestra responsabilidad social y el hecho de ser la (nica institucion
de mediana y alta complejidad del departamento de caracter pablico, nos vemos obligados a responder
a las necesidades de atencién de la comunidad, pese a que esto sobrepasa en gran manera nuestra
capacidad instalada y eleva considerablemente nuestros costds.

Esta situacién ha generado que nos veamos en la necesidad y obliga€ién de adecuar hospitalizacion
en camas en contingencia por emergencia funcional, teniendo en cuenta que el promedio de los
Gltimos tres afios del indice ocupacional fue del 129%, requiriendo para esto contar con lo$ recursos
adicionales suficientes, ya sean de talento humano, asignacion, adaptacion y reconversion de areas
fisicas o dreas de expansion, adquisicion de dotacion de equipos médicos, medicamentos y- dispositivos
médicos para la atencidn de estos pacientes, tratando de minimizar el riesgo de ocurrencia de eventos
relacionados con la seguridad del paciente; igualmente debe asegurarse que tengan los mismos
derechos de acceso a servicios de apoyo diagndstico y terapéutico, alimentacién, . programas
institucionales, entre otros beneficios que buscan mejorar la atencién en salud, garantizando
condiciones de atencidn con los atributos de calidad y politicas institucionales.
- Unidad Cuidado Neonatal - ‘

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUGCION ESTARA DADA A TRAVES DE.COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACGION
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Egresos: Desde el afio 2021 ha disminuido el nimeto de egresos de UCIN, obteniendo un promedio
para los ltimos tres afios es de 87.94 egresos mensuales. (Para la vigencia 2024 se toman los datos
a corte noviembre) »
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Grafica 1. Egresos Unidad de Cuidado Neonatal
Egresos UCIN
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Fuente: Oficina de calidad HUSRT

Pbrcentaje Ocupacional: El porcentaje de ocupacién registrado desde el afio 2019 tiene una tendencia
decreciente, el promedio de los Ultimos tres afios es de 118.6%. (Para la vigencia 2024 se toman los
datos a corte noviembre)
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Grafica 2. Porcentajekocupacional Unidad Cuidado Neonatal
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UCI Pediétrica / Egresos: Desde la vigencia 2021 se ha incrementado er nimero de egrésos de UCI
Peditrica, el promedio en los Ultimos 3 afios es de 49.9 egresos mensuales. (Para la vugencua 2024 se
toman los datos a corte noviembre)

Gréfica 3. Egresos Unidad Cuidado Pedigtrica
Egresos UCIP
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Fuente: Oficina de calidad HUSRT

Porcentaje Ocupacnonal el % ocupacional tiene una tendencia variable, ya que para la vigencia 2022
aumenta con relacion a la vigencia 2021, mientras que para la vigencia 2023 disminuye con relacion
al afio 2022, mientras que para la vigencia 2024 se evidencia un aumento del 5% con respecto a la
vigencia anterior. (Para la vigencia 2024 se toman los datos a corte noviembre)

Gréfica 4. Porcentaje Ocupacional Unidad Cuidado Pediatrica
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Fuente: Oficina de calidad HUSRT
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Ginecobstetricia

Egresos Hospitalarios: Desde el afio 2020 se ha incrementado el nimero de egresos de Glnecobstetrrma
presentando disminucién en la vigencia 2023, el promedio de los Ultimos tres afios es de 390 egresos
mensuales.

Gréfica 5. Egresos Hospitalizacion Ginecobstétrica
Egresos Ginecologia-Obstetricia
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Fuente: Oficina de calidad HUSRT

Porcentaje Ocupacional: el porcentaje de ocupacidn del servicio de Ginecobstetricia tiene una
tendencia creciente desde el afio 2020, el promedio de los Ultimos tres afios es de 168.72%. (Para la
vigencia 2024 se toman los datos a corte noviembre)

Gréfica 6. Porcentaje Ocupacional Ginecobstetricia
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Fuente: Oficina de calidad HUSRT A
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Partos y Cesareas: Para la vigencia 2021y 2022 se presenta un incremento con relacién a la vigencia
2020, mientras que para el afio 2023 disminuye con relacién al afio 2022, el promedio de los ultimos
tres afios es de 252 partos vaginales/cesareas. (Para la vigencia 2024 se toman los datos a corte
noviembre) »

Gréfica 7. Numero de Partos y Ceséreas
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Fuente: Oficina de calidad HUSRT

Consulta Externa: Desde el afio 2021 ese ha incrementado el numero de consultas de ginecobstetricias
atendidas, el promedio de los Gltimos tres afios es de 5113 consultas anuales. (Para la vigencia 2024
se toman los datos a corte noviembre) :

Gréfica 8. Niimero de consultas de Ginecobstetricia
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Fuente: Oficina de calidad HUSRT
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Incremento Consultas Medicina Materno Fetal: el promedio de los dltimos cuatro afios es 1.193
consultas anuales, (Para la vigencia 2024 se toman los datos a corte noviembre)

1672

2018

Hospitalizacion Pediatrica

Gréafica 9. Consultas Materno Fetal
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Fuente: Oficina de calidad HUSRT
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Egresos: Desde el afio 2020 se ha incrementado el nimero de egresos de hospitalizacion pedidtrica, -
observando un descenso para la vigencia 2023, asi como un leve aumento para la vigencia 2024 con
respecto a la vigencia anterior, el promedio de los Ultimos tres afios es de 230 egresos mensuales.

(Para la vigencia 2024 se toman los datos a corte noviembre)
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Gréfica 10. Egresos Hospitalizacién Pediatria
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Consultas Cirugia Pediatrica: se observa que desde el afio 2021 se ha incrementado en el numero de
consultas de cirugia pedidtrica atendidas, con un descenso notorio en el afio 2020 con ocasién a
emergencia por Covid-19, el promedio de los Ultimos tres afios es de 1418 consultas anuales. (Para la
vigencia 2024 se toman los datos a corte noviembre)

Gréfica 11. Numero Consultas Cirugia Pediatrica-
Consulta Cirugia Pediatrica
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Fuente: Oficina de calidad HUSRT

UrgenC|as Pediatricas / Consulta Urgenc:as Pediétricas: Desde eI afio 2020 se ha incrementado el
numero de consultas por urgencias pediétrica, observando un descenso para la vigencia 2023, sin
embargo, para la vigencia 2024 se evidencia un leve incremento, atribuible a pico respiratorio el
promedio de los (ltimos tres afios es de 15721 consultas por urgenoas pediatricas anuales.

Gréfica 12. Consultas Urgencias Pediatricas
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Fuente: Oficina de calidad HUSRT
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La necesidad de contratar la CONSTRUCCION PARA LA TERMINACION DE LA REMODELACION Y
AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA UNIDAD MATERNO INFANTIL DE LA ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DEPARTAMENTO DE BOYACA, fue ampliamente
" analizada, verificada y justificada, recomendando asi a la Gerencia la pertinencia de la contratacion de
esta necesidad, donde se estabIeCIo que existe presupuesto para garantizar la contratacion.

4. CAPITULO III. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONTRATO.

4.1.1. OBJETO. _
CONSTRUCCION PARA LA TERMINACION DE LA REMODELACION Y AMPLIACION DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA UNIDAD MATERNO INFANTIL DE LA ES.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DEPARTAMENTO DE BOYACA.

4.1.2i CLASIFICACION UNSPSC.

Las obras publicas objeto del presente Proceso de Contratacién esta codificada en el Clasificador- de
Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el nivel, como se indica en la Tabla 1:

Tabla 1 - Codificacién de la obra plblica en el sistema UNSPSC.

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTOS o DESCRIPCION

72 10 15 00 Servicios de apoyopara la construccién

72 12 14 00 Servicios de construccion de edificios plblicos

/‘ especializados
72 15 10 - 00 . | Servicios de construccién y mantenlmlento de
_ _ calderas y hornos
72 15 11 00 Servicios de construccién de pIomerla
72 15 12 0o Servicios de construccién y mantenimiento de
‘ HVAC Calefaccién y enfriamiento y aire
‘ acondicionado
iz 15 15 00 Servicios.dé sistemas eléctricos
72 : 15 16 00 Servicios de sistemas espeCIahzados de
' . ‘ comunicacién '
72 15 24 . 00 Servicios de montaje e instalacién de ventanas y
puertas '
72 15 30 00 Servicios de vidrios y ventaneria
.72 15 - 40 00 Servicios de-edificios éspecializados y comercios

81 10 15 00 | Ingenieria Civil y Arquitectura

81 10 16 00 Ingenieria Mecénica

81 10 17 00 Ingenieria Eléctrica y EIectronlca .

81 14 15 00 Control de Calidad '

95 12 17 00 Edificios y estructuras publicos

95 12 18 00 Edificios y Estructuras Ulilitarios

95" 12 20 00 Edificios y Estructuras Hospitalarias

95 12 - 23 00 - | Edificios y Estructuras de Salud y Deportivas

} ) ¢
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4.2. " LOCALIZACION.

Latitud S°33'23.62f‘N, Longitud 73°20'40.90"0

4.3. ‘ALCANCE DEL OBJETO.

Con el presente proyecto se busca dar terminacion de la infraestructura fisica de la Unidad Materno
Infantil de la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, la cual incluye dentro de su. alcance el
estuco y pintura de muros, la pintura de fachada y exteriores, enchapes en ceramica, instalacion de
dilataciones en bronce, construccion de mortero autonivelante para pisos vinilicos, . construccién de
boca puertas en granito, construccién de pisos vinilicos, divisiones sanitarias y elementos de acero
inoxidable como mesones y pocetas, mantenimiento de puertas y ventanas existentes, suministro e
instalacién de puertas y ventanas nuevas con su respectivo sello, el suministro e instalacién de guarda
camillas, el suministro e instalacién de sanitarios, orinales y lavamanos, construccién de red de
deteccidn, construccion de redes de gases medicinales, construccidn de tanque de almacenamiento,
el cual incluye excavaciones, llenos en subbase granular, y la construccién del tanque en concreto,
con su respectiva impermeabilizacién, asf mismo la construccién del urbanismo general del proyecto,
el cual incluye construccién en adoquin, concretos para rampas, engramado, construccién de
sardineles, cerramiento general y aseo general del proyecto.

Se incluye dentro del alcance del contrato, la gestién social y ambiental, de conformidad con los
estudios, disefios y la normatividad vigente. El contratista debera iniciar la ejecucion de las obras desde
la firma del acta de inicio del contrato, de acuerdo a las siguientes especificaciones técnicas y
econdmicas: :

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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ITEM DESCRIPCION | UNIDAD [ cant |
1
1,01 ESTUCO MUROS Metro Cuadrado 14.113,09
1,02 ESTUCO MUROS ANCHOS MENORES DE 0,6 M Metro lineal 1.071,86
1,03 FILOS Y DILATACIONES EN ESTUCO Metro lineal 3.721,31
1,04 VINILO TIPO 1 SOBRE PANETE TRES MANOS SOBRE ESTUCO Metro Cuadrado 8.099,70
1,05 PINTURA ANTIBACTERIAL PARA MUROS Metro Cuadrado 6.013,39
1,06 PINTURA FACHADA EN VINILO PARA EXTERIORES Metro Cuadrado . 2.463,10
107 PINTURA FACHADA EN VINILO PARA EXTERIORES ANCHOS MENORES Vietro fineal 3.495.86
DE 0,6 M
ITEM DESCRIPCION I UNIDAD | CANT |
2
2,01 ENCHAPE CERAMICA BLANCA 30X60CM Metro Cuadrado 1.708,98
2,02 REMATES BOCEL ALUMINIO "WINGS" Metro lineal 1.200,00
2,03 DILATACION BRONCE Metro lineal - 980,25
_ITEM DESCRIPCION ] UNIDAD I canT |
3.
3,01 MORTERO AUTONIVELANTE Metro Cuadrado 938,24
3,02 $UPIIIJILI\:IDSOTRO E INSTALACION DE MEDIACANA EN GRANITO FUNDIDO vetro lineal 2.360,65
3,03 ESSGCPEL;ERTA EN GRANITO PULIDO (NO INCLUYE DILATACION EN| . 24731
3,04 PULIDA Y DESTRONADO DE PISO EN BALDOSIN DE GRANITO Metro Cuadrado 4.184,07
3,05 BANDAS ANTIDESLIZANTES ) Metro lineal 168,75
SUMINISTRO E INSTALACION DE PISO VINILICO CONDUCTIVO (NO|
3,06 INCLUYE MEDIA CANA EN PVC) Metro Cuadrado 100,76
SUMINISTRO E INSTALACION DE PISO VINILICO ANTIBACTERIAL (NO
3,07 INCLUYE MEDIA CANA EN PVC) Metro Cuadrado 838,16
3,08 SUMINISTRO E INSTALACION PERFIL MEDIACANA CURVO EN PVC Metro lineal 2.060,98
ITEM DESCRIPCION | UNIDAD I canT |
4
~ | DIVISION PARA BATERIA SANITARIA EN ACERO INOXIDABLE CALIBRE
4,01 20 REE. 304 SATINADO Metro Cuadrado .72,35
4,02 ACABADO MESON PARA BANOS Y COCINA EN ACERO INOXIDABLE Metro lineal 50,09
3,03 PUERTA DE ACCESO EN ALUMINIO PINTURA BLANCA HOSPITALARIA. | Metro Cuadrado 591,07
VENTANA EN ALUMINIO PINTURA BLANCA HOSPITALARIA. NO
4,04 INCLUYE VIDRIO, ESTE SE PAGA POR SU RESPECTIVO ITEM Metro Cuadrado 644,94
4,05 MANTENIMIENTO PUERTA EXISTENTE EN PVC Metro Cuadrado 380,73
4,06 MANTENIMIENTO VENTANA EXISTENTE EN PVC Metro Cuadrado 160,76
4,07 VIDRIO 4 MM Metro Cuadrado 31,14
4,08 VIDRIO LAMINADO DE SEGURIDAD ESPESOR 3+3 MM Metro Cuadrado 627,29
4,09 CERRADURA ALCOBA Unidad 455
4,1 CERRADURA BANO Unidad 50
4,11 CERRADURA ENTRADA DOBLE CILINDRO Unidad 30
SELLADO DEL MARCOS VENTANERIA CON FONDO DE JUNTA CON
4,12 ESPUMA Y ACABADO DE JUNTA CON MASILLA ELASTICA DE|  Metro lineal 1.354,76
POLIURETANO
SUMINISTRO GUARDA CAMILLA PLASTICO EN POLTPROPILENG DE .
413 | AITO IMPACTO INCLUYE PUNTERA DE REMATE Metro lineal 2048
ITEM DESCRIPCION i UNIDAD I cAnT |
5 -
5,01 | Unidad | 112

SUMINISTRO E INSTALACION SANITARIO DE FLUXOMETRO
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5 02 SUMINISTRO E INSTALACION LAVAMANOS SOBREPONER ENNA COLOR Unidad 144
oe BLANCO INC. GRIFERIA
503 SUMINISTRO E INSTALACION ORINAL MEDIANO COMPLEFO. GRIF Unidad 5
g TRADICIONAL CROMO
ITEM DESCRIPCION | UNIDAD [ cAanT |
6 .
6,01 TUBERIA EMT 3/4" (INCLUYE CONECTORES, SOPORTES, ETC) Metro lineal 2.586,00
6,02 SALIDA APARATO DE DETECCION Unidad 432
6,03 CABLE FPLP ‘ Metro lineal 5.339,00
6,04 BOCINA CON ESTROBO Unidad 24
6,05 DETECTOR DE HUMO FOTOELECTRICO } Unidad 350
6,06 DETECTOR TERMICO - Unidad 4
6,07 ESTACION MANUAL DE ALARMA Unidad 24
6,08 MODULO DE MONITOREQ Unidad 30
6,09 PANEL DE CONTROL . Unidad 1
ITEM DESCRIPCION [ UNIDAD [~ CANT |
7
7,01 TUBERIA DE COBRE TIPO L. DIAM: 1/2". INCLUYE ACCESORIOS. Metro lineal 1.100,00
7,02 TUBERIA DE COBRE TIPO L. DIAM: 3/4". INCLUYE ACCESORIOS. Metro lineal 1.500,00
7,03 TUBERTA DE COBRE TIPO L. DIAM: 1". INCLUYE ACCESORIOS. Metro lineal 174
7,04 TUBERIA DE COBRE TIPO L. DIAM: 1-1/2". INCLUYE ACCESORIOS. Metro lineal 90
7,05 GENTEC CHEM WALL OUTLET - 1/2" - Unidad 122
7,06 GENTEC CHEM WALL OUTLET - 1/2" - VAC Unidad 140
7,07 GENTEC CHEM WALL OUTLET - 1/2" - AIR Unidad 112
ALARMA DE AREA DE FABRICACION NACIONAL TOUCH SCREEN PARA
1 GAS INCLUYE INSTALACION DE VALVULA DE BOLA DE 1/4" X SENAL,
7,08 PANEL Y LOS SENSORES, INTERCONEXION ELECTRICA INTERNA DE Unidad 6
LOS MODULOS, CONFIGURACION Y PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO.
(CABLEADO A CERQ METROS).
ALARMA DE AREA DE FABRICACION NACIONAL TOUCH SCREEN PARA
3 GASES INCLUYE INSTALACION DE VALVULA DE BOLA DE 1/4" X
7,09 SENAL, PANEL Y LOS SENSORES, INTERCONEXION ELECTRICA Unidad 14
INTERNA DE LOS MODULOS, CONFIGURACION Y PRUEBAS DE
FUNCIONAMIENTO. (CABLEADO A CERO METROS).
ALARMA DE AREA DE FABRICACION NACIONAL TOUCH SCREEN PARA
6 GASES INCLUYE INSTALACION DE VALVULA DE BOLA DE 1/4" X
71 SENAL, PANEL Y LOS SENSORES, INTERCONEXION  ELECTRICA Unidad 3
' INTERNA DE LOS ‘MODULOS, CONFIGURACION Y PRUEBAS DE ,
FUNCIONAMIENTO. (CABLEADO A CERO
METROS).
711 CAJA DE VALVULAS CON VALVULA TIPO 4 TORNILLOS 600 WOG. DIAM: Unidad 6
’ 1". FABRICACION NACIONAL. INCLUYE INSTALACION
CAJA DE VALVULAS CON VALVULAS EN SS TIPO 4 TORNILLOS 600
7,12 WOG. DiAM: 1/2"-1/2"-1/2"-1/2"-1/2"-3/4". FABRICACION NACIONAL. Unidad 3
INCLUYE INSTALACION
CAJA DE VALVULAS CON VALVULAS TIPO 4 TORNILLOS 600 WOG.
7,13 DIAM: 12 121 FABRICACION NACIONAL. INCLUYE Unidad 14
' INSTALACION
CONTROL DE REGULACION TIPO 1 PARA CO2 Y N20 (DOS
7,14 REGULADORES DE ALTA CONCOA 6788 Y UN REGULADOR DE LINEA Unidad 1
CONCOA 6798 CON BY-PASS)
CONTROL DE REGULACION TIPO 1 PARA 02 Y AIRE DE ALTO FLUJO
7,15 >45 NM3/HR (DOS REGULADORES DE ALTA CONCOA 6716 Y UN Unidad 1

REGULADOR DE LINEA CONCOA 6794 O REGO 1784 CON BY-PASS)
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_ ESTRUCTURA PARA MANIFOLD 2X2 CON SOPORTES, VALVULAS DE |
7,16 CORTE DE ALTA PRESION POR CILINDRO Y MANGUERAS Unidad 2
IMPORTADAS. PARA INSTALAR A MURO.
7,17 RACOR DISS PARA QUIROFANO PISO 2 Unidad 18
7,18 RACOR DISS PARA UCI PISO 2 Unidad 186
19 SISTEMA DE EVACUACION DE GASES ANESTESICOS GENTEC 3816E- Unidad 3
’ AGS, INCLUYE CAJA EN A. INOX. PARA MONTAJE EN PARED .
T 22 SISTEMA PULMON MEDICINAL (INTERCONEXION SISTEMA PRINCIPAL Unidad 3
! Y SISTEMA BACKUP) - PLANO DAE-1154. INCLUYE INSTALACION ‘
7,21 TOMA PANEL CONNECT II SERIE 400 VACIO Unidad 18
UNIDAD DE REGULACION DOBLE EN COBRE DE 3/4" PARA TANQUE, ‘
;99 | TERMO O SISTEMA DE AIRE MEDICINAL SAM CON FILTROS EN Y Y Unidad 3
122 | REGULADORES REGO nida ,
ALTO FLUJO
VALVULA DE CORTE EN BRONCE, MARCA CIM O SIMILAR (NO
7,23 PROCEDENCIA ASIATICA) DIAM: 1". INCLUYE ADAPTADORES DE Unidad 4
BRONCE. TODO COSTO
VALVULA DE CORTE EN BRONCE, MARCA CIM O SIMILAR (NO
7,24 PROCEDENCIA ASIATICA) DiAM: 1/2". INCLUYE ADAPTADORES DE Unidad 191
BRONCE. TODO COSTO ‘
VALVULA DE CORTE EN BRONCE, MARCA CIM O SIMILAR (NO , .
7,25 PROCEDENCIA ASIATICA) DIAM: 1-1/2". INCLUYE ADAPTADORES DE | Unidad 2
BRONCE. TODO COSTO
VALVULA DE CORTE EN BRONCE, MARCA CIM O SIMILAR (NO
7,26 PROCEDENCIA ASIATICA) DIAM: 3/4". INCLUYE ADAPTADORES DE Unidad 114
BRONCE. TODO COSTO
ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANT - |
8,01 LOCALIZACION Y REPLANTEO OBRA ARQUITECTONICA Metro Cuadrado 120
EXCAVACION DE CORTES Y CANALES SIN CLASIFICAR INCLUYE L .
8,02, ACARREO LIBRE DE 5 KM N Metro Cabico - 236,54
8,03 EXCAVACION MANUAL EN MATERIAL COMUN Metro Clibico 55,83
~ |RELLENO SUBBASE GRANULAR COMPACTADO CON PLANCHA -
8,04 VIBRADORA Metro Cubico 17,79
8,05 TRANSPORTE DE MATERIAL SUELTO M3-Km 1.004,27 |-
TRANSPORTE DE MATERIAL DE AFIRMADO Y/O GRANULAR DESPUES »
8,06 DE 5 KM (INSTALADO Y M3-Km 4.571,62
COMPACTADO SEGUN SECCION DE DISENO). :
8,07 ENTIBADOS EN MADERA TIPO 2 PARA EXCAVACIONES 1 A 7 USOS Metro Cuadrado 109,76
8,08 SOLADO CONCRETO ESPESOR E=0.07MTS 14MPA (2000PSI) Metro Cuadrado 84,48
CONCRETO SIMPLE DE 28 MPA - (4000 PSI) IMPERMEABILIZADO PARA .
8,09 PLACAS PISOS Metro Cubico 19,36
81 E/I%ﬁgit—ro SIMPLE DE 28 MPA - (4000 PSI) IMPERMEABILIZADO PARA Metro Clibico 18,3
8,11 SUMINISTRO FIGURADA Y AMARRE DE ACERO 60000 PSI 420 MPA kilogramo - 8.168,20
8,12 CINTA SIKA PVC. V=0.22 Metro lineal 70,4
| IMPERMEABILIZACION DE TANQUES Y OBRAS HIDRAHULICAS TIPO o '
8,13 SIKATOP SEAL 107 O SIMILAR. Metro Cuadrad_o 102,96
ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANT |
.9 —
9,01 EXCAVACION MANUAL EN MATERIAL COMUN metro cubico 69,45
RELLENO CON MATERIAL DE AFIRMADO COMPACTADO RANA Y/O iy
9,02 VIBROCOMPACTADOR metro cubico 65,89 |
9,03 ANDEN ADOQUIN DE GRES _Metro Cuadrado 350
9,04 . | ASEO GENERAL ENTREGA Metro Cuadrado 7.375,82

i AAM 4
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9,05 CONCRETO ESTRIADO RAMPAS 17.5 MPA - (2500 PSI) Metro Cuadrado 120
9,06 PISO EN GRAMA INCL. TIERRA NEGRA Metro Cuadrado 3.000,00
SARDINEL FUNDIDO IN-SITU H=0.40 MTS - A=0.20 MTS, CONCRETO . -
9,07 DE 2500 PSI - Me;ro lineal ) 120
9,08 BORDE CONTENEDOR DE RAICES A-70 Metro lineal 50] .
9,09 CARUELA PREFABRICADA TIPO A - A120 Metro lineal 20
9,1 CERRAMIENTO METALICO. Metro Cuadrado 228

NOTA: Las cantidades consignadas en el cuadro anterior son aproximadas y por tanto el Entidad podra
a su juicio evitar la paralizacién o afectacion grave del servicio publico que se pretende satisfacer con
el objeto del contratado disponer sobre la interpretacion de contrato y la realizacién de modificaciones
a las mismas u ordenar la ejecucién de ftems no previstos pero comprendidos dentro de su objeto,
conforme procedimientos previstos para la interpretacion y modificaciones unilaterales de los contratos
estatales de la ley 80 de 1993, articulo 15 y 16, o suscribir contratos adicionales cuando dichas
modificaciones impliquen variacion al plazo o valor convenido de conformidad con lo dispuesto en el
manual de contratacién vigente

4.4.  PLAZODE EJECUCI()N.

El Plazo de e]ecuc10n del Contrato serd de DIEZ (10) meses, contados a partlr de la suscr|pc10n del
acta de inicio, de la siguiente manera:

El contratlsta contarad con un plazo de 15 dias calendarlo para entregar el concepto técnico de los
estudios y disefios recibidos de la entidad, contados a partir del acta de inicio; superado este plazo, al
NO presentar ninguna_ sollcrcud por parte del contratista, se entenderd, que acepta su contenido.

Dentro de los primeros quince (15) dias calendario, contados a partir de la fecha en que se imparta la
orden de iniciacion, el Contratista deberd adelantar las siguientes actividades:

Gestionar y obtener los permisos.

Instalar las vallas del proyecto.

Plan de Calidad.

Presentacion de sistema de gestién -

Hojas de Vida, afiliaciones, documentos de certificacién de cursos de alturas,
entregas de EPPS de cada uno de los trabajadores que intervengan en la obra.

L

4.5, ~ LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato serd en la Jurisdiccién del E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA, Departamento de Boyacd, sede UNIDAD MATERNO INFANTIL.

4.6. OBLIGACIONES.
" 4.6.1. GENERALES DEL CONTRATISTA:
1) Suscribir el acta de inicio del contrato, junto con el supervisor del mismo, dentro de los

tres (3) dias siguientes a la suscripcién del contrato y/o previa aprobaCIon de las garantias
a que haya lugar.
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2) Dar cumpllmlento a los derechos y deberes consagrados en el artlculo 5o de la Ley 80 de
1993

3) Observar los lineamientos, procesos y procedimientos del Manual de Contratacion,
supervision e interventorfa vigentes en la entidad, haciendo uso.de los formatos

~ adoptados, que resulten aplicables

4) Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le aSIgne el supervisor del
contrato

5) Ejecutar el objeto contractual de acuerdo con las especificaciones técnicas dentro del

_término estipulado en el estudio de conveniencia y oportunidad, para el correcto desarrollo

_ del objeto contractual.

6) Entregar y garantizar los bienes requerldos de acuerdo a las especificaciones técnicas de
los productos solicitados y dentro del término estipulado en el estudio de conveniencia y
oportunidad, para el correcto desarrollo del objeto contractual.

7) Todo lo que requiera el servicio de transporte para el traslado de los elementos a

~ suministrar, estara a cargo del contratista.

8) Radicar la factura de cobro por los bienes suministrados dentro de los plazos convemdos

-y con.los soportes requeridos.

9) Presentar los documentos exigidos dentro del plazo establecido, y cumplir con los
requisitos de orden técnico, exigidos como cond|c1on previa e mdlspensable para iniciar el
contrato.

10) Cumplir con el objeto contractual, de conformidad con lo pactado. ,

11) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparten por parte de
la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA.

12) Garantizar la calidad de las obras ejecutadas, de acuerdo con los términos de referencia y
la oferta presentada a la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja. _

13) Dar a conocer a la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNIJA, cualquier
reclamacion indirecta o directamente pueda tener algin efecto sobre el objeto del contrato
o de sus obligaciones previa verificacion y aprobacion de la interventoria.

14) Comunicar a la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, cualquier
circunstancia politica, juridica, econdmica, técnica, ambiental, o cualquier tipo que pueda
afectar la ejecucién del contrato, socializado con la interventoria.

15) Elaborar y suscribir las respectivas actas parciales de obra.

16) Proveer el personal idéneo, recursos técnicos necesarios para la EJECUCION DE LA OBRA
definidos en la estructura de costos y en los cronogramas.

17) Proveer los materiales y mano de obra adecuados para la realizacién de las actividades
que requieran dentro de la e;ecucnon del proyecto

18) Elaborar y dar cumplimiento en 'su ejecucion al cronograma de actividades para la
ejecucion del proyecto y de conformidad por los lineamientos dados por la entidad y
presentado por el contratista en la propuesta, ei cual debera ser previamente conocido y
avalado por la interventoria.

19) Revisar totalmente los disefios y demas célculos especificaciones, presupuesto general y
disefios inherentes al proyecto

20) Presentar informe ejecutivo mensual .que contenga: actividades ejecutadas o
desarrolladas, personal empleado, evolucion del proyecto, factores técnicos. que generen .
alguna afectacién, seguimiento de ejecucién de obra, porcentajes de avance fisico y
financiero, afiliaciones de personal, bitdcora de obra, registro fotograﬁco y demas
documentos necesarios para un seguimiento adecuado del proyecto.

21) Suministrar al interventor y contratante la informacion que se requiera. .

1
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.22) Asistir a todos los Comltes de Obra citados por Ia entidad y/o mterventona donde se

23)
24)
25)
26)

27)

28)

29)
30)

. requiera

Para el pago el contratista deberd presentar el informe debidamente avalado por el
intervenitor del contrato, factura, planillas de afiliacién de personal.

Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, ev1tando dilataciones
-y entrabamientos innecesarios. ’
Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de
paraﬁscales de conformidad a la normatividad vigente, de todo el personal que estara en
la ejecucién del contrato.

Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determmadas por
el supervisor

El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio
de las actividades que desarrolle en virtud del- contrato, cuando con ellos cause per]u|c1o
a la ESE o a terceros.

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y
oportuna ejecucion.

A la liquidacién del contrato presentar certificacién de paz y salvo con terceros.
CONFIDENCIALIDAD. El CONTRATISTA debe guardar y mantener reserva de toda la
informacion que sea de propiedad de la E.S.E. o conozca en desarrollo del contrato, en

_especial cuando se trate de informacion sujeta a reserva legal. Igualmente, el

4.6.2.
1)

2)

3)

L
5)

6)

7)

CONTRATISTA esté obligado a entregar todos los documentos relacionados con el objeto
del presente contrato y aquellos que contengan informacién confidencial. En
consecuencia, EL CONTRATISTA se obliga a: Proteger la informacion confidencial que la.
E.S.E. comparta o suministre; No dar a conocer a terceros la informacién confidencial,

sensible, critica, reservada o clasificada a terceros, que pueda perjudicar a la E.S.E

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Los procesos deberan desarrollarse de acuerdo con la solicitud de la INTERVENTORIA y
los términos del contrato.

Reportar periédicamente los aspectos que detecte en la ejecucion de las actividades de
obra, diligenciando el formato respectivo segtin plan de calidad, indicando el impacto que
la situacién puede generar y las medidas de correccién que deben implementarse.
Adoptar en todo momento las normas de seguridad industrial, en aras de proteger su
vida e integridad personal.

Entregar por escrito el reporte de actividades que realice, de acuerdo a lo contratado .
El contratista debe cumplir con las politicas de calidad, salud ocupacional, Gestién
Ambiental y comité de infecciones del Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

El contratista debera implementar un Sistema de Gestidn de Calidad bajo Ja normatividad
ISO 9001, en todas y cada una de las actividades a desarrollar en las etapas del contrato
y supervisado por la Interventoria del contrato y cumplir con todos los procedimientos
requeridos por el Sistema de Gestién Integral. El contratista deberd entregar
mensualmente a la interventoria y para la firma del recibo final de la obra, en medio fisico
y digital todos los formatos de calidad de materiales, ensayos de laboratorio y demas
formatos que se requiera para el control de la calidad de la obra.

Realizar sobre los estudios y disefios existentes las Intervenciones necesarias y suficientes
para poder construir las obras del alcance del contrato y los pardmetros de disefio
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indicados en los Cddigos Colombianos de Disefio Sismico y la Norma Colombiana de
Disefio y Construccién Sismo Resistente, que estén vigentes y sean aplicables. '

8) Durante la etapa de construccion el contratista con el acompafiamiento de la
interventoria debera priorizar la ejecucion de estas obras. Durante el plazo del Contrato,
el contratista serd responsable y deberd garantizar la transitabilidad, -atender las
eventualidades y contingencias de las zonas, que alteren la operacién normal de transito,
asi mismo debera tomar todas las medidas necesarias a fin de garantlzar la seguridad del
usuario en las areas de intervencion del contrato.

9) Previo al inicio de las obras, el contratista debera obtener los permusos necesarios de las
autoridades competentes, proveer la sefalizacion requerida y socializar por medios
masivos a la comunidad del proyecto.

10) El contratista realizard el suministro e instalacién de las vallas necesarias para la
informacion del contrato de acuerdo con la normatividad vigente.

11) El contratista realizara el suministro e instalacién de las vallas, -avisos y sefialética en
general, necesarias para la proteccidon, iriformacion, sefializacion, delimitacion y
asilamiento que garanticen la seguridad del personal de obra, visitanites por seguimiento,
proveedores, funcionarios, transelntes 'y demds personas que puedan incluso tener
alguna intrusion en la obra, de acuerdo con la normatividad vigente.

12) El contratista deberd contar con puestos de control, botaderos, almacenes y demas
instalaciones, infraestructuras o equipamientos necesarios durante el proceso .
constructivo, para garantizar su correcto funcionamiento. '

13) Debe garantizar la estabilidad geotécnica y geo]oglca de todos los taludes y cortes durante
la construccidn.

14) El contratista se obliga a desarrollar las obras incluidas en el presente documento, con
personal y mano de obra calificada y no calificada preferiblemente de la zona de influencia
del proyecto y las demas responsabilidades contenidas en los pliegos.

15) Ejecutar el contrato cumpliendo la totalidad de los items definidos en el mismo con sus

. cantidades vy los precios definidos en la propuesta.

16) Hacer entrega de las obras garantizando un perfecto estado de conservacion y
funcionamiento de las mismas.

17) Cumplir con los requisitos y especificaciones técnicas senalados en el pliego de
condiciones.

18) Contar con el personal necesario para la ejecucion del contrato en los tiempos sefialados
en el proceso. ”

19) Elaborar, suscribir y presentar a la E.S. E., las respectivas Actas parciales de Obra. Estas
Actas parciales de Obra deben estar aprobadas por el interventor y/o supervisor del
Contrato, seglin corresponda. _ '

20) El contratista esté en la obligacién de ejecutar y garantizar la calidad de los materiales y
mano de obra que utilice para la realizacion de los trabajos.’ '

21) El contratista debera contar con los medios de transporte necesarios para desarrollar las
actividades lo cual sera a cargo del contratista

22) Mantener los precios ofrecidos fijos e informar oportunamente sobre cualquier
irregularidad que advierta en el desarrollo del contrato.

23) Ejecutar las actividades de acuerdo con el programa general aprobado por la superwsmn,
realizar las entregas en las cantidades vy sitios especificados.

24) Rendir y elaborar los informes mensuales detallados del desarrollo del contrato,
incluyendo seguimiento técnico, financiero, administrativo, ambiental, de seguridad y-

. , L
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salud en el trabajo, cumplimiento de entrega y uso de EPPS, registro fotografico,
conceptos y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

25) EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar adecuadamente para la entidad contratante en los
términos que sefiale este documento todas las obras y trabajos necesarios para el
“correcto desarrollo del objeto del contrato. La obra se ejecutara de conformidad con las
especificaciones, precios unitarios fijos y presupuesto presentado por EL CONTRATISTA

26) EL CONTRATISTA se obliga al estricto cumplimiento de la PROGRAMACION DE OBRA.

27) Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de Ley 789 de 2002, la Ley
828 de 2003, y la Ley 1150 de 2007 el cumplimiento del pago mensual de los aportes a
los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacnon Familiar,
mediante certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal segun el caso.

~ 28) Realizar todas las pruebas necesarias y las correcciones que se requieran, hasta la entrega
a satisfaccién de la obra a la Interventoria.

29) Suministrar todos los insumos necesarios para la ejecucion de la obra, en Ias fechas
indicadas en el cronograma elaborado entre contratista, interventoria y supervision y en
la programacién presentada en la oferta. Conforme a lo-anterior debera tomar las medidas
necesarias para evitar los retrasos en la entrega de los insumos y suministros.

30) Contar con todos los eqmpos, maquinaria, herramientas, materiales y demas elementos

~necesarios para la ejecucion de las obras en el tiempo, cantidad y calidad establecidos
por LA E.S.E. de conformidad a lo anterior, debera asumir los costos que se ocasionen
‘por dafios de la maquinaria y/o reemplazar estos equipos en caso de ser necesario.

31) Suministrar y mantener durante la ejecucion de la obra y hasta la entrega de l[a misma,
el equipo de trabajo ofrecido en su propuesta. En caso de que EL CONTRATISTA requiera
cambiar el profesional o personales propuestos, debera hacerlo con otro de un perfil igual
o superior al que se retird, previa aprobacion del interventor y visto bueno de la entidad

32) EL CONTRATISTA responderd por el pago de los salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la ejecucion de la obra, quedando
claro que no existe ningln tipo de vinculo laboral del personal con la entidad.

33) Presentar al Interventor y a la entidad los informes mensuales conforme lo establecen la
minuta del contrato a realizarse y cuando lo solicite el contratante, la interventoria y/o el
supervisor.

34) Cancelar en su totalidad los impuestos, tasas y contribuciones a que hubiera Jugar en
razon o con ocasién de la celebracién y/o ejecucion de este contrato.

- 35) Retirar los materiales sobrantes y entregar las areas intervenidas en perfecto estado y
limpieza, libre de escombros.

.36) Responder por todo dafo que se cause a blenes al personal que se utilice y a terceros
en la ejecucion del contrato.

37) Garantizar las normas de seguridad industrial para la ejecucién del contrato en los
siguientes aspectos: a) Elementos de seguridad industrial para obreros y todo el personal
que interviene en cada una de las actividades, b) Manipulacion de equipos, herramientas,
combustibles y todos los elementos que se utilicen para cumplir el objeto, ¢) Todo el
contenido de seguridad industrial debe acogerse a las normas vigentes y d) Todo el

- personal deberd estar debidamente identificado ya sea por escarapela o por uniformes.

38) Responder por la buena calidad de los materiales y elementos utilizados para el
“ cumplimiento del objeto del contrato.

39) Mantener a todo el personal que labore en la obra debldamente identificado con carné y
chaleco o prenda de vestir, para su inmediato reconocimiento, de conformidad con los.
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distintivos, logotipos, insignias, etc., que le indique la entidad, el interventor o el
supervisor del Contrato.

40) Efectuar las reparaciones que sean necesarias a las areas intervenidas, como
consecuencia de los defectos de estabilidad y de las areas contiguas que presenten
deterioro, durante un periodo de cinco (5) afios contados a partir de la entrega de las
obras

41) Realizar los aportes a los Sistemas de Salud y Pension y paraflscales de conformidad con
la normatividad vigente y anexar a los informes de ejecucién la copia de los recibos
correspondientes para autorizacion de pago por parte del Supervisor y/o interventoria.

42) Mantener informado al supervisor e interventoria del contrato sobre el desarrollo de las
actividades bajo su responsabilidad.

43) No modificar unilateralmente el programa general de obra acordado. La modificacion del
programa debera fundarse en causas plenamente justificadas y requerira la aprobacion
escrita previa del Interventor y la verificacion por parte de la entidad , en caso que EL
CONTRATISTA no cumpla con el programa, el Interventor le podra exigir por escrito el
aumento del nimero de turnos, la jornada de trabajo y/o el equipo, y, en general, las -
acciones necesarias para el cumplimiento del programa de trabajo, sin que por la
reahzac10n de tales acciones se genere costo adicional alguno para la entidad. La
renuencia del CONTRATISTA a adoptar las medidas exigidas se considera como
incumplimiento de conformidad con lo establecido en el contrato.

44) Demoler y reemplazar toda obra ejecutada que, segin el andlisis de cahdad resulte
defectuosa o que no cumpla las normas de calidad requeridas para el proyecto, ya sea
por causas de los insumos o de la mano de obra, bajo su costo, en el término indicado
por el Interventor o la entidad por conducto de la supervisién. El proyecto, y demas
acontecimientos, debe permitir la comprension general de la obra y desarrollo del objeto
del contrato.

45) Llevar una memoria diaria de todos los acontecimientos, sucesos y decisiones tomadas
en la ejecucion de los trabajos, registrarse la visita de funcionarios que tengan que ver
con las actividades de acuerdo con el cronograma de ejecucion e inversion funcionarios .
que tengan que ver con el proyecto, y demas acontecimientos, debe permitir la
compresion general de la obra y desarrollo de las actividades de acuerdo con el
cronograma de inversién aprobado. Este documento debe estar firmado por el director
de obra y el director de la Interventoria y estar debidamente foliado. A esta bitacora,
podran acceder los funcionarios de la E.S.E, el interventor y el supervisor.

46) Entregar para la suscripcion del acta de recibo final de la obra, informe final técnico,
administrativo, financiero, ambiental etc., junto con registro fotografico y demas
documentacion correspondiente que evidencie el estado de la obras objeto del contrato
antes, durante y después de las ejecucion de las obras.

47) Atender los requerimientos de informacién que sean realizados por los representantes de
la E.S.E o de cualquiera de los entes de control.

48) Atender los requerlmlentos hechos por la Interventoria Administrativa y Financiera.

49) Constituir la garantia de cumplimiento que ampare la calidad- de los materiales, la
estabilidad de obra, y el pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones, asi
como la garantia de responsabilidad civil extracontractual en los termmos que establece
la Ley, incluyendo como asegurado a la E.S.E

50) Las demas inherentes a la naturaleza del contrato que contribuyan a garantlzar el cabal
cumplimiento y ejecucion del servicio a prestar.

/
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4.6.3. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL

1) Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en la Ley.

2) Cancelar al CONTRATISTA el valor del presente contrato en las condiciones vy
oportunidades pactadas.

3) Hacer entrega del paquete técnico que hace parte del proyecto viabilizado a ejecutarse.

4) Suministrar al contratista en forma oportuna la informacion por el solicitada, asi como
todos aquellos documentos, informacion e insumos que requiera para el desarrollo la
actividad encomendada. , _

5) Ejercer la supervision del contrato para exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna
del objeto contractual y verificar el cumplimiento del mismo.

6) Cumplir y hacer cumplir las obligaciones pactadas en el presente contrato y en los
documentos que dé él forman parte. ,

7) . Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados por
la Ley.

4.7. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS PARA CONSTRUCCION.

Las obras se desarrollardn en la infraestructura fisica de la Unidad Materno Infantil de la ESE Hospital
Universitario San Rafael de Tunja, ubicada en la avenida universitaria No 51 — 60, mediante licencia
de construccion No C2RV-001-2024.

Igualmente, en razon de la cuantia del proceso de seleccion y futuro contrato, el gerente de la ESE se
encuentra autorizado para su trdmite y celebracion, de conformidad con lo establecido en el acuerdo
01 de 2025 -expedido por la junta directiva de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
TUNJA ‘ )

Asi mismo se cuenta con la certificacion de viabilidad emitida por la Secretarfa de Salud de Boyaca del
28 de agosto de 2024 Cédigo E-DE-FP-F-017 Y registrado en el plan bienal 2024

4.8. REQUISITOS ADICIONALES PARA EJECUCION DEL CONTRATO.

4.8.1. REQUISITOS DE SGSST

NIVEL DE RIESGO ' ACTIVIDADES

ALTO Empresas que desarrollen dentro del objeto del contrato o dentro del
desarrollo del mismo actividades pertenecientes a la clase IV y V de la tabla
Nivel de riesgo ARL 405 | de clasificacion de actividades econdmicas estipuladas en el Decreto 1072
de 2015 2.2.4.2.2.3, 2.2.4.2.2.13, 2.2.4.2.3.6, 2.2.4.9.2.3:

1. Manejo de radiaciones ionizantes

2. Empresas en las cuales se manejen, procesen o comercialicen
sustancias toéxicas, peligrosas, cancerigenas, mutagénicas,
teratogénicas, plaguicidas y material radioactivo.

3. Empresas que tengan procesos de trabajo mecanizado complejo,
de extraccién, trabajos en caliente, perforacion, construccion,
fundicion, altas y bajas temperaturas.

4. Generacion, transformacion, distribucion de energia.

I

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

P FORMATO
cOD1IGO: C-F-52

. TERMINOS DE REFERENCIA - OBRA

VERSION: 01

§‘ 0 jg HUNIVERSITARIO

San Rafael

© deTunja

Pagina 33 de 87

16/01/2025

Empresas que realicen tareas con trabajos en alturas, trabajo en

5.
" espacios confinados, manejo de energias  peligrosas,
mantenimiento de ascensores, izaje de cargas.

6. Mantenimiento de planta de tratamiento de aguas.

7. Mantenimiento y limpieza de fachadas.-

8. Pintura electrostatica.

9. Servicios de seguridad y vigilancia.

10. Servicio de transporte de personal.

11. Empresa de dedicada a mantenimiento, adecuaciones y obras
" nuevas de ingenieria.

4.8.2. ESQUEMA DE VACUNACION:

El trabajador contratado o subcontratado deber contar minimo con el siguiente esquema de

vacunacion:

_VACUNA

TETANOS
(Aplica para personal asistencial, administrativo y de
apoyo incluyendo obra civil)

CONTRAINDICACION:

AL momento de vacunarse NO estar cursando un cuadro -
febril severo es causa de aplazamiento de la vacuna
Hipersensibilidad o reaccién a la misma

Carnet de vacunacion legible con 5 dosis
para las mujeres y. 3 para los hombres con
refuerzo a los 10 afios de la Ultima dosis

'DOSIS REQUERIDAS

COVID 19

(Aplica para personal aSIStenCIaI admmlstratlvo y de escogido

OPCION 1: Carnet de vacunacion legible
con las Dosis.de acuerdo al biolégico

apoyo)

OPCION 2: Carta de desistimiento -

4.8.3. REQUISITOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EMPRESA TERCERIZADAS DE OBRAS CIVILES

ETAPA DE CUMPLIMIENTO

CRITERIO

PRECONTRACTUAL

EJECUCION DEL
CONTRATO

Certificado de cumplimiento del sistema de Gestion de Seguridad |
y Salud en el Trabajo (SGSST) segun las especificaciones de la
Resolucién 0312 de 2019 — Estandares Minimos para lo cual se
debe allegar certificacion de autorreporte a la respectiva ARL; con
un porcentaje de cumplimiento mayor o igual a 90%
correspondiente al afio inmediatamente anterior a la suscripcion
del contrato, si el contrato va por mas de un afio debe allegarlo de |
manera anual de acuerdo a los tiempos definidos por norma

Contar con responsable del SST 100% en el desarrollo de actividad

para lo cual debe allegar como documentacién: Hoja de vida,
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Licencia SST "vigente, curso 50 0 20 horas en SST y Carta de
designacién de responsable del SST, el perfil en cumplimiento de

acuerdo a los criterios establecidos en la resolucién 0312 de 2019 |

articulo 16 (niveles IV y V) "F/ disefio e implementacion del
Sistema de Gestion de SST podrd ser realizado por profesfonales
en SST, profesionales con posgrado en SST, que cuenten con
licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y el curso de
capacitacion virtual de cincuenta (50) horas,”

El responsable del SST estard a cargo de'los requisitos establec;dos
por el Sistema de Gestién Ambiental

Verificacidn frente
cambios

Compromiso y pago de cumplimiento de la afiliacién al Sistema
General de Riesgos Laborales de su personal, considerando la

X

De verificacion

rotacion del personal con pago del nivel de riesgo correspondiente X mensual con

y de acuerdo a la normatividad 5 (6,960%) planilla de relacién
de trabajadores

Compromiso y reporte mensual para la verificacién periédica X

durante el desarrollo de las actividades objeto del contrato en el X

cumplimiento de la normatlva en seguridad y salud el trabajo y ) De verificacion

Gestién Ambiental. mensual

El contratista entregara informe de Intervencion de los diferentes . X

faecl?orrss gﬁnggzgz Ic(lenn;calxﬂlcr?gt?tsu grg_ rLa Matriz de identificacidn de De verificacién

Pels mensual

Compromiso y suministro a todo el personal a su cargo la dotacion X

y los elementos de proteccién personal; salvo en los casos X .
De verificacion

definidos en los contratos correspondientes. -

: mensual
Presentar matriz de requisitos legales y matriz de identificacién de X X N
peligros y determinacion de controles Frente a cambios
Presentar la matriz de elementos de proteccion personal que seran X
sumlnlstrados a sus trabajadores "

Compromiso de adherencia de las Politicas, medidas establecidas

por la ESE Hospital Universitario San Rafael de TUnja en cuanto a

las politicas, los peligros y riesgos generales, asi como la forma de X X
controlarios y las medidas de prevencidn y atencion de _
emergencias, en el marco de cumphmlento legal y de ISO| |
45001:2018

Reporte de Accidentes de trabajo, enfermedades laborales y X

ausentismo, ocurridos durante el periodo de vigencia del contrato
en adherencia a los procedimientos internos de la Institucion

de reporte una vez
ocurrany de

\
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consolidacion
mensual

Conformacién de Brigadas las cuales deben estar capacitadas,
dotadas ‘e identificadas con un porcentaje minimo-- que
correspondan al 20% de la poblacion trabajadora de la empresa y
de adherencia al Plan Hospitalario de Emergencias

X

de seguimiento
trimestral

Aplicar durante la ejecucién del contrato pruebas tamizaje de
alcoholimetria Y toxicologia en jornadas propias o en adherencia a
las jornadas programadas en la Institucion

X

'De verificacion
mensual

Compromiso de Garantizar- que el 100% de los trabajadores

X

cuentan -con esquema de vacunacién segin numeral 5.2.2 del X de segui.miento
presente documento . trimestral
: X
Realizar los exdmenes ocupacionales y complementarios de
acuerdo a los requerimientos de norma De ingreso y de
cambio de personal
El Contratista debera garantizar el proceso de induccién en SST e X
induccién especifica en el puesto de trabajo del 100% del personal De seguimiento
con indlusion de criterios ISO 45001 como politica institucional " trimestral
El Contratista debera contar con Procedimientos de trabajo seguro X
de acuerdo a las actividades Ios cuales deben ser socializados a los De verificacién:
trabajadores mensual
X
Disefar e implementar el plan de movilidad de transito X De verificacion
trimestral
En los contratos donde se cuente con maquinaria amarilla,
vehiculos como volquetas, camionetas o contrate conductores, X
debera tener en cuenta lo siguiente: Curso de manejo defensivo, ,
primeros auxilios, control de incendios y mecdnica basica, manejo De verificacién
de sustancias quimicas y para vehiculos de carga pesada debera mensual
contar con curso de alturas de los conductores que van a prestar
el servicio.
X
Listado de los vehiculos con su respectlva hoja de vida Y sus ,
mantenimientos De verificacion
mensual
Compromiso de responsabilidad de = los -trabajadores . X X .

subcontratados y por ningln motivo podra contratar menores de

.

. : \ /
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[edad; EL subcontratista debe garantizar el cumplimiento de las
mismas exigencias de los contratistas

De verificacion
mensual

ACTIVIDADES DE TRABAJO EN

ALTURAS

Contar con sistemas para prevencién de caidas certificados como

X

primera medida de implementacion . X De verificacion
semanal
Contar con un Coordinador de Trabajo en Alturas presente el 100% X
de las actividades segun la normatividad vigente.
Elaborar y establecer los procedimientos para el trabajo seguro en
alturas los cuales deben ser facilmente entendibles y comunicados
a los colaboradores desde los procesos de induccion, capacitacion, X
entrenamiento y reentrenamiento con el soporte del Coordinador
de Trabajo Seguro en Alturas.
X
Permisos y andlisis de trabajo debidamente diligenciados, Cursos _
de trabajo en alturas de acuerdo.a la normatividad : De verificacién
- semanal
Contar con el respectivo Plan de Emergencias y Protocolo de X
Rescate para actividades reahzadas en alturas.
X
Realizar inspecciones de elementos de elementos de proteccién ‘
personal como lineas de vida, inspecciones arnés, frenos etc De verificacion
' : semanal
ACTIVIDADES DE SOLDADURA
X
X

Contar con soldadores certificados.

De verificacion
mensual si aplica

Contar con inspeccion preoperacional de equipos de soldadura

X

De verificacion
mensual si aplica .

Generar ATS andlisis de trabajo seguro

X

De verificacién
mensual si aplica

Contar con los elementos de proteccién personal requeridos para
la actividad -

X

De verificacién
mensual si aplica
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Contar con demarcacidn y sefalizacidn requeridos para la .
actividad

X

De verificacion
mensual si aplica

ACTIVIDAD ESPACIO CONFINADO

contar con personal que cuente con curso certificado en espacuo
confinado

X

De verificacion
mensual si aplica

Generar ATS analisis de trabajo seguro

X

De verificacion
mensual si aplica

contar permiso de trabajb

X

De verificacion
mensual si aplica

Contar con los elementos de proteccion personal requeridos para
la actividad '

XA.

- De verificacion
mensual si aplica

Contar con demarcacién y sefializacion requeridos para la
actividad :

X

De verificacion
mensual si aplica

ACTIVIDADES DE ALTA Y BAJA

TENSION

Contar con soldadores certificados CONTE, CONGE

X

De verificacion
* mensual si aplica

Generar ATS analisis de trabajo seguro

X

“De verificacion
mensual si aplica

contar permiso de trabajo

X

De verificacion
mensual si aplica

Contar con los elementos de proteccidn personal requeridos para
la actividad

X

De verificacion
mensual si aplica
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: X
Contar con demarcacién y sefializacién requeridos para la .
actividad - De verificacién

mensual si aplica’

4.8.4. - REQUISITOS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL.

‘SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL- CUMPLIMIENTO ISO 14001 DE 2015
ETAPA CONTRACTUAL EN LA QUE SE DEBE
REALIZAR LA ENTREGA DE INFORMACION

REQUISITO PRECONTRACTUAL|DURANTE LA EJECUCION
DEL CONTRATO
FUENTES DE MATERIALES E INSUMOS
1 lLicencias ambientales de las canteras de la materia
rima (Arena, Grava, etc.). 8
2 Almacenamiento del material de forma adecuada
conforme a las caracteristicas técnicas que debe ' X
tener el acopio de cada material (Fotografias)
3 [Titulos Mineros de las canteras de material. - _ X
4 Ordenes de compra o facturas de compra que "

acrediten el vinculo comercial con esas canteras.

5 |Demarcar las &reas con el nombre de material de
pcopio (Fotografias)

Garantizar que el sitio de acopio cumpla con las X
condiciones de temperatura y humedad para
garantlzar la calidad de los materiales.

IMPACTOS AMBIENTALES Y CONTROLES DE MANEJO
6 [Matriz de aspectos e impactos ambientales, _
metodo!ogla CONESA. Unica vez al inicio del X
contrato.

7 Plan de Manejo Ambiental con cronograma de
- hctividades definido al tiempo de duracién de la
bbra, en este se deben contemplar todos los
recursos de la matriz de aspectos e impactos y
plantear las actividades que se ejecutaran para
minimizar los impactos. Mensualmente deberan
ser reportadas las actividades y resultado de o
indicadores de las Fichas de Manejo Ambiental -
8 [Plan de Manejo de los residuos en donde '
se clasifiquen e identifiquen los} -
tipos de residuos generados por la obra y la
correcta forma de disponerlos

ETIQUETAR LAS CANECAS, LOS CONTENEDORES Y|
LOS DIFERENTES ESPACIOS CONFORME A LOS
RESIDUOS QUE SE PUEDEN DEPOSITAR EN ESTOS
ESPACIOS. Unica vez al inicio del contrato.
ALMACENAMIENTO Y DISPOSICION CORRECTA DE ESCOMBROS

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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9 |Presentar ante la corporacion auténoma regional de
Boyaca el Plan de Manejo y solicitar apertura de
expediente como gran generador de Residuos de
Construccion y Demolicidn, realizar luego del inicio
del tramite todos los informes normativos que exija ,
a corporacion para cumplir con el Plan de Manejo de| X
este tipo de residuos. Cargar en el drive el Plan '
presentado, el radicado, y posterlormente el
radicado de respuesta. Unica vez al inicio del
contrato.

(SI APLICA)

10 Presentacion de  informes . ‘mensuales  con
nformacién referente a Manejo de Residuos, Orden
y lepleza

INCLUIR EN EL INFORME FOTOGRAFIAS DEL
CORRECTO ALMACENAMIENTO DE LOS
ESCOMBROS

11 Reportar semanalmente al rea de gestiéon ambiental
a salida de escombros que incluya el siguiente
cuadro y cargar en el drive el archivo Excel que X
contenga el cuadro y las respectivas actas de
disposicién final.

EL CONTRATISTA DEBERA ENTREGAR AL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL UN INFORME
MENSUAL ENN DONDE SE RELACIONE ESTA INFORMACION — DE IGUAL MANERA DEBERA
RESPONDER OPORTUNAMENTE ' ANTE CUALQUIER REQUERIMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTION AMBIENTAL

5. CAPITULO 1V. VALOR ESTIMADO DEL PROCESO DE SELECCION Y SU
JUSTIFICACION

El valor estimado del futuro contrato y por lo tanto el presupuesto oficial del presente proceso de
seleccion sera por la suma de SEIS MIL CIENTO SESENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL CUATROSCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS CON NOVENTA
CENTAVOS M/CTE ($6.167.579.469,90).

El anterior valor es el resultado de la estructurauon del proyecto cuyo objeto CONSTRUCCION PARA
LA TERMINACION DE LA REMODELACION Y AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA
FISICA DE LA UNIDAD MATERNO INFANTIL DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA DEPARTAMENTO DE BOYACA, adelantado por la E.S.E Hospital Universitario
San Rafagel de Tunja segUn certificacién de concepto de viabilidad expedldo por Ia secretaria de Salud
Departamental, con fecha de 26 de noviembre de 2024. :

Asi mismo los precios estimados corresponden al anélisis de precios unitarios realizado por la entidad
los cuales se sustentan en la resolucion de precios de la Gobernacion de Boyaca No 044 del 7 de junio
del 2024, y para aquellos items no contemplados en la mencionada resolucién la entidad adelanto
analisis de mercado mediante cotizaciones las cuales se encuentran adjuntas al proyecto lo anterior
.con las especificaciones técnicas y econdmicas. '

. /
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5.1. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El hospital cuenta con los recursos suficientes para respaldar el presente proceso de seleccion y la
futura contratacidn conforme el presupuesto de rentas y gastos de la actual vigencia, segun certificado
de disponibilidad presupuestal expedido por la Direccidn Financiera de la E.S. E. asi:

ANO CDP FECHA VALOR CDP
2025 315 14/01/2025 | $ 6.167.579.470
5.2. FORMA DE PAGO

La ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNIJA, para los contratos de obra publica realizara
los pagos al CONTRATISTA mediante la presentacion de actas parciales de obra, correspondientes al
avance real de obra, las cuales deben ser presentadas por el Contratista, revisadas y avaladas por el
Interventor, revisadas por el Supervisor del Contrato y posteriormente radicadas en la entidad.

Los porcentajes para pagos seran de la siguiente manera:

Un noventa por ciento (90%) del valor total dei contrato se realizara mediante actas parciales de obra,
de acuerdo con el avance de ejecucion de obras contratadas, aprobadas y avaladas por la interventoria,
de conformidad con la disponibilidad presupuestal expedida para este proceso, previo cumplimiento
de los requisitos de pago exigidos por la entidad e interventorfa, acompafiadas por la sabana de
" cantidades de ejecucion de obra, documentos técnicos que soporten el acta, informes mensuales al
dia, certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de parafiscales de
conformidad a la normatividad vigente, de todo el personal que esta en la ejecucion del contrato. Las
actas parciales seran canceladas dentro de los 60 dias siguientes a la radicacion de toda la

documentacion requerida para el tramite de cuenta.

El saldo del diez (10%) restante del valor total del contrato quedara para la liquidacion del contrato y
sera cancelado por la entidad al contratista, una vez se suscriba del acta de recibo final a satisfaccion
y acta de liquidacion del contrato, aprobadas por la interventoria y la supervision de la entidad, previo
cumplimiento del objeto del contrato y de los requisitos de pago exigidos por la entidad y el Manual
de supervision e interventoria. ‘

Documentos indispensables para el acta de recibo a satisfaccion:

o El acta de recibo a satisfaccidn debera suscribirse en un plazo maximo de sesenta -
(60) dias posteriores a la suscripcion del acta de terminacion.

Acta de terminacién de obra :

Sabana de cantidades de obra

Memorias de cantidades de obra

Especificaciones técnicas

Informe general detallado de ejecucion de obra e interventoria ‘

Registro fotogréfico

Fichas técnicas de equipos

Certificados de garantia

Planos récord

Informe de seguridad

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A.TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Paz y salvo de trabajadores
" Paz y salvo de proveedores y personal a su servicio.
Copia de Bitacoras de obra
Certificaciones RETIE y RETILAP
Manual de operacion y funcionamiento
Capacitacion de personal de la entidad
Copia del pago de las planillas de afiliacién al sistema de seguridad socxal
acreditacidn de estar al dia en el régimen de seguridad social integral (Salud,
Pensi6n y riesgos laborales), parafiscales si es del caso, en cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007
e Pago de la liquidacion del contrato de parafiscales, FIC y demas obligationes que
apliquen

‘Documentos indispensables para la liquidacion:

Acta de terminacion de obra
“Actas de recibo a satisfaccion

Actualizacion de pdlizas

Sabana de cantidades aprobada y avalada por la interventoria y el supervisor
Factura de venta

Paz y salvo de parafiscales

Y demas documentos que requiera el contrato

5.3. DOCUMENTOS PARA EL PAGO. -

Los documentos exigidos para el pago de las actas parciales seran mediante la presentacién de:
Certificacidn Bancaria, Acta parcial digital y fisica dos (02) copias, sabana de cantidades, memorias de
cantidades, Factura, Planillas aportes en seguridad social del periodo a pagar, Certificacién de Pago
Seguridad Social y Parafiscales para personas juridicas, suscrito por el representante legal y/o revisor
Fiscal, con tarjeta profesional y certificado de antecedentes emltldo por la Junta Central de Contadores,
e informe mensual de supervision e interventoria.

Los documentos exigidos para el pago de la hqundacuon serd mediante la presentacion de Certificacion.
Bancaria, Acta parcial, sabana de cantidades, memorias de cantidades, Acta de Terminacion, Acta de
recibo Final, Acta de Liquidacion, Factura, Planillas aportes en seguridad social del periodo a pagar,
Certificacion de Pago Seguridad Social y Parafiscales para personas juridicas, suscrito por el
representante legal y/o revisor Fiscal, con tarjeta profesional y certificado de antecedentes emitido por
la Junta Central de Contadores. Informe de contratista, informe interventoria e inferme de supervision.

Paz y Salvo COMFABOY, Certificacion FIC y SENA, Paz y Salvo con Terceros, e informe final de
supervision e interventoria.

Para efectos de los desembolsos anteriormente sefialados, el contratista debera acreditar el pago de .
“los aportes parafiscales y su afiliacion obligatoria y pago actualizado al sistema de seguridad social,
salud y pensiones, conforme al articulo 182 de la ley 100 de 1993, a ley 789 de 2002, el decreto 1703
de agosto 2 de 2002, las leyes 797 y 828 de 2003 y el decreto 510 de 2003, so pena de hacerse
acreedor a las sanciones establecidas en la misma. ’

|
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El Contratista debera presentar para el tramite de sus cuentas, ademés de los documentos relativos al
contrato, la factura de venta, en original y copia, la cual debe cumplir, como minimo, los requisitos de
las normas fiscales establecidas en el articulo 617 del Estatuto Tributario. La fecha de la factura debe
corresponder al mes de su elaboracion, y en ella constara el nimero del contrato, el concepto del bien
o servicio que se esta cobrando.

En el caso de consorcios 0 uniones temporales la cuenta y la facturacién debera hacerse a nombre del
consorcio o de la unién temporal.

Para tramitar cualquiera de los pagos, el CONTRATISTA deberd ademas acreditar constancia de pago
al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos Profesionales), ademés de
Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF), cuando a ello haya lugar, de conformidad
con la normatividad vigente.

f

6. CAPITULO V. MODALIDAD DE SELECCIéN.

De conformidad al Manual de Contratacion del Hospltal adoptado mediante Resoluqon 173 de 2021,
la modalidad de seleccion se llevard a cabo seglin lo dispone su articulo 16 CONVOCATORIA
PUBLICA, por tratarse de contratacion de bienes o servicios con cuantia superior a 280 SMLV, que
no se enmarcan en causales de contratacion directa, procedimiento que se desarrollard de acuerdo a
lo previsto en su Articulo 17.

ARTICULO 16. CONVOCATORIA PUBLICA. La E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja
podrd contratar a través de esta modalidad de seleccion los servicios o bienes requeridos, cuya
cuantia sea superior a doscientos ochenta (280) salarios minimos legales mensuales vigentes y
que no se encuentre bajo una causal de contratacion directa, modalidad en Jla cual se formulard
términos de referencia, para que los interesados presenten sus ofertas. Su proced/m/ento se
reglamentaré en el presente Manual de Contratacion.

7. CAPITULO VI. LIMITACION Y CRONOGRAMA.
7.1. LIMITACI(')N A MIPYMES.

En atencién al Decreto 1860 del 2021, Articulo 5. Modificacién de la Subseccién 2 de la Seccion 4 del
Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los articulos
2.2.1.2.4.2.2,, 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1:2.4.2.4. de la Subseccién 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del
Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, se estipula que para limitar los procesos
de contratacién con pluralidad de oferentes a las MiPymes colombianas el valor del proceso de
contratacion debe ser menor a ciento veinticinco mil délares de los estados unidos de américa
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
ministerio de comercio, industria y-turismo y teniendo en cuenta el presupuesto oficial del proceso de
seleccién se excede el valor dispuesto legamente para limitar el proceso de contratacion a MiPymes..

7.2. 'CRONOGRAMA.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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ACTIVIDAD ‘FECHA LUGAR, HORA Y OBSERVACIONES.

Publicacién de los
términos de referencia

16 de enero de

Sera publicada en la pagina de la institucion
https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y

imi 2025 plataforma del SECOP II

preliminares. - ' www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
Plazo para presentar

observaciones a los Del 16 al 20 de Plataforma del SECOP II

términos de referencia
preliminares y solicitud
de limitacién a MIPYMES

enero de 2025.

www.colombiacompraeficiente.goy.co - Link del proceso
Del 16 al 20 de enero de 2025., hasta las 06:00 p.m.

Respuesta a las
observaciones.

21 de enero de
2025

Sera publicada en la pagina de la institucion
https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
plataforma del SECOP II
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

Apertura de la
contratacion.

21 de enero de
2025

Sera mediante acto administrativo y publicado en la
pagina de la institucion

_https://www. hospltalsanrafaeltunja gov.co link Kardex y

plataforma del SECOP 11
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

Publicacién de términos

21 de enero de

Sera publicada en la pagina de la institucion
https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y

de referencia definitivos. 2025 plataforma del SECOP II
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
Observaciones a los Plataforma del SECOP II
Del 21 al 22 de

términos de referencia
definitivos

enero de 2025

www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
Del 21 al 23 de enero de 2025, a las 06:00 p.m.

Respuesta a las
observaciones y
expedicidén de adendas,
si hay lugar a ello.

23 de enero de
2025

Sera publicada en la pagina de la institucién
https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
plataforma del SECOP 11
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

Cierre de contratacion

28 de enero de

Plataforma del SECOP II
www.colombiacompraeficiente.gov.co -, Link del proceso

(Entrega de Propuestz). 2025 Hasta las 11:00 A.m. del 28 de enero de 2025.
Areas encargadas de evaluar y sera publicada en Ia
Evaluacion de Del 28 al 31 de pagina de la institucién

propuestas.

enero de 2025.

https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
~ plataforma del SECOP II
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link.del proceso

Publicacion de la -
evaluacién preliminar.

31 de enero de
2025

Serd publicada en la pagina de la institucion
https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
plataforma del SECOP 1T ~ /
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

Observaciones y/o
subsanaciones a la
evaluacion preliminar.

Del 31 de enero
al 03 de febrero
de 2025.

Plataforma del SECOP II
www.colombiacompraeficiente.gav.co - Link del proceso
Del 31 de enero al 03 de febrero de 2025, a las 06:00
p.m.

Respuesta a las
Observaciones y/o
subsanaciones a la

evaluacidn preliminar.

04 de febrero
de 2025

Sera publicada en la pagina de la institucion
https://www.hospitalsanrafaeltunja gov.co link Kardex y
plataforma del SECOP II

www.calombiacompraeficiente.gov.co - Link del proce;l_
/

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA IN%I N
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Sera publicada en la pagina de la institucion

Publicaciéon de la 04 de febrero https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
evaluacion definitiva. de 2025 plataforma del SECOP II

\ www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

Sera mediante acto administrativo y Sera publicada en la
e 4gina de la institucion

Adjudicacién y/o 05 de febrero pe ) .

; ) https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
dedaratoria de desierta de 2025 plataforma del SECOP II

: www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

Firma del Contrato 10 de febrero Después de la publicacién de la resolucién de
] de 2025 adjudicacién
Aprobacién de pélizas 12;': ngt;rsero Después de la suscripcién del contrato
Inicio de ejecucién del 12 de febrero . L, .
contrato de 2025 Después de la aprobacion de la poliza

Las fechas y plazos antes indicados podran variar de acuerdo con la ley y con las condiciones previstas |
en los presentes Términos de referencia.

7.3. APERTURA DEL PROCESO

El E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA elaborara, el acto administrativo de
apertura del proceso de seleccién, indicando el objeto, cronograma, la disponibilidad presupuestal y la -
convocatoria a las veedurias ciudadanas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.5.
del Decreto 1082 de 2015.

7.4. CONSULTA DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA DEFINITIVOS

Los estudios y documentos previos que incluyen el andlisis del sector, los Términos de referencia
preliminares y los términos de referencia definitivo, asi como cualquiera de sus anexos estd a )
disposicion del publico en el Sistema Electronico de Contratacion Piblica — SECOP II -
http://www.colombiacompra.gov.co/sistema—electronico—de—contratacion—publica .

7.5. INTERPRETACIONES, MODIFICACIONES., ACLARACIONES A LOS TERMINOS
DE REFERENCIA.

Los proponentes deberan examinar cuidadosamente los TERMINOS DE REFERENCIA, los documentos
que hacen parte de él, e informarse ademas de las exigencias y circunstancias que puedan afectar de
alguna manera el desenvolvimiento de todas y cada una de las actividades a ejecutar, asi como el
cumplimiento de las obligaciones contractuales. ‘ :

Si alguno de los proponentes o cualquier interesado encontrare incoherencias u omisiones en los
Términos de referencia, o si hubiere dudas o deseare adaraciones adicionales sobre el contenido y
alcance de estos, deberéd remitirla por el enlace del proceso dentro del término contemplado en el
cronograma, las cuales serén respondidas el dia contemplado por cronograma.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU'REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD )
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El plazo para solicitar estas aclarauones vence el dia que este en el cronograma y en virtud de Ia
aplicacién del principio de la preclusién que regula los procedimientos, se tendran por no presentadas
aquellas observaciones que se formulen extemporaneamente

o

7.6. _ RESPUESTAS ADENDAS O ACLARACIONES

La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA responderd Ias sohatudes de aclaracnon
por escrito y las publicara en la pégina del portal tnico de contratacién Portal Unico de Contratacién
Estatal; www.colombiacompra.gov.co, Portal Unico " de Contratacién Estatal;.
www.colombiacompra.gov.co_SECOP II. Cuando dicha aclaracion |mpI|que modificacion a los términos
de referencia definitivos, se hara mediante adenda que sera publicado en la pdgina web
www.contratos.gov.co.

Las consultas y respuestas no produciran efecto suspensivo en.el plazo para la presentacién de las
ofertas. Igualmente, la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, mediante adenda“
podré de oficio, antes de cierre de la presente convocatoria, mod:ﬁcar o aclarar Ios términos de
referencia, siempre que resulte necesario.

Dichas aclaraciones o adendas, deben ser consideradas como parte integral de estos términos de
referencia y se entienden aceptas las condiciones conSIgnadas en estos con la firma de la carta de
presentacion de oferta.

7.7.  PRORROGA DEL PLAZO DEL PROCESO DE SELECCION

El plazo de la presente contratacién entendido como el término entre la fecha de inicio para la
presentacion de ofertas y la del cierre del proceso de seleccién, se podré prorrogar en el siguiente
evento: Cuando el E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA lo estime conveniente.

7.8. PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS Y CIERRE DEL PROCESO -

FECHA: SEGUN CRONOGRAMA
HORA: SEGUN CRONOGRAMA
LUGAR: Portal (nico de Contratacién Estatal WWW. colomblacompra gov.co SECOP 11

. Es necesario precisar que la fecha y hora menaonada en este numeral se reﬁere al momento del
CIERRE de la presente convocatoria plblica, de tal forma que las propuestas deberan ser entregadas
'segln el reloj generado en la pagina del SECOP 1I.

Para efectos de constancna del cierre se tendra como la hora generada por el SECOP II, momento a
partir del cual no se recibirdn mas propuestas; acto seguido se procedera a elaborar y firmar el acta -
de cuerre del proceso.

79 PLAZO PARA EFECTUAR LA EVALUACION

El Comité de contratacion, deSIgnado por la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
preparara el informe de evaluacién de las propuestas. El plazo para la evaluacién de las propuestas
podréa ser modificado cuando la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA lo considere
conveniente. ;
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8. CAPITULO VII. LAS PROPUESTAS.

8.1. PROPUESTA
La propuesta debe presentarse a través de la plataforma SECOP II, en idioma castellano, escrita en
cualquier medio mecénico y con el precio expresado en moneda legal colombiana, cualquier
enmendadura en la propuesta deberé ser convalidada con la firma al margen del proponente.

La propuesta debe presentarse en el plazo establecido en estos términos a través de la plataforma
SECOP II de acuerdo con el cronograma del cronograma del proceso

En la preparacion de las ofertas, el proponente deberd incluir en sus precios todos los impuestos,
derechos y otros cargos que se le causaren por concepto de la ejecucién del contrato, los cuales se
entenderan incluidos en el precio total de la oferta. En consecuencia, todos los gastos, derechos,
impuestos, tasas, contribuciones que se causen con ocasidn de la suscripcién y ejecucion del contrato,
de acuerdo con las normas legales vigentes, seran por cuenta del contratista.

Asi mismo, deberé tener en cuenta para la fijacion de su precio todos los factores internos y externos
que puedan influir en la determinacion del mismo y la utilidad razonable que espera percibir,
proyectandolo a la fecha en que ejecutard el contrato y recibird los pagos; por ende, durante la
ejecucion del contrato, no se aceptaran reclamaciones de incremento en el precio o de restablecimiento
de la ecuacidon econdmica del contrato, provenientes de circunstancias que pudo haber previsto y que
por cualquier motivo no tuvo en cuenta. '

Los oferentes deberdn asumir todos los costos que le cause la preparacion de la oferta, los cuales no
son rembolsables.

8.2, DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO DE SELECCION

El Hospital declarard desierta el proceso de seleccion del contratista, Unicamente por motivos o causas
que impidan la seleccién objetiva del proponente y lo hard mediante acto administrativo en el que se
sefialaran, en forma expresa y detallada, las razones que han conducido a esa decision.

8.3.  CAUSALES PARA LA DECLARATORIA DE DESIERTA.

1. Cuando no se presente ofertas para participar en el proceso.

2. Cuando ninguna de las ofertas se ajuste a los requerimientos sustanciales de los pliegos.
3. Por motivos 0 causas que impidan la escogencia objetiva.

4, Las demas contempladas en la Ley

8.4. SUJECION DE LA PROPUESTA A LOS TERMINOS DE REFERENCIA
DEFINITIVOS: : :

La propuesta se debera ajustar a las especificaciones técnicas y econdmicas minimas requeridas en
los términos de referencia definitivos, asi como a los requisitos juridicos sefialados-en ellos. Para tales
efectos, la oferta deberé referirse a todos y cada uno de los puntos contenidos en los términos y
sujetarse a ellos, por lo que durante el término que la entidad conceda para subsanar, no podra
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adicionar, modificar o mejorar su oferta, atendiendo las disposiciones contenidas en el articulo 30 de
la ley 80 de 1993.

El proponente debera examinar los términos de referencia y todos los documentos anexos a estas
instrucciones. Cualquier omisién del proponente en proporcionar la informacion requerida es de su
propio riesgo y genera como consecuencia rechazo de su propuesta.

8.5. RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

1.  Cuando no se cumpla con los requenmlentos minimos habilitantes exigidos, que no haya sido
subsanado dentro del término establecido otorgado por la entidad. (

2. Cuando se presente inexactitud o inconsistencia en alguna informacién summlstrada por el
proponente o en la contenida en los documentos anexos a la propuesta y que no fueron
aclarados por aquél.

3. Cuando se encuentre que el proponente esté incurso en alguna de las prohibiciones,
inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Constitucién o en la Ley.

4. Cuando la propuesta sea juridica o técnicamente inhabilitada.

5. Cuando los documentos presenten borrones, tachones o enmendaduras y no se haya hecho
la salvedad correspondlente, o cuando presente alteraciones o irregularidades.

6. Cuando se omita cualquier documento indispensable para la comparacion de las propuestas
exigido_en los términos de referencia.

7. Cuando se incluyan dentro de la propuesta textos cuyo contenido contradiga o modifique lo
dispuesto en las especificaciones establecidas en los presentes términos de referenCIa

8.  Sila oferta supera el valor del presupuesto oficial estimado.

9. Cuando los items ofertados superen individualmente el valor establecido por la entidad.

10. Cuando la propuesta se encuentre subordinada al cumplimiento de alguna condicién.

11. Cuando no se presente la garantia de seriedad junto con la oferta.

12. Que la propuesta no esté debidamente presentada en la plataforma transaccional SECOP 2

13. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido
“correspondencia interna, proyectos de conceptos de evaluacion o de respuesta a
observaciones no enviados oficialmente a los proponentes.

14. Cuando se demuestre la existencia de hechos constitutivos de faita proveniente de los.
oferentes o acuerdos entre los mismos o se incurra en alguna situacién dirigida a defraudar o
distorsionar el presente proceso. :

15. Cuando existan varias ofertas hechas por el mismo proponente, bajo el mismo nombre o con
nombres diferentes, o que haga parte de consorcios o uniones temporales.

16. Cuando el representante o los representantes legales o socios de una persona juridica,
ostenten igual condicién en otras u otras personas juridicas diferentes, que también estén
participando en el presente proceso de seleccion. '

17. Cuando el objeto social no guarde directa relacion con el objeto a contratar.

18. . Cuando modifique de fondo los documentos Anexos del presente proceso de seIecc:on 0 no
los presente.

19. En-caso de existir variaciones en la Propuesta Econdmica y en la pregunta tipo “Listado de
precios” del SECOP II.

20. La omision del Anexo Propuesta Econdmica, el cambio de. la descripcidon, componentes o

“unidad de medida de algunos de los items, determinara el rechazo de la propuesta.
21. La oferta no puede contener errores de calculo y/6 errores aritméticos, de lo contrario sera

rechazada, puesto que seran revisadas las operaciones aritméticas a que haya lugar en gl

: 1
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Anexo de oferta econdmica, en particular las siguientes: v La multiplicacion de ‘las
columnas “Cantidad” por “Precio Unitario” v Las sumas correspondientes a la columna
“Valor Total”. _ :
22. Cuando supere el valor unitario presupuestado por cada item. X
23. Los demas casos expresamente establecidos en la ley y en los presentes términos de
referencia. ,

8.6. VIGENCIA DE LA PROPUESTA.

La propuesta deberé tener una vigencia de noventa (90) dias calendario contados desde la fecha -
de cierre del proceso. Los proponentes deberan extender el periodo de validez, en razén de la
prorroga en los plazos de adjudicacion o firma del contrato; so pena de gue se entienda gue
desisten de la misma.

8.7. MODIFICACION Y RETIRO DE LA PROPUESTA.

Los Proponentes que opten por entregar su Oferta antes de la fecha de cierre del proceso de
seleccion, podran retirarlas. El Proponente deberd seguir el proceso indicado en la “Guia rapida
para la presentacion de ofertas en SECOP II”. Una vez se cumpla la fecha de cierre del Proceso,
la plataforma del SECOP II bloquea a los proveedores la opcion del retiro de ofertas.

9. CAPITULO VIIL REQUISITOS MINIMOS DE LOS PROPONENTES.
9.1. PERFIL DEL OFERENTE.

Los proponentes podran presentarse bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y
cuando cumplan las condiciones exigidas en los Términos de referencia:

a) PERSONA NATURAL: E! oferente para la fecha del cierre debera acreditar titulo de
Ingeniero civil o Arquitecto con minimo cinco (05) afios de experiencia profesional
contados a partir de la expedicion de la matricula profesional.

b) PERSONAS JURIDICAS: Que se encuentren debidamente constituidas previamente a
la fecha de apertura del proceso, circunstancias que se verificaran a partir de la fecha
consignada en el Certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara
de comercio renovada para 2024.

c) CONJUNTA (Consorcio o Unidén Temporal). (Consorcio o Unidn Temporal). Para el
caso de Consorcios .y Uniones temporales, por lo menos uno de sus integrantes debera
acreditar .el requisito que aplique segin el tipo de persona para experiencia y perfil
solicitado. En todo caso, cada uno de los integrantes debera cumplir con el tiempo de
experiencia solicitada. El representante Legal debera ser integrante con porcentaje de
participacion del Consorcio o Unién Temporal. :
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Todos los Proponentes deben:

Tener capacidad juridica para la presentacion de la Propuesta.

Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

c.  Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentacion de la oferta y para

todo el tiempo de ejecucion del contrato y cinco (05) afios mas.

d. No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas

en las leyes de Colombia, en especial las prevnstas en la Ley 80 de 1.993 y en la Ley 1150

de 2.007.

No estar incursos en ninguna causal de disolucion y/o Ilqu1daCIon

No estar en un proceso de liquidacion.

No estar reportado en el (ltimo Boletin de responsables Fiscales vigente, publlcado por la

Contraloria General de la RepUblica, de acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610 de 2.000.

No presentar antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para

contratar con el Estado. Dicha afirmacién se entendera prestada con la suscripcién de la

carta de presentacion de la Propuesta, sin perjuicio de anexar los documentos solicitados
i. Los Consorcios o Uniones Temporales deberan someterse a la totalidad de las

: prescripciones que para estos eventos contempIaAIa Ley 80 de 1993 y ademas tener en

cuenta lo siguiente:

o

= @™o

En acatamiento a lo dispuesto por los articulos 6° y 11° de la Ley 842 de 2003 (reglamentaria del
gjercicio de la Ingenieria, sus profesiones afines y auxiliares), en todos los casos debera
adjuntarse a la propuesta fotocopia de la tarjeta profesional acompafiada de la fotocopia o
certificacion de vigencia de la tarjeta profesional del proponente persona natural o del
representante legal de la persona juridica proponente o del representante del consorcio o unién
temporal proponente, segin fuere el caso, o, cuando fuere necesario, del profesional que suscriba
o avale la propuesta para el caso de las personas juridicas, La tarjeta profesional del representante
legal que suscriba la propuesta o de quien la avale, debe estar vigente.

9.2, INHABILIDADES

Son una limitacién a la capacidad de contratar con Entidades Estatales y estan expresamente
seflaladas en la ley, que establece que no son habiles para participar en Procesos de Contratacion
quienes.estan en las siguientes situaciones: .

1. Las personas que se hallen inhabilitadas para contratar por la Constitucion y las leyes.
2. Quienes participaron en las licitaciones o celebraron los contratos de que trata el literal
_ anterior estando inhabilitados. Esta inhabilidad se extendera por el téfrmino de 5 afios a partir
de la participacion en la licitacion.
3. Quienes dieron lugar a la declaratoria de caducidad. Esta inhabilidad se extenderd por el
término de 5 afios contados a partir de la fecha de-declaratoria del acto de caducidad.
4. Quienes han sido condenados por sentencia judicial a la pena accesoria de interdiccién de
derechos y funciones publicas y quienes hayan sido sancionados disciplinariamente con

v
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destitucion, Esta inhabilidad se extendera por el término de 5 afios contados a partir de la
ejecutoria de la sentencia que impuso la pena.

5. Quienes sin justa causa se abstengan de suscribir el contrato estatal adjudicado. Esta
inhabilidad se extendera por el término de 5 afios a partir de la fecha en que expird el plazo
para la firma. . :

6. Los servidores publicos. .

7. Quienes sean conyuges O compafieros permanentes y quienes se encuentren dentro del
segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra persona que
formalmente haya presentado propuesta para una misma licitacion o concurso. _

8. Las sociedades distintas de las andnimas abiertas, en las cuales el representante legal o
cualquiera de sus socios tenga parentesco en segundo grado de consanguinidad o segundo
de afinidad con el representante legal o con cualquiera de los socios de una sociedad que
formalmente haya presentado propuesta, para una misma licitacion o concurso.

9. Los socios de sociedades de personas a las cuales se haya declarado la caducidad, asi como
las sociedades de personas de las que aquellos formen parte con posterioridad a dicha
declaratoria. Esta inhabilidad se extendera por el término de 5 afios contados a partir de la
fecha de declaratoria del acto de caducidad.

10. Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la comision
de delitos contra la Administracion Plblica cuya pena sea privativa de la libertad, o soborno
transnacional, con excepcidn de delitos culposos. Esta inhabilidad se extendera a las
sociedades de que sean socias tales personas, sus matrices y subordinadas, con excepcion
de las sociedades andnimas abiertas y se extiende por un término de 20 afios.

11.Las personas que hayan financiado campanias politicas a la Presidencia de la Republica, a las
gobernaciones o a las Entidades con aportes superiores al 2,5% de las sumas maximas a
invertir por los candidatos en las campafias electorales en cada circunscripcién electoral,
respecto de las Entidades Estatales, incluyendo las descentralizadas del respectivo nivel
administrativo, para el cual fue elegido el candidato y respecto de los contratos distintos al
de prestacion de servicios profesionales. Esta inhabilidad es por el periodo para el cual el
candidato fue elegido y opera también para las personas que se encuentren dentro del
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad, o primero civil de la persona que ha
financiado la campafia politica. Esta inhabilidad comprende también a las sociedades
existentes o que llegaren a constituirse distintas de las andnimas abiertas, en las cuales el
representante legal o cualquiera de sus socios hayan financiado directamente o por
interpuesta persona campafias politicas a la Presidencia de la Republica, a las gobernaciones
y las Entidades. . '

12.Quienes fueron servidores publicos en cargos de nivel directivo'y las sociedades a las cuales
estan vinculados durante un término de 2 afios contados a partir del retiro del cargo cuando
el objeto que desarrollan tiene relacion con el sector al cual prestaron sus servicios. Esta
inhabilidad se extiende a las personas que estan dentro del primer grado de consanguinidad,
primero de afinidad, o primero civil de quien fue servidor publico. - '

13.El interventor que incumpla el deber de entregar informacion a la Entidad ‘Estatal relacionada
con el incumplimiento del contrato, con hechos o circunstancias que puedan constituir actos
de corrupcidn tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo
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cumplimiento del contrato. Esta inhabilidad se extendera por un término de cinco (5) afios,
contados a partir de la ejecutoria del acto administrativo que asi lo declare, previa la actuacion
administrativa correspondiente. -

14. El contratista que incurra en una de las siguientes conductas: (1) haber sido obJeto de imposicion
de 5 multas o mas durante la ejecucion de uno o varios contratos, durante una misma vigencia
fiscal con una o varias Entidades Fstatales; (i) haber sido objeto de declaratorias’ de
incumplimiento contractual-en por lo menos 2 contratos durante una misma vigencia fiscal, con
una o varias Entidades Estatales; (iii) haber sido objeto de imposicion de 2 multas y 1
mcumpltmlento durante una misma vigencia fiscal, con una o varias Entidades Estatales. La
inhabilidad sera por 3 afios, contados a partir de la inscripcion de la Gltima multa o incumplimiento
en el RUP, de acuerdo con la informacion remitida por las Entidades Estatales. :

Igualmente, quienes se encuentren dentro de lo previétos en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993.
9.3, CAPACIDAD JURIDICA.

Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, éste debera anexar a su propuesta los
documentos que se relacionan a continuacion, y la omisién de aquellos necesarios para la comparacion
de las propuestas, impedira tenerla en cuenta para su evaluacion y posterior adjudicacion. Cada
propuesta debera llevar un indice de su contenido donde se relaaonen en forma clara los documentos
de la misma debidamente foliados.

A) CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA, Debe presentarse debidamente suscrita por la
Persona Natural o el representante Legal de la persona juridica, consorcio o union temporal. La carta
de presentacion de la propuesta se diligenciara conforme al mode!o contenido en el ANEXO No. 1
"CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA"

Cuando se acttie por medio de Apoderado éste debe estar expresamente facultado para presentar la
oferta. En. este caso, se debe presentar el poder legalmente confendo y con expresas facultades para .
el efecto. :

B) ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO
MERCANTIL, (aplica-segln la actividad de la persona natural) Si la propuesta es presentada por
Persona Natural, ésta debe presentar el original o fotocopia del Certificado de Inscripcion en el Registro
Mercantil expedido por la Camara de Comercio con antelacion no menor a treinta (30) dias anteriores
a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en donde se acredite que se encuentra vigente.

Se exceptlian de este requisito las personas que ejercen prestacion de servicios inherentes alas .
profesiones liberales de conformidad con el nim. 5 del Art. 23 del Cédigo de Comercio.

C) ORIGINAL O C()PIA DEL CERTIFICADO DE EXISTENCIAY REPRESENTACION LEGAL
EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO. Si la propuesta es presentada por una Persona
Juridica, se debe acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del original
o fotocopia del Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio .
con antelacidn no menor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente pr0ceso de
seleccién, en donde se acredite que se encuentra vigente.

y
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La persona juridica deberd acreditar un término de duracién no inferior al plazo de vigencia
del contrato y cinco afios mas.

De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal para -
la presentacion de la Propuesta y para la suscripcién del Contrato. Cuando el representante
legal tenga limitaciones estatutarias, se deberd presentar adicionalmente Copia del Acta en la
que conste la decisién del érgano social correspondiente que autorice al Representante Legal
para la presentacién de la Propuesta, la suscripcion del contrato, y para actuar en los demas
actos requeridos para la contratacion en el caso dé resultar adjudicatario.

En el evento que se trate de PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN
EXTRANJERO, ademés del cumplimiento de las anteriores exigencias, deberad acreditar su
existencia 'y representacion legal, adjuntando para ello un documento expedido por la
autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido con antelacién no menor a treinta
(30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, en el que conste
su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del Representante Legal de la Sociedad o de la
Persona o Personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y- sus
facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el Representante no tiene limitaciones
para presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la sociedad a través de su
propuesta. En todos los casos, deberdn cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales

. exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior

con el propésito de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en los articulos
259 y 260 del Cédigo de Procedimiento Civil, y las demas normas vigentes.

Si se trata de SOCIEDADES EXTRANJIERAS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA de paises parte de
la Convencién sobre la abolicién del requisito de legalizacién para documentos publicos
extranjeros”, se tendrén en cuenta las siguientes reglas: El documento publico relacionado
con sociedades extranjeras en el cual se certifique la existencia de la sociedad y el ejercicio de
su objeto social, tendra validez en Colombia con la sola Apostilla. Cuando el documento
otorgado en el exterior deba ser autenticado, el interesado debera velar porque la autoridad
que autentica certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre la extension del objeto
social, documento éste que se debera apostillar. En el evento en el cual, en un Estado Parte
de la Convencidn, la autoridad ante quien se autentican los documentos no tenga la facultad
de certificar sobre la existencia de la sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de la misma,
el interesado podra solicitar dichas certificaciones ante la autoridad competente del lugar. Para
que surtan efectos en Colombia, estas certificaciones deberan a su vez ser apostilladas por la
autoridad del Estado donde emana el documento. Si no existiera una autoridad local que pueda
expedir las certificaciones de existencia de la sociedad y del ejercicio del objeto social de
acuerdo con las leyes del respectivo pais, el interesado podréa acudir ante el Cénsul Colombiano
quien podré certificar que tuvo a la vista las pruebas de la existencia de la sociedad y del
ejercicio de su objeto conforme a las leyes del respectivo pais. En este caso, como la
Convencion no se aplica a los documentos ejecutados directamente por agentes diplomdticos
o consulares, deberd seguir el tramite ordinario de legalizacién, o sea que el Ministerio de
Relaciones Exteriores de Colombia abonara la firma del Cénsul.

SI SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL, Cada una de las personas que los integren
deberd presentar original o copia de su respectivo certificado expedido por la Camara de Comercio con

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E:S.E. HOSPITAL UNIVERSITAR_lO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION

DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA )
' ~ §% HOSPITAL
. UNIVERSITA?% e|
. - FORMATO San Ra
CODIGO: C-F-52 ‘ : . deTunja
Al . a7
TERMINOS DE REFERENCIA - OBRA Pagina 53 de ‘

VERSION: 01 : v 16/01/2025

antelacién no menor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de

seleccion, en donde se acredite que se encuentra vigente. Adicionalmente, debera adjuntarse el

- documento de constitucion del Consorcio o Unién Temporal en el cual debera indicarse al
menos: :

» El objeto del consorcio o unién temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.
* Si la participacion es a titulo de Consorcio o Unidon Temporal y las reglas basicas que regulan
"las relaciones entre sus integrantes.

‘s El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del ConsorC|o o Unioén Temporal
en el mismo.

« Sise trata de una Unién Temporal deberan indicarse, ademds, los términos y extension de la
participacion de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucion del contrato; de lo contrario
La E.S.E. considerara que la propuesta fue presentada por un Consorcio.

« La duracion del Consorcio o de la Unién Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del
proceso de contratacion, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y dos (2) ahos

_ mas. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los mtegrantes del Consorcio o Unidn

Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion
y liquidacidn del Contrato.

o La designacion de la persona que tendra la representacnon legal del Consorcio o de la Unién
Temporal, indicando expresamente sus facultades. Igualmente, debera deS|gnarse un suplente
que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva; .

Nota. Una vez el Contrato sea adjudicado al consorcio o unién temporal y dentro de un dvl"a habil
siguiente a la notificacion, éste debe presentar el Nit., del consorcio o union temporal.

- Celebrado el contrato no podra haber cesion del mismo entre quienes mtegran el Consorcio o
Unién Temporal ni a terceros, salvo que LA ESE asi lo autorice. :

D) AUTORIZACION PARA PRESENTAR OFERTA Y/O SUSCRIBIR EL CONTRATO Si el
Representante Legal del Proponente o de alguno de los integrantes del CONSORCIO O UNION
TEMPORAL, requiere autorizacion de sus 6rganos de direccién para presentar oferta y/o suscribir el
contrato en caso de ser asignado, debera anexar los documentos que acrediten dicha autorizacién, de
acuerdo a los Estatutos o] Reglamentos que los rijan.

E) FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA del proponente 0 representante
" legal en el caso de personas juridicas, Consorcio o uniones temporales.

F) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. La entidad verificara el Certificado de
Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica, de conformidad a lo
~ establecidoen la Ley 610 de 2000. ’

En caso de ser persona juridica, se veriﬁcaré el certificado de ésta y el de su Representante Legal.

En:el caso de propuestas conJuntas se verificard el certificado de cada uno de los integrantes de la
union temporal o el consorcio, segln corresponda. :

G) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. La entidad verificard el Certificado
de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.
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En caso de ser persona juridica, se verificara el certificado de ésta y el de su Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se verificard el certificado de cada uno de los integrantes de la
unién temporal o el consorcio, segin corresponda

H) ANTECEDENTES JUDICIALES. De conformidad con lo éstipulado en el Articulo 93 del
Decreto Ley No. 019 de 2012 (Anti tramites), se suprimi6 el documento certificado judicial, por lo que
ninguna perscna esta obligada a presentarlo para trdmites con entidades de derecho publico o privado.

No obstante, lo anterior, teniendo en cuenta que La E.S.E requiere conocer los Antecedente Judiciales
de quienes presenten propuesta dentro del presente proceso de seleccidn, realizara la consulta y se
aportara por parte del oferente.

' Para el caso de personas naturales, se consultaran [os antecedentes judiciales def Proponente.
e En caso de ser persona juridica, se consultaran los antecedentes judiciales de su
Representante Legal..
e En el casc de propuestas con]untas se consultaran los antecedentes judiciales de cada uno
de los integrantes de la unién temporal o el consorcio, y su representante legal segun
- corresponda. .

I) MEDIDAS CORRECTIVAS DEL PROPONENTE. :
En caso de ser persona juridica, se consultara'n las medidas correctivas de su Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se consultaran las medidas correctivas de cada uno de los
integrantes de la unién temporal o el consorcio, segln corresponda.

J) FOTOCOPIA DEL FORMULARIO REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT). El Proponente
con su propuesta debe presentar copia de este Certificado, donde se establece el régimen al cual
pertenece y la actividad que desarrollan En el caso de las Uniones Temporales o consorcios, todos los
integrantes deberan cumplir con este requisito, presentando fotocopla de cada uno de sus RUT.

K) CERTIFICACION CON LA CUAL ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES SENALADAS EN EL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 y demas
disposiciones sobre la materia (APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRALY PARAFISCALES), suscrita por el Revisor Fiscal si se trata de una persona juridica que
debe tener revisoria fiscal conforme a la ley o por el representante legal del proponente si no requiere
revisor fiscal.

La certificacién debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de ant|C|paC|on a la fecha
de cierre del presente proceso de seleccion. En el evento que la sociedad no tenga mas de seis (6)
meses de constituida, deberd acreditar los pagos- a partir de la fecha de constitucion.

En caso de ofertas conJuntas cada uno de Ios integrantes del Consorcio o unién temporal debe allegar
este documento.

La informacién presentada en desarrollo del presente numeral, se entiende summlstrada bajo la
gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veraodad '
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La E.S.E. verificara Gnicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacion de la
propuesta y a la fecha de la suscripcion del contrato, sin perjuicio de los efectos generados ante las
enUdades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas estableC|das en las normas vigentes.

Para el caso de las personas naturales, éstas deberan manifestar, ba]o la gravedad del juramento, si
tienen empleados a su cargo, evento en el cual la certificacién debe mencionar que se encuentran a
paz y salvo por concepto de aportes a la seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales)
y parafiscales (cajas de compensacién familiar, SENA e ICBF) y que ha cumplido con dichas
obligaciones durante los (ltimos seis meses anteriores a la presentacion de.la oferta. Ahora bien, si la
persona natural no tiene empleados a su cargo, debera manifestar dicha circunstancia baJo la gravedad
del juramento, y certificar que se encuentra personalmente a paz y salvo por concepto de sus aportes
a la seguridad social en salud y pensiones y que ha cumplido con dichas obligaciones.

L) COMPROMISO ANTICORRUPCION. El Oferente deberad proceder al diligenciamiento del
compromiso anticorrupcion y entregarlo con la oferta.

M) GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: La propuesta debera acompafiarse del original
de una garantia bancaria o de una pdliza otorgada por una entidad bancaria o compafiia de seguros,
legalmente establecidas en Colombia, la cual sera equivalente al-QUINCE por ciento (15%) del
presupuesto oficial estimado para el presente proceso de Seleccion y contendra:

BENEFICIARIO: E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA
AFIANZADO: El oferente '
VIGENCIA: 90 dias

ASEGURADO: E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA
NIT: 891801240—1

OBJETO: Garantizar irrevocablemente la seriedad de la oferta presentada en desarrollo de la Seleccnon
" cuyo objeto es: “CONSTRUCCION PARA LA TERMINACION DE LA REMODELACION Y AMPLIACION DE
LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA UNIDAD MATERNO INFANTIL DE - LA ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DEPARTAMENTO DE BOYACA.”

- La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones
del contrato

- El retiro de la oferta después de vencido el término ﬁJado para la presentacion de las
propuestas. ‘

- Si el proponente es una persona juridica, la pdliza o garantia debe tomarse de
conformidad con el nombre o razon social que figura en el certificado de existencia y
representacion legal de la Camara de Comercio respectiva.

- Siel proponente es un Consorcio o Unién Temporal, la garantia debera tomarse a nombre
del Consorcio o Unidn Temporal, indicandose para tal caso, el nombre de todos y cada
uno de sus integrantes.

"~ Tanto la garantia como la constancia de pago de la prlma, se deben presentar con la
propuesta. ‘
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- En el evento que se genere una prérroga en los plazos inicialmente establecidos para la
realizacion del presente proceso de seleccién, la garantia de seriedad de la propuesta
deberd prorrogarse de conformidad con las reglas anteriormente sefialadas.

- Esta garantia debe ser expedida por una compafiia de seguros legalmente constituida en
Colombia y el oferente debera adjuntar el original de la garantia y- el original del recibo
de pago correspondiente.

- La garantia se hara exigible si el proponente que resultare seleccionado no suscribe el
contrato dentro del término establecido en la presente contratacion.

-~ Si el Proponente no cumple con el requerimiento de correccién de la pdliza dentro del
término fijado para ello, la entidad RECHAZARA LA OFERTA, bajo el entendido que la
misma no ofrece la seriedad exigida en los presentes Estudios Previos y respectivo
requerimiento. .Igual tratamiento se dara al oferente si con la propuesta no presenta
dicha garantia.

La entidad hard efectiva la totalidad de la garantia, a titulo de indemnizacion de perjuicios, en los
siguientes casos:

- Cuando el oferente sin causa justificada se sustraiga de la obligacién de suscribir el contrato.
- Cuando el proponente favorecido con la adjudicacién no procediere a cumplir con los requisitos para
el perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

La no presentaaon de la garantia al cierre del proceso de seleccion dara lugar al RECHAZO de la oferta,
situacion que no sera subsanable.

N) CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES, EMPRESAS DE MUJERES,
EMPREN DIMIENTOS ETC,

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: La propuesta debera acompafiarse del orlglnal de una
garantia bancaria o de una pdliza otorgada por una entidad bancaria o compaiia de seguros,
legalmente establecidas en Colombia, la cual serd equivalente al diez por ciento (10%) del presupuesto
oficial estimado para el presente proceso de Seleccién y contendra:

BENEFICIARIO:; E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNIJA
AFIANZADQ: El oferente

VIGENCIA: 90 dias

ASEGURADO: E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNIJA
NIT: 891801240-1 '

OBJETO: Garantlzar wrevocablémente la seriedad de la oferta presentada en desarrollo de la Seleccion,
cuyo objeto es: “CONSTRUCCION PARA LA TERMINACION DE LA REMODELACION Y AMPLIACION DE
LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA UNIDAD MATERNO INFANTIL DE LA ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DEPARTAMENTO DE BOYACA.” .

- La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones
del contrato

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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- El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de Ias
propuestas.

- Si el proponente es una persona juridica, la poliza o garantia debe tomarse de
conformidad con el nombre o razén social que figura en el certificado de existencia y
representacion legal de la Cdmara de Comercio respectiva.

- Siél proponente es un Consorcio o Unién Temporal, la garantia debera tomarse a nombre
del Consorcio o Unién Temporal, indicAndose para tal caso, el nombre de todos y cada
uno de sus integrantes.

- Tanto la garantia como la constancia de pago de la prima, se deben presentar con la’
propuesta. ,

- -Enel evento que se genere una prorroga en los plazos mICIaImente establecidos para la
realizacion del presente proceso de seleccion, la garantia de seriedad de la propuesta

- debera prorrogarse de conformidad con las reglas anteriormente sefialadas.

- Esta garantfa debe ser expedida por una compafiia de seguros legalmente constituida en
Colombia y el oferente debera adjuntar el original de la garantia y el original del recibo
de pago correspondiente. .

- La garantia se hara exigible si el proponente que resultare seleccionado no suscribe el
contrato dentro de! término establecido en la presente contratacion.

- Si el Proponente no cumple con el requerimiento de correccion de la poliza dentro del
término fijado para ello, la-entidad RECHAZARA LA OFERTA, bajo el entendido que. la
misma no ofrece la seriedad exigida en los presentes Estudios Previos y respectivo
requerimiento. Igual tratamiento se dara al oferente si con la propuesta no presenta
dicha garantl'a.

La entldad hara efectiva la totalldad de la garantia, a titdlo de mdemmzaaon de perjuicios, en los
siguientes casos:

- cuando el oferente sin causa justificada se sustraiga de la obligacion de suscribir el contrato.
.- Cuando el proponente favorecido con la adjudicacién no procedlere a cumplir con los requisitos para
el perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

Lano presentacxon de la garantia al cierre del proceso de seleccién dard lugar al RECHAZO de la- oferta
SItuaqon que no sera subsanable

0) CERTIFICACION DE NO ENCONTRARSE REPORTADO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIO MOROSOS — REDAM: De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2079 de 2021 el
proponente deberd anexar certificado de no encontrarse reportado en el registro de deudores
alimentarios morosos — REDAM, con un plazo no mayor a TRES (03) MESES [uego de su consulta.

P) ORIGINAL Y/O FOTOCOPIA DEL CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO
UNICO DE PROPONENTES.

Los proponentes deben acreditar mediante la presentacién del documento RUP actualizado y en firme,
exped:do dentro de los 30 dias calendario anteriores a la fecha inicial de cierre del presente proceso,
que estén debidamente inscritos, clasificados y calificados en el RUP de la Cémara de Comercio del
lugar de su domicilio. Deberdn encontrarse inscritos bajo el régimen del Decreto 1082 del 2015, de
acuerdo con la clasificacion bienes y servicios UNSPSC de Colombia Compra eficiente.
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Nota. E P E YA

Cuando la propuesta la presente un consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes debera
presentar, segun el caso, los documentos que correspondan a su naturaleza, persona natural o juridica,
y su objeto social debera estar relacionado directamente con el objeto del presente contrato.

Adicionalmente, deberé presentar el documento de constitucién del consorcio o union temporal, en el

cual constara por lo menos:

« El objeto del consorcio o union temporal, el cual deberd ser el mismo del objeto a contratar.

e La designacién de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre y
representacion del consorcio o unién temporal. . ' ‘

e En caso de unién temporal, sus integrantes deberén sefialar los términos y extension de la
participacién de cada uno de ellos en la propuesta y la ejecucion del contrato, los cuales no
podréan ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de la entidad '

Para el caso de los consorcios o las uniones temporales, los proponentes deben en su propuesta
expresar que durante el tiempo de ejecucién del contrato ningn miembro integrante de las mismas
puede retirarse, cualquiera que fuera la modalidad de retiro sin el previo y expreso consentimiento y
aceptacion de parte de la E.S.E.

9.4. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL.

De conformidad con lo establecido en el la legislacién vigente la capacidad juridica y la solidez
financiera seran objeto de verificacion sin calificarse en cuanto no son factores de comparacion de las
ofertas y por lo tanto, podrdn complementarse en los términos que establez¢an las citadas normas y
la E.S.E. : . '

El proponente deberad cumplir con los indicadores, los cuales seran verificados en el registro Unico de
proponentes debidamente actualizado y con corte al 31 de diciembre del 2023: ‘

INDICADOR FORMULA CONDICION RESULTADO
indice de Liquidez % Mayor o igual a 5,64 HABILITA
indice de Endeudamiento % Menor o igual a' 0,43 HABILITA
Razon dfntcé’r%esrt”ra de | légls't‘__j;f d%”;rtzcrig::; Mayor o igual a 15,36 | HABILITA
Regtaz;:)iirl]i:lz:‘c?oc#e! Utilidiit%[;sgiic(i)onal / Mayor o igual a 0,14 HABILITA
Rentabilvid\ad del activo Utlidad Opeillzigcl)nal / Activo VMayor oigual a 0,15 HABILITA
Capital de Trabajo Activo Cgrr:;nntg Pasivo Mayor o iggal al 40% HABILITA

. ESTE,DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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La ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA realizo el estudio del sector con el fin de
determinar de manera objetiva los valores de los indicadores financieros, arrojando como resultado la
informacidn encontrada segiin documento anexo.

E.S.E. CONVOCAT | CONSTRUCCION DE SALAS DE > < S > 1]
HOSPITAL ORIADE | PARTOS Y CIRUGIA EN LA SEDE | 4.235,131. 5,76 0,47 9,16 0,15 0,13 | 2.117.565.83
REGIONAL | MAYOR CENTRAL DE LA E.S.E. HOSPITAL | 677,00 : 8,50
DE DUITAMA | CUANTIA | REGIONAL ~ DE DUITAMA,
' No. 001- | DEPARTAMENTO DE BOYACA
2022
E.S.E. CONVOCAT | REFORZAMIENTO DE > < N > >
HOSPITAL ORIADE | ESTRUCTURA DE CUBIERTA, | 3.722.706. 6,01 0,52 6,05 0,06 0,08 |1.861.353.13
REGIONAL , | MAYOR CAMBIO DE CUBIERTA, | 268,00 v 14,00
DE DUITAMA | CUANTIA | MANTENIMIENTO A LA PINTURA . -
No. 004- | DE FACHADAS Y MEJORAS PARA
2023 | LA CARPINTERIA METALICA DE
; LA E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE
DUITAMA
E.S.E. CONVOCAT | CONSTRUCCION ~ ETAPA 2 N < > > S
CENTRO DE | ORIA BLOQUE CONSULTA EXTERNA Y | 3.286.239. 10,00 0,30 30,00 0,20 0,20
SALUD PUBLICA | SERVICIOS ADMINISTRATIVOS | 751,00
EDGAR N°01DE | DE LA ESE CENTRO DE SALUD
ALONSO 2021 EDGAR ALONSO PULIDO SOLANO
PULIDO DE - DE PAUNA
PAUNA ) -
ES.E. CONVOCAT | CONSTRUCCION Y AMPLIACION < > N >
HOSPITAL ORIA DE LS SERVICIOS ASISTENCIALES | 15.010.14 5,00 0,35 30,00 0,20 0,25 | 1.501.014.05
JOSE PUBLICA |DE A ESE HOSPITAL JOSE | 0.513,00 . 1,30
CAYETANO | N°04DE | CAYETANO VASQUEZ EN EL . ‘
VASQUEZ DE | 2022 MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA -
PUERTO PRIMERA FASE
BOYACA )
E.S.E. CONVOCAT | LA CONSTRUCCION DEL N < N >
HOSPITAL ORIA PROYECTO PARA LA REPOSICION | 18.851.28 1,90 0,64 6,20 0,10 0,02 |5.655.385.12
SAN PUBLICA | DE INFRAESTRUCTURA FISICA DE | 3.754,00 : 6,20
ANTONIO DE | No. 002 DE | LOS _ SERVICIOS )
SOATA 2023 DE URGENCIAS, LABORATORIO,
RADIOLOG|A, ATENCION DE
PARTOS,
HOSPITALIZACION : Y
ESTERILIZACION EN LA ESE SAN
ANTONIO DE SOATA, : Lo :
DEPARTAMENTO DE BOYACA. .
E.S.E. CONVOCAT | ADECUACION DE LAS > < - 5] >
HOSPITAL ORIA INSTALACIONES FISICAS DE LAS | 4.130.138.°| | 4,50 0,25 7,00 0,20 0,30 | 2.065.069.45
REGIONAL | PUBLICA | SEDE CENTRAL DEL HOSPITAL | 901,00 v 0,50 -
DE No. 10 DE | REGIONAL DE  SOGAMOSO | - : :
SOGAMOSO | 2021 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO,
DE CONFORMIDAD CON LAS
CONDICIONES ESTABLECIDAS EN
LOS PRESENTEN TERMINOQS Y EN
EL CONTRATO QUE SE CELEBRE |
PARA EL EFECTO v
EMPRESA CONVOCAT | CONSTRUCCION NUEVA SEDE ESE > < > > >
SOCIAL DEL | ORIA CENTRO DE SALUD FE Y |3.584.920. 8,10 ° 0,45 . 24,01 0,17 0,16 |-
| ESTADO PUBLICA | ESPERANZA SORACA-BOYACA. 416,00 B
E.S.E. N° 01 DE
CENTRO 2021
SALUD FE Y
ESPERANZA
DE SORACA

)
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E.S.E. CONVOCAT | CONTRATAR LA REMODELACION, >| < # > .
HOSPITAL ORIA AMPLIACION Y DOTACION DE | 9.300.904. 4,99 0,47 10,42 0,09 0,11 4.650.452.19
UNIVERSITA | PUBLICA EQUIPAM;ENTO FIJO PARA LA | 395,00 7,50
RIO SAN N@ 39 DE OPERACION DE LA
RAFAEL DE 2022 INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA -
TUNJA UNIDAD MATERNO INFANTIL DE
. LA ESE - HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
TUNJA - DEPARTAMENTO DE |
BOYACA, A PRECIOS FIJOS Y SIN.
: FORMULA DE REAJUSTE ]
E.S.E. CONVOCAT | CONTRATAR LA CONSTRUCCION > < >
HOSPITAL ORIA DE LA AMPLIAZION DE | 33.260.49 4,50 0,45 0,11 0,13 9.978.147.29
UNIVERSITA | PUBLICA. URGENCIAS E INFRAESTRUCTURA | 0.985,00 5,50
RIO SAN N° 018 DE | DE ALTA COMPLEJIDAD DE LA
RAFAEL DE 2023 E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
TUNJA SAN RAFAEL DE TUNJA (ETAPA 1)
. " | DEPARTAMENTO DE BOYACA
PROMEDIOS: > IR I . G i PRE
15,64 1043 1 |1536 | 1014 .| 10,15

La capacidad financiera (CF) sera calculada en consideracion a la informacidn que aparezca en el RUP
vigente y en firme :

Cuando se trate de personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, fa informacién de las
condiciones financieras estard soportada en el Gltimo Balance General'y el Estado de Resultados de la
persona juridica extranjera, que serd la que se inscriba como proponente. Estas cifras deben
presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los articulos 50 y 51 del Decreto 2649 de
1993 y demés normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan (Decreto 1082 de 2015).

El calculo de los indicadofes financieros (liquidez, endeudamiento y razén de cobertura de intereses),
asi como los indicadores organizacionales (rentabilidad sobre el patrimonio y rentabilidad del activo)
para consorcios, uniones temporales etc., se verificaréd teniendo en cuenta el porcentaje de
participacién y posterior sumatoria de acuerdo con la siguiente formula:

J ' Componente 1 del indicador, X porceniaje de par!icipacidni)
(i} Indicador == - -

( ¥ componente 2 del indicador, X porcentaje de participaciﬁn‘.)

'

Los Proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podrén calcular el indicador de razon de
cobertura de intereses. En este caso el Proponente cumple el indicador, salvo que ja utilidad
operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razén de cobertura de
intereses. Si el Proponente es plural debe acreditar este indicador de la misma forma prevista en este
literal, a menos que uno de sus miembros tenga gastos de intereses igual a cero (0) por lo cual no se
puede hacer la ponderacién del indicador. En este caso se sumara los indicadores de cada uno de los
integrantes, para establecer la condicién exigida. -

CAPITAL DE TRABAJO
Para el presente Proceso de Contratacion los Proponentes acreditaran:
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CT =AC-PC > CTd

‘Donde: _

CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta .

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capltal de trabajo demandado (CTd)
CT > CTd

El capital de trabajo demandado para eI proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula asi:

Presupuesto oficial Formula 4‘
. £ 800 SMMLV CTd = 20% x (PO)

“Entre 801 y 1.500 SMMLV CTd = 30% x (PO)
2> 1.501 CTd = 40% x (PO)

Donde,

CTd = Capital de trabajo demandado del proceso al cual presenta propuesta
PO = Presupuesto Oficial del proceso al cual presenta propuesta. :

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

~ CTProponente plural = z CT;

i=1
Donde 77 es el nimero de mtegrantes del Proponente Plural (Unlon Temporal o ConsorCIo)

Se requiere determinar el capital de trabajo.del contratista para establecer los recursos econémicos
con los que cuenta dentro de su patrimonio, para afrontar los compromisos en el corto plazo con
ocasron del objeto del contrato en el plazo estimado.

9.5. CAPACIDAD TECNICA

- 9,5.1. EXPERIENCIA ,
El proponente debera adjuntar UN (01) contrato cuyo objeto debe corresponder a la TERMINACION Y/O .
AMPLIACION Y/O CONSTRUCCION DE HOSPITALES Y/O CLINICAS celebrado por el oferente con
entidades publicas o privadas, nacionales, cuyo valor sea igual o superior al 100% del P.O. expresados en
SMMLV equivalentes a 4.332,7 SMMLV. El rea cubierta intervenida debe de ser igual o superior a 8.150
metros cuadrados. o

Dicho contrato deberd estar inscrito en el RUP y debera estar clasificado en los siguientes cédigos:

SEGMENTO FAMILIA | CLASE PRODUCTOS. ’ DESCRIPCION
72 10 15 , 00 Servicios de apoyo para la construccién

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA IN%
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Servicios de construccidon de edificios publicos

72 12 14 00
: especializados
72 i5 - 10 00 Servicios de construccuon y mantenimiento de
‘ calderas y hornos
72 15 11 00 Servicios de construccién de plomerla
72 15 12 00 Servicios de construccion y mantenimiento de
HVAC Calefaccion y enfriamiento y aire
. acondicionado -
72 15 15 00 Servicios de sistemas eléctricos
72 15 16 00 Servicios de sistemas especializados de
comunicacion
72 15 24 00 Servicios de montaje e instalacion de ventanasy

Rk puertas :
72 15 30 00 Servicios de vidrios y ventaneria
72 15 40 00 Servicios de edificios especializados y comercios
81 10 _ 15 00 Ingenieria €ivil y Arquitectura

81 10 16 00 Ingenieria Mecénica

81 10 17 00 Ingenieria Eléctrica y Electronica
81 14 15 00 Control de Calidad
95 12 17 00 Edificios y estructuras publicos
95 12 18 00 Edificios y Estructuras Utilitarios
95 . 12 - 20 00 Edificios y Estructuras Hospitalarias
95 12 23 00 Edificios y Estructuras de Salud y Deportivas

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes a través de
las certificaciones. Si se advierten discrepancias entre dicha informacion y lo establecido por la .
Superintendencia, la propuesta sera objeto de rechazo, sin perjuicio de las demas actuaciones que se

promuevan.

Para acrecﬂtar la experiencia requerida debe aportar copia del contrato y acta de recibo a sa’tisfaccién
o liquidacién, en los que se pueda verificar los requisitos solicitados; o Certificacion directamente
expedida por la entidad contratante, los anteriores documentos deben ser totalmente legibles Sopena

“de rechazo.

Cuando el oferente acredite la experiencia requerida mediante certificaciones estas deben ser
expedidas por la entidad contratante y contener como minimo:

a)’ Nombre de la contratante
b) Objeto del contrato

c) Valor del Contrato y sus adiciones si es el caso

d) Plazo de ejecucion tota

e) Fechas de inicio y terminacién del contrato

f) Fecha de reci bo a satisfaccion
g) Fecha de Ilquxdauon

h) Certificar el drea cubierta constrmda\
i) Firma de funcionario competetentel

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consorcio o uln‘i'én temporal, la Entidad
tomaré para la evaluacion correspondiente el porcentaje (%) de participacion en la ejecucion del
contrato, del integrante del consorcio o de la Unién Temporal en que haya participado el oferente.

Para lo anterior el proponente deberd presentar el documento que acredite la conformacion del
" consorcio o de la Unién Temporal, donde deberéa constar el porcentaje de participacion de cada uno
de los integrantes para la ejecucion del contrato respectivo.

9.5.2. PERSONAL MINIMO REQUERIDO.

El proponente debera presentar junto con la propuesta, en el formato establecido por la entidad, la
disponibilidad del personal minimo requerido, obligatorio para la ejecucion del proyecto.
Adicionalmente, el proponente deberé acreditar la calidad del personal profesional ofrecido (en la tabla
Personal Minimo Requerido), soportes de experiencia y cartas de compromiso suscrita por el
profesional, como requisito habilitante. '

Para el personal minimo habilitante requerido se debe adjuntar:

Carta de compromiso

Cedula de Ciudadania

Vigencia profesional segln el consejo que aplique el perfil
Diploma de posgrado segun aplique para el perfil
Diploma de estudios adicionales segln aplique el perfil
Certificaciones laborales como lo indique el requisito

Tabla. Personal Minimo Requerido.

El proponente deberé presentar junto con la propuesta, en el formato establecido por la entidad, la
disponibilidad del personal minimo requerido, obligatorio para la ejecucion del proyecto.
Adicionalmente, el proponente debera acreditar la calidad del personal profesional ofrecido (en la tabla
Personal Minimo Requerido), soportes de experiencia y cartas de compromiso suscrita por el
profesional, como requisito habilitante. '

El personal profesional minimo requerido para la ejecucién de la obra del proyecto es el que se
relaciona a ;ontinuacién.

Para el personal minimo habilitante requerido se debe adjuntar:

Carta de compromiso

Cedula de Ciudadania

Vigencia profesional segln el consejo que aplique el perfil
Diploma de posgrado segln aplique para el perfil
Diploma de estudios adicionales segln aplique el perfil
Certificaciones laborales como lo indique el requisito

Tabla. Personal Minimo Requerido.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFOR CION
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No. - % DISPONIBILIDAD | CANTIDAD PERSONAL

ftem | PERSONAL PERSONAL REQUERIDO

1 Director de obra 40% 1

2 Residente de obra 100% 1

3 Asesor Estructural 20% 1

4 Asesor Redes especiales 20% 1

5 Asesor hospitalario 30% 1

6 Asesor QHSE 100% 1

~

NOTA: El personal minimo obligatorio es el que el proponente debe acreditar para la habilitacion de
la capacidad técnica en la presentacién de la propuesta, pero no lo exime de la responsabilidad de
disponer de todo el personal profesional, especializado, técnico, operativo y administrativo que las
condiciones técnicas y complejidad de la obra requieran, cuyos costos debe incluir en su analisis de
Administracidn, Imprevistos y Utilidades (AIU), basado en los documentos técnicos del proyectos que
se. encuentran disponibles para consulta de los proponentes.

Al inicio del contrato, el personal minimo total serd verificado por el interventor y la entidad se reserva
el derecho de solicitar el cambio de los profesionales en caso de verificar que los propuestos no tienen
la disponibilidad de tiempo necesaria para cumplir lo solicitado para el desarrollo de las obras por estar
vinculados a otros proyectos o por no cumplir cabalmente sus obligaciones.

Si el personal profesional minimo propuesto no cumple con los requisitos exigidos en este alcance, el
contratista debera reemplazarlo por otro que si los cumpla previa autorizacion de la entidad, a través
del supervisor.

Todo profesional ofrecido para el proyecto debera acredltar mediante copia del documento idéneo, 0
constancia de que se encuentra en trdmite, que esta autorizado para ejercer la profesion.

La experiencia como profesor de cétedra, director de proyectos de investigacion, de tesis o asesor de
proyectos de tesis, no se tendrd en cuenta como experiencia especifica de los profesionales.

El proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior, debera acreditar
en el término sefialado en éste numeral, la convalidacién y homologacién de estos titulos ante el
Ministerio de Educacion Nacional.

Una vez la entidad apruebe el personal minimo propuesto, éste no podra ser cambiado durante la
ejecucién del contrato, a menos que exista una justa causa, la cual debera ser sustentada ante la
Entidad, para su evaluacién y posterior autorizacion. En caso de aprobarse el cambio por parte de
la entidad, el personal deberad reemplazarse por uno que cumpla con los requisitos exigidos en la
convocatoria. :

El proponente deberd dentro de su propuesta, ofertar la totalidad del personal profesional aqui
requerido, los profesionales propuestos, deberén a su vez, acreditar, como minimo, las siguientes
exigencias de calidad y experiencia, como requisito habilitante dentro de la presente licitacion:

Los siguientes son los perfiles minimos habilitantes:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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DIRECTOR DE OBRA

- El profesional debera acreditar titulo académico de pregrado como Ingeniero Civil con estudios
de maestria en Administracién de Proyectos y/o gerencia de proyectos.

Experlenaa General: No menor de quince (15) afios, contados entre la fecha de exped|C|on de
la tarjeta profesional y la fecha de c&erre del plazo de la presente licitacion publica.

ExpenenCIa Especifica: Experiencia acreditada como Director o Coordlnador en 3 proyectos de
construccién de obras de infraestructura hospitalaria en entidades publicas o privadas.

RESIDENTE DE OBRA*

El profeSIonal debera acreditar tltulo academlco de pregrado como Ingenlero Civil o arquitecto,
con estudios de posgrado en Gerencia de proyectos

Experiencia General: No menor de siete (7) afios, contados entre la fecha de expedicién de la
tarjeta profesional y la fecha de cierre del plazo de la presente licitacién pdblica.

Experiencia Especifica: Experiencia acreditada como Residente o Coordinador en 3 proyeétos
de construccién de obras de infraestructura para entidades publicas o privadas.

ASESOR ESTRUCTURAL
El profesional deberd acreditar titulo académico de pregrado como Ingeniero Civil.

Experiencia General: No menor veinte (20) afios, contados entre la fecha de expedicién de la
tarjeta profesional y la fecha de cierre del plazo de la presente licitacio’n publica.

Experiencia Especifica: Deberé acredltar posgrado como ESPECIALISTA'EN ESTRUCTURAS, o
INGENIERO ESPECIALISTA EN PATOLOGIA DE LA CONST RUCCION, no menor a qumce (15)
afios desde la obtencidn del titulo de especialista, con experiencia certificada de minimo. 3
afios en el cargo de Ingeniero Estructural.

ASESOR DE REDES ESPECIALES

El profesional deberé acreditar titulo academlco de pregrado como Ingemero mecanlco, con
especializacion en ingenieria hospitalaria.

Experiencia General: No menor qumce (15) afios, contados entre la fecha de expedicién-de la
tarjeta profesional.y quince (15) afios de la ‘obtencién del titulo de espeqalrsta a la fecha de
cierre del plazo de Ia presente licitacién publica.

Experiencia Especifica: Experiencia certificada en minimo 3 contratos donde. se haya
desempefiado como asesor, y/o director de obras, y/o constructor de redes de gases
medicinales en centros hospitalarios de segundo nivel o superior.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INQE/:{)I()N
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T

ASESOR HOSPITALARIO

'EI profesional debera acreditar titulo académico de pregrado como Ingeniero civil, o arquitecto,
o ingeniero biomedico.

Experiencia General: No menor quince (15) afos, contados entre la fecha de expedicion de la
tarjeta profesional y la fecha de cierre del plazo de la presente licitacion publica.

Experiencia Especifica: Debera acreditar titulo de especializacién como arquitectura
hospitalaria, ingenieria hospitalaria, Biomédico y/o Bioingenierfa, con minimo quince (15) afios
de obtencion del titulo, ademéas de contar con certificado de’formacién como verificador de
las condiciones de habilitacién de prestadores de servicios de salud (Norma 3100), debera
contar con minimo 4 experiencias certificadas donde se haya desempefado como ingeniero

biomédico o especialista bioingenieria.

PROFESIONAL QHSE

« El profesional debera acreditar titulo académico de pregrado.

e Experiencia General: No menor tres (3) afos, contados entre la fecha de expedicion de la
tarjeta profesional, especialista en seguridad y salud en el trabajo, cuya licencia debe estar
vigente, adicionalmente ser especialista en Sistemas Integrados de Gestion QHSE

1 9.6.

9.6.1. FORMULARIO PARA EL SISTEMA DE ADMINISTRACI
LAVADO DE ACTIVOS, FINANCIAMIENTO DEL TERRORISM

ASPECTOS A TENER EN CUENTA.

ON DEL RIESGO DE
OY PROLIFERACION

DE ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA LA/FT/PADM / SARLAFT

El oferente debe presentar el formato FORMULARIO SARLAFT, el cual, no es requisito
habilitante, sin embargo, de acuerdo al Manual contra el lavado de activos SARLAFT, PADM y SICOF
de la Entidad, es necesario presentar el formato de conocimiento del cliente y/o contraparte *Cddigo
C-F-10* previo para celebrar el contrato. La profesional adjuntard a su evaluacién la consulta de los

oferentes de las bases de datos o consultas del debido conocimiento del diente.

9.6.2. CONFORMACION DE LA OFERTA ECONOMICA Y CORRECCION ARITMETICA

La OFERTA ECONOMICA se verificard en su integridad en cuanto a items, cantidades y valores

unitarios, asi como en el porcentaje del costo indirecto.

La oferta econdmica que se encuentre modificada en descripcion del item, unidad de medida o cantidad
del mismo sera rechazada y no sera tenida en cuenta en la evaluacion. :

Una vez establecidas las ofertas econémicas vélidas, se procedera a verificar las operaciones de
multiplicacién de cantidad por valor unitario, las cuales no podrén contener errores aritméticos. Una
vez establecido el costo directo total real del proyecto, se calculard el costo indirecto total real final y
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con la suma de estos dos resultados se calculard el COSTO TOTAL FINAL DEL PROYECTO, el cual es
la base para la asignaciéon de puntaje por precio para la aplicacion de la formula. Si el oferente no

- presenta el formato correspondiente a oferta economlca, su oferta sera rechazada y no sera objeto de
calificacion.

Durante la ejecucion del contrato no se aceptaran por parte del contratista variaciones técnicas a las
especnﬁcac:ones ofrecidas y aceptadas por la entidad o modificaciones a éstas asi sean equivalentes,
bajo ningln pretexto, so pena de aplicar lo dispuesto en el articulo- 1080 del Cédigo de Comeruo,
modificado por el Paragrafo del articulo 111 de la Ley 510 de 1999. En la propuesta econdmica el
oferente deberd indicar claramente cudl es el precio inicial propuesto dentro del cual debera incluir el
valor correspondiente a imprevistos, sefialandolo en forma clara y precisa.

10. CAPITULO IX. REGLAS PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

Los requisitos habilitantes de los proponentes de conformidad con lo dispuesto en el manual de
contratacién de la E.S.E. se verificaran en el cumplimiento de los requisitos juridicos, financieros, de
experiencia y requerimientos técnicos, contenidos en el presente proceso, los cuales tienen por obJeto
establecer si las propuestas cumplen con las condiciones y requisitos minimos exigidos.

En este estudio, se analizaron factores JLII’IdICOS, técnicos y econdmicos, realizando un analisis
estadistico segtin los datos obtenidos y antecedentes historicos de contratacion de otras entidades.

Para que una propuesta sea objeto DE EVALUACION .DE LOS FACTORES DE -SELECCION, el
PROPONENTE debe cumplir con todos y cada uno de los siguientes factores habilitantes en
concordancia con la Resolucion No. 1440 de 2024 expedida por el Ministerio de Salud y demas
normatividad vigente:

FACTORES' RESULTADO Y/O PUNTAIJES
CAPACIDAD JURIDICA HABILITADO O NO HABILITADO
~ CAPACIDAD FINANCIERA ' HABILITADO O NO HABILITADO

CAPACIDAD TECNICA EXPERIENCIA Y

EQUIPO MINIMO DE TRABAIO HABILITADO O NO HABILITADO

Podrén participar en el presente proceso, personas naturales o personas ‘juridicas legalmente
“constituidas u orgamzadas €n consorcios o en uniones temporales, que cumplan con los sxgmentes
- requisitos:

10.1. VERIFICACION D'E REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad con lo previsto en el Articulo 5 de la ley 1150 de 2007, lo sustancial primara sobre lo
formal, razon por la cual, no seran rechazadas las propuestas presentadas, por la ausencia o la falta
de los documentos que verifiquen las condiciones del oferente o soporten el contenido de la oferta.

. En consecuencia, una vez los oferentes presenten sus ofertas dentro del plazo establecido por el E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, se procedera a verificar el cumplimiento de los
requisitos habilitantes para cuyo efecto comprobara que los oferentes hayan anexado a su oferta todos
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los documentos sefialados en los presentes términos de referencia, en la forma y condlc10nes alli
requeridas.

El informe de verificacion de requisitos habilitantes serd publicado en la pagina web
www.contratos.gov.co,. plataforma SECOP 11, junto con el requerimiento para subsanar que estara
contenido dentro de dicho informe y en el evento que alguno o algunos de los oferentes no alleguen
uno o varios de los documentos sefialados en los presentes términos de referencia que verifiquen las
condiciones del oferente o soporten el contenido de la propuesta, o los presenten de manera
incompleta, deberan allegarlos o subsanarlos, dentro el termino contemplado en el cronograma y
teniendo en cuenta el jtem siguiente.

10.2. SUBSANABILIDAD DE DOCUMENTOS

Para efectos de subsanacidn de ofertas, lo que se pretenda hacer valer por los oferentes, solo se
tendra en cuenta por la entidad lo recibido por el sistema de compras publicas - SECOP II, siempre
que se encuentre dentro del término contemplado en el cronograma del presente término de referencia
y de acuerdo a lo establecido en el Manual de Contratacion de la Entidad, sin embargo, sera subsanable
aquellos requisitos que no otorgan puntaje y aquellos que tengan el caracter de habilitantes. De igual
manera, para cualquier efecto, lo subsanable serd la prueba de todas las circunstancias ocurridas antes
del vencimiento del término para presentar las ofertas.

Nota: Los documentos que se alleguen para subsanar la propuesta no deben ser de fechas
posteriores al cierre del proceso. : '
11. CAPITULO X. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

Las propuestas seran evaluadas y calificadas sobre una asignacién maxima de 100 PUNTOS. Se
tendra en cuenta para la ponderacion aquellas propuestas que hayan sido habilitadas.

11.1. PONDERACI(')N DE LAS PROPUESTAS HABILITADAS

iTEMS A EVALUAR ~ PUNTAIJE

OFERTA ECONOMICA , 20 PUNTOS

FACTOR TECNICO 69.5 PUNTOS

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS
INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS MUJERES 0.25 PUNTOS
INCENTIVO MIPYME 0.25 PUNTOS

11.1.1. OFERTA ECONOMICA
Hasta 20 puntos l
Al menor valor ofertado se Ie otorgara 20 puntos de ahi en forma descendente de sele otorgara menos

2 puntos.
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11.1.2. FACTOR TECNICO.
MAXIMO 69.5 PUNTOS
PROGRAMACION DE OBRA (20) PUNTOS:

Para que el programa de obra sea evaluado, la propuesta del proponente debera considerarse HABILITADA
por todo concepto y debera contener como mmlmo la 519u1ente informaciéon. - ‘ o

METODOLOGIA Y PROGRAMACION: CONTROL DE CALIDAD DEL PROYECTO EN EL TIEMPO E
INVERSION.

Dada la experiencia en procesos de contratacion anteriores, para la entidad es de vital importancia que la
obra a construir tenga una programacnon técnica definida, mediante la cual se puedan detectar y corregir
posibles inconsistencias en la ejecucion de la misma, ademés de servir como herramienta para controlar los
tiempos de e]eCUC|on de cada actividad y prevenir posibles retrasos y sobrecostos. La programacion de obra
debera estar definida por actividades, cada una de las cuales correspondera a un ftem de obra, lo anterior
para facilitar el control del avance de la misma.

El proponente deberd tener en cuenta que la informacion consignada en cada diagrama servira de base
para el control de la obra por parte de la interventoria y por lo tanto hara parte del contrato que se celebre,
siendo la entidad auténoma en la reserva del derecho de ajustar los programas de trabajo, a fin de coordinar
las actividades de la obra y el tiempo total para ejecucion de la misma y corregir eventualmente errores en
la propuesta. Estos programas comenzaran a regir desde la fecha del acta de iniciacion de la obra.

‘El proponente que pretenda sumar en su calificacién (20) puntos en el factor técnico debera presentar una
programacmn de obra acorde a los S|gu|entes parametros:

La Programacion de Obra propuesta debera reunir Ias siguientes caracterlstlcas minimas para que pueda
~ ser evaluada, de lo contrario el puntaje obtemdo sera.de 0 puntos

o Las duraciones de cada item deberan ser correspondientes con los rendlm|entos del recurso critico
indicado en los analisis de precios unitarios.

¢ El plazo de ejecucion de la totalidad de las obras en ningln caso sera superior al Plazo estipulado
en los estudios previos para la ejecucién de la obra.

»  El Proponente debera especificar CLARAMENTE el tiempo exacto de duracion de la obra propuesto
“en el programa de trabajo.

o Debe resaltarse claramente la:Ruta Critica.

» Cada Actividad debera contener méximo un item del Presupuesto Oficial.

o Los meses deben ser para efectos de programacion de 30 dias.

La no presentacion de cualquiera de los elementos sefialados para cada componente de la programacion.
dara lugar a que la propuesta obtenga una calificacién de cero (0) puntos por dicho tomponente en su
totalidad. Para la determinacion de inconsistencias, se entendera como inconsistencia un error de calculo,
ausencia de datos o no correspondencia de la informacion entre los diferentes cuadros y diagramas de la
programacion respectiva. El proponente deberd tener en cuenta al momento de elaborar su programacion,

el desarrollo de ejecuciéon mas adecuado para agotar la totalidad del item involucrados en la propuesta,
teniendo presente las condiciones climaticas, tiempos de transporte y modos de ejecucion en condiciones”

/
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normales. El programa debe presentarse en forma coherente con rendimientos factibles, con el fin de que
la ejecucion se pueda desarrollar sin demoras y atrasos.

ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS

Los analisis de precios unitarios son insumos para la elaboracién de 1a programacion de obra, por tanto, los
proponentes deberan presentar los analisis de precios unitarios. Los precios unitarios comprenden todos los
costos, por concepto de equipos, mano de obra, transporte y materiales solicitados necesarios para la
realizacidon de la obra y su entrega a entera satisfaccién a EL CONTRATANTE a través dela INTERVENTORIA.

El Contratista serad responsable por el almacenamiento, cuidado, seguridad, vigilancia y manejo de los
materiales y maquinarias de construccién . necesarios para el desarrollo y ejecucién de las obras y su costo
se entendera como un Costo Indirecto, asi que no hara parte del célculo de los Costos Directos calculados
“en los APUs. '

Este analisis de precios se hara para cada uno de los diferentes items sefialados en el Formulario de la
propuesta econdmica. : ' '

'El precio unitario consignado en el Formulario de propuesta econémica debera coincidir para cada item con
los correspondientes andlisis de precios unitarios. En caso de existir discrepancias entre uno y.otros se
entendera el APU como NO PRESENTADO.

Se entiende que no habra lugar a reclamacién alguna basada en el analisis de precios unitarios que se
presente con la propuesta por omisidn de algln recurso asignado. :

Adicionalmente, con la presentacion de los Anélisis de Precios Unitarios, consignados en el formulario
respectivo el proponente deberé presentar un cuadro que relacione las cuadrillas utilizadas para agrupar la
mano de obra y que a la vez permita discriminar los valores por concepto de mano de obra ofertada por el
contratista. '

Para tal efecto se deben agrupar en cuadrillas claramente discriminadas con el personal asignado por el
contratista, indicando la cantidad de personal y el valor diario de pago de referencia que debe incluir los
conceptos por seguridad social debidamente calculados:

Por otro lado, se exige que el proponente presente, de forma adicional, un cuadro con la totalidad de los
recursos Materiales, {Maquinaria y/o equipos utilizados para la construccién de los analisis de precios
uhitarios presentados por el proponente, de tal forma que se respalden los valores consignados en los
Andlisis de Precios Unitarios. Para tal efecto se presenta un cuadro u hoja de recursos que debera ser
diligenciado por el proponente. 4 ' .

La NO presentacién de los cuadros de relacién de cuadrillas y de la lista de Recursos o la NO correspondencia
de la informacién consignada en los cuadros con la informacion presentada en el APU correspondiente O la
inexistencia del insumo o herramienta relacionada en el respectivo Analisis de Precio Unitario en las listas
de recursos y/o cuadrillas, resultara en una inconsistencia por lo que se considerara el Analisis de Precio
respectivo como NO presentado.

El oferente debera, para cada item, diligenciar el “FORMULARIO DE ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS”,
en el cual se deberan contemplar la totalidad de los materiales, mano de obra y equipo necesarios para la
ejecucion; en caso tal de presentarse alguna omision por parte del contratista la entidad no reconocerd
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ajustes por este concepto, si se contempla factor de incremento por dlstanua este solo aphcara sobre los
costos directos.

Los rendimientos deberdn expresarse para equipo en unidades / hora y para mano de obra en unidades /
dia Para efectos de evaluacién, cuando existan dlscrepanc:as entre el “FORMULARIO DE PROPUESTA
ECONOMICA” y los andlisis de precios unitarios, primaran los datos consignados en el segundo para calcular
el valor total de la propuesta, aun cuando exista evidencia de error, esto sin perjuicio de las penalizaciones
que por esta causa se contemplen en la evaluacion.

Cualquier inconsistencia técnica que presenten los analisis de precios unitarios como pueden ser errores en
la descripcién del item, unidad de medida, recursos con diferentes unidades o valores por unidad de medida
o la no correspondencia de los recursos incluidos en el unitario y la lista de insumos, 0 bien la presencia de
algin error aritmético, se castigara con la pérdida de (0,2) puntos acumulables. Cuando las
inconsistencias técnicas o errores aritméticos encontrados en un item, diera lugar a nuevas inconsistencias
en otros ftems, cada una de ellas. se castigara con la pérdida (0,2) puntos acumulables

A contmuacnon, se sefialan los elementos a considerar cmdadosamente al momento de elaborar la
programacion para las obras de construccion referenciadas:

EVALUACION TECNICA POR PROGRAMACION DE OBRA PUNTAJE MAXIMO

1 | LISTA DE ACTIVIDADES ' ‘ 2,0
2 | DIAGRAMA DE GANTT 2,0
3 | DIAGRAMA DE RED 2,0
4 | CUADRO DE EVENTOS 2,0
5 | MATRIZ DE SECUENCIAS Y TIEMPOS 2,0
6 | FLUJOS DE FONDOS 2,0
6.1 | FLUJO DE FONDOS DE RECURSOS 2,0
6.2 | FLUJO DE FONDOS CON TIEMPOS DE INICIO Y TERMINACION CERCANOS 2,0
16.3 | FLUJO DE FONDOS CON TIEMPOS DE INICIO Y TERMINACION LEJANAS 2,0
7 | DIAGRAMA DE GANTT DE PERSONAL 2,0
TOTAL 20,0

LISTA DE ACTIVIDADES

Como forma de verificar la consistencia al momento de elaborar el diagrama, el proponente debera
presentar un cuadro que liste las actividades o los items y cuyos identificadores y duraciones deben ser
iguales a las utilizadas en todas las tablas y diagramas exigidos. En este cuadro se debe consignar la
informacion referente a la actividad relacionada, sefialando para cada una el item, descripcion, Unidad,
Cantidad, Tipo de Cuadrilla Nimero de cuadrillas (siempre debe ser un niimero entero), Rendimiento de la
Cuadrilla y Duracién calculada en dias. La relacién debe tener en cuenta que los rendimientos consignados
deben ser correspondientes a los consignados en los Analisis de Precios Unitarios .y corresponder a unidad
/ dia, de tal forma que la duracidn sea el resultado de dividir la cantidad de la actividad entre el producto
del rendimiento de la cuadrilla por el niimero de cuadrillas utilizadas. Se requiere que el proponente presente
las duraciones en dias enteros, aproximando los decimales al digito inmediatamente superior. -

e
. 3 i kY
ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFO ON
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDIN

DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

. LISTA DE ACTIVIDADES
NUMER | ITE | DESCRIPC | UNID | CANTI | TIPO DE | NUMERO | RENDIMIE | DUTACI
O DE M ION AD DAD CUADRI DE NTO ON
ACTIVI LLA CUADRIL | CUADRILL | (DIAS)
DAD LAS A

ION



ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA )
TR, 7 HOSPITAL
ioi S umvensm?o I
. FORMATO an Rafae
CcODIGO: C-F-52 A deTunja
TERMINOS DE REFERENCIA - OBRA Pagina72de87 -
VERSION: 01 . ‘ ’ 16/01/2025

Los cuadros son de referencia, cada proponente es libre de realizar el cuadro que desee, lo importante es
que redna la informacion requerida.

Cualquier inconsistencia técnica que presenten la lista de actividades como pueden ser errores en la
descripcion del item, unidad de medida, rendimientos o no correspondencia en el tipo de cuyadrilla del
respectivo ftem conforme al andlisis de precio unitario del mismo, o bien la presencia de algln error’
aritmético, se castigara con la pérdida de (0,2) puntos acumulables. Cuando las inconsistencias técnicas o
errores aritméticos encontrados en un ftem, diera lugar a nuevas inconsistencias en otros items, cada una
de ellas se castigara con la pérdida (0,2) puntos acumulables.

. - DIAGRAMA DE GANTT

El proponente debera presentar un diagrama que consigne las actividades en las que se agrupan todos y
cada uno de los items del presupuesto.

El diagrama se debe presentar de acuerdo con las condiciones y restricciones establecidas por los modelos
de programacion y debe consngnarse tal y como lo establece el modelo, la siguiente informacion:

a) ACTIVIDAD (Ya sea resenada de acuerdo con su nimero o a cualquier tipo de nomenclatura clara,
valida para identificarla).

b) TIEMPO DE INICIO MAS CERCANO PARA UNA ACTIVIDAD ASIGNADA. TIC.

c) TIEMPO DE TERMINACION MAS CERCANO PARA UNA ACTIVIDAD ASIGNADA. TTC.

d) DURACION DE LA ACTIVIDAD.

e) TIEMPO DE INICIO MAS LEJANO PARA UNA ACTIVIDAD ASIGNADA. TIL.

" f) TIEMPO DE TERMINACION MAS LEJANO PARA UNA ACTIVIDAD ASIGNADA. TTL. -

g) HOLGURA O FLUCTUACION DE LA ACTIVIDAD.

h) EL DIAGRAMA DEBE MOSTRAR CUAL ES LA RUTA CRITICA DE LA PROGRAMACION PROPUEST A.

Cualguier mcons;stenua técnica que presente el diagrama de Gantt como pueden ser errores en la
descripcion del ftem, duracién del item conforme a la lista de actividades, o bien la presencia de algun
error aritmético, se castigara con la pérdida de (0,2) puntos acumulables. Cuando las inconsistencias
técnicas o errores aritméticos encontrados en un ftem, diera lugar a nuevas inconsistencias en otros
items, cada una de ellas se castigaré con la pérdida (0,2) puntos acumulables.

- DIAGRAMA DE RED

El proponente deberd presentar una red o diagrama que consigne las actividades en las que se agrupan
todos y cada uno de los items de obra, coherente con el diagrama de Gantt y la secuenaa de la propuesta.

Como especificaciones generales para la construccion de la red o d|agrama entendido como la
representacion gréfica de las actividades que muestran sus eventos, secuencias, interrelaciones 'y el camino
critico, se resaltan las siguientes:

a. Cada actividad debe estar claramente definida por un evento de inicio y un evento de terminacién,
entendiéndose como evento al- momento de iniciacién o terminacion de una actividad. Cada evento se
representara preferiblemente por un circulo. El evento final de una actividad sera el evento inicial de la
actividad siguiente. Varias actividades pueden terminar en un evento.
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" b. Los eventos se enumeraran en forma secuencial y consecutiva, ascendente desde el cero (0). No podran -
aparecer en ningin caso, eventos con numeracion repetida.

_c. La red debe ser cerrada con excepcion de las actividades inicial y final.
d. Podran utilizarse actividades virtuales o ficticias, de duracién nula en los casos en que haya necesidad.

e. Para cada actividad deber4 indicarse la iniciacion primera, terminacion primera, iniciacién Gltima,
terminadidn Gltima, duracion y nombre o identificacidn de la actividad, asi como la fluctuacion u holgura.

* f. Cada actividad deberé identificarse daramente ya sea con su nombre resumido o con un sistema de
referencia. Se deberan resaltar clara mente las actividades correspondientes a la ruta critica.

g. Cualqwer inconsistencia técnica que presente el diagrama de Red como pueden ser inexactitud en la
identificacién definida para cada actividad, la. no relacion con el diagrama de Gantt y la lista de actividades,
o bien la presencia de algin error aritmético en el calculo de la red se castigard con la pérdida de (0,2)
puntos acumulables. Cuando las inconsistencias técnicas o errores aritméticos encontrados en un item, diera
lugar a nuevas inconsistencias en otros items, cada una de ellas se castigara con la pérdida de (0,2) puntos
acumulables. :

h. Se verificard que la duracién de la ruta critica CPM/ RED coincida con la duracion de diagrama Gantt.
Cualquier inconsistencia entre los dos diagramas dard como consecuencia la aS|gnaC|on de CERO (0)
PUNTOS en el criterio del Programa de |nverS|ones :

Se recalca el hecho que, dentro del diagrama, se debe sefialar de forma clara, Ia ruta critica del proyecto y
la escala de tiempo serd en dias calendario como valor absoluto que deben corresponder a los sefialados
en los cuadros presentados y justificados por el proponente. El NO cumplimiento de estas consideraciones
serd tomado como una inconsistencia al momento de su evaluacidén. El uso de software para la
automatizacién de los cdlculos deberd tener en cuenta de igual manera las restricciones sefaladas-en el
presente requerimiento. ~

- CUADRO DE EVENTOS
* Se debe presentar un cuadro resumen de Eventos donde se especifiquen-las actividades a iniciar y
finalizar en cada uno de ellos de manera que pueda identificarse daramente el nombre de la Actividad o la

codificacion asignada a ella.

Este cuadro debe ser concordante con los demds diagramas y cuadros presentados.

| NUMERO DE EVENTO | ACTIVIDAD A INICIAR | ACTIVIDAD A FINALIZAR |

Los cuadros son de referencia, cada proponente es libre de realizar el cuadro que desee, lo importante es
.que retna la informacién requerida.

Cualquier mconsnstencna técnica que presente el Cuadro de eventos como pueden ser la no correspondenaa
con el diagrama de red se castigara con la pérdida de (0,2) puntos acumulables. ‘Cuando las inconsistericias
técnicas o errores aritméticos encontrados en un ftem, diera lugar a nuevas inconsistencias en otros items,
cada una de ellas se castigard con la pérdida (0,2) puntos acumulables. '
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- MATRIZ DE SECUENCIAS

Asociado a la Programacion, se debe presentar la matriz de secuencias, que constltuye el cuadro que resume
el calculo de los TIEMPOS DE INICIO MAS CERCANO O ADELANTADO PARA UNA ACTIVIDAD ASIGNADA.
TIC, TIEMPO DE TERMINACION MAS CERCANO O ADELANTADO PARA UNA ACTIVIDAD ASIGNADA. TTC
TIEMPO DE INICIO MAS LEJANO PARA UNA ACTIVIDAD ASIGNADA. TIL y TIEMPO DE TERMINACION MAS
LEJANO PARA UNA ACTIVIDAD ASIGNADA. TTL, asi como también debe indicar las duraciones y las holguras
o] ﬂuctuaaones, al igual que las actividades predecesoras y sucesoras de cada una de las actividades
reflejadas en el diagrama de red, tal y como se muestra en el siguiente cuadro:

El NO cumpl|m|ento en la Presentacion del cuadro o la no Presentacion de la Informacién requerlda dara
lugar a la calificacién de este numeral de cero (0) puntos.

Los cuadros son de referencia, cada proponente es libre de realizar el cuadro que desee, lo importante es
que retina la informacién requerida.

Cualquier inconsistencia técnica que presente la matriz de secuencia como pueden ser la no correspondencia
con la lista de actividades y el diagrama de red se castigara con la pérdida de (0,2) puntos acumulables.
Cuando las inconsistencias técnicas o errores aritméticos encontrados en un item, diera lugar a nuevas
inconsistencias en otros items, cada una de ellas se castigara con-la pérdida (0,2) puntos acumulables.

~ FLUJO DE FONDOS -

Con el fin de determinar el valor y el porcentaje de incidencia de cada actividad, en términos econémicos,
que conlleven a una justificacién de los desembolsos propuestos por la-entidad a lo largo del t|empo
transcurrido, se solicita al proponente presentar un flujo de fondos mensual correspondiente a la inversion
total antes de AIU (Costos Directos) de cada una de las Actividades propuestas en la Programacion.
Basicamente deberan elaborarse los siguientes cuadros:

- FLUJO DE FONDOS DE RECURSOS:

Deberé-elaborarse el flujo de fondos mensual para el transcurso del proyecto antes de AIU (Costos Dlrectos)
y discriminando el valor correspondiente a MATERIALES, EQUIPOS, MANO DE OBRA Y TRANSPORTE segtn
el Andlisis de Precios Unitarios y la programacion de obra propuesta tomando como Base los Tiempos de
Iniciacion y terminaciones cercanos (TICY TTC).

Cualqwer inconsistencia técnica que presenten el flujo de fondos de recursos relacionada con los analisis
de precios unitarios, la lista de actividades y los diagramas de Gantt y de red o bien la presencia de algdn
error ‘aritmético, se castigara con la pérdida de (0,2) puntos acumulables. Cuando las inconsistencias
técnicas o errores aritméticos encontrados en un ftem, diera lugar a nuevas incorisistencias en otros items,
cada una de ellas se castigara con la pérdida (0,2) puntos acumulables.

- FLUJO DE FONDOS CON TIEMPOS DE INICIO Y TERMINACION CERCANOS::

El cuadro deberd contener un consolidado por mes tanto del total del valor de incidencia de las actividades
a desarrollar en ese mes respectivo, asi como el porcentaje de incidencia consolidado total para el respectivo

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
- DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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mes teniendo como Base los Tiempos de Iniciacién y terminaciones cercanos (TIC Y TTC). El valor de
-incidencia correspondera a los costos directos de obra, a este valor se le deben incluir los costos indirectos
una vez sumados los valores de todas las actividades que se ven representadas en el mes respectivo.

Cualquier inconsistencia técnica que presenten el flujo de fondos con tiempos de inicio y terminacion
cercanos relacionada con los analisis de precios unitarios, la lista de actividades y los diagramas de Gantt y
de red o bien la presencia de algun error aritmético, se castigara con la pérdida de (0,2) puntos acumulables.
Cuando las inconsistencias técnicas o errores aritméticos encontrados en un ftem, diera lugar a nuevas
inconsistencias en otros items, cada una de ellas se castigara con la pérdida (0,2) puntos acumulables.

- FLUJO DE FONDOS CON TIEMPOS DE INICIO Y TERMINACION LEJANOS:

El cuadro debera contener un consolidado por mes tanto del total del valor de incidencia de las actividades
a desarrollar en ese mes respectivo, asi como el porcentaje de incidencia consolidado total para el respectivo
mes teniendo. como Base los Tiempos de Iniciacion y terminaciones Lejanos (TIL Y TTL). El valor de
incidencia correspondera a los costos directos de obra, a este valor se le deben incluir los costos indirectos
una vez sumados los valores de todas las actividades que se ven representadas en el mes respectivo.

Cualquier inconsistencia técnica que presenten el flujo de fondos con tiempos de inicio y terminacién lejanos
relacionada con los analisis de precios unitarios, la lista de actividades y los diagramas de Gantt y de red o
bien la presencia de algtn error aritmético, se castigara con la pérdida de (0,2) puntos acumulables. Cuando
las inconsistencias técnicas o errores aritméticos encontrados en un item, diera lugar a nuevas
inconsistencias en otros items, cada una de ellas se castigara con la pérdida (0,2) puntos acumulables..

- DIAGRAMA DE GANTT DE PERSONAL.

Dado que se debe verificar en cualquier momento de la obra, la cantidad de personal o cuadrillas utilizadas
.de acuerdo a la propuesta, como elemento de soporte a la labor de la interventoria, se solicita al proponente
el diagrama de GANTT de personal, que constituye en la elaboracién de un cuadro tipo GANTT con las
barras que describen el desarrollo de cada actividad, utilizando para su construccién los tiempos de inicio'y
terminacion cercanos (TIC, TTC), sobre las cuales se debe resefiar el tipo de cuadrilla asignada en los
Andlisis de Precios Unitarios. Se deben totalizar el niimero de cuadrillas en un cuadro anexo, discriminando
su tipo, utilizadas dia a dia a lo largo del proyecto.

Cualquier inconsistencia técnica que presenten el diagrama de personal relacionada con los analisis de
precios unitarios, la lista de actividades y los diagramas de Gantt y de red o bien la presencia de algln error
“aritmético, se castigara con la pérdida de (0,2) puntos acumulables. Cuando las inconsistencias técnicas o
errores aritméticos encontrados en un item, diera lugar a nuevas inconsistencias en otros items, cada una
de ellas se castlgara con la pérdida (0,2) puntos acumulables.

En consecuencia, se exige que el proponente presente un cuadro tipo Gantt y un histograma con base de
escala temporal dia, de la carga diaria de Cuadrilias. EI NO cumplimiento en la presentacién del cuadro, con
la informacién que se solicita dard lugar a calificacion de este numeral de cero (0) puntos. La no
correspondencia de la informacion consignada en el cuadro DIAGRAMA DE GANTT DE PERSONAL, con la
LISTA DE ACTIVIDADES dara lugar a inconsistencia y la calificacion de este numeral de cero (0) puntos.

4
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Adicionalmente, se aclara que, por tratarse de un criterio de ponderacién, el mismo no sera objeto de
subsanabilidad ni de aclaracién alguna, por lo tanto, se recomienda a los proponentes leer detenidamente
todos y cada uno de los requisitos establecidos con el fin de obtener el puntaje.

Nota: Para la a5|gnaC|on de puntaje el proponente deberd adjuntar copia Editable de los componentes del
literal PROGRAMACION DE OBRA.

11.1.3. EXPERIENCIA ADICIONAL EXPERIENCIA ESPECIFICA OFERENTE.

— MAXIMO 15 PUNTOS

_No. | QESCRIPCION = . EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL PUNTAIE
Se otorgaré puntaje adicional de acuerdo con la experiencia del
AREA CUBIERTA | oferente, si el valor del contrato aportado para -acreditar la
INTERVENIDA experiencia especifica tiene un drea cubierta intervenida entre
’1 8.150 y 10.000 m2, se otorgardn 2 puntos. 5
: Se otorgaré puntaje adicional de acuerdo con la experiencia del PUNTOS
AREA CUBIERTA | oferente, si el valor del contrato aportado para acreditar la :
INTERVENIDA experiencia especifica . tiene un area cubierta intervenida
’ “superior-a los 10.000 m2, se otorgardn 5 puntos.
Se otorgaré puntaje adicional de acuerdo con la experiencia del
VALOR DEL oferente, si el valor del contrato aportado para acreditar [a |
CONTRATO || experiencia especifica tiene un valor adicional al’ habilitante,
) ) entre el 200% vy el 300%, se otorgardn 5 puntos. _ 10
Se otorgara puntaje adicional de acuerdo con la experiencia del | PUNTOS
VALOR DEL oferente, si el valor del contrato aportado para acreditar la ’
CONTRATO experiencia ‘especifica tiene un valor adicional al habilitante,
: superior 300%, se otorgaran 10 puntos.

11.1.4. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL MINIMO OFERTADO

MAXIMO 34.5 PUNTOS

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
. DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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‘No.| CARGO - . ~ . EXPERIENCIA ESPECIFICA . Lo PUNTAJE!
Director de Por cada especializacion o maestria adicional a la hablhtante
Obra acreditada por el profesional se otorgaran 2 puntos, con un 9
1 maximo de 6 puntos. PUNTOS
Director de Si el director de obra presenta certifi cacién PMP se otorgaran 3 , ‘
Obra puntos.
) Residente de | Si el residente de obra presenta Maestria en Gerencia de Proyectos -6
Obra adicional al requisito habilitante, se otorgardn 6-puntos. PUNTOS
: Por cada certificado de experiencia en Hospitales o Clinicas se
3 Asesor otorgara 1 puntos, maximo 5 puntos. 5
\ Estructural Los certificados deben ser expedidos directamente por el Hosp|tal PUNTOS
o Clinica para la cual realizé los trabajos.
Si el Asesor tiene entre 15y 20 afios de experiencia general. se
otorgaran 2 puntos.
Asesor Redes Si el Asesor tiene entre 20 y 30 afios de experiencia general, se 2
Especiales | 0torgaran 4 puntos. PUNTOS
Si el Asesor tiene 31 o mas afios de experiencia general se :
otorgaran 7 puntos. -
4 | Con un maximo de 7 puntos.
Se otorgara puntaje adlaonal de acuerdo con la experiencia de
especialista en mgemena Hospltalana, contados desde la
Asesor Redes | obtencion del titulo. 7.5
Especiales Si el Asesor tiene entre 15y 20 afios se otorgaran 2 puntos. PUNTOS
Si el Asesor tiene entre 20 y 30 afios se otorgaran 4 puntos.
Si el Asesor tiene 31 o mas afios se otorgaran 7.5 puntos.

11.1.5.APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - ; -

10 PUNTOS _

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales .
o con trato nacional o por ii) la incorporacién de servicios colombianos. La Entidad en ninglin ‘caso
otorgaré simultdneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con ‘trato nacional 'y por (ii)
incorporacion de servicios colombianos.

El objeto contractual es el servicio de obra, por lo cual la entldad no asignara puntaje por Bienes
Nacionales. . .

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto ' - Puntaje
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 110
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros | 5

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES 0 CON TRATO NACIONAL

La entidad asignard hasta diez (10) puntos a la oferta de: (i) Servicios nacionales o (ii) con Trato
nacional. :

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFW ]
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL: SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDI ACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Para qué el Proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente.

B. Persona natural extranjera reésidente en Colombia: La visa de residencia que le permlta la
ejecucidn del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: el certificado de existencia y representauon legal
emitido por las Camaras de Comercio.

Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los servicios
son originarios de los estados mencionados en la Seccién de Acuerdos Comerciales aplicables al
presente proceso de contratacion, informacién que se acreditara con los documentos que aporte el
proponente extranjero para acreditar su domicilio. '

El proponente podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania, la falta de certificado
de existencia y representacion legal para acreditar el reqmsxto habilitante de capacidad juridica; no
obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Servicios Nacionales
o con Trato Nacional.

La entidad asignaré diez (10) puntos a un proponente plural cuando todos sus integrantes cumplan
con las anteriores. condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con Jas condiciones descritas
no obtendra puntaje por Servicios Nacionales o Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL
La entidad asignara cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que
incorporen a la ejecucién del contrato més del 90% del personal calificado de origen colombiano.

Por -personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una
institucién de educacién superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesion.
Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o
apoderado del Proponente debe diligenciar el Formato correspondiente en el cual manifieste: bajo la
gravedad de juramento el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de
resultar adjudicatario del proceso.

La Entidad Gnicamente otorgara el puntaje por promocidn de la incorporacién de componente nacional
cuando el Proponente que presente el Formato correspondiente ne haya recibido puntaje alguno por
promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato correspondiente (nicamente debe ser aportado por los proponentes extranjeros sin ‘
derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal calificado. En el evento que un proponente
nacional o extranjero con trato nacional lo presente, no sera una razon para no otorgar el puntaje de.
promocién de servicios nacionales o con trato nacional.
Los proponentes plurales conformados por mtegrantes nacuonales 0 extranjeros con derecho a trato -
nacional e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podran optar por Incorporacion de
componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este numeral. .
En caso de no efectuar ningdn ofrecimiento, el puntaje por este factor serd de cero (0).

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ES.E. HOSP!TAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA, COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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11.1.6.PUNTAJE ADICIONAL POR CRITERIOS DIFERENCIALES
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero comas veinticinco (0,25 PUNTOS) al Proponente que acredite
la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con la previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe presentar el “Formato Acreditacion de
emprendimiento y empresa de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debié
subsanar dicho formato y/o los documentos requeridos para acreditar esta condicién sera valido para.
los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de
contratos aportados para acreditar la experiencia solicitada y los indices de capacidad financiera y
organizacional, pero no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero
- (0) puntos por este criterio de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si bor lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicaciéon del puntaje para Mipyme.
MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad asignara un puntaje maximo de hasta.cero coma veinticinco (0,25 PUNTOS) al Proponente
que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el tamafio empresarial
previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente. El puntaje se asignara en funcion del tamafo empresarial de acuerdo con la siguiente
tabla:

Tamaifio empresarial V Puntaje -
Microempresa : 0,25
Pequena Empresa 0,20
Mediana Empresa 0,15

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe presentar el “Formato - Acreditacion de Mipyme”
y aportar la documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, o la norma
que lo modifique, complemente o sustituya. Si el Proponente debid subsanar dicho formato y/o los’
documentos requeridos para acreditar esta .condicion sera vélido para los criterios diferenciales en
cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para acreditar
la experiencia solicitada y los indices de la capacidad financiera y organizacional (si fuera el caso),
pero no se tendrén en cuenta para la a5|gnac10n de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por

este criterio de evaluacion.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFO CION
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Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgard si por lo menos uno de los integrantes -
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el
Consorcio o la Unién Temporal.

[En las convocatorias limitadas a Mipyme no se aplicara este criterio diferencial]
11.2, REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.

Del total del puntaje obtenido por el proponente, la ESE reducira durante la evaluacion de las ofertas
en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a
los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Gltimo
afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia 'y
sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacion anterior.

PARAGRAFO PRIMERO. La reduccién del puntaje no se aplicard en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través
de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan. o

PARAGRAFO SEGUNDO. La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin
perjuicio de lo contenido en el Articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

11.3. FORMA DE ACREDITAR LA CALIDAD DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE
MUJER Y/O LA CALIDAD DE MIPYME. ‘

Las empresas y emprendimientos de mujeres, asi como la Mipymes deberan acreditar su calidad segun
lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.4.2.14y 2.2.1.2.4.2.18 y lo regulado en el articulo 2.2.1.2.4.2.17
del Decreto 1082 de 2015 adicionados por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. La calidad de
Mipymes se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del decreto 1082 de 2015 en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En los siguientes
términos:

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES MEDIO DE ACREDITARLO
1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las | Esta circunstancia se acreditard mediante

acciones, partes de interés o cuotas de participacion de
la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos
de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccién.

certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde conste la distribucién de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que
las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de
los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo

Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacion expedida por el representante.
legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el

contador, donde se seflale _de manera

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE T‘UNJA Y LA INFORMACION
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afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion
en el mismo cargo u otro del mismo nivel

detallada todas las personas que conforman
los cargos de nivel directivo del proponente,
el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacion. Se -anexara. copia ‘de los

‘respectivos documentos de identidad, copia

de los contratos de trabajo o certificacion
laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del
Gltimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador. .

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya
ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo
afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccidn.

Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil. '

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando-mas del
cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido - a estas

Esta circunstancia se acreditard mediante

certificacion expedida por el representante

legal .

durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de méximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre
del procedimiento de seleccion.

La Mipymes coIomblanas deben acreditar que tiene el tamano empresarial establecido por la Iey de Ia
siguiente manera:

MIPYME MEDIO PARA ACREDITARLO.

Mi . pymes- | Mediante certificacion expedlda por ellos y un contador publico, ad]untando copia del
Persona . registro mercantil.

‘Natural - .

Mi pymes - | Mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal,
Persona si estdn obligados a - tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
Juridica representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente

para expedir dicha certificacion

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 vy el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustltuyan (o] complementen )

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mlpymes también podran acredltar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberd encontrarse vigente y en ﬁrme al
momento de su. presentacion.

11.4. FACTORES DE DESEMPATE

De conformidad con o 'esta_bleéido en la normatividad vigente, en caso de empate, la ehtidad estatal
daré aplicacién a lo establecido en el articulo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del Bﬂj}a
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diciembre del 2020, conforme con Ios medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2 17 del Decreto

1860 del 2021.

ACREDITACION -

" CRITERIOS DE DESEMPATE.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. ’

Para la acreditacion del ofrecimiento de bienes y servicios
nacionales prestados por una persona juridica constituida
en el pais; se hard a través del certificado de existencia y
representacion legal, en el cual se verificard, si el
domicilio de la persona Jurldlca estad dentro del territorio
nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza
de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente;
o, la de unproponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres victimas
de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

-En el caso de las personas juridicas, la participacién se

-La_condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion
de la misma, se acreditard mediante declaracién notarial,
en la que conste las circunstancias basicas de la misma,
lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de
la Ley 82 de 1993
- segin el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las
situaciones de violencia ‘que dan lugar-a la atencién de
las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditardn con la
medida de proteccidon expedida por .la autoridad-
competente, sin que puedan exigirse requisitos
adicionales que dan lugar a la atencion de las mujeres,
sus hijos e hijas, se acreditardn con la medida de
proteccion expedida por la autoridad competente. _
-Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccién la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de
este el juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena - en los casos de ‘violencia
intrafamiliar en las comunidades indigenas —. La medida
de proteccibn se debe emitir en una providencia
motivada. Por lo tanto, este documento permite acreditar
la situacidn de mujer victima de violencia intrafamiliar.

acredita con el correspondiente certificado de existencia
y representacion o con los documentos estatutarios
respectivos. Para el proponente plural.ademas se debe
aportar el acta de constitucién en la que se evidencie la

3. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la.ley que por lo-menos el
diez por ciento (10%) de su ndmina estd en
condicién de discapacidad a la que se refiere
la'Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada
por un proponente plural, el integrante del
oferente que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina estd en condicién de
discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacién de por
o menos el veinticinco por ciento (25%) eh

‘la fecha del cierre del proceso de seleccmn

participacion de sus miembros

La persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, certifique
el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o de sus mtegrantes a la fecha
de dierre del proceso de seleccion. :
El proponente debera acreditar el nGimero minimo de
personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado-en el certificado. expedido
por el Ministerio de Trabajo, el cual debe estar vigente en
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el consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ‘ciento (25%) de Ia
experiencia acreditada en la oferta,

4. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcidn de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en
la Ley.

La persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, seglin corresponda, certificara,
bajo la gravedad de juramento, el nimero total de
trabajadores vinculados. a la planta -de personal del
proponente o sus integrantes que cumplan con lo aqui
sefialado a la fecha de cierre del proceso de seleccidn

5. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, en las condiciones
| establecidas en la ley, que por lo menos diez
por ciento (10%) de su ndmina pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanguera, Rrom o gitanas.

El proponente debera acreditar que por lo menos el 10%
de sus trabajadores pertenece a estas poblaciones,
allegando la correspondiente certificacion de la
pertenencia a las poblaciones indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenguera, Rom o gitanas,
expedida por el Ministerio del Interior.

6. Preferir la propuesta de personas. en
proceso de reintegracidn o reincorporacion o
de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen

El proponente debera allegar certificacion del proceso de
Reintegracidn o reincorporacién de las personas o de la
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en.proceso de reincorporacion,
y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién — ARN

mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza
de familia y/o una persona en proceso- de
reincorporacién o reintegracién, o una
persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tengda
una . participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la madre cabeza de
familia, la persona en proceso - de
reincorporacion o reintegracién, o la persona
juridica aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia
0 persona en proceso de reincorporacién o
reintegracién, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

La acreditacién, de acuerdo al literal (a) sera de la

siguiente manera:

- La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacién
de la misma, se acreditard mediante declaracién
notarial, en la que conste las circunstancias bésicas de

- la misma, lg anterior de acuerdo a lo establecido en el
-articulo 2 de la Ley 82 de 1993 _

- allegar certificacion del proceso de Reintegracién o
reincorporacion de la persona o de la persona juridica
en la cual participe o participen -mayoritariamente,
expedida por La Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizacidn — ARN. .

- Documento de conformacién del proponente plural, en
€l que se evidencia su participacién de por lo merios el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural.

La acreditacién de acuerdo al literal (b) sera de la

siguiente manera:

- La condicién de Mujer Cabeza de Familia y Ia cesacién
de la misma, se acreditard. mediante declaracidn
notarial, en la que conste las circunstancias basicas de
la misma, lo anterior de acuerdo a lo

establecido en el articulo 2 dé la Ley 82 de 1993

- allegar certificacion del proceso de ‘Reintegracién o
reincorporacion de la persona o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariame‘r}tq,'
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expedida por La Agencia para la Relncorporacxon y la
Normalizacién — ARN.
- Certificado de expenenma y/o contratos que acrediten
el 25% de la experiencia acreditada en la oferta.
La acreditacién de acuerdo al literal (c) sera de la
siquiente manera: "

- Mediante el certlf cado de existencia y representacion o
con los documentos estatutarios respectivos. Para el
proponente plural ademas se debe aportar el acta de |
constitucion en la que se evidencie la participacion de sus
miembros

8. Preferir la oferta presentada por una
Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido

por Mipymes, cooperativas o asociaciones.

mutuales.

El proponente debe acreditar su condicién de Mipyme o
cooperativas o asociaciones mutuales con el certificado
de existencia y representacién legal.

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas O
asociaciones mutuales.

El proponente plural debe allegar el certificado de
existencia y representacion legal de sus miembros, en el
cual se evidencie estar constituido por micro y/o
pequefias empresas, - cooperativas o asociaciones

10. Preferir al oferente que acredite de
acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o
asociaciones mutuales por- concepto de

proveeduria del oferente, realizados durante

_el afio anterior; o, la oferta presentada por
un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participacién de por lo. menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME,
-cooperativa o asociacién mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni
la MIPYME, cooperativa ¢ asociacién mutual
ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas

mutuales. .

El oferente acreditara con la presentacién del Registro
Unico de proponentes, estados financieros con corte a 31 '
de diciembre del afio anterior.

Para la oferta presentada por un proponente plural:

La acreditacidn, de acuerdo al literal (a) sera de la
siguiente manera: ' '

"2 Mediante el certificado de existencia y representacion

legal de los integrantes del proponente plural
La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la
siguiente manera:
- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten
el 25% de la experiencia acreditada en la oferta.
La acreditacién de acuerdo -al literal (c) serd de la
siguiente manera:
- Mediante el certificado de existencia y Representacién
o con los documentos estatutarios respectivos. Para el
proponente plural ademas se debe aportar el acta de
constitucion en la que se evidencie la participacidn de sus
miembros '

de los miembros del proponente plural

11. Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de Beneficio €
Interés Colectivo” o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

Se acredita con el certificado de existencia y
representacion legal de la sociedad en el que conste que
retine los requisitos del articulo 2 de la Ley 1.901 de 2018.
Esta norma establece que :
«Tendrdn la. denominacién de sociedad BIC todas
aquellas compafilas que sean constituidas de
conformidad con la legislacién vigente para tales efectos,
las cuales, ademas del beneficio e interés de sus
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accionistas, actuardn en procura del interés de la
colectividad y del medio ambiente»

12. Utilizar un método aleatorio para
seleccionar el oferente, método que deberd
haber sido previsto previamente en los
Documentos del Proceso.

Sorteo por balota.

11.5. DECLARACION DE DESIERTA.

El articulo 13 de la ley 1150 de 2007, por el cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencna, se consagré que las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un
régimen contractual excepcional al Estatuto ‘General de Contratacion de la Administracién Publica,
aplicaran en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, /os principios
de la funcidn administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion
Politica. Asi las cosas, y teniendo en cuenta que el hospital cuenta con un régimen especial, al cual le
aplica los principios de la funcién administrativa, como lo son los principios de transparencia, economia
y responsabilidad podréa declarar desierto el proceso Ginicamente por motivos o causas que impidan la
escogencia objetiva y se declarara en acto administrativo en el que se sefialarén en forma expresa y
detallada las razones que han conducido a esa decision, siendo estas: 1. No se obtuvo ninguna
propuesta para el proceso de seleccion y 2. Recibiendo ofertas para el proceso de seleccion, ninguna
de estas cumple con los requisitos exigidos dentro de los termmos de referencia y estudio previo.

11.6. VERIFICACION DE PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO:

En atencion a lo consagrado' en el Decreto 1082 de 2015, cuando de conformidad con la informacion
a su alcance, la entidad estime que el valor de una oferta resulta artificialmente bajo, se dara aplicacion
a la gufa de Colombia Compra Eficiente para tal efecto dependiendo del nimero de oferentes.

\11‘.7. CONTROL CIUDADANO E INTERVENCION DE VEEDURIAS.

De conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la ley 80 de 1993 y ley 850-de 2003, podran
desarrollar su actividad durante las etapas precontractual, contractual y post-contractual, en el
presente proceso de seleccion y posterior contrato.

El costo de las copias y las peticiones presentadas seguiran las reglas previstas en el Cddigo
Contencioso Administrativo. (Capitulo IV Titulo 1 Articulo 17 y siguientes).

- 12.CAPITULO XI ANALISIS ESTIMACION; TIPIFICACION Y DISTRIBUCION DE
RIESGOS

12.1. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS..

Una vez realizada la evaluacion y calif'cacién de cada uno de los Riesgos asociados al Proceso de
Contratacion, la.ESE UNIVERSITARIO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA estable Ja respectlva matriz
fa cual se ad]unta como anexo al presente estudio previo.

7
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13. CAPITULO XII. CONDICIONES LEGALES PARA LA CELEBRACION DEL FUTURO
CONTRATO ‘ ‘ . ' :

13.1. © SUPERVISION Y VIGILANCIA

Sin perjuicio de la supervisién que adelantara el E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
TUNJA ejerceré la supervisién a través de la Subgerencia Administrativa y Financiera de la Entidad
* quien velara por los intereses de la misma y tendrd las funciones que por la indole y naturaleza del
contrato le sean propias.

La E.S.E. garantizara el estricto seguimiento, verificacién y control a la ejecucién contractual, a través
de la interventoria externa que para tal efecto se contrate, la cual adelantara sus actividades de
acuerdo con lo establecido en la Ley 1474 de 2011, manual se supervision e interventoria adoptado
por la entidad entre otras sefaladas en el proceso de seleccién del interventor y contrato que se
suscriba. - :

13.2. - DE LAS GARANTIAS
Marque con una X, si el contrato requiere pdlizas, segln las siguientes consideraciones:
Si requiere pdlizas se diligencia la siguiente matriz de cobertura exigible, en caso contrario, se dara - -
aplicacion al articulo 26 de la Resolucion 173 de 2021, ya que estos podran ser exentos de constitucion

de garantias, REQUIERE POLIZAS: SI_X_ No__.

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccion y del contrato a celebrar
los amparos que deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a
ejecutar son los siguientes: ' : ' '

"COBERTURA EXIGIBLE | SI | NO CUANTIA VIGENCIA

, Diez por ciento ’ :

Cumplimiento general del X (10%) por ciento del | Duracién del contrato y seis (6) meses
contrato o valor total del | mas

contrato ’ ’

Diez por ciento

(10%) por ciento del | Duracion del contrato y tres (03) afios

Salarios y prestaciones
sociales indemnizaciones X

. valor total del I mas
del personal al servicio contrato
, veinte por ciento - . . ’
Calidad dseelr?/isde:)l:mentos ° | x (20%) por el valor Duracién del con:;aét: y seis (6) meses
v B ) " total del contrato _ )
‘ : cinco afios contados a partir de la
Estabilidad y calidad de las Veinte por ciento fecha de suscripcion del acta de
obras ejecutadas entregas | X (20%) del valor final entrega y recibo definitivo a
a satisfaccion. - . de las obras. datisfaccion de la obra por parte de la
‘ ] entidad.
Responsabilidad Civil X | - 400 SMMLV. ~ Duracidn del contrato.

extracontractual
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Nota: Las garantias consistirdn en pdlizas expedidas por compafifas de seguros legalmente
autorizadas para funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demas

" mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento para-etefecto.

Z
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(>

GLORIA|YANETH MANRIQUE ABRIL
Asesofa de Desarrollo dle Servicios

SULMA CLEMENCIA TORRES GA
Asesora Juridica y encargada de la defensa judicial

Revisé: Oscar Argelio Cely Avila - Subgerente Administrativo y Financiero
Yanyd Cecilia Pinilla Pinilla - Coordinadora Actividades de contratacion

Proyectd: Paola Tenza — Profesional apoyo Juridico
Angela Ochoa — Profesional de contratacioniXy”
Cristian Gémez — Asesor de gerencia y asesor hospitalario @;__
Melissa Bermidez — Arquitecta de le entidaq,
Alexis Moreno — Arquitecto de le entidad.

/ SCOPERTUZ GONZALEZ

GERENTE

Secretayia Comité de Contratacion
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