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'_DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENT!DAD PRETENDE SAT!SFACER CON EL PROCESO

" DE CONTRATACION

La Subréd integrada de Servicios de Salud Sur ESE para asegurar la atencién integral e integrada de servicios de
salud bajo el enfoque de la atencién primaria social en las localidades de Usme, Tunjuelito, Ciudad Bolivary Sumapaz,
asignadas en el acuerdo 641 de 2018 y garantizando a su poblacion el derecho fundamental a la salud estipulado en
fa Ley Estatutaria 1751 de 2015, requiere entre ofros, contratar la adquisicion de los diferentes bienes y servicios
requeridos en la préstacion de los servicios de salud de forma gportuna, continua, pertinente, segura y accesible,
cumplaendo los criterios exngldos en la Resolucion 3100 de 2019 y el manual de planeaciéon del talento humano
servicios asistenciales version MiIS-0D-03 V13 o su modificacién y/o actualizacion.

De igual forma, el Distrito Capital armonizado el Plan Decenal de la Salud Publica 2022-2031 y el Plan Nacional de
Desarrollo, expidid el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2028 "Bogota Camina Segura; que es el instrumento estratégico
y operative que incorpora los elementos orientadores y metas que guia, el Modefo de Salud establecido los objetivos
estrategias y tecursos para mejorar el bienestar y calidad de vida de las.familias y comunidades, lo cual queda
incorporado en dicho documento bajo el capitulo "Fortalecer el Modelo de Salud de Bogotd, en el marco de la Atengion
_Primaria Social bajo un enfoque de riesgo individual, poblacional y territorial, a través de la prestacion de servicios de
salud con respuestas transectoriales, con calidad, seguridad, mas humanos e innovadores haciendo érifasis en
- educacion y transferencia del conocimiento, soportado en un equipo altamente comprometido" y- el quinto objetivo
estratégico "fortalecer la gobernanza institucional, en el marco del modelo de relacionamiento con fa ciudadania,
garantizando los criterios diferenciales de accesibilidad, enfoque de derechos, participacion y el control social, en aras
- de generar una vision amplia de las expectativas y necesidades brindando respuesta oportuna a las mlsmas Iogrando
asi mejorar la calidad de vida de nuestros usuarios”,

Asi las cosas, emerge la necesidad de la contratacion de personal que coadyuve para prestar el objeto misional de la
subred, que es la prestacion de servicios de salud, cumpliendo de igual forma con los fines Y funcmnes del estado
|mp||<:|tos en la Constitucion Nacional.”

idoneidad y Experiencia: Teniendo en cuenta fa modalidad de contratacion directa, se tendraen cuenta gue la persona
natural esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que se cumpla con el nivel académico y demuestre la
idoneidad ‘'mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes que determinan las normas vigentes sobre la materia y, la cual se evalda. segln reputacion,
experiencia, independencia de ideas/conflicto de intereses, dedicacién del tiempe al debido desempefio de las-
actividades e idoneidad colectiva, |6 cual se acredita a través de certificados de antecedentes y pruebas psicotécnicas.
La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, brinda a través de un Modelo basado en la Atencion Primaria
Social, integral e integrado, servicios de salud enfocados a una gestion de riesgo, con excelencia, humanizada y
comprometida’ con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un talento humano altamente calificado,
transparente, comprometido de servicio soportado en una gestién del conocimiento, innovadora e investigativa que
contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacidn urbana y rural bajo un enfoque diferencial.

El Acuerdo 74 de 2024, Por el cual se unifica ef Estatuto de Coniratacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur E.S.E, y se dictan otras disposiciones, sefiala en su numeral 9.3.3 lo siguiente:

Que los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GEST]ON
Corresponden a la contratacién de personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Sub red integrada de servicios de salud Sur E.5.E verifique la ldoneldad ] expenencna requerida
y relacionada con el drea de que trate.

Asimismo, conforme a Resolucion No 1138 de 2024, dispone en su numeral 4,26 "CONTRATO DE F‘RESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Son aquelios que se celebran para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la Empresa Social del Estado. Estes contratos
solo podran celebrarse con personas naturales o juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con
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perscnal de p!anta o requieran conocimientos espemahzados .

- Que el decreto 2209 de 1998, en su articulo 3 ha sefialado "Los contratos de prestacmn de servicios con personas
naturales o juridicas, s6lo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que s& contrataran. De acuerdo a lo anterior sg establece: 1. No hay personal de planta para ejecutar el
servicic a contratar. 2. No hay personal de planta sufi ciente para ejecutar el servicio a contratar 3. por el grado de
especializacion que requiere la contratacion dei servicio. ’
Ahora bien, Direccion de Contratacion lidera los procesos-de Contratacion Bienes y servicios y del Talento Humano
de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur £.5.E.; por tal razén requiere contar con un perfil de PROFESIONAL
ADMINISTRATIVO Vique contrzbuya a operatl\nzar los d|ferentes procesos del area y las Direcciones con oponunldad

" La Subred Integrada de Servicios de Sajud Sur ESE, brinda a través de un Modelo basado en la Atencién Primaria '
Social, integral e integrado, servicios de salud enfocados a una gestion de riesgo, con excelencia, humanizada y
comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando. con uh talento humano aitamente calificado,
transparente, comprometido de servicio soportado en-una gestion del conocimiento, innovadora e investigativa que
contribuye al mejoramiento de Eas condiciones de vida de 12 poblacién urbana y rural baje un enfoque'.diferenciai.

El Acuerdo 74 de- 2024, Por el cual se unifica el Estatuto de Contratacion de la-Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur E.S.E, y se dictan otras disposiciones, sefiala en su nurneral 9. 3 3o stguaente

‘Que los CONTRATOS DE PRESTACION DE. SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION:
Corresponden a la contratacion de personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Sub red integrada de servicios de salud Sur E.S.E verifique ia |donesdad 0 experiencia requerada :
¥ relacnonada con el drea de que trate.

Asimismo, conforme a Resolucién No 1138 de 2024, dispone en su numeral 4.26 "CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Son aguelios que se celebran para desarrallar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la Empresa Social del Estado. Estos contratos
sdlo podran celebrarse con personas naturales o juridicas’ cuando dichas actividades no- puedan reailzarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados.

« . Que el decreto 2200 de 1998 en su amculo 3 ha sefialado’ "Los contratos de prestamon de servicios con personas .
naturales o juridicas, sdlo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
.actividades que se confratarén. De acuerdo a lo anterior se establece: 1. No hay personal de pianta para ejecutar el

- servicio a contratar. 2. No hay personal de planta suficiente para ejecutar el servicio a contratar 3. por el grado de -
espemaiszacaon que requiere ia. contratacidn del servicio. .

Ahora bien, la Direccion de Contratacién lidera los procesos de Contratacion de Bienes y servicios y del Talento
Humano de la Subred integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E los cuales deben dar cumplimiento en el desarrolio
de los diferentes procesos contractuales de contratacion a través de ejecumon ‘det procedlmiento de contratacion de
bienes y servicios, contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, en sus diferentes fases
(Precontractual, Contractual y Post-contractual}; por tal razén requiere contar con un perfil de PROFESIONAL
ADMINISTRATIVO VI que contrlbuya a operativizar los diferentes procesos del rea y las Direcciones con opodunidad

Que la DIRECCION DE CONTRATACION, requiere contar con un perfii de 1 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO VI

con conocimientos en el drea de contratacidn publica para dar cumplimiento en el desarrollo de los diferentes procesos

contractuales de contratacion a través de ejecucion del procedimiento de contratacion de bienes y servicios, contratos

de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestlon en sus diferentes fases (F’recontractual Contractual
-y Post-contractuat).

Conforme lo anterior, la Direccion de Contratacién requiere aseQurar el cumplimiento de los procesos contractuales con e}
“fin dar cumplimiento a los objetivos institucionales contribuyendo a la continua y eficiente prestacion de los servicios de
salud en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E,
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‘a4 DESCRIPCION CONTRACTUAL

PRESTAR SERV!CIOS coMo PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Vi DE APOYO A LA
GESTION ADMINISTRATIVA DEL PROCESO DE CONTRATACION QUE SE ADELANTEN

Objeto del Contrato: EN LA DIRECCION DE CONTRATACION

‘5. CODIGO UNSPC -

1 nivel 2 nivel 3 nivel -+ 4 nivel

CLASIFIGACION UNSPSC

SERVICIOS DE CONTRATACION DE PERSONAL | 80 8011 801117 | 80111701

B OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Liquidar los contratos de Bienes y servicios - Cps que le sean repartidos conforme establece el Manual de Contratacton ‘
y las normas vigentes. 2). Apoyar a la Direccion de Contratacion de LA SUBRED SUR - E.S.E. en la implementacion de los
Retos, planes y estrategias de Gestion Contractual. 3). Verificar el balance financiero del informe final contra bases de
presupuesto e informacion de pagos, solicitando los ajustes y correcciones para la elaboracion de actas de fiquidacion de

| Bienes y servicies - Cps. 4). Diligenciar y actualizar la base de datos de reintegro de saldo de contratos Bienes y servicios

- Cps, cruzando con base de depuracion vigencias anteriores de presupuesto. 5). Proyectar Resclucion para liberacion de
saldos de contratos Bienes y servicios - Cps. 6). Presentar informe de liquidaciones de contratos Bienes y servicios - Cps.
7). Responder peticiones, requerimientos de liquidaciones de Contratos Bienes y servicios - Cps. 8). Cargar a la Plataforma
Transaccional Secop |l las liquidaciones efectuadas de Contratos Bienes y servicios - Cps 9). Y las demas requeridas por

- la Dlrecmon de Contratacmn

_7 VALOR EST!MADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

VALOR INICIAL DEL CONT)?I{ATO Es por Ea suma de TREINTAY SIETE MILLONES SEISCIENTOS TREINTAY DOS MIL
PESQOS m!cte ($37 632.000¥honorarios mensuales al cumphmento de las actawdades por cada contratista.

FORMA DE PAGO: La Subred integra de servicios de salud Sur ESE pagara al contratista el vaior del contrato por el

concepto de honorarios asi:

1. Un prlmer pago correspondiente a qulnce (15) dias por un valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE {$2,352.000),
- 2. Siete (7) pagoi/mensuaies por un valor de CUATRO MILLONES SETECI[:‘“.N“]’OS CUATRO MIL PESOS mfcte
{34.704.000)
3. Un pago final correspondiente a quince {(15) dias por un valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS C!NCUENTA
Y DOS MIL PESOS IWCTE ($2.352.000),

Con cada pago, el contratista debera cargar a traves de ia Plataforma Transaccional SECOP |l el informe de actividades
firmado juntd con la planilla de pago de los aportes al Sistema de Segundad Social Integral: Salud Pensidn, Riesgos
Laboraies enel porcentaje establecido por Ia Ley. .

: §'8 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATd

Bogota D.C, - En las sedes de cobertura de fa Subred Integrada de Servicios de Salud SURE. S. E., tanto urbanas y rurales

‘| de'las |ocalldades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz.

9 PLAZO.DE EJECUCION DEL CONTRATO  © . = SHERE

El plazo de gjecucion del presénte\contrato sera de QCHO (8) MESES ‘/
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[

Considerando las actividades a realizar por el contratlsta en la Entidad no se exigiran garantaas ¥ teniendo en cuenta que '
no supera los 120 SMMLV.

CARGO: DIRECTOR DE CONTRATACION O QUIEN DESIGNE EL ORDENADOR DE GASTO.

Quien velara por los infereses de la Entidad en procura de'que el CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contractuales
y dara cumplimiento a los. Manuales de contratacion y super\rasaon estab[emdos por la SUBRED INTEGRADA DE _
SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

Certificado de . : _ ! : .
disponibilidad NO. 190 : VALOR: $490.885.600
presupuesta! (CDP) L : . ‘ :

R IDONEIDAD Y EXPE :'ENCIA SOLICITADA POR l.A ENTIDAD o L
“CRITERIOS - ' o

ldbheidad y Experiencia:

Especialista
Profesional | X
Tecndlogo '
Técnico ‘ o ,
Bachiller _ o N
Otros

Profesional

Relacionada -~ = 1 X

Ad|C|onalmente se verificd que elfla contratista NO ESTA ENMERSOIA en ninguna de las |nhab|ladades de orden general y
espemal de ia Ley. 142 de 1994, Articuio 44, como %ampoco de las establecidas por las normas colombianas para tal fin.

.
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Son aquelios que se derivan del
comportamiento  del mercado,
tales como la fluctuacién de los

Los andlisis de los riesgos de la contratacién y en consecuencia e nlvel ¥ extens;on de los mismos deberan ser amparados
por la actividad contractual a través de los mecanismos de garantias y clausulas perinerites de cumpllmlento de
conformidad con la naturaieza y la cuantia del asunto.

Mayor costo de los

80% el contratista y
40% la empresa, lo
anterior teniendo en
cuenta . que los

obtencion del abjeto del contrato

coma  consecuencia  de la
existencia de  inadecuados
procesos, procedimientes,
parametros, sistemas - de

‘informacion .y tecnoldgicos,

que los mismos sean imputables

equipos humanos o técnicos sin.

ejecucion del
contrato

Economicos greesczgzstec?;iehtfs |nsumos); BAJO Med_lo-AItp bienes contratista_ts cugnta_n .
.especulacion de los mismos con la FXperiencia
entre Olros. T que les. permite
) mitigar et riesgo
Aguellos que se derivan por
cambios de. las  politicas
gubernamentaies = que  sean
probabies y previsibles, iales
como cambios en la situacion -

Socialesl\o poiitiqa. sistema de gob‘ig(m} ¥ . N_layor costo de los ‘

politicos camblo en. las _cond:c:ones BAJO Medio - Alto blenesyrgtraso de | 100% empresa
‘ sociales que tengan impacto enia las mismas

ejecucion del -contrato. Tambien ‘
suelen presentarse por failas en
la manera en que se relacionan
enire si, el Gobiemo y Ia
poblacion, grupos de inferés.
Son aquellos riesgos asociados a
la operatividad del cantrate. Entre
estos encontramos: la posibilidad
-de que el manto de la inversion no
sea el previstc para cumplir el 70% el contratista y
objeto del contrato. También se 30% la empresa lo
presenta la extension del plazo, anterior teniendo en
cuando los contratos se realizan cuenta que el
en . tiempos distintos 3 los eﬁﬁg\z:{’;f;y’zr ‘contratista, es el que
inicialmente programac:ozl par costa de I‘a mismas cuenia -con mayor

. ‘| circunstanciszs no imputables a R ) S experiencia y

Operaca.onales ias partes. Adicionalﬁwente, se BAJO - Medio - Alte y:{ielsflnancltamlento conocimiento de las
presenta por la posibilidad de no €l Proyecloy 0. |\ riables que

determinan el vator
de' la inversidn vy
tendra a su cargo las
actividades propias
del contrato

a las partes
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contrato se configuren pasivos

ambientales causados por mala

gestian de la licencia ambiental

‘Bajo

-« ambientales

22 | DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO. |  CO-OPS-FT-15 V9
o " A'LA GESTION {(CONTRATACION DIRECTA) ' ‘
Este riesgo tiene dos
componentes bésicos: el riesgo : . ‘
de consecucién de financiacién o 100% el contratista,
riesgo de liquidez, y el riesgo de ya que.en el recae la
|| las  condiciones financieras. El responsabiiidad  de
primero se refiere a la dificultad analizar si  cuenta
‘ de conseguif los Trecursos |, _ ‘ desfinanciamiento | con - los ' recursos
" . financieros, ya sea en el sector ! dei proyecto y no | suficientes ¥
ananglero financiero o el mercado de MEDIO - BAJQ Alto ejecucion del con la - capacidad
| capitales, para lograr el objetive contrato financiera que e
del contrato. El segundo hace | permita  ejecutar el
referencia a los términos objeto del contrato y
financieros de dichos recursos, levario 'a un feliz|
enire estos encontramos plazes, termino
tasas, garantias, contragarantias,
refinanciaciones entre otros :
Son  los  posibies cambios
regulatorios o reglamentarios .
que, siendo previsibles, afecten el R
equilibric  confractual. = Por
ejemplo, cambios en las tarifas, .
.| mercados regulados, cambios en - ' e Mayar costo de fos
Regulatorie | los regimenes = especiales MEDIO - BAJO Bajo bienes y retraso de | 100% la empresa
(regalas, ’ pensional), . . ‘ las mismas C
designacion de zonas francas,
planes de = ordenamiento
territorial, expedicién de nomas
de caracter técnico o de calidad,
entre otros.
Son los eventos causados porla
naturaleza sin la intervencién o
voluntad del hombre, que, _ -
aunque pueden ser previsibles 50% . la empresa. y
por su frecuencia o diagndstico ‘ ) 50% el contratista,
Dol | e e o e || mevssosnes | Semere
naturaleza | hechos de la naturaleza que P edio -Alto lenlesytn::oayor permitan  demostrar
: puedan tener un impacto sobre la C?S o que: el contratista
.gjecucion '+ del ‘confrato, por pudo )
ejempio, fos temblores, mitigar ¢l riesgo.
inundaciones, lluvias, sequias, . :
entre otros, siempre y cuando los
mismos puedan preversg
Se refiere a ias obligaciones que
emanan de las licencias
ambientales, de los planes de
manejo” ambiental, de - las
| condiciones. ambientales o s .
ecologicas- exigidas y de la ;892 I:i irg‘?{;sﬁastay
evolucion de tas tasas refributivas . | teniendo en cuenta
y de uso del agua. Por elemplo, . Mayor costo de los e en este ditim
Ambiental cuando durante la ejecucion del BAJO bienes y pasivos au gste ukimo

recae - - laf
responsabilidad de
los planes de manejo

yfo el plan de manejo ambiental o | ambiental
el costc de las obligaciones |
ambientales resulte superior al
estimado no siendo imputables a - '
lds partes :
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dl«m\k Ak

T . ALAGESTION (CONTRATACION DIRECTA) 1

14. FIRWAS AUTORIZADAS: -~

P fjj TRV L. (FO

Ordénador del Gasto

15 CERTIFICAC%ON ‘DE INEXISTENCIA -DE . PERSONAL DE PLANTA DE PERSONAL PARA EL
'DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL B

El suscrito Director de Gestién Talento Humano certifica que en i{a planta de personal de !a Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E, NO CUENTA CON EL PERSONAL SUFICIENTE PARA EL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES Y OBJETO SENALADO _

FIRMA DIRECTOR DE PALENTO HUMANO
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