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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Garzdn, 30 de noviembre de 2024

Sefior (a)

EILEEN KARINA CASTANEDA LOSADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5841965

Coordinadora Académica

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila

Garzén
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual de noviembre del afio
2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5841965 del afio 2024

RODRIGO EDUARDO CAMARGO CABRERA, identificado con la cédula de ciudadania No.
12197525 de Garzén - Huila, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro
Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA'Y CINCO
MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($44.655.450 COP). Esto suma sera pagado
por el SENA o/ contratista de la siguiente manera: a) Diez pagos iguales correspondientes a
los meses de febrero a noviembre de 2024 por un valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(54.465.545) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2024.
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para impartir Formacion Profesional

titulada y complementaria presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y

Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad

GESTION ADMINISTRATIVA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Cumplir el objeto
del contrato de
manera personal,
disponiendo  de
toda su capacidad,
seriedad,
responsabilidad,
profesionalismo vy
eficiencia en su
desarrollo, que
derive en
excelente calidad
de la formacion a
impartir, en el area
que se ha
contratado,
cumpliendo con la
programacion
establecida por la
Coordinacion
Académica, en los
horarios y lugares
establecidos para
impartir la
formacion y de
acuerdo con el
disefio y desarrollo
curricular de los
programas y los

Impartir formaciéon complementaria
virtual en el curso “HERRAMIENTAS
PARA LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO” ficha 3111883, en el
curso “CONTRATACION Y
AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL
EN EL ENTORNO LABORAL” fichas
3111886 y 3111888 y en el curso
“NOVEDADES Y LIQUIDACION EN
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL”
ficha 3111885. cumpliendo con los
parametros estipulados en la guia de
orientaciones para la formacién en
ambientes virtuales de aprendizaje
V4  alojada en la  pagina
ejecuciondelaformacion.sena.edu.co
Impartir formacién complementaria
presencial en el curso
“FORMULACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS” ficha 3088935.

Ambientes de
formacion asignados
en el LMS ZAJUNA
organizados de
acuerdo a la guia de
orientaciones para
la formacién en
ambientes virtuales
de aprendizaje.
Calificaciones

asignadas a los
aprendices en el
libro de
calificaciones.
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lineamientos
establecidos en el
Procedimiento de
Ejecucion de |Ia
Formacion sobre
una base de ciento
sesenta (160)
horas por periodo
mensual.

Participar cuando
el centro de

formacion lo
requiera, en
jornadas de disefio
y desarrollo
curricular de
programas de
Formacion
Profesional
Integral, y del
alistamiento de los
procesos
formativos

conforme a las
necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para el

No se requirioé por el Centro de Formacién
dicha obligacién contractual.

Sin evidencia,
porque no hubo
participacion.

area tematica

objeto del

contrato.

Registrar, verificar | Se asoci6 a todos los aprendices | Aprendices

y hacer | matriculados a las fichas relacionadas en el | asociados a cada

seguimiento
oportuno en el
Sistema
Optimizado para la
Formacion Integral

del  Aprendizaje
SOFIA PLUS
mediante las
siguientes

actividades: a).

punto 1.

ruta en SOFIAPLUS.
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Crear las rutas de
aprendizaje y
asociar a todos los
aprendices a su
respectiva ruta. b)
Verificar que los
aprendices
matriculados
queden en estado:
“En Formacion”. c)
Verificar que los
datos bdsicos y de
contacto de los

aprendices se
encuentren
actualizados.  d).
Registrar

inasistencias

oportunamente. e)
Verificar el estado
de los aprendices

reintegrados o
trasladados. f)
Comunicar

oportunamente al
Coordinador
académico las
anomalias,
inconsistencias y
novedades de los

aprendices.

Emitir juicio | Calificaciones registradas en el LMS Libros de
valorativo sobre el calificaciones de
nivel de cada ficha.

cumplimiento de
los resultados de
aprendizaje de las
competencias del
programa,

adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su
formacion,

aplicando los
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procedimientos,
plazos Y
herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

Documentar en las
diferentes
plataformas (LMS)

los procesos de
formacion que
orienta, asociado
con el proyecto
formativo

(portafolio de
evidencias del
instructor,

material de apoyo
bibliogréfico, guias
de aprendizaje,
talleres aplicados y

Se actualizo el portafolio de evidencias de
las fichas

Portafolio del
instructor aplicativo
LMS

los demas

documentos y

recursos

requeridos por el

desarrollo

curricular del

programa).

Aplicar y hacer | No se requirié por el Centro de Formacién | Sin evidencia,
cumplir el | dicha obligacidn contractual. porqgue no hubo
reglamento del participacion.
aprendiz, asi como

implementar las

estrategias

establecidas en el

protocolo de la

ruta de atencidn

prevencion

desercion de

aprendices — GFPI

—PR-001.

Apoyar a los | Serealizé la verificacion de ladocumentacién | Ficha creada en
aspirantes en el | suministrada por los aspirantes, la mayoria | Sofia Plus.

registro en el
Sistema

de la zona rural, para la inscripcién en
SOFIAPLUS de cada uno de ellos en el curso
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Optimizado para la
Formacion Integral
del  Aprendizaje
SOFIA PLUS, en
aquellas
poblaciones
caracteristicas
especiales o zonas
de dificil acceso.

con

“FORMULACION Y  EVALUACION DE
PROYECTOS” ficha 3088935 y se procedié a la

inscripcién para la posterior creacién de la
ficha

En caso de ser
programado en

Formacion
Complementaria
Presencial,
entregar los
soportes del
procedimiento de
Ingreso de
aprendices al
programa de
formaciéon  tales
como: ficha de

caracterizacion,
fotocopia de los
documentos de
identidad, formato
de inscripcién de
aspirantes en Sofia
Plus y/o requisitos
definidos en el
disefio curricular,
en los tiempos
establecidos por el
Centro de
Formacion.

Se entregaron a la coordinacién académica la
ficha de caracterizacion, fotocopia de los
documentos de identidad, formato de
inscripcidn de aspirantes en Sofia Plus y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
en los tiempos establecidos por el Centro de
Formacion.

Solicitud de creacion
de la ficha 3088935
enviada al correo
gsilvat@sena.edu.co

Participar de las
reuniones de
equipo  ejecutor
programadas por
la  Coordinacion
Académica, y
entregar los
soportes derivados
de las mismas:

No se requirié por el Centro de Formacién
dicha obligacién contractual.

Sin
porque no
participacion.

evidencia,
hubo
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Actas de
induccidn, actas de
seguimiento a la
ejecucién de la
formaciéon de las
fichas  asignadas
garantizando la
emision de todos
los juicios
evaluativos,
tramite de
novedades y actas
de cierre de etapa
lectiva.

10 | Apoyar al centro | Difundir la tercera oferta de formacién | Difusion de la oferta
de formacion | titulada presencial del Centro | en la red social
cuando este lo | Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del | Facebook.
requiera, en la | Huila en las redes sociales personales.
promocién,
comunicacion vy
divulgacién del
portafolio de
servicios.

11 | Acompafiar a los | No se requirid por el Centro de Formaciéon | Sin evidencia,
aprendices a las | dicha obligacién contractual. porque no hubo
actividades que se participacion
encuentren
planeadas por el
equipo de
Bienestar al
Aprendiz, de
acuerdo con la
programacion
asignada.

12 | Informar No se requirié por el Centro de Formacién | Sin evidencia,
oportunamente, a | dicha obligacién contractual. porqgue no hubo

la  Coordinacion
Académica
cualquier
eventualidad que
no permita cumplir
con la
programacion
establecida por el

participacion
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Centro de
Formacion.

13

Adicionales a estas
obligaciones para
la formacion
virtual, también
debera cumplir
con lo establecido
en la Guia
Orientacion para
Ambientes
virtuales de
aprendizaje. GFPI -
G -014.

Fichas programadas en el LMS administradas
de acuerdo a la Guia Orientacidon para
Ambientes virtuales de aprendizaje. GFPI -G -
014.

Fichas en el LMS

14

Adicionales a estas
obligaciones para
la formacion
complementaria
presencial, cumplir
con lo establecido
en la Guia para la
Ejecucion de |Ia
formacion
complementaria
presencial GFPI-G-
043.

Fichas programadas en el LMS administradas
de acuerdo a la Guia Orientacién para
Ambientes virtuales de aprendizaje. GFPI -G -
043.

Fichas en el LMS

15

Adicionales a estas
obligaciones, si es
designado para el
seguimiento de

Etapa Productiva
también debe
cumplir con o
establecido en la
Guia Etapa
Productiva
Proceso

Formativo. GFPI -G
—040.

No se requirid por el Centro de Formacion
dicha obligacién contractual.

Sin evidencia,
porque no hubo
participacion

16

Las demas
obligaciones
necesarias para el

cabal

No se requirid por el Centro de Formacion
dicha obligacién contractual.

Sin evidencia,
porque no hubo
participacion
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cumplimiento del
objeto contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7947709431, por el operador NUEVOSOI, correspondiente al mes de
octubre del ailo 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,
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RODRIGO'EDUARDO CAMARGO CABRERA

Contratista !

C.C. 12197525 de Garzon - Huila

Recibi a satisfaccion:

Firma | . =\ —ohe——F
i

{ 4 ¥ | r il - )

EILEEN KAR]NA CASTANEDA LOSADA
CO1.PCCNTR. 5775187 del aiio 2024
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EVIDENCIAS NOVIEMBRE 2024

Obligacion 1

31118858 X Guia_aprendizaje_1.pdf X | B (21,804 correos no leidk x | @ LMSZAUNA-CM x | [ AulasknViv x

« (] 2% zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=2653310 Q 1] @ > D

Accede a SOFIA  Area Personal A1 ® RODRIGO EDUARDO CAMARGO CABRERA @ v Modo de edicion @

P_13420112 V_3111888_R
41.C 9525

v
P_13350039_V_3111885_R
_41.C 9525 FECHA DE INICIO DE FORMACION: 18/10/2024

Para acceder al documento descargable haga clic AQUI

> Participantes FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: 118/1172028
BB Calificaciones )

&) ANUNCIOS
> INFORMACION
GENERAL
v CRONOGRAMA
Cronograma
> ACTIVIDADES
INICIALES

> ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE GUIA 1 Actividades iniciales N/A N/A

(Verificar informacion dispuesta en las guias de aprendizaje y ajustar segun sea el caso)

Realizar la "Actualizacion de datos del aprendiz®’, 18/10/2024  28/10/2024

segun indicaciones. No calificable.

> SESIONES EN LINEA Participacion en el "Foro social”, No calificable. ~ 18/10/2024 = 28/10/2024
> Material de apoyo al

instructor

> Reporte de curso 210201050-01. Validar Cuestionario sobre conceptualizacion, normativay = 18/10/2024 = 28/10/2024
> AA1. Conocer la las novedades para la obligaciones laborales. AA1-EVO1. Calificable.
tividad pal 23/10/2024
P_12230001_V_3111883 R nomatividad para | . iidacion de la ST
41 Qg% la liquidacion de S E alas \ >

" oo pOLOO=CO0®@ o % w D

v @ @1 @r1 @1 MR ~o0u | GG | ¥d | SHe | Sesen [ @M S) | Geow DS | 2| @ Am ar | Wee  Spoe @ x + = a X
<« c 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=1165865 aQ % -} @ > bm} @’
@) Facebook B YouTube ET Noticias Principales.. Bl Entraren Yahoo! §p SOFIAPLUS M Servicio Nacional d.. [, Noticias de hoyen.. [0 AulasEnVivo @ LMS ZAJUNA- CMS & Bookmarks » 3 Todos los marcadores
Accede aSOFIA  Area Personal As @ RODRIGO EDUARDO CAMARGO CABRERA fEl) ~  Modo de edicion @B

> Se ha alcanzado la fecha limite para publicar en este foro, por lo que ya no puede publicar en él.

P_12230007_V_3111883_R 41_C 95

25

> e APERTURA DEL FORO SOCIAL

de RODRIGO EDUARDO CAMARGO CABRERA - d 15 d tiembre de 2024, 11:50

P_13420112.V_3111888 R_41_C_95 o o ominge, 15 de sepriembre e 2025

25

> Estimados aprendices, me llamo Rodrige Eduardo Camargo Cabrera y me ha correspondido el honor de ser el instructor que oriente esta formacion. Tengo 47 afios, soy administrador de

P_13420112 V_3111886 R 41.C 95 empresas, especialista en gestion de proyectos y magister en direccién general. He trabajado en diversas empresas del sector privado principalmente en el sector de las

25 telecomunicaciones y el hospitalario, desempefando cargos como director administrativo y como jefe de recursos humanos.

>

P 13350039V 3111885_R 41_C_95 En el ambito académico me he desempefiado como profesor universitario, coordinador de programa y desde hace 13 afios comoe instructor en la entidad mas querida por los

25 colombianos: el servicio nacional de aprendizaje "SENA" en programas titulados y complementarios en las modalidades virtual y presencial.

> Soy amante de |a lectura, el rock, el buen cine y el fitbol. Estoy felizmente casado desde hace 18 afos y soy padre de una linda nifia de 13. Amo a los animales, por eso 2 gatas y un

(P EOT TEY 2EES2EE [ AL 2 perro hacen parte de mi hogar. Estoy seguro de que este camino que iniciamos el dfa de hoy nos conducira a una experiencia formativa plenamente satisfactoria y enriquecedora tanto

2 en lo personal como en lo laboral, pues trataremos temas relativos a contratacién y afiliacion a sequridad social, lo cual representa una oportunidad para que las empresas puedan sacar

> ventajas a sus competidores. Este espacio es para conocernos un poco mas, por lo cual los invito a compartir algo de su vida personal y profesiona Bienvenidos!!!!

P_12230001_V_3015801_R 41_C 95

25

>

P_13420112_V_2990632_R_41_C_95 Enlace permanente Editar Borrar Responder

25

> Re: APERTURA DEL FORO SOCIAL

P_13420112_V_2965293_R_41_C_95 de LUZ MERY MORENO MAHECHA - miércoles, 18 de septiembre de 2024, 07:50

25

v Buen Dia Instructor y Compafieros

P_13420112_V_3082859_R_41_C_95 Mi Nombre es Mery Moreno, actualmente estoy cursando en el SENA, un técnico en contabilizacién de operaciones y financieras, me desempefio laboralmente como asistente de

25 gestion humana y contabilidad en un outsourcing. Tengo 29 afios, estoy casada hace 8 afios y tengo 2 Hermosos hijos de 6y 5 afios.

> Participantes Me interesa mucho este curso, pues se que me va aportar mucho a mi crecimiento profesional :)
BB Calificaciones Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Dividir Borrar Responder
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02/10/2024 10:43

M B 9~ & < Reporte de luicios Evaluativos (38) - Excel £ Buscar = o x
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat
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1
2 Fecha del Reporte: 20/11/2024
4 Ficha de Caracterizacion: 3111885
4 Coégigo: "13350039
5 Version: 1
6 Denominacion: NOVEDADES Y LIQUIDACION EN SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
g Fecha Inicio: 18/10/2024
9 Fecha Fin: 20/11/2024
10 Modalidad de Formacion: VIRTUAL
11 Regional: 41 - REGIONAL HUILA
12 Centro de Formacion: 9525 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA
13 Tipo de D ~ |Namero de D Nombre - |Apellidos Estado ~ |Competencia ~ |Resul
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Accede a SOFIA  Area Personal

>
P_13350039_V_3111885_R_41_C_95
25
>
P_13420112_V_2965291_R_41_C_95
25
>
P_12230001_V_3015801 R 41.C 95
25
>
P_13420112_V_2990632 R _41_C 95
25
>
P_13420112_V_2965293_R_41_C_95
25
v
P_13420112_V_3082859_R 41_C_95
25
> Participantes
BB Calificaciones
V&) ANUNCIOS
B INICIAMOS LA ACTIVIDAD
DE APRENDIZAJE #2
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE_GUIA
> SESIONES EN LINEA

4 @ RODRIGO EDUARDO CAMARGO CABRERA @ v Modo de edicion @

CONTRATACION Y AFILIACION A SEGURIDAD
SOCIAL EN EL ENTORNO LABORAL

A

Estimados aprendices, segun nuestro cronograma, el dia de hoy, martes 24 de septiembre de
2024, inicamos la actiidad de aprendizaje No. 2, denominada “Realizar el proceso de
vinculacién laboral de un candidato segun la normativa y politicas organizacionales™. Esta
actividad terminara el préximo 30 de septiembre 2024. Las evidencias a desarrollar son:

1. Evidencia de desempeiio: Informe del proceso de vinculacion laboral segin el caso de
estudio. AA2-EV01.

2. i ia de sobre los mecanismos de afiliacion a

seguridad social. AA2-EV02.

Mapa

Para desarrollar estas evidencias, previamente deberan estudiar el material de formacion contenido
en el componente formativo denominado: “Componente formativo: Contratacién y vinculacion
laboral”.

Este material lo encuentran en la siguiente ruta: Panel de navegacion / Actividad de
p lizaje_Guia / C formativo: Contratacion y vinculacion laboral

El foro de dudas e inquietudes estara abierto hasta el final del curso para que puedan
(s} tedos los ir ites e interrogantes que surjan en el curso.

Para tener claras todas la actividades y evidencias del curso, es importante que descarguen
y lean la Guia de aprendizaje.

La frase de esta semana nos invita a tomar acciones que nos permitan el logro de nuestros
objetivos. Animolll
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0| gm O Bisqueda @‘ E Q G = C m o 6; | A e G 5020
Obligacién 13.
v @ act Sop Cor Con | ET Bd | P Los | Bd (1 )i @ Tele | @ spe | G opan | (Edt | @8 e | @ AN | 7 Ger | e Ger Tabl | AZ Cor  F® X+ ful X
<« c 25 rec-pro.aulala/B0000902/playback/presentation/2.3/1dbc948f084ee43430b898aadaf3d935b1d9017b-17310813829907 1dbco48f084ee43430b898aa%af3d935b1da... v o] @ > 5} = e :
83 @) Facebook I YouTube ET Noticias Principales.. i EntrarenYahoo! §p SOFIAPLUS G Servicio Nacionald.. [, Noticias de hoyen.. [l AulastnVivo @ LMSZAJUNA-CMS s Bookmarks » [ Todos los marcadores

Karol o0:01:32
Profe yo no te escuho

0

£ Blsqueda

INVITACION A LA SESION EN LINEA AA3 LIQUIDACION DE LA SEG...

SESION EN LINEA NOVIEMBRE 08 DE 2024

HORA: 11:00 AM
AGENDA A DESARROLLAR

NOVEDADES Y LIQUIDACION EN
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

1. Bienvenida
® 2. Objetivo
3. Liquidacion de la seguridad social (IBC)
4. Explicacion de la actividad de aprendizaje No. 3
5. Aportes, dudas e inquietudes
6. Cierre de la sesion.
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Solicitud revision complementario Rodrigo Eduardo Camargo (Extems Recibidos x X & 8

rodrigo camargo <rodrigocamargo@misena.edu.cox
para gsilvat v

Cordial saludo,
Don Gustavo, adjunto la informacién y documentacion del siguiente complementario:

® Instructor: RODRIGO EDUARDO CAMARGO CABRERA
o Nombre del complementario: FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

® Orden de cursos solicitados: 1

@ lun,t6sept, 1223 ff 4

de ded: del icipi icipio: Garzén

del consejo ivo de mujeres y miembros de

Comunidad b

Estado en Sofia plus: En ejecucién

o No. aspirantes: 26 / mujeres: 22 / hombres: 4

® No.horas: 48

* Inicio: 20-09-2024

® Fecha terminacién: 02-10-2024

 Jornada: 07:00 - 14:00 (EL ULTIMO DIA DE 7:00 a 13:00)
* Apuesta prioritaria: Economia Popular

Adjunto pantallazo en Soffa del curso

Boune @XuOOCGmCNAESE b o
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 5841965 de 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: RODRIGO EDUARDO CAMARGO CABRERA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 12197525

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales de caracter temporal para impartir
Formacion Profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual en el Centro
Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su area de influencia en
la especialidad GESTION ADMINISTRATIVA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones

Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de
toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia en su desarrollo, que derive en excelente calidad de la
formacion a impartir, en el area que se ha contratado, cumpliendo con
la programacién establecida por la Coordinacién Académica, en los
horarios y lugares establecidos para impatrtir la formacién y de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular de los programas y los
lineamientos establecidos en el Procedimiento de Ejecucion de la
Formacion sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo

mensual.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional
Integral, y del alistamiento de los procesos formativos conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales

requeridos para el area temética objeto del contrato.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el Sistema
Optimizado para la Formacién Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS
mediante las siguientes actividades: a). Crear las rutas de aprendizaje
y asociar a todos los aprendices a su respectiva ruta. b) Verificar que
los aprendices matriculados queden en estado: “En Formacion”. c)
Verificar que los datos basicos y de contacto de los aprendices se
encuentren actualizados. d). Registrar inasistencias oportunamente.
e) Verificar el estado de los aprendices reintegrados o trasladados. f)
Comunicar oportunamente al Coordinador académico las anomalias,

inconsistencias y novedades de los aprendices.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnol6gicas que la entidad

defina.

Documentar en las diferentes plataformas (LMS) los procesos de
formacion que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio
de evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados y los demas documentos y recursos

requeridos por el desarrollo curricular del programa).

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como

implementar las estrategias establecidas en el protocolo de la ruta de

atencion prevencion desercion de aprendices — GFPI — PR - 001.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Apoyar a los aspirantes en el registro en el Sistema Optimizado para
la Formacion Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS, en aquellas

poblaciones con caracteristicas especiales o zonas de dificil acceso.

En caso de ser programado en Formacion Complementaria
Presencial, entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: ficha de
caracterizacion, fotocopia de los documentos de identidad, formato de
inscripcion de aspirantes en Sofia Plus y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, en los tiempos establecidos por el Centro de

Formacion.

Participar de las reuniones de equipo ejecutor programadas por la
Coordinacién Académica, y entregar los soportes derivados de las
mismas: Actas de induccion, actas de seguimiento a la ejecucion de
la formacidn de las fichas asignadas garantizando la emision de todos
los juicios evaluativos, trdmite de novedades y actas de cierre de

etapa lectiva.

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la

promocién, comunicacion y divulgacién del portafolio de servicios.

Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con la

programacion asignada.

Informar oportunamente, a la Coordinacibn Académica cualquier
eventualidad que no permita cumplir con la programacion establecida

por el Centro de Formacion.

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Adicionales a estas obligaciones para la formacion virtual, también
debera cumplir con lo establecido en la Guia Orientacion para

Ambientes virtuales de aprendizaje. GFPI -G -014.

Adicionales a estas obligaciones para la formacién complementaria
presencial, cumplir con lo establecido en la Guia para la Ejecucién de

la formacién complementaria presencial GFPI-G-043.

Adicionales a estas obligaciones, si es designado para el seguimiento
de Etapa Productiva también debe cumplir con lo establecido en la

Guia Etapa Productiva Proceso Formativo. GFPI -G — 040.

Las demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del

objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: REGIONAL HUILA, CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO

PECUARIO DEL HUILA

PLAZO DE EJECUCION: 10 MESES

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE FEBRERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 DE ABRIL DE 2025

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($44.655.450).

SUPERVISOR: EILEEN KARINA CASTANEDA LOSADA
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC: 1.079°173.901 de Campoalegre

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

ESTADO FINANCIERO

Valor inicial del contrato $44.655.450

Valor bruto pagado al contratista $40.189.905

Valor pendiente por pagar al contratista $4.465.545

Saldo por reversar a favor del SENA SO

PRO DU CTOS O ACTIVI DADES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

1. El contratista orientd formacion profesional integral, en las fichas que se

relacionan a continuacion:

Febrero:

CONTRATACION Y AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL EN EL ENTORNO LABORAL- 2905609
CONTRATACION Y AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL EN EL ENTORNO LABORAL - 2905610
CONTRATACION Y AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL EN EL ENTORNO LABORAL- 2905612
CONTRATACION Y AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL EN EL ENTORNO LABORAL-2905613

Marzo:

TRATAMIENTO DE LA INFORMACION PARA LA TOMA DE DECISIONES- 2919285
TRATAMIENTO DE LA INFORMACION PARA LA TOMA DE DECISIONES- 22919287
HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO- 2919288
FORMALIZACION EMPRESARIAL PARA UNIDADES PRODUCTIVAS - 2919275

Abril:

CONTRATACION Y AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL EN EL ENTORNO LABORAL- 2965291
CONTRATACION Y AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL EN EL ENTORNO LABORAL- 2965292
CONTRATACION Y AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL EN EL ENTORNO LABORAL- 2965293
CONTRATACION Y AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL EN EL ENTORNO LABORAL- 2965294

Mayo:
FORMALIZACION DE EMPRESAS ASOCIATIVAS DE TRABAJO - 2990629

FORMALIZACION DE EMPRESAS ASOCIATIVAS DE TRABAJO -2990630
CONTRATACION Y AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL EN EL ENTORNO LABORAL - 2990631
CONTRATACION Y AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL EN EL ENTORNO LABORAL - 2990632

HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO - 3015801

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO - 3015802

Julio:
HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO- 3015803
HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO- 3015804

Septiembre:
CONTRATACION Y AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL EN EL ENTORNO LABORAL - 3082859

CONTRATACION Y AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL EN EL ENTORNO LABORAL - 3082861
CONTRATACION Y AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL EN EL ENTORNO LABORAL - 3082873
CONTRATACION Y AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL EN EL ENTORNO LABORAL - 3082875
FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS - 3088935

Octubre:

HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO - ficha 3111883

CONTRATACION Y AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL EN EL ENTORNO LABORAL - 3111886
CONTRATACION Y AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL EN EL ENTORNO LABORAL - 3111888
NOVEDADES Y LIQUIDACION EN SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL - 3111885.

El contratista realizé el alistamiento de las fichas asignadas y anteriormente
relacionadas de acuerdo con los requerimientos establecidos en la guia de
orientacion para Ambientes virtuales de aprendizaje. GFPI -G -014.

El contratista asocié los aprendices a las fichas asignadas en las fechas
establecidas a través de la plataforma Sofiaplus.

El contratista realizé publicacion periddica de anuncios e informacién respecto a
los avances en cada una de las fichas asignadas, emitio y verificé juicios

evaluativos en Sofiaplus de las fichas anteriormente relacionadas.

El contratista hizo acompafiamiento, revisidon y retroalimentacion de actividades

presentadas por aprendices a través de plataforma Territorium/Zajuna dentro de

los plazos establecidos.

El contratista hizo el cierre de fichas en las fechas establecidas de acuerdo al
cronograma de actividades y los tiempos establecidos en Sofiaplus, cumpliendo
los parametros de la guia del instructor.

El contratista realizd la sincronizaciéon de juicios evaluativos en el aplicativo
Sofiaplus, asi como los registros de novedades a que hubo lugar. Se adjunta en la
carpeta de cada ficha formato de cierre de la formacién complementaria y copia
libro de calificaciones.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

El contratista utilizé los formatos establecidos en el sistema de gestidon y
autocontrol SIGA para la formacion profesional.

El contratista presentd 10 cuentas de cobro con el respectivo soporte de
seguridad social correspondientes a los meses de febrero —marzo - abril —mayo
— junio- julio - agosto — septiembre — octubre y noviembre de 2024.

. Presentd 10 informes de actividades mensuales para los meses de febrero —
marzo- abril — mayo — junio — julio — agosto - septiembre — octubre — noviembre,

respectivamente.

11. El contratista presentd Paz y salvo e Informe Final.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RODRIGO EDUARDO CAMARGO CABRERA

CENTRO DE CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ DESARROLLO PECUARIO
FORMACION: DEL HUILA

FECHA INICIAL: 01/02/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 1400,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA_|_FECHA INICIO | FECHA FINAL EVENTO ___HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RODRIGO EDUARDO CAMARGO CABRERA

CENTRO DE CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO
FORMACION: DEL HUILA
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El Instructor RODRIGO EDUARDO CAMARGO CABRERA, ejecuto6 el contrato de
manera satisfactoria, cumpliendo con las obligaciones contractuales en las cuales fue
requerido su apoyo. De acuerdo con el reporte de SOFIA PLUS, desarroll6 el objeto
contractual con base en 160 horas mensuales y reporté oportunamente las novedades
en el sistema de gestién. Con respecto a su desempefio pedagdgico no hubo ningan
tipo de queja o plan de mejoramiento por parte de los encargados del seguimiento o

de los aprendices.

SANCIONES: SI__ NO_x__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

I
-1 o = —
EILEEN KARINA CASTANEDA LOSADA
Supervisora del contrato

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades

GTH-F-073 VO3
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Pago PSE

Codigo unico CUS
1075243956

Destino de pago
SOl ACH

Motivo

Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y Parafisacales

Referencia 1
10.80.25.153

Fecha
25/11/2024

Numero de aprobacion
00243956

Direccion IP
138.117.87.216

Valor transaccion
$525.300,00

Costo de la transaccion
$ 0,00 IVA incluido

Referencia 2 Referencia 3
CC 12197525

Banco Davivienda S.A. Todos los derechos reservados 2017. ?_‘;'%—‘.‘ DAVIVIENDN
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

T DAVIVIENDA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 12197525
RODRIGO EDUARDO CAMARGO CABRERA

GARZON DEPARTAMENTO:
CALLE 3 SUR 1C-19 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

HUILA

8338272
I-INDEPENDIENTE
Formaciéon académica no

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7947709431 TIPO DE PLANILLA:

MES: octubre PERIODO COTIZACION
ANO: 2024 SALUD:
18

2024/11/26 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: octubre
ANO: 2024
1075243956

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP' | VST /|.SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES TOTAL
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
800227940 231001 231001-COLFONDOS 1 $ 289.500
SUBTOTAL: 1 $ 289.500
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
800251440 | EPSO005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 226.200
SUBTOTAL: 1 $ 226.200
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $9.600
SUBTOTAL: 1 $9.600
VALOR SIN MORA: $518.500
VALOR MORA: $ 6.800
TOTAL PAGADO: $ 525.300
2024/11/25 6:44 PM USUARIO: SOI - CC12197525 PAGINA 1DE 1




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL T ODNVIVVIENDAN

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 12197525 || NOUMERO PLANILLA: 7947709431  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: RODRIGO EDUARDO CAMARGO CABRERA || peRiopO COTIZACION OTROS MES octubre ANO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES octubre  ARO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: GARZON DEPARTAMENTO: HUILA DIAS DE MORA: 18
DIRECCION: CALLE 3 SUR 1C-19  TELEFONO: 8338272 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/11/26  NUMERO AUTORIZACION: 1075243956
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Formacién académica no formal.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA : APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
231001 231001-COLFONDOS 1 $ 285.800 $0 $0 $0 $0 $3.700 $0 $ 285.800 $3.700 $ 289.500
[SUBTOTALES: $ 285.800 $3.700 $ 289.500

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
; COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 223.300 $0 $2.900 $0 $ 223.300 $2.900 $0 $ 226.200
SUBTOTALES: $ 223.300 $2.900 $0 $226.200
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizafrES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. ! $0 $0 $0 $9.400 $9.400 $ 200 $0 $9.600
SUBTOTALES: $9.400 $ 200 $0 $9.600

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 << PENSION SALUD ARP |_ CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | o\ oo I 1ipoDE | S 5 22 | o | - wwlalale o e | 2|5 | w|<| o o - |a 5 FSP fPORTES INDICADOR o S CENTRO 3
No CION . |NOMBRES|COTIZANTECOTIZANTE i "' |o )\ ARio| 2 Zo5|lz|ulo<g|<l0| v |9 | S| Q| 0| = < > 0| O COTIZACION VOLUNTARIOS TOTAL o ~.|VALOR| TOTAL O TOTAL || [IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
Olgllm| = | X |FFFFO > > % O = 4 > < > = ADMIN | IBC TARIFA ADMIN |, IBC COTIZACION ADMIN | IBC DE < ADMIN
2| Wz < APORTE < ADRES | APORTE < APORTEE APORTEAPORTEAPORTEAPORTEAPORTE
Sl ®F = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL S = TRABAJO
1 cC gﬁll\aﬂRAERGAO :\’I\ITDEEPENDIE $1.786.218 NO 231001- 30 $ $285.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 285.800EPS005- (30 $ $ 223.300 $0 $223.30014-23- 30 $ 12197525 | $9.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0
12197525 RODRIGO  ICONTRATO COLFOND 1.786.218 SANITAS 1.786.218 POSITIVA 1.786.218
EDUARDO |PRESTACION 0S S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

2024/11/25 6:45 PM USUARIO: SOI CC12197525 PAGINA 1 DE 1



T DNAVIVIENDN

Pago PSE

Codigo unico CUS
1093347221

Destino de pago
SOl ACH

Motivo

Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y Parafisacales

Referencia 1
10.80.25.153

Fecha
02/12/2024

Numero de aprobacion
00347221

Direccion IP
138.117.87.216

Valor transaccion
$518.500,00

Costo de la transaccion
$ 0,00 IVA incluido

Referencia 2 Referencia 3
CC 12197525

Banco Davivienda S.A. Todos los derechos reservados 2017. ?_‘;'%—‘.‘ DAVIVIENDN




SOl

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

T DAVIVIENDA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 12197525
RODRIGO EDUARDO CAMARGO CABRERA

GARZON DEPARTAMENTO:
CALLE 3 SUR 1C-19 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

HUILA

8338272

I-INDEPENDIENTE

Formacién académica no formal.

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7950495124 TIPO DE PLANILLA:

MES: noviembre PERIODO COTIZACION
ANO: 2024 SALUD:
0

2024/12/02 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: noviembre
ANO: 2024
1093347221

2024/12/02 11:59 AM

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP'| VST |-SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800227940 | 231001 231001-COLEONDOS 1 $ 285.800
SUBTOTAL: 1 $ 285.800
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800251440 | EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $223.300
SUBTOTAL: 1 $ 223.300
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $9.400
SUBTOTAL: 1 $9.400
VALOR SIN MORA: $ 518.500
VALOR MORA: $0

USUARIO: SOI - CC12197525

PAGINA 1 DE 1




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SO/ SOPORTE DE PAGO GENERAL & DAVIVIENDA

Sacial

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 12197525 NUMERO PLANILLA: 7950495124  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: RODRIGO EDUARDO CAMARGO CABRERA || pERIODO COTIZACION OTROS MES noviembre ANO 2024 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembre ARNO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: GARZON DEPARTAMENTO: HUILA || DiAS DE MORA: 0
DIRECCION: CALLE 3 SUR 1C-19  TELEFONO: 8338272 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/12/02 NUMERO AUTORIZACION: 1093347221
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Formacién académica no formal.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cHODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
231001 231001-COLFONDOS 1 $285.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 285.800 $0 $285.800
SUBTOTALES: $ 285.800 $0 $ 285.800

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $223.300 $0 $0 $0 $223.300 $0 $0 $223.300
SUBTOTALES: $223.300 $0 $0 $223.300

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
’ ADMINISTRADORA No. coTizalES ’ , INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cHODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $9.400 $9.400 $0 $0 $9.400
SUBTOTALES: $9.400 $0 $0 $9.400

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
212 (< PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
<lW|lsx
Ne [PENTIFICA \ompres | TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE |22 %'i( olL|8%8%s |6 3|3/ 8 2 56 8 'é FSP VO’T_Fl)JONI?;ERISOS INDICADOR - rra é VALOR| TOTAL § CENTRO | roraL S IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO [SALARIO|S|S| 23| £ | & |[FIF|FIFO| > | > | @ 2 > |1 > | = ON : 2
I hg o 3] = ADMIN ? IBC  |COTIZACION TARIFA | \borTE | ADMIN ? IBC |COTIZACION| \oes| aporTE | ADMIN 2 IBC DE APORTEIX ADMIN |\ 5 b TEIAPORTEIAPORTEAPORTEIAPORTE
SIx|EF = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO
1 [cc CAMARGO  INDEPENDIE $1.786.218 NO 231001- |30 $ $285.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 285.800EPS005- |30 $  $223.300 $0 $223.30014-23- 30 $ 12197525 | $9.400 $0 $0 $0 $0Q $0 $0
ICABRERA NTE
12197525 1RG0 CONTRATO COLFOND | | 1.786.218 SANITAS 1.786.218 POSITIVA 1.786.218
EDUARDO PRESTACION 0S S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

2024/12/02 12:00 PM  USUARIO: SOI CC12197525 PAGINA 1 DE 1



& :
SE Versién: 05

7AV “ Codigo:

'GTH-F-074

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

uousnss Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: RODRIGO EDUARDO CAMARGO CABRERA ‘ msu'nchnon
CIUDAD Gauon jrecm\ ‘ Noviembre 30 de 2024 REGIONAL | Huila 12.197.525
mcctéu U OFICINA ooubt SE u&cufo EL comnro CARRERA 10 # 11- 22 SENA GARZON

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: | CO1 PCCNTR 5841965 del 1 de febrero de 2024

CAUSAL DE TERMINAClON DEL CONTRATO

LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO
UQUIDACION POR MUTUO ACUERDO x CESION ACUERDO mE

DEPENDENCIA SENA RESPONSABLES
con x /\ /\
NOMBRES Y APELLIDOS X A FIRWA i &
GESTION DE TiC [ | [Evana viNETH LOZANO TRIANA \ g <
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS LORENA MARIA GUTIERREZ QUINTERO \\ \\\ !
AW g -
ENTREGA CARNE (A Supervisor del (\
Contrato en las Regionales y Centros s oy
Pt EILEEN KARINA CASTANEDA LOSADA a 66{/\
SECRETAR(A GENERAL
ALMACEN E INVENTARIOS Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.
SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracion de CARLOS FERNANDO CORRALES

edificio; Contratacién)

CONTABILIDAD CARMENZA RIVERA

TESORERIA LORENA MARIA GUTIERREZ QUINTERO

(COORDINACION DE: AREA/GRUPO/
ACADEMICA

siBLOTECA YINA YUVELY ZAMORA GUALTEROS qwno Z2amore

SUPERVISOR DE CONTRATO EILEEN KARINA CASTAREDA LOSADA %ﬁ/\ COQ&k—Q_X; Ve g

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

EILEEN KARINA CASTANEDA LOSADA




‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administraciéon y Control de Bienes SACB, el Sr(a) CAMARGO
CABRERA RODRIGO EDUARDO identificado(a) con CC. 12197525 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 3 de Diciembre de 2024 a las 17:22:22

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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SENA

N

41-9525

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
LA SUPERVISORA DEL CONTRATO

CERTIFICA:

Que el (la) sefor(a) RODRIGO EDUARDO CAMARGO CABRERA, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 12.197.525 expedida en Garzdn Huila, realizé actividades relacionadas con el objeto
del contrato de prestacién de Servicios CO1.PCCNTR. 5841965 del 30 de enero de 2024, durante el
periodo comprendido entre el 01 de febrero y el 30 de noviembre de 2024 y que los pagos de
seguridad social (Salud, Pensién y ARL) se encuentran al dia.

Se expide en Garzdn, a los 13 dias del mes diciembre de 2024.

~1 ' N
Lo NSNS
EILEEN KARINA CASTANEDA LOSADA

Supervisora del contrato

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila
Direccién Carrera 10 N° 11-22, Ciudad Garzon. - PBX 57 601 5461500

Oy ofy
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.010
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