Foineds e hlrhu.x
—————

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
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DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO CO-OPS-FT-15 V9

A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA)

GENERALIDADES

Fecha de Elaboracién del Estudio: | ENERO/2025

Direccidn y/u Oficina Solicitante: DIRECCION DE CONTRATACION

Proceso de Seleccion: DIRECTA
"Naturaleza: . o PRESTACION DE SERV[C!QS
2 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENT!DAD PRETENDE SATISFACER cow EL PROCESO

f;_"DE CONTRATACION

- La Subred Inteérada de Servicios de Salud Sur ESE para asegurar ia atencion integral e integrada de servicios de
- safud bajo el enfoque de la atencién primaria social en las localidades.de Usme; Tunjuelite, Ciudad Bolivar y Sumapaz,

asignadas en el acuerdo 841 de 2018 y garantizando a su poblacion el derecho fundamental a la salud estipuiado en
la Ley Estatutaria 1751 de 2015, requiere entre otros, contratar ta adquisicion de los diferentes bienes y servicios
requeridos en ta prestacion de los servicios de salud de forma oportuna, continua, pertinente, segura y accesible,
cumpliendo los criterios exigidos en la Resolucién 3100 de 2019 y el manuat de planeaaon dei talento humanc
servicios asistenciales version MIS-0OD-03 V13 o su modificacién y/o actualizacion,

De igual forma, el Distrito Capital armonizado el Plan Decenal de la Salud Publica 2022-2031 y el Plan Nacaonal de
Desarrollo, exp|dlo el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2028 "Bogota Camina Segura, que es el instrumento estratégico
y operativo que incorpora los elementos orientadores y metas que guia, el Modelo de Salud establecido los objetivos

- esfrategias y recursos para mejorar el bienestar y calidad de vida de las familias y comunidades, lo cual queda

incorporado en dicho documento bajo el capitulo "Fortalecer el Modelo de Salud de Bogot3, en el marco de la Atencitn
Primaria Social bajo un enfoque de riesgo individual, poblacional y territorial, a través de la prestacion de servicios de
salud con respuestas transectoriales, con calidad, seguridad, mas humanos e innovadores haciendo énfasis en
educacién y transferencia del conocimiento, scpartado en un equipo altamente comprometide” y el quinto objetivo -
esiratégico “fortalecer la gobernanza institucional, en el marco del modelo de relacionamiento con la ciudadania,
garantizando los criterios diferenciales de accesibilidad, enfogue de derechos, participacién y el control social, en aras
de generar una visidn amplia de las expectativas y necemdades brsndando respuesta opoduna a las mismas, logrando
asi mejorar la calidad de vida de nuestros usuarios”.

Asi las cosas, emerge la necesidad de la contratacion de personal que coadyuve para prestar el objeto misional de Ia
subred, que e$ la prestacién de servicios de salud, cumpliendo de igual forma con los fines y funmones del estado
implicitos en la Constitucion Nacional. :
idoneidad y Experiencia: Teniendo en cuenta ia modalidad de contratacion directa, se tendra en cuenta que la persona

natural esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que se cumpla con el nivel académico y demuestre la
" idoneidad mediante |la presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones

correspondientes que determinan las nermas vigentes sobre la materia y, la cual se evalla segln reputacion, -
experiencia, independencia de ideas/conflicto de intereses, dedicacidon del tiempo al debido desempefio de las
actividades e idoneidad colectiva, lo cual se acredita a través de certificados de antecedentes y pruebas psicotécnicas. -
La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, brinda a través dé un Modelo basado en la Atencién Primaria
Social, integral e integrado, -servicios de salud enfocados a una gestidn de riesgo, con excelencia, humanizada y
comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un talento humano altamente calificado,
transparente, comprometido de servicio soportade en una gestién del conocimiento, innovadeora e investigativa que
contribuye al mejoramiento de tas condiciones de vida de la poblacion urbana y rural bajo un enfoque diferencial.

El Acuerdo 74 de 2024, Por el cual se unifica el Estatuto de Contratacion de la Subred integrada de Semc:os de Salud
Sur E.S.E, y se dictan otras disposiciones, sefiala en su ‘numeral 9.3.3 lo siguiente:

Que los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
Corresponden a la contratacion de personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, -
siempre y cuando la Sub red integrada de servicios de salud Sur E.S.E verifique la idoneidad o experiencia requenda

y relacionada con el &rea de que irate.

Asimismo, conforme a Resolucion No 1138 de 2024, dispone en su numeral 4.26 "CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Son aquellos que se celebran para desarroilar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la Empresa Social del Estado. Estos coniratos
solo podréan celebrarse con personas naturales o juridicas cuando dichas actividades no puedan réalizarse con
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persenal de planta o reéquieran conocnmientos espec:ializados : ,
Que el decreto 2209 de 1998, en su articulo 3 ha sefialado ".os contrates de prestacion de servicios. con personas
naturales o juridicas, sélo se podran célebrar-cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se confrataran. De acuerdo a lo anterior se establece: 1. No hay personal de planta para ejecutar el
servicio a contratar, 2. No hay personal de planta suficiente para sjecutar el servicio a contratar 3. porel grado de
especializacidn que requiere la contratacion del servicio.

Ahora bien, Direccion de Contratacion lidera los procesos de Contratacion Bienes y servicios y del Talento Humano
de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.8.E.; por tal razén requiere contar con un perfil de PROFESIONAL
ADMINISTRATIVO li que contribuya a operativizar los diferentes procesos del drea y las Direcciones con oportunidad.

3 JUSTIFICACION.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, brinda a través de un Modelo basado en la Atencién Primaria
Social, integral e integrado, servicios de salud enfocados a una gestion de riesgo, con excelencia, humanizada vy
comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un talento humano altamente calificado,
transparente, comprometido de servicio soportado en una gestion del conocimiento, innovadora e investigativa que
contribuye al mejoramiento de las condiciones-de vida dela pobiacién urbana y rurat baio un enfoque diferencial.

El Acuerdo 74 de 2024 Por el cual se unifc:a el Estatuto de Contratacion de Ia Subred Integrada de Ser\m:los de Salud'
Sur E.S.E, y se dictan otras disposiciones, sefiala en su numerai 9.3.3 lo sugu:ente .

Que los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERViCIOS PROFESIONALES Y DE APOYQO A LA GESTION:
Corresponden a la contratacion de personas nalurales, que estén en capacidad de ejecidar el objsto- del contrata,
siempre y cuando la Sub red integrada de servicios de salud Sur E.S.E verlf ique la idoneidad o expenenc:a requerlda _
Y relacionada con ef area de que trate. .

‘ Aswnlsmo, conforme a Résolucion No 1138 de 2024, dispone en su numeral 4 26 “CONTRATO DE PRES‘E‘AC%ON DE

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Son aquellos que se celebran para desarroflar
actividades refacicnadas con la administracién o funcionamiento de la Empresa Social del Estado. Estos contratos -
s6lo podrén celebrarse con personas naturales o juridicas cuando dichas actw1dades no puedan realizarse con
persona! de planta o requ:eran conocimientos espemallzados ‘

Que el decreto 2209 de 1998, en su articuic 3 ha seﬁalado “Los contratos de prestacion de servicios con personas

naturales o Jurldlcas s6lo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contratardn. De acuerdo a lo anterior s establece: 1. No hay personal de planta para ejecutar el
servicio a contratar. 2. No hay personal de planta suficiente para ejecutar el sesvicio a contratar 3. por et gradG de |,
especializacion que requiere ia contratacion del servicio. :

Ahora_ bien, la Direccion de Contratacion lidera los procesos de Contratacion de Bienes y servicios y del Talento ‘

" Humano de la Subred Integrada de Servicios de Salid Sur E.S.E los ¢uales deben dar cumpiimiento en el desarrolio

de los diferentes procesos contractuales de contratacion a fraves de ejecucién del procedimiento de contratacion de
bienes y servicios, contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, en sus diferentes fases
{Precontractuai, Contractual y Post-contractual), por tal razon requiere contar con un perfil de PROFESIONAL
ADMINISTRATIVO I|i que contribuya a operativizar los diferentes procesos del 4rea v las Direcmones con oportunidad /

Que la DIRECCION DE CONTRATACGION, requ:ere contar con un perﬂ de 2 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Hi
con conocimientos en‘el drea de contratacmn publica para dar cumplimiento en el desarralio de los diferentes procesos

- contractuales de contratacion a través de ejecucion del procedimiento de contratacion de bienes y servicios, contratos

de prestacion de servicios profes:ona!es y de apoyo a |a gestion, en sus diferentes fases (Precontractual, Contractuai
y Post-contractual).

Conforme lo anterior, la Direccién de Contratacion requiere asegurar el cumplimiento de los procesos contractuales con el
fin dar cumplimiento a los objetivos institucionales contribuyendo a la continua y eficiente prestacmn de los servicios de |-
salud en {a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E,
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4, DESCRIPCION CONTRACTUAL REREE I R IGE

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL. ADM!N.I’STRATIVO 1. DE APOYO A LA
GESTION ADMINISTRATIVA DEL PROCESO DE CONTRATACION QUE SE ADELANTEN
EN LA DIRECCION DE CONTRATACION

Objeto del Contrato:

5. CODIGOUNSPC

1 nivel 2 hivel 3 nivel - 4 nivel.

CLASIFICACION UNSPSC e
: - FAMILL

SE_.RV!CIOS DE CONTRATACION DE PERSONAL| 80 - . 8011 | 801117 | 80111701

6 OBLIGACEONES DEL CONTRAT!STA

1 Apoyo en la realizacion de las evaluaciones juri idicas de la etapa precontractual para dar contmuudad al proceso y tramlte
contractual, 2.Credr, actuafizar y hacer seguimiento de tramites en la plataforma transaccional SECOP |, garantizando el
cumpi|m|ento de los principios de contratacion estatal a traves de la publicacion de los procesos contractuales adelantados
por la Entidad.3.Realizar estudios de mercado para establecer dentro del proceso de contratacion, los riesgos, el contexto
economico y fecnico segun el tipe de proceso v la necesidad a satisfacer.4.Realizar analisis de las condiciones particulares |
de los diferentes procesos de confratacion, verificande su idoneidad, economia en fire de la competencia y seleccion
objetiva.5.Elaboracion de minutas, modificaciones adicicnes y prorrogas contractuales (contratos, ordenes de compra y/8o
servicio) hasta su perfecmonam[ento 6.Apoyar en el proceso de revision de las garantias solicitadas en los contratos, en lo
relacionado-a parametros minimos como el amparo, porcentaje y vigencia.7.Apoyar la gestion operativa del proceso post -
contractual, para efectuar liquidaciones -contractuales que permitan.a las partes declarse a paz y saivo.8. Proyeccion .y
elaboracion de informes contractuales, y de solicitudes externas recibidas por los diferentes entes de control, asi como
solicitudes internas referentes a la contratacion.9.Realizar las acciones correspondientes a-la elaboracion, consolidacion y
| seguimiento de los documentos correspondientes a la etapa contractual del subproceso de Bienes y Servicios.10.Elaborar
y proyectar respuestas a peticiones internas y externas.11.Realizar el Apoyo Operativo a la Direccion de Contratacion de
LA SUBRED SUR - E.S.E. en la implementacion de los Retos, ptanes, procesos, procedimientos y estrategias de Gestion
Contractual. 12. Brindar apoyo a las diferentes Direcciones en todas las 4reas afines a la contratacion, especificamente en
la Tienda Virtual del Estado Colombiano. 13. Verificar las observacicnes, reclamaciones yfo derechos de peticion que se
presenten a la Oficina de contratacion y gue deban ser atendidos con ocasién de las actuaciones y actos generados en'las
diferentes etapas contractuales de los procesos adelantados. 14. Reaiizar analisis del sector para establecer denire del
proceso de contratacion, el contexto economico y tecnico segun el tipo de proceso y ta necesndad a satlsfacer 15, y las
demas requeridas por la Direccion de Contratamon

f"f VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DEPAGO

VALOR [NlCIAL DEL CONTRATO Es por Ia suma de EyEINTA Y DOS MILLONES CUATRC}CIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS micte ($32.449 6C0Y horiorarios mensuales al cumphmnento de las actividades, por
cada contrahsta : ' : ‘

FORMA DE PAGO: La Subred mtegra de servicios de salud Sur ESE pagara al contratista el valor del contrato por ef
concepto de honorarios asi:

1. Un primer page correspond[ente a quince (15) dias por un valor de DOS MILLONES VEINTE Y OCHO MIL CIEN
PESOS M/CTE ($2.028:100),

2. Siete (7) pagos mensuales/pﬂr un valor de CUA‘%‘RO MILLONES CINCUENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
PESOS micte ($4.056.200)

3. Un pago final correspondiente a quince {15) dias por un vaior de DOS MILLONES VEINTE Y OCHO MIL CIEN
PESOS M/CTE ($2.028.100),

Pagina 3 de 7 o ' ) . 2025-01-02



SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

cawiaoe REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS | _ ' ‘
T DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO | CO-OPS-FT-15 V9

ALA GESTION (CONTRATACION DIRECTA)' _ . L

‘Con cada pago, ef contratista debera cargar a traves de la Plataforma Transacclonai SECOP li el mforme de actividades
firmado junto con la planilla de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integra! Salud, Pension, Riesgos
Laborales, en el porcentaje establecido por ia Ley

8 LUGA’R?D'E-‘EJ E"cij:c?:"loﬂ? DEL é.omfiA'Eoﬂ i

Bogot4 D.C, - En las sedes de cobertura de la Subred Integrada de Servicios de Sa!ud SUR E.S.E, tanto urbanas y rurales
de las [ocalldades de Usme, Ciudad Bohvar Tunjuelito y Surnapaz. :

| 9. PLAZODE EJECUC!ON DEL CONTRATO

El plazo de ejecucmn del presente contrato serd de OCHO (8) MESES

10, ANALISIS QUE ;.s'usfsm;LffA:'.Exnc.encmrnsGARA_N:T_‘;j

Considerando las actlwdades a reahzar por el contratista en la Entidad no se exigiran garantlas Y tenlendo en cuenta que
no supera los 120 SMMLV, . .

11 SUPERVISION

'CARGO: DIRECTOR DE CONTRATACION 0 QU!EN DESEGNE EL ORDENADOR DE GASTO.

Quien velara por los intereses dela Entadad en procira’de que el CONTRATISTA cumpla coh las obltgacsones contractuales
y dard cumplimiento a los Manuales de contratac:on y superv:saén establec:dos por la SUBRED INTEGRADA DE
' SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

Certificado de . . . ) ,
disponibilidad NO. 190 o ' VALOR: $490.885.600
presupuestal (CDF’) : : .

12 IDONEIDAD Y EXPERiENCIA SOL]CITADA POR LA ENTIDAD

"CRITERIOS | T 7

Idoneidad y Ex'p_eﬁencia:

IDONEIDAD

Especialista : ' . :
Profesional - X TITULO GRADUADO
Tecnodlogo: ' : o '
Técnico
 Bachiller
Otros

Profesional

Relacionada X
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Adicionaimente se verifico q'ue olfia contratista NO ESTA INMERSO/A en ninguna de las inhabilidades de orden general y

especial de la Ley 142 de 1994, Articulo 44, como tampoco de las establecidas por las normas colombianas para tal fin.

13. MATRIZ DE "RI.EZ,.S]Gb

Los anallsm de los riesgos de la contratacion'y en consecuencia el nivel y extension de Jos mismos deberan ser amparados
por la actividad contractual a través de los mecanismos de garantras y clausulas pertinentes de cumphmlento de

conformidad con la naturaleza y la cuantia del asunto

Son aquellos que se derivan del
comportamienta  del
tales comeo la fluctuacion de los

mercado, |.

Mayor costo de los

80% el cordratista y
40% la empresa, lo
.1 anterior teniendo en
cuenta ~ que los

informacién  y  tecnoldgicos,
equipos humanos o técnicos sin
que los mismos sean imputables
a las paries

Ecandémicos greigg:stec?riientlc?s |nsumos§ BAJO Medio - Aito bienes contratistas cuentan
especulacién ‘de los mismos con fa experiencia
| entre-otros ' gue Ies' permite
! mitigar el riesgo_-
| Aquellos que se derivan por -
cambios de ias  politicas
gubernamentales que sean
probables y previsibles, tales
como cambios &n la situacion
Socialés o politiqa, sistema de gobig{no y . o Mayor costo de los .
politicos can’)bm .en las .condsczones BAJO Medio - Alte b[enesyljetraso de | 100% empresa
‘ sociales que tengan impacte en la las mismas
‘gjecucion del contrato. También '
suelen presentarse por fallas en
la manera en que se relacionan
entre si, el Gobiemo y ia
peoblacian, grupos de interes. ‘
Son aquellos riesgos asociados a
ia operatividad del contrato. Entre
estos encontramas: |a posibiticad
de que el monta de la inversion no N . ‘
sea el previsto para cumplir el 70% el contratista y
objeto del contrato. Tambien se 30% la empresa lo
§ presenta la extension del plazo, ‘anterior tenienda en
cuandlo los contratos se realizan Retraso en la - cuenta .que el
en tfiempos distintos a los entregé mayor contratista, es ei que
inicialmente - programados por . R cuenta con mayor,
. | circunstancias no imputables a 'BAJO Medio - Al czstorde lalmls_mas experiencia . y
Operacionales | | partes. Adicionalmente, se [ - edio - Alto | y dels |nanC|:)miento conecimiento de las
presenta por la posibilidad de no ee.grc?ggn dye!n ® | variables que
obtencidn del objeto dei-contrate Jcontrato determinan el valor |
como  consecuencia® de la de la inversidn vy
existencia . de  inadecuados ‘ tendré a su cargo las
proceses, procadimientos, ‘1 actividades propias
| parémetros, sistemas de del contrato

Pagina 5 de 7

2025-01-02




ALCAUHATARYOR

08 BOGUTA 0.G.
Lt

T il e by iy
S trusbuBid

- SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALU[j SUR E.S.E.

REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA L.OS CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO |

A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA)

© CO-OPS-FT-15 V9

Este  riesgo " . tiene  dos
de consecucion de financiacion o
riesgo de liquidez, y ¢l riesgo de
las condiciones " financieras. El

componentes bésijcos: ‘el riesgo

100% el contrétista,

yague énelrecaeia|.
responsabilidad de

primera. se refiere a la dificultad _' analizar "si cuenta
de conseguir los  recursos. o desfinanciamiento | con los  recursos
o " | financieros, ya sea en el sector| oy * del proyecto y no | suficientes ¥
Financiero financierc o el mercade de|. - MEQIO"BAJO Alto ejecucion del con  la capacidad
capitales, para lograr €l objetive ' contrata financiera dque . e
del contrato. E! segundo hace ‘ permita ejecutar ‘el
referencia  a los  términes objete del contrato y |
financieros de dichos recursos, llevarlo a un feliz
entre estos énconiramos plazos, termino
tasas, garantias, Gontragarantias,
réfinanciaciones entre ctros
Son los ‘posibles  cambios
reguiatorios o reglamentarios |
que, siendo previsibles, afecten el ,
equilibrio - contractual. Par '
ejemplo, cambios en ias’ tarifas,
) mercados reguiados, cambios en . ‘ . Mayar costo de los .
Regulatorio | les regimenes especiales MEDIOC - BAJO- Bajo bienes y retraso de | 100% la empresa
(regalias, pensional), las mismas :
designacion de zonas francas, :
planes . de ordenamiento
territorial, expedicion de normas
de caracter écnico o de cahdad
entre otros.
-Son los eventos causades por la
naturaleza sin la intervencion o
voluntad del  hombre, que,
aunque pueden ser previsibles 50% la empresa vy
por su frecuencia o diagndstico 50% el contrafista,
‘ stan fuer: ol de las | iemprt do
‘Dela gar?es.' .éest?)sdile izggren a los o o _If\"etraso en los Z;stgne fo{m:: 3Sue
naturaleza | hechos de la naturileza que MEDIO - BAJ Medio - Alto blenesymalyor permitan’  demostrar
puedan iener un impacto sobre la .COSEO que ei contratista
gjecucidon  del contrato, por pudo '
ejemplo, los temblores, mitigar el nesgo
inundaciones, lluvias, sequias,
entre otros, siempre y cuande los
'| mismos puedan preverse
Se refiere a las ebligaciones que
emanan . de ias licencias’
ambientales; de los planes de
manejo - ambiental,. de las ‘
condjcs.nnes »;a'mb(entales o 30% la empresa y
ecoldgicas, exigidas -y de Ia 70% el contratista
evolucion de las tasas retributivas ' : tenioe ndo eh cuenta
y de uso del agua. Por ejemplo, E | Mayor costo de los o
| cuando durante la ejecucion del. BAJO bienes y pasivos que en este uitimo

Ambiental

contrato se configuren pasivos
ambientales causados por mala
gestidn de Ia licencia ambiental

Bajo

ambientales

recae . la
responsabilidad de
los planes de manejo

y/o el plan de manejo ambientdl o ‘amblant_al
el costo de las obligaciones
[-ambientales resulte superior al
estimado no siendo ;mputahles a
las partes
o .
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14. FIRMAS AUTORIZADAS: =

C W W LFO

{érdenador del Gasto

15 ‘CERTIFICACION DE .INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA DE FERSONAL PARA EL
~DESARROLLQ DEL OBJETO GONTRACTUAL '~

Ei suscrito Director de Gestion Talento Humano certifica gue en la planta de personai de la Subred Integrada de '
‘Servicios de Salud Sur E.S'E, NO CUENTA CON EL PERSONAL SUFICIENTE PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES Y OBJETO SENALADO

FIRMA DIRECTOR DE\T’?LENTO HUMANO
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