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Proceso Gestión Financiera 
Subproceso Gestión Contable 

REQUISITOS PARA PAGOSMunicipio de Villavicencio

Todos los documentos deben ser originales, con excepción de los requisitos que
indican copia.

CUMPLEITEM REQUISITO SI NO N.A
Formato de Viabilidad de Pago expedida por la Secretaria1

/Cuenta de Cobro (si es régimen simplificado) o factura (régimen 
común y persona jurídica)2

7Copia Certificación Sanearía. (En caso de que aplique)3

/Copia Contrato / Copia Adiciones / Copia Modificaciones 
(*Nota 1)4<• /7Copia Registro presupuesta!5

Copia informe del Interventor y/o Supervisor6
Copia de Plan de Inversión / Acta de Terminación /Acta de 
Liquidación (**Nota 2)

/7

78 Copia Acta de recibo Parcial o Final para contrato de obra

/Copia Entrada de Almacén Municipal Contrato de Suministro, 
Compraventa de Bienes (Inmuebles, Muebles)9

zCopia del Rut actualizado10

Copia del certificado de la Cámara de Comercio, para aquellas 
personas Naturales o Jurídicas amparadas a la Ley 1429 de 2010.11

/Certificación Declarante o No Declarante de Renta12

En caso de existir adiciones y/o modificaciones contractuales, deberá adjuntarse 
copla respectiva

*Nota 1
;¡

Anticipos: Adjuntar Pian de Inversión Aprobado 
Pago Final: Acta de Terminación y/o Acta de Liquidación

**Nota 2

CONTRATO N° 77/ 7^de JnzO' • _____

‘ Facha --------

/
i
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NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN REVISOEN LA SECRETARIA
Recibido por__

NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN REVISO EN CONTABILIDAD

¡
1652-F-GCO-02-V4

Registrado SIG: 22-02-2018
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02-Corporación

Divino Niño Jesús
NIT. 900.283.620-5 Régimen Común

Km. 3 Antigua Vía Restrepo. Villavicencio
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MUNICIPIO DE VllAAVICENCtO 

CORPORACIÓN DIVINO NIÑO JS8U8.

CONVENIO DE ASOCIACIÓN 

MUNICIPIO ■ t' ,
«VI v

*
CORPORACtON

* > *
900.283.620-5NU

í AUNAR esfuerzos, recursos y experiencia para brindar atención a
ACULTOS- MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD EN CENTROS DE 
PROTECCIÓN SOCIAL EN EL MUN.CJPIO DE VILLAVICENCIO. / !/OBJETO /i

s» it m

i

CUATROCIENTOS DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL 
QUINIENTOS CINCUENTA PESOS M/TE ($402.933.550) DISTRIBUIDOS DE LA 
SIGUIENTE FORMA; APORTÉ DEL MUNICIPIO: TRESCIENTOS SESENTA Y UN y 
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SETECIENTOS PESOS M/TE ' 
($361.951.700) APORTE CORPORACIÓN DIVINO NIÑO JESUS; CUARENTA 
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA 
PESOS M/TE ($40.981.850).

VALOfJ Y APORTES DEL 
CONVENIO .1

I

i

;
V

H

CIENTO CUARENTA Y SIETE (147) DÍAS CALENDARIOS Y/O HASTA AGOTAR ^ 
PRESUPUESTO.

c

i*PLAZO * *
it

i
í- i

LUGAR DE SUSCRIPfclÓN VILLAVICENCIO-META
4

S \
l
ii- . i

FECHA DE SUSCRIPCfÓN : 0 3 m 2020 1 i
F i

í >/%
Entre los suscritos a saber IRINA COLETTE SALAS LONDOÑO, identificada con cédula dé ciudadanía numeró 
1.121.896.121"exped¡da en Vlllavicencio, quien actúa en nombre y representación del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO 

f (META), en su carécter de Jefe de ia Oficina de Contratación, nombrada mediante Decreto 1000-24/160 de) 18 de Marzo de 
2020 y Acta de Posesión No. 1100-04.82/084 del 18 de marzo de 2020, delegada para contratar de conformidad con la 
Resolución No. 174 del 31 de Mayo de 2012 quien oara los efectos de la presente aceptación de oferta se llamará EL1 
MUNICIPIO, por una parte, y por la otra CORPORACIÓN DIVINO NIÑO JESUS' identificada ccn NIT'900.283.620^'per8on8Sjuridica 
sin ánimo de lucro, representada legatmente por la señora Ainhafliday Rodriguez identificada con C.C 40.400.840 de VlIJavicendo, quien 
para efectos del presente convento se denominará LA CORPORACIÓN, quien manifiesta bajo (a gravedad de juramento que no se 
encuentra incursa en causal de algtha inhabilidad o de incompatibilidad para contratar, hemos convenido celebrar el presente 
CONVENIO DE ASOCIACION, que se regirá por las cláusulas que adelante se expresan, previas las siguientes consideraciones: 1 Ctue la 
Jefe de ia Oficina de Contratación cerífica que para el proceso de contratación cuyo objeto es HAUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y 
EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCIÓN A» ADULTOS 'MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD EN CENTROS, DE 

• ' PROTECCIÓN SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE VUlAVtCENCIO/, se encuentra incluido dentro del Ran Anual de Adquisiciones Vigencia
2020.2. Que la Secretaría de Gestión Social y Participación Ciudadana elaboró el anáfisis del sector para conocer el sector relacionado ' ‘ 
con el objeto del presente proceso. 3. Que (a Secretaría de Gestión Social y Participación Ciudadana presentó estudio previo cuyo objeto ' 
es “AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCIÓN A ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE 
VULNERABILIDAD EN CENTROS DE PROTECCIÓN SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO., justificando (0 MUNIdPIO DE * 
VILLAVICENCIO tiene le necesidad de llevar a cabo la presente contratación toda vez que dentro de sus competencies como ente 
territorial tiene a cargo la óbHgadón legal de BRINDAR ATENCIÓN A ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD EN 
CENTROS DE PROTECCIÓN SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE VfLLAVICENCIOm. La Secretaria De ¿ostión Sedal Y.Pattidpedón 
Ciudadana, que es una de las dependencias qué interviene y protege la población adulta mayor en condiciones de vulnerabilidad sodal
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or-
Proceso de Gestión de ^ Contratación 

MINUvA vj^íVENIO * I

MuoUpiodBVHavteando
le la dudad, cuenta con gran número de solicitudes pare acceder a tos Centros de ^eodón Soda! por ^.e de Adulto 
Mayores que no cuentan tipo de red de apoyo famJar, en situación o condición de abandono Sodaly/oque sus famiñam no 
cuentan con tos recursos suficientes para garantizarles el cuidado requerido enmaxado desde ei enfoque de derechos 
brindando las condiciones de vida digna a la Poblacfon de este grupo Pobladora!. Desde e! enfoque da manejo social del riesgo 
se Instauran estrategias que permiten prevenir, mitigar / superar los riesgos, se evidencia 'a necesdad de garantizar la adecuada 
orestadón de servidos a través de centros de protecciór, en atención a lo establecjóo en ia hy 1251 de 2008, Ley 1315 de 2009t ley 1
1850 de 2017 se busca garantizar la atención y prestación de servidos al. adulto mayor en to institudones de tengan tas condldones 
exigidas tales como hospédalo, cuidado, bienestar y asistencia Social, además estaúece tes conctidorm qte dignifiquen la estadía de 
tos adultos mayores en estos centros en etendón coi tos siguientes ciertos; humantodón espacai: Generación de espades 
xnfortabfes, con tratamiento y uso del conr y la ¡ium'nadón, señalización y oriemadón del padank. Flexibilidad Espacial: Que 
permítanlos camótos programáticos y de kistalecmes que incluyan los avances tecnológicos, tenlenoc en cuanto la relación efídende y 
eficacia en ios costos. Sustentabltidad: implica el ahorro enérgico reduciendo ios consumes de dimatlzadín e iluminación, uso radora 

. leí agua, ambientes saludadas con la utilización de materiales no contaminantes, ventilación e Hurmadón natural, vsual y aspados 
verdes, reducción de ía generación de residuos. Adidonaímente, mediante Acuerdo N. 278 de 2015 'Por medfo de! cual se adopte 
!a Política Púdica de Envejecimiento y Ve/ez 2015-2023 en ei Muddpio de VMavicando' le cuei Vene cc.ro alcance ser 
una bitácora que reúna la legislación vigente en relación a los Adultos Mayores, oriente todas las acdores que desde 
del Estado y con la participación de las familias ccmo sujetos colectivos! de derechos, pueden incidir ene1 logro de bs j
propósitos y tos objetivos que desde la institudonaiidad se han trazado peta superar 'a poca ccndenda, el.abandono y 
margínalióad social en que viven los Adultos Mayores, con si objetivos deemcodemrics. a sus fenrfas y cuidadores, para que 
sean agentes de sus propio desarrolló, vivan un envejecimiento activo, digno, respetuoso o? su condición, conocedores de 
sus derechos y parffc/pafivos como agentes poffifcos en fas diferentes instareis oe 'a gesfór de to Púofto. Dentro de!
Articulo 6, del Acuerdo Municipal N. 278 define entre otos como DEBERES del Esteóo’ Proteger y restablecer ¡os derechos de 
ios adultos mayores cuando estos fian sido vutoeredos o menguados. Elaborar Politices, planes, proyectos y programas para 
$/ adulto Mayor, teniendo en cuenta las necesidades básicas insatisfechas de ¡os más vuzierables. Establecer acciones, programas 
/ proyectos que den un trato espedat y preferendat al adulto mayor Los Gobiernos Nacfcnei Departamental, Distrital y . 
Municipal, adelantarán programas de promoción y defensa da ios derechos de tos adütos mayores conforme a las 
necesidades da Mención que presenten esto, pootocton 4. Que para la suscripcfa dei presente córvenle se cuenta con la 
Disponibilidad Presupuesta! N° 1032 del 20 de marzo de 2320, Identificación presupuesta! (UQ1-3-14.1" C~5C Concepto implementaciór y 
articulación de los programas Incluidos en la política pública de vejez y envejecimiento en el Municipio oe tfllavicencio, Meta, Orinoqüa ' 
por valor de $361.951.700.5. Que la Constitución Política de 1991, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 46 prevé* El Estado, 
la sociedad y la familia concurrirán para la protección y la asistencia de las personas iz la tarara edad y promoverán su integración a la 

. vida activa'y comunitaria. B Estado les garantizará los servidos de la seguridad social iregral y el subsidio alimentario en caso dé 
íidigenda'.é. Que la Ley 1315 de 2009, establece las cortádones mínimas que dignfiquai la>e¿adfa de los adultos mayores en los 
centros de protección, centros de día einstltudones de atendón. 7. Que mediante Acuerdo No 278 de 20* 5'Por medo del cual se 
adopta la Pdftica Publica de Envejedmierito y Vejez 2015-2023 en el Munidpío de Viüa/cenclc’ la cual tiene come alcance ser 
una bitácora que reúna la legislación vigente en reladón a los Adultos Mayares. 8. Qjs el Articulo 5, del Acuexo MunldpaJ Ho.
278 define entre otros como deberes del Estado: 1. Proteger y restablecer los áerechcs ce los adultos mayores ciando estos han 
sido vulnerados o menguados. 2. Elaborar Políticas, ptanes, proyectos y progranas para et addto Mayor, teniendo en cuenta las 
necesidades básicas insatisfechas de los más vulnerables 3. Esrablecer acciones, programas y proyecos q je den n trato especial y 
preferendat a) adulto mayor. 4. El Gobierne .Nadonal, Departamental, Distrital y tauiicpa, adelanta’án programas ce promodón y 
defensa de los derechos de los adultos mayores confórme a las necesidades de atendfr que presenter esta población 9. Que 3 
Articulo 355, i naso 2, de la Constitución Política de Colombia, establece que el gobíen: en es niveles nadonal, departamental, distrital y 
municipal podrán con recursos de los respectivos presupuestos celebrar convenios con «nlcades riadas sin ánimo de lucro y de 
reconodda idoneidad, con el fin de impulsar programas y actividades de Interés púdico scotoes con el Plan Nadonai y ios Ranes 
Secdonales de Desarrollo. 10. Que la ley 1850 de 2017 'por medo de la cual se establecen retidas da protección ai adulto mayor en 
Colombia, se modifican tas leyes 1251 de 2003,1315 (to 2009,599 de 2000 y 1276 de 2009, se penaüzs el maltrato irtrafamíüar py 
abandono y se dictan otras disposiciones* Articulo 16. Modificase el artículo 8* de la ley 1776 de 2309. A través det cual se.modifica el 
articulo 5* de la ley 687 de 2001, et cual quedará asi: Articulo 8*. Modificase el art ab 5* (te -a ley 687 oe 2001, el cue) quedará asi: 
Responsabilidad. B Gobernador' o el Alcalde municipal o dstrital será el responsable da sus recursos recaudados por fe estampilla en el 
desarrollo de los programas que se deriven de su inversión en la respectiva jurisdicción dando cumpf.rrient: a lo relacionado en .su pian 
de1 desarrollo para el grupo pobladonal al que se refiere ra presante ley, y delegará er fa dependence competente, la ejecudón de los 
proyectos que componen tos Centros Vida, Centros de Bienestar de! Anciano y Granjas para sdi te mayor, creando todos los sistemas de 
hformación que permitan un seguimiento completo de la gestión realizada por estes. Parágrafo. La ejecución de los racursos en los 
departaméntoSi distritos V municipios se podré realizar a través de convenios con enidadas reconocidas para el manejo de los Centros 
Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, no obstante, estos oeberán prever dentro de su estructura 
administrativa la unidad encargada de su seguimiento / control como estrategia de une política púbte orientada a mejorar tos 
condiciones de vida de las personas de tercera edad. 11. B artículo 5 del Decreto 092 de 2017 efispone de una reg a especial para a 
celebración de convenios de asociación con entidades privadas sin ánimo de lucro para desarollar conjurtanente actividades propias ce 
las Entidades Estatales. Lo apterior, porque la ley 489 de 1998 remite al articulo 355 de la Constitución al esraotecer que tales convenios 
ce asociación se celebrarán de conformidad con lo dispuesto en la norma constitudonai citada. Esa regla determina que esa contratación 
no-deberá realizar un proceso competitivo cuando la entlc ¿ privada sin ánimo de lucre comorcmeta recursos propios e independientes 
oel aporte estatal para la ejecudón de las Guia para la contratación con entidades prvadas sin ánimo Ce lucro y de reconodda Idoneidad
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Tggl'Proceso de Géstíónle'la ContratacióiTT'
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■ •>>, * ’; ♦Municipio de Vlavicfindo , -v-j

22 actividades conjuntas en una propordón del 30% del valor total det proyecto. EJ artículo 5 busca reconocer el esfuerzo de la entidad' .
privada sin ánimo de lucro para conseguir recursos propios o de cooperación para el desarrollo conjunto de actividades be'las Entidades ; ■

, r Estatales en ei marco "del articulo-96 de la Ley 4€9dé 1998 y eximirla de competencia cuando aporta 30% o más délos recursos' ,
/. V ' ' requeridos. El Decreto 092 de 2017 establece que en los eventos en que exista más de una entidad privada sin.ánimo de lucro dispuesta "

- -y a ofrecer recursos en, dinero que correspondan por lo menos al .30%' del valor del proyecto de cooperación, la Entidad Estatal debe 
diseñar herramientas que permitan una comparación objetiva de las-entidades sin ánimo.de lucro para selecdonar objetivamente a 
aquella que tenga las mejores condiciones para atcanzar el resuftado esperado con el proyecto de cooperación. La Entidad Estatal no 
está obligada a hacer un proceso competitivo pero debe garantizar que hace una selección objetiva en términos de la obtención de jos 
objetivos del plan de desarrollo. En los demás casos debe la Entidad Estatal hacer una selección y definir tos criterios para el efecto. EL r > * 
articulo 5 del'Decreto 092 de 2017 nó prohíbe la celebración de convenioseh^quéJa^entidad sin ánimo ;delücro aporte-recursos en !

S;' . -especie,'sólo indica que en esos*casos la Entidad Estatal debe acudir-al proceso competitivo para seleccionar éía entidad sin ánimo de 
® lucró’con la cual celebrará el respectiw: convenía. Adldonalmente,’ la exigencia de|;recursos en dinero se puede cumplir con' los”
‘' . instrumentos financieros, jurídicos y contables qué le permitan a la .Eñtidad Eslataí confirmar que la entidad1 sin‘ánimo de lucro ha

incorporado en su patrimonio o tiene a su disposición el porcentaje de recursos enunciados en.el articulo 5. Es importante tener en cuenta 
‘reglas de interpretación del Código Cjvll y ja Ley 153 de 1687 ai aplicar la regia de selección contenida en elartlcuto.5 del Decreto 092 de * > 

2017. Cuando hay una regla'espedal para el proceso de.seJeccjón'como.lás -.excepdorrésVespedales para las acuidades'artísticas, • 
culturales, deportivas y de promocióh de diversidad étnica colombiana, que sólo pueden desarrollar determinadas entidades sin ánimo de 

/ lucro.se debe aplicar esa reglaespedalyen consecuencia no haylugara un procesocompetltlvo''12. Que el municipio de Villavicencio " 
realizó ej proceso dé Régimen^Espedal tío 001 de 2020 por Sécop II- teniendo como resultado .que ja.CORPORACIÓN DIVINO NIÑO ‘
JESUS cumple jurídica; técnica y económicamente con todo lo establecido en la invitación publica quedando lá propuesta presentada por 

/ dicha corporación. 13 Que se hace nectario aunar esfuerzos'entre él .MUNICIPIO y la CORPORACIÓN DIVINÓ NIÑO JESUS por lo 
> . , cual se requiere la reaüzacióó de un Convenio de Asodacfóri‘que garantice la préstadón de servicios de éstos centros y con eüo.contribuff 

' al mejoramientode la calidadde vida de lapobiadón adulta mayor delMunicipio.'^.'Que enel presente caso, la Entidad Sin Animo de 
Lucro» aportará lo. correspondiente en pro'ai'mejoramiento'de la caildk.de.vlda de ta-pobiad^^ufia mayor en et Muntddo de . 
Vülavicendo, v que la vincüladón de los dos entes sé hadé oara coordinar esfuerzos v aportes. -
AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARAVBRINDAR ATENCIÓN A. ADULTOS MAYORES ^ EN-ESTADO DE 

. c VULNERABiLIDAD EN OENTRÓS DE PROTECCIÓN SOCIAL EN El MUNICIPIO DE VÍLLAVICENCIO. l,l"VT,A,1"1*J,'^JA,,,,,g~ \
: . AgQ^N6HDEIÍdóN\?feNlóÍErproceso de atendón del Adulto Mavor se ooeracionaliza mediante acciones especificas con base L/ - 

cuatro (04) áreas.^de lasjcuales'se énmaróan' én las tres (3) fases o etapas de tos procesos de atención: INGRESO: Está fase se da coa Y 
la autorización»dd cupo:al hogar asignado'por la Séaetaria de Gestión Social y'Partltípadón Cludadapa'iPERMANENCIA: 'durante' la 
permanencia del -adulto ma^ór"eh';é|;,oéntro'se desarrollarán.‘adividades encaminadas .a. establecer el áitocuidadó^'con la'finalidad de*

■J.seguir viviendo, •'manténw‘la^saludl'ítóbqgar:a;désarr^ conservar el bienestar.y con el fin de mantener la vida y la salud,
recuperarse; dé !os: daños de la eníermedadés y. ;máne]arse .con; sus : además -.de fortalecer. las .potehclalidádes;‘ habilidades, tanto 

-ocupadonates como ^KJciales, teniendo'en-cuenta sus' interKesYpara influir sobre'í^’manténimientó^o. mejorá ^
' jocupadond'y sdcid.'para lo'cud sé'llevar’una bitácora u hoja be/vida'dé cadá.^ y auxiliares

, , encargados.dé la atención de los adultos mayores^ebérán realWIw'ariotacionesWsirévdución':Sh?p&ii-;ialla'-adivldad'.,flslcá'y;‘:- 
v psicosocial entre 'otros factores; EGRESO: Ge presenta 'por diferentes causas; • Falíedmlento del Adütto Mayor; su reintegro social, '

■ ■ ' ; renundá al programa de prótecdón.yTposible*tóslaJc)l ló cual quedará registrado en la bitácbra^de cada ádulto mayor. ALIMENTACIÓN:
. Para garantizarla alim'entadón a:tos Áduitos-Mayores en el Céntre de protección sodál Ve :realizarávde acuérdo a la minuta’Patrón 

establecida, (anexo N° 1) lá.cual debe ser verificada y actualizada en caso de requerirse por el Profesional en Nutrición, quien deberá 
realizar los délos de menús correspondientes los, cuates.se deben, cumplir en sü totalidad y (ser fijados en la zona dé alimentadón del 

;• -Centro* de Protección Socialise' des'arrolláró eí componente de>útridón' brindando a cada benéfidarió diariamente (domingo a domingo)
' ■ . desayuno, medias nueves, almuerzo,'onces y comida, supliendo con estos, eI T00% da las recomendatíones diarias de energía y \ J

¡ nutrientes, atendiendo lovestablecido'5para:la alecuada ingesta,. nutrierites'Vdemás recomendaciones'paraWa-prevendón de 
enfermedades. NOTA: Los alimenta se podrán suplir por otros similares cuando pqr directrices médipas se requiera de acuerdo al estado 

' de salud del Adulto Mayor, toda la ingesta debe ser verificada por la nutridpnlsta y.estar atento (a) de las sugerencias que realicen ates'
. adultos' mayores los profesionales -déla .medicina, la hütricionista .deberá realizar Jos ciclo de menús asi como’, hacer, la anotación yró.:

, - sugerencias respecto a la alimentación que debe consumir el aMo;.máyor-de acuerdo a.su patoiógfaY.SEGURlDAO SOCIAL: El ' '
. asociado deberá-garantizar acodos los usuarios el acceso al Sistema General de Segundad SodaíenlSalud realizando las gestiones 

pértinentes ante el ente competertehastaYlograr.su indusión atráglmeri subsidiado. PRIMEROS AUXILIOS: Deberá manténer;üra 
v f> . -reserva sufidente dé material, elementos décurac^ y'primérós auxilios; al igual que deberá asegurar 24 horas, al día laremisiónde los 

adultos mayores que presentan urgendasMédicas. Esta;remisión se realizará de acuerdo con la aseguradora en salud a la'qte 
í ^ Y pertenezca el Adulto:Mayor. KITS DE ASEO: Durante la presente coritratadón se entregara unJdfde aseo para los adultos mayores 
J.;; >! • . benefidarios del.programá, * . ‘:: '

%

i\ \
j
(

•t,

i• '-..i (
iK-

'i
i

'i

í»V.'v'Y
i

*
Kííí'-V'V

Vj& •» ;

í*
¡

i:

m
i

i
!

1•i. ;v
.Mii ;

t ..V. • ' ' ' •

'

. ■■.

?;■ Á'V.* - . •
:

■.

-
;v :■ ;

v-

/ í

j

■f
* X

: .

1
i

\
'S‘\ *!

’I
»*

¡

i

•.
:■

\
;

\ i
%
k

i
.i}

S-' -K\.- • . 7 *!
r- ♦*

\». Is \ * A5 \
l.. . \\*

V .
v I

.
•i•i

' r i

M
4 •*

1010-F-GCT-47-V4 >' Página 3 de 10 Aprobado: 22-0Í-2016
. ; * íi.’ I ‘‘«Í-'V•• ‘••V :-1; '



Proceso de Gestión de la Contratación _ 
. MINUTA CON\<ENlO •m. i

/
V \

/ MunfdpfodtVSavfcendo sJ
KIT DE ASEO PERSONAL í.i

CÓDIGO
UNSPSC UNIDAD DE MEDIDAITEM DESCRIPCION^ CANTIDAD > *

■'V'
■m

• *vy|

■ "/'£&

4713181513 UNIDAD .8DJi 11) Desodórame en cema de 100 gr

5313162314 lJN:DAD ,80Jn (11 Shampoo de 400 ml »

53131638'5 UN.DAD 80Un {1} Jabón de baño 75 gr

*6 53131500 UNIDAD 80
‘ &Una il) Crema denial 75 gr

•*Un (1) Cepillo de dientes-con portacepillo de dientes en 
pástico para aduifo.

5313150317 LNIDAD 80 ■‘Á
v',i

A' ujj• .5313000018 PAQUETE 60Papeete de Cuatro (4) rollos de papel higiénico - * i
1 í■ ;1i 19 531316C7 PAQUETE 80i &Paquete de tres (3) cucHllas de afeitar por cada adulto mayor

v r-í'

DOTACIÓN Y/O UNIFORMES: Se le suministrara a los adultos mayores un uniforme compuesto con las siguientes características 
durante el término de ejecución de la presente.ccniratación: •i/,

DOTACION
¿rCÓDIGO

UNSPSC
UNIDAD DE 

MEDIDA *pem DESCRIPCION CANTIDAD: •'•tos: h\4

Rooa interior para hombre: tres (3) bóxer en lycra; tres (3) camisillas eri 
algocón. Ropa Interior para mujer Tres ^brassier en lycra o en algodón y 
tres * 3) pantvs er algodón 

*1, 10 ■53102300 CONJUNTO 80

5310240011 PARES 80i Tres (3) pares de medias tipo nylon para hombre o mujer. 4i r

i Un (1) camibuso en algodón con bordados logo Institucional del centro de 
.12 53100000' protección y logo del Municipio de VIBavícencio; sudadera unisex en tela CONJUNTO

• ■ an-j ‘uldo con un bolsillo a cada lado y resorte y condón en. la pretina; gorra
____________ . í con el topo de la administración municipal. ,__________________ 1______
REQUISITOS GENERALES PARA TODOS LOS PRODUCTOS DE CONFECCIONES: - El Vestuario debe cumplir con el Reámenlo 
Técnico sobre Etiquetado de Confecciones de la Resolución 1950 de 2009 del Ministerio de Cormcib, Industria y Turismo. - Tódas las 
costuras deben estar exentes da fruncidos, torcidos, pliegues y deben estar adecuadamente tensionadas con el fin de evñer que se 
agriete, se abra o se encója le prenda durante su vida útil. La confección no debe presenter defectos en las puntadas. - El número de 
puntadas por pulgada debe se' adecuado para cada prenda de tal forma que se garantice la resistencia a la costura. - Todas las prendas 

. deben tener un ajusfe anajómrx apropiado para el cuerpo femenino o masculino según corresponda. - Sí la prenda tiene fus erado, a 
simple vista éste rodete presentar burbujas, desprendimiento u otras no conformidades. Texto Tomado de la pagina de Colombia '
Compra Eficiente respecto a Especificaciones técnicas, de-los productos Vestuario. ACTOS LITÚRGICOS: Se brindará '' ^

• acompañamiento religioso y espiritual a los adultos mayores respetando sus creencias religiosas, que tes brindará a los usuarios, v v ji *.
seguridad, sentido de protección y esperanza de vida. EVENTOS ESPECIALES, CULTURALES, DEPORTIVOS,Y OCIO PRODUCTIVO: ‘ í
8 Centro de protection Sedal deberá garantizar la participation de los Adultos Mayores en los eventos entúrales, deportivos, foftiórícos, 
recreativos, y productivas, irte.'- ¡nstltutiorales, cue fomenten la integración y desarrollo de los‘usuarios además deberá contar oon los 
elementos deportivas tales como colchonetas, balones, juegos de mesa, entre otros que se requieran para la ejecución de las actividades. r r<

- Per lo cual deberá realizer un :ronograma que se--á avalado por el supervisor. SERVICIOS GENERALES ASEO: Durante la ejecución del ’ 1 r|
convenio, se deben realzar bdas las actividades para mantener la limpieza, pulcritud e higiene de las instalaciones del centro, que N 
incluya como mínimo: desinfección, aseo general en oficinas, talleres, baños, habitaciones, comedor áreas comunes, área de basura, 
zonas verdes y cualquier otro lugar que sea utilizado en el desarrollo de la jomada diaria. 8 aseo de la institución, deberá hacerse en un 
horario que permíta condicionas óptimas al Iniciar la prestación del servicio y durante este, para que las instalaciones permanezcan en 
perfecto estado de limpieza. Al igual que deberá garantizar el total cumplimiento en el estado de aseo, organización y desinfección de las > * 
Instalaciones, garantizando además el manejo y disposición de basuras con el fin de mantener condiciones sanitarias adecuadas de * • -', * j
acuerdo a las normas vigentes. LAVANDERÍA: Sa.deberé prestar at servido de lavandería, desinfección, arregto, organización, inventario 
y conservación de la lencería de te Institución. Seré responsable de le organización, arreglo y distribución de le ropa de los usuarios. ■
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ProcMO d« Gwtión dt la Contratación 

MINUTA CONVENIO \
:■

V :
Muiidpío de VKuvfcfx^o' ( | ■ 4>
MANTENIMIENTO: B asociado:$$ré responsable de ’la:cpí»en«c^'t«p»8c^¿ «te-maguiMWfe y aqujDos tfs Jb'
tostihidón, del ¡nmobllíarto. equtpo .de oficina, asi como de las reparaciones tocatfvas. Realizaré fumfyddones en ta instituaór) durante la ■ 
ejecucíófi del convento de ser necesaño/ALOJAMtENTO-.EI señk&de dbjamiento se deberé gamnllzarcxtnles wrKiidormadecuBdas 
pare le salud y comodidad de los beneficiarios y deberén preserm elanfoque diferendai, ’contarán como mlnimo de cama, y elementos 
auxítiares para la acomodación de tos objetos personales por^adufo mayor. Coh relación a su fundonaídad se generarén espacios de .

: - fécí y (Amododesplazamlénto para tos usuarios, que enaigunos casosse movñizan en sMs de rueda o coh'caminadores. LaHuminaciór}
- y yénfíbción jrfe estos amÑentes debé'ser directa y Míura/. PLAN. DE ASISTENCIA: 0 asodada ceberá* íelhér suscrito un plan de :

. • .. agenda.bááca;qüe:'peimila tefler'-'atórrión de urgwclás^ eif«rg«^’mWlcaSieh:^ don^jylcioój^prol^ a lodos ios ■
. , empleados, proveedores, visitantes, beneficiarios y en general que en el centro.ái caso de qué ocu^a.Sia..urgéncia'oemergencia dentro 
^ del área que ir^a;, Atendón pre-hospitalaria de urgencias. AteicÚn pné-hospitalaria de. emergéoc¿s. :Traslad(¿ asistidos a centros 

■' hbspKaiafk». Orientación módica yirtuaL Orientación médica >teldódá/Cpnja'Wriqrac^ sedanes para ,
estabflízar al paciente. En caso que, a criterio del médico,' sé deba JSevar a cabo el traslado del pacierte a una institución hospitalaria, éste.

. se reafeará .bajo condiciones técnicas.y cientificas que aseguren la estabOdad del paciente hasta regar al centro asistendal. RedbirérV ' ' : .; 
atendón médlca oportuna, sin limite: de.usos y sin costo adicional por aterdón. Unidades móvilet tripuladas por médico y auxMar de 
enfefmería.con experiemaa enatención de emergendas.Exémenes de emergencia con equipos espedaiizados como electrocardiógrafo, 
glucómetro.pulsloxímetro, er^'otros'-Uapilcactón de rmdk^er^ no ttene costo adk^ldurar.teia atención. PLAN EXEQUIAL: 0 .

'asociado deberá tener suscrito conyenio y/o contrato con entidad de servicios exequiales legalmente constituida que permitá brindar a tes '
' benefidarios en caso de fallecimlerito .los siguientes,serv>cios minimos: TrasJado del cuerpo. Pa^) de impuestos de inhumación, ' 

diligencia ante secretariade salud yregistro notarial. Suminístro'ceíxifre  ̂Arreglo floraLCartetes.'Noa: eldestino final será establecido 
. fy . ’por. el Municipio de Vüayicendo a trayés de la dependénaa'Secretaria de .Gobiemo. Además de lo anterior, el.asociado deberá 

también dar cumplimiento: 1EI personal que* manipuleValmentos debe tener acreditacib ios -pncedtoüentos sanitarios, según la 
• nóqnatMdad vigente y aenplir.:con'jas:normas;de.salubrl^ cbmp^usar'lapa bó^;<ibatas;'guantas,y gnrqs prefertHemente dé color' .v 

daro.EI personalquelabora,';en'el servic^.deberépresentarcertífcado de/manipulaciónceaSmentos, expedtóo'porel.ente'
. competente. ^cértWcado’i mé<djco:jde ‘ aptitud • "cllñlca para 'manipular áfiñentoe/mpecldó 'por .;él' 'personal médloo’'- deorganlsmosds ■

' .\saiudPúblicoe 'o.partculares,*los'cuales7deberán .basar’'su;icriteito.w la.'lectura' deios-resultsi^fe^ .«(émenes:
, efinioos.deúboratorto::s.''Frolls;de'.profárlngeo>toarganta)-Ffots.deHKOH;:einiméiios./:ufisfr!cbbiiiiófllc<f^ y

garantizar, la^preparadóñ^ejeTÍriiroenlos ;de--confbrmldád,cori el:add;dévmente^pippii^. 2.;ias áreasde'bocnedq^débenoonbr : *
• con una excelénte^esertacióh Vjos ut^sto necesario! ¿re»'.socUés!$e^^[ ganñt^.ju^ltradiciona^ •'•misa";

V’-;, ■ entre otros como (parques, domino, cartas, damas. chinas, etc.), para ■ser practicados" 'pwJos Adultcs Maybres én el tiempo Ubre. 4. U \
. ••.dotadón ;a*sumWstrar‘'a;..tos'<l)én'eficlarios- del ‘convenio. deberárcum5fir':aínvl¿'''«sp^k»dtonés:';tSay<»h 5.,Será'

:: responsabilidad del asocfado'veíar por ta buena: presentación personal y’en el yestir dé.losVadjt^ el día (portér
. - camisas, pantalones; zapatos, etc.). 6: Se deberá garantizar por pEntédel^asodado.el dlUgenctarntenoJe una’bitácora o carpeta Individual 

por cada adulto mayor atendido, la cuál debe cr^ener uha,ficha con los datos pensonaies, cabs médicos!y.Ks documentos de 
identificaqón del adulto. 7. Deberá realizar los trámites perdientes ante las ínstitudones púbficás ¡^privadas que permíta mantenerlos ' . 
documentos de ios adultos mayores actualizados como cédula; steben, ARS carnet de vacunas, igúalnente garantizar los procedimientos ■ , •

' de control módico de acuerdo a las recomendaciones (tel especialista en la salud. 8. El asociado se comprorneté á ¿laborar y ubear en un 
lugar visibte un'peñte ¿oh sus respéctifo logos
contratación hel personal pára b.prMtación de los dífwentes^servidos y soportadas con hojas de’,vida y experiencia;ÍO. Presentar les :

; ceirtlficaaones.y perm^ r^üeridos para!eí;funcionamlentb:y'b pr^bt^del serv^
registro de ingresó,^réso}rpérmañerKda ‘y atención realfeadas á’(os Adultos Mayores en el'Centro de Protección Social : sé v 
deben diRgenciar los taatos;estable<^os pá te'Secr^ria ds Gestlóh .Social y Partidpación Ciudadana , para el funcionamiento'del •' •

, programa. 12. Elaborar,'realizar.y;;dar cabal cumpfimtento'a los Planes de mejoramlento disefiados a los que haya kiflar :por . parte -del 
| ‘ • ; ; supervisor del pesante rconvenjo^yAj 'por telSecreíarta 'de i Gestión Social y PartkájMciónr Cludkana! l3. U Secretaria^.^

Social y F^rtic^^ Ciud^ana reálizarf la en^a dei tócto de ben^artos al asociado para b^ar la'atendón.esteblecida en e^. ,
oonvenk). Para los'efectos^fiscales v eoaies se estima el valor iota! del presente mhvenld en te surra" .> *
de CÚÁtROCIENTOS! DOS ■•MILLONES NOVECIENTOS,TREINTA Y TRESfMÍL' QUINIENTOS C1ÑCÚENTA PESOS : M/TE ,- 

:(*402.933.550) DISTRIBUIDOSVOE ÍÁ SIGUIENTE FORMA:"XPCRTE'DEL MUNICIPIO: TRESCIE*ÍTOS SESENTA Y;UN MILLONES : 
NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL'SETECIENTOS PESOS MTTE (S361.951.700) APORTE CORPORACIÓN DIVINO NIÑO JESUS:

' CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y UN Mil 'OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS M/TE ($40.981.650). En tes 
términos y cubrimientos presentados enja propuesta, la cual hace parte lntegrai de este convente. - - > . ^

jLl' \ .v r t¡vi

ífi 4»..

Wd ■
»

T• ^

u 4 '

.. *•

. • >

X
i

4

1'f>m' ■.
r

m:*" t

j

fr

; M -

mm.
%

r c

i[v
[íj

u;.

i
• y •t

\ I
'. i ....? -

f, • •

r\

? 1>
■ v1>- v

' APORTE MUNICIPIO ' '
•- ""r.- .• .

i» •• V ;
y .* . %

*?: • ; ••
P

CODIGO
UNSPSC

OUS :vAL0RUNITARI0
> VALOR

TOTAL
1

ITEM DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: .UNIDADv'-v
Atención a .. adultos mayores , en estado da
vulnerabfBdad en centros de protección socal en el 
municipio dé VQIavicencib que fnciuyer aumentación 
Refrigerios (2)desayuno, almuerzo, cena (radones, 
preparadas servidas en. el centro de'protección soda) 
para adultos mayores por lo cual deberán contar con

Sv: : Día de servicio 
v prestado 

correspondiente 
; . a 80 

beneficiarios'

v*K¿
I 4)

♦ .f
2.462.256,46 . 361.951.763941316071 147-
:

V •:
• ' I

«t
•. » .

y
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Proceso do Gestión tío (a Contratación ■ }
MINUTA CONVENIO' , : í¿ :

.í;\ mMuntópto de VEavicencio
el personal en manipulación de alimentos (2) en 
cumplimiento de la respectiva normativítiad), servicios 
de rutriciontsla (1), Auxiliares de enfermeria- (a) 24 
ñoras (2), psicología (1), licenciado en educación 
ñsca, vestuario (incluye ropa* interior, exterior'gorra, 
sudadera y, camiseta'’tipo polo con el logo del 
Municipio y logo det centro de protección) y- a tos 
adulos mayores atendidos en el centro, .productos de 
aseo personal (kit de. productos que serán 
suministrados durante ei tiempo de ejecución del' 
presente contrato a los adultos mayores atendidos en 
el centro), Aojamtonto , acompañamiento 24 horas 
incluye cHas-médicas,’hospitaiización. •

v

- .í

Jt. I
1/

V

I• l-y

s

VALOR TOTAL $361.951.700
r:í

■í

- !'SAPORTE DE LA CORPORACION-

AUMENTACION

CÓDIGO
UNSPSC

VALOR.
UNITARIO

■ **4UNIDAD DE 
' MEDIDADESCRIPCIONITEM CANTIDAD

t
VALOR TOTAL

Desayuno: raciones preparadas servidas
compuesto por una proteina, un cereal, 
una fruta y una bebida natural. 1

'1 RACIÓN93131608 1323 4.600 6.085.600
'-i'Almuerzo: raciones preparadas servidas

compuesto por:, una proteina, una 
leguminosa^ un cereal, una verdura 
catante yft ensalada y una bebida 
naairal.'

?-• rf
931316082 1323RACION 7.100 9.393.300

Cena: /acones preparadas servidas
compuesto por: una proteina, un cereal, 
tina bebida natural. 

■ -
■

RACIÓN931316083 1323 4.600 6.085.600
íi

Refrigerios (una harina, una fruta y 
bepida) RACIÓN931316084 2646 3.100 8.202.600

\ •TALENTO HUMANO 5

•'' ¿ACÓDIGO
UNSPSC

■i UNIDAD DE 
MEDIDA

VALOR
UNITARIOITEM DESCRIPCION CANTIDAD VALOR TOTAL'

I
des (2) manipulador(a) de alimentos801117015 DIAS 2.789.700> ir ' 164.109

\
17801117016 > Un (1) psicófogo(a) DÍAS 85.200 1.448.400 Y~a

801117017 ür (a)(1) rutricionista DIAS 17 82.000 1.394.000
t

8 •80111701 Dos (2) auxiliares de enfermería DEAS 153.800 .• ( 17 2.614.600

Dos (2) licenciados en educación física.9 80111701 DIAS • 17 1.394.00082.000

•'i
'M•r

’ •

■:

.■

s. • V'
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Proceso de Gestión de la Contratación 
MINUTA CONVoNIO >7

i

del Municipio, con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuesta! N* (ftídel 20 de marzo 2020, identificación presupuesta! 
0401-3-141110-50 Concepto ímplementacíón y articulación de tos programas incluidos en la política pCbiica de vejez y envejecimiento en 
el Municipio cte Vfflavicendo, Meta, Orinoquia por valor de $361.951.700

¡^CIENTO CUARENTA Y SIETE (147) DIAS CALENDARIOS Y/O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO, contados a partir de la
0 convenio tendrá como vigencia el término para la 

gQSiffiÉS

Mridpio de Viflavicencio

’,

suscripción dei acta de inicio.
^ecudón de ta prestación del servicio y cuatro (4) meses más.

La vigilancia para el cumplimiento de las obligaciones de la CORPORACIÓN, se hará a través de (a Secretaría de 
Gestión Social y- Participación Ciudadana o el funcionario que este des&ie.

* En concordancia con lo estputado en el capitulo séptimo deis, ley 1474 de 201' si supervisor del presente convenio 
deberá: 1. Velar por e! fiel cumplimiento del alcánce que se determina en el presente Convenio. 2. Certificar y realizar informe da 
cumplimiento de las actividades contractuales ejecutadas por el LA CORPORACIÓN^. Allegar a la oficina de contratación los 
documentos previamente verificados y avalados del cumplimiento dei LÁ CORPORACIÓN para la expedición de la respectiva orden de 
trabajo. 4. Allegar a la oficina de contratación mensualmente los informes de supervisión que soportan la ejecución del mismo. 5. Verifcai 
y certificar el cumplimiento mensual del paco de seguridad social por parte del JV CORPORAC ON con relación al IBC a cotizar de 
acuerdo a) valor del convenio y ei mes pagado. 6. En caso de Incumplimiento por parte del LA CORPORACIÓN deberá requerirlo e 
informar a la oficina de contratación para tomar tas medidas pertinentes. 7. Allegar a ta oficina de contratación la actualización de las 
pólizas para su aprobación que se realicen a causa de una modificación, arroga, suspenscón, adición o reinicio déf convenio. 
CLÁUSULA DECIMA. " OBLIGACIONES DE US PARTES: i- POR PARTE DEL MUNICIPIO: En cumplimiento del objeto del Convenio 
el Municipio se compromete a: 1. Brindar apoyo y colaboración a la fundación paré el cumplimiento dei objeto convenido. 2. Apropiar y 
girar los aportes oportunamente, en virtud de! presente convenio, en la forma y toninos establecidos. 3. Elaborar y firmar el acta de inicio 
del convenio. 4. Realizar la supervisión del invento en relación con (os aspectos técnicos, jurídicos y financieros: control y evaluación 
permanente de las obligaciones que adqu ere LA CORPORACIÓN mediante este Convenio a través del personal que designe la 
Secretaria de gestión soda! y participate ciudadana. 2- POR PARTE DE LA CORPORACIÓN: Además de todo to anterior el asocddo 
deberá: 1. Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo al municipio y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro, . 
de un ambiente de cordialidad y respeto pare los demás. 2. Guardar la debida reserva y confiderdalidad sobre ios documentos que le 
sean entregados o tenga conocimiento con ocasión de la ejecución dei Convenio de Asociación. 3. Constituir la garantía exigida en os 
términos y corefidones establecidas en ej presente Convenio de Asodadón. 4. Contar con el persona! idóneo y calificado para la 
ejecución defConvenio y que se encuentre cebidamente afiliado al sistema de seguridad soda! integral (Salud; Pensión y ARL). 5. Utilizar 
todos sus conocimientos toi el apoyo al mun dpio y ejercer sus actividades con honestidad, efidenda y calidad, dentro de un ambiente da 
cordialidad y respeto para los demás. 6. Realizar según corresponda los pagos mensuales por concepto de seguridad sodal integral 
(Salud, Pensión y ARL). 7. Entregar al supervisor de! convenio junto con el informe mensual, copia legible del comprobante de pago dei 
aporte mensual al Sistema de Seguridad Sodal (Salud, Penstórvy ARL), en ios términos señalados en la Ley adjuntar la entrada almacén 
de vestuario y kit de aseo suministrado a ios adultos mayores, 
cumplimiento total de las obligaciones que asume LA CORPORACIÓN, por é presente convenio, se obliga a constituir a favor del 
MUNICIPIO y a su entera satisfacción, en una Compañía de Seguros legalmente establecida en Colombia, una vez perfeccionado el 
convenio, tas siguientes garantías: alCUMPJMIENTO DEL CONTRATO. 0 amparo de cumplimiento del contrato cubrirá al Municipio de 
k>$ perjuicios directos derivados dei incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas dei contrato, asi como de su cumplimento 
tardío o de sl cumplimiento defectuoso, cuando ellos son Imputables ai contratista garantizado. Además de esos riesgos, este amparo 
comprenderá siempre ei pago de! valor de las multas y de la cláusula pena) pecuniaria que se hayan pactado en el.contrato garantizado.
En ese orden para la presente contratación e) MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya por un valor equivalente al 
VEINTE POR CIENTO (20%) DEL VALOR DEL MISMO, y por término igual al plazo de escudó i dei contrato y cuatro (4) meses más. ' 
b)CALIDAD DEL SERVICIO. B-amparo de calidad del servido cubre ai Municipio de los perjuicios imputables al contratista garantizaoo 
que surjan con posterioridad a la terminación del contrato y que se deriven de (i) la mala caficad p insufidenda de Jos productos 
entregados con ocasión de un contrato de consuitoria, o (H) de la mala calidad del servido prestada teniendo en cuenta las conddones 
pactadas en e! contrato. En ése orden para la presente contratación el MUNICIPIO exige que el precitado ampáre se constituya por un 
valor equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) DEL VALOR DEL MISMO, y por tómuio igual a! plazo de ejecudón del contrato y 
CUATRO MESES más. c) SAURIOS. PRESTACIONES SOCIALES E MPEMNIZACiONES: El amparo de pago de salarios, 
prestadones sodales legales e indemnizacones laborales cubrirá al Muñid pió de tos perjuraos q je se fe ocasionen como consecuencia 
del incumplimiento de las obtlgadones laborales a que esté obligado el contratista garantizado, derivadas de la contratación dei personal 
utilizado para la ejecución del contrato amparado en el territorio nadonal. En esa oreen para la presente contratación ei MUNICIPIO exige • 
que el predtado amparo se constituya por un valor equivalente ai CINCO (5%) DEL VALOR DEL CONTRATO, y cubrirá ei término de 
ejecudón del mismo y tres (3) años más. d) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Q valor asegurado en las pHb** que 
amparan la responsabilidad extracontractual que se pudiera llegar a atribuir a la administración con ocasión de las actuaciones, hechos u 
omisiones de sus contratistas o subcontratistas, en ese orden para la presente contratadón el MUNICIPIO exige que el predtado ampvo-
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Muitópio dt SWavkwocác
se constituya bajo las siguientes condiciones de suficiencia: OPCION 1o: Dosdentcs (200) SMMLV para contratos ayo valor sea inferior o 
igual a mil quinientcs (1.50C) SMMLV. Cl^Ü^t^*Ol^ftAy:gg60NT>^tÍÍ^^EÍ^]&¥é^: Cualquier modificación, aclaración, 
suspensión, prórroga o adición ai presente Convenio se efectuará de común acuerdo mire las pales conforme a las formalidades 
legales, en cualquie* momento antes del vencimiento del término del convenio Cl¿^USliÍM6ECIMÁ^rÉHCÉR^SíiNDSMNlb"Áb1 LA 
CORPORACIÓN se obliga a mantener al MUNICIPIO DE VILLAV1CENCIO fibre de cualquier daño o perjuicio originado en redamaciones 
de terceros que se cariven 5e sus actuaciones o (as de sus Subcontratistas o defendientes. Ct^ÜSIlLA^CTÓ^ClJART^TCESIÓÑ:
LA CORPORACIÓN no pocrá ceder e) presente convenio a persona,natural o jurdlca salvo autorización previa, expresa y por escrito del 
MUNICIPIO. CLÁÜSÜLA DECÍMÁ:QUINTA^.ÍÍÍftA6lL:IDÁDESiE^ÑÓÓMFAtlBjí!It?XDÉSi Para los efectos de los articulo 8* y 9° de la 
Ley 80 de 1993, 'a CORPORACIÓN teniendo conocimiento de tas inhabifidades e Incompatibilidades para contratar de que tratan las - 
disposiciones legales citadas y dé las responsabilidades legales dé que tratan les artículos 26, .numeral 7*, 44 y 52 de la misma norma, 
declaran por el presente documento, bajo la gravedad de juramento no encontrarse incursos en ninguna de tales Inhabilidades e - 
incompatibilidades el que se entiende surtido con la suscripción del presente convenio. CLÁUSULA^DÉCÍMA S¿XTA;:~ EXGt:Ü$lÓN<DE 
REliffifóffilKBC RXL: LA CORPORACIÓN ejecutará ef objeto contractual con plena autonomía técnica y admfn strativa, sin relación de 
subordinación o dependencia, por lo que no se generará ningún tipo de vinculo laboral entre EL MUNICIPIO Y LA CORPORACIÓN. 
CLAUSULA- DÉC Se pacta la facultad del MUNICIPIO de imponer a LA CORPORACIÓN multas sucesivas
del (0.1%) por ciento diario, hasta el momento en que cese el incumplimiento apdcando el procedimiento eslipuiaco en el art 86 de la Ley 
1474 de 2011. CLÁUSULA' DgCIMA O^ÁVA^PÉNA^PÉCTl^l^lA: En caso de incumpfimiento total de este convenio o de 
declaratoria de caducidad de LA CORPORACIÓN, se entenderá pactada una sanción a titulo de cláusula pena pecuniaria, equivalente 
al diez por ciento (10%) da valor de este convenio, suma que se hará efectiva directamente a la CORPORACIÓN. El valor a cancelar, se 
considerará como pago pa’dal pero no definitivo de los perjuicios que reciba EL MUNICIPfO. EL MUNICIPIO podrá tomar directamente el 
valor de la Cláusula Penal pecuniaria, de los saldos que se adeuden a LA CORPORACIÓN por razón de este convenio o de la garantía 
constituida y si no fuere cesible, cobrara esta suma por vía tudtoal£CLÁUSULAr NOVEN Al •- TERMlNÁCICNY LlOUlUÁCiÓN: Se 
efectuará de acuerdo con e establecido en el Art 11 de la ley 1150 de 2007 en el presente Convenio de Asociación será obligatorio 
llevar a cabo la fqufdación, sin perjuicio a lo dispuesto eneÍAit18detaley80de 1993. CLÁUSUI^VKjESIMA^SUSPWSIQN 
TEMP0RAL DH: CONVENIO: Por razones de fuerza mayor o caso fortuito se podrá de común acuerdo emre las partes, suspender 
temporalmente la ejecución del convenio, mediante un acta en donde conste tai evento, sin que para ios efectos del plazo extintivo se 
compute el tiemeo de suspensión. PARÁGRAFO: LA CORPORACIÓN prorrogará la vigencia de ia garantía única de cumplimiento por el 
tiempo que du* ia suspensión. CLÁUSULÁ¿yfóES)MA^
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ñ'. ag>CADUCÍDAD: El MUNICIPIO pedrá declarar ia caducidad 
* administrativa da este convenio por medio de resolución motivada, a través de la cual lo dará por terminado y liquidado de conformidad 

con el Articulo 18 de la lev 80 de 1993. PARÁGRAFO PRIMERO: Declarada la caducidad LA CORPORACIÓN hará una relación detallada 
de los informes o trabajos no realizados hasta la fecha de ejecutoria de la resolución que la declare, las cuates se consignaran en un acta 
que deberá levar el vsto bueno del Jefe de Oficina de Contratación. PARÁGRAFO SEGUNDO: Declarada la caducidad, LA 
CORPORACIÓN se ha? acreedor a las sanciones o inhabilidades previstas en la ley 80 de 1993 y el MUNICIPIO podrá continuar la 
ejecución de es*e convento a través dei garante o de otro LA CORPORACION. PARÁGRAFO TERCERO: Si ei MUNICIPfO se abstiene 
de declarar la caducidad, adoptara las medidas de control e intervención necesarias para garantizar la contiuWad de los trabajos objeto 
de este convenio. CbVUSúm viGESlMA>SEGUNDÁ??i> SOCUeiÓNPDÉ^ÓNTR‘ÓVERSlÁS^COI^ACTÜÁLlS: En caso de 
presentarse controversias o diferencias en la ejecución del convenio, se recjrrirá en primera instancia a los necanismos alternativos de - 
solución de conflictos de acuerdo a tos procedimientos legales establecidos para tal efecto. CLÁUSÜ£A>VIG~ESlAfóYTER^ERÁ?y~ 
TEl^NÁCiÓ^&ffÓfi^il^Cli^^llITÉ^RiErXSláNiÜlillLÁTÉMHES'i De conformidad con los artículos 15 a) 17 de la ley 80 de 
1993, el MUNICIPIO se reserva en su favor la interpretación, modificación y terminación unilaterales tiei presente convenio, los cuales se 
entienden incorporados al mismo. (SLÁÚSÜlIÁ^iGESlMÁCcUÁRTÁi^SÓCÜMENTÓS: Los documentos que se citan a continuación 
determinan, reguian, complementan y adicionan las condiciones del presente convenio. 1) Certificado de DisponibJÜdad Presupuesta! 
N*5389 expeido por a Dirección de Presupuesto del MUNICIPIO. 2) Estudio previo 3) Documentos je la corporación. 4) Demás 
documentos recesarlos para el desarrollo del objeto contractual, aquellos que tegalmente se requieran y los que se produzcan durante el 
desarrollo del mismo. CLÁUéUI  ̂ViGESiMAAÓUiNTjíL^TOTÁL'ÉNT^ffS lyiiENTO: Se entiende que las partes conocen, comprenden y 
aceptan todas y cada una de las cláusulas y sus apartes, contenidas er este Convenio. También se eruiende que el eventual vicio 
declarado por autoridad competente de alguna o algunas de efias, no afecta sino a aquellas declaradas como viciadas. Asi mismo, se 
entiende que bs títulos, de cada cláusula son meramente indicativos y no afectan la interpretación de su ccntenido. En general, se da por 
comprendido a cabaüdad este Convenio. Us
partes contratantes acuerda como domicilio contractual el MUNICIPIO DE ViLLAVICENCIO- META y recfoirán notificaciones así: LA 
CORPORACIÓN DIVINO NIÑO JESUS en Vereda Vanguardia Sector Los Lagos - Vülavicendo Meta, Celular: 3144347373 y ei 
MUNICIPIO an la Cate 40 N* 33 - 64. Ci&Ú$ÜLÁYlQf$ÍIÍ^ la Corporación con la suscripción del
presente Convenio, se compromete directamente a guardar estricta reserva y secreto con relación a la idarmación confidencial que se 
suministre con ocasión de este Convenio o durante su ejecución y hasta su Bquidación. En tal sentido, deberá entenderse por
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Información confidenciaT toda la Información que El MUNICIPIO, le sumnistra, en cesarroDo de su objeto contractual. PARAGRAFO 
PRIMERO: no podrá ser considerada como conftdencsl la inform teto que sea sus^ptibfe de ser conocida mediante la utilización de 
canales regulares y legales de información ni la información que sea de pCblfco conocimiento. PARAGRAFO SEGUNDO: De no ser asi,

■ se presume que toda Información intercambiada entre las partes- es con Wenaal, y debe adecuarse a lo establecido en el presente 
convenio, salvo que el MUNICIPIO, exprese lo contrano. PARAGRAFO TERCERO: de.conformfdac con lo señalado en esta cláusula, la 
información confidencial que sea recibida por la CORPORACION, seiá exduáva y únicamente utilizada para tos fines para los cuales fue x 
suministrada y no podrá ser revelada a terceros salvo auterizasón expresa ce la parte que suministro la informaciór. CLÁUSULA 
MÉSIMA OCTAVA PE'RFECCÍOMMIENTO Y SEgUCl® DEL^^ygílp: 0 presente convenio se PERFECCIONA con: a) La 
elaboración del convenio por escrito: b) La suscripción del mismo px las panes y para su EJECUCIÓN-se requiere: a) 0 Registro 
Presupuesto!, b) Nombramiento / Contratación del SupervisorAprobación :e Garant as. d) Elaboración y firma del Acta de Inieto.
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Proceso Gestión de la Contratación 
INFORME DE SUPERVISION

Municipio de ViHavicencio

Villavicencio, mayo 08 de 2020

i

Doctora
IRINA COLETTE SALAS LQNDOÑO
Jefe Oficina de Contratación 
Alcaldía Municipal de Villavicencio 
Ciudad.

/
PERIODO No 1 Del 06 de abril al 05 de mayo de 2020 

(30 días calendario de servicio prestado)

1. OBJETIVO: Llevar a cabo las tareas de vigilancia de la ejecución contractual e informar al municipio 
de Villavicencio acerca del desarrollo del mismo verificando el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales a lo largo de su ejecución en desarrollo de las obligaciones legales contenidas en los 
artículos 83, 84 y siguientes de la ley 1474 de 2011.

2. INFORMACIÓN DEL CONTRATO

No. 519 del 03 de abril de 2020CONVENIO No
ASOCIACION ^CLASE DE CONVENIO:
CORPORACION DIVINO NIÑO JESUS ^CONTRATISTA:
“AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA 
PARA BRINDAR ATENCIÓN A ADULTOS MAYORES 
EN ESTADO DE VULNERABILIDAD EN CENTROS DE 
PROTECCIÓN SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE 
VILLAVICENCIO"

OBJETO:

!0 NES INICIALESCONDIC
$ 402.933.550VALOR DEL CONVENIO:
$ 361.951.700^APORTE MUNICIPIO:
$ 40.961.850APORTE ASOCIACION:
147 días calendario y/o hasta agotar presupuestoPLAZO DE JECUCION:
JORGE LUIS CIFUENTES SANCHEZNOMBRE DEL SUPERVISOR:
06 de abril de 2020FECHA DESIGNACION SUPERVISION:

MODIFICACIONES:
FECHA: I DIA/MES/AÑÓN.A.CESION:
FECHA: DIA/MES/ANOADICIONAL EN VALOR: N.A.
FECHA: I DIA/MES/AÑOPRORROGAS, SUSPENSIONES, 

REINICIOS:
N.A.

NUEVA FECHA DE TERMINACION: N.A

1010-F-GCT-22-V5 Registrado S!G:10/D8/2018Página 1 de ti
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Proceso Gestión de la Contratación 
INFORME DE SUPERVISION

Municipio de Villavicencio

3. DESARROLLO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO: Teniendo en cuenta que mediante acto, 
administrativo del (06/04/2020) expedido por la SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y 
PARTICIPACION CIUDADANA se me designó como SUPERVISOR del convenio de la referencia, me 
permito presentar ei informe del desarrollo del objeto contractual correspondiente al PERIODO 
N° 1 comprendido entre el 06 de abril al 05 de mayo de 2020 (30 días de servicio prestado) de 
conformidad con lo dispuesto en el Manual de interventoría y supervisión adoptado mediante 
decreto N° 1000-21/293, vigencia desde el 19 de julio de 2016. Las siguientes son las obligaciones 
ejecutadas por el contratista en el presente periodo/que corresponden a un porcentaje de avance 
ejecutado en tiempo y en dinero del 20,41 %./

t
í'

RESUMEN DE ACTIVIDADES

AVANCES DEL CUMPLIMIENTOOBLIGACIONES
CONTRACTUALES

ITEM

Durante este primer periodo comprendido entre el 06 de abril al 
05 de mayo de 2020 la corporación cumplió con el cupo total 
asignado según Convenio de Asociación N° 519 de 2020 la 
'Secretaría de Gestión Social recibe la solicitud y esta es remitida 
al programa adulto mayor la cual es recibida por el director quien 
con el grupo de trabajo sé encargan de hacer la visita técnica de 
verificación, aceptación y asignación de cupo. Z'

INGRESO
Esta fase se da con la autorización del 
cupo al hogar asignado por la secretaria 
de gestión social V participación 
ciudadana, previa visita técnica.

1

Durante la estadía y/o permanencia de los adultos mayores les 
garantizan diferentes actividades de acuerdo a su estado fisco, 
encaminadas en el autocuidado y destreza personal, además 
realizaron diferentes actividades de entretenimiento que los 
llevaron a la ocupación del tiempo libre, desempeño ocupacional 
y social, también a cada adulto mayor les llevaron control de 
atención (bitácora) por parte de nutrición, psicología, educación 
física, y enfermería.

PERMANENCIA
Durante la permanencia del adulto 
mayor en el centro se desarrollan 
actividades encaminadas a establecer el 
autocuidado con la finalidad de seguir 
viviendo, mantener la salud, prolongar 
el desarrollo personal, conservar el 
bienestar y con el fin de mantener la 
vida y la salud, recuperarse de los 
daños de las enfermedades además de 
fortalecer las. potencialidades y/o 
habilidades ocupacionales y sociales, 
teniendo en cuenta sus intereses para 
influir sobre el mantenimiento o mejora 
de su desempeño ocupacional y social, 
para lo cual se debe llevar una bitácora 
u hoja de vida de cada adulto mayor 
donde los profesionales -y auxiliares 
encargados de la atención de los 
adultos mayores deberán realizar las 
anotaciones de su evolución en peso, 
talla, actividad física y psicosocial entre 
otros factores.

2
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Proceso Gestión de la Contratación 
INFORME DE SUPERVISION

Municipio de Villavicencio

En este este primer periodo comprendido entre el 06 de abrli ai 
05 de mayo de 2020 (30 dfas calendario) ta corporación no 
presentó ningún egreso de los adultos mayores 
institucionalizados por el Municipio de Villavicencio, no se 
presentaron renuncias voluntarias al programa de protección 
social, fallecimientos, traslados o reintegros sociales.

3 EGRESO
Se presenta por diferentes causas: 
fallecimiento del adulto mayor, su 
reintegro social, renuncia al programa de 
protección y posible traslado, lo cual 
quedara registrada en la bitácora de 
cada adulto mayor

:¡¡

Durante este primer periodo comprendido entre el 06 de abril al 
05 de mayo de 2020 la Corporación Divino Niño Jesús en la 
calidad de contratista cumplió a satisfacción con el ítem de 
alimentación para los 80 adultos mayores institucionalizados en 
nuestras instalaciones, para este periodo se entregaron por parte 
del municipio: 2.400 desayunos, 2.400 almuerzos, 2.400 comidas

4 AUMENTACION
Para garantizar la alimentación de los 
adultos mayores en el centro de 
protección social, se realizara de 
acuerdo a la minuta patrón establecida 
la cual debe ser verificada y actualizada 
en caso de requerirse por el profesional 
de nutrición, quien deberá realizar los 
ciclos de menú correspondientes los 
cuales se deben cumplir en su totalidad 
y ser fijados en la zona de alimentación 
del centro de protección social, se 
desarrollara el componente de nutrición 
brindando a cada beneficiario 
diariamente (domingo a domingo) 
desayuno, medias nueves, almuerzo, 
onces y comida supliendo con estos el 
100% de ias recomendaciones diarias 
de energía y nutrientes, atendiendo lo 
establecido para la adecuada ingesta, 
nutriente y demás recomendaciones 
para la prevención de enfermedades.

para un total de 7.200 raciones de comida caliente y Servida, 
adicional se les entrego 4.800 refrigerios que consta de sólido, 
líquido y fruta para cumplir con la buena nutrición de este grupo 
poblacional, adicional se realizó la entrega de 270 desayunos, 270 
almuerzos, 270 comidas para un total de 810 raciones de comida 
caliente y Servida, adicional se les entrego 540 refrigerios a los 9 
adultos mayores que son el aporte de la corporación, 
alimentos fueron entregados en el horario establecido por la 
Corporación.

i!
i

Los

• 06:30 am Tinto, agua de panela, aromática S
• 08:00 am desayuno (1 caldo, 1 liquido, 1 harina)
• 10:30 am medias nueves (fruta o solido)
• 12:00 m a 1:00 pm almuerzo (sopa, seco, jugo)
• 03:00 pm refrigerio (sólido y liquido)
• 04:30 pm cena (solido, liquido, harina)

ií Así se cumple la minuta asignada por ta Profesional en Nutrición 
quien es la encargada de realizar la verificación de la ingesta 
requerida por cada uno de los adultos mayores de acuerdo a su 
requerimiento nutricional, la Corporación maneja la minuta 
patrón y la de intercambios de alimentos para garantizar una 
buena nutrición a los adultos mayores institucionalizados.

í'j

i

La Corporación Divino Niño Jesús en su calidad de Contratista 
garantizo a los adultos mayores institucionalizados por el 
municipio de Villavicencio y la corporación, el acceso al sistema 
de seguridad social en salud, a los beneficiarios que cuentan con 
documento de identidad en físico, así mismo iniciaron el proceso 
de identificación para expedición de Cédula a los de calle y/o 
adultos mayores sin documentos físicos, y así lograr la inclusión 
al Sistema de Salud del Régimen Subsidiado.

5 SEGURIDAD SOCIAL
El contratista deberá garantizar a todos 
los usuarios el acceso al sistema de 
seguridad social en salud, realizando las 
gestiones pertinentes ante el ente 
competente hasta lograr su inclusión al 
régimen subsidiado.

!:i
i

lí
i»
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La Corporación se encuentra dotada con cada uno de ios 
implementos necesarios para la realización de las curaciones 
según necesidad, tales como (compresas, isodine espuma y 
solución, alcohol, guantes, vendas, gasas, agua destilada y todo 
lo requerido para esto) ya que hay pacientes que necesitan de 
ello habitualmente, también cuenta con el personal de enfermería 
las 24 horas del día los 7 días a la semana para cualquier 
improvisto de salud que presente alguno de los 80 adultos 
mayores institucionalizados por el municipio o los 8 aportados por 
la corporación, están preparados para alguna, novedad, 
accidente, caída, etc. Por otro lado, si alguno de estos pacientes 
presenta algún síntoma de mayor gravedad o urgencia es remitido 
y/o traslado a su respectiva EPS, sobra aclarar que cada uno de 
ellos cuenta con vigilancia por personal capacitado.

I : PRIMEROS AUXILIOS
Deberá mantener una reserva suficiente 
de material y elementos de curación y 
primeros auxilios, al igual que deberá 
asegurar 24 horas al día la remisión de 
los adultos adulto mayores que 
presentan urgencias médicas, esta 
remisión se realizara de acuerdo con la 
aseguradora en salud a la que 
pertenezca el adulto mayor.

6

i

Durante este primer periodo comprendido entre el 06 de abril al 
05 de mayo de 2020 no realizaron la entrega del kit de aseo para 
el Convenio de Asociación N° 519 de 2020, ya que es una solo 
entrega por la duración del convenio y esta se realizará en el 
periodo numero 3 /bada kit individual consta de:/

KITS DE ASEO
Durante la presente contratación se 
entregará un kit de aseo para los 
adultos mayores beneficiados del 
programa que consta de:
1 Desodorante en crema de 100 gr 
1 Shampoo de 400 mi 
1 Jabón de baño 75 gr 
1 Crema dental 75 gr 
1 Cepillo de dientes con porta cepillo 
en plástico.
1 paquete de Cuatro (4) rollos de 
papel higiénico
1 paquete de tres (3) cuchillas d 
afeitar por cada adulto mayor .

7

*

1 Desodorante en crema de 100 gr 
1 Shampoo de 400 mi ‘ *
1 Jabón de baño 75 gr 
1 Crema dental 75 gr
1 Cepillo de dientes con porta cepillo en plástico.
1 paquete de Cuatro (4) rollos de papel higiénico 
1 paquete de tres (3) cuchillas de afeitar por cada adulto 
mayor

/7 I
Durante este primer periodo comprendido entre el 06 de abril al 
05 de mayo de 2020 la corporación no realizo la entrega de la 
dotación de vestuario ya que por la situación de cuarentena 
obligatoria el gremio de confecciones esta fuera de servicio, pero 
para el próximo periodo se entregara la dotación a los 89 adultos 
mayores, 80 institucionalizados por el municipio de Villavicencio, 
y 9 que son el aporte de la corporación, esta entrega se realizara 
en el Centro de Protección Social, En presencia del supervisor y 
con el acta de recibo del almacén municipal. ¡

DOTACION Y/O UNIFORMES
se les suministrara a los adultos 

mayores un uniforme compuesto con 
las siguientes características durante el 
termino de ejecución de la presente 
contratación: un(l) camibuso en 
algodón
institucional del centro de protección y 
logo del municipio de Villavicencio 
sudadera unisex en tela anti fluido con 
un bolsillo a cada lado, resorte y cordón

8

con bordados logo
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en la pretina, gorra con el logo de la 
administración municipal, ropa interior 
y medias, esta dotación completa de 
ropa se entrega en compañía del 
supervisor y con entrada al almacén 
municipal. 

Durante el este primer periodo comprendido entre el 06 de abril 
al 05 fhe mayo de 2020 la Corporación realizó la eucaristía todos 
los sábados de este periodo, se realizaron del mes de abril los 
días 11-18y25y para el mes de mayo el sábado 05, cargo del 
párroco de la iglesia NUESTRA SEÑORA DEL ROSARIO DE 
FATIMA de la vereda vanguardia, además de la eucaristía 
también tienen por parte del sacerdote el apoyo espiritual 
requerido por los adultos y cuando ellos lo crean necesario, la 
Parroquia cuenta con las encargadas de la comunión quienes íe 
llevan dos veces por semana a los adultos que quieran. Los 
adultos mayores que tienen otras creencias religiosas se las 
respetan y tienen permiso para asistir al culto y/o a la iglesia que 
pertenezca, así vivieron los actos religiosos los 80 adultos 
mayores institucionalizados por el municipio de Villavicencio y 8 
adultos mayores aportados por la Corporación divino niño Jesús.

ACTOS LITURGICOS
Se brindara acompañamiento religioso 
y espiritual a los adultos mayores 
respetando sus creencias religiosas que 
les brindara a los usuarios seguridad, 
sentido de protección y esperanza de 
vida.

8

La Corporación realizo las actividades programadas para este 
primer periodo, dando cumplimiento al cronograma de 
actividades como primera actividad tenemos el encuentro 
intergeneracional en compañía de personal interno interactuaron 
con los adultos mayores compartiendo vivencias y experiencias 
pasaron un día de integración, esta actividad es de gran 
importancia por eso se realiza mensualmente para que los adultos 
mayores interactúen con personas externas. También se realiza 
mensual la celebración de los cumpleaños, en esta actividad los 
adultos mayores reciben, almuerzo especial, recreación, 
acompañamiento, y obsequios, también se realizó jornada de 
belleza donde los adultos recibieron corte de cabello y arreglo de 
uñas, además como es costumbre en la Corporación se realizó 
diferentes actividades ocupacionales, como manualidades, cine 
y trabajos de campo en compañía de estudiantes de diferentes 
instituciones educativas, También brindaron dos veces por 
semana la recreación para los adultos mayores para esta 
actividad contaron con la recreacionista quien es la encargada 
de mantener a los adultos mayores activos mediante el juego, 
recreación y actos culturales todo esto con el fin de mantenerlos 
ocupados y no dejar tanto tiempo libre, estas actividades se 
realizaron con el acompañamiento del personal de enfermería, se 
incentivan los juegos de mesa como el parques y el domino para

EVENTOS ESPECIALES, 
CULTURALES, DEPORTIVOS 

Y OCIO PRODUCTIVO
El Centro de Protección social deberá 
garantizar la participación de los 
adultos mayores en los eventos 
culturales, deportivos, folclóricos, 
recreativos y productivos inter­
institucionales, que fomenten la 
integración y desarrollo de los usuarios 
además deberá contar con los 
elementos deportivos tales como 
colchonetas, balones, juegos de mesa 
entre otros que se requieran para la 
ejecución de las actividades por lo cual 
deberá realizar un cronograma que será 
avalado por el supervisor.

9

i
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que interactúen con sus compañeros, realizaron varias dinámicas 
para lograr una integración hicieron mesa redonda y 
compartieron varias historias vivencias y mayores experiencias, 
les realizaron durante dos veces por semana la recreación y los 
actos culturales con el propósito de mantenerlos activos y alegres 
todo esto lo lograron mediante salidas ecológicas, juegos de 
mesa, lectura, cine, música
Este servicio por su importancia delegaron a personal capacitado 
para que la labor se cumpla bien y con los suministros necesarios 
para dicha labor; esta persona fue quien se encargó de mantener 
todas las dependencias de la Corporación en perfectas 
condiciones de higiene, es la encargada del aseo de los 
pabellones, áreas comunes y demás dependencias de la 
Corporación, todas estas áreas permanecieron en excelente 
limpieza para mayor presentación y mejor comodidad de todos 
los adultos mayores.

SERVICIOS GENERALES 
ASEO

Durante la ejecución del convenio se 
deben realizar todas las actividades 
para mantener la limpieza, pulcritud e 
higiene de las Instalaciones del centro, 
que incluye como mínimo desinfección, 
aseo general en oficinas, baños, 
talleres, habitaciones, comedor, áreas 
comunes, área de basura, zonas verdes 
y cualquier otro lugar que sea utilizado 
en el desarrollo de la jornada diaria, el 
aseo de la institución deberá hacerse en 
un horario que permite condiciones 
óptimas al iniciar la prestación del 
servido y durante este, para que las 
Insteiaciones permanezcan en perfecto 
estado de limpieza al igual que deberá 
garantizar el cumplimiento en el estado 
de aseo, organización y desinfección de 
las instalaciones, garantizando además 
el manejo y disposición de basuras con 
el fin de mantener condiciones 
sanitarias adecuadas de acuerdo a las 
normas vigentes.

10

Cuentan con personal para el lavado de ropa, desinfección, 
organización, arreglo y distribución de ropa, menaje y lencería. Y 
así cumplir con el servicio prestado con asepsia y garantizar la 
higiene para los adultos institucionalizados.

11 LAVANDERIA
Se deberá prestar el servicio de 
lavandería, desinfección, arreglo, 
organización, inventarlo y conservación 
de la lencería de la institución, será 
responsable de la organización, arreglo 
y distribución de la ropa de ios usuarios. I

i

Durante este primer periodo comprendido entre el 06 de abril al 
05 de mayo de 2020 la Corporación realizo el mantenimiento y 
reparación para una correcta prestación de servicios como fue; 
arreglo y mantenimiento de corredores revisión y mantenimiento 
de redes eléctricas, lavado de tanques elevados, limpieza de 
canales, lavado de tejas, mantenimiento de pozo séptico, 
mantenimiento de baños y duchas, poda de zonas verdes, 
tratamiento de tanques, contemos con la persona idónea y con

MANTENIMIENTO
El contratista será responsable de la 
conservación, 
mantenimiento de maquinaria y 
equipos de la institución del inmobiliario 
y equipo de oficina así como de las 
reparaciones locativas deberá realizar 
fumigaciones en la Institución durante

12
ireparación y
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la ejecución del convenio de ser 
necesario.

la disponibilidad para cualquier arreglo y/o mantenimiento que se 
les pueda presentar.
Cada adulto mayor Institucionalizado cuenta con su respectiva 
cama y espacio, con disponibilidad de baño durante su estadía 
en la Corporación, desde que ingresa cada adulto es ubicado en 
el pabellón que le corresponda dependiendo de su funcionalidad 
y género. Esto con el fin de brindar un servicio limpio sano y en 
buenas condiciones. Los adultos que son independientes son 
autónomos de escoger el pabellón que deseen para su mayor 
comodidad.

ALOJAMIENTO
El servicio de alojamiento se deberá 
garantizar con las condiciones 
adecuadas para la salud comodidad de 
los beneficiarios, deberán preservar el 
enfoque diferencial, contaran como 
mínimo de cama y elementos auxiliares 
para la acomodación de los objetos 
personales por adulto mayor con 
relación a su funcionalidad se 
generaran espacios de fácil y cómodo 
desplazamiento para los usuarios que 
en algunos casos se movilizan en sillas 
de ruedas o con caminadores, la 
iluminación y ventilación de estos 
ambientes debe ser directa y natural.

13

La corporación cuenta con un contrato de área protegida, plan de
asistencia médica básica, que consta de los siguientes beneficios:

> Atención de urgencias
> Atención de emergencias
> Traslados asistidos
> Orientación medica virtual (OMV)
> Orientación medica telefónica (OMT)

Este servicio es prestado a los adultos mayores institucionalizados 
en el centro de protección social, y cabe aclarar que tiene 
disponibilidad las 24 horas del día los 7 días de la semana y las 
veces que sea necesario.

PLAN DE ASISTENCIA
el asociado deberá tener suscrito un 
plan de asistencia básica que permita 
tener protegidos a todos los empleados, 
proveedores, visitantes, beneficiarios 
atención de urgencias y emergencias, 
traslados asistidos a centros 
hospitalarios, orientación medica 
virtual, telefónica, valoración por 
equipo médico.

PLAN EXEQUIAL PLAN EXEQUIAL
La corporación cuenta con un contrato de plan exequial para 
todos los adultos mayores de la corporación, dicho plan tiene 
como objeto garantizar las exequias de los beneficiarios una vez 
ingresen al centro de protección social, en caso de fallecimiento 
los beneficiarios del servicio tienen derecho a: traslado del 
cuerpo, pago de impuestos de inhumación, diligencias ante la 
secretaria de salud y registro notarial, suministro de cofre, arreglo 
floral, carteles,
El destino final (cementerio) está a cargo del municipio

el asociado deberá tener suscrito un 
convenio y/o contrato con entidad de 
servicios exequiales legalmente 
constituida que permíta brindar a los 
beneficiarios en caso de fallecimiento 
los servicios primarios.
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INFORME FINANCIERO MUNICIPIO 
Periodo comprendido entre el 06 de abril al 05 de mayo de 2020 

(SO, días calendario de servicio prestado)

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

CANTITEM DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD UNIDAS CE
días

Atención a adultos mayores en estado de 
vulnerabilidad en Centros de protección 
social en el municipio de Villavicencio que 
incluye: alimentación Refrigerios (2), 
desayuno, almuerzo, cena (raciones 
preparadas servidas en el centro de 
protección social para adultos mayores 
por lo cual deberá contar con el personal 
en manipulación de alimentos (2) en 
cumplimiento 
normatividad), 
nutricionista(l), auxiliares de enfermero 
(a) 24 horas (2), psicología (1), licenciado 
en educación física, vestuario (incluye 
ropa interior, exterior sudadera y camiseta 
tipo polo con el logo del Municipio y logo 
del centro de protección) y a los adultos 
mayores atendidos en el centro, productos 
de aseo personal (kit de productos que 
serán suministrados durante el tiempo de 
ejecución del presente contrato a los 
adultos mayores atendidos en el centro), 
Alojamiento, acompañamiento 24 horas 
incluye citas médicas, hospitalización.

I

de la respectiva 
servicios

Día de 
servicio 
prestado 

correspondie 
nte a 80 / 

beneficiarios

de
/

2.462.256,46 ‘ 73.867.693/1 30
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r

INFORME FINANCIERO CORPORACION DIVINO NIÑO JESUS 
Periodo comprendido entre el 06 de abril al 05 de mayo de 2020 

(30 días calendario de servicio prestado)

CANTI VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

DEITEM DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD UNIDAD
DIAS.

\ '■ Atención a adultos mayores en estado de 
vulnerabilidad en Centros de protección social 
en el municipio de Villavicencio que incluye: 
alimentación Refrigerios (2), desayuno, 
almuerzo, cena (raciones preparadas servidas 
en el centro de protección social para adultos 
mayores por lo cual deberá contar con el 
personal en manipulación de alimentos (2) en 
cumplimiento de la respectiva normatividad ), 
servicios de nutricionista(l), auxiliares de 
enfermero (a) 24 horas (2), psicología (1), 
licenciado en educación física, vestuario 
(incluye ropa interior, exterior sudadera y 
camiseta tipo polo con el logo del Municipio y 
logo del centro de protección) y a los adultos 
mayores atendidos en el centro, productos de 
aseo personal (kit de productos que serán 
suministrados durante el tiempo de ejecución del 
presente contrato a los adultos mayores 
atendidos en el centro), Alojamiento, 
acompañamiento 24 horas incluye citas 
médicas, hospitalización.

t

Día de 
servicio 
prestado 

correspond 
iente a 8 

beneficiario

1 30 278.789 8.363.670

s

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL: Sobre 
dicho aspecto verifiqué el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social integral (salud, 
pensión y ARL) correspondiente al respectivo periodo así:

APORTE SEGURIDAD SOCIAL REPRESENTANTE LEGAL 
ABRIL

NO PLANILU 4332200885
La Corporación cuenta con el apoyo de 2 auxiliares de enfermería, 1 profesional en nutrición, 1 
profesional en psicología, 1 profesional en educación física, 2 manipuladora de alimentos, los cuales 
realizan sus aportes a la seguridad social como independientes, para llevar a cabo el objeto del Convenio 
de Asociación existente entre el Municipio de Villavicencio y la Corporación para la vigencia 2020, el 
cual se relaciona a continuación.

l

i
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APORTE SEGURIDAD SOCIAL PERSONAL AL SERVICIO DEL CENTRO DE PROTECCION MES
DE ABRIL

nombres y 
apellidos

valor
salud

valor
pensión

valor riesgos 
profesionales

valor
pagado

numero de 
planilla

Cargomes

AUXILIAR DE 
ENFERMERIAABRIL$ 109.725 $ 140.448 $21.383 $271.557HASBLEIDY MELO 101763820

GLADIS MILENA 
CAILE $ 109.725 $ 140.446 $271.557 102163014 ABRIL AUXILIAR DE 

ENFERMERIA
$21.383

ANA CECILIA 
GAVIRIA $109.725 $ 140.448 $271.557 102583210 ABRIL NUTRICIONISTA$21.383

NAYA YANINE 
PORTILU DUEÑAS

$ 109.725 $ 140.448 $ 254.755 103001748 ABRIL PSICOLOGA$4.582

DIEGO FERNANDO 
MANTILLA $ 109.725 $ 140.448 $ 254.755 102893760 ABRIL EDUCADOR

FISICO
$4.582

JASBLEYDI
HERNANDEZ $ 109.725 $ 140.448 $271.557 102997696 MANIPULADORA 

DE ALIMENTOS
ABRIL$21.383

MARIA STELLA 
URREGO $ 109.725 $ 140.448 $271.557 103201637 ABRIL MANIPULADORA 

DE ALIMENTOS
$ 21.383

5. CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LA INFORMACIÓN MANEJADA POR EL 
CONTRATISTA: El contratista hizo entrega en medio magnética y físico de los archivos y 
documentos y demás información manejada resultante durante e! presente periodo de ejecución.

6. BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA. El siguiente es el 
balance financiero de ejecución del contrato:

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

%CONCEPTO VALOR FECHA
ANTICIPO $0
PAGO AUTORIZADO EN EL 
PRESENTE INFORME ^ 20.41$ 73.867.693i ^06/04/2020 al 05/05/2020,

SALDO A FAVOR DEL
CONTRATISTA (lo que falta por 
ejecutar)

✓
$ 288.084.007' 06/05/2020 al 30/08/2020 79.59 ir

VALOR TOTAL APORTE ALCALDIA $361.951.700 06/04/2020 al 30/08/2020 100

i
i
i
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CORPORACION DIVINO NIÑO JESUS
:

!■

%i; CONCEPTO VALOR FECHA
f.
H ANTICIPO $0✓

X $8.363.670PRIMER APORTE CORPORACION 06/04/2020 al 05/05/^020 20.41 <"
SALDO APORTES DE LA 
CORPORACION $32.618.180 06/05/2020 al 30/08/2020 79.59^

\ APORTE TOTALi $40.981.850 06/04/2020 al 30/08/2020 100^
/

CONCLUSION: Con base en todo lo expuesto anteriormente, el suscrito SUPERVISOR 
certifica que durante el PERIODO N° 1 comprendido entre el 06 de abril al 05 de mayóle 
2020 el contratista cumplió a satisfacción las actividades objeto del contrato además todas 
las obligaciones pactadas y con el pago del sistema de seguridad social, Por lo anterior se 
autoriza el pago correspondiente al periodo relacionado por valor de SETENTA Y TRES 
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES 
PESOS M/TE ($ 73.867.693), valor neto a pagar.

i

'•

i

JORGE LUIS CIFUENTES SANCHEZ 
/ Celular 312-4118813 

Período N^l del 06 de abril al 05 de 
/ / Mayo de 2020 /

!/
í

!

!«

i
i'
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MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
NIT. g92099324-3
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Vigencia; 2.020 Fecha de Compromiso:? de abril de 2020
Beneficiaría - CORPORACION DIVINO NIÑO JESÚS
No. C.D.P.; 1032 
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Convenio; 519 Fecha =03/04/2020 Vence: 31/12/2020 
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VULNERABILIDAD EN-CENTROS DE PROTECCION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO . PROYECTO: 2016-050001-0142. 
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