O

Proceso Gestién Financiera
Subproceso Gestién Contable
Municipio de Villavicencio REQUISITOS PARA PAGOS

Todos los documentos deben ser originales, con excepcién de los requisitos que
indican copia.

ITEM REQUISITO

CUMPLE
Si NO | NA

1 Formato de Viabilidad de Pago expedida por la Secretaria

2 Cuenta de Cobro (si es régimen simplificado) o factura (régimen /
: comun y persona juridica)

i

3 Copia Certificacion Bancaria. (En caso de que aplique)

Copia Contrato / Copia Adiciones / Copia Modificaciones /
{

(*Nota 1)
Copia Registro presupuestal

Copia informe del Interventor y/o Supervisor

7 Copia de Plan de Inversion / Acta de Terminacién /Acta de
Liguidacion (**Nota 2)

8 Copia Acta de recibo Parcial o Final para contrato de obra

\’\

9 Copia Entrada de Almacén Municipal Contrato de Suministro,
Compraventa de Bienes {Inmuebles, Muebles)

NI~
N\

10 Copia del Rut actualizado

11 Copia del certificado de la Camara de Comercio, para aquellas
personas Naturales o Juridicas amparadas a la Ley 1429 de 2010.

12 Ceirtificacion Declarante o No Declarante de Renta /

*Nota 1 | En caso de existir adiclones ylo modlﬂcaclones contractuales, debera adjuntarse
copla respectiva

**Nota 2 | Anticipos: Adjuntar Plan de Inversion Aprobado
Pago Final: Acta de Terminacion y/o Acta de Liquidacion

f‘-
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Divino Nino Jesus
NIT. 900.283.620-5 Régimen Comun

Km. 3 Antigua Via Restrepo. Villavicencio

(Fechs: M o Yin- &8 2 Gsmier) FACTURA DE VENTA )
L sefortest Mowiciprn_de VIO No 0165

Direccion:  C X 1O Nit.: D

p ol : P : i

( _QT. ~ DESCRIPCION <77 7| UR.UNIT. | UR.TOTAL™)
> [ Pay o Parcial  congenlo J3863.6

Ade- QSDC IOy B! 519 -2 01D
Coqn obsero e Aonhy
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GPQVQ rindoy qQtencion (o)
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proteccion Social €n ¢l AR
d& Dl outcenco
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o210 20

(20 dltasy de serviem)

AUT_NUM-B,

B l" HACI
rtg—?;\ 1 876201 107'20‘:0 oN
y DEEXP 20181 1/01

- RANGO HAB DE( 110 Al 200 E$
Fima: FECHARECIBIDO . | SUB-TOTALS

R T
£. AD'ADO'8 40 [ Ores. vian . 220000045701 EXCENTOS §
L Num At cel 0011200 | TOTAL ~$ Y3.063-L97

ESTAFACTURA SE ASIMLAA UNA LETRA DE CAMBIO SEGUN ARTICULO 774 DEL C. DEL C. Y PRESTAMERITO EJECUTIVO DE ACUERDOALALEY 1231 OF JULIQ 2008

Carles Julio Pulomino Sanchez Nil.: 830887577 Tel.: 670 5455 Cel.: 312 4444369
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CONVENIO DE ASCCIACION o519 | S -
. muNcPo . MUNICIPIODEVILLAVICENGIO . : L
s . c : : \
' ~ : CION DIVINO NIRO JESUS _
[ T coRPoRAcioN . CORPORACIO! [ |
- N . Lt 9002836205 | , |
5 : ) ' 6 .
e AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCION A N '
? :  ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE VULNERABIIDAD EN CENTROS DE n
P - PROTECCION SOCIAL EN EL MUN CIPIO DE VILLAVICENCIO, |
L +  JOBJETO H . ) . ’ lr

CUATROCIENTOS DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES ML
e e T
o . SIGUIENTE: FORMA; APORTE DEL MUNICIPIO: S
@ VALOR Y APORTES DEL .y GNES NOVECIENTOS CINCUENTA ¥ UN MIL SETECEENTOS PESOS MTE £
; CONVENIO (§361.951.700) APORTE CORPCRACION DIVINO NINO JESUS: CUARENTA
: MILLONES NOVEGIENTOS OCHENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA :
PESOS MITE ($40.981.850). _ _ C - o

- Ao - | CIENTO CUARENTA Y SIETE (147) DIAS CALENDARIOS Y/O HASTA AGOTARY  *+ .
5 ' PRESUPUESTO. ‘ ,

‘ R . i

LUGAR DE SUSCRIPCION © VILLAVICENCIO - META

- . . : 1

Lo
‘

vsecuhuesu.s?mpcfon . 03 ABR 0 : ’. . | - .

i ¢ . [,
i . “ / . .

A Entre los suscritos a saber IRINA COLETTE SALAS LONDORO, identfficada con cédula de cludadanfa numero ;
: 1.121.898.121'§xpedlda en Villavicencio, quien. actlia en nombre y representacion del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO -
=5 * (META), en su carécter de Jefe de ia Oficina de Contratacion, nomtrada mediante Decreto 1000-24/160 det 18 de Marzo de )

. 2020 y Acta de Posesién No. 1100-04.82/084 del 18 de marzo de 2020, delegada para contratar de conformidad con la

- Resolucion No. 174 del 31 de Mayo de 2012 quien para los efectos de la presente eceptacién de oferta se Hlamaré EL

» MUNICIPIO, por una parte, y por la otra-CORPORACION JIVINO NINO JESUS identificada cen NIT-900.283.620-5 persones juridca

7 sin &nimo de lucro, representada legaimente por la sefiora Anhalliday Rodriguez identificada con C.C 40.400,840 de Villavicencio, quien s {
<, para efectos del presente convenio’se denorinard LA CORPORACION, quien manifiesta bajo fa gravedad de juramento qus no se

encuentra incursa en causal de alguva inhabilidad o de incompatibiidad para contratar, hemos convenido celebrar el presente .

S CONVENIO DE ASOCIACION, que se regiré por {as clausulas que adelante se expresan, previas fas siguientes consideraciones: 1 Quela = .

. —
-
e i | — —— o

;o Jefe de ia Oficina de Contratacion ceriifica que para el proceso de confratacion cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y
. o EXPERIENCIA PARA BRINDAR 'ATENCION A+ ADULTOS ‘MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD EN CENTROS, DE -
*." PROTECCION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.", s encuentra incluido dentro dai Pian Anual de Adquisiciones Vigencia |
_ 2020. 2. Que la Secretaria de Gestién Social y-Participacidn Cludadana elabord el anéfisis del sector para conocer el sector refacionado * - : N

v con el objeto del presente proceso. 3. Gue la Secretaria de Gestién Social y Participacion Ciudadana presentd estudio previo cuyo objeto =~ -

& es “AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCION A ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE - o
2 VULNERABILIDAD EN CENTROS DE ROTECCION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO., justificando (E1 MUNICIPIO.DE !
: ' VILLAVICENCIO tiene la necesidad de llever a cabo la presente contratacién foda vez que deniro de Sus competencies como enfe ’ !
A tarmitorial tiene 8 cergo la obligacion legal de BRINDAR ATENCION A ADULTOS MAYORES EN ESTADD DE VULNERABILIDAD EN '
Ly . CENTROS DE PROTECCION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO". La Secrefarfa De Gestién Social Y.Participacion . Ty
4 © Cludadans, que 85 une de las dependencies qué.inferviens y profegs le poblacion adults meyor en condiciones de vuinerabilidad socisl C

’ ' . * _‘ ) . ' _I ' ‘
1010-F-GCT-47-V4 Pégina 1 ds 10 ’ * Aprobado: 22-01-2016 I
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Proceso de Gestion de J; Contratacién
MINU: A G ENIO

-

Nunicipio de Vidavicenclo

. Je'la cludad, cuenta con gren nimero de solicifudes para acceder & los Centras Ce Frolexcdn Soclal por suwe de Aduftss
Wayores que no cuenten lipo de red de apoyo famuddr, en situacién o condicion ds ebandona Socls! v/ que sus famifiares n¢

suenfan con los recursos suficlentes para garantizerles el culdado requerido enmaxado cesde ef enfcGuy de derechos o

brindando las condiciones de vida digna & la Poblacicn de este grupo Poblacora!. Desds e! enfcqua de manefo social del resge N

56 Instauran estretegias que permien prevenir, mitigar y superar los riesgos, e Svidercle ‘a nacesrad de gerentizer la adecuade L
orestacion de servicios a través de centros de proteccidr, en stencién & lo esteblecdo en ja lay 1251 de 2008, Ley 1315 de 2009, by -

1850 de 2017 se busca garentizar Ia atencin y prestecidn de 3ervicios al. aduito mayor en [as nstiucionas de tengen Iss condicionss ;

sxigidas teles como hospedgje, culdado, blenastar y asistencia Socisl, edemés estetisce tes conoicionas que dignifiquen la estedia Je

‘0s adultos mayores en-estos centros en atencibn con los aiguientes criferios: Human'zazisn espacai: Generacitn de espachs

sonfortables, con lratamiento y uso del covr y la llum™acién, sefelizacibn y oriemacién del pacien’e. Flexibliidsd Espacisl: Que 1

dermiten los cambios programéticos y de insislaciones qus inciuyan los avances tecrolgicas, tsrienac en cusnta la relecién eficienciey ‘1

aficacla en-los costos. Sustentabilidad: Impica el ahoo enérgico reduciendo los consumcs Ce climatizacitn e ilumiracén, uso raciore’ i

. d¢l agua, amblentes saludables con la utilizacidn de materisles no contaminentes, ventiacin 6 Huminacidn naturel, visual y espachs : T‘

g s8rdss, reduccitn de la.generacion de residuos. Adicionaiments, mediante Acuerde M. 278 s 2075 *Por medio de! cusl se adogte :

~ 2 Politica'Puwca de Envejecimiento y Vejez 2015-2023 en el Municipio de Villancencio” le cuel tiene ccmo glcance ser |

una bitdcora que reuna la legislacin vijente en ralscién a los Aduffos Mayorss.  orents foces las acciores que desde - T
el Estedo y conla partidpeckn de as femilies ccno suelos colscivos: d9 derechos, pLeden incidr ene’ kgm de Bs - 4|

‘ propésitos  y los objetivos que desde la institucionaidad ce hen trezado pems supster 'a poca cnciencis, el abendono y %
i

marginalidad social enque viven los Aduios Mayores, con of objetivos de emcoderarics. asus temifaes y cuidedores, pera qse
Sean sgentes da sus proplo  deserrofio, vivan un envefecimiento  activo, digno. respetuoso oe su zondiciin; conocedores Js
‘ sus derschos y participatives como agentes polfticos enfay diferentss instargiss 0o '8 gesftr de lo Puolco. Dentro ce!
Articulo 6, del Acuerdo Municipal N. 278 define entre c‘ros como DEBERES del Estedor P.meger v raslablecer ics derechos  Je
08 adultos mayoras cuando esfos hen sido whemdosomanguados Elsborar Politcss, planes, proyactos y [rogramss para
el edulto Mayor, teniendo en cuenta las necesidades bésicas insatisfechas de los mis vunaradles. Establacer scclones, progremas ..
~ / proyectos que den un lrato  especiat y preferencisl & adulto meyor, Los Gobieros Nacions Depertsmentsl, Distritel y . R
Municipal, adelsntarén programas  de promocién y defensa de los derschcs de bs advkios mayores  conforms @ Iss A
ascesidadss de atencién que presenten esta, poolacién 4. Que para la suscripodn del presents convenic se tuenta con fa )
Disponibilidad Presupuestal N° 1032 del 20 da marzd de 2320, Kentificacion presupues:al 0407-3-141* (-57 Concapto implementacitn y L
aticulacion de los programas incluldos en la politica publica de vejez y envejecimiento en et Municipio de Villavicencio, Meta, Orinoquia ~
por valor de $361.951.700. 5. Que la Constitucién Politica de 1991, en cumpiimlento de lo estztiecido en el articulo 46 prevé” Ei Estado, _
Ia sociedad y 1a familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas 32 la tace-a edad y promoveriin su itegracién a la
. vida activa”y comunitaria. E] Estado les garantizara los servicics de la seguridad sodial ivagal y €l subsidio alimertario en caso de S
- Indigencia".6. Que la Ley 1315 de 2009, ‘establecs las condiciones minimas que dignfiqua la-es:edia de los adultos mayores en los 4
‘ centros de proteccion, centros de dia e instituciones de atencitn. 7. Que mediante Acuerdo N 278 de 20°6 Por mecio del cual s8
adopta la Politica Publica de Envejecimiento y Vejez 2015-2023 en el Municip> de Vilasicenck” la cual tiene comc alcance ser  ~ |,
una bitacora que redna la legisiacion vigente en relacién 3 los Adultes Mayores. 8. Jus el Articulo 5, dal Acueco Municlpal No. -
278 define entre ofros como deberes del Estado: 1. Proteger y restablecer los derechcs ce-los adultos mayores cLando estos han -~
. sido vulnerados o menguados. 2. Elaborar Polllicas, pranes, proyectos y progremas para el adutto Mayor, tenie1do en cuenta ias o
necesidades bésicas insatisfechas de los més vuinerables. 3. Es:ablecer acciones, programas v proyecios qJe den L1 trato especial S
preferencial a adulto mayor. 4. E! Goblemc Nacional, Cepartamental, Distrital y Municpas, 2delenta-én programas ce promocion y ~ °
defensa de los derechos da los adulios mayores conforme.a les necesidades de atenciée que preserter esta podlacion 9. Que I B
Articulo 355, inciso 2, de la Constitucion Polltica de Colombia, establece que el goblerz en cs riveles nadional, departsmenta, distrital y i
o municipal podedn con recursos de los respectivas presupuestos celebrar convenics con antdades yivadas sin Animo de ucro y de |
N reconocida idoneidad, con el fin de impulsar programas y- acividades de Interé$ padlica sco-des con ef Plan Naciona: y los Planes )
Seccionales de Desarroflo. 10. Que la Ley 1850 de 2017 “por medio de la cual se estadiacen Tedides da proteccion al adulto mayor en
Colombia, se modifican las leyes 1251 de 2003, 1315 de 2008, 599 de 2000 y 1276 de 2009, se penalize &l maltreto intratamiliar por
abandono y se dictan otras disposiciones® Articuio 16. Modificase ¢ articulo 8° de laLey 1276 de 2279, A vavés del cual s6.modifica el
articulo 5° de la Loy 687 de 2001, ¢! cual quedaré asi: Arliculo 8°. Modificase ef artcub 5° de a Ley €87 ce 2009, @ cug) quedard asl:
Responsabilidad. El Gobemador ' o el Alcalde municipal o distrilal serd el responsable de sus recursos recaudados por e estampilla en el e
‘desarrollo de los programas que se deriven de su inversion en I3 respectiva jurisdiccion dando cumptirients a lo refacionado en su pizn
de ' desarrollo para e! grupo poblacional al que se refierea presante lay, y delegar er. 13 dependenc.a competente, la ejecucion de los
proyectos que componen fos Centros Vida, Cen'ros de Blenestar del Anclano y Granjas para adutc mayor, crando todos los sistemas de - )
informacion que permitan un seguimiento completo de Iz gestién realizada por estes. Pargrafo. La ejacucion de los “ecursos en los T
departamentos, distritos y municipios sa podré realizar a través Ge convenios con efvidadas reconocidas para el manejo de los Centros AL
Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para aduto mayor, no obstante, estos ceberan prever.dentrc 32 su estructura .
- &iministrativa la unidad encargada de su seguimiento y control como estrategia da una politica publice orientada 3 mejorar les Lo
. condiclones de vida de las personas de tercera edad. 11. El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 dispone d3 una rega especialparaa - - - =
celebracion de convenios de asoclacion con entidades privadas sin animo de tucro pars desarcilar conjurtamente actividades propias ce -
ias Entidades Estatales. Lo apterior, porque la ley 489 de 1998 remite al articulo 355 de la Censfitucida al es-adlecer qus tales convenics -
ce asociacion se celebrarin de conformidad con lo dispuesto-en |a norma constitucional citada. Esa regla detarmina que esa contratacién
rodeberérealizarunprmocompeuﬂvowardolamﬂcadpnvadaslnémmdehmoormmmetafecdme propios 8 independientes -
el aporte estatal para la efecucion de las Gula para la contratacion con entidades prvadas sia dnimo ce kicro y de reconacida idoneldad

.
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- Proceso de Gesﬁén de la COntrataclén ey
* MINUTA convamq 2 Vol

2 ac‘uvldades conjuntas en una pmporéibn del 30% del valoy total del proyecto g anlwlo 5 busca reconocer el esfuerzo de |a ent!dad 7
- privada sin &nima de lucro para consagulr recursos propios o de cooperacién parael desarrollo conjunto de actividades de'las Enﬂdades N
.+ Estatales en el marco del anticulo-96-de fa Ley 4€9 dé 1998 y eximirla‘de competencia cuando aporta 30% o més de los recursos.  , . .
"~ requeridos. EI Decreto 092 de 2017 establece que e los eventos én que exista mas de una entidad privada sin 4nimo de lucro dispiesta =~ . .~ "% -
.- @ ofrecer. recursos en dinero que conespondan por lo menos al 30% del valor del proyecto de cooperacién, fa Entidad Estatal debe . - :
3 " "+ disefiar heramientas que permitan una comparacibn objetiva de-las_ ‘entidades. sin &nimo_de lucro para seleccionar. objetivamente a‘ e
S . . aquella que tenga las mejores condiciones | para alcanzar el resultado esperado con &l proyecto de cooperacion. La Entidad Estatalng  ~ "7 | -,
'@ - . esta obligada a hacer un proceso competitivo pero Jebe garantizar que hace una seleccién objetiva en términos de la obtencién de s . .
& f: . objetivos del plan de desarrolio. En los demés casos debe la Entidad Estatal hacer una seleccién y definir los criterios para e efecto, EI. 7+
,é . artleulo 5 del Decreto 092 de 2017 no ‘prohibe la. celebraclon de convenios en‘que, la, ‘entidad’sin-animo de- lucro aporterecursos'en ;* -
. 'especle, sblo indica que en esos casos |d Entidad Estatal debe acudir-al proceso oompetltlvo pera selecclonar a fa entidad sin dnimo de - -
 lucro, con la cual celebrard el respectivo. convenm Adicionalmente, la- exigencia . de ‘recursos en dinero se puede cumplir con’ los
- Instrumentos financieros, jurldicos y contables’que le permitan @ la Entidad. Estatal’ conﬂrmar que a entidad- sin ‘4nimo de lucro ha -
*y' incorporado en su patrimonio o tiene a su disposicion el poroenta;e de recursos enundados en el atticulo 5. Es importante tener en cuenta g g
* reglas de interpretacién del Codigo Civil y 1a Ley 155 de 1887 al aplicar la regla de seleccin contenida en el articulo § del Decrelo 092de .
. ..2017. Cuando hay una regla’ especial para el proceso de seleccion"como las °xcepdones especiales para las’ actividades antisticas, -
-. -~ culturales, deportivas y de promocion de diversldad élnica cclomblana. que solo pueden desarollar determinadas entidades sin animode - *
7 lycro, se debe aplicar esa regla especial y en consecuencia no hay Iugar aun proceso compettiivo” 12. Que el municipio de Villavicencio -
' Vreahzo ¢l proceso de Réglmen Especial No 001 de 2020 por Secop 1< teniendo como resultado que 1a. CORPORACION DIVINO'NINO -
JESUS cumple juridica; técnica y "econdmicamente son todo lo estableddo en la invitacion publica quedando la propuesta presentada por
~ “dicha eorporacsén 13.Que 'se hace necesario auner esfuerzos entre el MUNICIPIO y la CORPORACION DIVINO NINO JESUS por lo
R cual se requiere la realizacion de un Convenio de Asodadbn ‘que garsntice la prestadén de Serviclos de estos centros y con ello.contribuir
** al mejoramiento’ de la calidad de vida de Ia’ poblacion adulta mayor del’ Mumdplo '145Qus en el presanfe caso, la Entidad Sin Anlmo de _'.
* Lucros aportar lo. oorrespondlente en pro‘al me;oramiento de’la calidad, de vida de la-poblacin adulta mayar ‘en el Municiplo de .
Villavicencio, ‘y que.la vinculacién e los dos entes se hace para; ‘coordinar esfuerzos y.aportes; EPAUSUIAY R MEDEIES, ol
. AUNAR ‘ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA;BRINDAR" ATENCION' A;ADULTOS :MAYORESEN® ESTADO -DE - / ' R
- . VULNERABILIDAD.EN CENTROS DE PROTECCION SOCIAL ENEL: MUNICIPIO 'DE VILLAVICENCIO, BT SONAYSEGUND NS S R
- AFCANGEYDE MG ONVENIO] ‘EI proceso, de’ atencion del Aduito Mayor se operaaonahza mediante acciones especificas con'base’en . ,
* ~cuatro (04) dreas; de las’cuales'se enmarcan en las tres (3) fases o etapas de lcs procescs de atencion: INGRESO: Esta fase sedacon ” i |
!
t

[ e = SR e M ey

s o o

L i o o TR et e e Y
X e e g 4
g o > -
e e . O b b—

la ‘autorizacion: del cupo'al hogar asignado’ por la Secretaria de Gestion Social y Participacién Cludadapa. PERMANENCIA: durante Ia St
> . permanencia del-adulto’ mayor ‘en’el centro se deaarmllaran adividades encaminadas a.establecer el autoculdado con la finalidad’ ds: . ..
*" seguir viviendo, mantener la’ salud prolongar &l desarrollo ‘personal; conservar ¢! bienestar y con el fin: ‘de mantener lavida y lasalud, ~ 0, {

- . recuperarse; de !os‘danos de: la’ enfennedades ¥ maﬂe]arse .con. sus; +ademas ‘de fortalecer . Ias potenciaildades habllldadec tanto - ..
.+ ~ocupacionales como Sociles, teniendo”en’.cuenfa -sus intereses para_influir sobre 6!, mantemmzenlo»o'me]ora ‘de su desempefot’ .. - 1.
‘ocupacionaly ‘social, para lo"cual ‘se: Ileva: una bitdcora u hoja’de vida'de cadd. adulto ‘mayor donde. pfofesionales y “duxiliares ere b
b encargados. dé fa-alencién de los adultos mayores' deberan realizaf las anotacianes “de’su”evolucién“en’ peso, Aalla-actividad fislca'y. " o {
psicosocial entre ‘otros factores:*EGRESO: Se presenta: por' difergntes causas.Fallecimiento del ‘Adulto Mayor, su relntegro social, =~~~ "

e 4

i_ <" renuncia al programa dé proteccién.y posible traslzdo, o cual quedard reglstrado en la bitcora de cada adulto mayor. ALIMENTAC!ON R

o " Para garantizar, la alimentacién a. bos Adultos Mavores en e Centro de protecmén soclal ‘se realizara “de acuerdo ‘a la minuta‘Patrén. o
establecida (anexo N° 1) fa ‘cual debe ser vérificada y. actualizada en caso de requerirse por el Profeslonal en Nutricién, qulen debera - SRR A

-realizar los ciclos de mendis Corresaondientes los, cuales, $e deben cuniplir-en’su totalided y ser fijados en la zona de allmentacidndel  ~ . - :

3o ‘Centro de Proteccion’ ‘Soclal; S8 dwarroilara e componente de’nutricion brindando 2 cada benéficiario diariaments (domingo a dominge) - i
| B desayuno medias nueves almuerzo -onces y-comida, supl:endo con estos, el 100% de:las: recomendaciones di iarias ‘de energlay ;. ooty
. JEA ;_ nutrientes, atendiendo-lo™ wablecidoipara “fa. adeeuada ingesta, . nutrientw"y“ demas " recomendaciones  para-la’ prevendbn d
_ enfermedades. NOTA: Los alimentcs se podran supilr por otros similares cuando f. por. directrices médicas se requiera de acuerdo al estado
" de salud del Aduito Mayor; toda la lngesta debe ser verificada por la nutricionista'y estar atento (a) delas sugerencias que reaicenalos =
- adultos’ mayores los profeslonales de’la medicina la nu!ricionlsla debera tealizar los ciclo de menis -asl como hacer Ia anotacion yio . I
+sugerencias respecto a la alimentacion que dete consumir'el. aduito’ ‘mayor- de_acuerdo a.su pa!ologla SEGURIDAD SOCIAL: E] - =~ =~
. -asociado deberé garantizer & todos los usuarios el acceso al Sistema General de Segu-idad Social en’Salud realizandg las gestiones SRS
* peérlinentes ante el ente oompeiente hasta lograr Y. inclusion al légimen subsidiado. PRIMEROS AUXILIOS -Deberé, mantener ura, :
-reserva suficiente de material, ‘elementos de curacon’y pnmeros auxilios; al igual que deteré asegurar 24 horas al dia la remls!bn de s~ - L
adultos mayores que ‘presentan u.gencias ‘médicas. Esta‘remision 'se realizaré de acuerdo con la aseguradora en salud a laque oop
pertenezca el Adulto; Mayor KITs DE ASEO Du’ante |a presente oontralamon 'se entregara 'un kit de aseo para los adultos- mayores R
. beneficiarios del programa . . . k : e
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) ' Proceso de Gestion de Ia Contrataclén . oo
. MINUTACOMVENIO K
=t 3
KIT DE ASEO PERSONAL
: meM ﬁggf° o DESCRIPCION- 4 | UNIDADDEMEDIDA | CANTIDAD S
' . sc ) . <,."
: . - ¢ . ) ’ . : . 3 ‘1
- 5 5 ‘ UNIDAD 3
' Co B 47131813 J1 {1} Desodoran:e en crema de 100 gr 4 &) §z*
' ’ 2 L UNDAD - " -_;__;; ;
N ] UN:DA L8
* o . , UN:DAD - . B Y
S | R () sabén debeto 75 g o i ® i
' - 1 N A - |  unoap I R
5 5131509 | una 1) Crema demal 59r - 2’*1?
<2 53131503 | Un (1 Cepillo de dientes-con podaOeplllodedlentesen . . LNIDAD 80 ’ 71
p.4stico para adulfo. ; ' {
: . : Co ' PAQUETE Lol
y . 18 531m PaQUeiedeCuatb(d)rdlosdepadeQim' QUET % o "’*T
i N R PRERRY
. PAQUETE : X
¢ 19 531316C7 PaqLate de tres (alc.zcril!asdeafettar por cada adulto mayor QUET &% ,3’

& l'
i el

: DOTACION YIO UNIFORMES: Se le suminislrara a los adultos mayores un uniforme compuesto con las sigJientes cafacterisucas
durante el término de ejecucién de la presente ceniratacion:

o vy
4t

. L{gwu-

Eil s t%
oA
el

. DOTACION ‘ Y %ﬁ
| | coDBO |  UNDAD DE T
I."EM UNSPSC DESCR_!PC!OI‘! MEDIDA CANTIDAD: O !';!tﬁ
! : ) ) : Apk
" A" .
Rooa interior para hombre: tres {3) béxer en lycra; tres (3) camisillas en ’ - A

‘ .10 53102300 | zlgocsn. Ropa in‘erior para mujer: Tres (3) brassier en lycra 0 en aigodony | COMJUNTO 80 - ! 1

- L tres <3) pantys er a!godén ‘ . . .«:??‘ ¢

b ’ 1 | 53102400 Tyes (3) pares de medias tipo nylon para hombre o mufer. PARES A i 2h
P Un (1) camibuso en algodén con bordados logo Institucional del centro de n I

12 53100000 * | proteccién y logo de! Municiplo de Viltavicencio; sudaderaunisexentela CON_JUNTO 80 : VO

and “uido con un bolsilio a cada ado y resorte y corddn enla preting; gorra : ; R

con 31 logo de la administracion municipal. . e

. REQUISITOS GENERALES FARA TODOS LOS PRODUCTOS DE CONFECCIONES: — E! Vestuario debe wmpﬂr con el Reg!amenfo £

L : Tacnico sobre Etiguetsdc de Confacclones de la Resolucion 1950 de 2009 del Ministerio de Comertio, Industria y Turismo. - To0as las - ;.1&*,
‘ costurss deben estar exsntes de fruncidos, torcidos, pliegues y deben estar adecusdaments tensionadas con ef fin de eviler.que se L

agriste, se abra o se encoja.le prenda dursnte su vida util. La confaccion no debe presentar dgfectos en lss puntadas. — Ef nimero de -
puntedas por pulgada debe se* edecuado pera cade prenda de tal forma que se garantice la resistencia a la costura. - Todas les prendes " 24
/. . daoen.tener un gjusie ansi6mi-o apropiad> para el cuerpo femenino o masculino segiin comesponda. — Si la prenda tiene fus cnado, a e
simple vista éste no'deba presentar burbujas, desprendimiento u otras no conformidades. Texto Tamaco de la pagina de Colombia
Compra Eficiente respecto a Especificaciones técnicas de-los productos Vestuario. ACTOS LITURGICOS: Se aindarg  °
+ acompafiamiento religioso y =spiritual a los adultos mayores respetando sus creencias religiosas, qJe les brindar4 a los usuarios, *
sagquridad, sentido da prctecciin y esperanza de vida. EVENTOS ESPECIALES, CULTURALES, DEPORTIVOS.Y OCIO PROCUCTIVO:
&l Centro de proteccion Scelal deberé garentizar la participacién de los Adulios Mayores en los eventos cuiturales, deportivos, fofcioricos,
recreativos, y productivas, inte-- instituciorales, cue fomenten la integracion y desanolio de los usuarios ademas debera contar.con los
eementos deportivos tales como colchonetas, balones, juagos de mesa, entre otros que se requieran para la ejlecucion de las actividades.
- For lo cual debera realizer un zronograma Jue se-a avalado por el supervisor. SERVICIOS GENERALES ASEO: Durante la ejecucion del
cavenlo, se deben realzar. todas las actividades para mantener la fimpieza, pulcritud e higiene de las instalaciones del centro, que
induya como minimo: desinfeccién, aseo general en oficinas, talleres, bafios, habitaciones, comedor &raas comunes, &rea da basura,
29nas verdes y cualquier ofro lugar que sea utillzado en ef desamollo de la jomada diaria. El aseo da la iastitucidn, debera hacerse en un
horario que permita condiclonas Gptimas al inicier la_prestacion del servicio y durante este, para que las inslalaciones permanazcan en
perfecto estado de limpleza. Al igual que deberé garantizar e! total cumplimiento en el estado de aseo, organizacion y desinfeccion de las .
instalaclones, garantizando acemas el manejo y disposicion de basuras con el fin de mantener condiciones saniterias agecuadas de - -
acuerdo a las normas vigentas. LAVANDERIA: Se.deberé prestar el seivicio de lavenderfe, desinfacelén, arreglo, organizacion, inventario .
" ¥ conservacion de fa Ienceda dela lnstﬂuclén Seré responsable de le organizacion, amaglo y disuibucién de la ropa de Ios usuarios .

. ‘ A .
4 : -
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- MANTENIMIENTO: 5] asoc:ado seré msponsable de la’ comemdén mparadén yimarwen!nﬂedo de maqmaria y oquipos de lax s

MINUTA CONVENIO

'.-, -

institucion, del inmobiliarto, squipo_de oficina, 8s! como de fas reparaciones locativas, Realizard a:mbaciones en la instiucién durente ls . R

. -ejecucion del convenio de ser necesario. ALOJAMIENTO: El serviclo de alojamiento se deberd garentizsr con les condiciones adecusdss - - '

- para la salud y comodided de los beneficiarios y deberén preserver el cn!oque diferencial,'contarén como minimo de cama, y elsmentos

auxiﬂamspara!aaoomdacibndebsobjsfospersonalssporadmmayor Conreladdnawkmcbnaﬁdadsegmﬁnespacbsde;"‘ 3 '

féc#yobmododesplazamlentomlosmms. que en akjunos casossamvﬂizwenslﬂasdem@oconcammdmuwmhaclén

_y ventilacién de estos ambientes’ dabe ser directs y ‘natural- PLAN.DE ASISTENCIA: El asociad) ceberd’ tener suscrito'un plan de

asislendabm que permita tener . atendbndeurgenclasyerremencasmedlcasensmo oonsevvlclosquepmtegenahodosios -
. empleados proveedores, visitantes, benefldaﬁosyengenerai quaenel- eentroencasodequeomr‘amwgendaomsgendadenlm-"
_ -f el ‘4rea’ que incluya:. Atencidn pre-hospllalada de urgenclas. Atewlbn pre—hospsta!ana de. emergmas Traslados asistidos a centros -

. 3 reafizaré bajooondidones tém!casycbnﬁﬁcasqueasegwen la establidad del padentehasta tegard centro asistencial;: Racibﬁn\
" atencion ‘médica oportuna, sin limite:de.Usos y.sin costo adiclonal por-atencion.- Unidades moviles tripuladas por- médico'y auxiar de”
enfermena.conexpedenaaen amiéndeemefgendas Exbmdeemefgmdaomequlposespeaaﬂzadosmoebmrdiégmfo
" glucdmetro, pulsioximetro, entre’ ‘otrosta aplicacion de medicamertos no tiene costo adiclonal durarts la atencion. PLAN EXEQUIAL: E! .
“asociado deberé tener suscrito convenio ylo conirato con entidad da sexvicios exequlales bgalmenie constitulda que permita brindar a los
" beneficiarios ‘en caso- de' fallecimienito los sigulentes,, servicios min!mos ‘Traslado -del cuerpo. ‘Pa;0 de impuestos de “inhumacién.
dﬂigendas mteswetadadesaludyreg!stronotaﬁal Sunﬁn!stmoecdre Arreglo floral. Carlele&'ﬁo:n eldestinoﬁnaiseréastableddo
-"por. el Municipio de Vilavicencio a través de la dependenda Secretaria de Goblerno. Ademés de lo’ anterlor. el asociado deberd

" _también dar cumplimiento: 1€l personal qué’ manipule akmentos debe tener- ‘acreditado- los - pmedimiemos sanitarios, segin la

* nogmatividad vigente y cumplir con’[as‘normas: de salubridad como_usar tapa bowslbatas gusmasy gorros prefafblemmte de color "
. claro; . personal que lsbora; - enelservido ‘deberd presentarcerﬁmo de: menipuladénoea&mentos expedidoporelenla
. .competente, - «certificado medvoo de " aptitud- “ellnica” paramampular afimentos, exmddo ‘por el parsonat: ‘médico - de- organismos s
' salud Piblicos ‘o panmtares. Tos' cuales - deberén -basar su;criterio. en la Iectuta de!osresulledos delos stgu!entes examenes *_
" clinicos _de Laboratorio: ;. Frotis, de . pro faringeo (garganta) Frots de- hOH en manos y uﬂowlbgico-QSefobgla Supervisar y .
gatanﬁzar 1a preparadbn de’ aﬂmemos :de- ‘conformidad con el Ciclo "de’ ‘mens:; propuesto 2. Lasémasdecoanebencuﬂa
~'con una excelente presentacion y los utensilos necesarios. ‘3En‘las dreas wdabs”se"dgbgg garentzar juegos tradicionales de “mesa
eolreotros como(parques domino cartas; damas chinas.etc).pamserpmcﬁcadoswporlosAdutmmyomeneWempoﬁbm 4 u
+ dotacién @ - suministrar “a. los, beneficiarios- del | convenio debera” cumpiw con” las lécnlcss establecidas. 5. Ser3’

espedﬁcadona
mponsablﬁdaddelasodadovelarporlabmpresen!aciénparaonalyendvesﬁrdelmambs’zmaymsdurantéeldla(porur .
.~ camisas, pantalones; zapatos, etc.). 8. Se debera garantizar por perte dei 3sociado el difigenciamieno Je una; bitdcora o carpeta individual -
~ por cada adulto-mayor atenidido, la-cual debe contener uha ficha con ks datos personales, catys médicos y. ks documentos.da
. Wentificacidn del adulto, 7. Debera realizer los tramites pertinentes ante’las nstituciones pliblicas ylo privadas que permita mantsner Jos -

documentos ds los adutios mayores aclualizados como c8dula; sisben, ARS camet de vacunas, iguairiente garantizar los pmeedimmtcs

" %deoonrolmédieodeawerdoalasreconmdacbnesdelesmclaﬂstamtasa!ud 8. Elasociadose:omprometeae!aboraryubharenm
+ . -lugar visible.un pendon con’sus’ respectwos logos . alusivos”™ algmnvenic “existents entre las: partes 9.-El’gsoclado debe garantizar.la
: oontratambndelpemonalparaiaprastadbndelosd&emﬁessarvbosysoportadasconhojasdevﬁayexpema 10. Prasentar fes -

"'jwﬂﬁmumypermbosreqwddosparae!ﬁmdomanyhpmtacbnddseMdoabsadulosmayaes 117 Para "ol deblco

" convenio,

registro de ingreso, egreso;  pérmanencia ° yatencién realizadas ‘a'los - Adulios Mayores ~‘en el Centro de Proteccion -Sodal - s ',-”' .

deben’ dﬁgendar los formatos: establecidos - poﬂaSmtaria ‘de Gestibh Social Pa:ﬁdpadanMadma pera-ei- funclonamiento gt ¥

n 'programa 12. Elaborar; nealizary dar. caba! cumpﬂmlanto ansPlanesde mejoramlanto dlseﬁadosalosque haya-kigar.. por. patte el
"¢ supervisor del. presente: 'convenlo ylo por la, Secreta(la ‘de " Gestion" Social y Parlicipaclon Clud:dana 43 LaSeure(aﬁadeGes!iCn

‘SodalyParhd . gn(;ludadana reahzaraaa entmgadelllstadodo benaﬂdarbsalasoclado pare brindar, Ia atmdm establecidaenal
YAUS UAYTERCERANSWALC -Paralosefectosﬁscalesyegalassaaﬂmaelvabr'otaidelpresenteoonven!oenhma

" de’ CUATROCEENTOS DOS''MILLONES . NOVECIENTOS TREINTA Y -TRESFMIL" QUINIENTOS : CINCUENTA' PESOS . WTE .

' 1($402.933.550) D!STR[BUIDOS DE LA SIGUIENTE FORMA: AFORTE 'DEL MUNICIPIO: TRESCIESTOS SESENTA'Y:UN MILLONES -

*_: NOVECIENTOS CINCUENTA'Y UN MIL'SETECIENTOS PESOS MTE (8361.951 700} APORTE CORPORACION DIVINO NIRO JESUS:
. “CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA.Y UN MIL :OCHOCIENTOS CINCUENTA °ESOS WTE (840 981 850) En- los
’ téfmmos y cubnmientos presentados en Ia propuesta la cual hace parte integral de esle oonvenio R

. - ‘\‘ . N
R | \ - <'-~:|
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CODIGO

1 {erateor

‘ ESCRIPCION' ",'Af' y R I j . ‘ VAL6R=
UNSPSC | - DESCRIPCION DE LAACTIVIDAD . - “UNl_DlAD : OlAs vu,og UNITARIO
17 .. {Atencibn - a .adultos . mayores: en -estado. da

vuherablidad.en centros de’proteccion socil en el Mamm S T
municipio de Villavicencio ‘que ‘incluye:” afimentacién a7 '

"preparadasaervidasenelcenlrodeprotecdbnaodal oy aB0r 1.

para adunos mayoresporlocualdebelén contar con g Wm'

- ,?’4» ‘

’

. Proceso do Gestion do h COnmtacion =

'1

TOTAL: |

Refrigerios (2) |, desayuno, almuerzo cena (raciones | Oespondients 1147 ‘2“'4.62'256-457'-:‘;7‘" 361.951.70) -
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Proceso de Gestién dela Contrataclén

. MlNUTA CONVEN|0\
N L. ) Y : S
) Muﬁc{piodewlavicmcb . e
: ¢f parsonal en manlpulacm de alimentos (2) en
cumplimiento de 1a respectiva normatividad), servicios
de rutrcionista (1), Auxiliares de enfermeria- {a) 24
a0ras (2), psicologla (1), ficenciadd en educacion
fisxa, vestuario { incluye ropaintericr, exterior gorra, 3
& sudedera y, camiseta "tipo polo con el logo del .
: Muncipio y fogo del centro de proteccidn) -y. a los '
&dukos maycres atendidos en el centro, productos de |
‘aseo personal (kit de. productos que ser&n ! P
! -suministrados durante el tiempo de ejecucidn deld
{ presante conirato a los adullos maycres atendidos en’
. | el centro), Aojamiento , acompafiamiento 24 horas ' .
ielye citas. médicas. hospilalizacnbn
. | VALOR TOTAL $361.951.700
' APORTE DELA CORPORACION. :
. ALIMENTACION”

Leren | * CODIGO S UNIDADDE | ., | VALOR, | . :
-ITEM UNSPSC DESCRIPCION * MEDIDA QAN‘{IDAD UN!T ARIO VALORTO_TAL
L : | Desayuno: raciones preparadas servidas | ' ‘ ; :

1 93131608 | compuesto por: una proteina, un cereal, | RACION. 1323 4,600 6.085.800
"1 tunafrulay una bebida nalural. - -
Almuerzo: raclones preparadas servidas
; . jcompuesto por:, una proteina, una : L )
.2 03131608 |loguminosa, un cereal, una verdura| RACION 1323 7.100 8.393.300.
. - |calents y/> ensalada y una bebida| .- A
na:ural,

i - Cena: racones praparadas semdas : ‘ . A
-3 | 93131608 | compussto por: una proteina, un careal,| RACION 1323 4600 6.085.800
. - - | tina bebida natural, * ] ' g '

| 4 | e3ta1608 sgfg:)“s (una harna, wna futd ¥ pacon | ogls | addo 8202600

‘ TALENTO HUMANO vl
e | cODIGO S | UNIDAD DE | ' VALOR o
|mem UNSPSC  DESCRIPCION “MEDIDA | CANTIDAD | yirario |- VALORTOTAL
5 | 80111701 | dos (2) manipulador(a) do alimentos DIAS CAT [ 184400 | 27807000 C
| 8 | 8011701 | Un (1) psictlogola) DIAS 7| es2m 1448400
7| 80111701 {ur (a) (1) ruviclonista |- ows 17 82.000 - 1.334.000

|8 | 0141701 |Dos (2) auxiiares de enfermeria DA A7 | 1538001 . 2614600

"9 | 80MAT0Y | Dos(2)Rcenciados eneducacibnfisica. | DIAS |- .17 | 82000 1.384.000
a 1010-F-GCT-47-v4 ‘ Paginaéda 10 . . A;robadoi 22-01-2016.
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Proceso de Gestién de la Contratacién >

MINUTA CONVENIO 2,

e

Muricipio d Viawcencio ' ' 7 : N o)
del Municipio, con cargo a Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal N* 032 del 20 de merzo 2020, identificacién presupuestal -~ ~ #

0401-3-141110-50 Concapto implementacion y articutacion de los programas Incluidos en la polltica pCblica de vejez y envejecimiento en 3
&l Municipio de Villavicencio, Meta, Orinoguia por valor de $361.951.700 FEATS UL ANS PR AT ERMINOROE S ECUETHMADER .

- BORVERIB: CI=NTO CUAREA Y SIETE (147) DlAS CALENDARIOS YIO HAST A AGOTAR. PRESUPUESTO contados a partirde la

ENSTIREOR ENERUCISN A

PR LA

En concordancia con o estpulado en e capitulo séptimo del; Iay 1474 de 201 €l supemsor dei presente oonvento
deberé 1. Velar por e fiel cumplimiento de! alcance que se determina en el presente convenio. 2. Certificar y realizar informe da
" cumplimiento de las actividades contractuales ejecutadas por el LA CORPORACION.2. Allegar 2 {a oficina de contratacion fos
(documentos previamente verificados y avalajos de! cumplimiento de! LA CORP-RACION para la expedicion de la respectiva orden de |
trabejo. 4. Afleger a la oficina de contratacion mensualmente los informes de supervision que soportan la ejecucion del mismo. 5. Verifcar .+ * - ‘
y certificar el cumplimiento mensual del pago de seguridad social por parte del LA CORPORAC ON con relacion al IBC a cotizar ¢~ * /]
acuerdo al valor del convenio y ei mes pagado. 6. En caso de incumplimiento por parte def LA CORPORACION debers requeridoe. ' “ %
informar a la oficina de contratacién para tomar las medidas pertinentes. 7. Allagar a ta oficina de Sontratacion la ectualizacién defas -+ ¢
pdlizas pam su apmbauén que se rea!ioen a causa de una modificacién, 3:0rmoga, suspens.bn, adicién o reinicio del convenis. g ¢
IGAC EL MUNICIPIO; En cumplimiento del objeto del Convenla  + {
e Municipio se compmmete a: 1. Brindar apoyo y colaboradén a la fundacion parz ef cumplimiento del objeto convenido. 2. Apropiar v :
airar los aportes oportunament, en virtud de! presente convenio, en a forma y términos establecidcs. 3. Elaborar y firmar el acta de inicio - ‘
de! convenio. 4. Realizar la supervisidn de! sonvenio en relacién con los aspec'cs técnicos, juridicos y financieros: control y evaluasion L
permanente de las obligaciones que adquere LA CORPORACION mediants este Convenio a través del personal que designa la ‘
Secretaria de gestion sodial y participagion ciudadana. 2- POR PARTE DE LA CCRPORACION: Ademés de todo lo anterior el asocado
debera: 1. Uliizar todos sus conocimientos en el apoyo al municipio y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro_
de un ambients de cordialidad y respeto pa-a los demas. 2. Guardar la debida resarva y confider cizlidad sobre los documentos que le o
sean entregados o0 tenga conocimiento con ocasitn de la ejecucion det Convenio de Asociacidn. 3. Constitulr la garantia exigida en o3 L
téminos y codiciones establecidas en e] presente Convenio de Asociacion. 4. Contar con ef persona! idoneo y calfficado para fa
ejecucion del Convenio y que se encuentre c ebidaments afiliado & sistema de seguridad social integral (Salud; Pension y ARL). 5. Utilizar _
todos sus conocimientos n el apoyo al mun cipio y ejercer sus actividades con honestidad, eficencia y calidad, dentro de un ambienteda = ! !
cordialidad y respefo para los demés. 6. Realizar segin comesponda los pagos mensuales por concepto de seguridad social Integrat i
(Salud, Pensi¢n y ARL). 7. Entregar al supervisor de! convenio junto con el informe mensual, copia legible del comprobants de pago del
aporte mensual al Sistema de Seguridad Social (Salud, Pensién-y ARL), en los ¥mminos sefialados en la Ley adjuntar la entrada aimacén
de vestuario y kit de aseo suministrado a los adultos mayores. CRADSURARSESIMARARIMERAMBATUMCIAY. Para garantizar el o
cumplimiento Yotal de las obligaciones que asume LA CORPORACION, por 2 pmserue convenio, se obﬂga a constituir a favor del - !
MUNICIPIO y a su entera satisfaccion, en una Compafila de Seguros legalmente establecida en Colombia, una vez perfeccionado el ‘
convenio, ias siguientes garantias: 2)CUMP.IMIENTO DEL CONTRATO. E! amparo de cumplimiento del contrato cubrira al Municipic de
los perjuicios directos derivados def incump:imiento total o parcial de las obligaciones nacidas def contrato, asi como de su cumplimento
tardio 0 de su cumplimiento defectuoso, cuando eflos son imputables al contratista garantizado. Ademés de esos riesgos, este amparo
comprenders siempre el pago de! valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria que se hayan pactado en el. contrato garantizado.
En ess orden para Ia presente contratacign ¢l MUNICIPIO exige que e! precitado amparc se constituya por un valor equivalente al
VEINTE POR CIENTO (20%) DEL VALOR DEL MISMO, y por témino igual af plazo de eiecucid del contrato y cuatro (4) meses mas,
'b)CALIDAD DEL SERVICIO. El-amparo ds calidad del sefvicio cubre al Municiplo de los perjuicics :mputables al contratista garantizaco
que surjan con posterioridad a la terminacion de! contrato y que se deriven Je (i) la mala ceficad o insuficiencia de los productos T
entregados con ocasién de un contrato de consuitoria, o (i) de la mala calidad del serviclo prestado, teniendo en cuenta las condicionies C
pactadas en e! contrato. En ése orden para la presents contratacion el MUNICIPIO exige que e! pracitado amparo se constituya por Ln
valor equivalente al VEINTE POR CIENTC (20%) DEL VALOR DEL MISMO, y por tém.no iguat al plazo de ejecucién del contrato y o
CUATRO MESES mas. c) SALARIOS, PRESTACIONES SQCIALES E INDEMNIZACIONES: Ei amparo de pago de salafos, = .-
prestaciones sociales legales e indemnizacones laborales cubrira al Municipio de fos perjuicios q.e se fe ocasionen como consecuencia ~ *+ s
del incumpliriento de fas obligaciones laborales a que esté obligado ef contratis’a garantizado, derivadas de la conlratacion del personal -+
utilizado para la ejecucion del contrato amparado en el territorio nacional. En ess orcen para la presente contratacion el MUNICIPIO exigs .
que el precitado amparo sa constituya por un valor equivalente af CINCO (5%) DEL VALOR DEL CONTRATO, y-cubrira el término da ¢
ejecucion del mismo y tres (3) afios més. d) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. El valor asegurado en fas poiizas que
mnparanIaresponsamndadextraeomractuaquesapud&etaHegaraatnbuiraanistrandonccasléndelasaduaciones,Mdmu :
omisiones de sus contratistas o subcontratistas, en ese orden para !a presente contratacion el MUNICIPIO exige que el precitado amparo-

e e Y -
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Praceso de Gestion de ia Contratacién
MINUTA CONVENIO

jgual 3 mil quinientcs (1.50C) SMMLV. CLA ADECIMA B g
suspension, promoca o adicidn al presents Comenb ] efeauaré de coman aque:ﬂo entre las paﬂes conforme a las 10tmaudades
legales, en cualquie” momerto antes del vencimiento del término del convenio CEAUSURAYOECIMASTERCERARINDEMNIDAD)

: ;'CORPORACIONseobligaammanara%MUNlClPlODEVILLAVlCENCIOlibredawalqmﬁerdahoo perjuicio oricirado en reciamaciones
de-terceros que se cerfven 3 sus actuaciones o fas de sus Subcontratistas o denendientes. CLEAUL '
LACORPORAC?ONnopocrécedefalpresemeconvmbapersonanaluralomrdbasawtaautoﬂzauénpmia axpresa y por escrito del

JUATDECINEI CUARTALTCESION:

MUNICIPIO. CL 4 ; :
Ley 80 de 1993, ‘a CORPCRACION tenbndo conodmiento de tas lrmbsndadw e incompatibilidades para conlatar de que tratan las
disposiciones legales citadas y de las responsabilidades legales de' que ratan lcs articulos 26,.numeral 7°, 44 y 52 de ia misma norma,

declaran por el presenie Jocumento, bajo la gravedad de juramento no encontrarse .incursos en ninguna ds tales ln_h'abmdgdesﬂ/e -

incompatibilidades e que s entiende surtido con la suscripcion del presents corvenio. CL 2 IMA SEXTA;S EXGLUSION
RECRCIONDABE RAL: LA CORPORACION ejecutars ef objeto contractual con piena autonomia técnica y adm!nstrativa. sin relacidn de

. wbordnacbn [ dependenda_‘ por lo que no se generard ninglm tipo de vinculo laboral entre EL MUNICIPIO Y LA CORPORACION.

TAS: Se pacta la facutad de! MUNICIPIO de imponer a LA OORPOP-ACION mullag sucesivas

declaratoria de caducidad s LA CORPORACION $0 emenderé padada una sancidn a litulo de clausula pera pecuniaria, equivalente
al diez por clento (10%) de: valor de esle convenio, suma que se hara efectiva directamente a la CORPORACION, El valor a cancelar, se
considerars como pago paial pero no vefinitivo de los perjuicios que reciba EL MUNICIPIO. EL MUNICIPIO pacrd tomar directaments et
valor de la Claus.ta Penal pecuniaria, de los saldos que se adeuden 2 LACORPORACIONporramndeesleoonvenloodclagaranUa
constituida y si %0 fuere >osible, cobrara esta suma por via judicial gl " s \ Yolfo]

efectuard de acuerdo con 0 establecido en el Arl. 11 de ia ley 1150 de 2007 melprmteConvetﬂode l\sodaabnsetﬁobﬂgalm

temporalmente 13 e]eoudén del convenio, medlante un acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos de! piazoextimivo s8
compute el tiem >0 de suspension. P_ARAGRAFO LA CORPORACION provroggra la vlgencia de la-garantia Uniza de cumplimiento por el .

tiempo que due a suspension. Gl !
administrativa d3 este covenio por medio de resolucm motivada, atravésdelacuallodaréportermmadoyilquldadodowmfomidad

con & Articulo 1€ de Ia lev 80 de 1993. PARAGRAFO PRIMERO: Declarada 2 caducidad LA CORPORACION Haré una relacion detallada
de los informes o trabajos no realizados hasta ia fecha de ejecutoria ds la resolucidn que la declare, las cuales se consignaran en un acla
que deberd levar o vsio bueno dal Jefe de Oficina de Contratacion. PARAGRAFO SEGUNDO: Declarada la caducidad, LA
CORPORACION se hasa acreedor 2 las sanciones o inhabilidades previstas en la ley 80 de 1993 y e} MUNICIPIO podré continuar la
eacucion de ex'a conve~io a través dei garante o de otro LA CORPORACION. PARAGRAFO TERCERO: Si ef MUNICIPIO se abstiene
de declarar la mdmsdad. adoptara fas medldas de cuntml 8 inzarvencibn necesariaa pam gamﬂzar ia oontnudad de los lraba;os objeto

entiendenlmo*poradosalnﬂsmo LADSU! it ; s ~Losdoumemocquesedlmaconﬂnuacién
determinan, rejulan, complementan y adicionan las condiciones del prasente conven?o 1) Certificado de Disponibilidad Presupuestal
N*5389 expedido por a Direccidn de Presupuesto del MUNICIPIO. 2) Estudio previo 3) Documentos Je la comporacion. 4) Demas

© documentos recesarios para el desarrono det ob)eto contractual aquellos que  legaiments se requieran y los que se produzcan durante el

NTQ: Se entiende que fas partes conocen, comprenden y

aceptan;odasyndaJnade!asdéusu!asysusapanes,comenldaseresConvenb También se eniiende que el eventual vicio -

declarado por autoridad competente de alguna o algunas de efias, no ‘afecta sino a aquelias declaradas como viciadas, Ast mismo, se
wﬁendequebsﬁtubsdecadadéustﬂasmmerameme Indbsﬁvosyma‘edan%alntemretad&desu wntanido Engenefal sedapor
comprendido a cabalidad este Convenlo. GEAUSL

partes contratantes acuerda como domicilio contraduat o MUNICIPIO DE WUAVICENCIO- META y rechoirén notificaciones asi: LA

CORPORACION DIVINO NIRO JESUS en Vereda Vanguanjla Sector Los Lagos - Villavicencio Meta, Celular: 3144347373 y of

MUNICIPIO an la Calla 40 N°* 33 - 84. L A) =ICONFIDENCIACIDAD fa Corporacién con la suscripcion def
presents Cowenlo, s& compromete direclamente @ guardar eslricla reserva y secreto con relacidn a la Ifarmacin confidencial que se
suministre con ocasion de este Convenio o durante su ejecucion y Fasta su fiquidacidn. En lal senlido, deberd entenderse por
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Proceso de Gestlon de la Contratacion
MINUTA CONVENIO .

N * .. ey ’ " ’~
Municipio de Vilavicencio
Informacién confidencial” toda fa informacitn que EL MUNICIPIO, le summisire, en cesarrollo de su objeto contractual. PARAGRAFO
PRIMERO: no podra ser considerada como confidencal la informecda que 333 susceptible de se- conocida mediants a utilizacién de
canales reguiares y legales de informacion ni la informacion qus sea de pliblico conocimientg. PARAGRAFO SEGUNDO: De no ser asl,

K - se presume que toda informacién intercambiada entrs las partes es conidencial, y debe adecuarse a lo establecido en el presente

convenio, saivo que el MUNICIPIO, expresa lo contrano. PARAGRAFQO TERTEFO: de.conformidac con lo seftaiado en esta cléusula, la
nformacion confidencial que sea recibida por la CORPORACIDN, set4 exclusiva y (nicamente utilizada para los fines para los cua!es fue
sumimstrada y no podra ser revelada a terceros salvo autcrizacdn expresa ce la parte que suministro la informacior. |

-OCTAVA PERFECCIONAMIENTO:Y E)ECUCIEN DEL-.CENVIRIO: E! presents convenio se PERFECCIONA con: a) La
elaboracior del convenio por escrito; b) La suscripcidn del mismo por Ias paries v para sy EJECUCION: se requiere: a) El Registro
Presupuesta. b) Nombramiento / Contratacién de! Suparvisor 5). Aprobacén ze Garant as. d) Elaboracidn y firma del Acta ce Inicio.

¢

POR EL MNICIPO. A CCRPORACICN

— =

IRINA COLETTE SALAS DONO
Jefe Oficina de Contratacién A
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Municipio de Villavicencio

Villavicencio, mayo 08 de 2020

Doctora

IRINA COLETTE SALAS LONDONO
Jefe Oficina de Contratacion

Alcaldia Municipal de Villavicencio
Ciudad.

Proceso Gestién de la Contratacién
INFORME DE SUPERVISION

. PERIODO No 1 Del 06 de abril al 05 de mayo de 2020

(30 dias calendario de servicio prestado)

1. OBJETIVO: Llevar a cabo las tareas de vigilancia de la ejecucion contractual e informar al municipio
de Villavicencio acerca del desarrollo del mismo verificando el cumplimiento de las obligaciones
contractuales a lo largo de su ejecucion en desarrollo de las obligaciones legales contenidas en los

articulos 83, 84 y siguientes de la ley 1474 de 2011.

2. INFORMACION DEL CONTRATO

CONVENIO No No. 519 del 03 de abril de 2020
CLASE DE CONVENIO: ASOCIACION
CONTRATISTA: CORPORACION DIVINO NINO JESUS
OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA
PARA BRINDAR ATENCION A ADULTOS MAYORES
EN ESTADO DE VULNERABILIDAD EN CENTROS DE +~
PROTECCION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO”
CONDICIONES INICIALES
VALOR DEL CONVENIO: $ 402.933.550
APORTE MUNICIPIO: $ 361.951.700v
APORTE ASOCIACION: $  40.961.850 *
PLAZO DE JECUCION: 147 dias calendario y/o hasta agotar presupuesto
NOMBRE DEL SUPERVISOR: JORGE LUIS CIFUENTES SANCHEZ
FECHA DESIGNACION SUPERVISION: 06 de abril de 2020
MODIFICACIONES:
CESION: N.A, : FECHA: | DIA/MES/ANO
ADICIONAL EN VALOR: N.A. FECHA: | DIA/MES/ANO
PRORROGAS, SUSPENSIONES, N.A. FECHA: | DIA/MES/ANO
REINICIOS:
NUEVA FECHA DE TERMINACION: N.A
1010-F-GCY-22-V5 Pagina 1 de 11 Registrado SIG:10/08/2018
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Municipio de Villavicencio

Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

3. DESARROLLO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO: Teniendo en cuenta que medianté acto.
administrativo del (06/04/2020) expedido por la SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y

PARTICIPACION CIUDADANA se me designé como SUPERVISOR del convenio de la referencia, me
“permito presentar el informe del desarrollo del objeto contractual correspondiente al PERIODO

No 1 comprendido entre el 06 de abril al 05 de mayo de 2020 (30 dias de servicio prestado) de
conformidad con:lo dispuesto en el Manual de interventoria y supervision adoptado mediante
decreto N© 1000-21/293, vigencia desde el 19 de julio de 2016. Las siguientes son las obligaciones
ejecutadas por el contratista en el presente periodoy que corresponden a un porcentaje de avance
ejecutado en tiempo y en dinero del 20,41%.,

_—

N\

RESUMEN DE ACTIVIDADES
ITEM OBLIGACIONES AVANCES DEL CUMPLIMIENTO
- CONTRACTUALES
1 INGRESO Durante este primer periodo comprendido entre el 06 de abril al

Esta fase se da con la autorizacion del
cupo al hogar asignado por la secretaria
de gestion social y participacion
ciudadana, previa visita técnica.

05 de mayo de 2020 la corporacién cumplié con el cupo total
asignado segun Convenio de Asociaciéon N° 519 de 2020 la
‘Secretaria de Gestion Social recibe Ia solicitud y esta es remitida
al programa adulto mayor la cual es recibida por el director quien
con el grupo de trabajo sé\encargan de hacer la visita técnica de
verificacion, aceptacion y asignacion de cupo.

rs

PERMANENCIA

Durante la permanencia del adulto.

mayor en el centro se desarrollan
actividades encaminadas a establecer el

‘| autocuidado con la finalidad de seguir

viviendo, mantener la salud, prolongar
el desarrollo personal, conservar el
bienestar y con el fin de mantener la
vida y la salud recuperarse de los
dafios de las enfermedades ademas de
fortalecer las. potenCIalndades y/o
habilidades ocupacionales y sociales,
teniendo en cuenta sus intereses para
influir sobre el mantenimiento o mejora

| de su desempefio ocupacional y social,

para lo cual se debe llevar una bitacora
u hoja de vida de cada adulto mayor
donde " los - profesionales ‘y auxiliares
encargados de la atencion de los
adultos mayores deberan realizar las
anotaciones de su evolucion en peso,
talla, actividad fisica y psicosocial entre
otros factores.

Durante la estadia y/o permanencia de los adultos mayores les
garantizan diferentes actividades de acuerdo a su estado fisco,
encaminadas en el autocuidado y destreza personal, ademas
realizaron diferentes actividades de entretenimientc que los
llevaron a la ocupacién del tiempo libre, desempefio ocupacional
y social, también a cada adulto mayor les llevaron control de
atencidn (bitacora) por parte de nutricidn, psicologia, educacion
fisica, y enfermeria. B

1010-F-GCT-22-V5
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Municiplo de Villavicencio

Proceso Gestién de la Contratacién
INFORME DE SUPERVISION

EGRESO

Se presenta por diferentes causas:
fallecimiento del adulto mayor, su
reintegro social, renuncia alf programa de
proteccién y posible traslado, lo cual
quedara registrada en la bitacora de
cada adulto mayor

En este este primer periodo comprendido entre el 06 de abrli al
05 de mayo de 2020 (30 dias calendario) la corporaciéon no
present6 ningin egreso de los adultos mayores
Institucionalizados por el Municipio de Villavicencio, no se
presentaron renuncias voluntarias al programa de proteccion
social, fallecimientos, traslados o reintegros sociales.

ALIMENTACION

Para garantizar la alimentacién de los
adultos mayores en el centro de
proteccién social, se realizara de
acuerdo a la minuta patrén establecida
la cual debe ser verificada y actualizada
en caso de requerirse por el profesional
de nutricion, quien debera realizar los
ciclos de menl correspondientes los
cuales se deben cumplir en su totalidad
y ser fijados en la zona de alimentacion
del centro de proteccion social, se
desarrollara el componente de nutricion
brindando a cada Dbeneficiario
diariamente (domingo a domingo)
desayuno, medias nueves, almuerzo,
onces y comida supliendo con estos el
100% de las recomendaciones diarias
de energia y nutrientes, atendiendo lo
establecido para la adecuada ingesta,
nutrientes y demas recomendaciones
para la prevencion de enfermedades.

Durante este primer periodo comprendido entre el 06 de abril al
05 de mayo de 2020 la Corporacién Divino Nifio Jesis en la
calidad de contratista cumplié a satisfaccion con el item de
alimentacion para los 80 adultos mayores institucionalizados en
nuestras instalaciones, para este periodo se entregaron por parte
del municipio: 2,400 desayunos, 2.400 almuerzos, 2.400 comidas
para un total de 7.200 raciones de comida caliente y Servida,
adicional se les entrego 4.800 refrigerios que consta de sélido,
liquido y fruta para cumplir con la buena nutricién de este grupo
poblacional, adicional se realizé la entrega de 270 desayunos, 270
almuerzos, 270 comidas para un total de 810 raciones de comida
caliente y Servida, adicional se les entrego 540 refrigerios a los 9
aduftos mayores que son el aporte de la corporacion, Los
alimentos fueron entregados en el horario establecido por la
Corporacion.

06:30 am Tinto, agua de panela, aromatica 7
08:00 am desayuno (1 caldo, 1 liquido, 1 harina)
10:30 am medias nueves (fruta o solido)

12:00 m a 1:00 pm almuerzo (sopa, seco, jugo)
03:00 pm refrigerio (sélido y liquido)

04:30 pm cena (solido, liquido, harina)

Asi se cumple la minuta asignada por ia Profesional en Nutricion
quien es la encargada de realizar la verificacion de la ingesta
requerida por cada uno de los adultos mayores de acuerdo a su
requerimiento nutricional, la Corporacién maneja la minuta
patrén y la de intercambios de alimentos para garantizar una
buena nutricién a los adultos mayores institucionalizados.

SEGURIDAD SOCIAL

El contratista debera garantizar a todos
os usuarios el acceso al sistema de
eguridad social en salud, realizando las
gestiones pertinentes ante el ente
competente hasta lograr su inclusion al
régimen subsidiado.

La Corporacion Divino Nifio Jesls en su calidad de Contratista
garantizo a los adultos mayores institucionalizados por el
municipio de Villavicencio y la corporacion, el acceso al sistema
de seguridad social en salud, a los beneficiarios que cuentan con
documento de identidad en fisico, asi mismo iniciaron el proceso
de identificacién para expedicion de Cedula a los de calle y/o
adultos mayores sin documentos fisicos, y asi lograr la inclusién
al Sistema de Salud del Régimen Subsidiado.

1010-F-GCT-22-V6 Pagina 3 de 11 Registrado S1G:10/08/2018
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Proceso Gestion de fa Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

PRIMEROS AUXILIOS
Debera mantener una reserva suficiente
de material y elementos de curacién y
primeros auxilios, al igual que debera
asegurar 24 horas al dia la remision de
los adultos adulto mayores que
presentan urgencias médicas, esta
remision se realizara de acuerdo con la
aseguradora en salud a la que
pertenezca el adulto mayor.

La Corporacion se encuentra dotada con cada uno de los
implementos necesarios para la realizacion de las curaciones
segun necesidad, tales como (compresas, isodine espuma y
solucién, alcohol, guantes, vendas, gasas, agua destilada y todo
lo requerido para esto) ya que hay pacientes que necesitan de
ello habitualmente, también cuenta con el personal de enfermeria
las 24 horas del dia los 7 dias a la semana para cualquier
improvisto de salud que presente alguno de los 80 adultos
mayores institucionalizados por el municipio o los 8 aportados por
la corporacion, estan preparados para alguna, novedad,
accidente, caida, etc. Por otro lado, si alguno de estos pacientes
presenta algun sintoma de mayor gravedad o urgencia es remitido
y/o traslado a su respectiva EPS, sobra aclarar que cada uno de
ellos cuenta con vigilancia por personal capacitado.

KITS DE ASEO
Durante la presente contratacion se
entregard un kit de aseo para los
adultos mayores beneficiados del
programa que consta de:
1 Desodorante en crema de 100 gr
1 Shampoo de 400 ml
1 Jabén de baiio 75 gr
1 Crema dental 75 gr
1 Cepillo de dientes con porta cepillo
en plastico.
1 paquete de Cuatro (4) rollos de
papel higiénico /
1 paquete de tres (3) cuchillas d/e
afeitar por cada adulto mayor

Durante este primer periodo comprendido entre el 06 de abril al
05 de mayo de 2020 no realizaron la entrega del kit de aseo para
el Convenio de Asociacion N° 519 de 2020, ya que es una solo
entrega por la duracion del convenio y esta se realizara en el
periodo numero 3 /cada kit individual consta de: ‘/

1 Desodorante en crema de 100 gr

1 Shampoode 400 ml .,

1 Jabén de bafio 75 gr

1 Crema dental 75 gr

1 Cepitlo de dientes con porta cepillo en plastico.

1 paquete de Cuatro (4) rollos de papel higiénico

1 paquete de tres (3) cuchillas de afeitar por cada adulto
mayor /

® & & & o

DOTACION Y/O UNIFORMES
se les suministrara a los adultos
mayores un uniforme compuesto con
las siguientes caracteristicas durante el
termino de ejecucion de la presente
contratacion: un{1) camibuso en
algodon con bordados logo
institucional del centro de proteccion y
logo del municipio de Villavicencio
sudadera unisex en tela anti fluido con
un bolsillo a cada lado, resorte y cordén

Durante este primer periodo comprendido entre el 06 de abril al
05 de mayo de 2020 la corporacion no realizo la entrega de la
dotacién de vestuario ya que por !a situacion de cuarentena
obligatoria el gremio de confecciones esta fuera de servicio, pero
para el préximo periodo se entregara la dotacion a los 89 adultos
mayores, 80 institucionalizados por el municipio de Villavicencio,
y 9 que son el aporte de la corporacién, esta entrega se realizara
en el Centro de Proteccion Social, En presencia dei supervisor y
con el acta de recibo del almacén municipal. i

1010-F-GCT-22-V5
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Municipio de Villavicencio

Proceso Gestién de la Contratacién
INFORME DE SUPERVISION

en la pretina, gorra con el logo de la
administracidn municipal, ropa interior
y medias, esta dotacion completa de
ropa se entrega en compafiila del
supervisor y con entrada al almacén
municipal.

ACTOS LITURGICOS
Se brindara acompafiamiento religioso
y espiritual a los adultos mayores
respetando sus creencias religiosas que
les brindara a los usuarios seguridad,
sentido de proteccién y esperanza de
vida.

Durante el este primer periodo comprendido entre el 06 de abril
al 05 }de mayo de 2020 la Corporacion realizé la eucaristia todos
los sabados de este periodo, se realizaron del mes de abril los
dias 11- 18 y 25 y para el mes de mayo el sabado 05, cargo del
parroco de la iglesia NUESTRA SENORA DEL ROSARIO DE
FATIMA de la vereda vanguardia, ademas de la eucaristia
también tienen por parte del sacerdote el apoyo espiritual
requerido por los adultos y cuando ellos lo crean necesario, la
Parroquia cuenta con las encargadas de la comunién quienes fe
llevan dos veces por semana a los adultos que quieran. Los
adultos mayores que tienen otras creencias religiosas se las
respetan y tienen permiso para asistir al culto y/o a la iglesia que
pertenezca, asi vivieron los actos religiosos los 80 adultos
mayores institucionatizados por el municipio de Villavicencio y 8
adultos mayores aportados por fa Corporacién divino nifio JesUs.

EVENTOS ESPECIALES,
CULTURALES, DEPORTIVOS

Y OCIO PRODUCTIVO

El Centro de Proteccion social debera
garantizar la participacion de los
aduitos mayores en los eventos
culturales, deportivos,  folcidricos,
recreativos y productivos inter-
institucionales, que fomenten Ia
integracion y desarrollo de los usuarios
ademas deberda contar con los
elementos deportivos tales como
colchonetas, balones, juegos de mesa
entre otros que se requieran para la
ejecucion de las actividades por lo cual
debera realizar un cronograma que sera
avalado por el supervisor.

La Corporacion realizo las actividades programadas para este
primer periodo, dando cumplimiento al cronograma de
actividades como primera actividad tenemos el encuentro
intergeneracional en compafiia de personal interno interactuaron
con los adultos mayores compartiendo vivencias y experiencias
pasaron un dia de integracidn, esta actividad es de gran
importancia por eso se realiza mensualmente para que los adultos
mayores interactiien con personas externas. También se realiza
mensual la celebracién de los cumplearios, en esta actividad los
adultos mayores reciben, almuerzo especial, recreacion,
acompafiamiento, y obsequios, también se realizé jornada de
belleza donde los adultos recibieron corte de cabello y arreglo de
uiias. ademas como es costumbre en la Corporacién se realizdé
diferentes actividades ocupacionales, como manualidades, cine
y trabajos de campo en compafiia de estudiantes de diferentes
instituciones educativas, También brindaron dos veces por
semana la recreacion para los adultos mayores para esta
actividad contaron con la recreacionista quien es la encargada
de mantener a los adultos mayores activos mediante el juego,
recreacion y actos culturales todo esto con el fin de mantenerlos
ocupados y no dejar tanto tiempo libre, estas actividades se
realizaron con el acompafiamiento del personal de enfermeria, se

incentivan los juegos de mesa como el parques y el domino para
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Proceso Gestién de la Contratacién
INFORME DE SUPERVISION

que interactien con sus compafieros, realizaron varias dinamicas
para lograr una integracién hicleron mesa redonda y
compartieron varlas historias vivencias y mayores experiencias,
les realizaron durante dos veces por semana la recreaclén y los
actos culturales con el propésito de mantenerlos activos y alegres
todo esto lo lograron mediante salidas ecoldgicas, juegos de
mesa, lectura , cine, musica

10 SERVICIOS GENERALES Este servicio por su importancia delegaron a personal capacitado
ASEO para que la labor se cumpla bien y con los suministros necesarios
Durante la ejecuclén del convenlo se para dicha labor; esta persona fue qulen se encargé de mantener
deben realizar todas las actividades | fodas las dependencias de la Corporaciédn en perfectas
para mantener la limpieza, pulcritud e | condiclones de higlene, es la encargada del aseo de los
higlene de las instalaciones del centro, | pabeliones, &reas comunes y demés dependenclas de la
que incluye como minimo desinfeccion, | Corporacién, todas estas &reas permanecleron en excelente
aseo general en oficinas, bafios, | impieza para mayor presentacién y mejor comodidad de todos
talleres, habitaciones, comedor, areas | |55 aquttos mayores.
comunes, area de basura, zonas verdes
y cualquier otro lugar que sea utilizado
en el desarrollo de la jornada diaria, el
“aseo de la institucion debera hacerse en
un horario que permita condiciones
optimas al iniciar Ja prestacion del
servicio y durante este, para que las
Instalaciones permanezcan en perfecto
estado de limpleza al igual que debera
garantizar el cumplimiento en el estado
de aseo, organizacién y desinfeccién de
las instalaciones, garantizando ademas
el manejo y disposicién de basuras con
el fin de mantener condiciones
sanitarias adecuadas de acuerdo a las
normas vigentes,
i1 LAVANDERIA Cuentan con personal para el lavado de ropa, desinfeccion,
Se deberd prestar el servicio de | Organizacion, arreglo y distribucién de ropa, menaje y lencerfa. Y
lavanderfa, desinfeccién, arreglo, | asi cumplir con el servicio prestado con asepsia y garantizar la
organizacién, inventario y conservacidn | higlene para los adultos institucionalizados.
de la lenceria de la institucidn, serd
responsable de la organizacidn, arreglo
y distribucion de la ropa de los usuarios.
12 MANTENIMIENTO Durante este primer periodo comprendido entre el 06 de abril al
El contratista serd responsable de la | 05 de mayo de 2020 la Corporacion realizo el mantenimiento y
conservacion, reparacién Y | reparacion para una correcta prestacion de servicios como fue:

mantenimiento de magquinaria vy
equipos de la institucidén del inmobiliario
y equipo de oficina asi como de las
reparaciones locativas debera realizar
fumigaciones en la Institucién durante

arreglo y mantenimiento de corredores revisién y mantenimiento
de redes eléctricas, lavado de tanques elevados, limpleza de
canales, lavado de tejas, mantenimiento de pozo séptico,
mantenimiento de bafios y duchas, poda de zonas verdes,
tratamiento de tanques, contamos con la persona Idénea y con
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la ejecucion del convenio de ser
necesario.

la disponibilidad para cualquier arreglo y/o mantenimiento que se
les pueda presentar.

13

ALOJAMIENTO

El servicio de alojamiento se deberd
garantizar con las condiciones
adecuadas para la salud comodidad de
los beneficiarios, deberan preservar el
enfoque diferencial, contaran como
minimo de cama y elementos auxifiares
para la acomodacion de los objetos
personales por adulto mayor con
relacion a su funcionalidad se
generaran espacios de facil y comodo
desplazamiento para los usuarios que
en algunos casos se movilizan en sillas
de ruedas o con caminadores, la
iluminacion y ventilacion de estos
ambientes debe ser directa y natural.

Cada adulto mayor institucionalizado cuenta con su respectiva
cama y espaclo, con disponibilidad de bafic durante su esfadia
en la Corporacion, desde que ingresa cada adulto es ubicado en
el pabelion que le corresponda dependiendo de su funcionalidad
y género. Esto con el fin de brindar un servicio limpio sano y en
buenas condiciones. Los adultos que son independientes son
autonomos de escoger el pabelion que deseen para su mayor
comodidad.

PLAN DE ASISTENCIA
el asociado debera tener suscrito un
plan de asistencia bésica que permita
tener protegidos a todos los empleados,
proveedores, visitantes, beneficiarios
atencion de urgencias y emergencias,

traslados  asistidos a  centros
hospitalarios,  orientacion  medica
virtual, telefénica, valoracién por
equipo médico,

La corporacion cuenta con un contrato de area protegida, plan de
asistencia médica bésica, que consta de los siguientes beneficios:

» Atencién de urgencias

» Atencion de emergencias

» Traslados asistidos

> Orientacién medica virtual (OMV)

» Orientacién medica telefénica (OMT)
Este servicio es prestado a los adultos mayores institucionalizados
en el centro de proteccién social, y cabe aclarar que tiene
disponibilidad las 24 horas del dia los 7 dias de la semana vy las
veces que sea necesario.

PLAN EXEQUIAL

‘el asociado debera tener suscrito un

convenio y/o contrato con entidad de
servicios exequiales legaimente
constituida que permita brindar a los
beneficiarios en caso de fallecimiento
los servicios primarios.

PLAN EXEQUIAL

La corporacién cuenta con un contrato de plan exequial para

todos los adultos mayores de la corporacion, dicho plan tiene
como objeto garantizar las exequias de los beneficiarios una vez
ingresen ai centro de proteccion social, en caso de fallecimiento
los beneficiarios del servicio tienen derecho a: traslado del
cuerpo, pago de impuestos de inhumacion, diligencias ante la
secretaria de salud y registro notarial, suministro de cofre, arreglo
floral, carteles,

El destino final (cementerio) esta a cargo del municipio
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1 | | INFORME FINANCIER® MUNICIPI®:

Periodo comprendido entre el 06 de abril al 05 de mayo de 2020
(30.dias calendario de servicio prestado)

ITEM DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD uNipAR | CAET uxﬁ-&ﬁo \%l}i?
: DIAS

Atencion a adultos mayores en estado de
vulnerabilidad en Centros de proteccion

incluye: - alimentacién Refrigerios (2),
" |desayuno, almuerzo, cena (raciones
preparadas. servidas en el centro de
proteccion social para adultos mayores
por lo cual debera contar con el personal
en manipulacién de alimentos (2) en
cumplimiento de la respectiva Diade

normatividad), servicios de| servicio

nutricionista(1), auxiliares de enfermero| prestado

(a) 24 horas (2), psicologia (1), ficenciado | correspondie
en educacion fisica, vestuario (incluye{ ntea80 /
ropa interior, exterior sudadera y camiseta | beneficiarios
tipo polo con el logo del Municipio y logo
del centro de proteccioén) y a los adultos
mayores atendidos en el centro, productos

A

/ g
30 | 2.462.256,46 | 73.887.693/

seran suministrados durante el tiempo de
ejecucion del presente contrato a los
adultos mayores atendidos en el centro), | .
Alojamiento, acompafiamiento 24 horas
incluye citas médicas, hospitalizacién. |
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INFORME FINANCIERO CORPORACION DIVINO NINO JESUS
Periodo comprendido entre el 06 de abril al 05 de mayo de 2020

Proceso Gestion de la Contratacion

(30 dias calendario de servicio prestado)

INFORME DE SUPERVISION

CANTI
VALOR VALOR
DE
ITEM DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD UNIDAD oins. | UNITARIO TOTAL
Atencion a adultos mayores en estado de
vulnerabilidad en Centros de proteccién social
en el municipio de Villavicencio que incluye:
alimentacién  Refrigerios (2), desayuno,
almuerzo, cena (raciones preparadas servidas
en el centro de proteccién social para adultos
mayores por lo cual debera contar con el
personal en manipulaciéon de alimentos (2) en .
o . . Dia de
cumplimiento de la respectiva normatividad ), .
. C o servicio
servicios de nutricionista(1), auxiliares de
enfermero (a) 24 horas (2), psicologia (1) prestado
1 . . . L .1 correspond | 30 278.789 8.363.670
licenciado en educacion fisica, vestuario| .
. . . . iente a 8
(incluye ropa interior, exterior sudadera vy L
. - beneficiario
camiseta tipo polo con el logo del Municipio y s
logo del centro de proteccion) y a los adultos 1

mayores atendidos en el centro, productos de
aseo personal (Kit de productos que seran
suministrados durante el tiempo de ejecucion del
presente contrato a los adultos mayores
atendidos en el centro), Alojamiento,
acompafnamiento 24 horas incluye citas
meédicas, hospitalizacion.

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL: Sobre
dicho aspecto verifiqué el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad socnal integral (salud,
pension y ARL) correspondiente al respectivo periodo asi:

1010-F-GCT-22-v5

APORTE SEGURIDAD SOCIAL REPRESENTANTE LEGAL

ABRIL

NO PLANILLA 4332200885
La Corporacién cuenta con el apoyo de 2 auxiliares de enfermeria, 1 profesional en nutricidn, 1
profesional en psicologia, 1 profesional en educacién fisica, 2 manipuladora de alimentos, los cuales
realizan sus aportes a la seguridad social como independientes, para lievar a cabo el objeto del Convenio
de Asociacion existente entre el Municipio de Villavicencio y la Corporacién para la vigencia 2020, el
cual se relaciona a continuacion.
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INFORME DE SUPERVISION

APORTE SEGURIDAD SOCIAL PERSONAL AL SERVICIO DEL CENTRO DE PROTECCION MES

3

DE ABRIL
nombres y valor valor valor riesgos valor | numero de mes Cargo
apellidos salud pensién profesionales pagado planiila
: AUXILIAR DE
HASBLEIDY MELO | $109.725 $ 140.448 $21.383 $271557 | 101763820 ABRIL ENFERMERIA
A | s100725 | 5140448 $21.383 $271.557 | 102163014 ABRIL | AUXILIAR DE
ENFERMERIA
ANACECLIA | s100725 | 140448 $21.383 $271557 | 102583210 ABRIL | NUTRICIONISTA
NAYA YANINE
PORTILLA DUENAS | §109725 | §140.448 $4.582 $254.755 | 103001748 ABRIL PSICOLOGA
DIEGOFERNANDO | ¢ 109725 | s 140.448 $4.582 $254.755 | 102893760 ABRIL EDUCADOR
MANTILLA
FISICO
dggﬁkﬁg‘z $100.725 | $140448 $21.383 $271.557 | 102997896 ABRIL MANIPULADORA
DE ALIMENTOS
MAS:RgEcI; Y| s100725 | 5140448 $21.383 $271.557 | 103201637 ABRIL MANIPULADORA
DE ALIMENTOS

5. CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LA INFORMACION MANEJADA POR EL
CONTRATISTA: E! contratista hizo entrega en medio magnética y fisico de los archivos y
documentos y demas informacién manejada resultante durante el presente periodo de ejecucion.

6. BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA. El siguiente es el
balance financiero de ejecucién del contrato:

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

%

CONCEPTO VALOR FECHA
ANTICIPO $0 P
PAGO AUTORIZADO EN EL
PRESENTE INFORME . $ 73.867.693 /06/04I2020 al 05/05/2020,/ 20.41
SALDO A FAVOR DEL ‘<
CONTRATISTA (lo que falta por $ 288.084.007 06/05/2020 al 30/08/2020 | 79.59 W

ejecutar

v

VALOR TOTAL APORTE ALCALDIA

$ 361.851.700| 06/04/2020 al 30/08/2020

100

1010-F-GCT-22-V5
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e e I ey e,

Municipio de Villavicencio
'CORPORACION DIVINO NIRO JESUS
. CONCEPTO VALOR FECHA %
ANTICIPO | P $0|
PRIMER APORTE CORPORAGION 7 $8363670 | 06/04/2020 al 05/05/2020 | 2041 «|
SALDO APORTES _ DE LA € p
| CORPORAGION $ 32.618.180| 06/05/2020 al 30/08/2020 |  79.59,-
|1 APORTE TOTAL < $40.981.850| 06/04/2020 al 30/08/2020 | 100 -

3 . 7

CONCLUSION: Con base en todo lo expuesto anteriormente, el suscrito SUPERVISOR
certifica que durante el PERIODO N° 1 comprendido entre el 06 de abril al 05 de mayofde
2020 el contratista cumplié a satisfaccion las actividades objeto del contrato ademas todas
las obligaciones pactadas y con el pago del sistema de seguridad social, Por lo anterior se
autoriza el pago correspondiente al periodo relacionado por valor de SETENTA Y TRES
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES
PESOS M/TE ($ 73.867.693), valor neto a pagar. / _

1 del 06 de abril al 05 de
Mayo de 2020 :

7
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MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
NIT. 892099324-3

' REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

Me
! . Vigencia: 2.020 _ " Fecha de Compmmiéo:3 de abril de 2020
; Beneficiario - CORPORACION DIVINO NINO JESUS . [Nit: 900283620 - 5 R )
No.C.D.P.:1032 . TFecha de Expedicién del CD.P.: 20 demarzo de 2020 - . . Con Formafidades Plenas

W I Mes - Valor

‘" GUSTAVO OCHOA'ROCHA
Dirgfior de Piesupuesto )
. ' ‘ ’
@ : .
’ L]
§
’ - !
- ‘
Elsboré: GOCHOA S o S PCT Enterprise - Page 1 of 1 - RPC 1089

Tipo de Compramiso Convenio
Convenio: 519 Fecha:03/04/2020 Vence: 31/12/2020 ’ ’
Objeto: AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCION A ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE

. | VULNERABILIDAD EN.CENTROS DE PROTECCION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO - PROYECTO: 2016-050001-0142.
** | Cto.Utilidad : SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y

PARTICIPACION CIUDADANA . . v
-~ Identificacién Presupuestal - ' : * Concepto Valor
. INVERSION _ R R : . Lo : .
0401-3-141110.50 TG+ Implementaciény ammlmﬁnde!osmmmstmluudoscnhpdﬂm -361.951.700,00
M : publica de vejez y envejecimiento enel Mumclpxode Villavicencio, Meta,
. 'Onnoqum ’
% r50 Proplo-Destimcida Especifica

. - : ' Eerumpiil cheo M : B 3
- 4 — , g e Total € i h i e
Programacién de Pagos o ,raompromises $361.951.700.00 |

Rezago -, 1.951.700,00
: Flﬂor Tatat Prog. ) 4 T, X
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