SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO CO-OPS-FT-156 V8
A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA)

Fecha de Elaboracién del Estudio: | Enero de 2025

Direccidn yfu Oficina Solicitante: Direccién Financiera
Proceso de Seleccién: Contratacion Directa
Naturaleza: Orden de prestacion de Servicios

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE para asegurar [a atencién integral e integrada de servicios de salud
bajo el enfoque de la atencion primaria social en {as localidades de Usme, Tunjuelito, Ciudad Bolivar y Sumapaz, asignadas
en el acuerdo 641 de 2016 y garantizando a su poblacion el derecho fundamental a la salud estipulado en 1a Ley Estatutaria
1751 de 2015, requiere entre otros, contratar la adquisicion de los diferentes bienes y servicios requeridos la prestacion de
los servicios de salud de forma oportuna, continua, pertinente, segura y accesible, cumpliendo los criterios exigidos en ia
Resolucion 3100 de 2019 v su manual de planeacién del talento humano servicios asistenciales version MiS-OD-03 V13 o
su medificacion ylo actualizacion.

De igual forma, el Distrito Capital armonizado el Plan Decenal de la Salud Publica 2022-2031 y el Plan Nacional de
Desarrollo, expidio el Plan Distrital de Desairollo 2024-2028 *Bogota Camina Segura”, que es el instrumento estratégico y
operativo que incorpora los elementos orientadores y metas que gula, el Modelo de Salud establecido los objetivos
esirategias y recursos para mejorar el bienestar y calidad de vida de las familias y comunidades, lo cual queda incorporado
en dicho documento bajo el capitulo "Fortalecer el Modelo de Salud de Bogota, en el marco de la Atencion Primaria Social
bajo un enfoque de riesgo individual, poblacional y territorial, a través de la prestacion de servicios de salud con respuestas
transectoriales, con calidad, seguridad, mas humanos & innovadores haciendo énfasis en educacion y transferencia del
conocimiento, soportado en un equipo altamente comprometido” y el quinto objetivo estratégico "fortalecer la gobernanza
institucional, en el marco del modelo de relacionamiento con la ciudadania, garantizando los criterios diferenciales de
accesibilidad, enfoque de derechos, participacion y el control social, en aras de generar una vision amplia de las expectativas
y necesidades brindando respuesta oportuna a las mismas, logrando asi mejorar Ia calidad de vida de nuestros usuarios.”

Eneste sentido, 1a DirecciGin Financiera para operativizar los objetivos anteriormente descritos, réqliere dé ta contratacisn
bajo fa modalidad de prestacion de servicios de setenta (70) perfiles de APOYOQ ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO
FACTURADOR - AUTORIZADOR SERVICIOS DE HOSPITALIZACION Y URGENCIAS O AREAS ADMINISTRATIVAS
para desarrolfar actividades propias de dicho perfil, a efectos de satisfacer las necesidades de los usuarios de manera
adecuada, eficiente y eficaz , que contribuyan al mejoramiento continuo, a la prestacion de servicios de manera humanizada
caon criterios de calidad, trato humanizado, con compromiso, respeto, honestidad, diligencia, justicia e inclusion social..

Asi las cosas, emerge la necesidad de |la contratacion de personal en el rea administrativa y financiera que coadyuve para
prestar el objeto misional de la subred, que es la prestacion de servicios de salud, cumpliendo de iguat forma con los fines
y funciones dei estado implicitos en la constiiucidn nacional.

ldoneidad y Experiencia: Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién directa, se tendré en cuenta que la persona
natural esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que se cumpla con el nivel académico y demuestre la idoneidad
mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados o fitulos otorgados por las instituciones correspondientes que
determinan las normas vigentes sobre la materia y, la cual se evaltia segin reputacién, experiencia, independencia de
ideas/conflicto de intereses, dedicacion del tiempo al debido desempeiic de {as actividades e idoneidad colectiva, 1o cual se
acredita a través de certificados de antecedentes y pruebas psicotécnicas.

USTIFICACION.
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La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, brinda a través de un Modelo basado en la Atencion Primaria
Social, integral e integrado, servicios de salud enfocados a una gestion de riesgo, con excelencia, humanizada y
comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR: contando con un tafento humano altamente calificado,
transparente, comprometido de servicio soportado en una gestién del conocimiento, innovadora e investigativa que
contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de ta poblacidn urbana y rural bajo un enfogque diferencial.

El Acuerdo 74 de 2024, Por el cual se unifica el Estatuto de Contratacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur E.S.E, y se dictan ofras disposiciones, sefiala en st numeral 9.3.3 lo siguiente:

Que los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION:
Corresponden a la contratacion de personas naturales, que estén en capacidad de ejecufar el obfeto del conlralo,
siempre y cuando la Sub red integrada de servicios de salud Sur E. S.E verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con ef drea de que frate.

Asimismo, conforme a Resolucién No 1138 de 2024, dispone en su numeral 4.26 “CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Son aqueflos que se celebran para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la Empresa Social del Estado, Estos contratos
sélo podrén celebrarse con personas nalurales o jurfdicas cuando dichas aclividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados.

. Que el decreto 2208 de 1998, en su articulo 3 ha sefalado “Los contratos de prestacién de servicios con personas
naturales o juridicas, sdlo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contrataran. De acuerdo a lo anterior se establece: 1. No hay personal de planta para ejecutar ef
servicio a contratar. 2. No hay personal de planta suficienle para efecutar el servicio a conlratar 3. por el grado de
especializacion que requiere la contratacion del servicio.

Que as necesario fortalecer el proceso de facturacion con el fin de optimizar la gestion del subproceso de la Sub Red
de Servicios de Salud Sur, garantizando mayor eficiencia y oportunidad, asi conllevar al cumplimiento de las metas
establecidas en el plan de desarrolio institucional.

+ Que es de importancia cerrar el ingreso al momento del Egreso de los pacientes de servicio de Urgencias y/o
Hospitalizacién cuando se dé el alta y generar ia factura con todos los cargos de los servicios prestados previa
auditoria de Ia factura, garantizando el diligenciamiento correcto de todos datos requeridos para los registros
Individuales de atencion (Rips), generando tanto la orden de salida para el egreso del usuario y la factura teniendo en
cuenta la normatividad y confratacién vigente, al igual que generar el cobro de los copagos cuando asi lo amerite
realizando recibo de caja y/o pagare segin el caso previo concepto de trabajo social, de ameritarlo se debe realizar
al momento del egreso del usuario la asignacion de citas prioritarias y/o apoyo en asignacion de citas generales
cuando sea requerido..

- Que es obligatorlo apoyar ¢! proceso de autorizaciones con la EPS de los servicios gue requieran autorizacion
ufilizando los formatos correspondientes para las autorizaciones ante las EAPB en cumplimiento de los tiempos
establecidos en la normatividad vigente, registrando los tramites realizados en |la hoja de ruta de autorizaciones como
soporte de fa misma y adjuntando los sopoites en dindmica Gerencial en la opcién de requerimientos de todos los
documentos correspondiente al tramite de autorizacion y papeles administrativos que permitan validar la trazabilidad
realizada ante las EAPB.

+  Que la DIRECCION FINANGIERA, requiere contar con un perfil de APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO
FACTURADOR - AUTORIZADOR SERVICIOS DE HOSPITALIZACION Y URGENCIAS O AREAS
ADMINISTRATIVAS (70 Personas) para cubrir las diferentes sedes y servicios de acuerdo & su necesidad y la
experiencia propia de las actividades a desarrollar y la idoneidad correspondiente.

DESCRIPCION CONTRAGTUAL

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYQO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

Objeto del Contrato: DEL PROCESO DE FAGTURACION EN LA DIRECCION FINANCIERA
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i 1 nivel 2 nivel 3 nivel 4 nivel
CLASIFICACION UNSPSC

Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresas{ 80000000 | 80110000 | 80111800 80111620

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Atender humanizada, respetucsa y solidariamente a los usuarios internos y externos, crear de forma completa los
pacientes que ingresan a la institucion dejando registro en el sistema de informacién DGH o en su defecto realizar
actualizacion constante de toda la informacion relevante a la identfificacién y georreferenciacion de estos |, realizar
verificacion de derechos en las bases de datos (ADRES, DNP, Comprobador de Derechos y Bases de Datos de acuerdo a
ta modalidad de contratacion) identificando ef pagador correspondiente de forma adecuada y oportuna. 2. Apoyar el proceso
de autorizaciones con la EPS de los servicios que requieran autorizacidn utilizando los formatos correspondientes para las
autorizacionss ante las EAPB en cumplimiento de los tiempos establecidos en la normatividad vigente, registrando los
tramites realizados en la hoja de ruta de autorizaciones como soporte de la misma y adjuntando fos soportes en dinamica
Gerencial en la opcién de requerimientos de todos los documentos correspondiente al tramite de autorizacién y papeles
administratives que permitan validar la trazabilidad realizada ante las EAPB, 3. Registrar diariamente cargos de servicios
de acuerdo a la autorizacién y/o orden madica y demas servicios que asi se requieran y se encuentren debidamente
realizados y soportados, notificando las inconsistencias 4. Cerrar el ingreso al momento del Egreso de los pacientes de
sefvicio de Urgencias yfo Hospitalizacion cuando se dé el alta y generar la factura con todos los cargos de los servicios
prestados previa auditoria de la factura, garantizando el diligenciamiento correcto de todos datos requeridos para los
registros Individuales de atencién (Rips), generando tanto la orden de salida para el egreso del usuario y la factura teniendo
en cuenta la normatividad y contratacion vigente, al igual que generar el cobro de los copagos cuando asi lo amerite
realizando recibo de caja y/o pagare segln el caso previo concepto de frabajo social, de ameritarlo se debe realizar al
momento del egreso del usuario la asignacidn de citas prioritarias y/o apoyo en asignacion de citas generales cuando sea
requerido. 5. Depurar y solucionar los ingresos de urgencias y hospitalizacién en un plazo no mayor a 72 horas desde el
reporte de los mismos, 6. Dar Respuesta a las devoluciones y glosas iniciales yfo definitivas que se generen por
incumplimiento de {as actividades asignadas en el contrato, 7. Presentar aporte de parafiscales dentro de los dias 20-25 de
cada mes con soportes requeridos para presentar la cuenta de cobro entre el 1-10 del mes siguiente de acuerdo al
cumplimiento de las actividades confractuales, En caso de retiro de las actividades asignadas debera dejar al dia el 100%
de las actividades contratadas asi como la entrega oficial det inventario y utensilios de trabajo entregados para e desarrolio
de-las-actividades, siendo-esto pre-requisito para-firma-de paz y-salvo institucional y pago correspendiente por-el tiempo

__trabajq falta‘nte por certificar, 8, Desarrollar las demas actividades gue sean requeridas por el supervisor def contrato
7. VALORE DO DEL CONTR/ A

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: Es por la suma de DIECISEIS MIL.LONES QUINIENTOS ONCE MIL DOSCIENTOS
VEINTE PESOS M/CTE ($16.511.220) honorarios mensuales al cumplimiento de las actividades, por cada confratista.

FORMA DE PAGO: La Subred integrada de Servicios de Salud Sur ESE pagara al contratista el valor del contrato por el
concepto de honorarios, un primer pago correspondiente a quince (15) dias a valor hora de $11.836 vy siete (7) pagos de
mensualidades vencidas a valor hora de $11.836, de acuerdo con las actividades cerlificadas por el supervisor del conirato,
para cada confratista.

Con cada pago, el contratista debera cargar a través de la Plataforma Transaccional SECOP if el informe de actividades
firmado junto con la planilla de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral: Salud, Pension, Riesgos
Laborales, an el porcentaje establecido por la Ley.

Bogota D.C, - En las sedes de cobertura de la Subred Integrada de Servicios de Salud SUR E.S.E., tanto urbanas y rurales
de las localidades de Usme, Ciudad Belivar, Tunjuelito y Sumapaz,
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5 PLAZODEEJECUCIGNDELCONTRATO

Ei plazo de ejecucion del presente contrato sera de SIETE (7} MESES Y QUINCE (15) DIAS.

0. ANALISIS QUE SUSTENTA LAEXIGENCIA DEGARANTIAS

Considerando Jas actividades a realizar por el contratista en Ia Entidad no se exigiran garantias y teniendo en cuenta que
no supera los 120 SMMLV.

CARGO: JEFE OFICINA/ DIRECTOR FINANCIERC O QUIEN DESIGNE El. ORDENADOR DE GASTO.
Quien velara por los intereses de la Entidad en procura de que el CONTRATISTA cumpla con ias obligaciones confractuales

y dara cumplimiento a los Manuales de contratacién y supervision establecidos por la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

Certificado de
disponibilidad NO. 59 VALOR: 3.972.157.770
presupuestal (CDP}

12 IDONEIDAD Y EXPERIENGIA SOLICTADA POR LAENTOND |

‘CRITERIOS

Idoneidad y Experiencia:

M'Es;;;a
Profesional
Tecnologo
Técnico
Bachiller X BACHILLER
Otros

aboral UN ANO DE EXPERIENCIA
Profesional RELACIONADA CON LA
ACTIVIDAD A

Relacionada X DESARROLLAR 1 afo

Adicionalmente se verificé que elfla contratista NO ESTA INMERSO/A en ninguna de las inhabilidades de orden general y
espacial de 1a Ley 142 de 1994, Articulo 44, como tampoco de las establecidas por las normas colombianas para tal fin.

Los andlisis de los riesgos de la contratacion y en consecuencia el nivel y extension de los mismos deberan ser amparados
por ia actividad confractual a través de los mecanismos de garantias y cliusulas pertinentes de cumplimiento, de
conformidad con la naturaleza y la cuantia del asunto.
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Son aquelios que se derivan del
comportamiento  del mercado,
tales como la fluctuacién de los

Mayor costo de los

60% el contratista y
40% la empresa, lo
anterior teniendo en
cuerda  que los

Economicos | precies de los  insumos, BAJO Medio - Alto bienes contratistas cuentan
desabastecimiento ¥ | S
especulacion de los mismos, gon la experiencia
entre otros. que Ies‘ permile

mitigar el riesgo
Aguellos que se derivan por
cambios de las  politicas
gubernamentales que sean
probables y previsibles, tales
como cambios en la situacion
Sociales o politiqa, sistema de gobig(no % ) IV_Iayor costo de los
politicos canjbm en las ) condiciones BAJO Medio - Alto | bienes y retraso de | 100% empresa
sociales gue fengan impacto enla {as mismas
ejecucion del contralo, También
suelen presentarse por fallas en
la manera en gue se relacionan
enfre si, el Gobierno y Ia
poblacién, grupos de interés.
Son aquellos riesgos asociados a
la operatividad del contrato. Entre
eslos encontramos: Ja posibilidad
de que el monto de la inversidn no
sea el previsto para cumplir el 70% el contratista y
objeto del contrato. También se 30% la empresa lo
presenta la extension det plazo, anterior teniendo en
cuando fos contratos se realizan Relraso en Ia cuenta que el
en tiempos distintos a los entrega mavor contratista, es el que
inicialmente programados  por costo dg l:a mi:mas cuenta con mayor

Operacionales circunstancias no impulables & BAJO Medio - Alto | y desfinanciamiento experiencia
las parles. Adicionalmenie, se del to v no conocimiento de las
presenta por la posibilidad de no € proyec yi variables que
obtencion del objeto del contrato ejecucion de determinan el valor

; contrato ) .
como  consecuencia de la de la inversion vy
existencia de  inadecuados tendra a su cargo las
procesos, procedimiantos, actividades ™ propias
parametros, sistemas de def contrato

ifformacién  y  tecnholbgicos,
equipos humanos o tecnicos sin
que los mismos sean imputables
a las partes
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Financiero

Este riesgo fiene dos
componentes basicos: el riesgo
de consecucion de financiacion o
riesgo de liquidez, y el riesgo de
las condiciones financieras. El
primero se refiere a la dificultad
de conseguir los recursos
financieros, ya sea en el seclor
financiere © el mercado de
capitales, para lograr el objelivo
del contrate. El segundoe hace
referencia a los  lémminos
financieros de dichos recursos,
enire estos encontramos plazos,
tasas, garantias, confragarantias,
refinanciaciones enire ofros

MEDIO - BAJO

Alto

100% el contratista,
ya que en el recae la
responsabilidad de
analizar s cuenta
desfinanciamiento {coen  los  recursos

del proyecto y no | suficientes y
ejecucion del con la capacidad
contrato financiera que le

permita ejecutar el
objete del contrato y
llevarlo a un feliz
lermino

Reguiatorio

Son los posibles cambios
reguiatorios o reglamentarios
que, siendo previsibles, afecten el
equilibrio contractual. Por
ejemplo, cambios en las larifas,
mercados regulados, cambios en
los regimenes especiales

{regalias, pensional},
designacion de zonas francas,
planes de ordenamiento

territorial, expedicién de normas
de caracter técnico o de calidad,
entre ofros.

MEDIC - BAJO

Bajo

Mayor cosio de los
hienes y retraso de | 100% la empresa
las mismas

Dela
naturaleza

Son los eventos causados por fa
naturaleza sin la intervencion o
voluntad del hombre, que,
aunque pueden ser previsibles
por su frecuencia o diagnoslico
estan fuera del conlrol de las
parles. éstos se refieren a los
hechos de la naluraleza que
puedan tener un impacto sobre la
ejecucion del contrato, por
ejempio, los temnblores,
inundaciones, luvias, sequias,
entre otros, siempre y cuando los
mismos puedan preverse

MEDIO - BAJO

Medio - Alte

50% la empresa y
50% el contratista,
siempre y cuando
existan formas que
permitan demostrar
que el contratista
pudo

mitigar el riesgo.

Retraso en los
bienes y mayor
cosio

Ambiental

Se refiere a las obligaciones que
emanan de las licencias
ambientales, de los planes de
manejo  ambiental, de Ilas
condiciones  ambientales o
ecolagicas exigidas y de la
evolucion de las lasas retributivas
y de uso del agua. Por gjemplo,
cuando durante la ejecucion del
conirato se configuren pasivos
ambientales causados por mala
gestion de la licencia ambienlal

BAJO

Bajo

30% la empresa vy
70% el contratista,
teniendo en cuenta
que en este Ultimo
recae la
responsabilidad de
tos planes de manejo

Mayor costo de los
hienes y pasivos
ambientales

y/o el plan de manejo ambiental o ambiental
el costo de las obligaciones
ambientales resulle superior al
eslimado no skendo imputables a
las paries
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ALCA
CE BOGDTA D C

Director de Oficina Y/O Direccion " Ordenador del Gasto

T CERTIFICACION BE. __INEXIS_TENCIA _DE PER ONAL DE PLANTA DE PERSONAL PARA E

El suscrito Director de Gestidn Talento Humano certifica gue en la planta de personal de Ia Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E, NO CUENTA CON EL. PERSONAL SUFICIENTE PARA EEL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES Y OBJETO SENALADO

FIRMA DtRE/dTbR OE TALENTO HUMANO
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— o PRESTAR SERVICIOS COMO ALUXILIAR OE APOYO A LA GESTION
18|FACTURACION 1105700253 SEDOYA GRANADOS LUISA ADMINISTRATIVO DEL PROCESC DE FACTURACION EN LA 18/91/202% amarazs| | MESESY 2201406 |8 16.517.220 [FEMUNERACION
FERNANDA 15 DS SERVICIOS TECNICOS
DIRECCION FINANCIERA
FRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APGYC A LA GESTION 7 VESES Y CEMUNERACON
14| FACTURACICN 1025018772 | BERNAL ORJUELA LAURA TATIANA |ADMINISTRATIVO DEL PROCESG DE FACTURACION EN LA 18/07/2025 31/08rz0zs| | MESES 2301486 |§  16.5:1.220
15 DIAS SERVICIOS TECNICOS
DIRECCION FINANCIERA
FRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION T wEsEs v P
20/FACTURACION 1033716531 [BLANCO MORA MARLEN LORENA [ADMINISTRATIVO DEL PROCESG DE FACTURACIGN EN LA 1810172028 snsaranzs] T M5 220149 |$  16.511.220
15 DIAS SERVICIOS TECNICOS
DIRECCION FINANGIERA
EAESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APGYO A LA GESTION S wEsTS v AEMUNERAGON
21|FACTURACION 761577¢5|CABALLERC MORENG OSWALDO  |ADMINISTRATIVO DEL PROCESO DE FACTURACION EN LA 16/0%/2025 3t/08r2025| | MG 220149 |§  16.511.220
15 DIAS SERVICIOS TECNICOS
DIRECCIGN FINANCIERA
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APGYC A LA GESTION
23| FACTURACION 1012367501 mnww,_wmoz ALFONSO YESEE ACMINISTRATIVO DEL PROCESO DE FACTURACIEN EN LA 1640112025 31082025 H,\.m_,%mwm v 2201496 [$  16511.220 mmuﬂmw%%m%ﬂ_ng
DIRECCION FINANCIERA
FREETAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE AFOYO A LA GESTION
23|FACTURACION 65701198 mwww.mﬁoZ MONTEALEGRE DIANA 14 put(NISTRATIVO DEL PROCESO DE FACTURACION EN LA 16/01/2025 /082025 Am_,%pmmmm v 2201498 [§  16.511.220 mmkﬁ%ﬂ»m%%?ng
DIRECCIAN FINANCIERA
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ey EMUNERACION
24| FACTURACION 52674911 |[CAMARGO PARRA CYNDY PAOLA  |ADMINISTRATIVG DEL PROCESO DE FACTURACION EN LA 18/01/2025 srosreozs| ME 2201436 |5 16.511.220
15 DiAg SERVICIOS TECNICOS
DIRECCION FINANCIERA
FRESTAR SERVICIOS COMG AUXILIAR O APOYO A LA GESTION E— S
25| FACTURACION 1023974131 |CAMPOS MARTIN LAIDI LLIANA  |ADMINISTRATIVG DEL FROCESGC DE FACTURACION EN LA 16/01/2025 s1/0arz02s| - M 2201486 [§  16.511.220
15 DiAS SERVICIOS TECNICOS
BIRECCION FINANCIERA
PRESTAR SERVICIOS COMG AUXILIAR DE APOYC A LA GESTION  MESES ¥ —
26|FACTURACION 80052950|CARDENAS DANIEL ANDRES ADMINISTRATIVG DEL PROCESG DE FACTURACION EN LA 16/01/2025 3v08i2025] | ME 2201496 |5 18511220
15 DIAS SERVICIOS TECNICOS
DIRECCION FINANCIERA
PRESTAR SERVICIOS COMD AUNILIAR DE APGYO A LA GESTION T MM Ao
27{FACTURACICN 53168109 |ESPINGSA ARENAS LILIA ABIGAIL | ADMINISTRATIVO DEL PROCESG DE FACTURACION EN LA 16/01/2025 3110872025, ME 2201485 |5 18.811.220
15 DiAS SERVICIOS TECNICOS
DIRECCION FINANCIERA
FRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APGYO A LA GESTION — AEMUNERACON
28|FACTURACION 52121951 |ESPITIA CASTELLANDS SONIA  LADMINISTRATIVO DEL PROCESO DE FACTURACION EN LA 18/01/2425 a1/08/2025] ] ME 2701486 |$ 16511220
‘ 16 GIAS SERVICIOS TECNICCS
DIRECCION FINANCIERA
FRESTAR SERVICIOS COMO AUXILAR BE APGYS A LA GESTION TEeEs v ——
29|FACTURACION 1233902505 GARZON CASTIBLANGO VALERY  |ADMINISTRATIVO DEL PROCESO DE FACTURACION EN LA 16/01/2025 31oezazs] | ME 2201496 [$  16511.220
+5 DIAS SERVICIOS TECNICOS
DIRECCION FINANCIERA
FRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE AFGYG A L GESTION s v -
30|FACTURACION 52835407|GONZALEZ BOGOTA YADIRA ADMINISTRATIVO DEL PROCESO DE FACTURACICN EN LA 16/01/2025 3josrz02s| 7 ME 2201495 |§  16.511.220
T 15 Dias SERVICIOS TECNICOS
DIRECCION FINANCIERA
PRESTAR SERVICIOS COMD AUNILIAR BE APOYO A LA GESTION A REMUNERACION
31|FACTURACION 53130436 | GONZALEZ CASTRG B0V LAMAR  |ADMINISTRATIVG DEL PROCESQ DE FACTURACIGN EN LA 16101/2028 sviosnozs| M5 2201435 |S  16.511.220
15 DiAS SERVICIOS TECNICOS
DIRECCION FINANCIERA
PRESTAR SERVIGIOR COMO AUXILIAR BE APOYO A LA GESTION
32|FACTURACION 1012589006 | TERNANDEZ SANCHEZ JENNY |, BMINISTRATIVO DEL PROGESG DE FACTURACION EN LA 16/0112025 s1paozs| [ MESES Y 2201496 |8 16.511.220 | REMUNERACION
JANETH 15 DIAS SERVICIOS TECNICOS
DIRECCION FINANCIERA
PRESTAR SERVICIOS COMG AUXILIAR DE APGYG A LA GESTION Y REMUNERACION
33|FACTURACION $024471161 [ HILARIGN PLAZAS CLAUDIA LILIANA [ADMINISTRATIVO DEL FROCESC DE FACTURAGION £ LA 16312625 31/08r2025| [ ME 2201495 [ 18.511.220
15 DiAS SERVICIOS TECNICOS
DIRECCION FINANGIERA
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ARGV A LA GESTION — I
34{FACTURACION §1971408|IBAREZ PINILLA LUZ DARY ADMINISTRATIVO DEL PROCES( DE FACTURACION EN LA 16/01/2025 a1/osseaes] | ME 220149 |$  16.511.220
15 DIAS SERVICIOS TECNICOS
DIRECCION FINANCIERA
FRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYC A LA GESTION S wEees v AEMUNERACION
35| FACTURACION 82773127 |LEAL SUAREZ JAZMIN LUCIA ADMINISTRATIVO DEL PROCESO DE FACTURACION EN LA 16/0112025 3/08/2025} - ME 2201498 1S 18.511.220
15 DIAS SERVICIOS TECNICOS
DIRECCION FINANCIERA
PREGTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION T vEsEs v REMUNERAGION
36|FACTURACION 1010211997 |LEON MEDINA BACLA ANDREA  |ADMINISTRATIVO DEL PROCESO DE FACTURACION EN LA 1610112025 a1/082025] /M 220149 s 18511220
15 DIAS SERVICIOS TECNICOS
DIRECCION FINANCIERA
PRESTAR SERVICIOS COMS ALXILIAR DE APGYG A LA GESTION
37[FACTURAGION 52774179 wnw_w.mm__mw RINCON TATIANA ACMINISTRATVG DEL PROCESO DE FACTURACION EN LA 16/0112025 3110812025 Awﬁmwmm Y 220149 |5 16511220 mmwxmﬂm%%m%zz_oom
DIRECCION FINANCIERA
PRESTAR SERVICIOS COMB AUXILIAR DE AFOYO A LA GESTION
38|FACTURACION goz5a715] MESIA MOREND WILLIAM ADMINISTRATIVO DEL PROCESO DE FACTURACIGN EN LA 16/01/2025 suberazs| | MESES Y 2201486 |8 16.511.200 |REMUNERACION
HUMBERTO iRl 15 Dlas SERVICIOS TECNICOS
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PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION -
60-70 FACTURACION NECESIDAD ADMINISTRATIVO DEL PROCESC DE FACTURACION EN LA 18/01/2028 31/08/2025 ._.wm_,w_mﬂmmm ¥ 3 2201486 | § 16.511.220 Mmuﬁmmmmh.ﬂ_,mnmﬂﬁnuw
CIRECCION FINANCIERA

Elabore: Constanza Martin Martinez - Profesionai de Apoyo
Revisg:  Jorge Hernando Cabrera Rojas - Director Financiero




