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DESCRIPCION DEL PERFIL A CONTRATAR ; il
Perfil Auxiliar Enfermeris l'" Saon ickdimics TECNICO EN AUXILARA DE ENFERMERA <
requerids
Requi tenc Descripcién de la
o o | experiencis requerida
Habilidades o conocimientos Trabajo en equipo, toma de decisi trato lzado, p pa Y alos y i ale
especificos 1995 de 1991 v 3
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de p 1 Requiere cursos de habilitacién s ]
2 € : .. . FUENTEDEFINANCIACION . ¢
2 Honorarios O | Remuneracion Servicios Técnicos =N Honorarios Asistencil Genersl 4 | Asistencial PIC a
[Recursos Propios: Ist o O ] [ Vigencias futuras Ist O Nno O ]
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PROYECQION MES o A
Margue la casilla correspondeente segun las
1ones del o relaci » 2 5
honorarios para proyeccion del valor a HORA de horas [ 186
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DESCRIPCION CONTRACTUAL . =
OBJETO DEL CONTRATO
Proesz- cprwicios Ge 2pOVD 3 1a Eestion agminisTatng v/ Ol:"'r'u(valcn el area de {nfermeria derntro de 193 diferentes procesos y procedimientos de la & £0 INTEGRADA DE SERVICIOS OF SALUD SUR OCCIDEMNTE E S € de acuardo ai
e requeriniento institucional. : % »
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
l@-ywowdlmwmmau‘oohbvm.mh hucién y las dad das con el fin de prop: al turno fi é i y dar inuidad del cuidado de enfermeria,Realizar las
das por el profesional de de acuerdo con los pt i Y los del servicio,Inf al | de enf los cambios en la evolucion del paciente para tomar medidas
mudmpmkl r al sup del proceso de atencidn Asesorar al paciente y a la familia sobre el plan de cuidados en casa g la 6n de las rdenes médicas y dar
| continuidad dei tratamiento ambulatorio, Aplicar los de dad, salud i, gestion ambi y calidad,Brindar én a los ysusf con relacion a sus necesidades y expectativas de
| acuerdo con las politicas institucionales y las normas vigentes,Registrar los diferentes reportes y libros propios del servicio, Diligenciar para i distica, libros de registro, en forma legible,Apoyar el
mdcI‘imddmmam‘.ﬁuudohhmdn‘unmwmmmﬁllwd Elaborar h'onm mensual sobre el desarrolio y avance de sus acti ¥ 1 al sup del tr:
para Is de R der por Igs dos para el d fo de las actividad: v 8 alapersona da en caso de 6n del contrato,Participar en las jornadas
de on, o v eventos a los cuales sea convocado,Notificar las fallas de calidad que se presenten en el servicio @ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio,Conocer y dar cumplimiento a
uwwwuwu ademés de apoyar la implementacion de los mismos,Apoyar a la Subred en las que segin y extra las

i6n del servicio, de acuerdo con el sistema de informacion de la Subred,Entregar la constancia de afiliacién y el mo al sistema de seguridad social en salud, pensiones y nesgos

Realizar las demds actividades que le sean asignadas acordes con el obnto del contrato.

SUPERVISION DEL CONTRATO :
NOMBRE ¥ CARGO DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION NOMBRE Y PERFIL DEL APOYO A LA SUPERVISION (SI APLICA)
1 Nombre: DIANA CAROLINA MONTERO CORTES 1. Nombre:
2. identificacibn: = 1024465143 2. Wentificacién:
3. Cargo: REVERENTE TECNICOZREERMERIA 3. Perti: V= 2PN
ou)‘:r{u yéuos " suu[zuuu [ ms{wou DE SERVICIOS a
Nombre de Director o Jefe de Oficing I \/ LINA MARIA OUIVEROS HERNANDEZ “:"'"" ‘""!""‘d I DIANA MILENA MENDIVELSO D2
DE LA CON JON: 3) Inhabilidades o | des sobrevi 2) Demore on ol Iniclo de s ojecucién del contrato; 2) Errores en la supervisidn, 3) Riesgo relacionado al de 3us actividades; 4)
Riesgo por no asistencls » las id, ; 5) Riesgo on lo planaucion de les actividades por resllzar; 6) Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas Institucionales, entre las que 3¢ encuentran misidn, visién,

Nidade

planes de accién, objetivos, M“m‘ﬂﬂ. 7) Riesgo de no ! do los pard de calidad establecidos por ol supervisor pare las actividades asignaday; 8) No entrega de vop o rogl delas
de acuerdo con los procedimientos y rimientos de lo Entided
Fecha en la que se recepciona el requerimiento por parte de la Direccidn de Talento
Humano:
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AUXILIAR DE ENFERMERIA por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3.__ Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 01 Octubre del 2024

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

. . ) Profesional S
Revi r L L. P T -
evisado po Jayson Galindo Alviz Especializado Gestién ST L

del Talento Humano

10/2024

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ALCALDIA MAYOR

Cadigo Postal: 111611 i
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INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Codigo: 04-02-FO-0012 ‘e Ra e
DATOS GENERALES Fecha Informe Dia: 15 Mes: 10 Afio: 2024
Genero: F x_M___ Otra: Edad: _31_ Proceso de Promocién: SI___ NO _X__ Reintegro S| NO_ X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

SOLICITANTE HOSPITALARIOS

PERFIL A CONTRATAR  (

L S AUXILIAR DE ENFERMERIA
Solicitado en el reguerimiento)

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20%
Prueba de conocimientos NA 30% 25%
MARIA ANGELICA ROJAS GARCIA |Pruebas Psicolégicas 35% 25% 0%
E: Entrevista 40% 30% 35%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 80%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad [si X NO
Formacion académica TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA - 2013
ANALISIS DE HOJA DE VIDA  [Expériencia laboral (afios) 5 afios
CUMPLIMIENTO REQUISITOS —
DEL PERFIL Experiencia  Relacionada (afios 5 afios
Honorario Asignado SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL
(Resolucion Vigente )
Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis numérico Atencién al detalle Autocontrol Compromiso laboral ()
PRUEBA SE COMPETENCIAS 360° L . o L . . . . . f
FORTALEZAS Comunicacién escrita Disciplina Habilidad social () Orientacion a resultados () planeacion Trabajo en equipo ()
Retrolimentacion Sentido de urgencia comunicacién abierta ()
Factores Evaluados Comunicacién 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion 9 Total obtenido de 85
Interpersonales 8 factores Evaluados
C(_)nce_pto entrevista con lider Favorable X No favorable
(si aplica) margue Sio No
Observaciones:La candidata demostré interés y compromiso en el proceso de seleccion. Actualmente reside en la localidad de Kennedy con la pareja de 40 afios y el hijo de 2 afios. Cuenta con la
formacién académica solicitada por el requerimiento ofertado por la Subred Suroccidente, ya que se gradué como técnico en auxiliar de enfermeria en 2013; ademas, cuenta con resolucién de la
RESULTADOS DE LA secretaria de salud, Rethus y cursos de habilitacion vigentes.
ENTREVISTA Certifica experiencia laboral en la Clinica Palermo, Centro Policlinico del Olaya y el Hospital de Engativa en los servicios de medicina interna, ginecologia, salas de partos, urgencias y hospitalizacién.

Durante en la entrevista se evaluaron cinco factores: gestion del riesgo, gestion de la tecnologia, seguridad del paciente, humanizacién y gestion de calidad dando un resultado satisfactorio de 4/5, se
resalta dentro del proceso el conocimiento de la plataforma servinte y alred; asi mismo, expresa que brindar un trato humanizado implica empatia y suministrar informacién de la enfermedad al
paciente.

No es necesario realizar proceso de reintegro ya que el aspirante manifiesta no haber trabajado con la Entidad previamente; asi mismo, refiere que no tiene familiares que trabajen en la Subred
Suroccidente; por tanto, se descarta la posibilidad de un conflicto de intereses.

Se considera apta para el cargo por parte del referente de enfermeria Blanca Garcia y el area de seleccion.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabeza de familia _No Localidad donde vive_Kennedy Barrio Tierra buena Grupos étnicos _No _ Condicién de discapacidad __No Otro cual

AN A, —— :
— e} < .
FIRMA VeB® JAYSON GALINDO ALVIZ
ANGIE YULITZA GUZMAN TORRES PROFESIONAL ESPECIALIZADO Ill - COORDINADOR
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | - TP N° 201825 DE SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

TP N° 231451
Instructivo de Diligenciamiento

, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

. perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

. Criterio y Ponderacién: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);

. Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formaciéon académica del aspirante

. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segtn el criterio profesional

e debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.
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