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REPORTE DE ACTIVIDADES D C'2¢E
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Responder las interconsultas de pacientes hospitalizados, de los servicios Asistenciales.
Registrar la interconsulta en el sistema, del respectivo usuario, dejando el registro clinico y
seguimiento correspondiente.

Realizar sensibilizacion frente al rol del cuidador y acompafamiento durante el periodo de
hospitalizacidn.

Realizar evaluacion social a pacientes con requerimiento:de Unidad de Cuidado Crénicos o
Paliativos para la presentacion en Junta de Crdnicos, igualmente.informar y sensibilizar a la
familia del paciente respecto a esta posibilidad y frente a que la decision final corresponde
a la Disan quien es en ultimas quien decide destino del paciente.

Realizar actividades administrativas propias de su gestion de Calidad. 8. Realizar revista de
los pacientes asignados identificando los pacientes con estancias prolongadas o estancias
asociadas a causas administrativas.

Realizar evaluacion y seguimiento pacientes hospntahzadpg e

Realizar Asesorias Pretest y Postest para Prueba de VIH.

Apoyar las emergencias sanitarias declaradas por el Gobierno Nacional, de acuerdo a la
normatividad vigente, teniendo en cuenta la |done|dad expenencua Yy Ias necesidades
institucionales. .

Cumplir requisitos, normas y procedimientos establecndos por el Area de Seguridad y Salud
en el Trabajo del Hospital Militar Central.

Procurar el cuidado de su salud y suministrar‘informaciécp}‘c‘lgrr“a.,. veraz y completa sobre su

estado de salud.
Hacer buen uso de los elementos de proteccion personal necesarios para la actividad

contratada. .
raimente o0
Mantener una actitud proactiva en el ejerucuo dlaruo de su rqfesuon

d Qtt. N\,

Cumplir y velar por el seguimiento de las normas de blo’seL yndad salud ocupacional,
Vo WL

gestion ambiental y calidad, con el fin de disminuir los nesgo;tanto para el personal de la
Entidad, como para la comunidad y el medio ambiente.

.
s & -~y
.l‘!

\--\-\.' .

Promover en el grupo, la cultura de valores y principios de la institucion. .Las demas
tJ~1§

actividades asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, naturalezay

el drea de desempeiio del contrato. iy
el
Apoyo en entrega de bonos de alimentos a familiares de paélente, llevar control de

entrega.. il el R s VIR o S
Participar en junta de Disfagia dio jueves o cuando se convocada.

Realizar estancias hospitalarias cada martes reportando pacientes con estancias

injustificadas.

Seguimiento pacientes heridos en combate.
Apoyo con distribucién de utiles de aseo.
Apoyo ingreso protocolo Issy

Participacién en activad protocolo Issy, invitados cruz Rdja or (,’ "f;";
Atencién en oficina paciente ambulatorios, y hospltalnzado%.’_ “

Apoyo con traslado paciente basan ’?"iﬁ"". ; |
Peticiones quejas y reclamos
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25. Consulta externa programa plan canguro
26. Apoyo cuidadores y humanizacién.
27. Participacion junta multidisciplinaria

EDUARD E ERO SAENZ T.E ELINJL?LISSA UENTESARBOLEDA

TRABAJADQR™ SOCIAL | SUPERVISORA DEL CONTRATO

—
v
|
...
- ’
L | A
|
- .
L
L
-
-
» -
|
<
-

b e - - Lo
S e ST - B 4t gy . RN T IT x . &
Sells . e . o h%G £ 08> 2 Ve ¥ - o .
Lt e £ .'.‘3'\.'-0 S Do e S R i Y ool S




