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ANEXO No. 1 MATRIZ DE RIESGOS 
 

Objeto: Prestar los servicios personales profesionales para la gestión de la formación profesional integral para la formulación, implementación, seguimiento y reporte del Plan de Bienestar al Aprendiz del Centro 
de Comercio y Servicios para la vigencia 2025. 
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Incumplimiento de las 
obligaciones del contrato 
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