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PROCESO
GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

Publica X

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

|:| Publica Reservada

Publica Clasificada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBJETO:

5_9204_009 PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES APOYO A LA
GESTION EN EL SISTEMA DE SOFIA PLUS, APOYAR ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS EN EL DESARROLLO REGULAR DE FORMACION
PROFESIONAL EN LAS CADENAS FORMATIVAS DEL CTMA.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo de Tecndlogo en areas administrativas y afines, manejo de
base de datos.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

25 meses de experiencia.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CUATRO
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y UN PESOS MCTE (534.647.614). Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2025 por valor de UN MILLON
QUINIENTOS DIEZ MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE
(51.410.080) b) once (11) pagos iguales por los meses de febrero a
diciembre de 2025, por valor de TRES MILLONES VEINTIUN MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS MCTE (53.021.594) cada
uno)

PLAZO:

11 meses y 14 dias, desde el 17 de enero al 30 de diciembre de 2025

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y el drea Metropolitana

SUPERVISOR:

Indulfo Andrés Castrillon Taborda, Coordinadora Grupo de Apoyo
Administrativo Intercentros Complejo Norte.

ORDENADOR DEL GASTO:

GUSTAVO ADOLFO VASQUEZ MORALES

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
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2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada
del SENA Regional Antioquia, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad
gue a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Sena, al ser un establecimiento publico del orden Nacional dada la naturaleza juridica de la
entidad en materia de contratacion, se rige por el estatuto de contratacion estatal (articulo 2 de la
ley 80 de 1993); por lo cual son facultades del funcionario ordenador del gasto: la realizacion y
direccion de los procedimientos de seleccion, adjudicacion, la celebracion del contrato, sus
prorrogas, modificaciones y actos administrativos que se requieren expedir dentro de la ejecucion
del mismo, la aprobacion de las garantias, la terminacion del contrato, la imposicion de multas, la
aplicacion de las cldusulas excepcionales al derecho comun, las declaratorias de incumplimiento y
caducidad, la liquidacion y los demds actuaciones inherentes a la actividad contractual.

La Direccion Juridica del SENA elaboro en noviembre del afio 2020 el Manual para la Contratacion
Administrativa, con el propdsito de entregar a todos los servidores publicos de la entidad, una
herramienta ilustrativa y de fdcil consulta, para orientar y apoyar los procesos contractuales que
realiza la institucion, de conformidad con las disposiciones de la Ley 80 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el proceso de contratacion es el conjunto de actos y actividades
estrictamente regulado por la ley 80, la ley 1150 y todos sus decretos reglamentarios, el cual es
adelantado por la entidad con inclinacion estricta a la normatividad vigente desde la planeacion
hasta el vencimiento de las garantias y/o vencimiento del plazo, y todo los demds actos que el
proceso como tal conlleva, se hace necesario dar total aplicabilidad a la suscripcion de contratos
por medio de SECOP Il.

SOFIA PLUS es una plataforma creada y utilizada por el SENA para llevar a cabo su gestion educativa
en la formacion profesional. SOFIA PLUS trabaja bajo competencias para ejecutar acciones de
aprendizaje mds veridicas que permiten evaluar los logros y alcances del estudiante.

El Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, en el Complejo Pedregal, tiene 5 cadenas de
formacion (automotriz, automatizacion, electricidad, tics y manufactura) y mds de 30 espacios de
formacion (laboratorios, unidades deportivas, salones, talleres, entre otras), adicional tiene 6547
aprendices en formacion titulada y 13177 aprendices en formacion complementaria y 52277 en
virtualidad, en las jornadas de la mafiana, tarde y noche, incluidos los sdbados, es importante contar
con un equipo administrativo. La dedicacion especifica al presente objeto contractual no solo
optimizard los procedimientos, sino que también fortalecerd la capacidad del centro para cumplir
con sus compromisos y metas educativas proyectados para la presente vigencia.
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El SENA cuenta con una serie de procesos y procedimientos al interior de la institucion, entre ellos
el denominado Gestion de Formacidn Profesional Integral “ La Formacion Profesional Integral es un
sistema educativo legalmente reconocido en Colombia, mediante la Ley 119 de 1994, la cual le
encarga al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA la funcion que le corresponde al Estado
Colombiano, de "invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos;
ofreciendo y ejecutando la Formacion Profesional Integral, para la incorporacion y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnoldgico del pais." (1994, p.p.3).

El cumplir con la misidn institucional asignada al SENA, implica la cualificacion permanente del
Instructor, como agente estratégico en la atencion a los aprendices, en primera instancia, como
seres humanos en proceso inacabado de perfeccionamiento; en sequnda instancia, como sujetos
cognoscentes en capacidad de aprehender y aportar con sus actuaciones a las necesidades
personales y del entorno. Esta atencion de los aprendices se realiza mediante procesos formativos,
en los que la construccion y reconstruccion del conocimiento es una apuesta metodoldgica necesaria
para la accion con sentido”.

Es por eso que desde el Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada se requiere contar con
un (1) apoyo para la gestion en el sistema de sofia plus, apoyar actividades administrativas

"Segun la Resolucion No.05-012800 del 31 de diciembre de 2024 el Grupo de Apoyo Administrativo
Intercentros del Complejo Norte del SENA Regional Antioquia cuenta con cinco (05) cargos de
planta: 4 profesionales/1 auxiliares, distribuidos en las diferentes dreas del centro, dentro del
personal de planta, no se cuenta con un profesional con la especialidad y la experticia requerida,
para desempeiias el apoyo administrativo dentro de la entidad, por lo tanto, debido a la necesidad
se cuenta con la inexistencia de personal suficiente para atender los compromisos administrativos
para el 2025, Se hace necesario la contratacion de servicios personales por once (11) meses y once
(14) dias, para 5_9204_009 PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES APOYO A LA GESTION EN EL
SISTEMA DE SOFIA PLUS, APOYAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN EL DESARROLLO REGULAR
DE FORMACION PROFESIONAL EN LAS CADENAS FORMATIVAS DEL CTMA, cuyo plazo es el
estrictamente indispensable.

En consecuencia, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

Con la suscripcion de este contrato se da ejecucion al Plan de Accion del SENA establecido para la
vigencia 2025, asi mismo, esta necesidad de contratacion quedo también contemplada, evidenciada
y sustentada en el Plan Anual de Adquisiciones 2025 del Centro de Tecnologia de la Manufactura
Avanzada; teniendo en cuenta la importancia de realizar todo el proceso para suscribir todos los
contratos por prestacion de servicios segun las necesidades requeridas del Centro, para aportar a la
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ejecucion de la formacion profesional integral de los aprendices, las metas programadas, la buena
ejecucion presupuestal, el cumplimiento exigente de los procesos misionales, el desarrollo
institucional que nos permita estar al dia con las innovaciones administrativas y tecnoldgicas y el
eficaz, eficiente y transparente manejo de los recursos, asi como el andlisis de la insuficiencia de
personal de planta y la disponibilidad presupuestal. Por esto, mediante la experiencia y
profesionalismo de cada una de las contrataciones se generard una propuesta articuladora que
promueva y aporte a los objetivos y metas institucionales.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Apoyar en los tramites de la planeacion y administracion de procesos de ingreso, registro y
certificacion de los aprendices, de la correspondiente coordinacion.

2. Asistir a los instructores, supervisores y coordinadores con todo lo relacionado del proceso de
ingreso, registro y certificacion.

3. Acompaiar en la busqueda de soluciones que contribuyan al logro de los objetivos y
responsabilidades asignadas en el drea de certificacion académica y administracion educativa.

4. Presentar los informes y estadisticas necesarios que requiera la Subdireccion y las diferentes
dependencias del Centro afines al objeto contractual de la prestacion del servicio.

5. Apoyar en el diligenciamiento y actualizacion de la informacion registrada en los aplicativos
Institucionales.

6. Orientar a los usuarios en los diferentes procesos que hacen parte de Administracion Educativa.

7. Garantizar la veracidad y custodia de la Informacion del drea y la que se ingresa en los diferentes
4

GTH-F-075 V09



SENA

N

aplicativos Institucionales.

8. Apoyar en la implementacion, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol SIGA.

9. Hacer entrega de los archivos, documentos, digitales y demds que hagan parte del proceso y
tramite regular al supervisor del contrato, una vez se termine el contrato de prestacion de
servicios.

10.Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompafiado del respectivo
informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud, Pensiones y ARL dentro de las
fechas sefialadas por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa sefialada en el contrato.

11.Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

12.Las demds propias de su profesion y competencia que se requieran dentro de la Entidad

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidon de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos vy
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacidn y de la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Medellin y el area metropolitana.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:
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El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en
concordancia con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan
Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y UN PESOS MCTE ($34.647.614). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de enero de 2025 por valor de UN MILLON QUINIENTOS DIEZ MIL SETECIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS MCTE ($1.410.080) b) once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de
2025, por valor de TRES MILLONES VEINTIUN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS MCTE
(53.021.594) cada uno)

Soportado en el certificado de disponibilidad presupuestal N° 825 del 10 de enero del 2025

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del

contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.
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ANEXO MATRIZ DE RIESGOS'
CCONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisidon del contrato estara a cargo de Mabel Gualtero Jaramillo Coordinadora Grupo de
Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Norte o quien designe.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, el subdirector de Centro designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractual y la nueva designacién se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién
de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto
y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural,
conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

Asi pues, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de Analisis
de Riesgo, la entidad realiza el presente analisis del sector de acuerdo con la GUIA DE
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ELABORACION DE ESTUDIOS DE SECTOR — GEES (Cdédigo de documento: CCE-EICP-GI-18,
versién 02 del 24 de junio de 2022), de Colombia Compra Eficiente.

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO
1.1 Contexto econdmico:
e Servicios incluidos dentro del sector:

En el contexto de la contratacién de personal para el SENA, los servicios dentro del sector
incluyen la prestacion de servicios profesionales en dreas administrativas y operativas. Esto
abarca tareas como la gestién de procesos administrativos, asesoria y consultoria
especializada, asi como la formacidn y capacitacion en areas técnicas y tecnoldgicas, segun las
necesidades del SENA para cada proceso.

De conformidad con el numeral 2 del Art. 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, la descripcién
del objeto contractual se enmarca dentro del (de los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de
Bienes y Servicios:

Segmentos | Familia Clase Producto | Nombre

Servicios temporales de recursos
80000000 80110000 | 80111600 | 80111620 | humanos

86000000 86110000 Sistemas educativos alternativos

e Sector perteneciente al objeto contractual:

Segun la divisién clasica de la economia, los sectores econdmicos de Colombia se dividen en
tres: el sector primario (agricola), el sector secundario (industrial) y el sector terciario
(prestacién de servicios).
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'SECTORES ECONOMICOS|

se diferencia entre

e

(SECTOR PRIMARIO] (SECTOR SECUNDARIO) (SECTOR TERCIARIO )
v ¥

comprende comprende comprende
Actividades encaminadas Actividades relac:oqadas Los trabajos consistentes
a la obtencién de recursos con la transformacion de en ofrecer servicios a las
de la naturaleza las materias primas en personas
productos de consumo
v v
forman parte forman parte
I
-« del del
forestal
e = G (hosteteria )
ganaderia pesca mineria forman parte
del medicina '

artesania ' obtecion de industria I
fuentes de

energia

Sector primario: El sector primario incluye la produccion basica. También denominado sector
agricola, engloba aquellas actividades econdmicas que se relacionan con la obtencién de bienes
y productos que provienen directamente de la naturaleza. Es decir, se trata del producto
“directo”, que no ha obtenido ninguna conversién. La agricultura es la principal actividad que
se desarrolla dentro de este sector (sector agricola), y se define como el conjunto de
conocimientos y herramientas necesarias para la obtencién de productos vegetales a través de
su cultivo.

Sector secundario: El segundo de los sectores econdmicos de Colombia segun la division clasica,
es el sector secundario (industrial). La caracteristica principal de este sector es que de él forman
parte todos aquellos procedimientos industriales que tienen el objetivo de transformar las
materias primas obtenidas del primer sector (agricola).

El producto final de estas transformaciones es aquel que ya se puede consumir. Dentro de este
sector encontramos actividades econémicas como: la mineria, la construccién, las actividades
textiles, etc.

Sector terciario: El tercer sector econémico es el de prestacidon de servicios, e incluye las
actividades que tienen relacidn con este fin. Asi, incluye las actividades que ofrecen/prestan
algln tipo de servicio a la comunidad y a las empresas. Algunas de las actividades que
encontramos en el sector terciario son: la medicina, la ensefianza, el comercio, el turismo, las
telecomunicaciones, las finanzas, etc. Se trata de un sector importante para que la economia
fluya. Asi, resulta imprescindible su correcto funcionamiento para que los sectores econdmicos
de Colombia ya mencionados resulten mas productivos.

El presente objeto de contratacidn pertenece al Sector terciario. (Servicios Profesionales)
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e Agentes que componen el sector

Personas naturales independientes con formacién universitaria, tecnolédgica o técnica, que
prestan sus servicios de manera auténoma en diversas areas administrativas y, debido a su
formacién y experiencia, estdn capacitados para desempenfiar tareas especificas dentro de la
entidad.

e Variables econémicas que pueden afectar el abastecimiento o los precios en el sector:

La inflacidn: La inflacién puede afectar el poder adquisitivo de la entidad al momento de fijar
los honorarios para los prestadores de servicios profesionales. A medida que los costos
generales de operacién en la economia aumentan, el presupuesto disponible para contratar
servicios profesionales puede verse impactado, lo que podria generar la necesidad de ajustar
los honorarios establecidos para garantizar la viabilidad de los contratos.

Variacion del SMLV (Salario Minimo Legal Vigente): Aunque los contratistas no son empleados
bajo relacién laboral, el incremento en el SMLV puede influir en la estructura de costos del
mercado, lo que podria afectar la competitividad de las tarifas propuestas por los prestadores
de servicios. Esto, a su vez, podria llevar al SENA a reconsiderar los honorarios establecidos en
los contratos de prestacion de servicios profesionales, a fin de alinearlos con las condiciones
econdmicas actuales.

Datos y tendencias del Mercado Laboral segtin el DANE:

A continuacién, se presentan algunos datos del boletin técnico mas reciente del DANE
correspondiente a noviembre de 2024. Estos indicadores proporcionan informacién clave
sobre el mercado laboral y otras variables econédmicas que influyen en la fijacion de honorarios
y la contratacion de servicios profesionales:

“Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo que
representd una disminucién de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%).
La tasa global de participacién se ubicd en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023 fue
64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%".1.

1 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
Fuente DANE
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Noviembre (2023-2024)

I ~oviembre 2023 [l Noviembre 2024

70 64.1 63,7

58,3 58,5
60
g 50
o 40
L]

S 30
20

8,0 8,2
10

0_ I .
Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TO) (TD)

Fuente: DANE. GEIH

La disminucion en la tasa de desocupacién (de 9,0% en noviembre de 2023 a 8,2% en noviembre
de 2024) sugiere una mejora en las condiciones laborales a nivel nacional. A pesar de la ligera
reduccidn en la tasa global de participacion (de 64,1% a 63,7%), la tasa de ocupacién se mantuvo
estable en un 58,5%, lo que refleja una sélida disponibilidad de la fuerza laboral que podria influir
en la contratacién de servicios profesionales, con un impacto potencial en los honorarios y la
competencia en el mercado laboral.

“En noviembre de 2024, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dareas
metropolitanas fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global de
participacidn se ubicé en 66,7% vy la tasa de ocupacién fue 61,4%. En noviembre de 2023 estas tasas
fueron 67,3% y 61,4%, respectivamente”.

Las principales ciudades y dreas metropolitanas de Colombia mostraron una tasa de desocupacién
de 8,0%, lo que representa una mejora respecto al 8,7% registrado en 2023. Aunque la tasa global
de participacién disminuyd ligeramente de 67,3% a 66,7%, la tasa de ocupacidn se mantuvo estable
en 61,4%. Estos datos reflejan una ligera mejora en el mercado laboral urbano, lo cual puede influir
en la disponibilidad de contratistas y en la competencia por los servicios profesionales en las
ciudades y areas metropolitanas.

Encuesta Integrada de Hogares

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer informacion
estadistica relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de las
caracteristicas sociodemograficas de la poblaciéon residente en Colombia. A través de la
encuesta se clasifica a las personas segun su fuerza de trabajo como poblacién ocupada,
desocupada o poblacién fuera de la fuerza de trabajo. De esta forma, es posible estimar los
principales indicadores del mercado laboral colombiano, como son la Tasa Global de
Participacidn (TGP), la Tasa de Ocupacién (TO) y la Tasa de Desocupacién (TD).

12
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Principales indicadores del mercado laboral noviembre de 2024

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Noviembre (2016 - 2024)
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Nota: cifras aproximadas a un d

Poblacidn ocupada seglin rama de actividad, mes noviembre de 2024

“En el mes de noviembre de 2024, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.605
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacidon de la poblacién
ocupada fueron Administracién publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana (0,8
puntos porcentuales); Industrias manufactureras (0,6 puntos porcentuales) y Alojamiento vy
servicios de comida (0,5 puntos porcentuales)”.

Se observa un aumento significativo en la poblacidn ocupada, especialmente en sectores clave
como la administracidn publica, educacién, salud, y las industrias manufactureras. Estos sectores
reflejan una mayor demanda de personal, lo que puede indicar un entorno favorable para la
contratacidn de profesionales en areas especificas. Para el SENA, este crecimiento en la ocupacion
podria facilitar la disponibilidad de profesionales capacitados, especialmente en dareas
administrativas y técnicas, lo cual es relevante al momento de contratar servicios profesionales
para sus proyectos y actividades.

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacion
ocupada segun rama de actividad Total nacional Noviembre (2023 - 2024)
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Total nacional
Moviembre Nowviembre Distribuciéon Wariacién Contribucién

Rama de actividad

2023 2024 % 2024 absoluta en p.p.
Poblacién ocupada 23.186 23.605 100 420
— S Fares Y I——

,:Eir:]u|s1:|thrd3clu1lr:::ﬂi;2I|ca y defensa, educacion y atencidn 2784 3972 126 188 08
Industrias manufactureras 2386 2532 10,7 147 0.6
Alojamiento y servicios de comida 1568 1.680 71 112 0.5
Comercio y reparacion de vehiculos 34975 4078 17.3 103 0.4
Informacién y comunicaciones 455 497 21 42 0.2
3:2:;:?:2 de electricidad, gas, agua y gestién de 559 08 26 40 0z
i oy O o0 2o s w2
Transporte y almacenamiento 1.741 1777 7.5 kTl 0,2
Actividades inmobiliarias 270 290 2 19 0.1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultra y pesca 3327 3.286 13.9 -41 -0.2
Actividades profesionales, cientificas, técnicas

servicios ad:‘inistrati vos ' e 1 8o 4 0
Actividades financieras y de seguros 486 418 1.8 -68 -0.3
Construccion 1642 1496 6,3 146 06

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos* incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Mo informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacian Industrial Internacional Uniforme -CliU
Rev. 4 AC.

Poblacion ocupada seguin posicidon ocupacional, mes noviembre de 2024

“En noviembre de 2024, Obrero, empleado particular y Obrero, empleado del gobierno fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el
total nacional con 1,2 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente”.

Se observa que las posiciones ocupacionales que mas contribuyeron al aumento de la
poblacién ocupada fueron obrero y empleado particular, con un incremento de 1,2 puntos
porcentuales, seguido de obrero empleado del gobierno con 0,4 puntos. Este crecimiento en
las posiciones de empleo, tanto en el sector privado como publico, sugiere una mayor
disponibilidad de trabajadores en diversas areas, lo que podria facilitar la contrataciéon de
personal para el SENA, especialmente en cargos administrativos o de apoyo operativo.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblacion
ocupada segun posicién ocupacional Total nacional
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segun posicion ocupacional

Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

Total nacional
Noviembre MNoviembre Distribucién Variacién Contribucién en

Posicién ocupacional

2023 2024 % 2024 absoluta p.p.
Poblacién ocupada 23.186 23.605 100 420
Obrero, empleado particular 10.012 10.280 435 268 12
Obrero, empleado del gobiermno 837 928 39 9 04
Empleado doméstico 701 730 31 29 01
Patron o empleador 649 678 29 29 01
Jornalero o Pedn 779 a07 34 28 01
Trabajador por cuenta propia 9732 9.750 413 18 01
Trabajador familiar sin remuneracion 457 419 18 -39 -0,2

Fuente: DANE, GEIH.

p.p. puntos porcentuales.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacidn del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

1.2 Contexto técnico

El andlisis del sector para la contratacidén de servicios personales para roles administrativos revela
un mercado dindmico, influenciado por condiciones técnicas y tecnoldgicas que impactan
directamente en la seleccion y desempefio de los contratistas. En este ambito, la digitalizacion y
automatizacion de procesos han sido factores clave para la evolucidn de los perfiles requeridos,
permitiendo que las entidades contraten profesionales con habilidades adaptadas a nuevas
herramientas tecnoldgicas que optimizan la gestidn y eficiencia organizacional.

Estos avances exigen que los contratistas en roles administrativos posean competencias técnicas
en el manejo de tecnologias emergentes y procesos automatizados, lo que optimiza la eficacia en
la ejecucion de funciones dentro de la entidad. Ademas, el desarrollo continuo de soluciones
tecnoldgicas contribuye a mejorar la calidad de los servicios ofrecidos, garantizando que los
profesionales puedan adaptarse a las tendencias del mercado y a las necesidades actuales de las
entidades publicas.

En este contexto, es esencial que la contratacion de servicios personales para roles administrativos
asegure no solo el cumplimiento normativo, sino también el acceso a recursos humanos
capacitados en el uso de herramientas modernas que permitan una gestion eficiente y la
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satisfaccion de las expectativas organizacionales.
1.3 Contexto regulatorio

El marco regulatorio para la contratacion de servicios profesionales en entidades estatales, como
el SENA, esta definido principalmente por la Ley 80 de 1993 (Ley de Contratacién Publica) y sus
decretos reglamentarios, asi como la Ley 1150 de 2007, que regula los procesos de contratacion de
las entidades del Estado. Estas normativas establecen los principios y procedimientos para la
seleccion y contratacion de proveedores de servicios profesionales, garantizando la transparencia,
eficiencia y la correcta utilizacién de los recursos publicos.

En cuanto a los perfiles administrativos, el marco normativo también se ve influenciado por las
disposiciones relacionadas con la administracion publica, tales como la Ley 489 de 1998, que regula
la organizacion y funcionamiento de la administracién publica en Colombia. Este conjunto de
normativas establece las reglas para la prestacion de servicios profesionales dentro de las entidades
publicas, como el SENA, y obliga a la entidad a garantizar que los contratistas cuenten con las
habilidades y formacion requeridas para desempefar sus funciones eficientemente, ademas de
estar sujetos a la ley y el cumplimiento de las condiciones pactadas en el contrato.

Asimismo, el SENA debe cumplir con los lineamientos establecidos por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, que orienta las buenas practicas en la
contratacidn publica y la seleccién de contratistas para asegurar la transparencia, eficiencia y
efectividad en los procesos de contratacion.

El cumplimiento de estas normativas es esencial para garantizar que los perfiles administrativos
cumplan con los estandares establecidos y operen dentro del marco legal, asegurando asi la
correcta ejecucion de las actividades que la entidad encomienda.

2. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO
La Entidad Estatal debe tener en cuenta las condiciones en las cuales ha adquirido en el pasado
el servicio objeto del presente proceso de contratacién, para ello se hace uso del aplicativo
DATOS COMPRA PUBLICA de Colombia Compra Eficiente con el uso de andlisis de la demanda,
en el cual se trabaja con la siguiente informacidn:

Historico SENA REGIONAL ANTIOQUIA Grupo Administrativo Intercentros Medellin (Centro de
Tecnologia de la Manufactura Avanzada, Centro Tecnoldgico de Gestidn Industrial y el Centro
para el Desarrollo del Habitat y la Construccién)

Fecha inicio: 01/01/2024
Fecha final:  31/12/2024
Plataforma:  SECOP II
Categorias: 8011 - Servicios de recursos humanos
16
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Modalidad seleccién: Directa
- Valor Total
Gasto Mensual $ 27.508.077.478
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Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Afio 2024 Total
Clasificador de Bienes y Servidios - Familia Contratos Participacién Contratos
= 8011 - Servicios de recursos humanaos T21 F27.508.077.478 100,00% 721 $27.508.077.478 100,00%
Total . 721 $27.508.077.478  100,00% 721 $ 27.508.077.478 100,00%
Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
®Vzlor @Contratos 5 30 mil M
$30mil M 200
Q
=
£ $20miM
5 20 mil M s
& § = Modalidad de Seleccién
= HALC @ Contratacion directa
510 mil M o LE $10 mil M
>
S 0mil M p— 500 §0milM E—
Origen Modalidad general

Con la informacion del aplicativo datos compra publica de Colombia Compra Eficiente El SENA
REGIONAL ANTIOQUIA Grupo Administrativo Intercentros Medellin, compuesto por el Centro
de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, Centro Textil y de Gestién Industrial y el Centro
para el Desarrollo del Habitat y la Construccion, se observa el siguiente comportamiento en la
categoria 8011 - Servicios de Recursos Humanos durante los ultimos tres afios:

2024: Valor total invertido de aproximadamente $27.508.077.478, correspondiente a 721
contratos, todos bajo la modalidad de contratacién directa, con proveedores de origen
nacional.

2023: Valor total invertido de aproximadamente $23.939.974.003, correspondiente a 780
contratos.

2022: Valor total invertido de aproximadamente $24.389.847.598, correspondiente a 704
contratos.

Tendencias y conclusiones:

Entre 2022 y 2023 se observa un ligero descenso en el valor total invertido ($24.389.847.598 a
$23.939.974.003) y un aumento en el nimero de contratos (704 a 780), lo que podria indicar
una mayor distribucion de recursos en contratos mas pequefios.

Entre 2023 y 2024, hay un aumento significativo en el valor invertido ($23.939.974.003 a
$27.508.077.478), aunque se registra una disminucién en la cantidad de contratos (780 a 721),
lo que podria reflejar la consolidacidén de necesidades en menos contratos de mayor valor.
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En general, se evidencia una tendencia al crecimiento del presupuesto destinado a esta
categoria, lo que reafirma la relevancia de los servicios de recursos humanos para la operacion
administrativa del SENA.

3. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para realizar un analisis detallado de la oferta de servicios profesionales disponibles en el
mercado, se utiliza el aplicativo de datos de Compra Publica de Colombia Compra Eficiente,
este analisis permite identificar los proveedores que estan capacitados y dispuestos a ofrecer
sus servicios dentro del proceso de contratacidn, lo cual facilita la evaluacion de la competencia
y las opciones disponibles para satisfacer las necesidades de la entidad.

Historico del SENA:

Fecha inicio: 01/01/2024

Fecha final: 31/12/2024

Categorias: 801116 - Servicios de personal temporal
Departamento: Antioquia

Plataforma: SECOP I

Modalidad seleccién: Directa

Valor Total
Gasto Mensual % 1.084.366.612.534 Gasto Anual
{En blanco)(En blanca)® 40 mil M5 133 mid B 514 md ME 514 me
$ 1,08 bi

M
I

5097 ki
£ 0.2 bill.

$ 0.26 bi
$0.51 bil
$ 0.1 bill

! 405 bill.

$.0,14 bil

o 2024 5 0,06 bill
$00bilL S . : P . . - 5 0.00 iy .
2 ST A L S A S £ 0,0 bil -

\- ey -

“alor Total

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Afio

Afio ®2024 Fuente @ SECOP_
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Cantidad de contratos - Mensual
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Contratos Total

& mil )
. A0 mil
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et
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=
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G 30 mil
N (=
4 mil @
=
2 zomil
=
2 mil =
=
o
10 mil
2024
0 mil .
0 o AP l al 2 P ] o
o “3_:;@' & s el i b ﬁ.\)o" O mil
- Pl &
Afio @2024

Cantidad de contratos - Anual
3738

45 mil
" ad i
| II

2022 2023 2024

{En blanco}{En blance) 737

24 mil
1mil 1 mil

= I
N —

2018 2019 2020 2021
Afio
Fuente @SECOF_I

0 mil

20

2351 mi 36,35 mi

Valor Contratacion

$ 1 bill.

Mimero de Proveedores

22.72 mil

MNidmero de Contratos

43,54 mil

@ Valor Total Estimado @ Mdmero de Contratos

£ 20 mil M

Valor Total Esti..

§ 0mil M

EMEGH

PLAZA MANOR MEDELLIN CO...

GIRACTHM

INDER EMVIGADD
CORFORACION INTERUN IVER...

INSTITUTO TECHNOLOG T ME...
UNIVERSIDAD DE & NTIOOL 18

UT OPERADOR CATAST RO MU
FALIN IC IPICE A SOC IADOS DE...

Valor Total Estimado por Proveedor

Prov_nombre

100

50

v [ g w v o v o« o
FE-C O T T A = PoE LoE TE == - L S S ]
o aw Dow o g H e dEE = = B W E =D = =
CEEQqugoéﬁﬁEmgg S EE R EEEEER
§§§5§§§Qgggmggﬁ:Egccxgeca.-:ggéﬁm
E;-Eigﬁ%_'LEE§§E§EC§§E§EE§ §§§%%
Qw3 QUE =g zate=2ggusS55 a3
CEzz:8¢% BE TE-i2EC0E3 i iEl:oEd
gEZSEES Z 05 zegu=E8=30 ¢
!E'Ezgmu- [ -6'% ZUECCU_ B o= c 3
= s2egy = & ES% Q.ESE!—E ;g% :;;';
2 E2zzz 3 2098 £% B2 z-R i
= '_bZEE = = ;;d: El Z 5 ng };:.
P zz08z2¢8 s 288 3 £z3 =zg £

Mimero de Contr...

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Contratos

Valor Participacion

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

= 8011 - Servicios de recursos humanos
< 801116 - Servicios de personal temporal

Total

De acuerdo a la informacién obtenida del aplicativo datos compra publica de Colombia Compra
Eficiente, para la categoria 801116 - Servicios de personal temporal, filtrando por la modalidad
de seleccidn contratacidn directa en el departamento de Antioquia, se identifican las siguientes

cifras:

Afo 2024:

Participacion Contratos
v

43544 $1.084.366.612.534  100,00% 43544 §1.084.366.612.534  100,00%
43544 §1.084.366.612534  100,00% 43544 §1.084.366.612.534  100,00%
43544 §1.084.366.612.534  100,00% 43544 §1.084.366.612.534  100,00%
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Valor total de los contratos: $1.084.366.612.534
Cantidad de contratos: 43.544

Ano 2023:
Valor total de los contratos: $966.070.905.680
Cantidad de contratos: 45.171

Ano 2022:
Valor total de los contratos: $859.578.323.200
Cantidad de contratos: 36.347

Tendencias observadas:

e Incremento en el valor total de los contratos: Desde 2022 hasta 2024, se observa un
aumento sostenido en el valor de los contratos. En 2023, el valor total aumentd un
12.4% respecto a 2022, y en 2024, se incrementd un 12.2% frente a 2023.

e Disminucidn en la cantidad de contratos: Aunque el valor total de los contratos ha
aumentado, la cantidad de contratos muestra una leve reduccidn del 3.6% entre 2023
y 2024. Esto puede indicar un ajuste en la estructura de contratacién, con contratos de
mayor valor unitario en el Ultimo afio.

e Demanda constante en la categoria: La alta cantidad de contratos en los tres afios
analizados refleja una demanda sostenida de servicios de personal temporal en el
departamento.

Conclusion:

El mercado de servicios de personal temporal en Antioquia, bajo la modalidad de contratacion
directa, ha mostrado un crecimiento consistente en términos de valor econdmico, mientras
gue la cantidad de contratos se ha reducido ligeramente en el udltimo afio. Este
comportamiento sugiere una tendencia hacia la consolidacion de contratos, posiblemente para
optimizar la gestion contractual y administrativa.

4. ESTUDIO DE MERCADO

Este estudio tiene como propdsito evaluar las condiciones actuales del mercado laboral y
justificar la contratacion directa para los servicios personales requeridos, asegurando que el
proveedor seleccionado cuente con la capacidad y experiencia necesarias para cumplir con los
requisitos de la entidad de manera eficiente.

e Justificacion de la Contratacidn Directa: la contratacién directa se justifica por la
necesidad de contratar personal con caracteristicas y perfiles especificos que no estan

21
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facilmente disponibles en el mercado a través de un proceso competitivo abierto.

Los servicios de personal administrativo requeridos por la entidad tienen una alta
especializacién y requieren que los contratistas seleccionados cuenten con una
formacidn técnica o académica precisa y experiencia relevante en el drea, lo que hace
gue la contratacion directa sea la opcion mas adecuada.

Condiciones del Mercado Laboral: el mercado laboral en el sector de servicios
personales se caracteriza por la disponibilidad de profesionales con formacién
especifica, pero la oferta es limitada en términos de las habilidades exactas requeridas
para cada puesto, especialmente en ciertas dreas técnicas o de especializacién.

A pesar de la presencia de multiples candidatos potenciales, la contratacion directa es
apropiada porque el perfil del contratado debe cumplir con requisitos exactos que solo
algunos profesionales tienen, y se ha identificado al proveedor adecuado que cumple
con esas condiciones.

Disponibilidad y Competencia en el Mercado: existen otros proveedores en el mercado
gue podrian ofrecer servicios similares, sin embargo, el proveedor seleccionado ha
demostrado ser el mds adecuado para las necesidades especificas de la entidad, ya sea
por su experiencia previa en el sector o por su capacidad para cumplir con los
estandares establecidos.

La contratacion directa, en este caso, no limita la competencia, sino que garantiza que
el personal seleccionado serd iddneo para las tareas requeridas, con la experiencia
necesaria para aportar al funcionamiento eficiente de la entidad.

Impacto en el Proceso: este estudio del mercado asegura que la decisidon de realizar
una contratacion directa no compromete la calidad del servicio ni la competitividad, ya
gue el proveedor seleccionado tiene una trayectoria comprobada en el drea,
cumpliendo con los requisitos establecidos por la entidad.

La contratacion directa también permite agilidad en el proceso, algo crucial para
cumplir con los plazos establecidos sin dilaciones.

Idoneidad y experiencia.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.9, y de acuerdo
con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior(a) VANESSA ESCUDERO OSSA,

procede al analisis y verificaciéon de los documentos:

IDONEIDAD
L. e . . FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacion, se re'?\llza atendlendq lo . CUMPL NO CUMPLE
establecido en los estudios previos. E
X
22
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Experiencia EXPERIENCIA
RELACIONADA
remteingee recdeneire | s | o [ w [
SENA 25/01/2021 30/12/2021 11,3 339 X
SENA 27/01/2020 22/12/2020 11,0 330 X
SENA 24/01/2019 30/12/2019 11,3 340 X
SENA 18/01/2018 22/12/2018 11,3 338 X
SENA 18/01/2017 22/12/2017 11,3 338 X
SENA 25/01/2016 24/12/2016 11,1 334 X
SENA 28/01/2015 27/12/2015 11,1 333 X
SENA 25/01/2022 3/12/2022 10,4 312 X
SENA 25/01/2023 30/12/2023 11,3 339 X
0,0 0| cUMPLE | NO cUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 100,10| 3.003 X

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez se analice la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro establecera el
cumplimiento de los requisitos sefialados anteriormente por parte el futuro contratista.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
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GTH-F-075 V09



SENA

N

agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
contrato y Modalidad de
forma de | seleccion

pago

No. y aiio Contratista Objeto del contrato

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES COMO APOYO A
LA GESTION PARA ACTUALIZAR
PROGRAMAR Y ALIMENTAR
TEMPORALMENTE LA
CO1.PCC INFORMACION EN EL SISTEMA
NTRS79 | VANESSA SOFIAPLUS AL IGUAL QUE 10 meses Contratacién
8019 - ESCUDERO APOYAR EN ACTIVIDADES 28 dias 32.073.874
2024 OSSA ADMINISTRATIVAS
ESTABLECIDAS DENTRO DEL
DESARROLLO REGULAR DE LA
FORMACION PROFESIONAL EN
LAS CADENAS FORMATIVAS DEL
CENTRO DE TECNOLOGIA PARA
LA MANUFACTURA AVANZADA

Directa

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES COMO APOYO A
LA GESTION PARA ACTUALIZAR
PROGRAMAR Y ALIMENTAR
TEMPORALMENTE LA
COLPCC INFORMACION EN EL SISTEMA
NTR.579 KELLY SOFIAPLUS AL IGUAL QUE 10meses Contratacién
7990 - CARDENAS | APOYAR EN ACTIVIDADES 28dias | 32.073.874 Directa

024 ADMINISTRATIVAS
ESTABLECIDAS DENTRO DEL
DESARROLLO REGULAR DE LA
FORMACION PROFESIONAL EN
LAS CADENAS FORMATIVAS DEL
CENTRO DE TECNOLOGIA PARA
LA MANUFACTURA AVANZADA

PRESTACION DE SERVICIOS
co1.pcc WENDY PERSONALES COMO APOYO A | 10 meses
NTR.579 YOLANY LA GEST|0'N PARA ACTUALIZAR 28 dias 32.073.874 Contratacion
8213 - QUINTERO PROGRAMAR Y ALIMENTAR Directa

2024 MUNOZ TEMPORALMENTE LA
INFORMACION EN EL SISTEMA

24
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SOFIAPLUS AL IGUAL QUE
APOYAR EN ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS
ESTABLECIDAS DENTRO DEL
DESARROLLO REGULAR DE LA
FORMACION PROFESIONAL EN
LAS CADENAS FORMATIVAS DEL
CENTRO DE TECNOLOGIA PARA
LA MANUFACTURA AVANZADA

CO1.PCC
NTR.581
5618 -
2024

MARIA
FERNAND
A URIBE

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES COMO APOYO A
LA GESTION PARA ACTUALIZAR
PROGRAMAR Y ALIMENTAR
TEMPORALMENTE LA
INFORMACION EN EL SISTEMA
SOFIAPLUS AL IGUAL QUE
APOYAR EN ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS
ESTABLECIDAS DENTRO DEL
DESARROLLO REGULAR DE LA
FORMACION PROFESIONAL EN
LAS CADENAS FORMATIVAS DEL
CENTRO DE TECNOLOGIA PARA
LA MANUFACTURA AVANZADA

10 meses
28 dias

32.073.874

Contratacidn
Directa

CO1.PCC
NTR.
4453420
2023

VANESSA
ESCUDERO
OSSA

CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES COMO
APOYO A LA GESTION PARA
ACTUALIZAR PROGRAMAR Y
ALIMENTAR TEMPORALMENTE
LAINFORMACION EN EL
SISTEMA SOFIA PLUS AL IGUAL
QUE APOYAR EN ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS
ESTABLECIDASDENTRO DEL
DESARROLLO REGULAR DE LA
FORMACION PROFESIONAL EN
LAS CADENAS

11 meses4
dias

30.831.233
mes
vencido

Contratacion
Directa

CO1.PCC
NTR.
4453325
2023

MARIA
FERNANDA
URIBE
MONTOYA

SERVICIOS PERSONALES:
CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES COMO
APOYO A LA GESTION PARA
ACTUALIZAR PROGRAMAR Y
ALIMENTAR TEMPORALMENTE
LA INFORMACION EN EL SISTEMA
SOFIAPLUS AL IGUAL QUE
APOYAR EN ACTIVIDADES

ADMINISTRATIVAS ESTABLECIDAS

11 meses 4
dias

31.560.966
mes
vencido

Contratacion
Directa

CO1.PCC
NTR.
4453326

KELLY JOHANA
CARDENAS
VELEZ

SERVICIOS
PERSONALE
S: CONTRATAR LA PRESTACION

7 meses 6
dias

19.976.450
mes
vencido

Contratacion
Directa
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2023

DE  SERVICIOS = PERSONALES
COMO APOYO A LA GESTION
PARA ACTUALIZAR PROGRAMAR
Y ALIMENTAR TEMPORALMENTE
LA INFORMACION EN EL SISTEMA
SOFIAPLUS AL IGUAL QUE
APOYAR EN ACTIVIDADES

ADMINISTRATIVAS ESTABLECIDAS

CO1.pCC
NTR.
4453327
2023

CAROLINA
ARISTIZABAL
CIRO

SERVICIOS PERSONALES:
CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES COMO
APOYO A LA GESTION PARA
ACTUALIZAR PROGRAMAR Y
ALIMENTAR TEMPORALMENTE
LA INFORMACION EN EL SISTEMA
SOFIAPLUS AL IGUAL QUE
APOYAR EN ACTIVIDADES

ADMINISTRATIVAS ESTABLECIDAS

7 meses 5
dias

30.831.233
mes
vencido

Contratacidn
Directa

CO1.PCC
NTR.
4523060
2023

CAROLINA
ALVAREZ GIL

SERVICIOS PERSONALES:
CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES COMO
APOYO A LA GESTION PARA
ACTUALIZAR, PROGRAMAR Y
ALIMENTAR TEMPORALMENTE
LA INFORMACION EN EL
SISTEMA SOFIAPLUS, AL IGUAL
QUE APOYAR EN ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS
ESTABLECIDAS

6 meses 10
dias

17.696.033
mes
vencido

Contratacidn
Directa

CO1.PCC
NTR.
5296622
2023

WENDY
YOLANY
QUINTERO

MUNOz

SERVICIOS PERSONALES:
CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES COMO
APOYO A LA GESTION PARA
ACTUALIZAR, PROGRAMAR Y
ALIMENTAR TEMPORALMENTE
LA INFORMACION EN EL SISTEMA
SOFIA PLUS, AL IGUAL QUE
APOYAR EN ACTIVIDADES

ADMINISTRATIVAS ESTABLECIDA

3 meses y18
dias

12.223.033
mes
vencido

Contratacion
Directa

2023

MARIA
ANGELICA
PINEDA
HERNANDEZ

SERVICIOS PERSONALES:
CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES COMO
APOYO A LA GESTION PARA
ACTUALIZAR, PROGRAMAR Y
ALIMENTAR TEMPORALMENTE
LA INFORMACION EN EL SISTEMA
SOFIA PLUS, AL IGUAL QUE
APOYAR EN ACTIVIDADES

ADMINISTRATIVAS ESTABLECIDA

10.125.050

Contratacion
Directa

3321401 -
2022

CAROLINA
ARISTIZABAL

SERVICIOS PERSONALES:
PRESTAR LOS SERVICIOS

11 mesesy
5 dias

30.761.360

Contratacion
Directa
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CIRO

PERSONALES DE  CARACTER
TEMPORAL PARA ACTUALIZAR
INFORMACION PROGRAMAR Y
ALIMENTAR EL SISTEMA DE
SOFIA PLUS Y APOYAR LAS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
PARA LA EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE
LAS CADE

3321862 -
2022

KELLY JOHANA
CARDENAS
VELEZ

SERVICIOS PERSONALES:
PRESTAR LOS SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA ACTUALIZAR
INFORMACION PROGRAMAR Y
ALIMENTAR EL SISTEMA DE
SOFIA  PLUS Y  APOYAR
LASACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS  PARA LA
EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE
LAS CADE

11 mesesy
3 dias

30.487.520

Contratacidn
Directa

3321864 -
2022

MARIA
YARELYS
VARGAS
VARGAS

SERVICIOS PERSONALES:
PRESTAR LOS SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA ACTUALIZAR
INFORMACION PROGRAMAR Y
ALIMENTAR EL SISTEMA DE
SOFIA PLUS Y APOYAR LAS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
PARA LA EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE
LAS CADEN

11 mesesy
5 dias

30.761.360

Contratacidn
Directa

3321866 -
2022

VANESSA
ESCUDERO
OSSA

SERVICIOS PERSONALES:
PRESTAR LOS SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA ACTUALIZAR
INFORMACION PROGRAMAR Y
ALIMENTAR EL SISTEMA DE
SOFIA PLUS Y APOYAR LAS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
PARA LA EJECUCIONDE LA
FORMACION PROFESIONAL DE
LAS CADE

11 mesesy
7 dias

30.761.360

Contratacion
Directa
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3321867 -
2022

ANGELA
MARIA

GARZON
CASTRO

SERVICIOS PERSONALES:
PRESTAR LOS SERVICIOS
PERSONALES DE  CARACTER
TEMPORAL PARA ACTUALIZAR
INFORMACION PROGRAMAR Y
ALIMENTAR EL SISTEMA DE
SOFIA PLUS Y APOYAR LAS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
PARA LA EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE
LAS CADEN

6 mesesy 5
dias

29.483.440

Contratacion
Directa

3971198 -
2022

SANDRA
PATRICIA
ARANGO
AYALA

SERVICIOS PERSONALES:
PRESTAR LOS SERVICIOS
PERSONALES DE  CARACTER
TEMPORAL PARA ACTUALIZAR
INFORMACION PROGRAMAR Y
ALIMENTAR EL SISTEMA DE
SOFIA PLUS Y APOYAR LAS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
PARA LA EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE
LAS CADE

4 meses

12.181.520

Contratacidn
Directa

2169755 -
2021

VANESSA
ESCUDERO
OSSA

SERVICIOS PERSONALES:
CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS ~ PERSONALES  DE
CARACTER TEMPORAL PARA
ACTUALIZAR PROGRAMAR Y
ALIMENTAR EL SISTEMA DE
SOFIA PLUS Y APOYAR LAS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
PARA LA EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE
LAS CA

11 mesesy
5 dias

29990821

Contratacion
Directa

2170521 -
2021

ERIKA ROSA
SEGURA
NAVARRO

SERVICIOS PERSONALES:
CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS ~ PERSONALES  DE
CARACTER TEMPORAL PARA
ACTUALIZAR PROGRAMAR Y
ALIMENTAR EL SISTEMA DE
SOFIA PLUS Y APOYAR LAS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
PARA LA EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE
LAS CA

1mesy?2
dias

29367866

Contratacion
Directa

2170637 -
2021

MARIA
YARELYS
VARGAS
VARGAS

SERVICIOS PERSONALES:
CONTRATAR LA PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA
ACTUALIZAR PROGRAMAR Y
ALIMENTAR EL SISTEMA DE
SOFIA_ PLUS 'Y APOYAR LAS

11 mesesy
5 dias

29990821

Contratacion
Directa
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ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
PARA LA EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE
LAS CA

2173684 -
2021

ANGELA
MARIA

GARZON
CASTRO

SERVICIOS PERSONALES:
CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS ~ PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA
ACTUALIZAR  PROGRAMAR Y
ALIMENTAR EL SISTEMA DE
SOFIA PLUS Y APOYAR LAS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
PARA LA EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE
LAS CA

11 mesesy
4 dias

29812834

Contratacion
Directa

2248606 -
2021

CAROLINA
ARISTIZABAL
CIRO

SERVICIOS PERSONALES:
CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS ~ PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA
ACTUALIZAR PROGRAMAR Y
ALIMENTAR EL SISTEMA DE
SOFIA PLUS Y APOYAR LAS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
PARA LA EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE
LAS CA

10 meses y
19 dias

28477931

Contratacidn
Directa

2383156 -
2021

KELLY JOHANA
CARDENAS
VELEZ

SERVICIOS PERSONALES:
CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS ~ PERSONALES  DE
CARACTER TEMPORAL PARA
ACTUALIZAR PROGRAMAR Y
ALIMENTAR EL SISTEMA DE
SOFIA PLUS Y APOYAR LAS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
PARA LA EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE
LAS CA

9 mesesy 5
dias

24651209

Contratacion
Directa

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacidn presentada por el futuro contratista en el SIGEP II, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la
contratacidn reseifiada. Ademads, se destaca que no era necesario obtener previamente varias

ofertas.

Asimismo, se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
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tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Medellin el dia 13 de enero de 2025.

Gustavo Adolfo Vasquez Morales
Subdirector (E) Centro de Tecnologia
de la Manufactura Avanzada

Proyecté: Mdbel Gualtero — Profesional G-01 t '

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Norte
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