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Datos Generales
PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME 1/03/2021 A 13/03/2021
¢ Se reporta algun desempeiio deficiente o a mejorar? S| NO X
PORCENTAJE DE EJECUCION Fisica Presupuestal
100.0% 91.0%

Datos del Supervisor

Nombre del supervisor

JUAN CARLOS GONZALEZ MORENO

Dependencia

SUBDIRECCION LOCAL ENGATIVA

Cargo

SUBDIRECTOR(A) LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL

Localidad

NIVEL CENTRAL - EDIFICIO SAN MARTIN

Apoyo supervision

BEATRIZ ELENA ARIAS ARISTIZABAL

Datos del contrato supervisado

Numero de Contrato

12814

Fecha de Contrato

25/09/2020

Contratista

LINA PAOLA GARCIA CARRILLO

Cédula de ciudadania o NIT 1023021619

Proyecto 7744-Generacion de Oportunidades para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la
Adolescencia de Bogota

Valor $8,488,000.00

Plazo 120 DIAS

Fecha Acta Inicio 27/10/2020

Fecha Terminacion Proyectada Contrato 13/03/2021

Adiciones 38 DIAS CALENDARIO

Prorrogas 0

Suspension 17 DIAS CALENDARIO

Objeto PRESTAR SERVICIOS PARA PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA

PRIMERA INFANCIA EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL

Seguimiento Contractual

1.Cumplimiento del objeto:

CUMPLIO

2.Grado de cumplimento de las obligaciones:

No Obligaciones

Obligaciones

Estado

Obligacion

Participar y aportar en la gonstrucciﬁﬁn, impIemerJtaciNn,
divulgaciA®n y actualizaciA®n del proyecto pedagA3gico, acorde a
orientaciones de la SDIS.

Satisfactorio

CUMPLE

Realizar semanalmente la planeaciA®n pedagA2gica del grupo
asignado teniendo en cuenta la jornada de permanencia de las niA
+as y los niAzos en el servicio, acorde a los planteamientos del
sentido de la educaciA®n inicial y las orientaciones de la SDIS.

Satisfactorio

CUMPLE

Elaborar los informes descriptivos y los observadores de manera
cualitativa, con reportes de calidad atendiendo a la particularidad de
las niAtas y los niAzos, acorde a los planteamientos del sentido de
la educaciA®n inicial y las orientaciones de la SDIS.

Satisfactorio

CUMPLE
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Realizar acciones articuladas con los profesionales transversales
para potenciar el desarrollo integral de las niA+as y los niA+os
participantes de la estrategia Entre Pares, en garantA-a de sus
derechos acorde a las orientaciones de la SDIS.

Satisfactorio

CUMPLE

Disponer ambientes pedagAgicos, enriquecidos, adecuados,
seguros y protectores en coherencia con los objetivos de la
educaciA®n inicial, de manera continua y dinAjmica.

Satisfactorio

CUMPLE

Articular e implementar acciones de acompaAzamiento a las niAigs
y los niAtos vinculados a la unidad operativa, tales como educaciA®n
inicial en casa, bA°squedas activas, entre otras.

Satisfactorio

CUMPLE

Actualizar y registrar la informaciA®n de cada una niA+a y niA+o de
manera clara y veraz en los instrumentos de registro, las cuales
deben ser entregadas al responsable de servicio de la unidad
operativa, acorde a orientaciones de la SDIS.

Satisfactorio

CUMPLE

Apoyar al profesional de nutriciAfn y salubridad en la realizaciAfn de
las tomas de medidas antropomACitricas de las niAtas y los niAtos
del nivel asignado en los tiempos establecidos por la entidad.

Satisfactorio

CUMPLE

Velar por el respeto a la integridad fA—sicaLpsA-quica e intelectual y
el ejercicio de los derechos de niAtas y niAtos acorde a lo
establecido en la Ley 1098 de 2006.

Satisfactorio

CUMPLE

10

Informar, activar y hacer seguimiento la Ruta Administrativa de
Restablecimiento de Derechos frente a cualquier situaciA®n de
inobservancia, amenaza y/o vulneraciA®n de los derechos de las niA
+as y los niAzos participantes del servicio, para garantizar la
protecciA®n y el restablecimiento de los derechos de las niAzas y los
niA+os, acorde a orientaciones de la SDIS y normatividad vigente.

Satisfactorio

CUMPLE

11

Implementar y hacer seguimiento al procedimiento de activaciA®n de
la pA3I|za de accidentes personales vigente, frente a cualquier
situaciA®n de accidentalidad presentada durante la jornada de
permanencia de las niA+as y los niA+os en el servicio.

Satisfactorio

CUMPLE

12

Realizar registro, seguimiento y cierre de las novedades
presentadas con las niA+as y los niA+os, acorde a orientaciones de
la SDIS.

Satisfactorio

CUMPLE

13

Realizar la captura, crA-tica y actualizaciA®n de la informaciA®n
misional de la ficha SIRBE en cumplimiento a los criterios de
priorizaciA®n, ingreso, egreso y restricciones para el acceso y
permanencia de las niA+as y niA+os de primera infancia.

No Aplica

NO APLICA PARA EL PERIODO

14

Actualizar constantemente las historias sociales de las niAtas y los
niAtos, acorde a la normatividad vigente y el Sistema de GestiA®n
Documental y Archivo de la SDIS.

Satisfactorio

CUMPLE

15

Implementar y hacer seguimiento a las acciones definidas en los
procesos de transiciones efectivas y armAnicas, de acuerdo a las
orientaciones establecidas por la SDIS.

Satisfactorio

CUMPLE

16

Guardar y custodiar con absoluta reserva la informgciNn que
maneje o a la que tenga acceso durante la ejecuciA®n del contrato
realizando la entrega de las historias sociales de las niAtas y los niA
+0s una vez finalizado el contrato, en el marco del Sistema Interno
de GestiA®n Documental, normatividad vigente y orientaciones de la
SDIS.

Satisfactorio

CUMPLE

17

Apoyar en el diseAzo, implementaciA®n y seguimiento a las acciones
que se establezcan en el marco los esquemas de atenciA3n para las
niAtas y los niAzos de la unidad operativa asignada, durante la
emergencia sanitaria, acorde a orientaciones de la SDIS.

Satisfactorio

CUMPLE

18

Realizar las actividades que sean solicitadas por la SDISenel
marco del cumplimiento de su misionalidad como IA-der de la polA-
tica social del Distrito.

Satisfactorio

CUMPLE

19

Apoyar la promociA®n y difusiA®n de mensajes institucionales de la
SDIS, la SubdirecciA®n Local para la IntegraciA®n Social y la
SubdirecciA®n de Infancia en el marco de la garantA-a y desarrollo
integral de la niA+ez y la adolescencia.

Satisfactorio

CUMPLE

Concepto general del cumplimiento de las obligaciones

CUMPLIO

3. Recomendaciones o sugerencias acerca del desempeiio del contratista:

NINGUNA

4. Declaraciones y propuestas del contratista ante un eventual desempeio deficiente o a mejorar de las obligaciones:

N/A
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5.Relacién de los pagos a la seguridad social y aportes parafiscales:

tem v Dia - Mes - Ao Valor
Salud febrero de 2021 24/03/2021 $159,200.00
Pension febrero de 2021 24/03/2021 $203,800.00
ARL febrero de 2021 24/03/2021 $6,700.00
Salud marzo de 2021 31/03/2021 $113,600.00
Pension marzo de 2021 31/03/2021 $145,400.00
ARL marzo de 2021 31/03/2021 $4,800.00

6.Resultado esperado al momento de finalizar contrato:

CUMPLIMIENTO A CABALIDAD

7. Riesgo en el manejo de los recursos :

NINGUNO

8. ¢ Entreg6 informe de ejecucion?

S| |x | NO | |

Relacionar soportes del Informe:

9. ¢ Procede Pago en este periodo?

SI X NO

En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificacion para pago

10. Informacioén cualitativa y cuantitativa de la ejecucién del contrato/convenio, de acuerdo a las metas del proyecto al que pertenece:

EJECUCION FiSICA 100%, FINANCIERA 91%

11. Otras observaciones relevantes del supervisor:

CUMPLE CON LAS OBLIGACIONES PARA EL PERIODO DEL INFORME

Fecha Elaboracion: 10/04/2021

JUAN CARLOS GONZALEZ MORENO




