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INFORME DE AVANCE

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 4600101171 DE 2024

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE MANDATO SIN REPRESENTACION DE OPERACION
INTEGRAL PARA MEJORAR EL ESTADO NUTRICIONAL Y REDUCIR LA DESNUTRICION EN NINOS
DEL DISTRITO DE MEDELLIN

INFORME TECNICO, ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y LEGAL

PROYECTO DEL DISTRITO DE MEDELLIN — UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL BUEN COMIENZO -
SUBDIRECCION DE NUTRICION OPERADO POR LA CORPORACION HOSPITAL INFANTIL CONCEJO DE
MEDELLIN

DEL 9 AL 30 DE ABRIL DE 2024

MEDELLIN, 15 DE MAYO DE 2023

PBX: +57 (604) 444 64 25
Direccidn: Calle 72A #48A-70 Antioquia, Medellin
Correo electrénico: contactenos@corporacionhicm.org



‘571

Hospital Infantil

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL BUEN COMIENZO

DIANA CAMONA — Directora Administrativa UAEBC
LIZETTE CORREA — Subdirectora de Nutricion UAEBC
OLGA CECILIA MEJIA JARAMILLO — Directora Ejecutiva
NATALIA ORREGO GONZALEZ — Nutricionista Supervisora

GUSTAVO ALBEIRO ARBOLEDA LOPEZ — Abogado Lider Control Interno
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INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO

Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacidon de Medellin
CONTRATANTE . . . . .
Unidad Administrativa Especial Buen Comienzo
NIT 890.905.211-1
CONTRATO
4600016040 DE 2023
INTERADMINSTRATIVO
CONTRATISTA Corporacién Hospital Infantil Concejo de Medellin
NIT 900.625.317-7
DIRECTORA Olga Cecilia Mejia Jaramillo
Contrato interadministrativo de mandato sin representacion de
OBIJETO: operacién integral para mejorar el estado nutricional y reducir la
desnutricién en nifos del Distrito de Medellin
VALOR Once mil cuatrocientos millones ochocientos cuarenta y un mil
quinientos pesos ($11.400.841.500) IVA incluido.
. Cinco (5) meses, contados a partir de la suscripcién del acta de
DURACION: .
inicio
FECHA ACTA DE INICIO 9 de abril de 2024
FECHA TERMINACION 8 de septiembre de 2024

Informe de ejecucidn de la operacidn integral para mejorar el estado nutricional y reducir la
desnutricion en nifios del Distrito de Medellin

De acuerdo con las obligaciones establecidas y el plan operativo aprobado, la Corporacién Hospital
Infantil Concejo de Medellin, presenta el informe de avance N°1 con sus respectivas fuentes de
verificacidn, en este se describe el avance de las actividades contratadas, discriminadas por
componente técnico, administrativo y financiero, de acuerdo con las obligaciones contractuales y
las especificaciones técnicas.
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Concejo de Medellin

1. INFORME DEL COMPONENTE TECNICO DEL CONTRATO

El proyecto Nutrir para Sanar, Sanar para Crecer, es un esquema de intervencién que permite
abordar el riesgo y la malnutricién desde el momento en que se identifican hasta que se superan,
realizando seguimiento y monitoreo permanente a los casos que requieren atencion diferencial,
basica y especializada, se enfoca en la identificacién de determinantes sociales que influyen en la
aparicion de la desnutricion, considerandola una enfermedad social y multifactorial. Asimismo, se
compromete a cerrar las brechas sociales en el marco del alcance del proyecto y la articulacidn con
otros actores de la ciudad, contribuyendo al desarrollo integral de las nifias y nifios en condiciones
de calidad y oportunidad.

En resumen, la intervencion se propone de la siguiente manera:

MOVILIZACION

FOCALIZACION

Valoracion integral del estado
nutricional y visita en casa.

Racidn Allmentarls Infantil
Tipo A B,C.0,EyF

Las niflas y niffos identificados con
alteraciones severas por défickt del
estado nutricional se derivan a la
unidad especializada.

Los momentos pedagdgicos realizados
por los Educadores

Fisicos, estdn orlentados a los nifios
con malnutricidn por exceso.

SEGUIMIENTO

La consejeria nutriclonal es un proceso
individualizado y personalizado que
busca

ayudar a las familias a mejorar los
habitos y estilo de vida saludable.

£n poblacidn gestante incluye la
promocién y fartalecimiento de la
prictica de lactancia materna.

£l profesional en gastronomia
participa en 3 procesos:

Movillzaciones con acclones
culinarias pedagogicas.

Sabores para sanar

Alternativas culinarias con alimentos
de I racién Infantil,

SOCIAL

Registro y seguimiento en el Sistema
de Informacica de l
UAERC

Intervencidn del personal con perfiles
especializados en sistemas de
informacion:

* Evolucidn Nutricional

* Historla Sociofamiliar

« Registro de actividades de consejeri
nutricional.

« Registro de entrega de
complementos.

« Soporte de entrega de
complementos.
* Reportes de indicadores.

« Tablero nutricional

1.1 ALISTAMIENTO

Con el fin de dar cumplimiento a cada uno de los compromisos del contrato y lo descrito en el anexo
de especificaciones técnicas, se llevd a cabo un proceso de gestidn para la planeacién, donde se
concertd la guia para la ejecucidn de las actividades con un plan operativo, el cual fue entregado el
9 de mayo de 2024 a la Unidad Administrativa Especial Buen Comienzo — Subdireccién de Nutricion

por correo electrdnico.

NIVEL

DESCRIPCION

SEGUIMIENTO

Institucional

Se realizard gestion con las posibles
instituciones que directa o indirectamente
harian parte del proyecto, esto con el fin
generar un conocimiento de este,
identificar los compromisos en el rol que
corresponda y tener procesos de
articulacion que permitan optimizar la

intervencion.

Se realiza reunién de articulacién con el
Clinica Infantil Santa Ana para buscar
como podemos remitir nifios y nifias para
que hagan parte del programa familias
saludables y se realice un proceso de
cualificacién para los médicos de Nutrir
acompafiaran las

para Sanar que

unidades especializadas.
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Con el ICBF nos reunimos con el Director
(E) para generar un proceso que permita
atender los nifios y nifias que ellos
salir de Ia

identifiquen y logren

desnutricion.

Con el Proyecto 365 de la Subdirecciéon de
Nutricion de la Unidad Administrativa
Especial Buen Comienzo para conocer
como es su funcionamiento y como se
podria manejar la entrega de las raciones
alimentaria  correspondientes a su

proyecto.

1.Reunién de articulacidon clinica Santa
Ana y Nutrir para Sanar

Nota: De las reuniones con el ICBF y de
365 no se cuenta con acta.

Comunidades

Se realizard una socializaciéon con las
comunidades para lograr con ellas un
sentido de pertenencia, identificacion de
actores claves y conformar redes de apoyo

Con este grupo no se han realizado
reuniones.

Equipos de
trabajo

Implementar un proceso de induccién y de
capacitacion a todos los integrantes del
con el fin de

equipo de trabajo,

estandarizar todos los procesos y
procedimientos, teniendo en cuenta los

roles y cada uno de los componentes.

Para el periodo de este informe se realiza
reunion de con el equipo de trabajo (9
inicialmente contratados y 11 personas
de equipo base) donde se realiza la
presentacion del proyecto, se presentan
las rutas de intervencion y las actividades
inicialmente a desarrollar.

2. Acta 001y listado de asistencia

1.2 COMPONENTES

La ejecucion del contrato requirid la conformacién de un equipo interdisciplinario e idéneo que esta

llevando a cabo las actividades planteadas desde cada uno de los componentes para el proyecto

Nutrir para Sanar — Sanar para Crecer, determinada por la Unidad Administrativa Especial Buen

Comienzo.

Lo anterior, siendo conscientes de las prevalencias de desnutricidon aguda y crénica identificadas en

el Distrito de Medellin, se hace necesario laimplementacion de acciones encaminadas a la deteccién

de nifios y nifias que padezcan esta condicién, con el objetivo de hacer una intervencion integral y

oportuna que garantice la recuperacion nutricional de los nifios y nifias desde la gestacion hasta los

59 meses.
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1.2.1 Componente de Focalizacion

Este componente se contempla la busqueda activa y la identificacidn de la poblacién que debe ser
atendida, con lo criterios establecidos en el proyecto; el 27 de abril se recibe base de datos inicial

de los consejeros nutricionales con corte a marzo modalidad institucional y modalidad familiar para
obtener el primer preliminar de potenciales participantes, de los cual se encontré:

Base de datos inicial 40.254

Nifios y nifias de 0 a 59 meses 36.624

Risgo 2.784

Moderado 200

Severo 32

Peso / Estatura d 3.016

IMC para la edad gestancional Gestantes y lactantes 227

Estatura / Edad Nifios 'y ninas 759
retaraso en talla

Potenciales participantes 4.002

Con esta informacion, se inicié con la distribucidn del equipo de trabajo y asignacion de tareas a
desarrollar, para cuando tuviéramos el recurso humano de las unidades de atencion bdsica,
especializada y movilizacién social, pudieran montar sus planes de trabajo. (3. REPORTE FINAL
TAMIZAJES _marzo)

A la fecha no se han realizado actividades de movilizaciéon social, estamos en proceso de
alistamiento.

1.2.1.1 Cualificacion al talento humano

Como se indica en las especificaciones técnicas, se realizard un proceso de estandarizacion y/o
capacitacidn en toma de medidas antropométricas para la primera infancia, tanto de las entidades
que prestan servicios de atencion integral dirigidos a la primera infancia, como por parte de los
profesionales de nutricién del proyecto Nutrir para Sanar, Sanar para Crecer. Ademas de un proceso
de capacitacién en la ruta de atencién a la malnutricién segun la Resoluciéon 2350 de 2020, asi como
la atencidn de la desnutricidon aguda y sus determinantes.

Para dar cumplimiento a lo anterior se proyecta el requerimiento como se muestra a continuacion
(4. Estandarizacion y Capacitacién Antropométrica):

CANTIDAD DESCRIPCION OBSERVACIONES / JUSTIFICACION

requiere realizar un proceso de

25 Se

estandarizacion certificado acorde a la|Se requiere realizar proceso de

Resolucion 2465 de 2016 para la toma de | estandarizacion en la toma de medidas
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medidas antropométricas para menores de
59 meses en los siguientes indicadores
antropométricos a nivel individual: Peso
para la Talla (P/T), Talla para la Edad (T/E) y
Perimetro Cefélico para la Edad (PC/E).

Para las madres gestantes, se requiere
estandarizar en la toma del indice de Masa
Corporal para la edad gestacional, asi como
en las mujeres lactantes con nifias y nifios
menores de 6 meses.

Se requiere realizar proceso de capacitacion
en la ruta de atencién a la desnutricion
aguda y sus determinantes segun la
Resolucion 2350 de 2020.

Este proceso debe estar debidamente

certificado

Incluir refrigerios.

antropométricas acorde a los protocolos|
establecidos para tal fin, con el objetivo de
garantizar la consistencia y precision de los
datos recopilados en campo para minimizar
errores y asegurar la validez de los

resultados del proyecto.

225

Se requiere realizar un proceso de

capacitacion certificado acorde a la
Resolucion 2465 de 2016 para la toma de
medidas antropométricos para menores de
59 meses en los siguientes indicadores
antropométricos a nivel individual: Peso
para la Talla (P/T), Talla para la Edad (T/E) y

Perimetro Cefélico para la Edad (PC/E).

Para las madres gestantes, se requiere
capacitar en la toma del indice de Masa
Corporal para la edad gestacional, asi como
en las mujeres lactantes con nifas y nifos
menores de 6 meses.

Se requiere realizar proceso de capacitacion
en la ruta de atencidn a la desnutricidn
aguda y sus determinantes segun la
Resolucion 2350 de 2020.

Este proceso debe estar debidamente

certificado

Incluir refrigerios.

Se requiere realizar proceso de

capacitacion en la toma de medidas
antropométricas acorde a los protocolos
establecidos para tal fin, con el objetivo de
garantizar la consistencia y precision de los
datos recopilados en campo para
minimizar errores y asegurar la validez de

los resultados del proyecto.
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Ademas, se solicita a 3 universidades (Universidad de Antioquia — Universidad CES — Uniremington),
gue cuentan con el programa de Nutricidn y Dietética, para que expresen la voluntad de realizarla
la respectiva cotizacion.

1.2.2 Componente de Intervencién
Se realiza la unificacion de unides de atencién (Zonales, Basicas de atencidn, Especializadas,

Mouvilizacién Social y Transversales), se brindan las variables iniciales para el sistema de informacién
para el tema administrativo y del sistema de informacién Buen Comienzo, quedando como lo indica

las especificaciones técnicas con las siguientes funciones:

Recuperacién

UNIDAD FUNCIONES
i Garantizan el desarrollo de las acciones por zona de la ciudad de los equipos
Equipo zonal .
de atencion basica.
Realizan los procesos de focalizacién o busqueda activa, desarrollan las
acciones de valoracién, atencién, seguimiento, intervencidn en hogar y
Basica de derivacién de los casos de desnutricién en nifios, nifias, gestantes y lactantes

a unidad especializada.
Ademas, hacen entrega de raciones infantiles y complementos; asi como su
seguimiento y su adherencia en el hogar y los resultados en lo nutricional.

Atencion
especializada

Recibe los casos que requieren una atencién con mayor concentracion en el
sistema de salud; se encarga de eliminar barreras para atencion, hacer
seguimiento en la estadia hospitalaria, verificar asuntos de atencién
relacionados a enfermedad que genera malnutricién.

Movilizacién Social

Realizar movilizacidén social en asuntos relacionados con la malnutricion,
especialmente con la desnutricidon aguda y busqueda activa de nifias y nifios
con estas condiciones en todas las zonas de la ciudad.

Transversal

Bajo demanda atenderan necesidades de las sedes de Buen Comienzo para
apoyar actividades con poblacion identificada con obesidad; atencion en el
hogar para la ensefianza de preparacion de recetas novedosas con la
utilizacion de paquetes y complementos; apoyo en la interaccién
(entendimiento, comprension y traduccién de las lenguas indigenas) para
procesos de focalizacidn e intervencion.

Ademas, se realiza reunién de con el equipo de trabajo (9 inicialmente contratados y 11 personas
de equipo base) para realizar la presentacidén del proyecto, cuales son las rutas de atencion y las
actividades inicialmente a desarrollar (5. Acta 001 y listado de asistencia - 6. Rutas de intervencién
por modalidad)
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1.2.2.1 Suministro de Raciones Alimentarias Infantiles

Este componente se busca contribuir el acceso fisico y econdmico a los alimentos para que exista
seguridad alimentaria y nutricional, la autonomia econdmica de los hogares, materializada a través
de los ingresos, es uno de los determinantes mas fuertes del acceso y por tanto del consumo de
alimentos. Cuando las personas cuentan con los recursos suficientes para satisfacer sus necesidades
basicas, pueden tomar mejores decisiones frente a su alimentacion, dado que las personas y
hogares con mas bajos ingresos tienden a convertir la alimentacién en uno de los asuntos que,
siendo un derecho fundamental y un acto indispensable para la supervivencia, es el que mas se
sacrifica desde el punto de vista de la cantidad, la calidad y la variedad.

Los tipos de raciones alimentarias a entregar son las siguientes:

TIPO A TIPOB TIPOC TIPO D TIPO E TIPO F MICRONUTRIENTES

Niflasy nifieseon desnutricion
s 12

jergesta 3jo pes
parala edad gestaional, mases Nifiasynifioscon desnutricién

Nifiasy nifics con desnutricin fias y nifi fiasynifi
no institucionalizados. desnutnicién Institucionalizades. tallade 6 223 meses

‘modalidades de atencidn
Institueional o Famil ar

Mujerlactante con
desnutricién.

612 meses:40% del
componente ldcten propio de las
necesidades del lactante

CUBRIMIENTO CALORICO
CUBRIMIENTOCALGRICO Minimo20% CUBRIMIENTOCALORICO

60 sobres
. ALORIC CUBRIMIENTO CALORICO
CUBRIMIENTO CALORICO Mainima 100%

10.20%
Winimo ao% Minimo 15%

Formula infantiletapal

SesuministraMicronutrientes
Allmento cteo forteado para Raciénalimentariainfantil para segin OMS y estrategia
gestante: prepararan casa nacidn alimentanamfantl Nacianal para la prevencicny
o control de las deficienciesde
. micronutriertes en Colombia
Resoluelon 1280 de 2018

Raion alimentaria infantil para

100 Max cia Formula infantiletapa2
prepararen casa

pe i6n comencial quese
3justea losgramos requeridosal

Estas raciones estan siendo revisadas y evaluadas, con el fin de que realmente estos alimentos y
productos tengan un buen respaldo calérico que aporten a la disminucidn de la desnutricion en el
Distrito de Medellin.

Posterior a la revisidon se procedera con el apoyo a la construcciéon de las especificaciones técnicas
para iniciar los procesos contractuales para la adquisicidn de dichos productos.

1.2.2.2 Cuerpo y Movimiento

Con la contratacion del profesional Zona — Educador fisico se estd en construccién de la ruta de
intervencién para la atencién de los nifios y nifias con sobre y obesidad de las modalidades
institucional y modalidad familiar.
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1.2.3 Componente de Seguimiento

Con el equipo de sistemas de informacién, se estd trabajando en la construccidn de una herramienta
digital que permita la sistematizaciéon de cada una de las actividades que se desarrollaran en el
marco del contrato, actualmente se encuentra en la definiciéon de variables:

Matricula BC Ambito nutricional Ambito
TIPO_DOCUMENTO Psicosocial
IDENTIFICACION PESO ACTUAL
PRIMER NOMBRE EDAD GESTACOMAL PERSONA ENCARGADA DEL CUIDADO DEL PARTICIPANTE
SEGUNDO_NOMBRE = ESTILO DE CRIANZA
PRIMER_APELLIDO FER0, CEsTALION EXPRESIONES DE AFECTO
SEGUNDO_APELLIDO LACTANCIA MATERNA .

FECHA_NACIMIENTO TPO_EMBARAZO COMO SE CORRIGE AL NNO

EDAD_PARTICIPANTE EDAD ACTUAL AL TAMZAJE EXSTEN ACUERDOS, REGLAS Y/0 RUTINAS ESTABLECIDAS
DEPARTAMENTO_NACIMIENTO PERIVETO DEL BRAZO EN EL HOGAR ALGUN MEMBRO CONSUME SUSTANCIAS PS
MUNICIPIO_NACIMIENTO

NACIONALIDAD PERMETRO DEL CEFALICO

FECHA_EXPEDICION

Es importante resaltar que los datos recolectados en campo, permiten comprender la magnitud y
distribucion de los casos de desnutricién y de gestantes con bajo peso al interior del distrito de
Medellin, ademds aportan informacién crucial sobre los factores de riesgo asociados a esta
condicion como: pobreza, acceso a educacidn, acceso a servicios de salud, agua potable,
alcantarillado, disponibilidad de alimentos, entre otros.

2. INFORME ADMINISTRATIVO DEL CONTRATO

A continuacion, se describen las actividades relacionadas con la ejecucidn del contrato enfocado en
las dreas administrativas, juridicas y financieras.

2.1 Avance de las actividades del area administrativa

N° OBLIGACION ACTIVIDADES AVANCE DEL PERIODO Y FUENTE DE
VERIFICACION

Proveer el recurso | Entregar la base de datos | Se dispone de la base de datos para contratacion
humano idéneo | del personal contratado | del equipo de trabajo administrativo y de zonales
necesario para el | cumplimiento con lo | parainicio de la ejecucion del contrato, con fecha
cumplimiento de las | establecido en el | de inicio del contrato del 15 de abril de los
obligaciones contrato primeros y los siguientes

1 contractuales y escalonadamente.
garantizar su | Entregar la base de datos

sostenimiento en el | del personal contratado | 7. BD contratados
desarrollo del objeto | mensualmente con los
contractual. soportes de cada uno de
ellos, informando las
novedades presentadas
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El mandatario asumira
directamente a través

Se designara una persona
idonea para la

Se cuenta con el abogado Gustavo Albeiro
Arboleda Lépez — Abogado Lider Control Interno y

del personal | coordinacién operativa | con Natalia Orrego Gonzalez — Nutricionista
contratado para el | del proyecto Supervisora adscritos a la Corporacion Hospital
proyecto la Infantil Concejo de Medellin, para acompafiar las
coordinacion operativa actividades  correspondientes al presente
segun los lineamientos contrato.

establecidos por la

Unidad Administrativa

Especial Buen

Comienzo en este

contrato.

Elaborar y remitir el | Entrega del plan | Se elabora el plan operativo y se remite el 9 de
plan operativo a la | operativo del contrato | mayo de 2024 a la supervisién de la subdireccion
supervisiéon para su | donde se podra dar | de nutricién, que permita medir y verificar el
aprobacién con copia a | cuenta del cumplimiento | cumplimiento de las obligaciones contractuales
la subdireccién de | de las  obligaciones | para su aprobacidn.

nutricién, que permita | contractuales pactadas

medir y verificar el
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales que
especifique la manera
de administrar y operar
cada componente
descrito en las
especificaciones
técnicas, al que se le
hard el seguimiento y
verificacion de su
estricto cumplimiento,
se entregara 10 dias
habiles después de
legalizada el acta de
inicio.

entre las partes

8. Plan Operativo 2024 CHCM

Desarrollar las acciones
definidas en las
especificaciones

técnicas  cumpliendo
con los componentes:
a) Focalizacion
b) Intervencion (Basica
y especializada, visitas
en casa, seguimiento
del estado nutricional,

estrategia cuerpo vy
movimiento)
c) Consejeria

Realizar todas las
actividades  para el
cumplimiento de las
especificaciones técnicas
y estudios previo

Desde el equipo técnico del contrato, como se
explica al inicio de este informe, se reporta las
actividades desarrolladas para el corte de este
informe para los componentes del contrato.

9. Plan operativo técnico
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nutricional
d) movilizacion social
e) Seguimiento vy

evaluacion.

Desarrollar Proceso de alimentacion | Con el equipo de sistemas de informacion, se estd
herramientas para la | del sistema, | trabajando en la construccion de una herramienta
sistematizacidn, procesamiento, andlisis | digital que permita la sistematizacién de cada una
reporte, monitoreo y | de informacidn, | de las actividades que se desarrollaran en el marco

evaluacion de la | monitoreo y evaluacién | del contrato.
5 | informacidn propia | de los componentes del

generada por el | proyecto, Es importante resaltar que los datos recolectados

contrato. especificamente de las | en campo, permiten comprender la magnitud vy
actividades y los | distribucién de los casos de desnutriciéon y de
productos del presente | gestantes con bajo peso al interior del distrito de
contrato Medellin.

Contribuir al | Consolidacién del | Con el equipo de sistemas de informacidn, se esta

fortalecimiento del | sistema de informacién | trabajando en la revisién del mddulo de nutricién
maddulo de nutricidon | (mddulo de nutricidn del | del programa Buen Comienzo, para establecer las

del sistema de | sistema de informacidn | necesidadesy la determinacién de variables.
informacién Buen | buen comienzo) que
Comienzo, para que los | permita la identificacion,
datos del proyecto | caracterizacion y
6 | tengan la calidad del | seguimiento de
dato y la oportunidad | indicadores Uutiles para el
necesaria para | proyecto, en relacién con
analizar, tomar | el alcance, desarrollo vy

decisiones y reportar a | cumplimiento de metas.
otros sistemas de
informacién de Ia

ciudad.
Desarrollar acciones de | Realizar todas las | Para el periodo de este informe como nos
movilizacion social | actividades requeridas | encontramos en etapa de alistamiento no se han
enmarcadas en la | para dar cumplimiento al | desarrollado movilizaciones sociales.

7 | misionalidad del | contrato, de acuerdo a lo

contrato y afines a las | presupuestado
estrategias y acciones
de la UAEBC.

Presentar la | Informar y estar atentos | Para el periodo de este informe como nos
informacién recogida | al cumplimiento  de | encontramos en etapa de alistamiento no se han
en campo, con sus | indicadores y productos | desarrollado actividades en campo.

respectivas fuentes de | en los formatos
8 verificacion y frente al | establecidos  por el

cumplimiento de | Sistema Integrado de

indicadores y | Gestidn - SIG del Distrito

productos, en los | de Medellin

formatos

determinados por el
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Sistema de Calidad del
Distrito de Medellin.

Garantizar y disponer
de acuerdo con los
requerimientos de la
supervision, las

Realizar todas las
actividades  requeridas
para dar cumplimiento al
contrato, de acuerdo a lo

Para el periodo de este informe como nos
encontramos en etapa de alistamiento y no se han
imprevistos en el desarrollo de las actividades.

condiciones necesarias | presupuestado

9 | para el cumplimiento,
en caso de imprevistos
suscitados en el
desarrollo de los
componentes de
proyecto.
Presentar a la | Presentar informes de | Para el periodo de este informe el primer informe
Subdireccidn de | ejecucion del contrato en | de avance serd entregado a principios del mes de
Nutricion y a la | forma mensual o cuando | mayo.
supervision, el informe | sea requerido al
técnico, financiero vy | supervisor del mismo, | Se hace entrega de la base de datos de
juridico mensual de | previa solicitud con un | contratacion con corte al 30 de abril.
avance que dé cuenta | tiempo prudente para
del cumplimiento de | garantizar una entregaen | 7. BD contratados
las obligaciones, | forma ordenada y por
actividades, metas vy | ITEM.
productos ejecutados
durante el periodo de | Presentar informe
intervencion, de | financiero en forma
acuerdo con lo | ordenada y

10 | establecido en la | mensualmente.
cldusula forma de
pago; y los soportes | Presentar informe de
deberan entregarse | contratacion del recurso

debidamente
ordenados, paginados,
resefiados de manera
impresa y medios
analdgicos, magnéticos
y digitales.

humano en cuadro excel

con su respectiva
seguridad social y
novedades que se
puedan presentar en

forma mensual o cuando
sea requerida, todo esto
con el personal
contratado y los recursos
destinados para la
ejecucion del contrato

PBX: +57 (604) 444 64 25
Direccidn: Calle 72A #48A-70 Antioquia, Medellin
Correo electrénico: contactenos@corporacionhicm.org




‘5-,/

Hospital Infantil

Mantener a disposicion
de la UAEBC y de los
organismos de control;
cuando éstos lo
requieran, la
informacidn respecto a
la ejecucion del
contrato en su
componente Técnico,
Administrativo,

Se dispondra de Ia
informacidén necesaria
correspondiente a la
ejecucién del contrato y
se entregada en el

momento que se
requiera.
Estar atento a los

llamados del Distrito de

Desde la Corporacién Hospital Infantil Concejo de
Medellin se cuenta con la informacién
correspondiente al contrato a disposicion para
cuando se requiera.

1 Financiero y Juridico; | Medellin y de la UAEBC
adicionalmente, dar | para realizar la
respuesta oportuna a | liquidacién del contrato.
las observaciones o
requerimientos que se
realicen por parte de la
supervisiéon y entes de
control, con respecto a
la ejecucién del
contrato.
Entregar el analisis de | Se realizara el andlisis de | Para el periodo de este informe como nos
indicadores y mapas de | indicadores y mapas de | encontramos en etapa de alistamiento, se
calor en tablero de | calorentablerode power | encuentra en construccion vy analisis de
power bi o similares, | bi o similares, de las | indicadores y mapas de calor.
sobre la  entrega, | raciones alimentarias
distribucién y | entregadas segun la
12 aprovechamiento de | informacidn suministrada
raciones infantiles, asi | por el personal asignado
como los refuerzos | para la ejecucion del
nutricionales, contrato.
destinados para la
atencion de la
poblacién objeto del
contrato.
Presentar Se presentaran los | Para el periodo de este informe como nos
mensualmente a la | tableros nutricionales y | encontramos en etapa de alistamiento, se
subdireccién de | los boletines de | encuentra en construccién y analisis de
Nutricion durante los | informacién  con el | indicadores de estado nutricional.
ocho (8) dias | avance de los indicadores
calendario siguientes al | de estado nutricional | Se cuenta con la primera revisidn de las bases de
13 | mes ejecutado el | para los diferentes | datos de la primera evaluacion del estado
tablero nutricional y el | grupos poblacién con | nutricional, la cual esta siendo revisada y evaluada

boletin de informacion
con el avance de los
indicadores de estado
nutricional tales como:
prevalencias,

incidencias, porcentaje

informacidn pertinente y
precisa suministrada por
los colaboradores
contratados para ello.

con el equipo de trabajo.

3. REPORTE FINAL TAMIZAJES_marzo
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Madellin

de recuperacidn, casos
de  continuidad vy
nuevos atendidos, asi
como de entrega de
complementacién
alimentaria.

14

Asistir y participar en el
comité técnico,
financiero y de
seguimiento de la
implementacion de la
estrategia, convocado
por la Subdireccion de
Nutricion. En dicho
comité se  deben
presentar las
propuestas financieras
para la adquisicién de
los implementos en el
marco de la ejecucion
del proyecto.

Participacién activa en el

comité técnico,
financiero y de
seguimiento de la

implementacion de la
estrategia, = convocado
por la Subdireccién de
Nutricidn

Hasta el momento la Corporacién Hospital Infantil
Concejo de Medellin no ha sido citada al comité
técnico, financiero y de seguimiento de |Ia
implementacién de la estrategia, convocado por la
Subdireccién de Nutricién.

Se participan en las reuniones convocadas por la
Unidad Administrativa Especial Buen Comienzo
para la revision de los avances del proyecto.
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Mantener la imagen | Hacer los trdmites | Desde el drea de comunicaciones se crea del
del Distrito de | necesarios ante la oficina | distintivo visual del programa.
Medellin, en el | de comunicaciones de la
desarrollo de | Unidad Administrativa de : . s Lara sahat
actividades y entrega | Buen Comienzo para Rien Comienzo ﬁ}ﬂ,’,ﬁ,‘!f recer
de productos, | estar acorde a las
informes, normativas vigentes, de
presentaciones, todas las piezas vy
publicaciones, e-cards, | documentos donde se
invitaciones, mddulos, | tenga la imagen del
guias, certificaciones, | Distrito de Medellin.
diplomas, pendones,
15 | videos, boletines, | Utilizar logo del Distrito
programas de | de Medellin - Unidad
television entre otros; | Administrativo Buen
que el mandatario | Comienzo en piezas
realice en el marco del | publicitarias, papeleria y
presente contrato; y | demds que se requiera y
estar sujetas a la | que sean suministradas y
aprobacién por parte | autorizadas desde la
de la oficina de | secretaria de
comunicaciones de la | comunicaciones del
Unidad Administrativa | distrito.
Especial Buen
Comienzo.
Ejecutar los recursos | Entregar informes | A la fecha la ejecucidon presupuestal ha estado
del contrato de | financieros mensuales de | enmarcada en la contratacion del recurso
acuerdo con las | la ejecucion de los | humano, cumpliendo con las especificaciones
especificaciones recursos de acuerdo al | técnicasy los estudios previos
presentadas en el | estudio previo y a las
16 | estudio previo, y la | especificaciones técnicas
propuesta presentada
y de acuerdo con los
requerimientos de la
Subdireccion de
Nutricidn.
Realizar todos los | *Reportar la afiliacion a | Teniendo en cuenta que el 30 de abril, se le
pagos de honorarios, | seguridad social de cada | entrega a la Corporacién Hospital Infantil la
seguridad social, | uno de los contratistas | Resolucién del CODFIS por parte de la unidad
parafiscales e Administrativa Especial Buen Comienzo, para
indemnizaciones que le | *Solicitar al contratista el | poder inicio a los procesos contractuales.
17 correspondan de | pago de seguridad social
acuerdo con el | del mes correspondiente | Se procede a establecer los formatos para las

personal contratado en
la ejecucién de este
contrato

interadministrativo de
mandato sin

a la ejecucion
*Enviar listado en excel
de las personas
contratadas en forma

cuentas de cobro e informes para el cobro de los
honorarios.
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representacion; en las

cuantias establecidas
por la ley,
oportunamente. En

ninguna circunstancia
el personal o los
asociados que presten
sus servicios para el
mandatario  tendran
vinculacion alguna con
el Distrito de Medellin
o con cualquiera de sus

dependencias. Las
reclamaciones contra
el mandatario por

cualquier motivo seran
exclusivamente contra
este; en consecuencia,

ninguna de las
obligaciones
adquiridas  por el

mandatario no se
llamara al Distrito de
Medellin a responder.

con la
respectiva seguridad
social de cada mes o
cuando se requiera,
informan las novedades
gue se hayan presentado

ordenada

Cumplir con las
obligaciones

establecidas en la
normatividad vigente,
especialmente el pago

El contratista acepta y
cancela los impuestos
exigidos por la ley

La Corporacién Hospital Infantil Concejo de
Medellin, cumple a cabalidad con la aplicacién de
las obligaciones establecidas en la normatividad
vigente, especialmente el pago de impuestos,
tasas y contribuciones.

18 .
de impuestos, tasas y
contribuciones. También se cerciora de que los contratistas
acepten los impuestos aplicados, como también le
solicita la certificacion pertienente para la
causacion y pago de la obligacién.
Suscribir y conservar | Tramitar y hacer el | Se establecen las pélizas del contrato:
vigentes las garantias | tramite respectivo parala
que escudan el | emisidn de las pélizas de
contrato por el tiempo | cumplimiento,  Calidad
estipulado en el | del Servicio, pago de | 10. N°3890630-9 del 4 de abril de 2024
mismo, asi como de las | salarios, prestaciones | 10.1  N°0956995-6 del 5 de abril de 2024.
19 reformas que  se | sociales e
presenten en el | indemnizaciones
transcurso  de  su | laborales y de
desarrollo. Responsabilidad Civil

Extracontractual en los
términos que garanticen
la cobertura de cualquier
siniestro y los tiempos,
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ademas de garantizar la
no suspension o
cancelacién de estas por
falta de pago.

20

Elaborar y presentar
informe  final del
contrato con los
elementos (técnico,
financiero y juridico),
que debe incluir el
detalle de las
actividades acorde a
cada  estrategia vy
componente con la
descripcién de todos
los componentes,
estrategias, acciones
desarrolladas, logros y
dificultades durante la
ejecucién del contrato
de manera
consolidada. Se deben
incluir todos los
soportes que den
cuenta del
cumplimiento de las
obligaciones y plan
operativo del contrato
y se debe entregar en
medio fisico, y
magnético andlogo o
digital.

Presentar informes de

ejecucion final del
contrato al supervisor del
mismo, en forma

ordenada y por item, los
cuales deben coincidir
con las supervisiones
realizadas cada mes.

Presentar informe final
financiero consolidando
toda la informacion
presupuestal del contrato

Presentar informe final
de contratacion  del
recurso  humano en
cuadro excel con su

respectiva seguridad
social y novedades que se
hallan presentado

durante la ejecucién del
contrato.

Para el corte del presente informe no se requiere
elaborar y presentar informe final del contrato.

21

El mandatario se obliga
a mantener indemne al
Distrito Especial de
Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de
Medellin-UAEBC de los
dafios causados en
reclamaciones de
terceros derivados de
sus actuaciones o de
las de sus
subcontratistas o
dependientes.

Se atenderd vy dara
tramite a todas
reclamaciones de
terceros derivados de sus
actuaciones o de las de
sus subcontratistas o
dependientes,
manteniendo indemne al
Distrito de Medellin.

Para el corte de este informe no se han
presentado reclamaciones de terceros derivados
de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas
o dependientes, en el marco del presente
contrato.

22

Abrir  una cuenta
bancaria de ahorros
con una entidad

Suministrar el certificado
de apertura de cuenta al

Se realiza la inscripcidn de la cuenta de ahorros a
nombre del convenio NUTRIR PARA SANAR,
SANAR PARA CRECER UNIDAD ADMINISTRATIVA
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financiera, para el | inicio del contrato para el | ESPECIAL BUEN COMIENZO SUBDIRECCION DE
manejo exclusivo de | manejo de los recursos NUTRICION CORPORACION HOSPITAL INFANTIL
los recursos a CONCEJO DE MEDELLIN, por medio del canal ACH
administrar. o interbancario se deben de hacer directamente al

convenio ACH No. 39301 para ello tener en cuenta

las siguientes instrucciones:

- Banco: BBVA

- Tipo de Cuenta: Ahorros

- Numero de Cuenta: 39301

11. Cuenta Bancaria BBVA
Reintegrar, segun la | Enviarcadamesocuando | Para el corte de este informe no se han
Resolucién se requiera copia del | presentado rendimientos financieros que se

201850082912 del 16
de noviembre de 2018,
los rendimientos
financieros que se
generen en la gestidon
de los recursos a
administrar, los cuales
son propiedad del
Distrito de Medellin.

extracto bancario y/o
certificado de
rendimientos financieros

a la UAEBC o a la
dependencia que se
indigue 'y hacer Ia
devoluciéon al final el

contrato de los recursos
generados como
rendimientos financieros.

generen en la gestion de los recursos a
administrar, puesto que no ha ingresado los
primeros recursos.

24

Reintegrar los recursos
no ejecutados de los
dineros a administrar,
dado que son
propiedad del Distrito

Realizar el reintegro de
los recursos no
ejecutados de los
recursos a administrar

Para el corte de este informe no se cuentan con
recursos no ejecutados.

de Medellin.
10.2  Avance de las actividades del drea Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
N° OBLIGACION ACTIVIDADES AVANCE DEL PERIODO Y FUENTE DE
VERIFICACION
Realizar todas las | La Corporacion Hospital Infantil Concejo de
cumblir las actividades  requeridas | Medellin cumple con las disposiciones del Decreto
. p' . para dar cumplimiento al | 1072 de 2015 y la Resoluciéon 0312 de 2019, asi
disposiciones del

Decreto 1072 de 2015
y la Resoluciéon 0312 de
2019, asi como las
demds vigentes en
materia de Seguridad
Social y Seguridad vy
Salud en el Trabajo.

Decreto 1072 de 2015,
Libro 2 Régimen
Reglamentario del Sector
del Trabajo, Parte 2,
Titulo 4, Capitulo 6.
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo, la Resolucién
0312 de 2019y las demas

como las demas vigentes en materia de Seguridad
Social y Seguridad y Salud en el Trabajo.

12. Evaluacién estdndares minimos SG-SST 2023
13. Reporte Estandares laborales Mintrabajo
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disposiciones vigentes en
materia de Seguridad
Social y Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Certificar que cuenta
con un representante
de seguridad y salud en
el trabajo, que cumpla
con el perfil
establecido en |la
Resolucién 0312 de
2019, o a la norma que
adicione, modifique o
sustituya y garantice el
cumplimiento de
obligaciones
contractuales
establecidas en el
marco de la ejecucion

Entregar certificado de la
persona responsable de
seguridad y salud en el

trabajo  garantice el
cumplimiento de
obligaciones

contractuales
establecidas en el marco
de la ejecucion del
contrato

La Corporacion Hospital Infantil Concejo de
Medellin cuenta con la funcionaria Claudia Quiroz,
con numero de teléfono: 3012545682, el cual es la
encargada de todos los temas relacionados con
seguridad y salud en el trabajo en la institucién.

14. Presentacién - Salud y seguridad en el trabajo

del contrato o]
convenio y la
normatividad vigente.
Presentar la
identificacion de
peligros, valoracién de
riesgos y
determinacién de
controles,

documentados, en el
marco de la Seguridad
y Salud en el Trabajo

durante la ejecucién
del contrato o)
convenio.

Entrega de documento
donde se especifique los
controles, valoracidon de
riesgo y peligros en el
marco de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
durante la ejecucién del
contrato

En el marco del proceso de induccién al equipo de
trabajo, a realizarse en el mes de mayo, a los
asistentes se les realizara la presentacion de
peligros, valoracién de riesgos y determinacidn de
controles, documentados, en el marco de la
Seguridad y Salud en el Trabajo durante Ia
ejecucién del contrato.

Realizar la induccién al
equipo de trabajo que
se empleara durante la
ejecucion del contrato
0 convenio en materia
de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Acta de reunion de
induccion al recurso
humano donde se
tocaron los temas de

Seguridad y Salud en el
Trabajo durante la
ejecucién del contrato

En el marco del proceso de induccidn al equipo de
trabajo, a realizarse en el mes de mayo, a los
asistentes se les realizara la presentacion de
peligros, valoracién de riesgos y determinacion de
controles, documentados, en el marco de la
Seguridad y Salud en el Trabajo durante la
ejecucién del contrato.

Suministrar  a los
colaboradores

vinculados para la
ejecucion del contrato
o convenio los
elementos de

Acta de entrega de
elementos de proteccion
para el recurso humano
para el caso que aplique

A la fecha de corte de este informe no se ha hecho
necesario la entrega de elementos de proteccidn
para el recurso humano para el caso que aplique.
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proteccion  personal
requerido para la
realizacion de  sus
actividades.
Las 19 personas contratadas para el corte del
Al realizar los contratos | presente informe, presentaron con prerrequisito
Presentar el concepto ., L 1
4 . de presentacidon de | para la contratacion el concepto médico
médico  ocupacional . .
servicios de las personas | ocupacional favorable.
favorable de los 5
que acompafian el
6 | colaboradores -
. proyecto, se le solicita | 15. Contratos Recurso Humano
vinculados para la ..
. L como requisito concepto
ejecucion del contrato - . .
. médico ocupacional | Nota: Se anexan los contratos de 19 contratistas,
0 convenio. 9 )
favorable en su documentacién soporte se encontrard el
examen médico ocupacional de cada uno de ellos.
Informar al Distrito de A la fecha de corte de este informe no se ha
Medellin los presentado Accidentes de Trabajo y Enfermedad
Accidentes de Trabajo | Reporte oportuno de los | Laboral ATEL del personal a cargo, que deban ser
y Enfermedad Laboral | Accidentes de Trabajo y | reportados al Distrito de Medellin.
ATEL del personal a | Enfermedad Laboral ATEL
7 | cargo del | del personal a cargo a la
operador/mandatarios | ARL y a la EPS, en el
reportados a la ARL y | marco de ejecucion del
EPS, durante el plazo | contrato
de ejecucién del
contrato.
Formular e La Corporacion Hospital Infantil Concejo de
implementar el plan de | Documento de plan de | Medellin cuenta con plan de prevencion,
3 prevencién' prevencio'n’ preparacién preparacion y respuesta ante emergencias.
preparacion AR respuesta ante
respuesta ante emergencias_ 16 Plan de Emergencias de Ia CHICM
emergencias.
10.3  Avance de las actividades del area Gestion de la Calidad
N° OBLIGACION ACTIVIDADES AVANCE DEL PERIODO Y FUENTE DE
VERIFICACION
Implementar un Actualmente el proyecto se encuentra en la
sistema de mediciéon de construccion de formatos, entre los cuales se
la percepcién de Ia encuentra el formato para la medicién de la
calidad del desarrollo L percepcion de la calidad del desarrollo de las
. Realizacion de una .
de las acciones del . ., | acciones del proyecto por parte de los
encuesta de satisfaccion -
1 | proyecto por parte de - participantes.
.. a los participantes del
los participantes; y
proyecto
entregar los resultados
de la percepcién a la
subdireccién de
nutricion.
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Identificar, gestionar e
implementar acciones

de mejora que
fortalezcan de manera
adecuada las
actividades del
contrato

interadministrativo de

Identificar, gestionar e
implementar acciones de
mejora que fortalezcan
de manera adecuada las
actividades del proyecto

Para el corte de este informe no se han
identificado, gestionado e implementado acciones
de mejora para el proyecto.

mandato sin

representacion.

Contar con Para el corte de este informe no se han
informacién presentado peticiones, quejas, reclamos vy

documentada para la
recepcion, tratamiento
y respuesta oportuna a

Atencidon y respuesta a
PQRS en el marco de la

sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucién
del objeto contractual.

las peticiones, quejas, | ejecucion del objeto

reclamos y sugerencias | contractual.

(PQRS), en el marco de

la ejecucidn del objeto

contractual.

Asegurar que los | Se contratard con | Para el corte de este informe se encuentra en

equipos de medicién
propios utilizados para
el cumplimiento del
objeto contractual
cuentan con

proveedores certificados
para garantizar que los

equipos de medicién
cuentan con
certificaciones iniciales

proceso de revision de los equipos
antropomeétricos para proceder con la solicitud de
calibracion de los equipos.

certificaciones iniciales | de calibraciéon y sus

de calibracidon y sus | verificaciones

verificaciones intermedias para la

intermedias, asi como | utilizacidn en las

su adecuado estado de | actividades objeto del

funcionamiento. contrato

Contar con un registro Para el corte de este informe no se presenta
de los documentos | Registro de los | avance para esta obligacion.

utilizados para la | documentos utilizados

operacion, y de ser
necesario, deberda
presentar el control de
los cambios realizados.

para la operacion vy
control de cambios en el
caso que aplique
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10.4  Avance de las actividades del area Gestion Ambiental
N° OBLIGACION ACTIVIDADES AVANCE DEL PERIODO Y FUENTE DE
VERIFICACION
Adoptar las medidas La Corporacion Hospital Infantil Concejo de
necesarias para el Medellin cuenta medidas para el ahorro y uso
ahorro y uso eficiente eficiente de agua, energia, papel, y manejo de
de agua, energia, | Se adoptaran las medidas | residuos.
papel, y manejo de | necesarias para el uso
1 | residuos que se | eficiente de los servicios | 17. Manual de gestidn integral de residuos de la
generen durante la | publicos y se realizara el | CHICM
ejecucién del contrato, | respectivo seguimiento
de acuerdo con |la
politica ambiental del
Distrito de Medellin.
Los paquetes | La Corporacién Hospital Infantil Concejo de
Utilizar productos, | alimentarios y demas | Medellin y el proyecto utilizara empaques y
empaques y materiales | productos entregados en | materiales amigables con el medio ambiente
amigables con el medio | el componente de | acogiendo el Acuerdo Municipal 16 de 2020 y las
2 | ambiente el Acuerdo | intervencion serdn | demas normas vigentes para este tema.
Municipal 16de 2020 y | materiales amigables con
las demds normas | el medio ambiente segun
vigentes. especificaciones técnicas
del contrato.
Presentar los permisos Para el corte de este informe no ha hecho
y/o autorizaciones | Para el caso que aplique | necesario la solicitud de los permisos y/o
ambientales vigentes | se solicitaran y | autorizaciones ambientales vigentes requeridas
requeridas para el | presentaran las | para el desarrollo de actividades.
desarrollo de | autorizaciones
3 | actividades. Asi como | ambientales vigentes
las  evidencias del | requeridas para el
cumplimiento de los | desarrollo de actividades
requerimientos relacionadas con el
establecidos en dichos | objeto contractual.
documentos.
Formular e El documento de plan de saneamiento basico que
implementar el plan de incluya como minimo los programas de limpieza y
saneamiento basico desinfeccién, manejo de residuos, control de
que incluya como | Plan de saneamiento | plagas y abastecimiento o suministro de agua
minimo los programas | bdsico para la bodega de | potable, se encuentra en construccién esperando
4 de limpieza y | almacenamiento de | la definicidn de la sede donde estara ubicados los
desinfeccién, manejo | alimentos con todos sus | contratistas para la prestacién de sus servicios.
de residuos, control de | componentes segun la
plagas y | normatividad vigente.
abastecimiento o
suministro de agua
potable, de acuerdo
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con la normatividad
vigente.
Formular e La Corporacién Hospital Infantil Concejo de

implementar Plan de
Gestion Ambiental de

Medellin cuenta con un Plan de Gestién Ambiental
formulado e implementado.

Plan de Gestion
acuerdo con los .
5 . Ambiental formulado e o .
aspectos, impactos vy imblementado 17. Manual de gestién integral de residuos de la
requisitos ambientales P CHICM
asociados a la
ejecucion del contrato.
10.5  Avance de las actividades del drea Seguridad de la informacidén
N° OBLIGACION ACTIVIDADES AVANCE DEL PERIODO Y FUENTE DE
VERIFICACION
Certificar el Para el corte de este informe no se presenta
cumplimiento . avance para esta obligacion.
- ", | Certificado de P &
seguimiento y revisidn .
cumplimiento,
de los asuntos .
. seguimiento y revisiéon de
correspondientes a
. los asuntos
1 | seguridad de la .
. . correspondientes a
informacién .
seguridad de la
enmarcado en los | . . .
. . . informacién, firmado vy
lineamientos Unidad entregado
de Atencién Especial g
Buen Comienzo.
Suscribir un El documento de compromiso de confidencialidad
documento de . actualmente se encuentra en construccidn en
. Compromiso de . . . . .
compromiso de , o conjunto con la Unidad Administrativa Especial
. e confidencialidad, )
2 | confidencialidad que . . Buen Comienzo.
. suscrito, firmado y
debera entregarse al
. entregado
supervisor una vez
firme el contrato.
Informar al supervisor, Para el corte de este informe no se ha presentado
en el momento en que incidentes de seguridad que afecten Ia
ocurran incidentes de | Informar oportunamente | disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de
seguridad que afecten | los incidentes de | la informacién en el marco de la ejecucion del
3 la disponibilidad, | seguridad que afecten la | contrato.
integridad y/o | disponibilidad, integridad
confidencialidad de la | y/o confidencialidad de la
informacién en el | informacion
marco de la ejecucion
del contrato.
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Prever el plan de
recuperacion y
contingencia del
contrato ante los
eventos que puedan
afectar el
cumplimiento de la
ejecucion de este.

El

Plan de recuperacién y
contingencia de la
informacidn del contrato

documento de plan de recuperaciéon vy

contingencia del contrato se encuentra en
construccion.

10.6

Avance de las actividades del drea Tratamiento de Datos

No

OBLIGACION

ACTIVIDADES

AVANCE DEL PERIODO Y FUENTE DE
VERIFICACION

El mandatario,
actuando en nombre
propio, de manera
libre, voluntaria,
expresa y debidamente
informado, manifiesta
que conoce el
contenido de la Politica
de Tratamiento de
Datos Personales
difundida por el
Distrito de Medellin y
autoriza para que sus
Datos Personales sean
tratados, wusados y
almacenados

conforme a la politica
mencionada.

Documento de Politica de
Tratamiento de Datos
Personales difundida por
el Distrito de Medellin y
autoriza para que sus
Datos Personales sean
tratados, usados y
almacenados conforme a
la politica mencionada.

Se encuentra en los documentos contractuales.

La informacion vy/o
documentos del
Distrito de Medellin o
de terceros que, en
desarrollo del contrato
llegare a conocer el
mandatario son
confidenciales y no
podran ser divulgados
ni utilizados por éste
para ninguna finalidad
distinta de la ejecucién
del contrato o de la que
se le haya indicado
como encargado del
Tratamiento de Datos

Certificado de la
confidencialidad de la
informacion

La Corporacion Hospital Infantil Concejo de
Medellin se compromete a entregar el Certificado
de la confidencialidad de la informacion, dicho
documento se encuentra en tramite.
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Personales. Por tanto,
se compromete a
guardar estricta
reserva y no utilizar
dicha informacién para
fines ajenos al
desarrollo del objeto
contractual u otros
fines encomendados.
Esta obligacidon se hace
extensiva al personal

que utilice el
mandatario y, por lo
tanto, éste se
compromete a
mantener la
informacién bajo las
condiciones de
seguridad necesarias
para impedir su

adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso
no autorizado o
fraudulento.

11. REQUERIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS

11.1 Recurso Humano

De las 125 personas potenciales a contratar, para el corte del 30 de abril, se conté con la
contratacion de 19 personas lo que corresponde al 15%, las cuales se relacional a continuacion:

COORDINADOR GENERAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO  |ADMINISTRATIVO

LIDER ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO PROFESIONAL ESPECIALIZADO  |/ADMINISTRATIVO

LIDER TECNICO PROFESIONAL ESPECIALIZADO  |/ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL FORTALECIMIENTO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 | ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL JURIDICO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL MENTOR PEDAGOGICO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 |ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL COMUNICACIONES PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 |/ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL SISTEMAS DE INFORMACION PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 |/ADMINISTRATIVO
ANALISTA DE INFORMACION PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 |/ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO TECNOLOGO ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL UNIDAD INTEGRAL ZONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 UNIDAD INTEGRAL ZONAL
PROFESIONAL UNIDAD INTEGRAL ZONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 UNIDAD INTEGRAL ZONAL
PROFESIONAL UNIDAD INTEGRAL ZONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 |UNIDAD INTEGRAL ZONAL
PROFESIONAL UNIDAD INTEGRAL ZONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 |UNIDAD INTEGRAL ZONAL
PROFESIONAL UNIDAD INTEGRAL ZONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 |UNIDAD INTEGRAL ZONAL
PROFESIONAL UNIDAD INTEGRAL ZONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 UNIDAD INTEGRAL ZONAL
PROFESIONAL UNIDAD INTEGRAL ZONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 UNIDAD INTEGRAL ZONAL
COORDINADOR LOGISTICO TECNOLOGO o CURSANDO LOGISTICO
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Concejo de Meodellin

7. BD contratados

Se proyecto la distribucion del equipo de la siguiente manera:

Comienzo

Coordinador administrativo y financiero

Profesional Juridico
Profesional Comunicador
Auxiliar administrativa
Coordinador logistico

3 Auxiliares de bodega

Servicios generales

Subdirectora de
Nutricién/Coordinador
de Nutricién

Equipo
administrativo

Coordinadora técnica

Coordinadora
general

Contrato Interadministrativo
N°4600101171 DE 2024
Equipo Nutrir para sanar, sanar para crecer

Equipo sistemas
de informacién

Unidad integral zonal

Profesional fortalecimiento
Profesional mentor pedagogico

6 zonas: 6 Nutricionistas + 1 psicosocial + 1 Educador Fisico

1 Profesional
sistemas

1 Profesional
seguimiento y
evaluacion
1GESIS

11.2

Unidad de atencién bésica

62 Nutricionistas
6 Pedagogos
6 Psicosociales
6 Médicos
6 Educadores fisicos

”":‘::e‘ifaﬁ:g‘:“’" Equipo movilizacién socia
- -

1 Médico

1 Nutricionista

1 Nutricionista
2 Gastrénomos
1 Psicosocial

1 Educador fisico

2 Psicosociales

Sede administrativa del proyecto

Equipo transversal y
cuerpo en movimiento
-

3 apoyos étnicos

3 Educadores fisicos
1 Gastrénomo

Alcaldia de Medellin

Distrito da
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Desde la UAEBC dispondra de una sede administrativa para el proyecto con una capacidad minima
de 40 personas. Esta sede estad ubicada en la Carrera 51D # 58 — 61 barrio Prado Centro, en la visita
realizada el 30 de abril se encuentra que a sede actualmente no se han iniciado las labores de
adecuacidn, es importante resaltar que se dentro de las mas relevantes se encuentran la humedad
en el piso 2, instalacion del servicio de telecomunicaciones, seialética, entre otros.

Por otra parte, desde la Corporacién Hospital Infantil Concejo de Medellin, se encuentra en los
puestos de trabajo, sillas, sala de reuniones, aires acondicionados, papeleras, entre otros.
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12. EJECUCION FINANCIERA
A continuacidn, se presenta el informe de ejecucién financiera se detalla cada item.

Tabla 3. Ejecucion financiera del contrato N° 46000016040 de 2023

N° COMPONENTE PRESUPUESTO VALOR SALDO DISPONIBLE
ACTUAL COMPROMETIDO

1 | Raciones Alimentarias 5.305.933.363 5.305.933.363

2 | Recurso humano 2.947.259.620 565.979.133 2.381.280.487

3 | Estrategia Educativa y de articulacion 1.267.094.959 1.267.094.959

4 | Equipos de Computo 34.681.600 34.681.600

5 | Vehiculos 390.000.000 390.000.000

6 | Equipos Antropométricos 49.140.652 49.140.652

7 | Calibracién 8.163.400 8.163.400

8 | Honorarios 1.175.267.147 1.175.267.147

9 | IVA Honorarios 223.300.758 223.300.758
Total 11.400.841.499 565.979.133 10.834.862.366

Ohgacsdpn)

OLGA CECILIA MEJIA JARAMILLO.
Directora Ejecutiva.
Corporacién Hospital Infantil Concejo de Medellin.

Nedettw()

NATALIA MARIA ORREGO GONZALEZ.

Supervisora Técnica.

Lider de Nutricion.

Corporacién Hospital Infantil Concejo de Medellin.
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