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CERTIFICACION DE REGISTRO BPPID FECHA: 28/Ago/2024

CERTIFICACION No. 2024 00415 0246

Proyectos Generales con recursos del Departamento de Boyaca

EL SECRETARIO DE PLANEACION
DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA

CERTIFICA:

1. Que el Proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y FISCAL DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA PARA EL ANO 2025, EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA”, presentado por la
Secretaria de Hacienda, ha sido revisado de acuerdo a las normas y procedimientos vigentes en materia de proyectos
del Banco de Proyectos del departamento, en sus componentes técnico, legal, ambiental, requisitos de formulacién y
pertinencia.

Que el proyecto cumple con las condiciones y requisitos para otorgarle viabilidad técnica FAVORABLE, la cual ha
sido expedida por la Secretaria de Hacienda, suscrita por LUIS CARLOS SAMPEDRO CHAVARRO Director
Financiero y Fiscal, en la fecha 4 de septiembre de 2024.

Que el proyecto tiene un plazo de ejecucion de OCHO (08) MESES, y ha sido aprobado por un valor total de “DOS
MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL SETECIENTOS SESENTA
($2.6477915.760) PESOS MCTE", de acuerdo a las fuentes de financiacion, asi:

Vigencias Presupuestales
2024 2025 2026 TOTAL
2,647,915,760.00

FUENTE / ANO

Propios Dpto libre destinacion
Seleccione...

$ 2,647,915,760.00

-1 -
Seleccione... -9
-1 $
$

Seleccione...
TOTALES

$
-1 %
-1 $
$
$

2,647,915,760.00 2,647,915,760.00

4. Que el proyecto se enmarca dentro del Plan Departamental de Desarrollo 2024 — 2027 “NUESTRO GRAN PLAN ES
BOYACA asi:

Estrategia de Desarrollo 2 Tierra para crecer y productiva

Dimension de Desarrollo 2.7 Mayor autonomia fiscal

Apuesta para el Desarrollo 2.71 Por la eficiencia administrativa y fiscal para una Boyacéa grande.
Territorial
Objetivo apuesta Apoyar el Fortalecimiento Institucional de la Secretaria de Hacienda mediante acciones que
permitan mejorar la sostenibilidad financiera del departamento con el fin de solventar el
pasivo prestacional y financiero, cumplir con los objetivos del plan de desarrollo y apoyar
contable, tesoral y administrativamente los programas y proyectos misionales de las demas
dependencias de la Gobernacién de Boyaca.
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Meta PDD Entidades organismos y

150 dependencias asistidas Técnicamente Aporte del proyecto | 37,50

SECTOR DE INVERSION 45 GOBIERNO TERRITORIAL
PROGRAMA 4599 Fortalecimiento a la gestidn y direccién de la administracién publica territorial.

5. Que el proyecto cumple los requisitos documentales y técnicos para su Registro en el Banco de Proyectos del
Departamento de Boyaca'.

6. El presente proyecto se encuentra en fase de factibilidad.

Se expide en la ciudad de Tunja, a los trece (13) dias, del mes de septiembre de 2024.

Secretafio de Plandacion — Departamedto de Boyaca

Aprobé: Zamir Sotelo Monroy / Director de Inversién Publica -Secretaria de Planeacion.

Revisé Control Posterior: Martha Teresa Pedraza Vargas - Profesional Especializado
Proyectd Control Posterior: Santiago Pineda— Profesional Externo
Elaboro: Marxcela Rodriguez — Profesional Universitario (E)

! El registro del proyecto que otorga el BPIN tiene validez de tres (3) afios desde la fecha que le sea otorgado el registro por primera vez. La
expedicion de certificacion a una modificacion al proyecto, NO cambia y NO amplia el plazo inicial. Con cargo al registro inicial se podra
validar la certificacion hasta la fecha de expiracion del registro inicial, siempre y cuando se cumpla con los documentos exigidos por el
manual del Banco de Proyectos. Luego del tercer afio desde el registro inicial, para validar el registro del proyecto, se debe revisar
integralmente el proyecto y hacer la actualizacion de todos los componentes a que haya lugar.
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CODIGO: E-DE-FP-F-034

CERTIFICACION REGISTRO BPPID (modificacién) FECHA: 23/Ago/2019

CERTIFICACION No. 2024 00415 0246-|| A1
MODIFICACION A PROYECTO DE INVERSION

LA SECRETARIA DE PLANEACIQN
DEPARTAMENTO DE BOYACA

CERTIFICA:

1. Que el proyecto identificado con el cédigo BPIN No. 2024 00415 0246, denominado “FORTALECIMIENTO DE
LA GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y FISCAL DE LA SECRETARIA DE HACIENDA PARA EL
ANO 2025, EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA”, presentado por la Secretaria de Hacienda, fue registrado
inicialmente en el Banco de Proyectos del Departamento en fecha 13 de septiembre de 2024, cuyo valor
original fue de $2,647,915,760,00.

2. Que el proyecto NO ha tenido modificaciones anteriores.

3. Que la Secretaria de Hacienda, ha solicitado MODIFICACION al proyecto, de acuerdo al Manual de Proyectos
de la Gobernacién, teniendo en cuenta las siguientes causales.

D 3.1. Actualizacién por cambios en los documentos del proyecto
D 3.2. Actualizacién de precios por cambio de vigencia

D 3.3. Actualizacion de estudios y disefios (parciales o finales)

D 3.4. Actualizacidn por cambio en los bengficiarios

3.5. Ajuste por cambio o variacidn en costos o actividades

D 3.6. Ajuste por ejecucion parcial 0 cambio en las etapas del proyecto
D 3.7. Ajuste por correccidn aritmética

3.8. Ajuste por cambios en las fuentes de financiacidn

Que mediante esta modificacion se aprueba el ajuste o actualizacién de lo siguiente: El Ajuste al proyecto por
cambio o variacidn en costos o actividades y por ajuste por cambios en las fuentes de financiacion.

Que, una vez revisadas las fuentes de financiacion, el proyecto, luego de su modificacién quedara financiado
asi:
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FUENTE Ultimo Valor aprobado  Modificacion actual Presupuesto Final

Propios Depto. (Libre Inversion) $ 2,647,915,760.00 -$771.438.822,95 $1.876.476.937,05

TOTAL $ 2,647,915,760.00 -$771.438.822,95 $1.876.476.937,05

6. Que la solicitud de la sectorial viene motivada y justificada por el profesional SANDRA MARCELA VILLEGAS
CASTELBLANCO, Secretaria de Hacienda, documento de fecha 27 de diciembre de 2024.

7. Que los documentos que forman parte de la modificacién fueron revisados y ajustados de acuerdo a las
normas y procedimientos vigentes, en sus componentes técnico, legal, ambiental, requisitos de formulacion y
pertinencia, cumpliendo con las condiciones y requisitos para la refrendacion por parte de la sectorial, de la
viabilidad técnica FAVORABLE, la cual ha sido expedida por el profesional LUIS CARLOS SAMPEDRO
CHAVARRO Director Financiero y Fiscal de la Secretaria de Hacienda, documento de fecha 27 de diciembre
de 2024.

8. Que el proyecto en mencién continla enmarcandose dentro del Plan Departamental de Desarrollo, de acuerdo
a la certificacion expedida por el Secretario de Planeacion de Boyacd, de fecha 23 de diciembre de 2024.

El registro de los proyectos, o la aprobacién de su modificacion por parte del Banco de Proyectos, NO implica la
asignacion de recursos por parte de la Gobernacién de Boyaca.

Se expide en el municipio de Tunja, a los nueve (09) dias del mes de enero de 2025.

ﬁv Wﬁéwaﬂiﬁ
JAIRO ALEXANDER NEIRA SANCHEZ

W&cretario de Planeacién - Departamento de Boyaca
Reviso: Zamir Sotelo Monroy/Director dé Inversion Publica Departamental-Secretaria de Planeacion

Verificd Control Posterior: Martha Teresa Pedraza Vargas - Profesional Especializado
Elabor6: Martha Pedraza
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CODIGO: E-DE-FP-F-018

CONCEPTO DE VIABILIDAD TECNICA FECHA: 28/Ago/2024

CERTIFICACION
CONCEPTO DE VIABILIDAD

EL SUSCRITO “DIRECTOR FINANCIERO Y FISCAL”
DE “LA SECRETARIA DE HACIENDA”

CERTIFICA:

Que de acuerdo con la metodologia establecida en el Manual de Procedimientos del Banco de Proyectos de la
Gobernacion de Boyaca, el proyecto denominado FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y FISCAL DE LA SECRETARIA DE HACIENDA PARA EL ANO 2025, EN EL DEPARTAMENTO
DE BOYACA”, formulado por un valor total de DOS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS QUINCE MIL SETECIENTOS SESENTA” ($2.647.915.760) PESOS MCTE, con plazo de
ejecucion de OCHO (8) meses.

Que el proyecto se enmarca dentro del Plan Departamental de Desarrollo 2024 — 2027 "Nuestro Gran Plan es
Boyaca”

Que una vez revisado el proyecto de acuerdo a las normas legales, requisitos de formulacion, pertinencia, criterios
de evaluacioén técnica, legal, institucional, socioecondmica vigentes, cumple con las condiciones y requisitos para
que se le otorgue VIABILIDAD FAVORABLE.

Que el viabilizador ha revisado el proyecto de acuerdo con los procedimientos exigidos en el manual del Banco de
Proyectos del Departamento de Boyaca, ha evaluado técnicamente el proyecto de forma integral y manifiesta que
conoce y asume la responsabilidad que se pudiera derivar de la emision del concepto de viabilidad, en especial
cuando no se hubieran observado los requisitos exigidos para el tipo de proyecto.

El formulador y/o disefiador del proyecto conserva su responsabilidad sobre la calidad y el contenido de los
documentos técnicos que se aportan con el proyecto.

Tunja; 4 de septiembre de 2024

LL\IS gk EDRO

LUIS CARLOS SAMPE AVARRO
DIRECTOR FINANCIERO Y FISCAL
SECRETARIA DE HACIENDA

TIREES

Vo. Bo. SANDRA MARCELA VILLEGAS C Revisd: Luis Carlos Sampedro C - Director Financiero y Fiscal
Secretaria de Hacienda

Pt

iy e,
Proyecté: Sandra Ramos A- Profesional E . JovrActivs
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CODIGO: E-DE-FP-F-008

CONCEPTO DE VIABILIDAD TECNICA (modificacion) FECHA: 08/Nov/2019

2.

3.

CERTIFICACION

VALIDACION DEL CONCEPTO DE VIABILIDAD
PARA MODIFICACION A UN PROYECTO DE INVERSION
[1] MODIFICACION

EL SUSCRITO
DIRECTOR FINANCIERO Y FISCAL DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA

CERTIFICA:

Que con fecha 13 de septiembre de 2024, fue registrado originalmente en el Banco de Proyectos del
Departamento de Boyaca, el proyecto con codigo 2024 00415 0246, denominado FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y FISCAL DE LA SECRETARIA DE HACIENDA PARA EL ANO
2025, EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA, formulado por un valor total de “DOS MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL SETECIENTOS SESENTA ($2,647,915,760,00)
PESOS MCTE, y con plazo de ejecucién de OCHO (8) meses.

Que previamente el proyecto NO ha sido modificado, siendo esta, la modificacion (1)

Que el proyecto requiere ser modificado, de acuerdo a la solicitud de SANDRA MARCELA VILLEGAS
CASTELBLANCO Secretaria de Hacienda, quien presenta los documentos que sustentan y justifican la necesidad
de la modificacion.

Que de acuerdo al manual del Banco de Proyectos, a continuacion se identifica(n) el (los) tipo(s) de modificacion:

El 3.1. Actualizacién por cambios en los documentos del proyecto.
D 3.2. Actualizacién de precios por cambio de vigencia

D 3.3. Actualizacién de estudios y disefios finales

D 3.4. Actualizacion por cambio de beneficiarios

E 3.5. Ajuste por cambio o variacién en costos o actividades.

D 3.6. Ajuste por ejecucion parcial 0 cambio en las etapas del proyecto
El 3.7. Ajuste por correccion aritmética

E 3.8. Ajuste por cambios en las fuentes de financiacién

5. Que el proyecto sera modificado en los tipos 3.5 ajuste por cambio o variacidn en costos o actividades y 3.8 ajuste

por cambio en las fuentes de financiacion.
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CODIGO: E-DE-FP-F-008

CONCEPTO DE VIABILIDAD TECNICA (modificacion) FECHA: 08/Nov/2019

6. Que las razones por las cuales se requiere hacer la modificaciéon son: La presente modificacion al proyecto
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y FISCAL DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA PARA EL ANO 2025, EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA de fecha 13 de septiembre 2024,
consiste ajustar el presupuesto en valor y tiempo para dar cumplimiento a los recursos asignados por la Secretaria
de Hacienda. Teniendo en cuenta la solicitud remitida por la Secretaria de Hacienda el proyecto superaba los
techos presupuestales por tanto este proyecto debié ser sujeto a modificacién y disminuir su valor.

7. Que de acuerdo con la metodologia establecida en el Manual de Procedimientos del Banco de Programas y
Proyectos de la Gobernacién de Boyaca, el proyecto ha sido revisado para modificacién:

FUENTE Ultimo Valor aprobado Modificacion actual Presupuesto Final
Propios Dpto. libre destinacion $ 2,647,915,760.00 -$771.438.822,95 $1.876.476.937,05

TOTAL $2,647,915,760.00 -$771.438.822,95 $1.876.476.937,05

8. Que con la modificacion, el proyecto se enmarca dentro del Plan Departamental de Desarrollo 2024 - 2027
NUESTRO GRAN PLAN ES BOYACA de acuerdo con el certificado expedido por la Secretaria de Planeacién en
fecha 27 de diciembre 2024.

9. Que una vez revisados los documentos presentados como soporte para la modificacion del proyecto de acuerdo a
las normas legales, requisitos de formulacién, pertinencia, criterios de evaluacion técnica, legal, institucional,
socioecondmica vigentes, cumplen con las condiciones y requisitos para que a la modificacion se le otorgue
VIABILIDAD FAVORABLE.

10. Que el viabilizador ha revisado los documentos para la modificacion del proyecto de acuerdo con los
procedimientos exigidos en el manual del Banco de Proyectos del Departamento de Boyaca, los cuales ha
evaluado técnicamente de forma integral, asi como su pertinencia y conveniencia; asi mismo, manifiesta que
conoce y asume la responsabilidad que se pudiera derivar de la emisién del concepto de viabilidad, en especial
cuando no se hubieran observado los requisitos exigidos para el tipo de proyecto.

El formulador, ejecutor y/o disefiador del proyecto conserva su responsabilidad sobre la calidad y el contenido de
los documentos técnicos que se aportan con el proyecto.

Tunja; 27 de diciembre de 2024

J_r.'n.h O.-a.hs Egﬁpenﬁ.ﬂ

LUIS CARLOS SAMPEDRO CHAVARRO

W Director Financiero y Fiscal
Vo. Bd. Marcela Villegas C

Secretaria de Hacienda Revisé: Luis Sampedro - Director Financiero y Fiscal L"“em Qe

Proyecté: Sandra Ramos A - Profesional E RTINS =1

Si la modificacion al proyecto incrementa o disminuye el valor total del proyecto, o hay variacion de las metas, se debe
tramitar nueva certificacion de plan de desarrollo
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VERSION: 12

CODIGO: E-DE-FP-F-002

CERTIFICACION PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO

FECHA: 03/Jul/2024

Nombre del proyecto:

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y FISCAL DE LA SECRETARIA DE HACIENDA PARA EL ANO 2025, EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA

Sectorial

Secretaria de Hacienda

1. COMPONENTES DEL PLAN DE DESARROLLO

Sector seglin Plan de Inversiones del PDD

45-Gobierno Territorial

Estrategia de Desarrollo

2. Tierra para Crecer y Productiva

Vigencia
Fuente de financiacion ¢Cual? Total
2025 2026 En Adelante Dimensién de Desarrollo 2.7 Mayor autonomia fiscal
Propios Depto (Libre Inversién) N/A $ 2,647,915,760.00 $ 2,647,915,760.00 Apuesta para el Desarrollo Territorial 2.7.1 Por la eficiencia Administrativa y fiscal para una Boyaca grande.
Seleccione de la Lista.. $ -
" " Programa segun Catalogo de Productos Fortalecimiento a la gestién y direccién de la administracién publica territoriall
Seleccione de la Lista.. $ -
Seleccione de la Lista.. $ - Apoyar el Fortalecimiento Institucional de la Secretaria de Hacienda
mediante acciones que permitan mejorar la sostenibilidad financiera del
Objetivo de la Apuesta depar:amen:o colr: e[l_ﬁn dde Tollven;ardel paswlllj prestacional y[ﬁglancllero, |
TOTAL $ 2,647.915.760.00 | $ R $ 2,647,915,760.00 cumplir con los objetivos del plan de desarrollo y apoyar contable, tesoral y
administrativamente los programas y proyectos misionales de las deméas
dependencias de la Gobernacion de Boyaca.
2, PLANEACION 3. PROGRAMACION
Codig Codigo Descripcion de Indicador, Seglin B = VALOR SEGUN PDD Medido a TIPO DE A=Linea C = APORTE DEL Valor de Meta Plan
INDICADOR (Ind. Producto %
RELES Interno | Catalogo ( ) Plan de Desarrollo (meta) través de META Base PROYECTO ? Abrigo
Numero de
y asistidas Asistir administrativa y financieramente a los 123 entidades,
i 285 459903100 Técnicamente municipios y las sectoriales de la 150 organismos y Incremento ° 3750 25.000% )
dependencias
2
3
4
5
6
7
DPT_532 Revis6 Vo. Bo. Elaborado por Vo. Bo.
Registro No. \ - =
Y o & \ / ke}.:p\
z ‘%(\E’)VCU\(C ' . R/'( LA ‘\(.rk/\\)
Foch GIOVANNA LOBATON PINEROS SANDRA MILENA RAMOS AMAYA SANDRA MARCELA VILLEGAS C
echa:
04/09/2024 Cargo: Profesional Especializado | Director(a) de Seguimiento y Planeacien Territorial PROFESIONAL EXTERNO SECRETARIA DE HACIENDA
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VERSION: 11

FORMATO: E-DE-FP-F-030

CERTIFICACION PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO — (M

cacion)

FECHA: 05/Sept/2024

Nombre del proyecto:

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y FISCAL DE LA

SECRETARIA DE HACIENDA PARA EL ANO 2025, EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA

1. Para l modifcacion de este proyecto, ,es necesario contar con vigencias fuuras y estan en tramite? No

2.Parala

proyecto, ¢f con vigencias

en tramite?

| NQ | Afo de inicio de |

o 2025
ejecucion

Sectorial

Secretaria de Hacienda

1. COMPONENTES DEL PLAN DE DESARROLLO

Sector segtn Plan de Inversiones del PDD

45-Gobierno Territorial

Modificacién

Estrategia de Desarrollo

2. Tierra para Crecer y Productiva

Fuente de financiacién ¢Cual? Ultimo Valor Aprobado Valor Ajuste
2025 2026 2027 2027 en adelante
Propios Dpto libre destinacion Nna s 2,647,915,760.00 |- 771,438,822.95 s 1,876476,937.05 | | Dimensi6n de Desarrollo 2.7 Mayor autonomia fiscal
Seleccione de la Lista. $
Apuesta para el Desarrollo Territorial 2.7.1 Por la eficiencia Administrativa y fiscal para una Boyaca grande.
Seleccione de la Lista. $
Seleccione de la Lista. $ " “
programa segn Catdlogo de Productos Fortalecimiento a la gestién y direccion de la administracién pablica
territorial - 4599
Seleccione de la Lista $
poyarer GeTa Secretana de Hacenda
mediante acciones que permitan mejorar la sostenibilidad financiera del
departamento con el fin de solventar el pasivo prestacional y financiero,
ToTAL $ 2/647,915,760.00 |- 771,438,822.95 | $ Sle cs 6 LEICRL002208 Objetivo de la Apuesta cumplir con los objetivos del plan de desarrollo y apoyar contable, tesoral y
administrativamente los programas y proyectos misionales de las demés
dela 6n de Bova
2. PLANEACION 3. PROGRAMACION
B = VALOR
. Codigo | Codigo 9 . SEGUN PDD Medidoa | mPobe |A=Line|]  C=APORTE DEL Valor de Meta Plan
It INDICADOR (ind. Producto; DESCRIPCION DEL INDICADOR SEGUN PLAN DE DESARROLLO Product talogo de Productos MGA ! %
€M | interno | catalogo { ) roducto Segin Catalogo de Productos MGA o5 5024. través de META | aBase PROYECTO Abrigo
2027)
Numero de
1 285| 450003100 EMidades “’ga"‘i'gconslg'admes:‘"ede"c‘as asistidas Asistir administrativa y financieramente a los 123 municipios y las sectoriales de la ecin e asistenciteenice) 150 entidades, ||\ o ento| 0 37.50 25.000% 0
organismos y
2
3
4
5
Nota: Mediante la firma del presente documento, el secretario y/o gerente de donde nace la necesidad da fe y testimonio de la veracidad de la ignada, ite en lo con las vigencias del proyecto.
D P I _828 Revis6 Vo. Bo. Elaborado por Vo. Bo.
Registro No. iy Y T
) \ Q Lg P & \
v ian ®Lblanwo . cun A KNy
Fech 23/1 2/2024 VIENAY CASTIBLANCO R GIOVANNA LOBATON PINEROS, SANDRA MILENA RAMOS AMAYA SANDRY MARCELAYILLEG,
echa: . T
Cargo: Profesional Especializado rofes iona ES p ecla I |Zad (0] Director(a) de Seguimiento y Planeacion Terrtorial PROFESIONAL EXTERNO SECREBARIA DE HACIENDA
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VERSION: 3

CODIGO:E-DE-FP-F-009

PRESUPUESTO GENERAL

Construccion y adquisicion de bienes y/o servicios

FECHA: 28/Ago/2024

D

NOMBRE DEL PROYECTO:

1077406

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y FISCAL DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA PARA EL ANO 2025, EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA

ARO BASE DE LOS

PRECIOS 2024

ler ANO DE LOS

RECURSOS 2025

ITEM

DESCRIPCION

FUENTE DE PRECIOS

UNIDAD

VR UNITARIO

CANT ‘ DIST.

VR TOTAL %

Mantener los procesos administrativos, financieros y fisc

ales de la Secretaria de Hacienda en la Gobernacion de Boyaca

TIPO:

SERVICIOS

‘Apoyar en la coordinacion y gestion de los procesos de
competencia de la Secretaria de Hacienda del Departamento
Apoyar de forma administrativa y financiera los procesos
internos del despacho de la Secretaria de Hacienda
generando estrategias y recomenciones para el eficaz
funcionamiento

Tabla Honor.

4,338,360

@

69,413,760 2.62%

Proyectar y revisar 10 actos administrativos del Despacho
de la Secretaria de Hacienda y aquellos en que de manera
conjunta suscriba o participe con otras secretarfas o las
direcciones que la conforman.

Tabla Honor.

4,338,360

@

34,706,880 1.31%

‘Apoyar en la proyeccion de respuestas a las diferentes

y diaria de la 6
radicada de competencia de la Secretaria de Hacienda del
Departamento

Tabla Honor.

3,408,270

@

27,266,160 1.03%

Apoyar el reparto, seguimiento y notificacion de los tramites
acargo de la Secretaria de Hacienda Departamental y su
correspondiente aplicaci6n de la tabla de retencion
documental; apoyar la recepcion y suministro de informacion
de los tramites de la Dependencia.

Tabla Honor.

2,664,610

@

42,633,760 1.61%

‘Apoyar la proyeccion de evaluaciones financieras de los
procesos contractuales de la Gobernacion de Boyaca, el
proceso de depuracion Tesoral y los procesos derivados de lal
Secretaria de Planeacion para elaboracion, seguimiento y
cumplimiento al Plan de Desarrollo y proyectos de Inversion
de la Secretaria de Hacienda.

Tabla Honor.

5,578,480

@

44,627,840 1.69%

‘Apoyar en la proyeccion, fevision e actos administrativos de
Ia Direccion Financiera y Fiscal; auditorias Interas y
Externas; manejo de Plataforma de Titulos de Cobro
Coactivoy apoyo en la supervision de Convenios
INDEPORTES e IDEBOY, de la Secretaria de Hacienda.

Tabla Honor.

4,956,360

@

39,650,880 1.50%

Realizar depuracion de Reservas, Pasivos exigibles, cuentas
bancarias; apoyar la revision, seguimiento y presentacion de
modificaciones referentes del Plan Anual de Adquisiciones;
apoyar como enlace presupuestal para seguimiento de
techos a las demas sectoriales y seguimiento de la mesa
tecnica SGR

Tabla Honor.

4,956,360

@

39,650,880 1.50%

‘Apoyar procesos MIPG, elaboracion,
seguimiento,consolidacion y monitoreo de Mapa de riesgos y
planes de mejoramiento a cargo de la Direccion Financiera y
Fiscal y la Secretaria de Hacienda Departamental.

Tabla Honor.

4,338,360

@

34,706,880 1.31%

“Apoyar procesos de analisis y proyeccion de ingresos y
gastos del departamento de Boyaca; apoyo en la
elaboracién y seguimiento del Plan Financiero del

D y

apoyo para el del

PAC.

Tabla Honor.

3,891,340

@

31,130,720 1.18%

‘Apoyar el proceso de seguimiento y depuracion de Reservas

presupuestales, Pasivos exigibles y tesoralmente en cuentas

bancarias del departamento; apoyar como enlace

presupuestal para seguimiento al plan financiero y

acompariamiento en las actividades que se adelanten en los
del D de Boyaca, en

de las metas de Plan de Desarrollo.

Tabla Honor.

3,283,640

@

26,269,120 0.99%

‘Apoyar en la proyeccion de respuestas de la Direccion
Financiera y Fiscal; realizar control, seguimiento y monitoreo
de Informes a entidades y entes de control de obiigatorio
cumplimiento de la Secretaria de Hacienda; efectuar

e cupo de
creditos adquiridos por el Departamento de Boyaca.

yio

Tabla Honor.

3,283,640

@

26,269,120 0.99%

"Apoyar en el manejo y seguimiento de los requerimientos
radicados en la plataforma Quyne, correo corporativo,
agenda, control y seguimiento legal de supervisiones y
manual de funciones a cargo de la Direcci6n Financieray
Fiscal de la Secretaria de Hacienda.

Tabla Honor.

3,283,640

@

26,269,120 0.99%

Apoyar en la organizacion del archivo y el proceso
correspondiente con la gestion de la tabla de retencion
documental de la Direccion Financiera y Fiscal de la
Secretaria e Hacienda. Apoyo en la organizacion del archivo
de gestion para transferencias documentales del
Departamento de Boyaca.

Tabla Honor.

2,229,950

@

17,839,600 0.67%

‘Apoyar el seguimiento, analisis, conciliacion y registro de las
operaciones realizadas con recursos del sistema General de
Regalias; elaborar conciliacion y registro del Sistema
General de Participaciones (SGP) del encargo fiduciario-
FONPET y del pasivo real de prestaciones sociales del
sector central y salud de la Secretaria de Hacienda.

Tabla Honor.

4,089,100

@

32,712,800 1.24%

"Apoyar en la revision, causacion, conciliacion, informes y
registro de las declaraciones de los impuestos por rentas
departamentales de juegos de suerte y azar. Conciliacion y
seguimiento a los ingresos y ejecuciones registrados en la
ADRES. Ejecucion del procedimiento de Operaciones
Reciprocas Apoyo en la causacion de érdenes de pago,

Tabla Honor.

4,089,100

@

32,712,800 1.24%

Apoyar 0s procesos contables para litigios y demandas,
devoluciones y/o compensaciones para los impuestos de
registro y/o vehiculos. Apoyar en la creacion de tercero,
elaborar conciliacion y registro del Sistema General de
Participaciones (SGP) para la secretaria de Educacion,
apoyar la revision del sector Educacion en todos los
procesos contables.

Tabla Honor.

3,891,340

@

31,130,720 1.18%

Apoyar en la revision y causacion de ordenes de pago, en
cuanto aimputacién presupuestal, detalle de liquidacion,
afectacion contable y con los respectivos soportes. Apoyar
en el proceso de generacion de la facturacion electrénicay
en la causacién de los ingresos por arrendamientos y
rendimientos financieros de la entidad.

Tabla Honor.

3,891,340

@

31,130,720 1.18%

‘Apoyar la actualizacion y traslado del pasivo prestacional de
cesantias, actualizacion, causacion y liquidacion provisional
de Cuotas Partes Pensionales por Cobrar. Actualizacion
calculo actuarial - Pasivo Pensional. Apoyar los procesos
contables para ltigios y demandas del pasivo pensional en
todos los procesos contables.

Tabla Honor.

3,891,340

@

31,130,720 1.18%
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‘Apoyar el proceso de conciliacion entre los movimientos

contables y tesorales de las cuentas bancarias, Apoyar la

elaboracion y analisis de los indicadores de gestion, apoyo el
y de los planes de

apoyo en la creacion, actualizacion e implementacion de

procedimientos contables , actualizacion del manual de

politicas contables.

Tabla Honor. Mes

3,891,340

@

31,130,720

1.18%

‘Apoyar el proceso de tabla de retencion documental ala a
cargo de la Subdireccion de Contabilidad; Apoyo en la

6n del archivo de gestion para transferencias
documentales del Departamento de Boyaca.

Tabla Honor. Mes

2,229,950

@

17,839,600

0.67%

‘Apoyar en la revision documental y generacion de ordenes
de pago e informes de la Subdireccion de Central de
Cuentas de la Secretaria de Hacienda.

Tabla Honor. Mes

4,338,360

@

34,706,880

1.31%

Realizar y verificar documentos, aplicar embargos y elaborar|
6rdenes de pago a cargo de la Subdireccion de Central de|
Cuentas de la Secretaria de Hacienda.

Tabla Honor. Mes

4,089,100

@

490,692,000

18.53%

Revisar los por los al
través de la herramienta informatica del sistema de gestion
documental destinado para tal fin a cargo de la Subdireccién
de Central de Cuentas.

Tabla Honor. Mes

32

3,160,040

@

101,121,280

3.82%

Apoyar en la organizacion del archivo y el proceso
correspondiente con la gestion de la tabla de retencién
documental de la Subdireccion de Central de Cuentas.
Apoyo en la organizacion del archivo de gestion para
del D de Boyaca.

Tabla Honor. Dia

88,820

18,902,560

0.71%

Apoyar en elaboracion de actos administrativos, registro,
evaluacion y seguimiento presupuestal del Sistema General
de Regalias de acuerdo a normatividad vigente y apoyar con
el estudio, elaboracion y preparacion del presupuesto bienal
de Ingresos y Gastos del SGR del Departamento de Boyaca;
elaboracion y analisis del Marco Fiscal de Mediano Plazo de|
Ia vigencia correspondiente.

Tabla Honor. Mes

4,956,360

@

39,650,880

1.50%

Apoyar en la elaboracion de informes presupuestales para los
diferentes entes de Control, apoyar en la elaboracion del
Marco Fiscal de Mediano Plazo, junto con sus anexos y Plan
Financiero departamental; realizar y analizar las ejecuciones|
presupuestales tanto del Presupuesto de Ingresos como de|
Gastos de las diferentes sectoriales adscritas a la|
Gobernacin de Boyaca; realizar traslados presupuestales y|
demas movimientos presupuestales en el aplicativo|
correspondiente.

Tabla Honor. Mes

4,956,360

39,650,880

1.50%

Apoyar a la Subdireccion operativa de Presupuesto en la

6n de actos como de
traslado, elaboracion de CDPs, RPs e Informes, para cargar
en la Plataforma SIA Observa, de la CGB; asi como el

cargue de los
en la plataforma SECOP II; apoyar en la rendicion de
informes a las diferentes entidades de control.

Tabla Honor. Mes

3,891,340

31,130,720

1.18%

Apoyar en la proyeccion de respuestas, emision de
conceptos juridicos de los diferentes requerimientos de Ia|
subdireccion de presupuesto y entes de control; apoyar el
proceso del Modelo Integrado de planeacién y gestion
(MIPG), cooperar en el proceso de reduccion y liberacion de|
CDP’s y RP’s, derivados del seguimiento y depuracion de|
las reservas presupuestales y Pasivos Exigibles; realizar|

alos planes de dela
de Presupuesto,

Tabla Honor. Mes

3,891,340

31,130,720

1.18%

Apoyar a la subdireccion operativa de presupuesto en todo lo
relacionado con el Modelo Integrado de planeacion y gestion
(MIPG), en la reduccion y liberacion de CDP's y RP's,
derivados del seguimiento y depuracion de las reservas|
presupuestales y Pasivos Exigibles. Realizar seguimiento a|
planes de mejoramiento, riesgos  digitales, financieros y|
aporte de evidencias al proceso de calidad que lideran desde|
control intermno de gestion.

Tabla Honor. Mes

3,891,340

31,130,720

1.18%

Apoyar el proceso de generacion y envio de CDPs y RPs
para remitir a la Secretaria de Contratacion; realizar la|
revision, asignacion, tramite y respuestas de peticiones,
quejas, reclamos y derechos de peticion (PQRS) recibidos|
en la 6n operativa de

respuestas oportunas y de conformidad con la normatival
vigente.

Tabla Honor. Mes

3,283,640

$

26,269,120

0.99%

Apoyar en la digitalizacion y registro del aplicativo SPGR
(Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias) de acuerdo a|
normatividad vigente; apoyar en la revision y cargue de
cronogramas de flujos de pagos de SPGR; Apoyar en la|
6 le los actos con
recursos del Sistema General de Regalias; Apoyar en la|
6n de CDPs y RPs en el tema de
pasivos pensionales y de las victimas del conflicto armado,

Tabla Honor. Mes

3,283,640

26,269,120

0.99%

Apoyar a la subdireccion operativa de presupuesto en la
proyeccion de actos administrativos que modifiquen el
presupuesto del departamento; brindar apoyo en Ia|
parametrizacion del informe CUIPO (categoria Unica de
Informacion del Presupuesto Ordinario), asi como a los|
demas informes para los organismos de control

Tabla Honor. Mes

3,283,640

26,269,120

0.99%
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Apoyar en la organizacion del archivo y el proceso
correspondiente con la gestion de la tabla de retencion
documental de la Subdireccion operativa de Presupuesto.
Apoyo en la organizacion del archivo de gestion para
del D oyaca.

Tabla Honor.

$ 2911810 | $ 23,294,480 0.88%

Realizar los tramites correspondientes a los pagos del sector|
salud y elaborar informes para la Secretaria de Hacienda

Tabla Honor.

s 4,956,360 | $ 39,650,880 1.50%

Revisar y proyectar actos administrativos relacionados con
procesos de caracter juridico de la Tesoreria Departamental
Apoyar en la revision y actualizacion de procedimientos
desarrollados Tesoreria General del departamento

Tabla Honor.

s 4,338,360 | $ 34,706,880 1.31%

Elaborar y realizar seguimiento a planes de mejoramiento,
apoyo en actividades relacionadas con el proceso MIPG,
cargue de informacién de cuentas en la plataforma SECOP
correspondiente a la Tesoreria General del departamento

Tabla Honor.

$ 4,089,100 | $ 32,712,800 1.24%

Realizar informe correspondiente al recaudo del impuesto de|
vehiculos, elaborar informes para entes de control de cuentas
y conciliaciones bancarias que se soliciten a la Tesoreria
General del Departamento

Tabla Honor.

$ 4,089,100 | $ 32,712,800 1.24%

Realizar la depuraci6n y seguimiento de cuentas bancarias y|
convenios del departamento. Apoyar el proceso depuracion
de Reservas y Pasivos exigibles.

Tabla Honor.

s 3,891,340 | $ 31,130,720 1.18%

Realizar informes mensuales, trimestrales, semestrales y|
anuales a los diferentes entes de control a nivel nacional y|
departamental ~ solicitados a la Tesoreria General ~del
Departamento

Tabla Honor.

s 3,891,340 | $ 31,130,720 1.18%

Apoyar en las actividades propias de los planes de
mejoramiento suscritos con la Tesoreria y tramite de pagos|
del sector salud y central.

Tabla Honor.

$ 3,891,340 | $ 31,130,720 1.18%

Apoyar en la Tesoreria General del Departamento a la
gestion para registro de informacién financiera, ingresos y|
radicados a través de la ventanilla

Tabla Honor.

s 3,160,040 | $ 25,280,320 0.95%

Realizar conciliaciones bancarias de las cuentas a cargo de|
la Tesoreria General del Departamento

Tabla Honor.

$ 2,911,810 | $ 23,204,480 0.88%

Apoyar la organizaci6n del archivo de gestion en la ventanilla
Y elaborar respuesta a solicitudes de informaci6n requeridas
ala Tesoreria General del Departamento

Tabla Honor.

s 2,911,810 | $ 46,588,960 1.76%

Apoyar a la gestion para la organizacién del archivo de los
documentos en custodia de la Tesorerfa General del
Departamento

Tabla Honor.

$ 2,664,610 | $ 42,633,760 1.61%

Apoyar a la gestion para la digitalizacion documental y
soportes de pago en la Secretaria de Hacienda

Tabla Honor.

$ 2,229,950 | $ 53,518,800 2.02%

Realizar depuraci6n y tramite de los procesos administrativos|
para la oficina de Cobro Coactivo de la Secretaria de|
Hacienda

Tabla Honor.

$ 3,891,340 | $ 311,307,200 | 11.76%

Apoyar el proceso de sistematizacion y recuperacion de
cartera en Ia oficina de Cobro Coactivo de la Secretaria de
Hacienda

Tabla Honor.

s 3,408,270 | $ 54,532,320 2.06%

Realizar actos de liquidacion, depuracion de cartera e|
informes en los Procesos de Administrativos Coactivos de la|
oficina de Cobro Coactivo de la Secretaria de Hacienda

Tabla Honor.

s 4,956,360 | $ 39,650,880 1.50%

Apoyar en la elaboracion de actos de liquidacion en procesos
rentisticos, sentencias judiciales, sanciones disciplinarias e|
impuesto a degiello y verificacion de limites de medidas de|
embargo en los Procesos de Administrativos Coactivos de la|
oficina de Cobro Coactivo de la Secretaria de Hacienda

Tabla Honor.

s 4,338,360 | $ 34,706,880 1.31%

Realizar labores de gestion documental y apoyo al proceso
de sistematizacion en los Procesos de Administrativos
Coactivos de la Oficina Cobro Coactivo de la Secretaria de
Hacienda

Tabla Honor.

s 2911810 | $ 116,472,400 4.40%

Realizar alimentacion y cargue de documentos al sistema de
vehiculos del Departamento en los Procesos de
Administrativos Coactivos de la oficina de Cobro Coactivo de
Ia Secretaria de Hacienda.

Tabla Honor.

s 2,664,610 | $ 42,633,760 1.61%

Apoyar la_distribucion, organizacion y scaneo de. los
de en

pagina web de los procesos Administrativos Coactivos de la|
Subdireci6n de Cobro Coactivo

Tabla Honor.

s 2,229,950 | $ 35,679,200 1.35%

COSTO DIRECTO GRUPC $ 2,647,915760  100.00%

INFORMACION CONSOLIDADA
FORMULACION INICIAL

COSTO DIRECTO $

2,647,915,760 100.00% |

Bienes
Servicios
Obra Publica

0.00%

| Administracion
I
i imprevistos
i

Utilidad

AlU

Otros Costos
Otros Costos
Otros Costos

Seleccione de la lista. ..

Seleccione de la lista. ..
Seleccione de la lista. ..

‘ SUBTOTAL

INTERVENTORIA

0.00%

‘ TOTAL PRESUPUESTO $

2,647,915,760 e |

|

C

Yo v XA KN

SANDRA MILENA RAMOS AMAYA- Profesional Externo
SECRETARIA DE HACIENDA
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AR EN QUE SE HACE LAMODIFICACION

2024

D
107706

NOMBRE DEL PROYECTO:

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y FISCAL DE LA SECRETARIA DE
o i \

JACIENDA PARA EL ANO 2025, EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA

ANO BASE DE LOS

£CI0S

[=

MODIFCACION |

Ter ANO DE LOS
RECURSOS

[ ==

DE CANTIDADES

DE PRECIOS UNTARIOS |

PRESUPUESTO FINAL AJUSTADO

mEm

DESCRIPCION

FUENTE DE PRECIOS

UNIDAD cANT.

[ os

VR UNITARID

VRTOTAL

[ -

DIFERENCIA
CANTIDAD

CANTIDAD
FINAL

DIFERENCIA VR

RS VR UNITARIO FINAL

VR MODIFICACION

VR.TOTAL

* |

Mantener los [

yfiscales del

de Hacienda en la Gobernacién de Boyaca

TIPO.

SERVICIOS.

Apoyar enla coordinacion y gestion e Ios procesos de

pooyar e lovma adninaiyay fnancers o procesos
internos la Secretaria de Hacier
Goneran cevregns  ecomenciones pra e efcaz
funcionamiento

Tabla Horor.

4338360

69,413,760

26206

s 4:338,360.00

39.045,240.00 s

30.368,520.00

162%

Proyectar y revisar los actos administrativos del Despacho
e la Secretaria de Hacienda y aquelos en que de manera
conjunta suscriba o partcipe con otras secretarias o las

direcciones que a conforman,

Tabia Honor.

4,338,360

34,706,880

1319%|

s 44702000 | 3,891,340.00

746750000 s

27,239,380.00

Lasw

‘Apoyar en'a proyeccion de respuestas a s diferentes

e competencia de la Direccion Financiera y Fiscal

Tabla Horor.

3408270

27,266,160

1039%|

s 3.408.270.00

3.408,270.00 s

23857,890.00

127%

Rpoyar o eparo, seqimirtoyrtfcacionce s s
argo de la Secretaria de Hacienda Depar
Conospoiene apicadon e e e 1o

e los tramites de a Dependencia.

Tabla Horor.

2664610

42,633,760

1619%|

s 43466000 | 222995000

27,024,110.00 s

15.609,650.00

0.83%

"Apoyar a proyeccion e evakaciones financieras de los
procesos contactuesde a Gobernacion de Boyach. el

iaSecrtariade Planeacicn para lboracién segmmenm y
lan de Desarrolo y
e la Secretaria de Hacienda.

Tabla Horor.

5578480

445621840

1699%|

s 62212000

4956,360.00

34.604,520.00

185%

‘Apoyar en'a proyeccion, revision de actos admiistrativos de.
Ia Direccion Financiera y Fiscal; audtorias Internas y.
Externas; manejo de Plataforma de Titos de Cobro Coactivo
' apoyo en i supenvision de Convenios INDEPORTES e
IDEBOY, de la Secretaria de Hacienda.

Tabla Horor.

4,956,360

39,650,880

150%|

s 61800000

4:338,360.00

30.368,520.00

162%

Reakza epiracin do Reservas, Pasivs oXhles,coras

reterenee 1
‘apoyar como enlace presupuestal para seguimiento de techos
2 las demas sectoriales y seguimiento de la mesa tecnica

R

Tabla Horor.

4,956,360

39,650,880

150%|

s 167272000

3.263.640.00

16,665,400.00 s

22.985,480.00

122%

‘Apoyar procesos MIPG, elaboracion.
monitoreo de Mapa d

Fiscaly la Secretaria de Hacienda Departamental.

Tabia Honor.

4,338,360

34,706,880

1319%)

s 433836000

433836000 s

30368,520.00

L62%

‘Apoyar procesos de andisis y proyeccion de ingresos y

para el cumplimiento y seguimiento del PAC

Tabla Horor.

3891340

31130720

1.18%)

2611363424938

s 3:891.340.00

10161,70295 s

20969,017.05

112%

(Apoyar el proceso de seguimiento y depuracion de Resenvas

bancarias del departamento; apoyar como enlace
presupuestal para seguimiento al plan fisanciero y

B
las metas de Plan de Desarrolo,

Tabla Honor.

3283640

26,269,120

0.99%|

s 3.263,640.00

3283,640.00 s

22985,480.00

122%

‘Apoyar en'a proyeceion de respuesias de a Direccion
 resarcontol
e Informes a entidades y entes de control e obligatorio
curpimento de Seerolria o Hecenda, Secti
equimiento a las ordenanzas de cupo de endeudamiento ylo
reitos o por o Departaménto e Boyach

“Tabla Honor.

3283640

26,269,120

0.99%|

26269,120.00

0.00%

poyar en el maneio y seguimienta de los requerimentos.
radicados en a plataforma Quyne, correo corporativo,
‘agenda, controly seguimiento legal de supervisiones y manual

Secretaria de Hacienda,

Tabla Honor.

3283640

26,269,120

0.99%|

s 12360000 | $ 3,160,040.00

414884000 s

22120280.00

118%

1a organizacion del archivo y el proceso
cavveswnmeme conla gestion de a tabia de retencion
rtalde la Direccion Financiera y Fiscal de la

e gestion para wransferencias documentales del
Departamento de Boyac.

“Tabla Honor.

2229950

17,839,600

0.67%|

17,839,600.00

0.00%

“Apoyar el seguiiento, analsis, concilacion y 1egisiio de las

restaciones sociales del sector centraly
salud de la Secretaria de Hacienda.

“Tabla Honor.

4,089,100

32,712,800

1.200%|

s 107.76000 | $ 3,891,340.00

547342000 s

27239,380.00

Lasw

‘Apoyar en'a revision, causacion. concllacion, nformes y
registro de las declaraciones de los impuestos por fentas.
Gepartamentales Sobeed de suerte y azar. Concillaciony.
Seguimiento a s i Seouions g sl
ADRES, Eﬁcumén o8 Dvocemmwenm de Operaciones
Rocrocas Apoyo enls cnusacion e rdenes de pago

“Tabla Honor.

4,089,100

32,712,800

1.20%|

s 107.76000 | $ 3,891,340.00

547342000 s

27239,380.00

Lasw

ooy procesoscotaes pra g y dendes
Gevoluciones ylo compens: s impuesios de
oo o voncon ot on Breacon o rcer,
elaborar concikacion y registro del Sistema Generalde.
Prtpacines (SGP)pars i secrearace Edcacion,

‘apoyar la revisién del sector Educacion en todos bos pracesos
contables.

Tabla Honor.

3891340

31130720

L189%|

s 3:891,340.00

3891,340.00 s

27239,380.00

Lasw

‘Apoyar en a revision y causacion de ordenes de pago, en
cuanto a imputacion presupuestal, detalle de figuidacion,
afectacion contable y con los respectivos sopories. Apoyar en|

ingresos
financieros de la entidad.

“Tabla Honor.

3891340

31130720

L189%|

‘Apoyar a actualizacion y trasiado del pasivo prestacional de-
wal

Partes Pensionales por Cobrar. Actualizacion
calculo actuarial - Pasivo Pensional. Apoyar b pracesos
conaes par s ycemandasdel pasho pensionalen
todos los procesos conal

“Tabla Honor.

3891340

31130720

L189%|

s 3,891,340.00

389134000 s

27239,380.00

Lasw

s 3,891,340.00

389134000 s

27,239,380.00

Lasw
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FORMATO

VERSION: 3

CODIGO:E-DE-FP-F-009

PRESUPUESTO GENERAL

Construccion y adguisicion de bienes yio servicios

FECHA: 28/Ag012024

AR BASE DE LOS PRECIOS DE LA MODIFICACION

2024

AR EN QUE SE HACE LAMODIFICACION

2024

Apoyar el proceso de concilacion entre os movimientos.
contables y tesorales de las cuertas bancarias, Apoya ‘a
elaboracion y analiss de los indicador

‘apoyo en a creacién, actualzacion e implementacion de
procedimientos contables , actualizacion del manual de
poiticas contat

Tabla Horor.

3891340

31130720

1.18%)

31.130,720.00

0.00%

‘Apoyar el proceso de tabia de retencion documental ala &
a0 de i Subdeccin de Conabadas Apoyoanla
oranizacion dl v de gestén paa rarsterencis
ovumenes el Deparamento e Boya

Tabla Horor.

2220950

17,830,600

0.679%|

17.639,600.00

0.00%

(Apoyar en' revision documental y generacion de ordenes de

Ia Secretaria de Hacienda.

Tabla Horor.

4338360

34,706,880

1319%)

s 61800000 | 4956,360.00

1236000 s

34.604,520.00

185%

Realizar y veriicar documentos, aplicar embargos y elaborar
Grdenes de pago a cargo de la Subdireccion de Central de|
Cuentas de la Secretaria de Hacienda.

Tabia Honor.

3891340

466,960,800

17.60%

s 3,891,340.00

221,806,380.00 s

24515442000

13.06%

Revisar o documentos preserados por s conttstas &
ravés de la herramienta informaica del sistema de ge:
Gorumenal desiado para i a et 6 o Subeeeon
e Centralde Cueras.

Tabla Horor.

3160040

101,121,280

38206

s 3.160,040.00

56.880,720.00 s

44.240,560.00

236%

Apoyar en a owamzauon (el arcivo y el proceso
correspondiente con bla de retencion|
cocumomal o s bdiecutn de Centelao Cuenas, Apoys
en la organizacién del archivo de gestion para wransferencias|
documentales del Departamento de Boyaca.

Tabia Honor.

2,664,610

42,633,760

1619%)

42633,760.00

0.00%

Apoyar en elaboracion de actos administraivos, registro |
evaluacion y seguimiento presupuestal del Sistema General
e Regalias de acuerdo a normatividad vigente y apoyar co
el estudio, elaboracion y preparacion del presupuesto bienal
e Ingresos y Gastos del SGR d

elaboracion y andsis del Marco Fiscal de Mediano Pizo de|
Ia vigencia correspondiere.

Tabia Honor.

4,956,360

39,650,880

150%|

s 4,956.360.00

4,956,350.00 s

34,694,520.00

L85%

Apoyar en'a elaboracion de informes presupuestales para los|
diferentes entes de Control, apoyar en la elaboracion del
aro Fisca e edano Pazo. o con s ness y Pen
Financiero : realzar y analizar las cjecuciones|
Dvesupue&va\es lanm de\ vvesuwem se npesos como ce
oS sectoriales  adscritas

Govenacn do Boyac. ratzer Taddos mesupoesies o

ds  movimienios presupuestales en el apicativo
correspondiente,

Tabia Honor.

4,956,360

39,650,880

150%|

s 4,956.360.00

4,956,350.00 s

34,694,520.00

L85%

Apoyar a la Subdreccion operativa de Presupuesto en |
elaboracion de actos administativos como resolciones del
traslado, elaboracion de CDPs, RPs e Informes, para cargar|
i Plistoma S Obsena,de G s como el e

mentos presupuestales corres n
arora SECOR I apove o renion e oros 2120
diferentes entdades de control

Tabia Honor.

3891340

s

31130720

L189%|

s 3,891,340.00

389134000 s

27,239,380.00

Lasw

Apoyar enlaproyeccion e respuesias, ension e coneptos
juridcos de los s requerimientos de la subdreccion
e esupioso  ores de ool apmyr o poceas o

sequi s res
Pvesupuesta\es Vpasvs Ex\qwbbs it Sequmenm als|

Tabia Honor.

3891340

31130720

L189%|

s 3,891,340.00

389134000 s

27,239,380.00

Lasw

Apoyar a la subdireccion operativa de presupuesto en todo bl

foiorac cone Mocel e e paneaciny exn

(MIPG), en la reduccion y fberacion de COP's

dervados el sequimentc y depuracon de s reservas
o

fiesgos dighales, financieros y|
aporte de evidencias al proceso de calidad que ideran desde|
controlinerno de gesién.

“Tabla Honor.

3891340

31130720

L189%|

s 3,891,340.00

389134000 s

27239,380.00

Lasw

Apoyar el proceso de generacion y envio de CDPs.

para_remilr a la Secretaria de Cotatacion; reazar la

revision, asignacion, tramite y respuestas de. peiciones,

e, reclamos y derechos de Deucm (PQnS) vecmwdos en
bdreccién _operaiiva

vespuestas portnen 3 G conormnd on 1 romana

“Tabla Honor.

3283640

26,269,120

0.99%|

s 3,263,640.00

328364000 s

22.985,480.00

122%

Proyectar y revisar los aclos administativos de
subdireccién operativa de presupuesio y aquels en que de
manera conjunta suscriba o partcipe con oiras secretarias 0
las direcciones que a conforman.

“Tabla Honor.

3283640

26,269,120

0.99%|

s 3:263,640.00

3283,640.00 s

22985,480.00

122%

Apoyar en la parametrizacion del informe CUIPO (categorial
Unica de Informacién del Presupuesto Ordinario), asi como
los demss informes para los organismos de control.

Tabla Honor.

3283640

26,269,120

0.99%|

s 61903000 | § 2,664,610.00

7616,850.00 s

18652,270.00

0.99%
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PRESUPUESTO GENERAL
FECHA: 281Aqor
Construccion y adquisicion de bienes ylo servicios ECHA: 28/Agol2024
oy e orgncn el awwe y of pceso
correspondiente con bia de.retencion
133 [Gnmenl e Subdreccn operain 8o Presupoes Tabla Honor. Mes 8 s 2011800 | 23204480 | 088% 1 7 s 291181000 s 20mg000 | |5 2038267000 | 100%
oyo en la organizacion del archivo de gestion para
wansferencias documentales del Departamento de Boyaca.
134 [Realizar os udnites corespondientes a los pagos delsector| g ongy Mes 8 s 4956360 | 5 39650880 | 150% 1 7 s 495636000 s 495636000 | | s 3469452000 [ 185%
saludy elaborar nformes para la Secretaria de Hacienda
Revisar y proyeciar actos administativos relacionados con|
135 de :a'rzt‘z'u"“‘""‘m de o Tesoreria :"i;’i:‘a’:‘“‘:::‘s Tabia Honor. Mes 8 s 4338360 | 5 34706880 | 131%] 1 7 B 4,338,36000 s 4,338,360.00 B 30,368,520.00 162%
esatolados Tosorati Cenerl 6
Elaborar y realzar seguimiento a panes de mejoramiento,
135|000 en ‘arzzvrma:es Ye\aﬁ\m\adaj con el ::'c::osgéﬁ ‘Tabia Honor. Wes 8 s 4089100 | S 32712800 | 1.24%| 1 7! s 197.760.00 | $ 3,891340.00 & s 27.239,380.00 145%
correspondente a la Tesoreria General el departamento
Realzar informe correspondiente al recaudo delimpuesto de
x| vetloos lborarformes para i de coriol de cuetas | ey ves o s 4089100 | 5 smzeoo | 12 1 7 s somacooo | | s o000 | s 2wez70000 | 153%
General del Departamento
Felaar b deracinyseiieto de ceras oo
136 |convenios delceparamerte, Apoar I process Gepracn|  Taba Horer, Mes 8 s 3891340 | 31130720 | L18% 1 7 s 389134000 s sporza000 | |5 2723930000 | 145%
e Reserrs y Petos oubis
Realzar informes mensuales, timestiales. semestrales y|
anuales a los dierentes entes de corirol a rivel nacional y
139 s s 3891340 | 31130720 | L18% 1 7 389134000 s 389134000 2723938000 | 145%
epartamenial solciados @k Tesoreria General del Tl Honor. Mes * ®
Depariamento
Apoyar_en las aciividades propias de s plnes del
140 [ mejoramiento suscrios con ka Tesoreria y tramite de pagos|  Tabia Honor. Mes 8 s 3891340 | 31130720 | 118% 1 7 s 389134000 s ssorze00 | s 2723938000 | 145%
del sector salud_y central
Apoyar enla Tesoreria General del Departamerto a a geston|
141 [ para ragisro de inormacién financiera, ingresos y racicados| T Honor. Mes 8 s 3160040 | 5 25280320 | 095% 7 s 3.160,040.00 s 316000000 | |5 2212026000 | 118%
a vaves de la ventanita
14z |Realizar concilaciones bancarias de las cuentas & cargo | rap ionor. Mes 8 s 2911810 | 5 23294480 | 088% 1 7 s 291181000 s 20181000 | |5 2038267000 | 109%
Ia Tesoreria General el Departamento
Apoyar la organizacion del arcivo de gestion en a vertanita
143 | claborar respuesta a soicitudes de informacién requeridas a|  Tabla Honor Mes 16 s 2911810 | 5 46588960 | 176% 5 2] s 291181000 s 1455905000 | |8 6114801000 [ 326%
Ia Tesoreria General del Departamento
Apoyar a la geston para la organizacion del archivo de os|
144 |documentos en custoda de la Tesoreria General del|  Tabla Honor. Mes 16 s 2664610 | 5 42633760 | 161% 2 14 s 266461000 s sa222000 | s 3730454000 [ 199%
Departamento
145 [Apoyar o @ gesion para a diaizacion documental Y| pang oo Mes 2 s 2229950 | 53518800 | 202% 7 7 s 222995000 s 790915000 | |8 1560965000 [ 083%
soportes de pago e Secretaria de Hacienda
Realzar depuracion y ramite de os procesos administativos
146 [para la oficina de Cobro Coactivo de la Secretaria. del Tabla Honor. Mes 80 s 3891340 | 311307200 | 11.76% 24 56 s 389134000 s 9330216000 | |8 21701504000 | 1161%
acienca
[Apoyar el proceso de sistematizaciony recuperacion de
147 | cartera enla oficina de Cobro Coactivo de la Secretaria de Tabla Honor. Mes 1 s 3408270 | 54532320 | 206% 9 7 s 340827000 s 3067443000 | |8 2385780000 [ 127%
Hacienda
Realzar actos de liquidacion, depuracion de cartera
148 [iiotmes onlos Procesos de Adinaraos Coacinos de Tabla Honor. Mes 8 s 4956360 | 5 39650880 | 150% 1 7 s 4,956,360.00 s agsaze000 | |5 3460452000 | 185%
oficina de Cobro Coactvo de la Secretaria de Hacienda
Apoyar en i elaboracicn de actos de fiuidacion en procesos|
rentsticos, sentencias judiciales, sanciones discipinarias e|
149 [impuesto a deguelo y verifcacion de Imites de medidas “Tabia Horor. Mes 8 s 4338360 | 5 34706880 | 131% 1 7 s 105472000 | 328364000 s 172140000 | |8 298548000 | 122%
embargo en ls Procesos de Adminisiativos Coactios de la
oficina de Cobro Coactivo de la Secretaria de Hacienda
Realzar labores de geston documertaly apoyo al proceso de
150 Procesos de “Tabia Horor. Mes 0 s 2911810 | 116472400 | 4.40%) 12 £ s 291181000 s saga172000 | |8 8153068000 | 434%
e la Oficina Cobro Coactivo de fa Secretara de Hacienda
Realzar aimentacion y cargue de documentos alsisterma de
151 [Vehiodos del Departamento en os Procesos de Tabia Honor. Mes 16 s 2664610 | 5 42633760 | 1619%) K 7 s 266461000 s 2398140000 | |8 1865227000 | 099%
Ia Secretara de Hacienda.
Apoyar la_ distibucion, organizacion y scaneo de s
157 | documentos de gesion y publcaciones de otficaciones en|  ropyg yongy. Mes 16 s 2220950 | 35679200 | 135% K 7 s 222995000 s 2006955000 | |8 1560965000 [ 083%
pagina veb de los procesos Admiistrativos Coaciivos de la
Subdirecion de Cobro Coactvo
[Apoyar a a subdreccion operaiva de presupuesio en
153 | proyeccion de actos adminstrativos que modifiauen el Taida Honor. Mes 7 7 s 408910000 | 8 4089.10000 s 2862370000 | |8 2862270000 | 153%
s 0.00%|
ety s docunertn piarenbages oo
158 do a Subdreccion de Cenval de|  Tabia Honor, Mes . 7 s 433836000 | 4,338,360.00 s 3036852000 | |8 3036852000 [ 162%
Comas do b Socretans do Haciona N oo
‘Acompanar al Despacho de b Secretara de Hacienda en fas|
155 | achvidades estiaegicas, en el seguimiento & la elecucn| papy opor. Mes 7 7 s 495636000 [ 495636000 s 3agoas2000 | |8 3460452000 | 185%
presupuestal de recursos y en el sequmiento al Plan
J e Inversiones s 000
156 |Apoar crgaizaryesuctar b estatega de comuncacon Tabla Horor. Mes 7 7 s 42336000 [ 8 4338,36000 s 303852000 | |8 3036852000 | 162%
e a Secretaria de Hacienca implemertando mecanismos.
S s o0
COSTODRECTOGRUPC $ 2647915760 100.00% COSTODRECTOGRUPO | 77143882295 s 187647693705 | 100.00%
INFORMACION CONSOLIDADA INFORMACION CONSOLIDADA INFORMACION CONSOLIDADA
FORMULACION INICIAL MODIFICACION PRESUPUESTO FINAL
‘ COSTO DIRECTO! $ 2.647,915,760 100.00% TOTAL COSTOS DIRECTOS MODIFICACION ‘ $ (771,438,822.95)‘ ‘ $  1,876,476,937.05 | 100.00% |
5 -
H Bienes s a ! Bienes T s
i i i i
i Senvicios $  2,647,915760 ; i Senvicios ) 771,438,822.95 s 1,876,476,937.05
H Obra Pbiica $ -3 ; Obra Publica 4 s s
COSTO INDIRECTO 0.00% [s -1 [s _ 0.00%
Administracién s . Administracion s . s A
imprevistos s . AU AU imprevistos 3 R s .
s .
Utiidad 5 . Utilidad s . s A
Otros Costos Seleccione de la lista... $ -
Otros Costos Seleccione de la lista... $ -
Otros Costos Seleccione de la lista. $ -
\ SUBTOTAL $ SUBTOTAL $  (771,438,822.95) $  1,876,476,937.05 100.00%
INTERVENTORIA INTERVENTORIA . 0.00%
ek
‘ TOTAL PRESUPUESTO $ 2.647,915.760 100% TOTAL MODIFICACION $  (771,438,822.95) $1,876,476,937.05  100%

\ /
O AN,

SANDRA MILENA RAMOS AMAYA- Pm!eslunal Externo
SECRETARIA DE HACIE!

TOTAL
LT ‘s 1.376.476.937.05‘ 100% |




@ Datos basicos

Departamento

ool FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y FISCAL DE LA SECRETARIA DE HACIENDA
- PARA EL ANO 2025, EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA

Impreso el 16/09/2024 9:35:48 a. m.

Datos basicos

01 - Datos basicos del proyecto

Nombre

Fortalecimiento de la gestion administrativa, financiera y fiscal de la Secretaria de Hacienda para el afio 2025, en el Departamento de Boyacéa

Tipologia Cédigo BPIN
General - Esquemas SUIFP's 2024004150246
Sector
Gobierno Territorial
Es Proyecto Tipo: No Fecha creacion:  28/08/2024 17:23:20
Identificador: 107740
6
Formulador Ciudadano: SANDRA MILENA RAMOS AMAYA
Formulador Oficial : CONSUELO ANDREA RODRIGUEZ

REYES
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@ Identificacién / Plan de desarrollo

Departamento =
Naciongl. de Planeacién FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y FISCAL DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

— PARA EL ANO 2025, EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA

Impreso el 16/09/2024 9:35:48 a. m.

Contribucion ala politica publica

01 - Contribucién al Plan Nacional de Desarrollo

Plan
(2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida

Programa

4599 - Fortalecimiento a la gestién y direccién de la administracién publica territorial

5. Convergencia regional 31. Bloque estratégico Il 3. Bloque 05. Fortalecimiento institucional como motor b. Entidades publicas territoriales
habilitador de la convergencia regional de cambio para recuperar la confianza de la 'y nacionales fortalecidas
ciudadania y para el fortalecimiento del
vinculo Estado-Ciudadania

02 - Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial
Nuestro Gran Plan es Boyaca

Estrategia del Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Tierra para Crecer y Productiva

Programa del Plan Desarrollo Departamental o Sectorial

Po la eficiencia Administrativa y fiscal para una Boyaca grande.
03 - Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Plan de Desarrollo Distrital o Municipal
Estrategia del Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Programa del Plan desarrollo Distrital o Municipal

04 - Instrumentos de planeacion de grupos étnicos

Tipo de entidad
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@ Identificacién / Problemaética

Pepartamento FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y FISCAL DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

Nacional de Planeacién

— PARA EL ANO 2025, EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA

Impreso el 16/09/2024 9:35:48 a. m.

Instrumentos de planeacién de grupos étnicos

Identificacion y descripcion del problema

Problema central

Baja capacidad de gestion administrativa, financiera y fiscal en la Secretaria de Hacienda del Departamento de Boyaca

Descripcién de la situacién existente con respecto al problema

Se evidencia una baja capacidad de gestion administrativa, financiera y fiscal en la Secretaria de Hacienda que presenta un alto nimero de
procesos sin tramite, solicitudes sin respuesta oportuna y eficiente generado por del limitado capital intelectual con capacidad para el
desarrollo y ejecucion de los procesos. Esta situacion provoca incumplimientos en las obligaciones administrativas, financieras y fiscales en la
Secretaria de Hacienda.

Magnitud actual del problema —indicadores de referencia

Procesos Administrativos de consolidacion, conciliacion, rendicion y registro en las Subdirecciones adscritas a la Secretaria de Hacienda
del Departamento Boyaca sin tramitar.
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@ Identificacién / Problemaética

Departamento =
Naciongl. de Planeacién FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y FISCAL DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

— PARA EL ANO 2025, EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA

Impreso el 16/09/2024 9:35:48 a. m.

01 - Causas que generan el problema

Causas directas Causas indirectas

1. Deficiencia en la ejecucién de procesos administrativos, 1.1 Limitado capital intelectual para el desarrollo de procesos administrativos, financieros y
financieros y fiscales. fiscales

Alto nimero de procesos administrativos, financieros y fiscales

02 - Efectos generados por el problema

Efectos directos Efectos indirectos

1. Limitado rendimiento en la ejecucién de procesos 1.1 Incumplimiento de las obligaciones administrativas, financieras y fiscales en la Secretaria de
administrativos, financieros y fiscales en la Secretaria de Hacienda del Departamento de Boyaca.
Hacienda

Baja capacidad de respuesta oportuna y eficiente a las
solicitudes de procesos administrativos, financieros y fiscales
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@ Identificacién / Participantes

Departamento =
Nacionapl. de Planeacién FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y FISCAL DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

— PARA EL ANO 2025, EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA

Impreso el 16/09/2024 9:35:48 a. m.

Identificacion y andlisis de participantes

01 - Identificacion de los participantes

Participante Contribucién o Gestion

Actor: Departamental Formulacion, financiacién y ejecucion del proyecto
Entidad: Boyaca

Posicion: Cooperante

Intereses o Expectativas: Realizar inversion

correspondiente a las metas propuestas en el Plan
de Desarrollo Departamental.

Actor: Departamental Modernizacion institucional, celeridad en los tramites.
Veeduria

Entidad: Boyaca
Posicién: Beneficiario
Intereses o Expectativas: Cumplir con las

actividades administrativas, financieras y fiscales de
la Secretaria de Hacienda

02 - Analisis de los participantes

La Gobernacion de Boyaca es la entidad responsable de la inversién publica en sectores econémicos y sociales. Por esta razon es la
encargada de disefiar y cumplir con las actividades administrativas, financieras y fiscales a través de la Secretaria de Hacienda del
Departamento de Boyaca.
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@ Identificacién / Poblacion

Departamento =
Naciongl. de Planeacién FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y FISCAL DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

-_— PARA EL ANO 2025, EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA
Impreso el 16/09/2024 9:35:48 a. m.

Poblacion afectada y objetivo
01 - Poblacién afectada por el problema

Tipo de poblacién

Personas

NUmero
1.311.983

Fuente de la informacion

Proyeccion del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE (2024)

Localizacion

Ubicacion general Localizacion especifica

Regién: Andina Los 123 Municipios del Departamento de Boyaca

Departamento: Bogota
Municipio:
Centro Poblado:

Resguardo:

02 - Poblacién objetivo de la intervencién

Tipo de poblacion
Personas

NUmero
1.311.983

Fuente de la informacién

Proyeccion del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE (2024)

Localizacion

Ubicacion general Localizacion especifica Nombre del consejo comunitario

Region: Andina Los 123 Municipios del Departamento de Boyaca

Departamento: Bogota
Municipio:
Centro Poblado:

Resguardo:
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@ Identificacién / Objetivos

Naciepartamento FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y FISCAL DE LA SECRETARIA DE HACIENDA
- PARA EL ANO 2025, EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA

Impreso el 16/09/2024 9:35:48 a. m.

03 - Caracteristicas demograficas de la poblacion objetivo

Caracteristicas demograficas de la poblacién objetivo

NUmero de
Clasificacion Detalle Fuente de la informacién
- personas

Etaria (Edad) 0 a 14 afios 268.096 PROYECCIONES DANE POBLACION 2024.
15 a 19 afios 116.020 PROYECCIONES DANE POBLACION 2024.
Mayor de 60 afios 216.707 PROYECCIONES DANE POBLACION 2024.
20 a 59 afios 711.160 PROYECCIONES DANE POBLACION 2024.

Género Femenino 647.741 PROYECCIONES DANE POBLACION 2024
Masculino 664.242 PROYECCIONES DANE POBLACION 2024.

Objetivos especificos

01 - Objetivo general e indicadores de seguimiento

Problema central

Baja capacidad de gestion administrativa, financiera y fiscal en la Secretaria de Hacienda del Departamento de Boyaca
Objetivo general — Propésito

Fortalecer la capacidad de gestion administrativa, financiera y fiscal del Departamento de Boyacé

Indicadores para medir el objetivo general

Indicador objetivo Fuente de verificacion

Asistir administrativa y financieramente a los Medido a través de: Numero Informes de supervision Secretaria de Hacienda
123 municipios y las sectoriales de la
gobernacién de Boyaca Meta: 37,5

Tipo de fuente: Informe

02 - Relaciones entre las causas y objetivos

Causadirecta 1 Fortalecer el capital intelectual necesario para el desarrollo de procesos administrativos y financieros

Deficiencia en la ejecucién de procesos
administrativos, financieros y fiscales.

Causa indirecta 1.1 Disminuir nimero de procesos administrativos, financieros y coactivosAumentar la eficaz ejecucion de procesos

o o administrativos, financieros y fiscales y fortalecer la solidez econémica en la entidad territorial
Limitado capital intelectual para el

desarrollo de procesos administrativos,
financieros y fiscales

Alto nimero de procesos administrativos,
financieros y fiscales
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Identificacion / Alternativas

&

Naciepartamento FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y FISCAL DE LA SECRETARIA DE HACIENDA
PARA EL ANO 2025, EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA

Impreso el 16/09/2024 9:35:48 a. m.

Alternativas de la soluciéon

01 - Alternativas de la solucidon

. Se evaluara con esta
Nombre de la alternativa Estado
Si Completo

Fortalecimiento de la Secretaria de Hacienda de la Gobernacion de Boyaca para mejorar las
capacidades administrativas, financieras y fiscales

Evaluaciones arealizar

Rentabilidad: Si
Costo - Eficiencia y Costo minimo: Si
No

Evaluacién multicriterio:
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@ Identificacion / Alternativas

Departamento <
Nacional de Planeacién FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y FISCAL DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

— PARA EL ANO 2025, EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA

Impreso el 16/09/2024 9:35:48 a. m.

Alternativa 1. Fortalecimiento de la Secretaria de Hacienda de la Gobernacion de Boyacé& para
mejorar las capacidades administrativas, financieras y fiscales

Estudio de necesidades
01 - Bien o servicio

Bien o servicio

Fortalecer la capacidad de gestion administrativa, financiera y fiscal del Departamento de Boyaca

Medido a través de
Ndamero
Descripcién

Para garantizar el cumplimiento oportuno de las actividades administrativas, financieras y fiscales de la Secretaria de Hacienda se requiere
apoyar con actividades especificas para el desarrollo de cada proceso

Descripciéon de la Demanda
Fortalecimiento de la capacidad financiera de la Secretaria de Hacienda de la Gobernacion de Boyaca.
Descripcién de la Oferta

Alto volumen de tramites, obligaciones por pagar y requerimientos de informacion por parte de las entidades de control

1,00 0,00

2023 1,00
2024 0,00 1,00 -1,00
2025 0,00 1,00 -1,00
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@ Preparacion / Anélisis técnico

Departamento

Naciommde Planeacién FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y FISCAL DE LA SECRETARIA DE HACIENDA
- PARA EL ANO 2025, EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA

Impreso el 16/09/2024 9:35:48 a. m.

Alternativa: Fortalecimiento de la Secretaria de Hacienda de la Gobernacién de Boyaca para mejorar las capacidades administrativas, financieras y fiscales

Analisis técnico de la alternativa

01 - Anaélisis técnico de la alternativa

Analisis técnico de la alternativa

Dentro del proyecto de FORTALECIMIENTO EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS Y
FISCALES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA PARA EL ANO 2024, EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA se tiene proyectado el
fortalecimiento a la capacidad administrativa, financiera y fiscal de la Secretaria de Hacienda , en el marco de la normatividad vigente, se
desarrollaran entre otras las siguientes actividades:

- Gestién administrativa, gestion financiera y fiscal, mecanismos financieros y operativos existentes fortalecidos.

- Procesos administrativos, fiscales y financieros fortalecidos y mejorados
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@ Preparacion / Localizacion

Departamento =
Naciongl. de Planeacién FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y FISCAL DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

-_— PARA EL ANO 2025, EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA
Impreso el 16/09/2024 9:35:48 a. m.

Alternativa: Fortalecimiento de la Secretaria de Hacienda de la Gobernacién de Boyaca para mejorar las capacidades administrativas, financieras y fiscales
Localizacion de la alternativa
01 - Localizacion de la alternativa

Ubicacion general Ubicacién especifica

Regién: Andina Los 123 municipios del Departamento
Departamento: Boyaca

Municipio:

Tipo de Agrupacion:
Agrupacion:
Latitud:

Longitud:

02 - Factores analizados

Aspectos administrativos y politicos
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@ Preparacion / Cadena de valor

Departamento =
Nacionapl. de Planeacién FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y FISCAL DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

— PARA EL ANO 2025, EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA

Impreso el 16/09/2024 9:35:48 a. m.

Alternativa: Fortalecimiento de la Secretaria de Hacienda de la Gobernacién de Boyaca para mejorar las capacidades administrativas, financieras y fiscales

Cadena de valor de la alternativa

Costo total de la alternativa: $ 2.647.915.760,00
1 - Objetivo especifico 1 Costo: $2.647.915.760,00

Fortalecer el capital intelectual necesario para el desarrollo de procesos administrativos y financieros

1.1 Servicio de asistencia técnica  (Producto principal del proyecto) 1.1.1 Mantener los procesos administrativos, financieros y fiscales de la
Secretaria de Hacienda en la Gobernacion de Boyaca

Costo: $2.647.915.760,00
Medido a traves de: Numero de entidades, organismos y dependencias Etapa: Inversién

Cantidad: 37,5000 Ruta Critica: Si

Costo: $2.647.915.760,00
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&

Departamento

Preparacién / Riesgos

i e FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y FISCAL DE LA SECRETARIA DE HACIENDA
PARA EL ANO 2025, EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA

Impreso el 16/09/2024 9:35:48 a. m.

Alternativa: Fortalecimiento de la Secretaria de Hacienda de la Gobernacién de Boyaca para mejorar las capacidades administrativas, financieras y fiscales

Actividad 1.1.1 Mantener los procesos administrativos, financieros y fiscales de la Secretaria de

Hacienda en la Gobernacion de Boyaca

Periodo |Mano de obra
calificada

$2.647.915.760,00

2

$2.647.915.760,00

Alternativa: Fortalecimiento de la Secretaria de Hacienda de la Gobernacién de Boyaca para mejorar las capacidades administrativas, financieras y fiscales

Analisis de riesgos alternativa

01 - Analisis deriesgo

Probabllldad
. Tipo de riesgo Descripcion del riesgo Medidas de mitigacion

Administrativos Incumplimiento en las metas
propuestas en el Plan de
Desarrollo Departamental

Administrativos Incumplimiento en las
actividades administrativas,
financieras y fiscales de la
Secretaria de Hacienda de la
Gobernacién

2-Componente 1-Propdsito (Objetivo general)
(Productos)

Administrativos Presentacion de informacion
inoportuna

3-Actividad y/o
Entregable

Probabilidad:
2. Improbable

Impacto: 4.
Mayor

Probabilidad:

2. Improbable

Impacto: 4.
Mayor

Probabilidad:

2. Improbable

Impacto: 4.
Mayor

Baja calificacion en la Gestion Publica
Departamental

Intervencion del Estado en las finanzas

del Departamento

Baja calificacién en la gestion publica
Departamental

Realizar actividades especificas
necesarias en los procedimientos
asociados a la gestion financiera

Garantizar el cumplimiento de las
actividades administrativas,
financieras y fiscales de la
Secretaria de Hacienda de la
Gobernacion de

Boyaca

Adecuado seguimiento y control
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@ Preparacién / Ingresos y beneficios

Departamento =
Naciongl. de Planeacién FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y FISCAL DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

= PARA EL ANO 2025, EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA
Impreso el 16/09/2024 9:35:49 a. m.
Alternativa: Fortalecimiento de la Secretaria de Hacienda de la Gobernacién de Boyaca para mejorar las capacidades administrativas, financieras y fiscales
Ingresos y beneficios alternativa

01 - Ingresos y beneficios

Fortalecimiento en el cumplimiento de las actividades administrativas, financieras y fiscales
Tipo: Beneficios

Medido a través de: Numero

Bien producido: Otros

Razén Precio Cuenta (RPC): 0.80

Descripcion Cantidad: 107

Descripcion Valor Unitario: 22500000

100,00 $13.500.000,00 $1.350.000.000,00
1 100,00 $22.500.000,00 $2.250.000.000,00
02 - Totales
Periodo Total beneficios Total
0 $1.350.000.000,00 $1.350.000.000,00
1 $2.250.000.000,00 $2.250.000.000,00
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@ Evaluaciéon / Flujo Econémico

Departamento =
Nacionapl de Planeacién FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y FISCAL DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

— PARA EL ANO 2025, EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA

Impreso el 16/09/2024 9:35:49 a. m.

Alternativa 1

Flujo
01 - Flujo Economico
Beneficios | Créditos(+) | Costos de Costos de Costos de Amortizacion | Intereses de Flujo Neto
e ingresos preinversion | inversion (-) | operacién (-) ) los créditos (-)| salvamento
(+) Q)
0 $1.080.000.000,0 $0,0 $0,0 $2.647.915.760,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $-1.567.915.760,0
1 $1.800.000.000,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $1.800.000.000,0
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@ Evaluacion / Indicadores y decision

Naciepartamento FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y FISCAL DE LA SECRETARIA DE HACIENDA
- PARA EL ANO 2025, EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA

Impreso el 16/09/2024 9:35:49 a. m.

Indicadores y decisidon

01 - Evaluaciéon econémica

. o Indicadores de costo- . o
Indicadores de rentabilidad Indicadores de costo minimo

Valor Presente Tasa Relacién Costo Costo por beneficiario Valor presente de Costo Anual

Neto (VPN) Interna de | Beneficio (RCB) los costos Equivalente (CAE)
Retorno
(TIR)
Alternativa: Fortalecimiento de la Secretaria de Hacienda de la Gobernacién de Boyaca para mejorar las capacidades administrativas,

financieras y fiscales
$83.460.386,79 14,80 % $1,03 $2.018,25 $2.647.915.760,00 $47.444.634,23

Costo por capacidad

Servicio de asistencia técnica  (Producto
principal del proyecto) SHOLELLITED L
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@ Programacién / Indicadores de producto

Departamento =
Nacior?gl de Planeacién FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y FISCAL DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

— PARA EL ANO 2025, EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA

Impreso el 16/09/2024 9:35:49 a. m.

Indicadores de producto

01 - Objetivo 1

1. Fortalecer el capital intelectual necesario para el desarrollo de procesos administrativos y financieros

Producto
1.1. Servicio de asistencia técnica  (Producto principal del proyecto)

Indicador

1.1.1 Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente
Medido a través de: Numero de entidades, organismos y dependencias
Meta total: 37,5000

Formula:

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Programacion de indicadores

0

37,5000
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@ Programacion / Indicadores de gestion

Departamento =
Nacionapl de Planeacién FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y FISCAL DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

— PARA EL ANO 2025, EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA

Impreso el 16/09/2024 9:35:49 a. m.
Indicadores de gestion

01 - Indicador por proyecto

Indicador

Asistencias Técnicas Realizadas
Medido a través de: Namero
Codigo: 9900G040

Férmula:

Tipo de Fuente: Informe

Fuente de Verificacion: Secretaria de Hacienda

Programacién de indicadores

0 375

Total: 37,5
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@ Programacion / Fuentes de financiacion

Departamento =
Nacionapl. de Planeacién FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y FISCAL DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

-_— PARA EL ANO 2025, EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA
Impreso el 16/09/2024 9:35:49 a. m.

Esquema financiero

01 - Clasificacién presupuestal

Programa presupuestal

4599 - Fortalecimiento a la gestién y direccion de la administracion publica territorial

Subprograma presupuestal
1000 INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO

Péagina 19 de 21



Programacién / Fuentes de financiacion

&

Naciepartamento FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y FISCAL DE LA SECRETARIA DE HACIENDA
PARA EL ANO 2025, EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA

Impreso el 16/09/2024 9:35:49 a. m.

02 - Resumen fuentes de financiacion

Inversion Boyaca Departamentos Propios $2.647.915.760,00
1 $0,00

Total $2.647.915.760,00
$2.647.915.760,00
$2.647.915.760,00

Total Inversion

Total
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@ Programacién / Resumen del proyecto

Departamento <
Nacional de Planeacién FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y FISCAL DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

— PARA EL ANO 2025, EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA

Impreso el 16/09/2024 9:35:49 a. m.

Resumen del proyecto

Resumen del proyecto

Resumen L .
e Descripcion Indicadores Fuente Supuestos

Fortalecer la capacidad de gestion administrativa, Asistir administrativay  Tipo de fuente: Informe Cumplir
o financiera y fiscal del Departamento de Boyac4  financieramente a los oportunamente
Z5 123 municipios y las Fuente: Informes de supervision con las metas
%g sectoriales de la Secretaria de Hacienda propuestas en el
o) iy z plan de
gobernacion de Boyaca —
1.1 Servicio de asistencia técnica  (Producto Entidades, organismos y Tipo de fuente: Informe Cumplir
principal del proyecto) dependencias asistidos oportunamente
. técnicamente Fuente: Secretaria de Hacienda con las
QW obligaciones
c o A f
5SS administrativas,
52 financieras y
g. ) fiscales de la
oL Secretaria de
(®) Hacienda de la
Gobernacién de
Boyaca
Tipo de fuente: Presentar la
1.1.1 - Mantener los procesos administrativos, Nombre: Asistencias informacion
3 financieros y fiscales de la Secretaria de Técnicas Realizadas Fuente: oportunamente
e Hacienda en la Gobernacién de Boyaca(*)
o
= Unidad de Medida:
g Nimero
Meta: 37.5000

(*) Actividades con ruta critica

Péagina 21 de 21



