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CONTRATO O CONVENIO INTERADMINISTRATIVO. DE COOPERACION Ne. 342 DE 2020

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Nimero de Contrato o Cenvenig, 342 de 2020
Objete del Contrato o ‘Convenio: Aunar esfuerzos. [écnicos, administrativos, operativos y humanos entre
PROSPERIDAD SOQIAL y la ENTIDAD. TERRITORIAL. para lograr la implementacion y ‘ejecucion de los
Programas de la Direccion de Transfersncias Monetarias Condicianadas en sl Municipio de Buenos Ajres,

Cauca.

Fecha de Iniciodel Contrato o Convenio: 06/05/2020
Fécha de lerminacien del Contrato o Convenio (incluides Ios Ofrasi). 31/01/2024
Nombre del Contratista o Asociado(s): Manicipio de Buenos Aires, Cauca
Suparvisorque presenta el informe: Holga Jimena Lehimann Paz — Directora Regional Cauca

Supervisores anteriores y. periodes de supervisidn: Helga Jimena Lehmann Paz — Directora Regional Cauca

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGAGIONES CUMPLIDAS
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3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES CUMPLIDAS.

Las aclividades ejecutadas porel muticipio de Buerios Alres, Cauca, en el penodo de supervision del presente
informe fueron cumplidas a salisfaccién.

La supervisora de! convenio por parte'de Prosperdad Sacial hace un reconceimiento a'la labor, resultades y

cumplimientodel municipic durante el pnmer semestre de la vigencia 2023, destacando lagestion y compromiiso
del Enlace Municipal, del Enlace Indigena y de los Apoyos del programa Familias en Accion.

4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

No apiica. Par ser un, confrate sim monto economice, Tio existen etogaciones. de Tinguna da |as partes
cantratantes de esta manera no-existe un valor micial, nf pagado ni gjecutada:

Valor lnicial del Contrats ¢ Convenio: 0
Valor adicionatlo /o reducido mediarte Ofrms! N° xxx 0
Valor adigionado yio reducido mediante Olrosi N xxx 0
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Valor Total del Coptrato o Convenio o
Total Ejecutado 0
Valor Pagado y/o desembolsado 0
5. ANEXOS.

Ninguno,

" mi calidad de supervisora del contrata me perito avalar el cortenido del informe

\uom ‘W"\@S\mvxmw\ -

A JIMENA LEHMANN PAZ

Prosperidad Soctal



