AVANCE A 31 DE
OCTUBRE -2024

FISICA
LINEA ESTRATEGICA 1. GESTION PARA LA SOSTENIBILIDAD DEL 80.34%
s y ()
RECURSO HIDRICO
PROGRAMA 1.1.GHI: GESTION HIDRICA INTEGRAL 83,52%
Proyecto 1.1.1. Planificacion del recurso hidrico 24,13%
Proyecto 1.1.3. Recuperacion y manejo de los humedales del departamento
e 92,00%
del Atlantico
PROGRAMA 1.2. HIDROVALOR: AGUA DE CALIDAD PARA LA VIDA 67,65%
Proyecto 1.2.1. Uso eficiente y sostenible del agua 65,00%
Proyecto 1.2.2. Control y prevencion de la contaminacion del Recurso Hidrico 32,00%
Proyecto1.2.3. Reduccion de la contaminacion del Recurso Hidrico 100,00%
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FISICA
LINEA ESTRATEGICA 2. GESTION PARA LA CONSERVACION 45.439%
SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES ’
PROGRAMA 2.1. BIODIVERSIDAD Y RIQUEZA DE LOS ECOSISTEMAS 39.47%
TERRESTRES Y MARINO COSTEROS ’
Proyecto 2.1.1. Conservacion de Ecosistemas Terrestres 35,42%
Proyecto 2.1.3. Conservacion de Ecosistemas Marinos y Costeros 47,00%
PROGRAMA 2.2. ESTRATEGIAS REGIONALES DE CONSERVACION 51,39%
Proyecto 2.2.1. Areas Protegidas 50,00%
Proyecto 2.2.2. Negocios Verdes 67,50%
Proyecto 2.2.3. Programa regional de compensaciones 100,00%
Proyecto 2.2.4. Pago por servicios ambientales 21,00%
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FISICA
LINEA ESTRATEGICA 3. PARTICIPACION EQUITATIVA Y DIVERSA 77 65%
PARA LA INCLUSION SOCIAL Y JUSTICIA AMBIENTAL R
PROGRAMA 3.1, E2 ECOEDUCA: TRANSFORMACION SOCIOCULTURAL POR 76.87°%
LA SOSTENIBILIDAD A
Proyecto 3.1.1. Fortalecimiento de los Comites Interinstitucionales de 61.36%

Educacion Ambiental - CIDEA




Proyecto 3.1.2 Inclusién de lo ambiental en la educacién formal 100,00%
Proyecto 3.1.3. Inclusion del tema ambiental en la educacion no formal 83,00%
Proyecto 3.1.4. Articulacion de la educacién ambiental con el sistema de 0
<l . e 80,00%
gestion del riesgo y cambio climatico
Proyecto 3.1.5. Fortalecimiento de estrategias de participacion ciudadana que
- , 50,00%
apunten al cumplimiento del Acuerdo de Escazil.
Proyecto 3.1.6. Conocimiento y sensibilizacién para la consolidacion de la
. 50,00%
cultura ambiental.
Proyecto 3.1.7. Inclusién de la perspectiva de género para un desarrollo 100.00%
sostenible centrado en la equidad en el departamento del Atlantico. i
Proyecto 3.1.8. Escenarios de divulgacion de intercambio de conocimiento de
. . . . . . . 40,00%
educacion ambiental a nivel departamental regional, nacional o internacional.
PROGRAMA 3.2. SEMBRANDO SABER: CULTIVANDO EL CONOCIMIENTO 100.00%
AMBIENTAL DEL ATLANTICO oo
Proyecto 3.2.1. Reconocimiento de los saberes y conocimientos tradicionales
de las etnias del departamento y su incorporacion para la sustentabilidad 100,00%
ambiental
PROGRAMAZ3.3. NATURALIANZA: ALIANZAS POR EL DESARROLLO 0.00%
SOSTENIBLE Y LA PROTECCION AMBIENTAL o
Proyecto 3.3.1. Realizar seguimiento y monitoreo a escala comunitaria de los 0.00%
y (]

Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS en el Departamento del Atlantico
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FISICA
LINEA ESTRATEGICA 4. GESTION PARA LA SOSTENIBILIDAD 51.47%
TERRITORIAL Y SECTORIAL. ’
PROGRAMA 4.1. SOS-TERRA: ORDENANDO AMBIENTALMENTE EL 52.00%
TERRITORIO ’
Proyecto 4.1.1. Determinantes Ambientales 40,00%
Proyecto 4.1.2. Instrumentos de Planificacion 100,00%
PROGRAMA 4.2. CONMONITOR: CONTROL Y MONITOREO DE LOS 51.39%
RECURSOS NATURALES Y EL AMBIENTE ’
Proyecto 4.2.1. Salud Ambiental 100,00%
Proyecto 4.2.2. Aire 50,00%
Proyecto 4.2.3. Olores Ofensivos 70,00%
Proyecto 4.2.4. Ruido 36,25%
Proyecto 4.2.5. Residuos Sélidos 35,27%
PROGRAMA 4.3. VELA: VIGILAR Y EVALUAR LA LEGALIDAD AMBIENTAL 51,35%
Proyecto 4.3.1.Evaluacion, Seguimiento y Control 51,35%
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CICICA




rigivm

LINEA ESTRATEGICA 5. CAMBIO CLIMATICO Y GESTION DEL RIESGO 90,71%
PROGRAMA 5.1. CARBONONEUTRALIDAD: INNOVACION INSTITUCIONAL
PARA LA BUENA GOBERNANZA DEL CAMBIO CLIMATICO EN EL 61,81%
TERRITORIO
Proyecto 5.1.1. AtlantiCO2: Camino a la Carbononeutralidad 41,25%
Proyecto 5.1.2. Gobernanza climatica: Estrategias para el fomento de la buena
<l C Y 100,00%
gestion del cambio climatico en el territorio
PROGRAMA 5.2, BIOECONOMIA: CRECIMIENTO VERDE Y SOSTENIBLE A 100.00%
TRAVES DE LA INNOVACION 0
Proyecto 5.2.1. Bioeconomia: Desarrollo social, inteligente y sostenible de los
e 100,00%
territorios
PROGRAMA 5.4. ECOCIRCULARIDAD: UNIENDO SOLUCIONES BASADAS EN 44.00%
LA NATURALEZA, LA CIENCIA CIUDADANA Y ECONOMIA CIRCULAR SR
Proyecto 5.4.1. Atlantico Apropia la Eco-Circularidad 44,00%
PROGRAMA 5.5, GESTION DEL RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO 99,47%
Proyecto 5.5.1. Conocimiento y adaptacion a la Gestion del Riesgo 98,48%
Proyecto 5.5.2. Intervenciones locales orientadas a reducir la vulnerabilidad y 100.00%
9 (]

el aumento de la resiliencia a la variabilidad y al Cambio Climatico
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FISICA
LINEA ESTRATEGICA 6. FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DE 88.08%
LA INSTITUCIONALIDAD AMBIENTAL ’
PROGRAMA 6.1: GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO 97,00%
Proyecto 6.1.1. Gestion del desarrollo del talento humano 97,00%
PROGRAMA 6.2: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION PARA EL
FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA TRANSFORMACION DIGITAL DE 91,71%
LA ENTIDAD
Proyecto 6.2.1 Garantizar la implementacion de la Politica de Gobierno Digital 79,00%
Proyecto 6.2.2 Fortalecer la Seguridad de la Informacion 85,00%
Proyecto 6.2.3 Actualizacion, Soporte y Mantenimiento T.1. 91,75%
Proyecto 6.2.4 Sistemas de Informacion 100,00%
PROGRAMA 6.3: GESTION DOCUMENTAL Y DE ARCHIVO 44,25%
Proyecto 6.3.1 : Sistema de Gestion Documental y Archivo 44,25%
PROGRAMA 6.4: COMUNICACIONES 100,00%
Proyecto 6.4.1 Gestion estratégica de las comunicaciones 100,00%
PROGRAMA 6.’5: GESTION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS PARA LA 91.25%
CONSERVACION Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ’
Proyecto 6.5.1. Fortalecimiento del Banco de Proyectos para la preservacion 0
del patrimonio ambiental AR
PROGRAMA 6.6: SOPORTE JURIDICO 99,60%
Proyecto 6.6.1 Defensa Juridica 100,00%
Proyecto 6.6.2 Atencion de PQRS 98,00%




Proyecto 6.6.3 Contratacion Estatal 100,00%
PROGRAMA 6.7: SISTEMA DE GESTION INTEGRADO 84,22%
Proyecto 6.7.1 Sistemas de Gestion Integrados 76,54%
Proyecto 6.7.2 Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo 89,56%
Proyecto 6.7.3. Gestion del Riesgo Vial 80,00%
PROGRAMA 6.8: GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA 87,94%
Proyecto 6.8.1 Eficiencia Energética 0,00%
Proyecto 6.8.2 Adquisicion y renovacion de bienes y equipos 100,00%
Proyecto 6.8.3 Mantenimiento de bienes muebles e inmuebles 94,84%
PROGRAMA 6.9: INSTRUMENTOS ECONOMICOS, FINANCIEROS Y 48.23Y%
TRIBUTARIOS ’
Proyecto 6.9.1 Instrumentos Econémicos, Financieros y Tributarios 48,23%




