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Informe de ejecucion de la operacion integral para mejorar el estado nutricional y
reducir la desnutricion en ninos del Distrito de Medellin

1. Ficha técnica del contrato interadministrativo

Informe de ejecucion del contrato Interadministrativo de Mandato Sin
Representacion n°4600101171 de 2024, de operacion integral para mejorar el

estado nutricional y reducir la
desnutricion en ninos del distrito de
Medellin.

DISTRITO  ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E

MANDANTE: INNOVACION DE MEDELLIN - UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL BUEN COMIENZO

NIT: 890.905.211-1

MANDATARIO: CORPORACION HOSPITAL INFANTIL CONCEJO DE MEDELLIN

NIT: 900.625.317-7

REPRESENTANTE LEGAL:

OLGA CECILIA MEJIA JARAMILLO

CEDULA DEL

REPRESENTANTE LEGAL:

43.046.029

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE MANDATO SIN
REPRESENTACION DE OPERACION INTEGRAL PARA

OBJETO: MEJORAR EL ESTADO NUTRICIONAL Y REDUCIR LA
DESNUTRICION EN NINOS DEL DISTRITO DE MEDELLIN.
ONCE MIL CUATROCIENTOS MILLONES OCHOCIENTOS
VALOR INICIAL: CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS ($11.400.841.500)
IVA INCLUIDO.
CUATRO MIL SEISCIENTOS VEINTIUN MILLONES TRESCIENTOS
ADICIONES: SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS ($
) 4.621.361.960) honorarios e IVA sobre los honorarios
incluidos.
, Dieciséis mil veintidds Millones Doscientos Tres Mil
X’g:'ggm:‘ss Cuatrocientos Sesenta pesos ($16.022.203.460) IVA

Incluido.

DURACION INICIAL
ESTABLECIDA EN EL
CONTRATO:

CINCO (5) MESES, sin exceder la presente Vigencia

DURACION INICIAL
REAL DEL CONTRATO:

CINCO (5) MESES contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio y sin exceder la presente Vigencia

PBX: +57 (604) 444 64 25

Direccion: Calle 72A #48A-70 Antioquia, Medellin
Correo electronico: contactenos@corporacionhicm.org




y iy

Hospital Infantil

AMPLIACION 1:

AMPLIAR por un término de tres meses y veintitrés (23) dias
calendario, extendiendo su ejecucion hasta el freinta y
uno (31) de diciembre de 2024.

TOTAL AMPLIACIONES:

Tres meses y veintitrés (23) dias calendario, extendiendo su
ejecucion hasta el freinta y uno (31) de diciembre de 2024.

DURACION DESPUES DE
AMPLIACIONES:

OCHO (8) meses y veintitrés (23) dias, SIN SUPERAR LA
VIGENCIA FISCAL, contados a partir de la fecha del inicio
de ejecucion por parte del supervisor del contrato.

FECHA DE INICIO:

9 de abril de 2024.

FECHA DE TERMINACION:

31 de diciembre de 2024.

MODIFICACION:

Modificacion 1:
Prorroga plazo, adiciona recursos, aclara forma de pago.

Modificaciones anexo técnico:

Modifica numeral 4.1.2 Componente de Intervencién -
4.1.2.2 Suministro de raciones alimentarias: En |lo referente
a los criterios de inclusion para la entrega de raciones y
complementos alimentarios.

Modifica numeral 5. REQUERIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y
LOGISTICOS 5.1 Recurso Humano. Creando perfil de
lider juridico y de Gerente en sistemas de informacion.

Modifica numeral 5.2. referente a sede administrativa del
proyecto, incluyendo un presupuesto de hasta diez
millones de pesos ($10.000.000), para la disposicion del
espacio.
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2. Introduccidén

Entre el Distrito de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin - Unidad Administrativa
Especial Buen Comienzo en calidad de MANDANTE y Corporacion Hospital Infantil
Concejo de Medeliin, en calidad de MANDATARIO, se suscribid el contrato
interadministrativo de mandato sin representacion N°4600101171 de 2024, cuyo objeto,
valor, plazo, fecha de inicio y fecha de terminacion fueron enunciados en el
encabezado del presente documento.

Con el contrato en mencién, se esta desarrollando la operatividad del programa Nutrir
para Sanar, Sanar para Crecer, de la Unidad Administrativa Especial Buen Comienzo,
dirigido por la Direccidén Administrativa y la Subdireccién de Nutricion, siendo este un
esquema de intervencioén integral e interdisciplinario, que permite abordar el riesgo vy la
malnutriciéon desde el momento en que se identifica hasta que se supera, realizando
seguimiento y monitoreo permanente a los casos que requieren atencion diferencial,
bdsica y especializada, se enfoca en la identificacién de determinantes sociales que
influyen en la aparicién de la desnutricién, considerdndola una enfermedad social y
multifactorial. Asimismo, se busca cerrar las brechas sociales en el marco del alcance
del proyecto y la articulacién con otros actores de la ciudad, contribuyendo al
desarrollo integral de las ninas y ninos en condiciones de calidad y oportunidad.

Actualmente, el contrato de mandato se ejecuta de conformidad con las
especificaciones técnicas y de la propuesta presentada por la Corporacion Hospital
Infantil, y, a partir del 15 de agosto de 2024, se ejecuta segun la Modificacion N°1 al
confrato interadministrativo, teniendo en cuenta que algunas de las actividades
dependen del suministro de informacién e identificacion de casos de posible
desnutricidn que son suministrados por parte de otras dependencias del Distrito de
Medellin y de entidades externas a la Alcaldia, con las cuales se viene desarrollando
un proceso de articulacion interinstitucional para la obtencidn de datos necesarios
para la correcta ejecucion del programa Nutrir para Sanar, Sanar para Crecer.

A manera de contexto, se puede ubicar el programa que desarrolla el presente
contrato dentro del Plan de Desarrollo “Medellin Te Quiere”, en el Pilar 1. Bienestar Social
y Econémico, Componente 3.3.1: Primera infancia para un Buen Comienzo, donde se
establece el Programa Nutrir para Sanar, Sanar para Crecer (NSSC), que tiene por
objetivo: Reducir los niveles de desnutricion aguda a través de estrategias articuladas
inter y tfransectoriales en ninas y ninos en primera infancia, con los siguientes indicadores
de producto:
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Concejo de Meadellin

Indicadores de

producto

Dependencia o

Unidad de Ano Meta Cuatrienio
Nombre del indicador Linea Base entidad
medida Linea Base 2024 - 2027 responsable
Ninas y ninos  focalizados E\ggierlﬁstrativa
atendidos de forma especializada | Porcentaje | No aplica No aplica 100 .
oo Especial Buen
por presentar desnutricion aguda .
Comienzo
Unidad
Nifias y niflos que reciben . . - Administrativa
valoracion nutricional Porcentaje | No aplica No aplica 100 Especial Buen
Comienzo
Nifias y nifios de 0 a 2 afos en Unidad
riesgo o con desnutricion crénica, Porcentaie | No aplica No aplica 100 Administrativa
atendidos por Nutrir para Sanar, I P P Especial Buen
Sanar para Crecer Comienzo

Para dar respuesta a ello, el programa Nutrir para Sanar, Sanar para Crecer, ejecutado
por la Corporacion Hospital Infantil Concejo de Medellin (HICM) enlas 16 comunas y 5
corregimientos, establece un esquema de intervencidén que permite abordar el riesgo
y la malnutricién desde el momento en que se identifican hasta que se superan,
realizando seguimiento y monitoreo permanente a los casos que requieren atencion
diferencial, bdsica y especializada, y se enfoca en la identificacién de determinantes
sociales que influyen en la aparicidn de la desnutricidn, considerdndola una
enfermedad social y multifactorial. Asimismo, se busca cerrar las brechas sociales en el
marco del alcance del proyecto y la articulacién con otfros actores de la ciudad,
contribuyendo al desarrollo integral de las ninas y ninos en condiciones de calidad y
oportunidad.

De acuerdo con las obligaciones establecidas y el plan operativo aprobado, la CHICM,
presenta el informe de avance N°7 con sus respectivas fuentes de verificaciéon, en este
se describe el avance de las actividades contratadas, discriminadas por componente
técnico, administrativo y financiero, de acuerdo con las obligaciones contractuales y
las especificaciones técnicas.

PBX: +57 (604) 444 64 25
Direccion: Calle 72A #48A-70 Antioquia, Medellin
Correo electrénico: contactenos@corporacionhicm.org



iy

Hospital Infantil

3. INFORME CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES DEL MANDATARIO
N° | OBLIGACION TIPO AREA AVANCE EJECUCION OCTUBRE
Con corte al 31 de octubre de 2024, se tuvo un
fotal de 94 confratistas activos.
Se adjuntan dos bases de datos: la primera
corresponde a los contratos vigentes entre el 1
al 31 de octubre, en la segunda se encontrard
la base de datos con los retiros, en esta Ultima
no se incluyen los profesionales que
contfinuaron ocupando el mismo perfil con un
nuevo contrato, solo se incluyen aquellos que
salieron del proyecto o aquellos que
Proveer el recurso .
L cambiaron de cargo.
humano idéneo
necesarno pdra el En la carpeta Talento humano se encontrard:
cumplimiento de
. . Documentos precontractuales y contractuales
las  obligaciones : .
- . de cada profesional. De igual manera, las
1 |contractuales y| General | Administrativa -
) actas de reunidon relevantes dentro de la
garantizar suU . - . iy -
- ejecucion y coordinacion de Nutrir para Sanar,
sostenimiento en
Sanar para Crecer, para el mes del actual
el desarrollo del .
. informe.
objeto
confractual. De igual manera, en el punto 4.1 del presente
informe se realiza un resumen detallado de la
gestién del talento humano contratado vy los
retiros a la fecha.
Anexo 1. Carpeta BD Talento Humano octubre
2024.
Anexo 2. Carpeta talento humano.
Anexo 3. Actas de reunion.
El mandatario Para el mes de octubre de 2024, la
asumird coordinacién general es ejercida por Juliana
directamente a Diaz Garcia, a través del contrato 267-2024.
través del )
personal Anexo 4. CONTRATO 267-2024 JULIANA DIAZ
confratado para GARCIA
2 el p.royes:,’ro la General | Administrativa
coordinacion
operativa  segun
los  lineamientos
establecidos por
la Unidad
Administrafiva
Especial Buen
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N° | OBLIGACION TIPO AREA AVANCE EJECUCION OCTUBRE
Comienzo en este
conftrato.
Elaborar y remitir Cumpliendo con el plazo establecido se envié
el plan operativo el Plan Operativo Inicial a la supervision del
a la supervision contrato por parte de la Unidad Administrativa
para sU Especial Buen Comienzo, teniendo en cuenta
aprobacion - con que, a partir del 15 de agosto de 2024, empezd
copida 9 la a tener efectos juridicos la modificacién N°1
lsqubqlwefcaon de del contrato de Mandado, se ajusta el plan y
utriciéon, que ., . .
permita medir y se er'1V|o como onéxo alinforme de septiembre
verificar el prewo subsanacién del presen’rodo en el
cumplimiento de informe de agosto y mediante correo para
las  obligaciones efectos de aprobacion.
contractuales que
especifique la Anexo 5. 15082024 Plan Operativo 2024 CHICM.
3 |manerd de General | Administrativa
administrar y
operar cada
componente

descrito en las
especificaciones

técnicas, al que
se le hard el
seguimiento y

verificacion de su
estricto
cumplimiento, se
entregard 10 dias
hdbiles después
de legalizada el
acta de inicio.
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Desarrollar las acciones definidas en
las especificaciones técnicas
cumpliendo con los componentes:

Q) Focalizacién
b) Intervencion (Bdsica y
especializada, visitas en  casq,
seguimiento del estado nutricional,
estrategia cuerpo y movimiento)
c) Consejeria nutricional
d) movilizacién social
e) Seguimiento y evaluacién.

General

Técnica

Durante el periodo reportado se desarrollaron las siguientes acciones:

a. Focalizacién:

1. En octubre se continua en articulacién con la Direccidon de la Unidad
Hospitalaria de Manrique (UHM) — Metrosalud, teniendo en cuenta que esta
unidad cuenta con atencién a mujeres gestantes y lactantes, favoreciendo la
inclusién de estos grupos poblacionales al programa.

En el marco de la articulaciéon, para el periodo del presente informe, la
profesional en nutricion y dietética del programa Nutrir para Sanar, realiza
proceso de focalizacién de 27 posibles participantes, de los cuales 20
correspondian a nifos y ninas y 7 mujeres en periodo de gestacion, los cuales
para su atencién son integrados a la gestién de posibles participantes. Es
importante mencionar que la focalizacion realizada también incluye remisiones
realizadas por los profesionales de salud de la UHM.

También se realizaron reuniones los dias 4 y 7 de octubre con profesionales del
drea de la salud funcionarios de la red de Metro y agentes educativos de la
modalidad del entorno familiar con el propdsito de Presentar el programa NSSC
y establecer canal de informacioén para la recepcién de casos identificados por
estas profesionales.

Es importante mencionar que, como parte de esta articulacién, se oferto la
modalidad familiar a gestantes, por lo que se recoge listado con datos de 15
interesadas el cual fue remitfido a la dependencia encargada de manera
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conjunta con el resto de las solicitudes del programa, esto se realizé mediante
correo electronico segun la ruta establecida y presentada en informes
anteriores.

Anexo 6. BD posibles participantes focalizadas UIM

Anexo 7. Acta reunién 04102024 socializacién Programa NSSC

Anexo 8. Acta reunién 07102024 socializacién Programa NSSC Profesionales
Entorno Familiar

Anexo 9. Listado para gestiéon de cupos Ent. Familiar

Anexo 10. Correo gestion de cupos matricula BC

También desde el equipo psicopedagdgico y de nutricionistas se realizé
articulacién con el programa Medellin Te Quiere Saludable, donde se realizé
socializacién de las actividades objetivo y alcance de NSSC y de Medellin Te
Quiere Saludable, esto con la intencidon de remitir y recepcionar familias que
necesiten acompanamientos desde los diferentes programas, desde lo
Nutricional, lo psicosocial y la ruta maternoperinatal, que acompana a las
mujeres gestantes y lactantes.

Anexo 11. Acta 10102024 Medellin Te Quiere Saludable

Mesas de participacion

De igual manera, desde el equipo psicopedagdgico y étnico se participd de la
conformacion de la Mesa de trabgjo intercultural de Buen Comienzo, en el
proceso de recuperacion de memoria histérica del enfoque étnico a lo largo
del programa y la construccién de la puesta actual para la unificacién del
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acompanamiento a las familias desde las diferentes subdirecciones, tanto de
nutricidon como de prestacion del servicio. En estos espacios en los que se viene
participando desde el mes de septiembre, se socializd, la ruta étnica propuesta
desde el programa Nutrir para Sanar, sanar para Crecer.

Anexo 12. Actas 25092024 mesa intercultural
Anexo 13. Actas 02102024 mesa intercultural

Para el mes de octubre, el equipo psicopedagdgico generd contacto vy
propicié espacios de articulaciéon con los gestores Territoriales del programa
Buen Comienzo y participd en 9 mesas de primera infancia de las diferentes
comunas y corregimientos de la ciudad, donde se socializé el programa NSSC
a los diferentes actores del territorio que participan de este espacio. Esto con la
intencion de generar redes para la remision de las familias acompanadas por
el programa Nutfrir para Sanar, Sanar para Crecer y al mismo tiempo,
focalizacion de participantes que requieran ingresar al programa, que se
acompanan desde las diferentes entidades.

Anexo 14. Consolidado mesas de primera infancia

Alianza Medellin Cero Hambre:

En el marco de la ejecucién del proyecto estratégico "Alianza Medellin Cero
Hambre"”, se planted el desarrolld la actividad de diagndstico nutricional en
Nninos y ninas menores de cinco anos, como parte de los esfuerzos para
identificar situaciones de desnutricion y promover acciones que contriouyan all
bienestar infantil. Para este proceso, en el mes de octubre por instrucciéon
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directa de la Unidad Administrativa Especial Buen comienzo, se inicid la gestion
para implementar la estrategia en los centros infantiles privados del Distrito de
Medellin, lo anterior para garantizar la evaluacién del estado nutricional de las
ninas y ninos y tener asi un panorama general de estado nutricional de la
primera infancia del distrito. A continuacién, se relaciona el oficio utilizado para
la gestidn de citas en las instituciones y el listado de jardines asignados al
programa en la comuna 14 — El poblado. El resultado de las gestiones se reporta
en el siguiente informe.

Anexo 15. Hambre Cero - Jardines privados

También en el marco de esta estrategia, se implementd el 23 y 25 de octubre,
la entrega de un bono alimentario, redimibles por familias que cumplieran los
criterios de inclusidén establecidos, los cuales fueron concertados en el marco
contractual y obedecian a la identificacién de riesgo de talla baja y retraso en
talla en poblacidn mayor de 2 anos. Para su implementacién se realizaron
reuniones con el personal del programa que realizo verificaciones en territorio,
capacitacion para llamadas de convocatoria y se realizd la gestidn para la
convocatoria y redenciéon efectiva de los 251 bonos redimidos en el primer mes
(octubre) de la implementacién de esta estrategia, a continuacion, se
relacionan los soportes de esta actividad.

Anexo 16. Hambre Cero - Fundacion éxito.

2. Se realizd proceso de busqueda activa a través de movilizaciones sociales e
identificacién de casos en el territorio y se recibieron bases de datos de
diferentes fuentes de informacion como fueron SENIN, SIVIGILA, Gestantes Metro
y Bajo peso al Nacer (BPN), para cada una de estas bases se validaron los datos
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de contfacto, estado matriculado o no en Buen Comienzo, y se dio inicio a
llamadas de primer contacto y validacion de datos generales, identificando
cuales posibles participantes tuvieron llamadas efectivas o no y finalmente se
realizaron llamadas de agendamiento para visita. En las visitas efectivas se
validaron criterios de cumplimiento criterio de ingreso al programa y se
determind su estado (Activo, No Activo, En proceso, Egresado) en el programa
segun el resultado del proceso.

Al 31 de octubre 1105 ninas, ninos, mujeres gestantes y lactantes estuvieron en
estado activo en el programa, Es decir ninos que no estaban matriculados en
buen comienzo o hacen parte de la articulacidon con ICBF, la distribucién por
tipo de participante fue:

Tabla: NUmero de participantes activos segun su tipo

. PORCENTAJE
NUMERO DE
TIPO DE PARTICIPANTE PARTICIPANTES SOBRE EL

TOTAL

NINAS Y NINOS 1045 94.6%

MUJER GESTANTE 40 3.6

LACTANTE 20 1.8

TOTAL 1105 100%

NOTA: las ninas y ninos que se afienden en exira-edad si bien superan los 59
meses, son ninas y ninos atendidos en sedes que aln no ingresan a la educacién
formal y continUan en cobertura de programas de primera infancia.
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El menor porcentaje de atencion lo tuvimos en la poblacion lactante para las
cuales es importante mencionar que si bien son identificadas, atendidas con
racién, también se capta el recién nacido segun cumplimiento de criterio vy se
realiza inicialmente consejeria en lactancia.

También es importante resaltar que un participante activo es aquel que cumple
con los criterios de ingreso tales como, residir en el distrito, alteracion de los
indicadores antropométricos segin aplique para la edad e inseguridad
alimentaria y permanece activo si duranfe lo seguimientos realizados estos
criterios permanecen en el tiempo.

Se observa ademds que durante la ejecucion del contrato se han registrado
1.190 egresos, esto corresponde a la poblaciéon que luego de la valoracion
realizada se encuentra que: cambiaron de municipio de residencia, pasaron a
ser atendidos por modalidad familiar o Institucional de Buen Comienzo o
cambiaron su estado nutricional a adecuado entre ofros factores, los cuales son
registrados para cada caso.

Igualmente, para los casos inactivos los cuales corresponden a 4.128, esto se
debe a que, si bien fueron remitidos en algunas de las bases de datos
entregadas al programa o fueron valorados por medio de bUsqueda activa, la
contactabilidad no fue efectiva luego de multiples intentos, presentaron datos
de contacto errados, visitas fallidas, en general no fue posible realizar un
proceso de seguimiento. Vale la pena mencionar que cada inactivacion
requirié verificaciones previas.
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Dentro del ejercicio de focalizacion también se gestionaron todas las bases de
datos remitidas por diferentes dependencias, para esta gestion, se hizo
validacion y cruces con el sistema de matricula de Buen Comienzo, esto
permite la identificacién de casos que ya estaban siendo atendidos en la
modalidad familiar o institucional y no requirieron la activacion de la ruta de
Nuftrir para Sanar, también se verificaron criterios de inclusidon y posterior a esta
depuracion se inicid proceso de contactabilidad en el cual se continuaron
identificado nUmeros errados, casos sin nUmero de contacto o multiples intentos
de llamada pero sin respuesta, para los contactos efectivos se realizé
agendamiento y en los casos que finalizaron con visita efectiva en el periodo
son reportados en el anexo de Participantes activos donde se evidencian los
tfamizaijes.

Los casos de contactabilidad negativa son registrados y evidenciados en la
gestién de la base de datos, enviados a la unidad administrativa para su gestion
ante las dependencias correspondientes.

También se aclara que el reporte del resultado de la gestidon de estas bases de
datos se realizé segun la solicitud de la Unidad Administrativa especial Buen
Comienzo a través del envio de correos electronicos y socializacidon en la mesa
intrainstitucional de desnutricion, se evidencia su cumplimiento en los anexos
relacionados a continuacién.

Anexo 17. Gestion BD SENIN octubre

Anexo 18. Correo remisidn gestion BD SENIN octubre
Anexo 19. Gestion base SIVIGILA octubre

Anexo 20. Correo remisidon gestidon BD SIVIGILA octubre

PBX: +57 (604) 444 64 25
Direccion: Calle 72A #48A-70 Antioquia, Medellin
Correo electronico: contactenos@corporacionhicm.org




iy

Hospital Infantil

Anexo 21. Gestion base de datos GESTANTES METROSALUD octubre
Anexo 22. Gestion base BPN octubre

Anexo 23. Gestidbn BD GESTANTES y NINOS ICBF Octubre

Anexo 24. Correo remisiéon gestion BD ICBF octubre

Anexo 25. Acta reunidn 28102024 Mesa intrainstitucional de desnutricidn
Anexo 26. Base de datos Activos NSSC octubre

En el marco del proceso de articulacidén con secretaria de salud, para el mes
de octubre se realizé reunidn para la socializacién especifica del programa
presentacion de raciones suministradas por el programa.

Anexo 27. Acta reunidn 31102024 Socializacidn NSSC a Sec. de salud

3. Se continua con la articulacién con equipo de gestién territorial, para la
gestién de cupos de nifas, ninos, mujeres gestantes y lactantes que deseen
ingresar al programa Buen Comienzo y que son identificadas durante las
actividades de visita en el hogar o movilizaciones realizadas por el programa.
Estas gestiones se realizan tanto al entorno institucional como familiar tal como
se informd desde el periodo anterior, cumpliendo con lo establecido en el
documento de "Orientaciones gestidn de cupos” el cual se socializd de manera
virtual con el equipo de Nutrir para Sanar, Sanar para Crecer, para el mes de
octubre se continud con la utilizacidon del link de formulario para que cada
profesional que idenfifique casos pueda diligenciarlo y semanalmente se
enviard la informacién a enlace de cada uno de los entonos institucional o
familiar.

Anexo 28. Documento orientaciones gestién de cupos con enlace de reporte

PBX: +57 (604) 444 64 25
Direccion: Calle 72A #48A-70 Antioquia, Medellin
Correo electronico: contactenos@corporacionhicm.org




iy

Hospital Infantil

Anexo 29. Consolidado gestién de cupos Octubre
Anexo 10. Correo gestion de cupos matricula BC

b1. Intervencidn bdsica

1. Para el mes del presente informe se continuaron desarrollando las acciones
de valoracién, atencién, seguimiento, intervencidn en hogar y en
movilizaciones sociales a ninas, ninos, gestantes y lactantes (no
institucionalizados + ICBF). Las diferentes intervenciones y diligenciamiento de
los instrumentos como consentimientos informados, llamadas realizadas,
caracterizacion sociodemogrdfica, alimentaria, psicopedagdgica, tamizajes
nutricionales, seguimientos a la evolucién segun lo establecido en la resolucion
2350 de 2020, ELCSA y en la Resolucidn 2465 de 2016, entrega de raciones, entre
otros, reposan en el aplicativo appsheet de NSSC al cual fiene acceso la
supervision del contfrato. Lo anterior cumpliendo con lo establecido en la
obligacion contractual y numeral 4.1.2.1.2 Unidad Bdsica de recuperacion.

Acumulados al 31 octubre, se han realizado 3.875 tamizajes en el marco de la
movilizacién y visitas domiciliarias a no institucionalizados e ICBF, de los cuales

1.349 fueron realizados durante el mes de octubre.

Tabla: Total intervenciones realizadas a la fecha.

S8z 4 5| ¢ 8 g9 9 = of f£g| &g & |V
< = ri(l O =l -0 — O n—o — b~ 0 n—(;) §O =Q EO
z €3], 3| © 3/ 00| 00|05l 02|03 CE| 9o 85 G O | ACOMPARAMIEN
Y2182 28| % |28 23| 28| 28| 22252 2<@| 28| 2 L8| TOS GESTANTES
Total
1134 | 387 | 134 | 143 | 163 | 160 | 107 137 | 139 | 134
geor;er 6 5 9 3 3 7 7 577 8 0 0 134 31 19 19
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Con relacion a la tabla anterior, se observa que durante la ejecucion del
programa se han realizados multiples atenciones a poblacidon remitida y de
bUsqueda activa, es importante resaltar que las mds de once mil llamadas
contemplan las de primer contacto, las cuales buscan la validacion de los datos
referidos y cuya efectividad se muestra en los reportes de los anexos de las
gestiones de Bases de datos de SENIN, SIVIGILA, Gestantes Metrosalud y BPN,
posterior al proceso de contactabilidad, encontramos ademds un acumulado
de tamizajes realizados de los cuales se evidencia un crecimiento de un 47%
(Tamizajes a septiembre: 2526).

Es importante mencionar que existen diferencias entre el total de
caracterizaciones, acompanamientos y seguimientos de los diferentes
componentes, ya que esto se aplica segin la necesidad identificada del
participante y remisiones internas realizadas, ademds se van registrando en el
aplicativo tal como se ha reportado en periodos anteriores.

Andlisis del estado nutricional de participantes activos segun su Ultimo tamizaje:

A continuacion, se presentan representaciones grdficas de los datos reportados
por el programa correspondientes al mes de octubre. Es importante tener en
cuenta el andlisis detallado que se expone a continuacion.

A partir de este punto, la presentacién de los datos se centrard exclusivamente
en los 1.105 parficipantes activos durante dicho mes. Por tanto, los datos
presentados en las grdficas reflejan el diagndstico correspondiente a cada
participante activo. Esto resulta particularmente relevante, ya que el andlisis de
los diagndsticos que se presentan a continuaciéon para los indicadores de peso
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para la talla y talla para la edad considera el diagnéstico final de cada
participante activo, independientemente de la fecha en la que se realizé su
Ultimo tamizaje. Asi mismo, al realizar el andlisis de los participantes activos se
evidencia un sesgo de los indicadores de estado nutricional hacia diagndsticos
de malnutricion por déficit, ya que son estos quienes cumplen los criterios de
ingreso al programa.

El grafico de columnas a continuacién ilustra la distribucidn de los participantes
activos en el programa por ciclo de vida durante el mes de octubre. Las
categorias etarias mds representativas son nifos y ninas entre 2 y 5 anos, asi
como menores de 2 anos, que conjuntamente constituyen el 86.52% del total
de participantes activos. Este resultado evidencia que el programa estd
predominantemente enfocado en la atencidn de la primera infancia.

No obstante, es relevante observar que el programa ha comenzado a
expandirse hacia ofros grupos etarios, aunque de manera limitada. Las mujeres
gestantes y lactantes representan un 5.34% de los participantes activos. Aunque
este incremento es positivo, los porcentajes actuales sugieren una necesidad
potencial de fortalecer las iniciativas dirigidas a mujeres en estado de gestaciéon
y lactancia, con el objetivo de abordar de manera mds integral las necesidades
de este segmento demogrdfico.

Grdfico. Participantes activos por ciclo de vida NSSC
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Entre 2y 5 aflos Menores de 2 afios Mayores de 5 afos Gestante Madre Lactante

437

Nota. El gréfico representa la relacion porcentual de los activos por ciclo de vida. Datos
tomados del anexo 26 Hoja “RESUMEN ULTIMO TAMIZAJE”.

El siguiente mapa de formas muestra la distribucién geogrdfica de los 1.105
participantes activos en el programa durante octubre, segmentados por
comuna. Las comunas con mayor concentracidén de participantes son Villa
Hermosa (152), Robledo (111) y Manrique (105), representando en conjunto
aproximadamente el 33.30% del total. Estas dreas destacan por su alta
participacion, lo que sugiere una efectiva implementacién del programa en
estas zonas.

PBX: +57 (604) 444 64 25
Direccion: Calle 72A #48A-70 Antioquia, Medellin
Correo electrénico: contactenos@corporacionhicm.org




Hospital Infantil

Por otro lado, comunas como Doce de Octubre, La Candelaria y Aranjuez
presentan una participacién moderada, con entre 75y 77 participantes cada
una. Sin embargo, la participacién en comunas como La América, Laureles
Estadio y El Poblado, el nUmero de participantes es inferior a 50.

Grdfico y tabla. Participantes activos por comuna NSSC

Comuna Recuento Participantes
08. VILLAHERMOSA 152
07. ROBLEDO 11
03. MANRIQUE 105
01. POPULAR 88
13. SAN JAVIER 81
06. DOCE DE OCTUBRE 77
10. LA CANDELARIA 76
04. ARANJUEZ 75
02. SANTA CRUZ 60

I~ 05. CASTILLA 60

A 09. BUENOS AIRES 53
16. BELEN 48
60. CORREG DE SAN 32
CRISTOBAL

"~} 5 80. CORREG DE SAN 23

ANTONIO DE PRADO
DATOS DE COMUNA PENDIENTE DE GESTION 18
12. LAAMERICA 16
15. GUAYABAL 13
11. LAURELES ESTADIO 6
70. CORREG DE ALTAVISTA 6
90. CORREG DE SANTA 4
ELENA
14. EL POBLADO 1
Total 1106

Nota. El gr&fico representa el conteo por comuna de los participantes activos a la fecha
de corte de octubre. Datos tomados del anexo 26 Hoja “RESUMEN ULTIMO TAMIZAJE".

El siguiente grdfico de barras apiladas muestra la distribucién de diagndsticos
de peso para la talla entre los participantes menores de 2 anos y entre 2y 5
anos durante octubre. En el grupo de menores de 2 anos, el diagndstico
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predominante es Peso adecuado para la falla con 291 casos (66.59%), seguido
por Riesgo de desnutricién aguda con 116 casos (26.54%). En contraste, para el
grupo de entre 2 y 5 anos, el diagndstico mds frecuente es Riesgo de
desnutricién aguda con 385 casos (74.18%), mientras que Peso adecuado para
la talla representa 83 casos (15.99%).

En total, se registraron 437 diagndsticos para menores de 2 anos y 519 para el
grupo de 2 a 5 anos, sumando 956 diagndsticos generales. La gréfica evidencia
que el Peso adecuado para la talla es predominante en los menores de 2 anos,
mientras que el Riesgo de desnutricidn aguda es significativamente mds alto en
el grupo de 2 a 5 anos. Ademds, se observa una bagja incidencia de
diagndsticos mds severos como Desnutricidn Aguda Severa y Sobrepeso en
ambos grupos etarios.

Grdfico. Peso para la talla en menores de 5 anos. participantes activos NSSC
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Ciclo de Vida BC e« Entre 2 y 5 afios eMenores de 2 afios

e _ .
Desnutricién Aguda Moderada
Riesgo de sobrepeso H 16

Nota. Datos tomados del anexo 26 Hoja “RESUMEN ULTIMO TAMIZAJE”.

A continuacién, el siguiente grafico muestra la distribuciéon de los diagndsticos
del indicador talla para la edad entre los participantes menores de 2 anos y
enfre 2 y 5 anos durante el mes de octubre. En los menores de 2 anos, los
diagndsticos mds comunes son Retraso en talla con 177 casos (40.50%) y Riesgo
de talla baja con 175 casos (40.05%), mientras que Talla adecuada para la
edad se presenta en 85 casos (19.45%). En el grupo de entre 2 y 5 anos, Riesgo
de talla baja es el diagndstico predominante con 198 casos (38.15%), seguido
de cerca por Talla adecuada para la edad con 179 casos (34.49%) y Retraso
en talla con 142 casos (27.36%).
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En total, se registraron 437 diagndsticos para menores de 2 anos y 519 para el
grupo de 2 a 5 anos, sumando 956 diagndsticos en total.

Grdfico. Talla para la edad en menores de 5 anos. participantes activos NSSC

Ciclo de Vida BC s Entre 2 y 5 afios eMenores de 2 afios

Riesgo de talla baja

Retraso en talla

Talla adecuada para la edad

Nota. Datos tomados del anexo 26 Hoja "RESUMEN ULTIMO TAMIZAJE".

El andilisis de las madres lactantes revela que, de un total de 19 participantes, la
distribucion por estado nutricional es la siguiente: Normal en 7 casos (36.84%),
Sobrepeso en 6 casos (31.58%), Bajo Peso en 5 casos (26.32%) y Obesidad en 1
caso (5.26%). Estos datos muestran una diversidad en las clasificaciones
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nutricionales, con una mayor proporcidén de madres en estado normal o con
sobrepeso, y una presencia notable de casos de bajo peso.

En cuanto a las mujeres gestantes, de los 40 diagndsticos registrados, la mayoria
se encuentra en la categoria de Bajo peso para la edad gestacional con 36
casos (?0%), mientras que solo 4 casos (10%) presentan un IMC adecuado para
la edad gestacional.

Grafica. Mujeres Gestantes y Madres Lactantes NSSC

Diagnéstico Madres Lactantes Diagnéstico Mujeres Gestantes
e Normal e Sobrepeso e@Bajo Peso Obesidad # Bajo peso para la edad gestacional @ IMC adecuado para la edad gest
1(5.26%) 4 (10%)

7 (36.84%)
5 (26.32%)

6 (31.58%) 36 (90%)

Nota. Datos tomados del anexo 26 Hoja "RESUMEN ULTIMO TAMIZAJE".
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Anexo 26. Base de datos Activos NSSC octubre

NOTA: Para la visualizacién del tablero se comparte el link de acceso al correo
institucional de la supervisora, dado que este se encuentra en version preliminar
gue no permite una opcidn de vista publica. Asi mismo se adjunta archivo.pbix
que permite visualizar los avances en la construccion del tablero con powerbi
descargado.

Link acceso tablero:

hitps://app.powerbi.com/links/7PRLD-8ruKectid=93690ff7-2e86-
4c/e-bals-

85633dc1aael&pbi_source=linkShare &bookmarkGuid=07ac088d-
2009-4ddf-a833-a5ad12cc8bS55

Anexo 30. Reporte octubre tablero

2. Raciones alimentarias: Se realizd entrega de raciones infantiles para ninas,
ninos, gestantes y lactantes no institucionalizados mas institucionalizados del
ICBF, y se articularon las acciones para la entrega acorde al lineamiento de la
UAEBC para las ninas, ninos, gestantes y lactantes de la modalidad familiar e
institucional, priocrizadas acorde a los criterios de ingreso de NSSC.

Para los meses de julio, agosto, septiembre y octubre el proveedor entregd all
programa 24.088 raciones, de las cuales fueron para la modalidad familiar:
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11.539, institucional: 9.487, no institucionalizados 2.160, e ICBF, ICBF Fami y Fami
Buen comienzo 902.

Tabla. Relacién entrega proveedor en punto o sede julio, agosto, septiembre y
octubre por modalidad.

Etiquetas de fila -~ Suma de TOTAL ENTREGADO
=FAMILIAR 11539
CUARTA ENTREGA OCTUBRE 3325
PRIMERA ENTREGA JULIO 2975
SEGUNDA ENTREGA AGOSTO 3110
TERCERA ENTREGA SEPTIEMBRE 2129
= INSTITUCIONAL 9487
CUARTA ENTREGA OCTUBRE 2694
PRIMERA ENTREGA JULIO 1479
REPROGRAMACION PRIMERA ENTREGA JULIO A AGOS 1232
SEGUNDA ENTREGA AGOSTO 2530
TERCERA ENTREGA SEPTIEMBRE 1552
=/NO INSTITUCIONALIZADOS 3062
CUARTA ENTREGA OCTUBRE 1080
PRIMERA ENTREGA JULIO 273
SEGUNDA ENTREGA AGOSTO 813
TERCERA ENTREGA SEPTIEMBRE 896
Total general 24088

Se relacionan los anexos vy las evidencias de recibido de la modalidad familiar
e institucional correspondientes al mes de julio, agosto, septiembre y parcial
octubre para la modalidad familiar. Es importante aclarar que, el reporte de
digitalizacion se realiza mes vencido dependiendo de la enfrega de planillas
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digitales y/o fisicas, de igual manera, se reportaron a la Unidad algunas
novedades en el contenido de las planillas como casillas vacias en fecha y
responsable de entrega, que, al irse subsanando, irdn modificando los reportes
de digitalizacién de meses anteriores.

Del total de raciones entregadas por el proveedor (24.088) el porcentaje de
avance de sistematizaciéon de evidencias de recibido es 71%, teniendo en
cuenta que si bien es cierto se anuncid que se reporta mes vencido, estamos
remitiendo avance octubre para la modalidad familiar.

Tabla. Planillas o recibido en aplicativo por mes y modalidad.

Mesimodalidad PLANILLAS O RECIBIDO EN APLICATIVO POR MES Y MODALIDAD
TIPO A TIPO B1 TPOB2 |TPOC TIPO D TIPO E* TIPOE2 TIPOF MICRONUTR TOTAL

Recibido aplicativo julio no 5 + ICBF 0 35 16 0 0 211 4 5 271
Recibido aplicativo agosto no institucionalizados + ICBF 11 13 39 Pl 0 76 428 23 611
Recibido aplicativo septiembre no institucionalizados + ICBF| 127 16 48 65 0 82 483 30 851
Recibido aplicativo octubre no institucionalizados + ICBF a3 19 57 38 0 131 45 574 272 1229
Porcentaje total no institucionalizados 90% 99% 97% 100% NOQ APLICA 101,2% 94% 97% 91% 97%
Planillas julio recibido aplicativo familiar 254 44 118 28 19 an 1936 2810
Planillas agosto recibido aplicativo familiar 237 70 124 22 14 496 2086 3049
Planillas septiembre recibido aplicativo familiar 296 106 142 15 8 359 625 1551
Planillas (parcial) octubre recibido aplicativo familiar 66 36 48 [ 3 425 258 842
Porcentaje total Familiar 72% 58% 69% 62% 58% 52% 84% 2%
Planillas julio recibido aplicativo institucional 1 0 35 29 11 798 205 1049
Planillas agosto recibido aplicativo 0 0 12 92 32 2543 708 3387
Planillas septiembre recibido aplicativo institucional 0 0 3 40 23 1300 84 1450
Planillas (parcial) octubre recibido aplicativo institucional 0
Porcentaje total institucional NO APLICA | NO APLICA T4% 64% 61% 59% 84% 62%
Total evi ias recibido 1085 339 612 356 110 500 45 7821 6232 17100

je de avance de evidencias 754 649 749 727 598 101,2 938 61,7 84,1 71,0

“Aparecen mas legalizadas de las solicitadas al oroveedor. debido a aue se realiz6 el pedido a fin de mes v no lo inareso en la solicitud de octubre. sino de noviembre

Anexo 31. Informe a Sept pedidos y entregas raciones NSSC
Anexo 32. Planillas recibido-escaneadas familiar e institucional julio, agosto,
septiembre, parcial octubre
Anexo 33. Soporte recibido participantes no institucionalizados +
(generado por el aplicativo)

ICBF
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3. Cuerpo y movimiento:

Adicionalmente, se dio cumplimiento a lo establecido en el numeral 4.1.1.3
"consideraciones”, que establece “los ninos o ninas identificados con
malnutricién por exceso, serdn acompanados de manera integral, a través del
componente, Cuerpo y Movimiento™ y al numeral 4.1.2.1.5, Equipo Transversal.

Durante el periodo reportado, se realizd proceso continuo con la intervenciéon
ninos o ninas identificados desde el mes de Julio con malnutricién por exceso
de las entidades que prestan servicios de atencién integral, modalidades vy
sedes de atencién de la UAEBC, para acompanamiento del equipo Cuerpo y
Movimiento, atendiendo en este mes un tofal de 67 sedes entre jardines y
centros infantiles del distrito, los cuales estuvieron distribuidos en 15 comunas y
corregimientos, logrando la intervencion de 889 nifas y nifos

En el marco de la intervencidn en sede con los participantes, en el presente
mes, se continud brindando herramientas a los agentes educativos de manera
gue se incorporen en las programaciones pedagdgicas, todas aquellas
acciones necesarias para el desarrollo fisico y motor de las ninas y los nifos,
ademds de mejorar condiciones de salud y nutricionales.

Tabla. Intervenciones realizadas en Jardines y Centros Infantiles (Sedes) octubre.
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MUMERO DE NUMERO DE
No COMUNA INTERVENIDAS SEDES NIFNOS
INTERVENIDAS INTERVENIDOS
1 01-EL POPULAR 7 91
2 02 - SANTA CRUZ 1 1
3 03 - MANRIQUE 6 98
4 04 - ARANJUEZ 3 135
5 06 - DOCE DE OCTUBRE 14 10
8 08 - VILLA HERMOSA 4 61
7 09 - BUENOS AIRES 2 27
[l 10 - LA CANDELARIA 6 58
9 11 - LAURELES ESTADIO 2 39
10 12 - LA AMERICA 3 4
11 13 - SAN JAVIER 1 7
12 14 - EL POBLADO 1 ]
13 50 - SAN SEBASTIAN DE PALMITAS 1 18
14 30 - SAN ANTONIO DE PRADO 10 144
15 90 - SANTA ELENA 1 40
TOTAL &7 889

Con relacién al mes anterior, encontramos que aumento, el nUmero de
atenciones en cuanto a nimero de comunas (66.7%) (nUmero de comunas
atendidas en septiembre: 9), nimero de sedes (91%) (nUmero de sedes
intervenidas en septiembre: 35) y ninos intervenidos (54.6%). (hUmero de ninos
intervenidos en septiembre 575)

El equipo de cuerpo y movimiento, para el mes de octubre, también realizd
planeaciéon de actividades para la participacion en el Festival Buen Comienzo,
realizado los dias 24, 25, 26 y 27 de octubre, para el cual los profesionales en
pedagogia y educadores fisicos, disenaron y desarrollaron actividades con el
objetivo de desarrollar e incentivar juegos tradicionales de Medellin en nifas y
ninos menores de 5 anos buscando fortalecer el vinculo entre los pequefos y su
patrimonio cultural desde una edad temprana. Los juegos tradicionales,
profundamente arraigados en la identidad local, ofrecieron a los ninos
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experiencias lUdicas que no solo estimularon su desarrollo motor y cognitivo, sino
gue también les brindan una conexién significativa con sus raices culturales.

Anexo 34. Confrol de sedes visitadas e infervenidas CYM
Anexo 35. Infervenciones cuerpo y movimiento octubre
Anexo 36. Planeacién y participacion en eventos Buen Comienzo - Festival

4. Sabores que sanan:

Para el mes de ejecucidn reportado en el presente informe, el equipo continud
con la aplicacién de la guia temdatica denominada “Sabores que sanan - Tu
Chef en casa” presentada desde el mes anterior y con la cual se busca que los
participantes intervenidos vivan una experiencia sensorial rica, que puede
fomentar una mayor aceptacién y disfrute de los alimentos saludables. Esta
estrategia educativa establecer las bases de una vida saludable y equilibrada
como parte integral de las actividades del programa.

La implementacién de la actividad de “Tu chef en casa” para el mes de
octubre se llevd a cabo por medio de 7 encuentros en el hogar de participantes
que fueron remitidos por el equipo de nufricionistas, teniendo en cuenta las
necesidades de las familias de fortalecer el consumo de alimentos y conocer
un mayor nimero de formas de preparar los alimento, ya que como se ve en el
reporte anexo, los casos infervenidos son remitidos por aparente inapetencia,
restricciones el consumo de alimentfos o por ninos alfamente selectivos con los
alimento.

Anexo 37. Reporte Visitas Tu Chef en Casa
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Adicionalmente, los gastrbnomos pertenecientes al equipo de sabores que
sanan hicieron parte de las movilizaciones realizadas en el territorio, brindando
informacion alos asistentes sobre el uso adecuado del alimento Idcteo en polvo
y demds alimentos suministrados en los diferentes tipos de racién. Asi mismo, se
orientd sobre la variedad de recetas que pueden realizarse con los alimentos
ofertados en la racién alimentaria y las formas en las que puede enriquecerse
las preparaciones que se le brinden a la nina o nino en el hogar, de manera
gue se contribuya a la ganancia de peso, la recuperacién nutricional vy
conservacion de las propiedades nutricionales de los alimentos suministrados
aplicando la guia metodoldgica "Indicaciones para el manejo de las raciones
y Complementos” Teniendo en cuenta lo anterior, los gastrébnomos participaron
en 7 actividades de consejeria, las evidencias de esta actividad se presentan
en el informe de movilizaciones anexo al presente informe.

Anexo 38. Consejeria Gastronomos octubre

5. Con relacion a las jornadas de deteccidon temprana de signos de
desnutriciéon, el equipo de la unidad de atencidon especializada, para el
presente mes, realizd recorridos por jardines de Buen comienzo, para analizar su
capacidad instalada para la atencidn en el espacio de consultorio u otra drea
Utiles para la realizacién de consultas y demds intervenciones a desarrollar.

También, realizaron el disefio de una guia en la que se describen las actividades
a readlizar y por Ultimo se establecié cronograma de visitas a realizar
identificando semana a semana que equipo de la unidad de atencién
especializada es el responsable, la columna nombrada como “Lugar” se
encuentra registrada como pendientes ya que la seleccién del jardin depende
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de la confirmacion del lugar durante el mes de noviembre, vale la pena resaltar
gue la programacién puede variar segin las dindmicas de la poblacion vy el
programa NSSC.

Anexo 39. Guia metodoldgica intervencién Jardines Infantiles Institucionales
Anexo 40. Lista de chequeo visita Jardines
Anexo 41. Cronograma visita jardines BC

b2. Intervencién especializada

Para el presente mes se dio cumplimiento a lo establecido en el numeral 4.1.1.3
"consideraciones”, "“Reporte SIVIGILA: los casos idenfificados por los
profesionales de las sedes de las modalidades familiar e instifucional y los
profesionales de NSSC, son reportados al sistema de vigilancia en salud
publica”. Al respecto, se realizé reporte del evento en salud (113) a través del
modulo (SIVIGILA) de la plataforma Appsheet del proyecto NSSC. A la fecha de
implementacién del programa se ha reportado en el aplicativo un total de 336
casos, de los cuales 59 casos fueron registrados en octubre.

Para soportar esta gestion, del total de casos del aplicativo incluyendo el mes
de octubre, se presenta en hoja NINOS REPORTADOS SIVIGILA el cruce de datos
entre los casos del aplicativo y SIVIGILA Web, evidencidndose que un total de
264 casos han sido cargados efectivamente, cumpliendo asi con lo establecido
en el protocolo.

Es importante mencionar que los casos que no se han cargado efectivamente
corresponden a situaciones descritas en la siguiente tabla:
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Etiquetas de fila [lJ Numero de casos
2 NO REPORTADO EN SIVIGILA 14
NO SE REGISTRA POR QUE NO TENEMOS REGISTRO CIVIL 1

NO SE REPORTA, MAYOR DE 5 ANOS A LA FECHA DE REPORTE, 1

NO SE REPORTA, POR QUE EL DIAGNOSTICO NUTRICIONAL EN SIVIGILA APARECE EN RIESGO 12

La unidad de atencidon especializada lideré ademds jornadas de intervencion
en inquilinato del sector de Niquitao comuna 10 del centro de Medellin para la
realizacién de seguimiento a un caso que desde el mes de septiembre fue
trasladado por los profesionales por diagndstico, sinftomas y signos evidentes de
desnutriciéon, y que para la fecha de la visita ya se encontraba en el inquilinato.
Ademds del seguimiento, se realizaron valoraciones de busqueda activa a
ninas, ninos mujeres gestantes y lactantes, de los cuales se deja registro del
tamizaje en el aplicativo del programa y ademds en el acta anexa a este
informe.

La unidad de atencidon especializada también participd en la movilizacién
étnica del 20 del Octubre llevando a cabo valoraciones médicas e
identificacién de signos y sinfomas asociados con la desnutricion en nifos
priorizados mediante valoracién antropométrica. Basdndose en la
sinfomatologia vy los criterios establecidos por la Resolucién 2350 de 2020 para
el manejo integrado de la desnutricidn aguda moderada y severa en ninos de
0 a 59 meses, este mismo dia, se gestiond el traslado al Hospital Consejo de
Medellin, para ingreso por “urgencias” de dos casos para atencidén hospitalaria:
uno con desnutricién aguda moderada y ofro con desnutricién aguda severa,
ambos con complicaciones asociadas. Adicionalmente, se implementaron
acciones de seguimiento en instancia hospitalaria, gestion de RC, suministro de
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alimentacion y formula terapéutica especial para tratamiento en el hogar por
atresia intestinal, ademds de un acompanamiento integral que incluyd apoyo
psicosocial, nutricional y médico en articulacion con el enlace étnico e
intérprete del programa. Se deja registro de las intervenciones realizadas en las
actas anexas a este informe.

Otra de las acciones desarrolladas por la UAE durante el mes de octubre, fue el
reconocimiento a Jardines Infantiles Buen Comienzo y Cenfros Infantiles con el
objetivo de evaluar los espacios, identificar insumos y ofros aspectos relevantes.
Estas actividades tienen como propdsito iniciar la planeacion de intervenciones
dirigidas a la prevenciéon y deteccidn de la desnutricién, priorizando la
fransferencia de conocimientos y habilidades a agentes educativos, padres,
madres y cuidadores para fortalecer su capacidad de respuesta ante la
identificacién temprana de signos y sintomas relacionados tal como se
menciona y se evidencia en los soportes anexos a este informe.

La Unidad de Atencidn Especializada, continud con la atencidn de casos
remitidos con diagnéstico de desnutricion moderada con complicaciones o
desnutriciéon aguda severa, se realizé ademds la actualizaciéon y seguimiento de
los casos conforme al diagndstico nutricional, médico y psicosocial, es decir se
realizé la valoraciéon integral para determina la continuidad o no del caso en la
UAE, dando como resultado que al cierre de este periodo 32 casos continuarian
activos. Tal como se muesira en el anexo. Lo anterior cumpliendo con o
establecido en la obligacidon contractual y numeral 4.1.2.1.3 Unidades de
atencién Especializada.

Por Ultimo, también se participd en las mesas de seguimiento a la desnutricion
convocadas por la secretaria de salud, oficia de salud publica, lo anterior para
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realizar seguimiento a las gestiones de las diferentes bases de datos remitidas
por la entidad en la que se hace seguimiento a casos reportados con
desnutricidon. Es importante mencionar que el soporte presentado, corresponde
a lo enviado por secretaria de salud.

Anexo 42. Acta de seguimiento inquilinato, nifnos indigenas y reporte SIVIGILA
aplicativo

Anexo 43. Gestion de casos UAE 31_10_2024

Anexo 19. Gestion BD SIVIGILA octubre

Anexo 20. Correo remision gestion BD SIVIGILA octubre

c. Consejeria

Para el mes de octubre se continuo con las actividades de consejeria en todas
las dreas, nutricional, medica, psicopedagdgica y gastronomia, las cuales
quedaron registradas en el aplicativo implementado para el programa para el
periodo reportado.

Para las consejerias realizadas por el equipo médico se disefiaron 3 documentos
los cuales se presentaron desde el mes anterior y para el presente informe se
entregan con los ajustes solicitados

- Guia - Atencion de EDA
- Guia - Atencion de IRA

Es importante mencionar que los profesionales durante la ejecucidén del mes
desarrollaron, y aplicaron estas temdticas y acciones durante la atencién e
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intervencion realizada con los participantes principalmente con desnutricion
moderada y severa, en embargo las intervenciones quedan registradas en el
consolidado de la atencién realizada por la unidad de atencién especializada.

Anexo 44. Guia para consejeria Médica.
Anexo 43. Gestidn de casos UAE 31_10_2024

d. Movilizaciones sociales

Para el mes de octubre se realizd la atencidon a las familias y nifas, nifos,
gestantes y lactante posibles participantes del proyecto Nutrir para sanar, sanar
para crecer, focalizados a través de las bases de datos remitidas al programa.
En total se realizaron 21 jornadas en las diferentes comunas y corregimientos de
la ciudad, donde se atendieron 724 participantes de NSSC. Para estas jornadas
se contfinua con la aplicacién de la guia metodologia disefiada y presentada
desde periodos anteriores. Las actividades realizadas en estas movilizaciones
fienen como objetivo la tfoma de peso y talla de participantes convocados,
entrega de raciones alimentarias y en los eventos programados seguin
cronograma, la intervencién del equipo de Sabores que sanan, tal como lo
indica la guia y el informe presentado

Anexo 45. Informe movilizaciones sociales NSSC octubre
Movilizacién étnica:

En el marco del programa NSSC, se llevd a cabo movilizacion étnica con la
comunidad &béra katio en el sector Niquitao, el dia 20 de octubre de 2024. Esta
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actividad fuvo como objetivos validar criterios de ingreso al programa,
realizando tamizajes nutricionales, caracterizaciones a las familias asistentes al
evento y brindar un espacio pedagdgico con enfoque étnico, incluyendo una
muestra gastrondmica. Ademds, se realizaron actividades lUdico-recreativas,
vacunaciéon, desparasitacion y atencién nutricional y de salud gracias a la
articulacién con diferentes dependencias como:

-Secretaria de salud - componente étnico

-Gerencia étnica

-Equipo de seguridad Alimentaria y nutricional - ESAN

Durante el evento, se entregaron raciones alimentarias, se fortalecieron
acciones integrales respetuosas de su cosmovisidn cultural como el ritual de
apertura.

Anexo 46. Informe movilizaciéon étnica.

Anexo 47. Acta Reunidn 03102024 Secretaria de Salud - Gerencia Etnica NSSC
Anexo 48. Acta Reunidn 10102024 socializacidon oferta de servicios Movilizaciéon
Etnica.

BUsqueda activa:

Para el mes de octubre las Unidades Bdsicas de Recuperacién distribuidas por
diferentes zonas de la ciudad, realizaron buUsqueda activa de nifas, nifos,
mujeres gestantes y lactantes con bajo peso. Este proceso implicd llegar a las
diferentes comunas a fravés de las movilizaciones sociales como se reporta en
este mismo informe, se realizard el proceso de valoracion y clasificacién
nutricional, en total se han realizado durante la ejecucién del contrato 1.232
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buUsquedas activas con valoracién nutricional, de los cuales 225 se encuentran
activos a corte de octubre por cumplimiento de criterios para ingreso al
programa, el resto de valorados egresaron, se inactivaron o estdn en proceso
de verificacion por algin motivo en sus datos.

Anexo 49. Valoraciones por busqueda activa.
e) Seguimiento y evaluacion.

Se desarrolla contenido del componente de seguimiento y evaluacién en las
obligaciones Técnicas NUmero 5, 8, 12, y 13.

Desarrollar  herramientas para la
sistematizacién, reporte, monitoreo vy
evaluacién de la informacion propia
generada por el contrato.

General

Técnica

NSSC cuenta con el aplicativo web y mévil que permite la sistematizaciéon de
cada una de las actividades que se desarrollaran en el marco del actual
confrato.

Se continua con la creacion de formularios para los profesionales de campo,
entre los que se encuentra la actuadlizacion de banner EVENTOS -
MOVILIZACIONES en el que los lideres zonales deben crear los eventos y los
profesionales se encargan de diligenciar los agendamientos en caso de que los
haya vy el registro de asistencia; al finalizar el evento se ftiene para crear el
formato en pdf como evidencia, la creacién del banner de entrega de
complemento modalidad institucional.

entre los que se encuentra banner para capturar los datos de las llamadas de
la nueva linea oficial del proyecto NSSC y el banner de tu chef en casa en el
cual los profesionales hacen la solicitud y los gastrdnomos realizan las
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Madellin

actividades realizadas en dicha visita; también se actuadlizo desde de
participantes los acompanamientos de gestantes, acompanamientos
psicosociales y pedagdgicos al igual que sus seguimientos. Adicionalmente
dentro de participantes, se avanzé la depuracion de los estados activo e
inactivo

Anexo 50. Avance aplicativo BC - Nutrir para sanar _ OCTUBRE

R.en Comierzo Nutrir para sanar,

sanar para

M— I

i sara som
mar paraCrece |

El link para acceder al aplicativo (con el usuario y contrasena asignado a la
supervision)
https://sites.google.com/view/nutrirparasanar/inicio
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Grafico 1. Participantes activos por ciclo de vida NSSC

Grafico 2. Participantes activos por ciclo de vida NSSC
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Contribuir al
fortalecimiento del
modulo de nutricidon del
sistema de informacion
Buen Comienzo, para

Se logra avanzar en la revision de cada uno de
los registros de las tablas de referencia para el
cdlculo del estado nutricional de gestantes y
lactantes cargadas en el mddulo de nutricidon
del Sistema de Informacién Buen Comienzo
(SIBC).

Mediante la revision, se identifican 132 registros
errados en dichas ftablas, que estaban
causando que en el proceso de valoraciéon
nutricional de gestantes y lactantes el sistema
estuviera entregando inadecuada
clasificaciéon nutricional en algunos casos, o en

otros no permitiera ingresar los datos
antropométricos, causando asi el subregistro de
informaciéon  nutfricional de este  grupo
poblacional.

Se entregan las tablas de referencia corregidas

que los datos del - .
y con los valores comparativos que permiten
proyecto tengan la| Gener L k e o
i Técnica |identificar los errores resueltos, al administrador
calidad del dato vy la al
. . del SIBC para que proceda con el cargue de
oportunidad necesaria ) ) -
. dicha informacion en la base de datos del
para analizar, tomar X o
- modulo de nutricidn y que luego de esto se
decisiones y reportar a
: pueda proceder con las pruebas que
otros sistemas de - S
. o) confirmen que la solucion implementada fue
informacion de la . . .
ciudad efectiva y se alcance a dar la directriz a todas
’ las sedes, de ingresar la informacién nutricional
que hasta ahora no ha podido ser registrada.
Se brinda soporte técnico y orientaciéon a todo
el equipo de nutricionistas, lideres y consejeros
nufricionales de toda la UAEBC, en el uso,
resoluciéon de errores y registro de informacion
en el médulo de nutricidon del SIBC logrando
con esto garantizar el cargue de informacion
de todas las entidades en el instrumento oficial
para la gestién de informacién de la unidad.
Anexo 51. Soporte evolutivo y mantenimiento
maoddulo de nutricién - Octubre
Desarrollar acciones de
movmzocgn so<:||ol Los avances se encuentran relacionados en la
enmarcadas ——en 91 Gener L obligacidén 4, numeral d. Movilizaciones
misionalidad del Técnica .
al sociales

contrato y afines a las
estrategias y acciones
de la UAEBC.
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Presentar la informacién
recogida en campo,
con sus respectivas
fuentes de verificaciény
frente al cumplimiento

Gener

Los avances ya se encuentran relacionados en
la obligacién 4 numerales a, b, cy d.

El link para acceder al aplicativo (con el usuario
y contrasena asignado a la supervisién) donde

8 |de indicadores y al Técnica |estd sistematizada la informacién recogida en
productos, en los campo con sus respectivas fuentes de
formatos determinados verificacioén:
por el Sistema de https://sites.google.com/view/nutrirparasanar/i
Calidad del Distrito de nicio
Medellin.

Garantizar y disponer

de acuerdo con los

requerimientfos de la

supervision, las

condiciones necesarias - Para el periodo de este informe no se han
o Gener | Administra ) . .

9 |para el cumplimiento, al tva presentado imprevistos suscitados en el
en caso de imprevistos desarrollo de los componentes de proyecto.
suscitados en el
desarrollo de los
componentes de
proyecto.

Presentar a la Se presentd en medio digital a la subdireccion
Subdireccion de de nutricibn y supervision en el plazo
Nutricion  y  a I establecido el informe de avance con el total
supervision, el informe de componentes exigidos en obligacion
técnico, financiero vy confractual, adicionalmente se anexan los
juridico mensual de soportes correspondientes y se dio acceso a la
avance que dé cuenta subdireccién y supervision al sistema  de
del cumplimiento de las informacion del programa para la visualizacion
obligaciones, de las actividades y resultados obtenidos.
actividades, metas vy Asimismo, los medios de verificaciéon y anexos
productos ejecutados del presente informe se incluyen denfro del

10 fjuronfe eI periodo de| Gener Adminis’rro repqsi’rorio de inforch;ién suministrado por el
intervencion, de al fiva equipo de supervision de la UAE Buen
acuerdo con lo Comienzo.
establecido en la
clausula  forma de
pago; y los soportes
deberdn entregarse

debidamente
ordenados, paginados,
resenados de manera
impresa y medios
analdgicos, magnéticos
y digitales.
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Mantener a disposicién
de la UAEBC y de los
organismos de control;

cuando éstos lo
requieran, la
informacion respecto a
la ejecucion del
contrato en SU

componente Técnico,

Desde la Corporacién Hospital Infantil Concejo
de Medellin se cuenta con la informacién
correspondiente al contrato a disposicion para
cuando esta se requiera. Frente a los anexos
gue componen el actual informe, los mismos se
cargan en el repositorio suministrado por la

1 Administrativo, Gener | Administra | Supervisién.
Financiero y Juridico; al tiva
adicionalmente, dar https://medellingovco-
respuesta oportuna a my.sharepoint.com/personal/43998185 medelli
las  observaciones o n_gov_co/ layouts/15/onedrive.aspx2id=%2Fp
requerimientos que se ersonal%2F43998185%5Fmedellin%5Fgov%5Fco
realicen por parte de la %2FDocuments%2FSUBDIRECCI%C3%93N%20NU
supervision y entes de TRICIZ%C3%93N%2FHICM&ga=1
conftrol, con respecto a
la ejecucion del
contrato.
A la fecha del presente informe, el tablero de
Power Bl confinua en proceso de desarrollo.
Actualmente, se estd trabajaondo en la
elaboracién de un tablero de monitoreo en
tiempo real, cuyo propdsito es proporcionar un
control mds preciso y eficaz sobre la distribucion
de las raciones destinadas a la poblacion
objeto del contrato. Este tablero permitird
. visualizar de manera clara los indicadores clave
Enfregar el andlisis de sobre la enfrega y aprovechamiento de las
indicadores y mapas de raciones y los refuerzos nutricionales, facilitando
calor en tablero de una mejor toma de decisiones y un seguimiento
power bi o similares, mds riguroso de las acciones realizadas.
sobre la enfrega,
disiribucion . Y Para dar respuesta a la necesidad inmediata
aprovechamiento  de | Gener L . . ,
12 . - . ; Técnica |de monitoreo de las raciones, se estdn
raciones infantiles, asi al - . . .
utilizando los registros de entrega disponibles en
como los  refuerzos . v
. el aplicativo desarrollado especificamente por
nutricionales, - .
. el programa vy las planillas fisicas para la
destinados para la . . S )
g modalidad familiar e institucional. Estos registros
atencién de la

poblacién objeto del
confrato.

nos permiten llevar un control detallado de las
raciones distribuidas, asegurando que la
informacion generada refleje de manera
precisa la situacién actual.

Adicionalmente, Nnos encontramos
fortaleciendo los mecanismos de coordinacion
con los diferentes actores involucrados para
garantizar la correcta recoleccion y reporte de
los datos sobre la distribucidn de raciones y
refuerzos nutricionales. De esta manera, se
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busca asegurar la calidad vy la fiabilidad de la
informacién, contribuyendo a mejorar la
eficiencia en la implementacién del programa
y en la atencién a la poblacion beneficiaria.

Anexo 31. Informe Oct pedidos y entregas
raciones NSSC.

Anexo 32. Planillas recibido escaneadas
familiar e institucional julio, agosto, septiembre,
parcial octubre

Anexo 33. Soporte recibido participantes no
institucionalizados + ICBF (generado por el
aplicativo)
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Presentar

mensualmente  a la
subdireccion de
Nutriciobn durante los
ocho (8) dias

calendario siguientes al
mes ejecutado el
tablero nutricional y el
boletin de informacion
con el avance de los
indicadores de estado
nutricional tales como:
prevalencias,
incidencias, porcentaje
de recuperacién, casos
de confinuidad y
nuevos atendidos, asi
como de entrega de
complementacién
alimentaria.

Gener
al

Técnica

Se remite el documento, el cual presenta un
conjunto de indicadores clave disenados para
evaluar y monitorear el estado nutricional de
ninas, niNos, mujeres gestantes y madres
lactantes en el marco del programa. Dichos
indicadores incluyen métricas como peso para
la talla, talla para la edad e indice de Masa
Corporal (IMC) segun el grupo etario. Estos
indicadores serdn monitoreados
periddicamente y se irdn integrando al tablero
de Power Bl a medida que la metodologia de
cdlculo y la disponibilidad de datos permitan su
correcta medicion.

Se continla avanzando en la construcciéon del
tablero, el cual incluye variables relacionadas
con el estado nutricional, ciclo de vida, entre
otras. Parte de los andlisis desarrollados fueron
presentados en la obligacién nimero 4. A la
fecha, el tablero presenta datos cuantitativos y
porcentuales sobre las atenciones y las
prevalencias de desnutricidn; sin embargo, adn
se estd trabajando en el desarrollo de andlisis
relacionados con las tasas de recuperaciéon y
ofros andlisis bivariados o estratificados.

Adicionalmente, se estd tfrabajando en dos
tableros independientes, cada uno enfocado
en una estrategia especifica. El primer tablero
se centra en el monitoreo en tiempo real de los
indicadores tras la valoracién nutricional. Entre
estos indicadores se encuentran: peso para la
talla, talla para la edad, IMC para la edad, IMC
para mujeres gestantes, entre otros. Por ofro
lado, se estd construyendo la propuesta de un
tablero enfocado en el andlisis de series de
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fiempo, con el objetivo de proporcionar un
andlisis histérico del comportamiento de los
indicadores. Este tablero se diferencia del
moniforeo en tiempo real en que realiza un
andlisis de prevalencias, tales como la
prevalencia de desnutricién aguda,
desnutricién crénica, inseguridad alimentaria
moderada o severa, tasas de recuperacion,
tasas de reincidencia, entre otros.

Ademds, el tablero de andlisis de series de
tiempo incluird analiticas de caracterizacién,
con el fin de describir mds claramente el perfil
del beneficiario promedio. Esto tiene como
objetivo que, en el futuro, se pueda priorizar la
atencién a ciertos grupos poblacionales
identificados con una mayor propensidn a
cumplir los criterios de ingreso al programa.

Anexo 52. Documento de indicadores NSSC

Para la visudlizacion del tablero, se ha
compartido el enlace de acceso al correo
institucional de la supervisora, dado que el
tablero se encuentra en una versién preliminar
gue no permite una opcidn de vista publica.
Ademds, se adjunta el archivo .PBIX que
permite visualizar el tablero utilizando Power BI
Desktop.

Link acceso tablero:

https://app.powerbi.com/links/7PRLD-
8rUKectid=93690ff7-2e86-4c7e-ba05-
85633dc1aael&pbi_source=linkShare&bookm
arkGuid=07ac088d-2aa9-4ddf-a833-
a5ad12cc8bs5

Anexo 30. Reporte octubre tablero
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Asistir y participar en el

comité técnico,
financiero y de
seguimiento  de la

implementacion de la
estrategia, convocado
por la Subdireccion de
Nutricion.  En  dicho
comité se deben

Gener
al

Administra
tiva

Durante el mes de octubre desde la UAE Buen
Comienzo se realizd Comité Técnico, Financiero
y de Seguimiento. Adicionalmente, desde la
supervision contractual, se realizaron reuniones
de seguimiento con el equipo de coordinacion
del contrato, en la cual se desarrolld
seguimiento técnico, administrativo y financiero
del contrato, los dias 11 y 16 de octubre de
2024.
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presentar las propuestas

financieras para la
adquisicibn  de  los
implementos en el

marco de la ejecucion
del proyecto.

Anexo 53. CARPETA COMITE TECNICO,
FINANCIERO Y DE SEGUIMIENTO Y REUNIONES
SEGUIMIENTO.

Mantener la imagen del
Distrito de Medellin, en
el desarrollo de
actividades y entrega
de productos, informes,
presentaciones,

publicaciones, e-cards,

Durante el mes de octubre de 2024, el
Programa Nutrir para Sanar, Sanar para Crecer

desarrolld actividades con apoyo
comunicacional manteniendo siempre la
imagen de Buen Comienzo y con la

aprobacion de la oficina de comunicaciones,
destacdandose:

A)video interno sobre medidas

antropomeétricas.

B)Edicién de video sobre raciones alimentarias
para redes sociales

C) Diseno de eCards para redencién de bono

invj’rcciones, 3 mé_dulos, alimentario
guias, certificaciones,
diplomas,  pendones, d) Participacién con sala interactiva del
15 | videos, bolefines, | Gener | ;.. ..4 |programa en el Festival Buen Comienzo: Se
programas de television al participd en los requerimientos de la sala
enfre ofros; que el interactiva del programa Nutrir para Sanar,
mandatario realice en Sanar para Crecer, desarrollada en el marco
el marco del pregen’re del Festival Buen Comienzo. Entre las
contrato; y estar sujetas . . .
a la aprobacion por ochVlc.jngsreoI.lzodossemc!uyeron propues’ros
parte de la oficina de dg ~d|s‘r|n‘r|vos, ideas ;reo’nvos para Jy,egos,
comunicaciones de la diseno de'eler'nen.’rols V{suoles y la c.reoaon de
Unidad Administrativa una experiencia dindmica y educativa para los
Especi0| Buen OSiSTenTeS.
Comienzo. L . . .
e) Diseno de piezas comunicacionales para
jornada de reinduccion.
Anexo 54. 31102024 plan de comunicaciones.
Anexo 55. Carpeta Piezas Comunicaciones
octubre 2024
Ejecutar los recursos del Durante el mes de octubre se realizd
confrato de acuerdo seguimiento financiero por cada uno de los
16 | €ON las| Gener Financiera rubros del contrato interadministrativo. A su vez,
especificaciones al se realizé verificacidn con los informes
presentadas en el generados desde el médulo del presupuesto en
estudio previo, y la donde se compard el informe de ejecucidon
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propuesta presentada y

de acuerdo con los
requerimientos de la
Subdireccion de

Nutricién.

global con la ejecucion detallada hasta el mes
de octubre, los cuales indican los valores
comprometidos y pagados durante el periodo.

Anexo 56. Ejecucion presupuestal acumulada
por rubro a octubre 31 2024.

Anexo 57. Ficha financiera octubre.

Anexo 91. Desembolso de recurso a administrar
Anexo 92. Honorarios Cobrados por CHICM
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Realizar todos los pagos
de honorarios,
seguridad social,
parafiscales e
indemnizaciones que le
correspondan de
acuerdo con el
personal confratado en
la ejecucidon de este

contrato
inferadministrativo  de
mandato sin

representacion; en las
cuantias  establecidas
por la ley,
oportunamente. En
ninguna circunstancia
el personal o los
asociados que presten
sus servicios para el
mandatario tendrdn
vinculacién alguna con
el Distrito de Medellin o
con cualquiera de sus
dependencias. Las
reclamaciones confra
el  mandatario  por
cualquier motivo serdn
exclusivamente confra
este; en consecuencia,
ninguna de las
obligaciones adquiridas
por el mandatario no se
lamard al Distrito de
Medellin a responder.

Gener
al

Financiera

Durante el mes de octubre se realizé el pago de
honorarios del recurso humano necesario para
el cumplimiento del objeto contractual.

Anexo 58. Comprobantes de egreso
contratistas  octubre: cuenta de cobro,
seguridad social, soporte de transferencia
bancaria.

18

Cumplir con las
obligaciones

establecidas en la
normatividad vigente,
especialmente el pago
de impuestos, tasas y

conftribuciones.

Gener

Financiera

La Corporacion Hospital Infantil Concejo de
Medellin durante la ejecucion del contrato y
con corte a la fecha de presentacion del
presente informe, garantiza el cumplimiento
de sus obligaciones fiscales, asegurando el
pago oportfuno de impuestos, tasas y
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contribuciones conforme a la normatividad
vigente.

Adicionalmente, realiza la verificaciéon de la
retencion en la fuente a aplicar al contratista
cuando el ingreso supera las UVT establecidas
como base de retencion.

Suscribir 'y conservar
vigentes las garantias
que escudan el

contfrato por el tiempo

Se readliza el frdmite para la emision de pdliza de
cumplimiento, calidad del servicio, pago de

salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales y de
Responsabilidad Civil extracontractual,

ampliando la cobertura de las mismas segun la

19 esinpulodo en el mismo. | Gener Juridica | modificacién contractual de préroga vy
asi como de las al .
adicidén del contrato.
reformas que se
E(r]enssecntjresg 22 Seul Anexo 59. Pdliza seguro responsabilidad civil
desarrollo N°O956995—6API_CION N°1 o
’ Anexo 60. Pdliza Seguro de Cumplimiento
3890630-9 ADICION N°1
Eloborar vy presentar
informe final del
confrato con los
elementos (técnico,
financiero y juridico),
que debe incluir el
detalle de las
actividades acorde a
cada estrategia y
componente con la
descripcién de todos los
componentes,
estrategias,  acciones - Para el corte del presente informe no se
Gener | Administra . . .
20 |desarrolladas, logros vy al tiva requiere elaborar y presentar informe final del

dificultades durante la
ejecucién del contrato
de manera
consolidada. Se deben
incluir todos los soportes
que den cuenta del
cumplimiento de las
obligaciones y plan
operativo del confrato y
se debe entregar en
medio fisico, y
magnético andlogo o
digital.

contrato.
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El mandatario se obliga
a mantener indemne al
Distrito  Especial de
Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Medellin-

No se han presentado danos ni reclamaciones

21 UAEBC ~de los danos| Gener Juridica |de terceros derivados de la ejecucion del
causados en al
. conftrato.
reclamaciones de
terceros derivados de
sus actuaciones o de las
de sus subconftratistas o
dependientes.
Se redliza la inscripcidn de la cuenta de ahorros
a nombre del convenio NUTRIR PARA SANAR,
SANAR PARA CRECER UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL BUEN COMIENZO SUBDIRECCION DE
Abrir NG cuenta NUTRICION CORPORACION HOSPITAL INFANTIL
. CONCEJO DE MEDELLIN, por medio del canal
bancaria de ahorros . .
con una enfidad | Gener | Administra ACH o interbancario se deben de hacer
22 | . . . directamente al convenio ACH No. 39301 para
financiera, para el al fiva L - . )
. ) ello tener en cuenta las siguientes instrucciones:
manejo exclusivo de los ;
recursos a administrar - Banco: BBVA
’ - Tipo de Cuenta: Ahorros
- NUmero de Cuenta: 39301
Anexo 61. Cuenta Bancaria BBVA
La Corporacion Hospital Infantil Concejo de
Reintegrar, segun la Medellin envid la informacién correspondiente
Resolucidn al extracto bancario del mes de octubre. El
201850082912 del 16 de mandatario estd a la espera del trdmite por
noviembre de 2018, los parte de la UAEBC de ese cobro para proceder
23 rendimientos financieros | Gener Fi . a generar el pago de los rendimientos
que se generen en la al Inanciera correspondientes al mes de octubre.
gestién de los recursos a
administrar, los cuales Anexo 62. Correo cobro rendimientos
son propiedad  del financieros octubre contrato Interadministrativo
Distrito de Medellin. N°4600101171.
Reintegrar los recursos Para el corte de este informe no se cuentan con
no ejecutados de los recursos no ejecutados por los cuales se
dineros a administrar, | Gener | _. . requiera reintegrar, esto se realizard al cierre del
24 Financiera
dado que son al conftrato.
propiedad del Distrito
de Medellin.

OBLIGACIONES DEL MANDATARIO REFERENTE AL CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)
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N° OBLIGACION TIPO AREA AVANCE EJECUCION OCTUBRE
La Corporacién Hospital Infantil Concejo
Cumplir las de Medellin cumple con las disposiciones
disposiciones del| Sistema del Decreto 1072 de 2015y la Resolucién
Decreto 1072 de de 0312 de 2019, asi como las demds
2015 y la Resolucion | Gestidn vigentes en materia de Seguridad Social
0312 de 2019, asi de la - . y Seguridad y Salud en el Trabgjo.

1 . . Administrativa
como las demdas| Segurida
vigentes en materia | d y Salud Anexo 43. Evaluacion estdndares
de Seguridad Social en el minimos SG-SST 2023
y Seguridad y Salud| Trabagjo Anexo 64. Reporte Estdndares laborales
en el Trabagjo. Mintrabajo
Certificar que
cuenta con un
representante  de
seguridad y salud en
el trabajo, que La Corporacién Hospital Infantil Concejo
cumpla con el perfil ! . .

) de Medellin cuenta con la funcionaria
establecido en la . : . y X )
g Sistema Claudia Quiroz, con numero de teléfono:
Resolucion 0312 de
de 3012545682, el cual es la encargada de
2019, o a la norma - .
. Gestion todos los temas relacionados con
que adicione, . .
o de la - . seguridad y salud en el frabajo en la
2 | modifique o . Administrativa R
- . Segurida institucion.
sustituya y garantice
r = dy Salud
el cumplimiento de L
obligaciones en e! Anexg 65. Presen’rqaon - Salud vy
Trabajo seguridad en el frabajo octubre 2024.
confractuales i -
. Anexo 66. Certificacion persona de
establecidas en el - .
Seguridad y salud en el trabagjo.
marco de la
ejecucion del
contrato o convenio
y la normatividad
vigente.
En la jornada de reinduccidn general
desarrollada el dia 9 de octubre de 2024,
Presentar la ) .
. - . a todos los asistentes se les realizd la
idenftificacion de = . ..
. - presentacion de peligros, valoracion de
peligros, valoracion . : .
. . riesgos y determinacion de controles,
de riesgos y| Sistema
. > documentados, en el marco de la
determinacion de de . -
> Seguridad y Salud en el Trabajo durante
controles, Gestion . =,
la ejecucion del contrato, por parte de la
documentados, en de la - .

3 . Administrativa persona encargada desde la
el marco de la| Segurida - F ol Infantil .
Seguridad y Salud | dy Salud Corporloaon Hospital Infantil Concejo de
on ol Trabaio en el Medellin - Profesional Claudia Quiroz:

I ) 3012545682
durante la| Trabagjo
ejecucion del De igual manera, al personal que ingresé
confrato o} 9 (AP 9 9

convenio.

durante el mes de octubre, se le realizd
induccién personalizada el 1 octubre,
previa a la cual se les compartié
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NO

OBLIGACION

TIPO

AREA

AVANCE EJECUCION OCTUBRE

informacion para lectura previa, en las
cuales se les compartié la informacion
de seguridad y salud en el trabagjo
pertinente. Asi mismo se realizd jornada
de reinduccién con todo el equipo el 9
de octubre.

Anexo 65. Presentacidon - Salud vy
seguridad en el frabajo octubre 2024.
Anexo 6é6. Certificacidon persona de
Seguridad y salud en el tfrabajo.

Anexo 7. 0102024 acta induccion
personal y envié de documentos para
lectura

Anexo 68. Documentos
reinduccion 0910204 NSSC.

jornada

Realizar la induccién
al equipo de trabajo
que se empleard
durante la
ejecucion del
contrato o convenio
en materia  de
Seguridad y Salud
en el Trabagjo.

Sistema
de
Gestion
de la
Segurida
dy Salud
en el
Trabajo

Administrativa

Para el inicio del confrato se realiza el
proceso de induccidn a 72 personas
inicialmente contratadas los dias 16y 17
de mayo, a los asistentes se les realizé la
presentacion de peligros, valoracion de
riesgos y determinacién de conftroles,
documentados, en el marco de la
Seguridad y Salud en el Trabajo durante
la ejecucidén del contrato, por parte de la
persona encargada desde la
Corporacion Hospital Infantil Concejo de
Medellin - Profesional Claudia Quiroz:
3012545682

El personal que ingreso, posterior a esta
induccidén general, se le brinda toda la
documentacién e informacion
necesaria del proyecto de manera
personalizada.

Anexo 65. Presentacion - Salud vy
seguridad en el tfrabajo octubre 2024.
Anexo 6é. Certificacion persona de
Seguridad y salud en el trabajo.

Anexo 67. 0102024 acta induccion
personal.

Anexo 68. Documentos
reinduccion 0910204 NSSC.

jornada

Suministrar  a  los
colaboradores

vinculados para la
ejecucion del
confrato o convenio
los elementos de

Sistema
de
Gestion
dela
Segurida
dy Salud

Administrativa

Durante el mes de octubre, no se requirié
realizar enfrega de elementos de
proteccidén personal a los colaboradores
vinculados para la ejecucidn del
confrato.
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N° OBLIGACION TIPO AREA AVANCE EJECUCION OCTUBRE
proteccién personal en el
requerido para la| Trabagjo
readlizacion de sus
actividades.

Dentro de la carpeta las 94 personas
confratadas para el corte del presente
Presentar el . informe contaron con prerrequisito para
L Sistema - L
concepto meédico de la contrataciéon el concepto médico
ocupacional -, ocupacional favorable.
Gestion
favorable de los de Ia

6 | colaboradores Sequrida Administrativa Anexo 2. Carpeta talento humano
vinculados para la q gSqud
ejecucion del én ol Nota: Se anexan los contratos de los 94
confrato o . contratistas, en su documentaciéon

- Trabajo .
convenio. soporte se enconfrard el examen
médico ocupacional de cada uno de
ellos.
Informar al Distrito
de Medellin los . .,
. . Durante la ejecucidon del presente
Accidentes de| Sistema
. contrato, no se han presentado
Trabajo 4 de accidentes de tfrabajo del personal a
Enfermedad Laboral | Gestion ) P
ATEL del personal a de la cargo.

7 . Administrativa Ala fecha de corte de este informe no se
cargo del | Segurida ) .
operador/mandata | dy Salud ha presentado Accidentes de Trabajo vy
. Enfermedad Laboral ATEL del personal a
fio reportados a la en el cargo, que deban ser reportados al
ARLY EPS, durante el | Trabajo argo. 9 . P

. -, Distrito de Medellin.
plazo de ejecucion
del contrato.
Sistema La Corporacioén Hospital Infantil Concejo

Formular e de .
. - de Medellin cuenta con plan de
implementar el plan| Gestion = .,

. prevencion, preparacion y respuesta
de prevencion, dela - . .

8 L . Administrativa ante emergencias.
preparacion y | Segurida
respuesta . ante | dy Salud Anexo 69. Plan de Emergencias de la
emergencias. en el

. CHICM
Trabagjo

OBLIGACIONES DE GESTION DE CALIDAD
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N° OBLIGACION TIPO AREA AVANCE EJECUCION OCTUBRE
Para el mes de octubre se inicid la
aplicacion de la encuesta de satisfaccion.
Esto con el fin de garantizar la calidad y
eficacia del servicio ofrecido a sus
beneficiarios, y dar cumplimiento a la Ley
1474 de 2011 y el Decreto 1567 de 1998, y
escuchar a los beneficiarios para permitir
identificar dreas de mejora y ajustar las
estrategias para responder
adecuadamente a sus necesidades vy
expectativas contribuyendo al bienestary
desarrollo integral de los participantes del
programa.
A la fecha se han aplicado 19 encuestas
a familias que al momento de la encuesta
se encontfraban activos, ademds que ya
Implementar un hubieran tenido minimo la entrega de una
sistema de racion.
mediciéon de la
percepcién de la Tabla y grdfico: Resumen resultados del
calidad del avance de la aplicacién de la encuesta
desqrrollo de las Gestion de satisfaccion. )
| | acciones del de Técnica CALIFICACION %
proyecto por parte Calidad BUENO 21,05%
de los participantes; EXCELENTE 78,95%
y  entregar los Total general 100,00%
resultados de la
percepcién a la
SUb.dIIje,CCIOﬂ de 90,00% 78,05%
nutricion. 80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00% 21,05% m Total
20,00%
10,00% .
0,00% EXCELEN
BUENO T
ETotal  21,05% 78,95%

Se observa entonces que de lo que va en la
aplicacién de la encuesta de satisfaccion 78% (15
participantes) de las familias califican como
excelente los productos entregados en la racion.

Anexo 70.
satisfaccion

Avances encuesta de
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N° OBLIGACION

TIPO

AREA

AVANCE EJECUCION OCTUBRE

ENCUESTA DE SATISFAC...

*  ENCUESTA SATISFACCION Form Cancelar
14/11/2024 =
c: ted o
mo calif d I cantiad de | d d d
3. ¢De qué m I netregad: ib laal d

4.¢Cusl otro producto quisiers que s= ncluyera en la racién?

8. ;Como califica <l trato del equipe que scompaiic el desarrollo de 1a actividad educativa?

9. Se encuentra usted satisfecho con la acividad educativa y la racion alimentaria que recibis?

9.1 Par que

FIRMA DEL ACUDIENTE DEL PARTICIPANTE

a

|dentificar,
gestionar e
implementar
acciones de mejora

Gestion
de
Calidad

Técnica

Para el corte de este informe no se han
identificado, gestionado e implementado
acciones de mejora para el programa.
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N° OBLIGACION TIPO AREA AVANCE EJECUCION OCTUBRE

que fortalezcan de

manera adecuada

las actividades del

confrato

interadministrativo

de mandato sin

representacion.
El programa, para la recepcion de las
PQRSD, cuenta con una la linea dispuesta
para la atencidén al publico, donde la
ciudadania puede presentar SUS
Peticiones, Quejas, Reclamos y solicitudes.
Con relacion al reporte realizado desde el
mes anterior, se realizd atencién al caso
mediante el establecimiento de primer
contacto el 30 de septiembre vy se realizé
la primera valoracién nutricional el 1 de
octubre encontrdndose en riesgo de
desnutricién por lo que se realiza entrega
de racion el 4 de octubre. El participante
continuo activo para el mes siguiente y se

Confar con da egreso por verificacidon de estado

informacion matriculado en Buen Comienzo y su

documentada ., continuidad de atencién de NSSC en la

pard l(.] recepcion. modalidad, la informacidn se registrd en el

fratamiento y Gestidn ot de inf . g id

respuesta oportuna o sistema de informacion y puede validarse

31g  las peticiones de Tecnica la trazabilidad de la atencién con el
.| Calidad numero de identificacién 1013379857,

quejas, reclamos y
sugerencias (PQRS),
en el marco de la
ejecucion del
objeto contractual.

Para el corte de este informe a fravés de
la linea dispuesta para atenciodn al publico
se recibieron un total de tres (3) llamadas
con inquietudes o solicitudes al Programa,
dos referentes ainformacion de la jornada
con la Fundacién Exito y una para
asignacion de visita de nutricionista del
Programa.

Adicionalmente para el cierre del
presente mes no se han presentado Q -
Quejas o R - Reclamos, por ofros medios
en el marco de la ejecucién del objeto
contractual.

linea

Anexo 71. Gestion atencion

telefénica — PQRSD
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Hospital Infantil

Concejo

de Madellin

NO

OBLIGACION

TIPO

AREA

AVANCE EJECUCION OCTUBRE

?ue'h Cm'r\l'e'r\ZO

Nutrir para sanar,

sanar para

Si tienes dudas, inquietudes o quieres reportar un caso,
con nuestra lirca de atenciéon

comunicats

(604) 385 55 55

Ext: 9896

Fecha de recepcion llamada
TIPO DE LLAMADA
Porgue medio se entero del

programa

CONSENTIMIENTO
INFORMADO: Al completar..

TIPO DE DOCUMENTO DEL
PARTICIPANTE

NUMEROQ DE DOCUMENTO
DEL PARTICIPANTE

FECHA DE NACIMIENTO DEL
PARTICIPANTE

GENERO
TIPO DE PARTICIPANTE
NOMBRE COMPLETO DEL

PARTICIPANTE

TIPO DE DOCUMENTO DEL
ACUDIENTE

NUMERO DE DOCUMENTO
DEL ACUDIENTE

NOMBRE COMPLETO DEL
ACUDIENTE

1/10/2024

SOLICITUD

PAGINA WEB

AUTORA

Miguel Angel Betancurt
1013379857
16/09/2022

HOMBRE

NINO

Miguel Angel Betancurt
cc

1128449438

Yancelis Garcia Aguirre

Fecha de recepcién llamada
TIPO DE LLAMADA
Porque medio se entero del

programa

CONSENTIMIENTO
INFORMADO: Al completar

TIPO DE DOCUMENTO DEL
PARTICIPANTE

NUMERO DE DOCUMENTO
DEL PARTICIPANTE

GENERO

TIPO DE PARTICIPANTE
NOMBRE COMPLETO DEL
PARTICIPANTE

TIPO DE DOCUMENTO DEL
ACUDIENTE

NUMERO DE DOCUMENTO
DEL ACUDIENTE

NOMBRE COMPLETO DEL
ACUDIENTE

Parentesco

23/10/2024
SOLICITUD

VOZ AVOZ
AUTORA

RC

1018274524
MUJER

NINO

ashly osorio darian
cC

1036691271

fanny perez lamos

CUIDADOR
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N° OBLIGACION TIPO AREA AVANCE EJECUCION OCTUBRE
Fecha de recepcion llamada 23/10/2024
TIPO DE LLAMADA SOLICITUD
Porque medio se entero del VOZ AVOZ
programa
CONSENTIMIENTO AUTORA
INFORMADO: Al completar.
TIPO DE DOCUMENTO DEL No informa
PARTICIPANTE
NUMERO DE DOCUMENTO No informa
DEL PARTICIPANTE
FECHA DE NACIMIENTO DEL  No informa
PARTICIPANTE
GENERO MUJER
TIPO DE PARTICIPANTE NINO
NOMBRE COMPLETO DEL HANNA ISABELLA ACEVEDO MORALES
PARTICIPANTE
TIPO DE DOCUMENTO DEL cc
ACUDIENTE
SEN;ESSD?EENDTOECUMENTO No informa
NOMBRE COMPLETO DEL LEIDY VANESSA MORALES
M\ENTE
Posterior a la calibracion de equipos
antropomeétricos por parte de la empresa
CELSIUS los dias 5, 6 y 7 de junio, no se ha
realizado nueva calibracién.
Anexo 72. Registro Calibracién Equipos
Antropométricos.
Asegurar que Se presenta el inventario de equipos
equipos antfropométricos con los cuales cuenta el
medicién  propios programa, encontrando que, a medida
utilizados para el que se incrementan las busquedas
cumplimiento activas, las visitas casa a casa y el nUmero
objeto confractual de nufricionistas, se necesitan mds
cuentan con| Gestion equipos que con los que cuenta
4 | certificaciones de Técnica actualmente Buen Comienzo y se dieron
iniciales Calidad de baja equipos que presentaba fallas o
calibracion y averics. No se han  presentado
verificaciones medicaciones desde el periodo anterior.
intermedias,
como su adecuado
estado Anexo 73. Relacién Inventario Equipos.
funcionamiento.
Adicionalmente, se dio cumplimiento a lo
establecido en el numeral 4.1.1.3
“consideraciones”, en el cual se establece
que “Cada nufricionista cuente con
equipos antropométricos”, con relacion a
esto, en la actualidad la metodologia de
trabajo se realiza a través de duplas de
profesionales, a las cuales se les hizo

PBX: +57 (604) 444 64 25
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N° OBLIGACION TIPO AREA AVANCE EJECUCION OCTUBRE
entrega de kits antropométricos como se
relacionan en el anexo.

Anexo 74. Relacién de asignacién de
equipos antropométricos.
También para el mes del presente informe
se presenta formato preliminar de hoja de
vida de equipos antropométricos, esto
para inicial su implementaciéon durante el
mes de noviembre.
Anexo 75. Formato preliminar Hoja de
Vida Equipos Antropométricos
Para el mes de octubre, los registros de
informacion necesarios para la operacion
del programa se realizan a fravés del
aplicativo, los cambios o actualizaciones
realizadas, se visualizan de manera digital
Contar con un en el servidor, pueden ser consultadas en
registro de  los el link “formatos del proyecto”.
documentos
utilizados para la| Gestion
5 |operacién, y de ser de Técnica ~
necesario, deberd| Calidad Ren Comierzo ey
presentar el control Nutrir pora sanar g _
de |OS Comb|os sanar para Hospital Infantil
realizados.
ECY
=/
hitps://sites.google.com/view/nutrirparas
anar/inicio
OBLIGACIONES GESTION AMBIENTAL
N° | OBLIGACION TIPO AREA AVANCE EJECUCION OCTUBRE
Adoptar las La Corporacidn  Hospital  Infantil
medidas necesarias Concejo de Medellin cuenta medidas
para el ahorro y uso L. para el ahorro y uso eficiente de agua,
eficiente de agua Gestion energia, papel, y manejo de residuos
1 , “| Ambienta Administrativa ! ! ’
energia, papel, vy |
manejo de residuos Las mismas se encuentran incluidas
que se generen dentro del Manual de Gestidon Integral
durante la de Residuos del Hospital, asi mismo el
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N° | OBLIGACION TIPO AREA AVANCE EJECUCION OCTUBRE
ejecucion del Hospital Cuenta con una Politica de
contrato, de Gestion Ambiental aprobada en junio
acverdo con la de 2024. Asimismo, derivado del
politica ambiental Manual de Gestion Integral de
del Distrito de Residuos, en julio 2024 se aprueba el
Medellin. plan de gestion integral de residuos
generados en la atencion en salud
(pgirasa)
Anexo 76. Manual de Gestion Integral
de Residuos.
Anexo 77. Politica de Gestion
Ambiental Corporacion HICM.
Anexo 78. Plan Integral Res PGIRASA
El programa para dar cumplimiento al
acuerdo municipal 16 de 2020, prioriza
el uso de empaqgues amigables con el
medio ambiente en implementos
como costales para las raciones y
bolsas reutilizables, las cuales se
asignan en la primera entrega y el
objetivo es que el acudiente la lleve
para las siguientes entregas mensuales
mientras continte en el programa.
Costal:

Utilizar ~ productos, Rien Comienzo

empagques y Nutrir para sanar

materiales sanar para Crecer

amigables con el| Gestidn -

2 |medio ambiente el | Ambienta Técnica LIy
Acuerdo Municipal I
16 de 2020 y las A
demds normas e
vigentes.
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N° | OBLIGACION TIPO AREA AVANCE EJECUCION OCTUBRE
Anexo 79. Caracteristicas bolsas NSSC.
Anexo 80. Caracteristicas costales
NSSC
Presentar los
permisos y/o Durante el mes de octubre no se
autorizaciones ..
. desarrollaron actividades que
ambientales - . . .
. . requirieran permisos o autorizaciones
vigentes requeridas . L .
., ambientales. La Corporacidn Hospital
para el desarrollo de |- Gesfion Infantil Concejo de Medellin el
3 | actividades. Asi | Ambienta Administrativa neel Y
. . proyecto utiliza empaques y materiales
como las evidencias | k . .
e amigables con el medio ambiente
del  cumplimiento : .
de los acogiendo el A,cuerdo Municipal 16 de
- 2020 y las demds normas vigentes para
requerimientos
. este tema.
establecidos en
dichos documentos.
Formular e
implementar el plan Para el mes de octubre el operador
de saneamiento logistico GR, mantuvo las condiciones
bdsico que incluya higiénico-sanitarias, asegurando la
como minimo los calidad e inocuidad de los alimentos
programas de| Gestidon incluidos en las raciones. Enfregadas,
4 |limpieza y | Ambienta Técnica cumpliendo con lo establecido en la

desinfeccién,

manejo de residuos,
control de plagas vy
abastecimiento o
suministro de agua
potable, de

resolucion 2674 de 2013 para los
procesos de suministro de alimentos,
almacenamiento, ensamble, cargue,
descargue, distribucion, revisibn y
enfrega de raciones a las sedes y
puntos acordados.
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NO

OBLIGACION

TIPO

AREA

AVANCE EJECUCION OCTUBRE

acuerdo con la
normatividad
vigente.

Durante el periodo reportado, el
operador continud con la utilizaciéon de
la bodega, la cual cumple con el
mefraje  exigido, con concepto
favorable de la entidad de salud
correspondiente. Ademds, cuenta con
el equipamiento necesario para la
operacién y los demds documentos
como Plan de Saneamiento Bdsico de
la Bodega del proveedor GR Logistica'y
procedimiento de producto No
conforme, los cuales fueron entregados
desde el inicio del contrato.

El personal y los vehiculos dispuestos
fueron los suficientes y necesarios,
ademds de contar con la
documentacién  exigida por la
normativa sanitaria vigente.

De lo anterior se deja registro en el acta
de visita realizada a la bodega durante
el presente mes y demds anexos
mencionados en esta obligacién.

Anexo 81. Plan de Saneamiento Bdsico
GR.

Anexo 82. Producto No conforme
Anexo 83. Papeles de trabajo Vehiculos

y personal GR Logistica

Anexo 84. Listado de
aprobadas NSSC.
Anexo 85. 04102024 - Acta de visita a

Bodega

Anexo 86. Acta 04-10-2024 Seguimiento
GR Logistica.pdf

Anexo 87. 18102024 - Acta de visita a
Bodega

marcdas

Formular e
implementar  Plan
de Gestidn
Ambiental de
acuerdo con los
aspectos, impactos
y requisitos
ambientales

asociados a la

Gestion
Ambienta
|

Administrativa

La Corporacién  Hospital  Infantil
Concejo de Medellin cuenta con una
politica de  manejo  ambiental
aprobada en junio de 2024, asi mismo,
como entfidad hospitalaria obligada a
incluir su gestion ambiental dentro de su
manual de gestion integral de residuos,
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N° | OBLIGACION TIPO AREA AVANCE EJECUCION OCTUBRE
ejecucion del Las mismas se encuentran incluidas
confrato. dentro del Manual de Gestidn Integral

de residuos del Hospital, asi mismo el
Hospital Cuenta con una Politica de
Gestion Ambiental aprobada en junio
de 2024. Por ofro lado, del Manual de
Gestion de Residuos, se establece el
Plan de gestion integral de residuos
generados en

la atencién en salud
aprobado en Julio de 2024.

(PGIRASA),

Anexo 76. Manual de Gestidn Integral
de Residuos.

Anexo 77. Politica de
Ambiental Corporacién HICM.
Anexo 78. Plan Integral Res PGIRASA

Gestion

OBLIGACIONES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

supervisor una vez
firme el contrato.

N° | OBLIGACION TIPO AREA AVANCE EJECUCION OCTUBRE
Certificar el
cumplimiento,
seguimiento y Conla presentacion del actual informe,
revision de los desde la Corporacion Hospital Infantil
asuntos . Concejo de Medellin, certifica que
. Segurida
correspondientes a ddela hasta la fecha se han respetado los
1 |seguridad de la|. . Administrativa lineamientos de seguridad de Ila
. -, informaci . S .
informacion 4n informacion informados al contratista al
enmarcado en los momento de suscribir el contrato, sin
lineamientos Unidad que se presenten novedades frente a
de Atencién esta obligaciéon a la fecha.
Especial Buen
Comienzo.
Suscribir un Se cuenta con el acuerdo de
documento de confidencialidad  firmado por la
compromiso de | Segurida Subdireccion de Nutricion y por la
confidencialidad ddela - Corporacion Hospital Infantil Concejo
2 . . Juridica ,
que deberd | informaci de Medellin.
entregarse al én

Anexo 88.
Confidencialidad.

Acuerdo de
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N° | OBLIGACION TIPO AREA AVANCE EJECUCION OCTUBRE
Informar al
supervisor, en el
momento en que
ocurran incidentes
gfee(jzgundod qt_:g Segurida Hasta el momen’ro no se 'hon
3 | disponibilidad, ddela |, gministrativa | Presenfado incidentes de seguridad
infegridad y/o mforlmoa que afecten la mformg,aon obtenida
confidencialidad de on en el marco de la relacidon contractual.
la informaciéon en el
Mmarco de la
ejecucion del
contrato.
Se tiene como plan de contingencia de
recuperacion de informacién del
confrato, en primer lugar, frente a la
informacion administrativa y
Prever el plan de contractual archivo fisico de cada uno
2 de los contratos desarrollados a fravés
recuperacion y ST
confingencia del| Segurida del ”.‘O”O!‘?*O'. asl- mismo. desde la
contrato ante los| dde la o ‘ coordlnoqor'\ juridica se cuen’rgI con
4 eventos que | informaci Administrativa respaldo digital de esta informacion.
puedan afectar el én

cumplimiento de la
ejecucion de este.

Por su parte, el aplicativo appsheets
cuenta con respaldo en nube de la
informacion cargada en la atencion de

ninos, ninas y madres gestantes vy
lactantes desarrolladas por el
programa.

OBLIGACIONES SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO DE MEDELLIN

N° | OBLIGACION TIPO AREA AVANCE EJECUCION OCTUBRE
El mandatario,
actuando en | Tratamien La politica de tratamientos y datos
nombre propio, de fo de personales del distrito fue informada a
manera libre, Datos El Mandatario al momento de suscribir
1 | voluntaria, expresay | Personale Juridica el contrato.
debidamente s del
informado, Distrito de Anexo 89. CERTIFICADO POLITICA DE
manifiesta qgue | Medellin DATOS PERSONALES
conoce el
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N° | OBLIGACION

TIPO

AREA

AVANCE EJECUCION OCTUBRE

Politica
Tratamiento
Datos
difundida

contenido de la

Personales
por el

de
de

Distrito de Medelliny
autoriza para que
sus Datos Personales
sean fratados,
usados y
almacenados
conforme a la
politica
mencionada.

La informacién y/o
documentos del
Distrito de Medellin o
de terceros que, en

desarrollo
contrato
conocer
mandatario
confidenciales
podrdn

llegare a

del

el
son
Yy no
ser

divulgados ni
utilizados por éste
para ninguna
finalidad distinta de
la ejecucion del
confrato o de la que
se le haya indicado
como encargado
del Tratamiento de
Datos Personales.
Por tanto, se
compromete a
guardar estricta
reserva y no utilizar
dicha informacién
para fines ajenos al
desarrollo del objeto
contractual u otros
fines
encomendados.
Esta obligacion se
hace extensiva al
personal que utilice
el mandatario y, por
lo tanto, éste se

Tratamien

fo de
Datos

Personale

s del

Distrito de
Medellin

Juridica

Se cuenta con el acuerdo de
confidencialidad firmado por la
Subdireccion de Nutricion y por la
Corporacion Hospital Infantil Concejo
de Medellin.

Anexo 88.
Confidencialidad.

Acuerdo de
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informacion bajo las

N° | OBLIGACION TIPO AREA AVANCE EJECUCION OCTUBRE
compromete a
mantener la

condiciones de
seguridad
necesarias para
impedir ]
adulteracion,
pérdida, consulta,
UsO O dcceso no
autorizado e}

fraudulento.

4. INFORME COMPONENTE ADMINISTRATIVO, JURIDICO Y FINANCIERO DEL CONTRATO.
4.1. RECURSO HUMANO.

En la tabla resumen a confinuacion, se presentan los contratos activos con corte al 31 de
octubre de 2024, sumando un total de activos al finalizar el mes de 94 contratistas.

Tabla. Resumen confratacion Talento Humano a 31 de octubre 2024.

Perfil Perfiles Activos
Aprobados(31/10/2024

Profesional Sistemas de Informacion
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Bodega 1
Coordinador General 1 1
Coordinador Logistico 1 1
Profesional financiero 1 1
Lider Técnico 1 1
Profesional drea Pedagdgica (Unidad
Articulada) 6 6
Profesional drea Psicosocial 6 6
Profesional Comunicaciones 1
Profesional de Nutricidn y Dietética 40 39
Profesional Médico 7 4
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Perfil Perfiles Activos
Aprobados|31/10/2024

Lider juridico 1 1
Profesional licenciado Educacion Fisica 10 7
(Componente Cuerpo y Movimiento)
Profesional Mentor Pedagdgico 1 1
Profesional Trabajador Social 3 3
Profesional Unidad Integral Zonall 8 8
Profesional universitario enlace de : :
seguimiento y evaluacion
Profesional Universitario Fortalecimiento 1 1
Profesional Universitario Sistemas 1 1
Técnico gastronomia 2 2
Unidad de Apoyo Etnico 3 2
Tecndlogo de apoyo sistemas de : :
informacion y datos
Total general 102 94

Anexo 1. CARPETA Talento Humano Contratado octubre 2024.
Anexo 2. Carpeta talento humano
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Frente a las terminaciones de contrato en la tabla a continuacion se presenta el resumen de las terminaciones:

Tabla. Terminaciones de contratos a octubre 2024.

Cedula Apellidos Nombres Cargo Nro. Fecha de Fecha de Valor Contrato | Valor causado Valor a
Contrato Inicio Finalizacion liberar
Profesional Universitario
32241804 | Vélez Henao Audrey Enlace de Seguimiento | 132-2024 | 26/04/2024 | 30/04/2024 $30.672.600 $1.144.500 | $29.528.100
y Evaluacion
1214747437 | Aooleda 1 e equardo | Profesional Unidad 139-2024 | 26/04/2024 | 31/05/2024 | $26208730 | $ 6.845566 | $19.363.164
Henao Integral Zonal
1076320727 | Rivas Murillo Yasira Pro‘ces"y’%‘i’éféeﬁ'ggmc'o” 152.2024 | 3/05/2024 | 11/06/2024 | $17.831.898 | $ 5519397 | $12.312.501
Estefany Profesional
1214732119 | Torres Correa | SV Espocialzado Médico | 1282024 | 3/05/2024 13/06/2024 $33.600.000 | $ 10.933.333 | $22.666.667
Correa Liliana Profesional de Nutricidon
1020406203 Resrepo vaneth  Dietética 1412024 | 3/05/2024 13/06/2024 $17.831.898 | $ 5.802.443 | $12.029.455
Mesa Maria Profesional de Nutricidon
1214731536 | om0 Aloiandra  Dietética 140-2024 | 3/05/2024 13/06/2024 $17.831.898 | $ 5.802.443 | $12.029.455
32242285 Colorado 1) |\ pleng | Frofesionalde Nutricion |1 0 5504 | 3/05/2024 | 14/06/2024 | $17.831.898 | $ 5943966 | $11.887.932
Ferndndez y Dietética
Vallejo Margarita Profesional de Nutricién ]
30391493 Eecudono Moria  Dietética 94-2024 | 3/05/2024 17/06/2024 $17.831.898 | $  6.368.535 | $11.463.363
1152472464 | Zapata Gil Seézcs’ﬁén Ausxiliar de Bodega 96-2024 | 3/05/2024 15/07/2024 $10796.142 | $ 6254908 | $4.541.234
43272763 | Dioz Gafian ngg‘c‘f” Coordinadora general | 81-2024 | 15/04/2024 | 9/09/2024 $43.500.000 | $ 43.500.000 $0
8026083 | Home Henao | Juan David | H9er 2:;*;‘2:5; g“vo Y| 1302024 | 26/04/2024 |  9/09/2024 $35.733333 | $ 35733333 $0
43928879 Diaz Garcia Juliana Lider Técnico 82-2024 15/04/2024 9/09/2024 $ 38.666.666 $  38.666.666 $0
1152454181 Bf/‘sg‘rjoos José Daniel | Profesional Juridico 133-2024 | 26/04/2024 |  9/09/2024 $30.672.600 | $ 30.672.600 $0

PBX: +57 (604) 444 64 25
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Cedula Apellidos Nombres Cargo Nro. Fecha de Fecha de Valor Contrato | Valor causado Valor a
Contrato Inicio Finalizacion liberar
1037577166 Rohenes Natalia Profesional Unidad
Quevedo Integral Zonal 2782024 | 10/09/2024 | 30/09/2024 | $21710224 | $ 4107340 | $17.602.884
(Nuftricionistal)
1128400538 t"gr:‘gg A'el{j’é”ndro Pro‘ces"y’%‘i’éféeﬁ'ggmc'o” 292-2024 | 10/09/2024 | 30/09/2024 | $15709.053 | $ 2.971.983 | $12.737.070
1037618979 T;gg‘fgc furl‘i‘;% Pro‘ces"y’%‘i’éféeﬁ'ggmc'o” 287-2024 | 10/09/2024 | 30/09/2024 | $15709.053 | $ 2.971.983 | $12.737.070
1017167031 E\Zzﬁé Fel:r’r?g:wodo Pro‘ces"y’%‘i’éféeﬁ'ggmc'o” 2942024 | 10/09/2024 | 3/10/2014 $15709.053 | $ 3396552 | $12.312.501
1214735426 ;&?g:;zgfe Jgﬁ]”odnyo Pro‘ces"y’%‘i’éféeﬁ'ggmc'o” 3462024 | 171072024 | 8/10/2024 $12737.070 | $ 1.132.184 | $11.604.886
1026158572 M\z fe'zes Yzﬁgg’o Prores'%‘?{;ﬁ;ggm‘:'o” 297-2024 | 10/09/2024 | 18/10/2024 | $15.709.053 | $ 5519397 | $10.189.656
1040044797 Suarez Andrés Profesional de Nutricidon
e Foioe \ Dietética 3042024 | 10/09/2024 | 31/10/2024 | $15709.053 | $ 7.217.673 | $8.491.380
1040047219 Roal%ez DLC‘;‘;’SG Pro‘(es'%ﬁ’(’ﬁé‘?isg*r'c'o“ 2932024 | 10/09/2024 | 31710/2024 | $15709.053 | $ 7.217.673 | $8.491.380
1020404232 G;Lg‘; N Y ;X%hn” L AnalistaInformacion | o,/ o004 | 10/09/2024 | 31/10/2024 | $25.407.900 | $ 11.673.900 | $13.734.000
1001248966 Giraldo Laura Maria | Profesional de Nutricidon
B S Dietetice 3582024 | 8/10/2024 | 31/10/2024 | $11.746.409 | $ 3.255029 | $8.491.380
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Direccion: Calle 72A #48A-70 Antioquia, Medellin
Correo electronico: contactenos@corporacionhicm.org




F

gy,

Hospital Infantil
La estructura del proyecto al 31 de octubre segun la aprobacion de la Unidad se manejé de la
siguiente manera:

confo rmaCién del eq I.Iipo ?\ﬂh COh\je?\ZD ﬁngrﬂ;zir para sanar,

Directora Unidad

Administrativa Especial
Buen Comienzo Profesional financiero
Profesional fortalecimiento
Auxiliares administrativos
Equipo administrative Coordinador Juridico N L
Coordinador logistico

Auxiliar de bodega

Subdirectora de
Servicios generales

Nutricién/Coordinador de

Nutricién
Profesional sistemas
Equipo sistemas de Profesional seguimiento y
informacion evaluacion
Coordinadora general GESIS
Nutricionistas Pedagogos
Unidad de atencién basica Psicosociales
Médicos
Coordinadora técnica Médico
Unidad de atencién .
especializada Nutricionista
Unidad integral zonal Pslcasocial
zonas: Nutricionistas +
psicosocial + Educador N
Fisico MNutricionista
Gastrénomos

Equipo movilizacién social
Educador fisico

Profesional comunicador Psicosociales

Profesional mentor
pedagogice
Apoyos étnices

Equipe transversal y
cuerpe en movimiento Educadores fisicos

Gastrénomos

4.2. Disposicion de sede administrativa del proyecto:

Frente a la obligacién incluida en la Modificacién 1, en lo dispuesto en el punto 5.2 Sede
administrativa del proyecto, la Corporacién Hospital Infantil Concejo de Medellin, dispuso de un
espacio de 2 oficinas privadas, mds espacio de coworking, con un total de 34 puestos de trabajo
con un costo mensual de diez millones de pesos ($10.000.000), teniendo en cuenta que, la
modificacion empezd a surtir efectos juridicos desde el 15 de agosto de 2024, se cobrd un total de
diez millones de pesos ($10.000.000) para el periodo correspondiente del 1 al 31 de septiembre.

PBX: +57 (604) 444 64 25
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Concejo de Madellin

SEDE ADMINISTRATIVA DEL PROYECTO BRen Comienzo Nutriv e e

Se cuenta con espacio en la Corporacion Hospital Infantil Concejo de Medellin, ubicada en la Carrera 72a # 48 — 70 piso
1, barrio Campo Valdés, como se muestra a continuacion:

ESPACIO 1. ESPACIO 2. ESPACIO 3. ESPACIO 4.

Anexo 89. Cuenta de cobro disposicidn de espacio octubre 2024

4.3. Garantias.

Teniendo en cuenta que, a partir del 15 de agosto de 2024, empieza a surtir efectos juridicos la
modificacion N°1 del contrato, se expidieron las pdlizas de cumplimiento y de responsabilidad civil
extracontractual, de la siguiente manera:

NUmero Péliza 3890630-9
Cobertura fe'c!'lq Fe-ch'a Valor Asegurado Prima
inicial Vencimiento
Calidad del 04-abril- -
Servicio 0024 1-julio-2025 $1.602.220.346 $3.781.016
Cumplimiento del 04-abril- -
Contrato 2024 1-julio-2025 $1.602.220.346 $3.781.016
Pago salarios, . -
prestaciones e 042'823{”' 3]_d'§£r;bre_ $1.602.220.346 $6.294.312
indemnizaciones
Total $4.806.661.038 $13.856.344
IVA Prima $2.632.705
Total prima con
VA $16.489.049

PBX: +57 (604) 444 64 25
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NUmero Péliza 0956995-6
Cobertura Fecha inicial Fe.ch.q Valor Asegurado Prima
Vencimiento
Bdsico
Responsabilidad 04-abril-2024 31-dic-2024 $650.000.000 $750.189
Civil
RC Contratist -abril- _dic-
ontra I§ asy | 04-abril-2024 31-dic-2024 $650.000.000 $375.094
Subcontratistas
RC Patronal 04-abri-2024 | 3 ic-2024 $195.000.000 $112.529
RC Vehiculos
Propios y No 04-abril-2024 31-dic-2024 $195.000.000 $112.529
Propios
Total $650.000.000 $1.350.341

Obligaciones del mandatario. Juridica N 19

Anexo 59. Pdliza seguro responsabilidad civil N°0956995-6 ADICION N°1
Anexo 60. Pdliza Seguro de Cumplimiento 3890630-9 ADICION N°1

4.4 Contratos y Compras:

De acuerdo con las obligaciones contractuales y las instrucciones y ordenes de pedido emanadas
desde la Unidad Administrativa Especial Buen comienzo, se han realizado los siguientes confratos,
ordenes de servicio y compras con corte al 31 de octubre de 2024:

Concepto Contrato Proveedor Rubro IS . N-\e's Mes Fin
comprometido Inicio
Estrategias
Mobiliario 155-2024 KURMAK SAS Educativas y $54.769.707 Mayo mayo
articulacién
Estrategias
Orden de RIVERA LOPEZ .
Cafetera compra CARLOS MARIO EdL_JcoT|vg§ y $ 890.000 Mayo Mayo
articulacién
. Estrategias
Sillas, neveraq, Orden de SODIMAC . -
Microondas compra COLOMBIA S A EdL.JCOT'VQ,S Y $ 38.383.000 Mayo julio
articulacién
Alimentacion SEVENT Estrategias
yfacion’y 159-2024 PRODUCCIONE| Educativasy $172.000.000 Mayo | Diciembre
Refrigerios - -
S SAS articulacién
. . Estrategias
Estandarizacién|  163-2024 Universidad de | £ - tivas y $217.113.513 Mayo |Septiembre
Antoquia - =
articulacién
. . Estrategias
Licencia . PAYMENT .
AppShet Compara Online METHOD VISA Edgcohvg§ y $2.191.315 Mayo may-25
arficulacion
. . Orden de NUTRIMEDU .
Cintas métricas compra SAS Equipos $ 3.900.000 Mayo Mayo

Direccion: Calle 72A #48A-70 Antioquia, Medellin
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articulacion

Concepto Contrato Proveedor Rubro LS . N.\e.s Mes Fin
comprometido Inicio
Raciones
Raciones 180-2024 CrLogistica jalimentariastEs| ¢ ; 154 979719 | Junio | Diciembre
Integral SAS frategias
Educativas
Estrategias
Mobiliario 245-2024 KURMAK SAS Educativasy $ 52.392.710 Julio |Septiembre
articulacién
Cdalibracién |Orden de Servicio Celsius Equipos $11.887.147 Julio Agosto
Alquiler
computadores 235-2024 Milenio PC SAS Equipos $ 15.090.330 Julio |Septiembre
1
Transporte 236-2024 Las Buseticas Equipos $ 129.000.000 Julio Octubre
Estrategias
Carpas 255-2024 CAEP/@ LKL Edueativas y $5233.620 | Agosto |Septiembre
T articulacién
PAULINA .
ANDREA Estrategias
Bolsas Raciones 256-2024 MURO?Z Educativas y $ 22.443.400 Agosto | Octubre
PALACIO articulacion
. ARCA Estrategias
Material POP 257-2024 PUBLICIDAD Z | Educativas y $8255918 | Agosto |septiembre
Lanzamiento - -
S.AS articulaciéon
Dispocicién de Hospital Infantil | Estrategias
pE ; Cuenta de Cobro| Concejo de Educativas y $ 45.000.000 Agosto | Diciembre
spacio . . >
Medellin articulacién
Chalecos CGV Estrategias Septiemb
Y 340-2024 DOTACIONES | Educativasy $ 17.568.684 P Octubre
Delantales - - re
SAS articulacién
Alquiler
computadores 341-2024 Milenio PC SAS Equipos $ 24.066.330 Octubre | Diciembre
2
Transporte 2 363-2024 Las Buseticas Equipos $ 129.000.000 | Octubre | Diciembre
BRANDEX Estrategias
Insumos Festival 360-2024 GLOBAL S.AS. Edgcohvg§ y $ 27.446.644 Octubre | Octubre
arficulacion
Estrategias
Insumos Cuerpoj Orden de OrbiS.AS. | Educativasy $ Octubre | Octubre
y movimiento compra 1.098.000

Anexo 90. Carpeta Contratos Proveedores

Direccion: Calle 72A #48A-70 Antioquia, Medellin
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4.5 EJECUCION FINANCIERA DEL PROGRAMA

Se detalla la ejecucién presupuestal acumulada por rubro vy el valor total de honorarios pagados con corte con corte al 31 de octubre de 2024:

RUBRO PRESUPUESTO INICIAL |  ADICION TOTAL COMPROMISOS A PAGOS A PAGOS A PAGOS MES DE
PRESUPUESTO OCTUBRE SEPTIEMBRE OCTUBRE OCTUBRE
TALENTO HUMANO 2.947.259.620 682.820.997 | 3.630.080.617 3.136.301.723 1.834.859.509 | 2.264.244.958 | 429.385.449
RACIONES ALIMENTICIAS Y
MICRONUTRIENTES 5.305.933.363 2.118.045.749 | 7.423.979.112 6.158.439.708 1.723.570.788 | 1.723.570.788
ESTRATEGIAS EDUCATIVAS, ARTICULACION Y
DOTACION DE ESPACIO
1.267.094.959 1.112.013.390 | 2.379.108.349 916.220.879 311.513.081 457523171 146.010.091
EQUIPOS
481.985.652 141568539 | 623.554.191 315.369.228 25.484.335 72.838.825 47.354.490
TOTAL RA 10.002.273.594 4.054.448.675 | 14.056.722.269 |  10.526.331.538 3.895.427.713 | 4.518177.742 | 622.750.030
HONORARIOS 1.175.267.147 476.397.719 | 1.651.664.866 578.387.057
ettt 223.300.759 90.515.567 | 313.816.326 109.893.541

Direccion: Calle 72A #48A-70 Antioquia, Medellin
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El total del recurso a administrar desembolsado con corte al mes de octubre

continuacion:

se

relaciona a

VALOR DEL
DESEMBOLSO INGRESO EN
RECURSO A FECHA CUENTA DE COBRO VALOR CUENTA DE RETENCIONES
ADMINISTRAR AHORROS DEL
CONTRATO
1 17/04/2024 CUENTA DE COBRO 001-2024 3.000.682.079 2 940 668.437 60.013.642
2 15/05/2024 CUENTA DE COBRO 002-2024 3.500.795.758 3.430.779.843 70.015.915
TOTAL 6.501.477.837 6.371.448.280 130.029.557

Obligaciones del mandatario. Financiera N 16

Anexo 56. Ejecucion presupuestal acumulada por rubro a octubre 2024
Anexo 57. Ficha Financiera Octubre

Anexo 91. Desembolso de recurso a administrar

Anexo 92. Honorarios Cobrados por CHICM

Olaecdfec)

OLGA CECILIA MEJIA JARAMILLO
Directora Ejecutiva
Corporacioén Hospital Infantil Concejo de Medellin
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