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SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Garzon, 24 de diciembre del afio 2024

Sefior (a)

EILEEN KARINA CASTANEDA LOSADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.6559932
Coordinadora Académica

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila
Garzén

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual de diciembre del afio 2024

Referencia: No. 6559932 del afio 2024.

Carlos Andrés Beltran Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.200.266, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del
Huila, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE
(520.392.656). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista en cuatro (4) pagos iguales
correspondientes a los meses de agosto a noviembre de 2024, cada uno por CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
(M/CTE) ($4.465.545) y un ultimo pago correspondiente a 17 dias del mes de diciembre por
valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
($2.530.476) M/CTE

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.
Fecha Inicio: 01 de agosto de 2024.

Fecha terminaciéon: 17 de diciembre de 2024.
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OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal

para

impartir Formacién

Profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y

Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad PECUARIA

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir el objeto del contrato de
manera personal, disponiendo de toda
su capacidad, seriedad, responsabilidad,
profesionalismo vy eficiencia en su
desarrollo, que derive en excelente
calidad de la formacion a impartir, en el
area que se ha contratado, cumpliendo
con la programacion establecida por la
Coordinacion  Académica, en los
horarios y lugares establecidos para
impartir la formacién y de acuerdo con el
disefio y desarrollo curricular de los
programas % los lineamientos
establecidos en el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacién sobre una
base de ciento sesenta (160) horas por
periodo mensual.

Se acudié a las reuniones
programadas por parte de la
coordinacién  académica vy
directivas del centro.

02-04-09/12/24: Se imparte
formacién en vereda el
descanso, v se finaliza curso en
especies menores en énfasis en
cerdos FICHA 3121789

03-10/12/24: se imparte
formacion en vereda San
Miguel y se finaliza curso en
especies menores en énfasis en
cerdos FICHA 3119381

05-07-12/12/24: se imparte
formacion a grupo ARN Huila y
se finaliza curso en especies
menores en énfasis en cerdos
FICHA 3121796

3-10/12/24: Siendo las 6 horas
se Imparte formacién
TECNOLOGO PAE 3060777

6-11/12/24: Siendo las 6 horas
se Imparte formacién
TECNOLOGO PAE 3063545

Reporte de Horas.
Registro fotografico.
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Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional
Integral, y del alistamiento de los
procesos formativos conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos
para el drea tematica objeto del
contrato.

No se requirié por el Centro
de Formacion dicha
obligacién contractual.

Sin evidencia, porque
no hubo participacion.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el Sistema Optimizado
para la Formacion Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS mediante las
siguientes actividades: a). Crear las
rutas de aprendizaje y asociar a todos
los aprendices a su respectiva ruta. b)
Verificar que los aprendices
matriculados queden en estado “En
Formacion”. c) Verificar que los datos
basicos y de contacto de los aprendices
se encuentren actualizados. d).
Registrar inasistencias oportunamente.
e) Verificar el estado de los aprendices
reintegrados o  trasladados. f)
Comunicar oportunamente al
Coordinador académico las anomalias,
inconsistencias y novedades de los
aprendices.

No se requirid por el Centro
de Formacién dicha
obligacién contractual.

Sin evidencia, porque
no hubo participacion.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

13/12/2024: Se realiza juicios
evaluativos para cierres de
cursos complementarios y
aprobar resultados de
aprendices en formacién
titulada

FICHAS COMPLEMENTARIAS
3145006 PISCICOLA
3119381 -3121789 —
3121796 Produccioén en
especies menores — porcinos
FICHAS TITULADAS
TECNOLOGO PAE 3060777
TECNOLOGO PAE 3063545

Evidencia en SENA
SOGIA PLUS




5. | Documentar en las  diferentes {11/12/2024: Se reciben Portafolio de evidencias|
plataformas  (LMS) los procesos de levidencias de aprendizaje
formacion que orienta, asouado. con el presentaciones en diapositivas
proyecto formativo (portafolio de |
evidencias del instructor, material de 2 los
apoyo bibliografico, guias de [TECNOLOGO PAE 3060777
aprendizaje, talleres aplicados y los [TECNOLOGO PAE 3063545
demds  documentos y  recursos
requeridos por el desarrollo curricular
del programa).

6. | Aplicar y hacer cumplir el reglamento |Durante todo el mes en cada  |[Reunidn con lideres de
del apre.ndlz, asl como implementar 1as |yna de las formaciones a cargo, ffichas y reporte de
estrategias estableudas.gn el protocp/lo se verifica el cumplimiento del |desercidn en SENA
de la ruta de atencidon prevencion | t ol SOFIA PLUS
desercion de aprendices — GFPI — PR - regar‘n,en Oy en especia
001. atencion en las fallas o

inasistencias y comportamiento
de los aprendices

7. | Apoyar a los aspirantes en el registro [Se apoyo al grupo de ficha Registro fotografico
en el Sistema O?tlrglzlado par(‘jq la 13121789 poblacion a una hora
Formacion Integra el Apren lizaje |ya distancia al manejo de
SOFIA PLUS, en aquellas poblaciones | ltas basi |
con caracteristicas especiales o zonas [P'8UNas consuitas basicas a la

8 | En caso de ser programado en |No se requirié por el Centro | No se requirio el
Formacion Complementaria Presencial, | de Formacién dicha | desarrollo de esta
entregar los soportes ;Iel procedimiento obligacion contractual. actividad.
de Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: ficha de
caracterizacién, fotocopia de los
documentos de identidad, formato de
inscripcién de aspirantes en Sofia Plus
y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, en los tiempos
establecidos por el Centro de
Formacion.

9. Participar de las reuniones de equipo |17/12/2024: Se realizd reunién | Acta grupo granja
ejecutor programadas por la | con el grupo de granja para
Coordinacion Académica, y entregar los | realizar cierre técnico y
soportes derivados de las mismas: Actas | financiero de todas las
de mdgpuon, actas de seguimiento a la producciones agropecuarias
ejecucién de la formacion de las fichas
asignadas garantizando la emisiéon de
todos los juicios evaluativos, tramite de
novedades y actas de cierre de etapa
lectiva.

10. | Apoyar al centro de formacion cuando | No se requirid por el Centro | No se requirié el

este lo requiera, en la promocioén,
comunicacién y  divulgaciéon
portafolio de servicios.

del

de Formacion dicha

obligacién contractual.

desarrollo de esta
actividad.




para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

de Formacion dicha

obligacién contractual.

11. | Acompafiar a los aprendices a las [ No se requirid por el Centro | No se requirio el
actividades  que  se  encuentren | 4o Formacion dicha | desarrollo de esta
planeadas por el equipo de Bienestar al L .

Aprendiz, de acuerdo con la obligacién contractual. actividad.
programacion asignada.

12. | Informar  oportunamente, a la | No se requirid por el Centro | No se requiri6 el
Coordinacion ~ Académica  cualquier | de Formacion dicha | desarrollo de esta
eventualidad que no permita cumplir | oplisacin contractual. actividad.
con la programacion establecida por el
Centro de Formacion.

13. | Adicionales a estas obligaciones para la | No se requirié por el Centro | No se requirié el
formacion virtual, también deberd | de Formacion dicha | desarrollo de esta
cumplir con lo establecido en la Guia | gpligacisn contractual. actividad.
Orientacion para Ambientes virtuales
de aprendizaje. GFPI
-G -014

14. | Adicionales a estas obligaciones para la | 12/12/24: siendo las 06:00 nos| Registro
formacion complementaria presencial, reunimos en la sede del SENA| fotografico.
cumplir con lo establecido en la Guia | con el grupo de ARN Huila en
para la Ejecucion de la formacioén nuestro curso de Produccion
complementaria presencial GFPI-G-043. | de Cerdos

15. | Adicionales a estas obligaciones, si es | No se requirid por el Centro | No se requirié el
designado para el seguimiento de |de Formacion dicha | desarrollo de esta
Etapa Productiva también debe cumplir | gpjigacion contractual. actividad.
con lo establecido en la Guia Etapa
Productiva Proceso Formativo. GFPI -G —

040.
16. | Las demas obligaciones necesarias | No se requirid por el Centro | No se requirié el

desarrollo de esta
actividad.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe

Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE

VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion




del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la
planilla de pago No. 7953494579 del mes de Noviembre y 7953495583 del mes de
diciembre, expedido por SOI Pago de Seguridad Social y correspondiente al mes de octubre
del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”

Cordialmente,

; :
CARL&S/ DRES
BELTRAN MARTINEZ
Ccontratista

c.c. 12.200.266

Recibi a satisfaccion:

=" L 1 {

EILEEN KARINA
CASTANEDA LOSADA
CO1.PCCNTR.6061172 del
afo 2024

Coordinadora Académica



OBLIGACION 1. FORMACION EN LA GRANJA DEL SENA — GARZON, CON EL GRUPO DE SAN
MIGUEL EN PROCCION PORCINA




OBLIGACION 1. FORMACION , CON EL GRUPO DEL DESCANSO EN PROCCION PORCINA
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6559932

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CARLOS ANDRES BELTRAN MARTINEZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 12 200 266

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para impartir
Formacidn Profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual en el Centro
Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su area de influencia en la
especialidad PECUARIA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No Obligaciones

Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la formacidn a impartir, en el drea que se ha contratado,
cumpliendo con la programacion establecida por la Coordinacién Académica, en los
horarios y lugares establecidos para impartir la formacién y de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los programas y los lineamientos establecidos en el
Procedimiento de Ejecucidn de la Formacién sobre una base de ciento sesenta (160)
horas por periodo mensual.

Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, y del alistamiento de los
procesos formativos conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el Sistema Optimizado para la
Formacién Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS mediante las siguientes actividades: a).
Crear las rutas de aprendizaje y asociar a todos los aprendices a su respectiva ruta. b)
Verificar que los aprendices matriculados queden en estado: “En Formacién”. c) Verificar
que los datos basicos y de contacto de los aprendices se encuentren actualizados. d).
Registrar inasistencias oportunamente. e) Verificar el estado de los aprendices
reintegrados o trasladados. f) Comunicar oportunamente al Coordinador académico las
anomalias, inconsistencias y novedades de los aprendices.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje
de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacioén, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Documentar en las diferentes plataformas (LMS) los procesos de formacidn que orienta,
asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de
apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas documentos y
recursos requeridos por el desarrollo curricular del programa).

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como implementar las estrategias
establecidas en el protocolo de la ruta de atencidn prevencion desercion de aprendices —
GFPI—-PR-001.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Apoyar a los aspirantes en el registro en el Sistema Optimizado para la Formacién
Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS, en aquellas poblaciones con caracteristicas
especiales o zonas de dificil acceso.

En caso de ser programado en Formacién Complementaria Presencial, entregar los
soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales
como: ficha de caracterizacién, fotocopia de los documentos de identidad, formato de
inscripcidn de aspirantes en Sofia Plus y/o requisitos definidos en el disefio curricular, en
los tiempos establecidos por el Centro de Formacion.

Participar de las reuniones de equipo ejecutor programadas por la Coordinacion
Académica, y entregar los soportes derivados de las mismas: Actas de induccidn, actas de
seguimiento a la ejecucion de la formacidn de las fichas asignadas garantizando la
emisién de todos los juicios evaluativos, trdmite de novedades y actas de cierre de etapa
lectiva.

Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocidn, comunicaciény
divulgacion del portafolio de servicios.

Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con la programacidn asignada.

Informar oportunamente, a la Coordinacién Académica cualquier eventualidad que no
permita cumplir con la programacion establecida por el Centro de Formacion.
Adicionales a estas obligaciones para la formacidn virtual, también deberd cumplir con lo
establecido en la Guia Orientacion para Ambientes virtuales de aprendizaje. GFPI -G -
014.

Adicionales a estas obligaciones para la formacién complementaria presencial, cumplir
con lo establecido en la Guia para la Ejecucién de la formaciéon complementaria
presencial GFPI-G-043.

Adicionales a estas obligaciones, si es designado para el seguimiento de Etapa Productiva
también debe cumplir con lo establecido en la Guia Etapa Productiva Proceso Formativo.
GFPI -G — 040.

Las demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: REGIONAL HUILA, CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA

PLAZO DE EJECUCION: 3 MESES y 17 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 DE AGOSTO DE 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO 17 DE DICIEMBRE DE 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: 17 DE DICIEMBRE DE 2024

VALOR DEL CONTRATO: VEINTE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA'Y
SEIS PESOS M/CTE ($20.392.656)

SUPERVISOR: Eileen Karina Castafieda Losada
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 1079173901
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

ESTADO FINANCIERO

Valor inicial del contrato $20.392.656

Valor bruto pagado al contratista $17.862.180

Valor pendiente por pagar al contratista $2.530.476

Saldo por reversar a favor del SENA SO

PRO D U CTOS O ACTIVI DADES Ej ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

e Se ejecutaron 4 cursos complementarios, en produccidn porcina y produccién piscicola

Ficha 3145006 — SANIDAD PISCICOLA CURSO COMPLEMENTARIO

Ficha 3119381 — PRODUCCION EN ESPECIES MENORES CON ENFASIS EN CERDOS CURSO
COMPLEMENTARIO

Ficha 3121789 PRODUCCION EN ESPECIES MENORES CON ENFASIS EN CERDOS CURSO
COMPLEMENTARIO

Ficha 3121796 PRODUCCION EN ESPECIES MENORES CON ENFASIS EN CERDOS CURSO
COMPLEMENTARIO

Hago parte de la formacion titulada del PAE 3060777 Y PAE 3063545, en la
competencia pecuaria

Hice parte del desarrollo curricular en el programa complementario sobre
“Bioseguridad en peces”

Apoyé la recepcion de insumos y la formulacién en el proyecto “Materiales de granja
2025”, asi mismo en el grupo que formuld los equipos y herramientas para el proyecto
“Modernizacién de la Granja”.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Lider en la produccion avicola de la Granja

Participe en la organizacidn y realizacion de la “Feria EXPOSENA 2024”, al igual que
realicé reemplazos a otros instructores.

Presentd cinco cuentas de cobro, Paz y Salvo e Informe Final

REPORTE DE SOFIA PLUS

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES BELTRAN MARTINEZ

CENTRO DE CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO
FORMACION: DEL HUILA

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00
FECHA FINAL.: 26/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 457,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA_ | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | __ ___ACTIVIDAD ______| HORAS |
05/08/2024 09/08/2024 OTROS 20,00
13/08/2024 31/08/2024 OTROS 108,00
24/08/2024 24/08/2024 OTROS 10,00
01/09/2024 30/09/2024 OTROS 50,00
01/10/2024 31/10/2024 OTROS 50,00
01/11/2024 30/11/2024 OTROS 50,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 288,00

INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES BELTRAN MARTINEZ

CENTRO DE CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO
FORMACION: DEL HUILA
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El Instructor CARLOS ANDRES BELTRAN MARTINEZ, identificado con Cédula de Ciudadania
No 12 200 266, ejecutd el contrato de manera satisfactoria cumpliendo con las
obligaciones contractuales en las cuales fue requerido su apoyo. De acuerdo con el reporte
de SOFIA PLUS, desarrolld el objeto contractual con base en 160 horas mensuales y
reporté oportunamente las novedades en el sistema de gestidon. Con respecto a su
desempefio pedagdégico no hubo ningln tipo de queja o plan de mejoramiento por parte
de los encargados del seguimiento o de los aprendices.

SANCIONES: SI___ NO_x__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

'IL\EEN KARINA CASTANEDA LOSADA
Supervisora contrato

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades

GTH-F-073 VO3
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

T DAVIVIENDA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:

TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

12200266

CARLOS ANDRES BELTRAN MARTINEZ

GARZON DEPARTAMENTO:
CLLE 5 # 4A - 16 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

HUILA

8338161
I-INDEPENDIENTE
Actividades veterinarias.

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

7953494579 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: noviembre PERIODO COTIZACION MES: noviembre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2024 SALUD: ARO: 2024
DIAS DE MORA: 8
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/12/24 NUMERO AUTORIZACION: 1150663871
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP'| VST /|-SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800224808 230301 230301-PORVENIR 1 $ 287.400
SUBTOTAL: 1 $ 287.400
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900156264 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 224.500
SUBTOTAL: 1 $ 224.500
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $18.800
SUBTOTAL: 1 $18.800
VALOR SIN MORA: $527.800
VALOR MORA: $ 2.900
2024/12/24 11:15 AM USUARIO: SOI - CEDULA DE CIUDADANIA12200266 PAGINA 1 DE 1




SOl

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:

TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

12200266

CARLOS ANDRES BELTRAN MARTINEZ

GARZON DEPARTAMENTO:
CLLE 5 # 4A - 16 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

HUILA

8338161
I-INDEPENDIENTE
Actividades veterinarias.

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7953495583 TIPO DE PLANILLA:

diciembre PERIODO COTIZACION
2024 SALUD:

0
2024/12/24 NUMERO AUTORIZACION:

MES:
ANO:

I-INDEPENDIENTES
MES: diciembre
ANO: 2024

1150730673

NOVEDADES

ING | RET | TDE | TAE

TDP | TAP |COR | VSP| VST |-SLN |COM | IGE

LMA | VAC | AVP | VCT | IRP

LIQUIDACION GENERAL

TOTALES

COTIZANTES | TOTAL PAGADO

PENSION

ADMINISTRADORA

NIT CcODIGO

NOMBRE

800224808 230301

230301-PORVENIR

1 $ 208.000

SUBTOTAL:

1 $ 208.000

SALUD

ADMINISTRADORA

NIT CcODIGO

NOMBRE

900156264 EPS037

EPS037-NUEVA EPS

1 $ 162.500

SUBTOTAL:

1 $ 162.500

RIESGOS PROFESIONALES

ADMINISTRADORA

NIT CcODIGO

NOMBRE

860011153 14-23

14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

1 $ 13.600

SUBTOTAL:

1 $13.600

2024/12/24 11:39 AM

VALOR SIN MORA:

$ 384.100

VALOR MORA:

$0

TOTAL PAGADO:

$ 384.100

USUARIO: SOI - CEDULA DE CIUDADANIA12200266

PAGINA 1 DE 1




5 ENA

N

Versidn: 05

Cédigo:
GTH-F-074

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato_ Entrega de Blenes e Informacién de Ejecucién Contractual por el Contratista

DEPENDCNCIA SENA
conx

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA; CARLOS ANDRES BELTRAN MARTINEZ IDENTIFICACION
CIUDAD Garzén IFECHA [ Diciembre 17 da 2024 [nemow. [ Huila 12.200 266
mncccu(m u OFICINA DONDE SE EJECUTO EL comauo;l CARRERA 10 # 11- 22 SENA GARZON
uumcao Y rtcmx DE comnmo [ co1. PCCNTR 6559932
CAUSAL DE TERMINACIéN DEL CONTRATO
LIQUIDACION POR MUTUO ¥ CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
ACUTRDOD ACUCRDO UNILATERAL
Mbrear RESPONSABLES

NOMBRES Y APELLIDOS

FIRM

GESTION DE TIC | ELIANA YINETH LOZANO TRIANA

ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS LORENA MARIA GUTIERREZ QUINTERO

[
\ ﬂ’ \-?Jw‘(_n\ =S \‘“L
'\ﬁ\\(} N\UW :

[NTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato an las Regionales y Centros
da Formaclén)

SECRETARIA GENERAL

EILEEN KARINA CASTANEDA LOSADA

Geor. et

ALMACEN E INVENTARIOS

Generar reporte de https://miinventario.sena,edu.co/Inlcio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su

31RO

SLAVICIOS GENERALLS,
ADQUISICIONES (Administracidn de
adificio; Contratacién)

CARLOS FERNANDO CORRALES

1@1 ﬁé“p ( %e/)wuzn )

CONTADILIDAD CARMENZA RIVERA

o N

TESORERIA JOSE LIZARDO TRUJILLO TRUJILLO

2o f

COORDINACIAN DL AREA/GRUPO/

ACAGEMICA EILEEN KARINA CASTANEDA LOSADA

Nloon  (Cdesodo

DIBLIOTECA YINA YUVELY ZAMORA GUALTEROS

Yina oMo

SUPERVISOR DE CONTRATO EILEEN KARINA CASTANEDA LOSADA

oo~ (&l

(LEMENTOS FALTANTES U ODUIGACIONLS PENDINTES (Ralacionar con su respectivo valor)

oThOS 2z —
A\ -

& l’[ml
f o KLE

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 12200266 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 26 de Diciembre de 2024 a las 10:01:04

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
LA SUPERVISORA DEL CONTRATO

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) CARLOS ANDRES BELTRAN, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
12.200.206, realizé actividades relacionadas con el objeto del contrato de prestacion de Servicios
CO1.PCCNTR. 6559932 del 23 de julio de 2024, durante el periodo comprendido entre el 1 de agosto
y el 17 de diciembre de 2024 y que los pagos de seguridad social (Salud, Pensién y ARL) se
encuentran al dia.

Se expide en Garzdn, a los 26 dias del mes diciembre de 2024.

k '\_ V== : .:_.-; = )
EILEEN KARINA CASTANEDA LOSADA

Supervisora del contrato
Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila
Direccion Carrera 10 N° 11-22 , Ciudad Garzon. - PBX 57 601 5461500

© 60y o

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.010
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