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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5894094 DE 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Juan Carlos Londofio Matta

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadania No. 16.227.158 de Cartago (Valle)

OBJETO DEL CONTRATO Prestacion de servicios profesionales o de apoyo la gestion de cardcter

temporal para impartir formacién profesional integral de acuerdo con la red de conocimiento y area

tematica, en los niveles de formacion titulada y/o complementaria, en las modalidades presencial,

virtual y/o a distancia, programadas por el centro de biotecnologia industrial de la Regional Valle,

para la vigencia2024

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No

Obligaciones

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas VIRTUALES del drea
tematica objeto del contrato, siguiendo el procedimiento de Ejecucién de Acciones de
Formacion establecido por el SENA y la Guia de Orientaciones para la Formacién en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje.

Tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057
“Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas." o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacidon de la normay
aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion efectiva
a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2021

Realizar el seguimiento de horas reportadas en Sofia vs horas ejecutas, informando
oportunamente a la coordinacion académica las novedades encontradas, justificando
las horas faltantes.

Participar en procesos de autoevaluacidon para el aseguramiento de la calidad
apoyando procesos de Registro calificado para los programas de formacion virtual y a
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distancia en nivel tecndélogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacién
técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacién en modalidad virtual y
a distancia.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral en modalidad
virtual y a distancia, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa en modalidad virtual y a distancia,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina,
corroborando que el espacio dela ruta estd al dia con el listado de aprendices en
formaciony los RAP segun la fase en que se encuentre.

Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, metodologias activas, seguimiento y
evaluacion en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad, que contribuyan al fortalecimiento
académico y retencién delos aprendices al interior de los ambientes virtuales de
aprendizaje.

Aplicar los procesos pedagdgicos que el instructor debe realizar para llevar a cabo
la configuracion y puesta en marcha de un programa de formacién en AVA.

Elaborar fichas técnicas y apoyo en las evaluaciones técnicas en procesos contractuales
cuando se requiera

Verificar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular.

Registrar, verificar y hacer seguimiento en los plazos establecidos en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:

a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado.
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b). Crearlas rutasy asociarlos aprendices nuevos, reintegrados o trasladados a la ruta.

c). Registrar juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y los juicios
evaluativos del nivel de cumplimiento del aprendizaje.

d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién teniendo en
cuenta los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas con que cuenta el centro.

Diligenciar y entregar oportunamente los formatos, documentos y los productos de la
planificacion, desarrollo y evaluacion de las acciones de formacién titulada o
complementaria en modalidad virtual ya distancia que hacen parte del desarrollo y
ejecucion de la formacién como:

a). Actas reunion equipo ejecutor con la lista de aprendices que merecen carta de
felicitacidn al terminar cada fase del proyecto, y de los que se reportan a comité de
evaluacidn y seguimiento.

b) Acta de cierre de induccidn.
c). Acta de retroalimentacion a la red.

d). Otros que sean solicitados por el supervisor del contrato o la coordinacién
académica.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacidn

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de
cada oferta

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias y capacitaciones que el centro
programa.

Realizar seguimiento en la etapa productiva alos alos aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacién lo requiera.
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Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Acompafar a comité de evaluacion y seguimiento a los aprendices que presentan
dificultades en el desarrollo de la etapa lectiva.

El coordinador académico podra designarlo como lider del equipo ejecutor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacidn por proyectos o
conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucién del
objeto contractual, asi como el informe final de gestidn, informe de actividades, y
procesos asignados y de los

Brindary procurar en todo momento un trato respetuoso con los aprendices, entre
compaiieros y en general, hacia todas las personas que hacen parte del CBI.

Analizar las estadisticas de participacion en el aulavirtual e implementar estrategias para
promover interacciones y el trabajo colaborativo.

Retroalimentar de manera oportuna, adecuada, asertiva y clara frente a las evidencias
presentadas por sus aprendices durante el progreso del alcance de los resultados de
aprendizaje y registrar los mismos en el sistema de gestién académica.

Realizar el cierre administrativo de las formaciones a cargo atendiendo las directrices
institucionales.

Implementar  herramientas  sincrénicas y asincrénicas, redes sociales,
videoconferencias, foros, correo electrénico y mensajeria interna de acuerdo con lo
planificado.

LUGAR DE EJECUCION: Palmira -Valle del Cauca

PLAZO DE EJECUCION: Hasta el 4 de diciembre del 2024 (9 meses y 26 dias)

ADICION: Hasta el 20 de diciembre del 2024 (16 dias)

GTH-F-073 V03




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 8 DE FEBRERO DEL 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 20 DE DICIEMBRE DEL 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta el 20 de diciembre del 2024

VALOR DEL CONTRATO: $ 44.655.450 Sin incluir el 4x1000

VALOR ADICION: $2.381.624

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 47.037.074 Sin incluir el 4x1000
SUPERVISOR: Miosotis Cardenas Garcia, Profesional de Bilingliismo
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 66768472

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_x

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $47.037.074

Valor Ejecutado $47.037.074

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar S0
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante el mes de febrero y marzo se llevé a cabo la ejecucidn del programa English Does Work

Nivel 2, en las fichas 2909846, 2909847, 2909848 y 2909849 vy la validacién de estas fichas se
realizd durante el mes de abril, y durante este mismo mes (abril) se llevé a cabo la prueba SEPT
para el reconocimiento de aprendizajes previos en las fichas: 2178086,2924963,2496370,238468
y 2178086. Durante el mes de mayo se llevd a cabo la ejecucidn del programa English Does Work
Nivel 4, en las fichas: 2668788, 2668789, 2668790 y 2668796. Durante el mes de junio se llevd a
cabo la ejecucion del programa English Does Work Nivel 4, en las fichas: 2991603, 2991615,
2991624y 2991626.

Durante el mes de julio se llevd a cabo la validacion de los aprendices del programa English Does
Work Nivel 1, en la ficha: 2991626, y se llevd a cabo igualmente durante este mes (julio) la prueba
el reconocimiento de aprendizajes previos en las fichas: 2904830,2824502 y 2824513, Durante el
mes de agosto se hizo un acuerdo para que a partir del 25 de agosto y hasta el 4 de diciembre, la
cual era la fecha inicialmente estipulada para la finalizacidn de mi contrato, yo ejecutara 5 fichas de
English Does Work. Con esto, se pretendié cumplir el niumero de horas del contrato, asi como la
meta de la complementaria virtual 2024, lo anterior debido a que las Bolsas Nacionales, en las cuales
se inscriben interesados en el programa English Does Work,se encontraban vacias. Durante el mes
de septiembre me fueron asignadas funciones de administracion de contenidos en el site de
bilingliismo del Centro de Biotecnologia Industrial, CBI relacionados con las ofertas de cursos de
inglés y de la prueba Sena Placement Test - SPT. Durante el mes de octubre se llevé a cabo la
ejecucion del programa de Inglés Nivel Basico 1, en las fichas: 3082609, 3082610, y 308261. Durante
el mes de noviembre se llevd a cabo la ejecucidn del programa English Does Work Nivel 2, en las
fichas: 3105959, 3105980 y del programa English Does Work Nivel 3 en la ficha 3105960. Durante
el mes de diciembre se llevd a cabo formacién de inglés en la ficha 2673168 de Gestion
Administrativa, y formacién complementaria a distancia en la ficha: 3142389 de inglés Basico 1, y|

en las fichas: 3142317 y 3142352 de inglés Basico 2.
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Se implementé las acciones en pro de la retencion y certificacién de nuestros aprendices conforme
estd estipulado en los estandares en el GFPI-G-014 Guia orientaciones para la formacién en AVA2

apartado 8.3.5

Presentacion de informes mes a mes sobre las actividades realizadas.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIONSOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El desempefio del instructor Juan Carlos Londofio Matta, durante la vigencia de su contrato en el 2024,
permitié el cumplimiento de la gestion de la formacién complementaria virtual en inglés en el Centro de
Biotecnologia Industrial. Agradecemos su compromiso y responsabilidad con las obligaciones cumplidas.

Sin embargo, debe mejorar la prontitud en los procesos administrativos relacionados con la matricula y cierre

de fichas a su cargo, en la modalidad de complementaria presencial.

SANCIONES: SI_ NOXx

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI x_NO

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__BUENO__ X REGULAR INSUFICIENTE

Atentamente,

ey

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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