
Bogotá D.C., enero de 2025 

 

Señores 

DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACIÓN 

Calle 26 No. 13-19 

Ciudad 

 

                                                       Asunto: Oferta de Prestación de Servicios Profesionales 

 

 

 

Respetados señores, 

 

Con toda atención, presento oferta de presentación de servicios profesionales para “120100125-Prestar 

servicios profesionales con plena autonomía técnica, administrativa y financiera para la Subdirección General 

de Prospectiva y Desarrollo Nacional del Departamento Nacional de Planeación por sus propios medios, en la 

revisión y acompañamiento jurídico en los instrumentos de planeación a cargo de la Subdirección General, así 

como en las instancias internas y externas de las que haga parte esta dependencia.”. 

 

El plazo de ejecución del contrato será hasta el 31 de diciembre de 2025, contados a partir del cumplimiento de 

la totalidad de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 

 

El valor de los honorarios mensuales es hasta por la suma de TRECE MILLONES DE PESOS M/CTE. 

($13.000.000), incluidos todos los tributos a que haya lugar. 

 

Así mismo, declaro bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro incurso en la causal de inhabilidad 

que trata el artículo 44 de la Ley 1474 de 2011. 

 
“Artículo 4°. Inhabilidad para que ex empleados públicos contraten con el Estado. Adicionase un literal f) 

al numeral 2 del artículo 8° de la Ley 80 de 1993, el cual quedará así: 

 

Directa o indirectamente las persona que hayan ejercido cargos en el nivel directivo en entidades del Estado y 

las sociedades en las cuales estos hagan parte o estén vinculados a cualquier título, durante los dos (2) años 

siguientes al retiro del ejercicio del cargo público, cuando el objeto que desarrollen tenga relación con el sector 

al cual prestaron sus servicios. 

 

Esta incompatibilidad también operará para las personas que se encuentren dentro del primer grado de 

consanguinidad, primero civil del ex empleado público”. 

 

Cordialmente, 

 
Firma: _________________________ 

 

Nombre: JUAN MANUEL RUIZ GUILLERMO 

Cédula de Ciudadanía: 80.101.588 



Bogotá D.C., enero de 2025 
 
 
Señores  
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACIÓN  
Calle 26 No. 13-19  
Ciudad 
 
 
Asunto: Declaración juramentada de no estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad para 
contratar con el estado.  
 
Respetados señores,  
 
Por medio de la presente y con ocasión del contrato de prestación de servicios profesionales o apoyo a la 
gestión, que suscribiré con el Departamento Nacional de Planeación-DNP, me permito declarar bajo la 
gravedad de juramento que no me encuentro incurso en ninguna de las siguientes causales de inhabilidad o 
incompatibilidad para contratar con el estado, descritas en la ley, en los artículos 8º de la Ley 80 de 1993; 18 
de la Ley 1150 de 2007; 1, 2, 3 y 4 de la Ley 1474 de 2011; 31 y 33 de la Ley 1778 de 2016, y demás normas 
que complementen, modifiquen o adicionen causales de inhabilidad o incompatibilidad, sin perjuicio de lo 
anterior, particularmente según lo establecido en el literal a, b, c y f del numeral 2 del artículo 8 de la ley 80 
de 1993:  

 

1. SI ☐ NO ☐ he sido miembro de la junta o consejo directivo o servidor público del DNP y/o en 
entidades adscritas al Sector de Planeación (Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia 
Compra Eficiente, Superintendencia de Servicios Públicos Domiciliarios), desempeñando funciones 
en el nivel directivo, asesor o ejecutivo en el último año, contado a partir de la fecha del retiro (en 
caso de ser afirmativa su respuesta, indique cargo ejercido y fecha de retiro). 
_______________________________________1 
 

 

2. SI ☐ NO ☐ tengo vínculos de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad (Primer Grado- 
Padres e Hijos naturales, Segundo Grado- Abuelos, Nietos y Hermanos) , segundo de afinidad ( Primer 
Grado- cónyuge, suegro/a (los padres de mi cónyuge), cónyuges de mis hijos/as (yernos y nueras), 
Cónyuge de mi padre, si no es mi madre- madrastra/ Cónyuge de mi madre, si no es mi padre- 
padrastro, Segundo Grado-Cónyuges de mis hermanos/as-cuñados, Abuelos/as de mi cónyuge, 
Cónyuges de mis nietos/as, hermanastros/as (entendiendo como hermanastro/a el hijo/a del 
cónyuge de mi padre/madre con el que no comparto ningún lazo de sangre) o primero civil 
(Padre/madre adoptante, Hijo/a adoptado/a) con los servidores públicos de los niveles directivo, 
asesor ejecutivo o con los miembros de la junta o consejo directivo, o con las personas que ejerzan 
el control interno o fiscal del DNP y/o en entidades adscritas al Sector de Planeación (Agencia 
Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente, Superintendencia de Servicios 
Públicos Domiciliarios).2 
 

3. SI ☐ NO ☐ soy el/la cónyuge, compañero o compañera permanente de servidor público en los 
niveles directivo, asesor, ejecutivo, o de un miembro de la junta o consejo directivo, o de quien ejerza 
funciones de control interno o de control fiscal en el DNP y/o en entidades adscritas al Sector de 
Planeación (Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente, 
Superintendencia de Servicios Públicos Domiciliarios).3 

 
1 Literal a del numeral 2 del artículo 8 de la ley 80 de 1993. 
2 Literal b del numeral 2 del artículo 8 de la ley 80 de 1993. 
3 Literal c del numeral 2 del artículo 8 de la ley 80 de 1993. 



 

4. SI ☐ NO ☐  he ejercido cargos en el nivel directivo en entidades del Estado (DNP y/o en entidades 
adscritas al Sector de Planeación -Agencia Nacional de Contratación Pública-Colombia Compra 
Eficiente, Superintendencia de Servicios Públicos Domiciliarios) o las personas que se encuentran 
dentro de mi primer grado de consanguinidad (Padres e Hijos naturales), primero de afinidad 
(cónyuge, suegro/a-los padres de mi cónyuge, cónyuges de mis hijos/as-yernos y nueras, Cónyuge de 
mi padre, si no es mi madre- madrastra, Cónyuge de mi madre, si no es mi padre- padrastro), o 
primero civil (Padre/Madre adoptante, Hijo/a adoptado/a) en mi calidad de ex empleado público  y 
las sociedades en las cuales estos hagan parte o estén vinculados a cualquier título, cuando el objeto 
que desarrollen tenga relación con el sector al cual prestaron sus servicios, durante los dos (2) 
últimos años, contados a partir de la fecha del retiro del ejercicio del cargo público (en caso de ser 
afirmativa su respuesta, indique cargo ejercido y fecha de retiro). ___________________________.4 
 

Nota: Téngase presente que el ejercicio del cargo como servidor público o desempeño de las funciones en el 

nivel directivo, asesor en la entidad pública (DNP y/o en entidades adscritas al Sector de Planeación -Agencia 

Nacional de Contratación Pública-Colombia Compra Eficiente, Superintendencia de Servicios Públicos 

Domiciliarios), se entiende indistintamente el término o período en el que se ostentó dicha calidad o si fue 

mediante vínculo directo o bajo encargo.  

 

Así mismo, declaro bajo la gravedad de juramento que SI ☐ NO ☐ tengo la condición de deudor o alimentario 

moroso en cumplimiento a la Ley 2097 de 2021 y Decreto Único Reglamentario 1310 de 2022, por lo tanto, 

anexo el Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM.5 

 
De igual manera, en caso de presentarse, durante la ejecución del contrato a celebrar con el DNP, alguna 
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés, me comprometo a informar de manera inmediata al 
supervisor del contrato, quien a su vez informará a la Subdirección de Contratación, con el fin de adelantar el 
análisis de la información en aras de mitigar los riesgos de continuar la ejecución del contrato en las 
situaciones mencionadas.  
 

Por último, manifiesto que tanto el registro de datos e información, así como todos los documentos aportados 

para la suscripción del contrato, son auténticos, no han sido alterados y contienen información veraz. 

 

Cordialmente, 

 

 
Firma: _______________________________  
Nombre: JUAN MANUEL RUIZ GUILLERMO 
Cédula de Ciudadanía No. 80.101.588 

 
4 Literal f del numeral 2 del artículo 8 de la ley 80 de 1993, literal adicionado por el art. 4, Ley 1474 de 2011.  
5 Certificado generado a través del link  www.redam.gov.co  

 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43292#4
http://www.redam.gov.co/
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MEMORANDO 

 

Bogotá D.C., viernes, 12 de enero de 2024      

*20246400007963* 
        Al responder cite este Nro. 

SCT        20246400007963 

 

PARA:     Luis Eduardo Gonzalez Lozano, Asesor 1020 Grado 13 de la Subdirección General de 

Prospectiva y Desarrollo Nacional 

DE:    Mónica Brigette Cely Ramos, Subdirectora de Contratación 

 

ASUNTO: Designación de Supervisión del Contrato de Prestación de Servicios Profesionales No. DNP-

082-2024 celebrado con JUAN MANUEL RUÍZ GUILLERMO 

 

  

Por medio del presente documento se comunica su designación como Supervisor (a) del contrato del asunto y 

se informa la fecha de inicio de ejecución de este. 

 

Así mismo, se informa que mediante Resolución Interna No. 2671 del 14 de noviembre de 2023, se modificó el 

Manual de Contratación del DNP y Resolución Interna No. 2888 del 23 de noviembre de 2023, se adoptó el 

Manual de Supervisión e Interventoría del DNP, los cuales se encuentran disponibles en la página Intranet del 

DNP, http://larebeca/contratacion/Paginas/manual-de-contratacion.aspx, así como los manuales operativos 

para el caso de los contratos suscritos con recursos de crédito, indispensables para el efectivo, eficiente y 

oportuno ejercicio de sus funciones de supervisión. 

 

A continuación, se destacan de modo general, algunos aspectos relevantes que deberán ser tenidos en cuenta 

durante la supervisión del contrato: 

 

1. Plazo de ejecución e inicio del contrato 
 

El plazo de ejecución del contrato se encuentra señalado en el clausulado del mismo y la fecha de 
inicio corresponde a 11/01/2024. 
 
2. Alcance de la función 
 
La esencia de la función de supervisión consiste en asegurar el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales. Por esta razón, corresponde al supervisor, ejercer la vigilancia y el control del respectivo 
contrato en las fases de ejecución y liquidación, así como prevenir los posibles riesgos a los que pueda 
estar expuesto el DNP, en virtud del contrato. 

http://larebeca/contratacion/Paginas/manual-de-contratacion.aspx
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Por regla general, el ejercicio de esta función termina con el vencimiento del plazo de ejecución o 
cuando haya lugar a la liquidación del contrato. Sin embargo, es posible que la función se extienda, 
cuando subsistan obligaciones a cargo del contratista (por ejemplo, cuando el contratista deba 
garantizar la calidad de los bienes y de los servicios suministrados por un tiempo superior al del plazo 
de ejecución del contrato). 
 
Para el ejercicio de la supervisión, se deberán tener en cuenta, entre otros, las normas 
correspondientes, los Manuales y Guías de Colombia Compra Eficiente; el Manual de Supervisión e 
Interventoría del DNP y todos aquellos apartados en materia de supervisión contenidos en el Manual 
de Contratación del DNP, así como los demás sistemas establecidos por la Entidad. 

 
3. Modificaciones, prórrogas, adiciones, suspensiones y cesiones 

 
Cuando se requiera modificar, prorrogar, adicionar, suspender o ceder un contrato, el supervisor 
deberá, en todos los casos, presentar con razonable antelación, una solicitud escrita, debidamente 
motivada, en la que se describa la justificación y las razones por las cuales es necesario adelantar 
cualquier trámite señalado, la cual deberá dirigir al Ordenador del Gasto, previa comunicación del 
contratista. 
 
Estas solicitudes, según corresponda: 

 No podrán modificar el objeto contractual. 

 No podrán superar el 50% del valor total del contrato. 

 Implicarán, tratándose de modificaciones en tiempo o en valor, la modificación de la garantía del 
contrato.  

 En caso de cesión, el perfil definido en los Estudios Previos, deberá cumplirse por el cesionario. 

 En caso de suspensión, deberá tenerse en cuenta la posible modificación de plazos y entregas de 
productos y se estará atento para solicitar por escrito, al área de Contratación el reinicio del contrato 
a través de la plataforma SECOP II. 

 

4. Monitoreo de los Riesgos:  
 

El supervisor debe realizar el monitoreo constante a los riesgos de la contratación. La matriz y el plan 
de tratamiento deben ser revisadas constantemente y determinar si es necesario hacer ajustes a los 
mismos. Las constancias del respectivo monitoreo deberán reposar en el expediente del Contrato y 
en el sistema de gestión documental de Orfeo en el expediente. 

 
Para lo anterior se deberá tener en cuenta el Análisis del Sector realizado, la matriz de riesgo, el Manual para 
la identificación y cobertura del riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente. 
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5. Dificultades durante la ejecución del contrato 
 
En caso de registrarse el incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, el supervisor deberá 

informar, oportunamente, a la Subdirección de Contratación del DNP, para obtener la asesoría legal requerida. 

 

6. Manejo documental del contrato 
 
Será responsabilidad del supervisor dar cumplimiento a las normas de Gestión Documental, y de incluir en el 

expediente de ORFEO y SECOP II los documentos que se generen con ocasión de la ejecución del contrato 

y/o de remitir al Grupo de Archivo del DNP los informes y documentos que se deriven en virtud del contrato. 

 

7. Inhabilidades e Incompatibilidades. 
 

Deberá verificar que, en virtud de lo establecido por el Artículo 4º de la Ley 1474 de 2011 y demás normas 

aplicables, no se configuren inhabilidades y/o incompatibilidades por parte del contratista. 

 

8. SECOP II 
 

El supervisor deberá registrarse como comprador en SECOP II, para administrar el contrato durante la etapa 

contractual y postcontractual, de tal manera que le sea posible cargar en la plataforma, los informes y/o 

productos pactados en el contrato. 

 

9. Capacitaciones en temas de contratación 
 

En calidad de supervisor deberá asistir a todas las capacitaciones impartidas por la entidad, ya sea de manera 

virtual o presencial, en materia de supervisión de contratos. 

 

10. Asistencia legal durante la supervisión del contrato 
 

La Subdirección de Contratación del DNP, estará disponible para prestarle la asesoría y el apoyo legal que 

usted pueda requerir durante la supervisión del contrato a su cargo. 

 

Cordialmente, 

 
 

Preparó: María Amparo Hernández V., Contratista SARC  
Revisó: María Alejandra Estupiñán Forero, Contratista SCT 
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CLAUSULADO GENERAL 
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 

 

NÚMERO DEL CONTRATO  DNP-082-2024 

NOMBRE DEL CONTRATISTA JUAN MANUEL RUÍZ GUILLERMO 

CÉDULA / NIT DEL CONTRATISTA 80.101.588 

OBJETO CONTRACTUAL SGPDN-875 Prestar servicios profesionales a la Subdirección General de 
Prospectiva y Desarrollo Nacional del Departamento Nacional de Planeación 
por sus propios medios, con plena autonomía técnica y administrativa en el 
desarrollo de actividades de apoyo legal y jurídico para la formulación e 
implementación de las políticas, planes, programas y proyectos gestionados 
desde la Subdirección.   

VALOR DEL CONTRATO CIENTO VEINTIDOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE 
MIL PESOS M/CTE. ($122.499.000) 

PLAZO DE EJECUCIÓN El plazo de ejecución del contrato será hasta el 31 de diciembre de 2024, 
contados a partir del cumplimiento de la totalidad de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución. 

 

1.OBLIGACIONES DEL 
CONTRATISTA Y/O 
PRODUCTO 

Le corresponde a EL CONTRATISTA / LA CONTRATISTA el cumplimiento de las 
obligaciones generales y específicas y la entrega de los productos y entregables 
mencionados en los estudios previos, los cuales hacen parte integral del contrato.  
 
Así mismo EL CONTRATISTA / LA CONTRATISTA deberá dar cumplimiento a las 
obligaciones correspondientes a los diferentes componentes de Sistema Integrado de 
Gestión – SIG.  

2. NOVEDADES 
CONTRACTUALES 

Cualquiera de las partes podrá solicitar por mutuo acuerdo la terminación anticipada, la 
cesión, suspensión o cualquier tipo de modificación del presente contrato dando aviso 
oportuno como mínimo con cinco (5) días hábiles de anticipación a la fecha en que se 
pretende se realice la modificación del contrato según el caso. 

3.FORMA DE PAGO A) Un (1) primer pago correspondiente al mes de enero de 2024 hasta por la suma de 
SIETE MILLONES TRESCIENTOS VEINTINUEVE MIL PESOS M/CTE ($7.329.000), 
incluidos todos los tributos a que haya lugar, por los días de servicio efectivamente 
prestados contados a partir del cumplimiento de la totalidad de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución, previo recibo a satisfacción del supervisor del contrato. 
 
B) Diez (10) pagos iguales a partir del 1º. de febrero de 2024, cada uno por la suma de 
DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE ($10.470.000), 
incluidos todos los tributos a que haya lugar, previo recibo a satisfacción del supervisor 
del contrato. 
 
C) Un (1) último pago en el mes de diciembre de 2024, hasta por la suma DIEZ 
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE ($10.470.000), incluidos 
los tributos a que haya lugar, por los días de servicios efectivamente prestados, previo 
recibo a satisfacción del supervisor del contrato y previa entrega del producto definido 
para dicho periodo. 

PARÁGRAFO PRIMERO: La sumatoria de los pagos, no podrá exceder el valor total del 
contrato. 

PARÁGRAFO SEGUNDO. -. En el caso en que el ultimo pago se deba realizar finalizando 
la vigencia fiscal, el trámite para el pago deberá ser presentado en las fechas previstas 
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para la última jornada de recepción de cuentas de la presente vigencia, de conformidad 
con la Circular de cierre del Ministerio de Hacienda y Crédito Público. 
 
PARÁGRAFO TERCERO. - Dichos pagos se efectuarán dentro de los diez (10) días 
hábiles siguientes a la radicación en la Subdirección Financiera del recibo a satisfacción 
por parte del supervisor designado para el efecto, previa presentación del informe y/o 
producto mensual correspondiente, de la certificación de los pagos a los sistemas de 
seguridad social integral por parte del CONTRATISTA y de la disponibilidad de PAC, y/o 
de caja según la fuente de financiación. 
 
PARÁGRAFO CUARTO. - ABONOS EN CUENTA: El valor al que se refiere la presente 
cláusula será cancelado mediante abono en la Cuenta Bancaria, que para el efecto indique 
EL CONTRATISTA / LA CONTRATISTA, en la correspondiente certificación.  
 
PARÁGRAFO QUINTO. - Los pagos a los cuales hace referencia la presente cláusula se 
efectuarán previo recibo a satisfacción, suscrito por el supervisor del contrato, de las 
entregas señaladas en la cláusula “PRODUCTOS Y/O ENTREGABLES  DEL 
CONTRATISTA”, con los estándares de calidad y contenido que éste hubiere indicado, así 
como del comprobante de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social (Pensión, 
Salud y ARL) y las facturas, cuando se requiera, con el cumplimiento de los requisitos 
establecidos legalmente para estas. Las demoras que tengan lugar por la presentación de 
los documentos sin el lleno de los requisitos o por la presentación incompleta de los 
mismos, serán responsabilidad del CONTRATISTA y no tendrá por ello derecho al pago 
de intereses o compensaciones de ninguna naturaleza. 
 
Los aportes correspondientes al Sistema de Seguridad Social (Pensión, Salud y ARL), se 
liquidarán de la base resultante, una vez descontado el valor correspondiente al pago del 
IVA, en los casos que aplique.  
 
PARÁGRAFO SEXTO. - Una vez realizado el registro presupuestal del presente contrato, 
el valor correspondiente al saldo del CDP que no fue comprometido será liberado por el 
Grupo de Presupuesto del DNP. 
 
PARÁGRAFO SÉPTIMO. - Una vez realizado el primer pago del presente contrato, 
considerando la prorrata establecida en éste, los saldos sin ejecutar que hubieren sido 
asignados para el mismo, serán liberados por el Grupo de Presupuesto del DNP. 
 
PARÁGRAFO OCTAVO. - Realizadas las liberaciones respectivas, la Subdirección 
Financiera informará a la dependencia correspondiente. 
 
Lo anterior, con el fin de garantizar la eficiente gestión de los recursos durante la presente 
vigencia. 
 
PARÁGRAFO NOVENO - NOTIFICACIÓN DE PAGOS: EL CONTRATISTA una vez 
recibido el abono en su cuenta deberá notificar al DNP a través de la herramienta 
SISGESTION, el recibo de dicho pago dispondrá de un (1) día para tal fin. 

4.IMPUTACIÓN 
PRESUPUESTAL 

El valor que el DNP se compromete a cancelar al CONTRATISTA como contraprestación 
por el cumplimiento del objeto del presente contrato será con cargo al Certificado de 
Disponibilidad Presupuestal No. 13524 de fecha 04 de enero de 2024, expedido por el 
Coordinador del Grupo de Presupuesto del DNP. 
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Rubro presupuestal: Fortalecimiento del Ciclo de las Políticas Públicas Sectoriales e 
Intersectoriales para el Desarrollo Nacional – Documento de Estudios Técnicos C-0301-
1000-33-0-0301033-02 

5.GASTOS DE 
DESPLAZAMIENTO 

El DNP pagará los gastos de desplazamiento del CONTRATISTA, cuando estos fueren 
autorizados, previa solicitud del supervisor del contrato, en los casos en que la ejecución 
del objeto contractual deba realizarse en lugares diferentes al lugar de ejecución 
acordado por el DNP, o desde el lugar que el supervisor autorice como inicio del 
desplazamiento. Para el pago de los gastos mencionados, el DNP utilizará como 
referencia el Manual de Tramite de Comisiones al exterior e interior del país. 

6.EXPEDIENTE 
CONTRACTUAL Y 
CARÁCTER VINCULANTE 
DE LOS DOCUMENTOS  

Todas las actuaciones y documentos generados durante las fases precontractual, 
contractual y post-contractual, configuran el respectivo expediente, de conformidad con 
la Circular Única Externa de Colombia Compra Eficiente: Uso del SECOP II para crear, 
conformar y gestionar los expedientes electrónicos del proceso de contratación. Los 
estudios, documentos previos y el presente clausulado con la solicitud de Certificado de 
Disponibilidad Presupuestal, los Certificados de Disponibilidad y de Registro 
Presupuestal, Propuesta del contratista, Contrato electrónico, Garantía Única Aprobada, 
y demás documentos que se expidan durante la vigencia del contrato forman parte 
integral del contrato. 
 
Por lo anterior, los documentos acá mencionados tienen carácter vinculante en la relación 
jurídica, que se establece con la suscripción del presente contrato. 

7.DECLARACIÓN 
CUMPLIMIENTO 
OBLIGACIONAL SGSS 

El contratista declara que, para el momento de la suscripción del contrato, se encuentra 

afiliado al sistema general de seguridad social en salud y pensión, y que la ejecución 

contractual solo podrá iniciar previa su afiliación a la Administradora de Riesgos 

Laborales (ARL). 

8. MULTAS  En caso de mora o incumplimiento parcial de cualquiera de las obligaciones contraídas 

por EL CONTRATISTA / LA CONTRATISTA en virtud del presente clausulado y 

contrato electrónico, las partes acuerdan multas sucesivas equivalentes al dos por mil 

(2/1000) del valor del producto, informe o insumo incumplido, pendiente por entregar y/o 

cumplir, por cada día de atraso en el cumplimiento de las obligaciones pactadas. Las 

multas tendrán un tope máximo del diez por ciento (10%) del valor total del contrato y 

podrán ser compensadas con los valores que le adeude el DNP al CONTRATISTA, de 

conformidad con las reglas generales del Código Civil, o de la garantía constituida o 

mediante cobro judicial.  

 

PARÁGRAFO PRIMERO:  Las multas se efectuarán sin perjuicio del cobro de la 

cláusula penal de acuerdo con lo pactado en el presente clausulado y contrato 

electrónico. 

 

PARÁGRAFO SEGUNDO: La imposición de multas se entiende regida por la facultad 

unilateral que le atribuye al DNP el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, para el efecto se 

realizará el procedimiento previsto en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011, y de las 

normas que la modifiquen, sustituyan o complementen. 

9.PENAL PECUNIARIA En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total o parcial de las obligaciones 

a cargo del CONTRATISTA, se estipula como pena pecuniaria una suma equivalente al 

diez por ciento (10%) del valor total del contrato, la cual podrá ser compensada con los 

valores que le adeude el DNP al CONTRATISTA de conformidad con las reglas del 

Código Civil y será imputable a la garantía única de que trata la cláusula décima.  

 

PARÁGRAFO PRIMERO: Esta cláusula se aplicará sin perjuicio de las demás acciones 
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que correspondan al DNP para el cobro de los demás perjuicios ocasionados.  

 

PARÁGRAFO SEGUNDO: La declaratoria de incumplimiento se entiende regida por la 

facultad unilateral que le atribuye al DNP el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, para el 

efecto se realizará el procedimiento previsto en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011, y 

de las normas que la modifiquen, sustituyan o complementen. 

10.IMPROCEDENCIA DE 
LA LIQUIDACIÓN  

El contrato electrónico NO se liquidará de conformidad con lo establecido en el artículo 

217 del Decreto Ley 0019 del 10 de enero de 2012. 

11.INTERPRETACIÓN, 
MODIFICACIÓN, 
TERMINACIÓN 
UNILATERALES Y 
CADUCIDAD 

Son aplicables al presente contrato el sometimiento a las leyes nacionales, la 

terminación, modificación, interpretación unilaterales y caducidad, en los términos 

establecidos en la normatividad vigente, en especial en los artículos 14, 15, 16, 17 y 18 

de la Ley 80 de 1993 o en las normas que lo modifique o sustituyan. 

12.AUSENCIA DE 
RELACIÓN LABORAL 

El presente contrato será ejecutado por EL CONTRATISTA / LA CONTRATISTA con 

absoluta autonomía e independencia y, en desarrollo del mismo, no se generará vínculo 

laboral alguno entre el DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACIÓN y EL 

CONTRATISTA / LA CONTRATISTA. 

13. CONFIDENCIALIDAD EL CONTRATISTA / LA CONTRATISTA deberá guardar estricta reserva sobre toda la 
información y documentos a la que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad 
o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el carácter de pública. 
En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningún medio dicha información o 
documentos a terceros, sin la previa autorización escrita del DNP. Esta obligación 
permanecerá vigente aún después de la terminación por cualquier causa de la 
vinculación que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que EL CONTRATANTE 
tenga prueba de que EL CONTRATISTA / LA CONTRATISTA ha divulgado cualquier 
tipo de documentación o información que en forma alguna se relacione con el presente 
contrato, EL CONTRATISTA / LA CONTRATISTA indemnizará los perjuicios que con 
tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerará incumplida esta cláusula 
cuando la información o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal 
o cuando la información manejada tenga el carácter de pública. 

14.DOMICILIO 
CONTRACTUAL 

Para todos los efectos legales, contractuales y fiscales atinentes a este compromiso, las 
partes acuerdan como domicilio la ciudad de Bogotá Distrito Capital, donde para 
constancia y de conformidad con su contenido lo suscriben. 

15.GARANTÍAS 
CONTRACTUALES 

Presentar las garantías a que haya lugar de acuerdo con lo establecido en los estudios 
y documentos previos, así como en el contrato electrónico. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO. - En todo caso EL CONTRATISTA / LA CONTRATISTA se 
compromete a mantener vigente la garantía durante todo el tiempo que demande la 
ejecución del contrato, so pena de que el DNP haga efectiva la cláusula penal 
compensatoria de este contrato. 
 
PARÁGRAFO SEGUNDO. - EL CONTRATISTA / LA CONTRATISTA deberá constituir 
la garantía pactada dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a la aprobación del 
contrato electrónico mediante la plataforma de SECOP II, para lo cual deberá verificar 
que se encuentre en estado “firmado”. 
 
Si al vencimiento de dicho término EL CONTRATISTA / LA CONTRATISTA no ha 
presentado la garantía pertinente a la Subdirección de Contratación del DNP, este último 
podrá dejar constancia que el contrato no ha iniciado su ejecución. 
 
PARÁGRAFO TERCERO. - EL CONTRATISTA / LA CONTRATISTA deberá informar 
a la aseguradora las novedades contractuales tales como modificación, suspensión, 
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prórroga o adición que se suscriban en la ejecución del contrato, con el fin de actualizar 
la vigencia y/o cuantía de la garantía y cargarlas en el SECOP II. 

16. DECLARACIÓN DE 
BIENES Y RENTAS DEL 
REGISTRO DE 
CONFLICTO DE INTERÉS 
Y LA DECLARACIÓN DEL 
IMPUESTO SOBRE LA 
RENTA  

En el módulo de registro de información del Aplicativo de Ley 2013 de 2019, los sujetos 
obligados deberán registrar la información y divulgación proactiva de la declaración de 
bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaración del impuesto sobre 
la renta y complementarios determinada por esta ley.  
  
La Ley 2013 de 2019, señala que las personas naturales y jurídicas, públicas o privadas 
que administren, celebren contratos y ejecuten bienes o recursos públicos deberán 
publicar dicha información y el registro deberá hacerse a nombre de quien será el futuro 
contratista, es decir, si es persona natural o persona jurídica, previo a la celebración del 
contrato y posterior a la suscripción de éste, en el evento, de que se generen cambios en 
la información registrada, por lo cual, deberá actualizarse en el aplicativo dentro de los 
dos (2) meses siguientes a cuando se produzca.  
  
El tipo de publicación de información que deberá realizarse, según corresponda, será:  
  
INGRESO: Si se vincula por primera vez a esta entidad.  
PERIÓDICO: Si va a realizar la actualización anual de información de Ley 2013 de 2019.  
RETIRO: Si se va a desvincular de la entidad.  
OTRO: Si requiere actualizar la información, según indica la Ley 2013 de 2019.  
  
Si no es sujeto obligado ante la DIAN, no debe reportar información respecto de la 
declaración del impuesto sobre la renta en el Aplicativo de Ley 2013 de 2019.  
 

17.INHABILIDADES, 
INCOMPATIBILIDADES Y 
PROHIBICIONES 

EL CONTRATISTA / LA CONTRATISTA, a la firma del contrato, declara no haber 
presentado documentación falsa ni encontrarse incurso en causal de inhabilidad, 
incompatibilidad, prohibición y conflicto de interés establecido en la Ley y en general en 
el marco normativo vigente. Así mismo, manifiesta que no ha sido sancionado por la 
contraloría mediante juicio de responsabilidad fiscal en su contra. 

18.INHABILIDADES E 
INCOMPATIBILIDADES 
SOBREVIVINIENTES  

Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad EL CONTRATISTA / LA 
CONTRATISTA, se obliga a informar al DNP las causales de incompatibilidad o 
inhabilidad que le sobrevengan durante el plazo de ejecución del contrato, y en 
consecuencia lo cederá previa autorización escrita del DNP o, si ello no fuere posible, 
renunciará a su ejecución. 

19. INDEMNIDAD EL CONTRATISTA / LA CONTRATISTA deberá mantener al DNP libre de cualquier 
daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus 
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados). En 
consecuencia, EL CONTRATISTA / LA CONTRATISTA mantendrá indemne al DNP 
contra todo reclamo, demanda, acción legal y costo que pueda causarse o surgir por 
daños o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personal del DNP, 
ocasionados por EL CONTRATISTA / LA CONTRATISTA en la ejecución del objeto y 
las obligaciones contractuales. 

20.COMPROMISO 
ANTICORRUPCIÓN 

EL CONTRATISTA / LA CONTRATISTA se compromete a apoyar y participar 
activamente en las políticas y estrategias del DNP para fortalecer la transparencia en la 
gestión institucional, la responsabilidad de rendir cuentas, y la lucha contra la corrupción. 
Concretamente, a no ejercer prácticas corruptas, tales como, recibir u ofrecer dádivas, 
sobornos o cualquier forma de halago, retribución o prebenda, directamente o a través 
de interpuesta persona, para o con ocasión de las actividades propias del objeto 
contractual, así como cualquier conducta constitutiva de tráfico de influencias o 
establecida y sancionada por la Ley. 

21.SOLUCIÓN DE 
CONTROVERSIAS 

Cualquier diferencia que surja entre las partes por la ejecución, interpretación, 

terminación o liquidación del presente contrato y en general, sobre los derechos y 
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obligaciones derivados del mismo, durante su etapa precontractual, contractual y post 

contractual se solucionará primero por las partes, mediante arreglo directo, la cual tendrá 

una duración de treinta (30) días hábiles. En caso de no llegar a un acuerdo, las partes 

convienen solucionarla por la vía de la conciliación prejudicial - extrajudicial. 

22. RESPONSABILIDAD 
DEL CONTRATISTA 

EL CONTRATISTA / LA CONTRATISTA, será responsable ante las autoridades de los 

actos u omisiones en ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente 

contrato, cuando con ellos se cause perjuicios a la administración o a terceros, en los 

términos del artículo 52 de la Ley 80 de 1993. 

23. SUPERVISIÓN  EL DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACIÓN supervisará el cumplimiento de 

las obligaciones contraídas por EL CONTRATISTA / LA CONTRATISTA a través del 

funcionario designado en los estudios previos, o de la persona que designe la 

Subdirectora de Contratación mediante memorando, de acuerdo con la solicitud de la 

dependencia o del competente para el efecto. Para esos efectos, el supervisor estará 

sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del Artículo 4º y numeral 1º del artículo 26 de la 

Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1952 de 2019, la Ley 1474 de 2011, las 

Resoluciones Internas del DNP, el Manual de Contratación Vigente, Manual de 

Supervisión vigente y las demás normas establecidas sobre la materia. El supervisor 

deberá estar registrado en el SECOP II como comprador, de tal manera que le sea 

posible subir a la plataforma los informes y productos pactados en el presente contrato. 

 

PARÁGRAFO PRIMERO: La supervisión consistirá en el seguimiento técnico, 

administrativo, financiero, contable, y jurídico al ejercicio del cumplimiento del objeto del 

contrato y de las obligaciones a cargo del/a contratista. para ello deberá cumplir entre 

otras funcionas las siguientes: 1. Atender el desarrollo de la ejecución del contrato, 

impartiendo por escrito las instrucciones a que haya lugar, elaborando las actas y/o 

constancias requeridas para el cumplimiento y eficaz ejecución del contrato y para la 

liquidación del mismo, cuando haya lugar a ello. 2. solicitar informes, aclaraciones y 

explicaciones sobre el desarrollo de la ejecución contractual, impartir instrucciones al/a 

contratista y hacer recomendaciones encaminadas a lograr la correcta ejecución del 

objeto contratado. 3.Comunicar en forma oportuna a la Ordenación del Gasto o a quien 

haga sus veces, las circunstancias que afecten el normal desarrollo del contrato, las que 

puedan ser constitutivas de mora o incumplimiento del CONTRATISTA o del EL 

DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACIÓN y solicitar las suspensiones o 

modificaciones que se requieran (prórrogas o adiciones, entre otras). 4. Será 

responsable de mantener informado/a al/a Ordenador/a del Gasto de los hechos o 

circunstancias que puedan constituir actos de corrupción tipificados como conductas 

punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando 

tal incumplimiento se presente, de conformidad con lo establecido en el artículo 84 de la 

Ley 1474 de 2011. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: En los términos de la Constitución, la Ley 80 de 1993, la Ley 

1952 de 2019, el Estatuto Anticorrupción y demás normas que regulan la materia, los 

servidores públicos que intervienen en la celebración, ejecución y liquidación del 

contrato estatal son responsables por sus actuaciones y omisiones y en consecuencia 

responden civil, fiscal, penal y disciplinariamente por las faltas que cometan en el 

ejercicio de sus funciones. 

24. GASTOS Los gastos en que se debe incurrir por concepto de impuestos, primas por constitución, 
adición, modificación o recuperación de la garantía única, cuando a ella haya lugar, y 
demás gastos del contrato, correrán por cuenta del CONTRATISTA. 
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25.NORMATIVIDAD 
APLICABLE 

Son aplicables a esta contratación la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 
de 2011, el Decreto 1082 de 2015, los manuales, procedimientos, instructivos, circulares 
y demás lineamientos vigentes, y las que las modifiquen o deroguen. 

26. MANIFESTACIÓN Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del 
presente documento, por lo que, en consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y 
manifestado. 

27. DISTRIBUCIÓN DE 
RIESGOS  

Para efectos del contrato electrónico, se verificaron los riesgos previsibles como se 
evidencia en el estudio previo de la contratación, sin perjuicio de ajustarlos durante la 
ejecución del contrato a criterio del supervisor. 

28. PROPIEDAD DE LOS 
RESULTADOS 

La propiedad de los resultados, informes y documentos que surjan del desarrollo del 
presente clausulado y contrato electrónico es exclusiva del DNP, quien podrá utilizarlos 
indefinidamente, difundirlos y divulgarlos cuando lo estime necesario, sin 
contraprestación alguna a favor del CONTRATISTA. No obstante, las obras 
proseguibles por derecho de autor, los objetos, procedimientos que sean creados por 
las partes en cumplimiento del objeto del contrato, tendrán el reconocimiento de los 
derechos morales a favor del autor-creador de acuerdo con las disposiciones legales. 
EL CONTRATISTA / LA CONTRATISTA podrá conservar una copia de los resultados, 
informes y documentos producidos. 

29. DERECHOS DE 
AUTOR 

La Entidad para efectos de establecer los derechos patrimoniales de autor, dará 
aplicación a lo establecido en el artículo 183 de la Ley 23 de 1982, modificado por el 
artículo 30 de la Ley 1450 de 2011 y en la Decisión Andina 351 de 1993, en el sentido 
de que EL CONTRATISTA / LA CONTRATISTA es el titular originario de los derechos 
morales en desarrollo y ejecución del presente contrato electrónico, los cuales le serán 
plenamente reconocidos. En relación con los derechos patrimoniales sobre los informes 
del contrato pertenecerán a el DNP.  
 
PARÁGRAFO ÚNICO. - La difusión de los resultados, informes y documentos que 
surjan del desarrollo del presente clausulado y contrato electrónico, en todo caso deberá 
ser autorizada por el DNP. 
 

30. MANEJO DE 
RECURSOS 

EL CONTRATISTA / LA CONTRATISTA acepta que todos los equipos, servidores, 
correos electrónicos, páginas web, medios de almacenamiento de información y en 
general, los recursos tecnológicos puestos a su disposición en virtud de este contrato 
son de propiedad del DNP, y para el uso único e inequívoco de este contrato. Así mismo, 
EL CONTRATISTA / LA CONTRATISTA reconoce que la información que maneja en 
el correo institucional, equipos y en general los recursos tecnológicos del DNP, pueden 
ser revisados por terceras personas, en el marco del Sistema de Gestión de Seguridad 
de la Información.  
 
PARÁGRAFO ÚNICO. - El DNP puede revisar el uso adecuado de sus recursos tales 
como: equipos, programas, servicios, software, entre otros, y tendrá la autonomía para 
verificar correos, archivos, dispositivos, máquinas, o hacer copias o imágenes, en el 
marco del sistema de gestión de seguridad de la información. Así, EL CONTRATISTA / 
LA CONTRATISTA acepta que el uso indebido o ilegal de recursos, de tecnología de 
información y de comunicaciones, dará lugar a las sanciones pertinentes 

31.CESIÓN Y 
SUBCONTRATACIÓN  

EL CONTRATISTA / LA CONTRATISTA no podrá ceder o subcontratar total o 
parcialmente el contrato electrónico a persona alguna natural o jurídica, nacional o 
extranjera, sin la autorización previa y escrita del DNP. La contravención a esta 
prohibición por parte del CONTRATISTA dará derecho al DNP de inmediato y sin 
requerimiento judicial alguno, a hacer efectiva la garantía de cumplimiento y a exigir el 
pago de la cláusula penal pecuniaria. 

32. ORIGEN DE LOS 
RECURSOS 

De conformidad con lo establecido en el artículo 27 de la Ley 1121 de 2006 EL 
CONTRATISTA / LA CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento que se 
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entiende prestado con la aprobación del presente clausulado y el contrato electrónico 
mediante la plataforma de Secop II que sus recursos no provienen ni se destinan al 
ejercicio de ninguna actividad ilícita o de actividades de lavado de dineros provenientes 
de éstas o de actividades relacionadas con la financiación del terrorismo y se encuentra 
excluido de la denominada Lista Clinton (Specially Designated Narcotics Traffickers - 
SDNT). 

33. CAUSALES DE 
TERMINACIÓN DEL 
CONTRATO 

Las partes acuerdan que habrá lugar a la terminación del contrato por las siguientes 
causas: (a) Cuando haya transcurrido el plazo pactado en el contrato junto con las 
modificaciones, si a ello hubiere lugar; (b) Por incumplimiento de las obligaciones del 
CONTRATISTA; (c) cuando las partes por mutuo acuerdo decidan terminarlo. 

34. 
PERFECCIONAMIENTO Y 
EJECUCIÓN 

El contrato se entiende perfeccionado de conformidad con lo establecido en el artículo 
41 de la Ley 80 de 1993. El contrato requiere para su ejecución la existencia del registro 
presupuestal correspondiente, la aprobación de las garantías por parte del 
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACIÓN, la afiliación del contratista a la 
Administradora de Riesgos Laborales – ARL de conformidad con lo indicado en los 
estudios y documentos previos. 

 
Este documento hace parte integral del contrato electrónico, así como los estudios y documentos previos, y demás 
soportes que lo conforman. 
 
 
Elaboró: María Alejandra Estupiñan – Subdirección de Contratación 

 



 

Dirección: Calle 26 # 13 – 19 Bogotá, D.C., Colombia             
Conmutador: 601 3815000 

Línea gratuita: PBX 381 5000         Código: Versión-Fecha 

 

  LA SUBDIRECTORA DE CONTRATACIÓN DEL 

DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACIÓN 
NIT 899.999.011-0 

                                                                                                                     CONSECUTIVOS: No 323                                                                                      
                                                                            HACE CONSTAR 
 
 

 
Que de acuerdo con la información que reposa en los expedientes contractuales, el (la) señor(a) JUAN MANUEL 
RUIZ GUILLERMO identificado(a) con CC. No. 80.101.588 expedida en Bogotá D.C., suscribió el (los) contrato(s) 
que se relaciona(n) a continuación: 
  
1. CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES No. DNP-994-2023. 
 
OBJETO: Prestar servicios profesionales a la Subdirección General de Prospectiva y Desarrollo Nacional del 
Departamento Nacional de Planeación por sus propios medios, con plena autonomía técnica  administrativa 
brindando orientación técnica en materia legal para los espacios de participación y demás temas que adelante la 
Subdirección. 
 
ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 
 
1. Asesorar jurídicamente a la Subdirección General de Prospectiva y Desarrollo Nacional en los asuntos que le sean 
asignados para su análisis en cumplimiento de las funciones misionales de la subdirección. 
2. Analizar jurídicamente la normatividad relacionada con los diferentes planes, estudios, proyectos y temas 
estratégicos a cargo de la Subdirección General Sectorial, conceptuar, dar recomendaciones, proponer ajustes y 
modificaciones si hubiese lugar. 
3. Asesorar jurídicamente al Subdirector General de Prospectiva y Desarrollo Nacional en las actividades de 
evaluación y seguimiento del Plan Nacional de Desarrollo. 
4. Prestar asesoría jurídica al Subdirector General de Prospectiva y Desarrollo Nacional en la participación en Juntas 
Directivas, Consejos, Comités Técnicos, Comisiones Intersectoriales y Comisiones de Regulación, entre otros, y 
preparar los documentos que sean solicitados por el subdirector para 
tal fin. 
5. Analizar la normatividad relacionada con las Comisiones de Regulación y participar en el desarrollo de las 
propuestas regulatorias en las que deba participar el Subdirector General de Prospectiva y Desarrollo Nacional en 
cumplimiento de sus funciones. 
6. Realizar un análisis jurídico previo de los documentos que le sean asignados y que requieran ser revisados para 
consideración o suscripción del Subdirector General de Prospectiva y Desarrollo Nacional. 
7. Estudiar jurídicamente las disposiciones y normas sectoriales que se formulen para cada sector que le sean 
asignadas. 
8. Preparar los insumos jurídicos requeridos para los procesos de contratación financiados con recursos Nación, 
durante las etapas precontractual, contractual y poscontractual requeridos por la Subdirector General de Prospectiva 
y Desarrollo Nacional. 
9. Participar en el seguimiento a la ejecución de los contratos y convenios cuya supervisión este a cargo de la 
subdirector General de Prospectiva y Desarrollo Nacional. 
10. Elaborar los informes de avance y ejecución contractual a cargo de la Subdirección, teniendo en cuenta las 
diferentes modalidades de contratación y su fuente de financiación que le sean solicitados la Subdirección de 
Gobierno y Asuntos Internacionales del DNP, en coordinación con la Subdirección de Contratación de la Secretaría 
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General. 
11. Participar jurídicamente en la formulación de propuestas y recomendaciones para la definición de lineamientos 
sobre el desarrollo de las políticas sectoriales, regulaciones y programas que correspondan a la competencia de la 
subdirector General de Prospectiva y Desarrollo Nacional. 
12. Cumplir las demás actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordadas con el supervisor. 
  
VALOR TOTAL: $ 73.000.000, Incluidos todos los impuestos a los que haya lugar. 
  
PLAZO DE EJECUCIÓN: Del 23 de mayo de 2023 al 31 de diciembre de 2023. 
 
MODIFICACIONES CONTRACTUALES: N/A. 
 
2. CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES No. DNP-214-2023. 
 
OBJETO: Prestar servicios profesionales a la Subdirección General de Prospectiva y Desarrollo Nacional del 
Departamento Nacional de Planeación por sus propios medios, con plena autonomía técnica  administrativa 
brindando orientación técnica en materia legal para los espacios de participación y demás temas que adelante la 
Subdirección. 
 
ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 
 
1. Asesorar jurídicamente a la Subdirección General de Prospectiva y Desarrollo Nacional en los asuntos que le sean 
asignados para su análisis en cumplimiento de las funciones misionales de la subdirección. 
2. Analizar jurídicamente la normatividad relacionada con los diferentes planes, estudios, proyectos y temas 
estratégicos a cargo de la Subdirección General Sectorial, conceptuar, dar recomendaciones, proponer ajustes y 
modificaciones si hubiese lugar. 
3. Asesorar jurídicamente al Subdirector General de Prospectiva y Desarrollo Nacional en las actividades de 
evaluación y seguimiento del Plan Nacional de Desarrollo. 
4. Prestar asesoría jurídica al Subdirector General de Prospectiva y Desarrollo Nacional en la participación en Juntas 
Directivas, Consejos, Comités Técnicos, Comisiones Intersectoriales y Comisiones de Regulación, entre otros, y 
preparar los documentos que sean solicitados por el subdirector para 
tal fin. 
5. Analizar la normatividad relacionada con las Comisiones de Regulación y participar en el desarrollo de las 
propuestas regulatorias en las que deba participar el Subdirector General de Prospectiva y Desarrollo Nacional en 
cumplimiento de sus funciones. 
6. Realizar un análisis jurídico previo de los documentos que le sean asignados y que requieran ser revisados para 
consideración o suscripción del Subdirector General de Prospectiva y Desarrollo Nacional 
7. Estudiar jurídicamente las disposiciones y normas sectoriales que se formulen para cada sector que le sean 
asignadas. 
8. Preparar los insumos jurídicos requeridos para los procesos de contratación financiados con recursos Nación, 
durante las etapas precontractual, contractual y poscontractual requeridos por la Subdirector General de Prospectiva 
y Desarrollo Nacional. 
9. Participar en el seguimiento a la ejecución de los contratos y convenios cuya supervisión este a cargo de la 
subdirector General de Prospectiva y Desarrollo Nacional. 
10. Elaborar los informes de avance y ejecución contractual a cargo de la Subdirección, teniendo en cuenta las 
diferentes modalidades de contratación y su fuente de financiación que le sean solicitados la Subdirección de 
Gobierno y Asuntos Internacionales del DNP, en coordinación con la Subdirección de Contratación de la Secretaría 



 

Dirección: Calle 26 # 13 – 19 Bogotá, D.C., Colombia             
Conmutador: 601 3815000 

Línea gratuita: PBX 381 5000         Código: Versión-Fecha 

 

General. 
11. Participar jurídicamente en la formulación de propuestas y recomendaciones para la definición de lineamientos 
sobre el desarrollo de las políticas sectoriales, regulaciones y programas que correspondan a la competencia de la 
subdirector General de Prospectiva y Desarrollo Nacional. 
12. Cumplir las demás actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordadas con el supervisor. 
  
VALOR TOTAL: $ 40.000.000, Incluidos todos los impuestos a los que haya lugar. 
  
PLAZO DE EJECUCIÓN: Del 17 de enero de 2023 al 16 de mayo de 2023. 
 
MODIFICACIONES CONTRACTUALES: N/A. 
 
En concordancia con el numeral 3 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, el contrato en ningún caso generó relación 
laboral, ni prestaciones sociales a cargo del Departamento Nacional de Planeación. 
 
La presente certificación se expide a solicitud del interesado, dada en Bogotá D.C., a los 08 días del mes de marzo 
de 2024. 
 
 
Para efectos de validación de la información aquí contenida puede escribirnos al correo electrónico: 
certicontratos@dnp.gov.co. 
 
La adulteración y/o uso fraudulento de la información, así como de la presente firma acá plasmada, será 
responsabilidad exclusiva del contratista, en los términos de que trata los artículos 286 y S.S. del Código Penal 
Colombiano.  
 
 
 

MONICA BRIGETTE CELY RAMOS 
Subdirectora de Contratación 

  
        

                                                 
                  

 
                                     
                                                    
Realizo: Daniela Alba- Contratista Subdirección 
Reviso: Sebastian morales- Contratista Subdirección 

 
 

 

      

  

    

mailto:certicontratos@dnp.gov.co


 

Sede Principal: Calle 12c N° 6 – 25 Bogotá, Colombia 
VIGILADA                  PBX: (597) 2970200 – 018000511888 

 WWW.UROSARIO.EDU.CO 

EL SUSCRITO DIRECTOR DE 

 GESTIÓN HUMANA DEL COLEGIO MAYOR 

DE NUESTRA SEÑORA DEL ROSARIO 

 
 
 

CERTIFICA 
 

 
 

 
Que el doctor JUAN MANUEL RUIZ GUILLERMO, identificado con cédula de 

ciudadanía No. 80101588, estuvo vinculado a este Colegio Mayor mediante un contrato 

laboral a término indefinido de tiempo completo, desde el 08 de noviembre de 2021 hasta 

el 18 de diciembre de 2022 y su último cargo desempeñado fue COORDINADOR 

JURÍDICO CONTRATACIÓN PÚBLICA Y LICITACIONES. 

 

Su última asignación salarial mensual fue de TRECE MILLONES PESOS moneda 

corriente ($ 13.000.000), bajo la modalidad de salario integral. 
 
Esta certificación se expide en los términos del Artículo 57 del C.S.T, en la ciudad de 

Bogotá el 16 de diciembre de 2022. 
 
 
 
 
 
 

 
CARLOS ALBERTO OCAMPO HERNÁNDEZ 

Director de Gestión Humana 
  



DESCRIPTIVO DE CARGO 
 

  

Firmas:   

Ocupante Superior Inmediato 

 
Dirección de Gestión Organizacional 

2020 
Versión 6  

IDENTIFICACIÓN 

Dirección / Área:  Dirección Jurídica 

Nombre del Cargo:  Coordinador Jurídico en Contratación Pública y 
licitaciones  

Cargo Superior Inmediato: Director Jurídico 
 

MISIÓN DEL CARGO 

Coordinar, asesorar, analizar, desarrollar y hacer seguimiento a los actos jurídicos de las 
unidades académicas y administrativas en lo relacionado con las licitaciones y contratación 
pública necesaria para la diversificación de ingresos de la Universidad, de acuerdo con las 
normas, políticas y procedimientos definidos por la Dirección Jurídica, la Universidad y la 
normativa legal vigente,  con el fin de asesorar las propuestas y las formalización de los 
contratos, así como brindar respuesta y soluciones oportunas, anticipar problemas y facilitar 
alternativas de solución a los desafíos jurídicos de la Universidad con principios de 
conveniencia, eficiencia, pertinencia, seguridad jurídica y ética.  

 

CARGOS DEPENDIENTES 

Cargos con dependencia directa: Tres (3) 

Denominación del cargo Cantidad 

Gestor Jurídico 2 

Profesional Jurídico  

N° de cargos con dependencia indirecta: Cero (0) 

Total cargos dependientes: Tres (3) 

 
 

RESPONSABILIDADES 

1. Coordinar, asesorar, orientar y acompañar a las unidades académicas y administrativas 
de la Universidad en las actividades jurídicas que conlleven a la preparación de propuestas 
y a los procesos precontractuales y contractuales que se deriven de convocatorias en las 
que se presente la Universidad, con el fin de prevenir y corregir los riesgos jurídicos que 
se detecten. 

2. Acompañar los procesos de licitación y contratación de acuerdo con los lineamientos 
definidos por el Director Jurídico, con el fin de brindar soporte jurídico a los procesos 

jmruiz
Sello



DESCRIPTIVO DE CARGO 
 

  

Firmas:   

Ocupante Superior Inmediato 

 
Dirección de Gestión Organizacional 

2020 
Versión 6  

precontractuales para la estructuración y elaboración de propuestas, realizando una 
revisión jurídica de los requisitos mínimos habilitantes exigidos en los pliegos de 
condiciones.  

3. Coordinar y hacer seguimiento a las actividades necesarias para la actualización y 
renovación del Registro Único de Proponentes ante la Cámara de Comercio, con el fin de 
asegurar su adecuado registro. 

4. Coordinar, elaborar y emitir orientación mediante la interpretación y aplicación de las 
normas nacionales vigentes que modifiquen, adicionen o deroguen normas de 
Contratación Pública y que se requiera para la gestión de las dependencias de la 
universidad, con el fin de dar un adecuado soporte jurídico y orientación a las decisiones 
institucionales.  

5. Coordinar, elaborar y emitir respuestas a las observaciones y a los informes de evaluación 
preliminar y final de los diferentes procesos de contratación sustentados en la Circular 
Única expedida por la Agencia Nacional de Contratación Pública, la Ley, la Jurisprudencia 
y la Doctrina aplicable de acuerdo con os lineamientos y directrices del Tutor o Profesional 
a cargo, para para revisión y gestión de estos. 

6. Coordinar, hacer seguimiento, asistir o participar en las audiencias de adjudicación de los 
procesos de contratación cuando a ellas haya lugar. 

7. Coordinar, desarrollar y hacer seguimiento a las actividades relacionadas con las 
convocatorias, legalización y cierre de los contratos y convenios que se desprenda de la 
contratación privad de las áreas de la Universidad desde el punto de vista jurídico y ético, 
para cumplir con las condiciones jurídicas y las necesidades requeridas por la Universidad. 

8. Coordinar y asesorar los proyectos de impacto institucional que involucren procesos de 
contratación con entidades públicas o la adjudicación de recursos públicos, con el fin de 
brindar soporte jurídico de la Universidad.  

9. Coordinar, elaborar y revisar desde lo jurídico las estrategias, políticas, expedición de 
documentos normativos, planes y programas para fortalecimiento de la gestión 
contractual de la Universidad con entidades públicas.  

10. Representar como apoderado especial en procesos contractuales, administrativos y/o 
judiciales, designados por la jefatura.  

11. Participar en los comités designados, con el fin de generar los conceptos jurídicos que 
correspondan y orientar los procesos de acuerdo a las normativas. 

12. Asesorar jurídicamente las consultas y/o requerimientos formulados por usuarios internos 
y/o externos en lo correspondiente al área asignada, así como en la aplicación de los 
reglamentos y normas, tanto interna como nacionales en la gestión contractual y de 
licitaciones públicas de la Universidad.  

13. Coordinar, elaborar y revisar las minutas de contratos estatales, actas de inicio, 
liquidación, suspensión y terminación. 

14. Coordinar el uso de las plataformas de SECOP I y SECOP II para realizar seguimiento de 
procesos electrónicos o físicos contractuales en los que participe la Universidad. 

jmruiz
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15. Realizar seguimiento permanente a la normativa, jurisprudencia y conceptos de entidades 
estatales, relacionadas con las actividades de la Universidad, para socializarlas con las 
Unidades Académicas y Administrativa e instancias pertinentes y proponer acciones de 
mejoramiento en las actividades y/o procesos que puedan verse impactados.  

 

PARTICIPACIÓN COMITÉS INSTITUCIONALES  

No aplica 

 

RESPONSABILIDADES TRANSVERSALES A LA UNIVERSIDAD 

Conocer y aplicar los lineamientos de la Política de Tratamiento de Datos Personales y la 
normatividad vigente por la cual se dicten disposiciones para la protección de datos personales. 

Entender las necesidades actuales y futuras de los estudiantes, profesores y partes interesadas 
para orientar el desarrollo de las actividades a su satisfacción; aplicando los requisitos legales, 
normativos y reglamentarios y apoyándose en los Sistemas de Gestión. 

Fomentar el autocuidado integral de la salud, acatando y cumpliendo las normas, reglamentos 
e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad. 

 

INTERACCIÓN – RELACIONAMIENTO 

Interno: Unidades Académicas y Administrativas. 

Externo: Entidades privadas y públicas, proveedores, entidades nacionales e internacionales, 
organismos de cooperación internacional. 

 

COMPETENCIAS TÉCNICAS 

Educación:  Profesional en Derecho. 
 Especialización en áreas del derecho afines a la gestión de la 

Universidad (contratación estatal, derecho administrativo) 
Formación 
(Conocimientos): 

 Herramientas de gestión de procesos jurídicos, deseable Neón. 
Indispensables SECOP I y II 

 Actualización normatividad vigente en temas de contratación estatal y 
procesos de licitación. 

jmruiz
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COMPETENCIAS TÉCNICAS 

 Inglés B1 

Experiencia:  Ocho (8) años en cargos similares a nivel profesional. 
 
 

No. Ocupante cargo Ocupante cargo 
superior 

Fecha  Modificaciones Elaboró Revisó  

1 
Juan Manuel Ruiz 

Guillermo Angela Otero Octubre 
de 2021 Creación de Cargo NCFG NCFG 

2       

3       

 
 
 
 

 
  

jmruiz
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CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISIÓN NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporación, el(la) doctor(a) JUAN MANUEL RUIZ 
GUILLERMO, identificado(a) con número de documento 80101588 y tarjeta profesional No. 182612, 
NO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificación se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso 
tercero del artículo 238 de la Ley 1952 del año 2019, que cita «La certificación de 
antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se 
encuentren vigentes».

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesión 
en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las 
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones 
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el 
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por 
medio del Acuerdo 075 del 21 de mayo de 2024, proferido por esta Corporación, “Por el 
cual se regula la expedición de los certificados de sanciones vigentes y de antecedentes 
disciplinarios en la Comisión Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el número de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan 
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTÁ D.C., EL DÍA VIERNES 03 DE ENERO DE 2025.

página 1 de 1CERTIFICADO No.
20250103-899098

Firmado Por:

William  Moreno Moreno

Secretario

Comisión Nacional

De  Disciplina Judicial

Bogotá, D.C. - Bogotá D.C.,
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
 

Código de verificación: 7c0425a8f7d80963cc924854d366bd985a7d9d6040cbae973ba10f47cf36c5ba

Documento generado en 03/01/2025 08:48:36 AM

 

Descargue el archivo y valide éste documento electrónico en la siguiente URL: 

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y

AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

C E R T I F I C A

Certificado de Vigencia N.: 3189566

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y la Ley 270 de 1996, Estatutaria de la Administración de Justicia,
le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y
expedir la correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificación de los requisitos señalados por la Ley.

En atención a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen nuestra base de
datos se constató que el (la) señor(a)  JUAN MANUEL RUIZ GUILLERMO, identificado(a) con la Cédula de
ciudadanía No. 80101588., registra la siguiente información.

VIGENCIA

CALIDAD NÚMERO TARJETA FECHA EXPEDICIÓN ESTADO

Abogado 182612 24/08/2009 Vigente

Observaciones:
­

Se expide la presente certificación, a los 3 días del mes de enero de 2025. 

ANDRÉS CONRADO PARRA RÍOS
Director

Notas 1­ Si el número de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia. 
2­ El documento se puede verificar en la página de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del número de certificado y fecha expedición. 
3­ Esta certificación informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideración



JUAN MANUEL RUIZ GUILLERMO
C.C. 80101588

Fecha de Exp.

20/06/2024
Distrito Militar

004
Tarjeta Militar

2da Clase
Fecha de la constancia

20/06/2024
Código de verificación

1718920021

Pertenece a la reserva de

Fecha de 1era línea Fecha de 2da línea Fecha de 3da línea

2013 2023 2033

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJÉRCITO NACIONAL

DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

Republica De Colombia
Ministerio De Defensa

Fuerzas Militares
Ejercito Nacional

Este documento es obligatorio presentarlo para todos los actos públicos y privados determinados por

la ley 1861/2017 y demás leyes que lo modifiquen o adicionen

PATRIA, HONOR, LEALTAD

DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO

Cra. 11 B No. 104ª-64 Bogotá D.C- Colombia

CallCenter: (601) 4261420

Horario de atención de Lunes a Viernes de 7:00 AM - 5:00 PM



 Bogotá DC, 03 de enero del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) JUAN MANUEL RUIZ GUILLERMO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 80101588:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 260682332

PIB

08:50:35

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 03 de

enero de 2025, a las 08:51:34, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 80101588
Código de Verificación 80101588250103085134

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
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MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 
 

CERTIFICA QUE

 
 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 80101588 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

 

 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados.

 

Se expide en Bogotá el 11/12/2024 03:30 PM

Código Verificación: FY1M4TSGXJ

Válida hasta: 11/03/2025

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC





LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada  la  base  de  datos  de  afiliados,  el/la  señor/a  JUAN MANUEL  RUIZ  GUILLERMO  identificado/a  con
documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 80101588, se encuentra afiliado/a desde 01/06/2022 al
Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones  COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 03 de enero de 2025.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones



 

 

Carta de compromiso de cumplimiento de las responsabilidades de seguridad de la información  F-TI-05 

 

F-TI-05 (Versión 8) Oficina de Tecnología y Sistemas de Información (OTSI) Página 1 de 3 

    
 

Bogotá D.C, 01/2025 

 

Señores 

DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACIÓN 

Calle 26 #13-19 

Ciudad 

 

Asunto: Compromiso de cumplimiento de las responsabilidades de seguridad de la Información 
 
JUAN MANUEL RUIZ GUILLERMO, identificado(a) con  Cédula de ciudadanía No.  80.101.588 obrando como Proveedor, me comprometo con el 
cumplimiento de las responsabilidades establecidas en el Modelo de Gobernanza de la Seguridad Digital incluido en el Manual Operativo de Seguridad 
de la Información(M-PG-07) disponible en https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/DNP/SIG/M-PG-07%20%20Manual%20Operativo.Pu.pdf del Sistema 
Integrado de Gestión del DNP. Ejerzo mis funciones y/o obligaciones contractuales en la dependencia: Subdirección General de Prospectiva y 
Desarrollo Nacional. Pertenezco a la Entidad Diligencie el nombre de la empresa y NIT aplica para usuarios externos, ente de control, entidades 
de gobierno, contratos PNUD, Contratos GIZ, contratos financiamiento internacional o proveedores . Soy usuario del Sistema de información 
OFFICE 365, SISGESTION, ORFEO  
 

Cordialmente, 

 

Firma:  

 

 

 

________________________________________________________ 

Nombre: JUAN MANUEL RUIZ GUILLERMO. 

Número de documento de identificación: 80.101.588 
"Declaro que la información aquí suministrada es auténtica, veraz, completa, exacta, actualizada. Por lo anterior, cualquier error en lo información suministrada será de mi única y exclusiva responsabilidad, 

asumiéndola por los daños y perjuicios que pudiera ocasionar, como consecuencia de entregar o aportar información falsa, incompleta o inexacta, lo que exonera al DEPARTAMENTO NACIONAL DE 

PLANEACION - DNP de su responsabilidad ante cualquier proveedor, operador o usuario final, en consecuencia, me someto a las responsabilidades administrativas y/o penales que la legislación colombiana 

tenga previstos para el efecto y que se deriven de cualquier reticencia o ausencia de integridad o de veracidad de la información suministrada. Autorizo irrevocablemente al DNP, para verificarla o través 

de los medios que considere conveniente. Igualmente me obligo o actualizar los datos reportados en este documento una vez se produzcan cambios en ellos o cuando el DNP la requiera. Declaro que he 

leído cuidadosamente el contenido del documento y haberlo comprendido o cabalidad, razón por lo cual entiendo sus alcances, sus implicaciones y autorizo el uso de mi información personal para los 

fines mencionados y los publicados en el aviso de privacidad disponible en aviso de privacidad https://www.dnp.gov.co/atencion-al-ciudadano/Paginas/finalidad-de-la-recoleccion-de-datos-

personales.aspx"  

Modelo de gobernanza de la seguridad digital incluido en el Manual Operativo de Seguridad de la Información (M-PG-07) 

1. Alta Dirección 
 
La Alta Dirección es la máxima autoridad en el sistema. Está conformada por Director(a) General, Subdirector(a) General de Prospectiva y Desarrollo Nacional, Subdirector(a) General de Inversiones, Seguimiento y 
Evaluación, Subdirector(a) General de Descentralización y Desarrollo Territorial, Subdirector(a) General del Sistema General de Regalías y Secretario(a) General, quienes aseguran la orientación y estructura estratégica 
y táctica del SIG, la definición y comunicación de las responsabilidades y autoridades requeridas, y realizan las revisiones al desempeño del SIG y aseguran la disponibilidad de recursos.  Las responsabilidades en el 
componente de seguridad de la información son: 1. Propender por la asignación de recursos económicos que permitan el cumplimiento de los objetivos del componente de seguridad de la información y la gestión de la 
continuidad de negocio (GCN).2. El Manual del SIG (MC) disponible en https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/DNP/SIG/MANUAL DEL SIG.Pu.pdf, en el numeral “Compromiso de la Alta Dirección” describe los compromisos 
transversales de la Alta Dirección.  
 

2. Comité Institucional de Gestión y Desempeño (CIGD) 
 
Está conformado por el/la Director(a) General o su delegado, el/la Secretario(a) General, quien lo presidirá; el/la Subdirector(a) General de Prospectiva y Desarrollo Nacional o su delegado, el/la Subdirector(a) General 
de Inversiones, Seguimiento y Evaluación o su delegado, el/la Subdirector(a) General de Descentralización y Desarrollo Territorial o su delegado, el/la Subdirector(a) General del Sistema General de Regalías Territorial 
o su delegado, el/la Subdirector(a) de Gestión del Talento Humano, el/la Subdirector(a) Administrativo y de relacionamiento con la Ciudadanía, el/la Subdirector(a) Financiero, el/la Subdirector(a) Contractual, el/la Jefe 
de la Oficina de Tecnología y Sistemas de Información, el/la Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones, el/la Jefe de la Oficina Asesora Jurídica, el/la Jefe de la Oficina Asesora de Planeación quien será el Secretario 
Técnico, el/la Jefe de la Oficina de Control Interno, con voz y sin voto. Las responsabilidades en el componente de seguridad de la información son: 1. Asegurar la implementación y desarrollo de las políticas de gestión 
y directrices en materia de gobierno digital, seguridad digital y de la información. 2. Evaluar las situaciones que hayan dado lugar a un incumplimiento de seguridad de la información y las recomendaciones presentadas 
por la OTSI. 3. Aprobar las dadas de bajas de software. Autorizar los ejercicios de Ethical hacking e ingeniería social propuestos por la OTSI. 
 

3. Secretaría General (SG) 
 
Formula y hace seguimiento a las acciones necesarias para cumplir las normas y disposiciones que regulan los procedimientos y trámites de carácter administrativo y presupuestal de los planes, programas y proyectos 
de la Entidad, del Fondo Nacional de Regalías en liquidación y del Sistema General de Regalías según la normatividad vigente. Las responsabilidades en el componente de seguridad de la información son: 1. Evaluar 
las situaciones que hayan dado lugar a un incidente de seguridad de la información reportados por la OTSI. 2. Liderar la GCN en la Entidad. 
 

https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/DNP/SIG/M-PG-07%20%20Manual%20Operativo.Pu.pdf
https://www.dnp.gov.co/atencion-al-ciudadano/Paginas/finalidad-de-la-recoleccion-de-datos-personales.aspx
https://www.dnp.gov.co/atencion-al-ciudadano/Paginas/finalidad-de-la-recoleccion-de-datos-personales.aspx
https://www.dnp.gov.co/atencion-al-ciudadano/Paginas/finalidad-de-la-recoleccion-de-datos-personales.aspx
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/DNP/SIG/MANUAL%20DEL%20SIG.Pu.pdf
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4. Oficina de Control Interno Disciplinario (OCID) 
 
Adelanta los procesos disciplinarios en primera instancia contra los servidores o exservidores públicos del DNP, así mismo, promueve políticas, planes y programas de prevención y orientación con el fin de minimizar la 
ocurrencia de faltas disciplinarias al interior de la Entidad. Las responsabilidades en el componente de seguridad de la información son: 1. Evaluar las situaciones que hayan dado lugar a un incidente de seguridad de la 
información reportados por la OTSI. 2.Participar en las actividades relacionadas con la GCN en la Entidad. 
 

5. Subdirección de Gestión del Talento Humano (SGTH) 
 
Planea, organiza, dirige, supervisa y controla las actividades relacionadas con el desarrollo y administración del Recurso Humano del DNP, según las disposiciones legales, normativas, institucionales y los criterios 
técnicos relacionados. Las responsabilidades en el componente de seguridad de la información son: 1. Gestionar las actividades relacionadas con teletrabajo. 2.Informar a la OTSI y a los lideres de técnicos de los 
sistemas de información, portales y aplicativos el ingreso, retiro y rotación de funcionarios. 3.Hacer uso adecuado de las listas de distribución para envíos masivos correos. 4.Informar a la OTSI los funcionarios autorizados 
para firmar digitalmente. 5.Participar en las actividades relacionadas con la GCN en la Entidad. 
 

6. Subdirección de Contratación (SCT) 
 
Asesora a la SG en relación con los procesos de contratación en sus diferentes etapas y en los cuales sea parte el DNP, según las disposiciones normativas vigente, legal, institucional y los criterios técnicos relacionados. 
Las responsabilidades en el componente de seguridad de la información son: 1. Informar a la OTSI y a los lideres de técnicos de los sistemas de información, portales y aplicativos el ingreso, retiro y rotación de contratistas. 
2.Apoyar a las dependencias en la cesión de derechos patrimoniales del software.  3.Participar en las actividades relacionadas con la GCN en la Entidad. 
 

7. Subdirección Administrativa y Relacionamiento con la Ciudadanía (SARC) 
 

Dirige y guía la prestación de los servicios de apoyo logístico a las diferentes dependencias del DNP, brindando las condiciones físicas adecuadas, de calidad y confort a todos los funcionarios y colaboradores para el 
desarrollo eficiente de sus actividades misionales. Las responsabilidades en el componente de seguridad de la información son: 1. Ingresar a la póliza de seguridad los bienes adquiridos, transferidos y/o donados al DNP. 
2.Gestionar los tokens de firma digital y capacitar a los usuarios en el uso de la firma en el sistema de información ORFEO. Garantizar que los equipos de los centros de datos y de las sedes cuenten con fuentes 
ininterrumpidas de poder y estabilizadores de potencia. Garantizar el funcionamiento del control de acceso biométrico al centro de datos. 5.Coordinar con la OTSI la limpieza del centro de datos. 6.Garantizar que la 
Entidad cuente con alarmas de detección de humo y sistemas automáticos de extinción de fuego. 7.Revisar que los equipos de cómputo estén conectados a la red regulada. 8.Garantizar la actualización de los planos 
conexiones del cableado (voz y eléctricos) en conjunto con el Centro de Servicios. 9.Gestionar la devolución, traslado de los  equipos de cómputo. 10.Aprobar el ingreso y salida de equipos de cómputo. 11.Atender las 
PQRDS (Peticiones, Quejas, Reclamos, Denuncias y Solicitudes) relacionadas con datos personales. 12.Entregar a las dependencias el mensaje para notificación automática sobre los canales autorizados para radicar 
las PQRDS en los buzones que reciban y envíen mensajes a los ciudadanos. 
 

8. Oficina Asesora de Comunicaciones (OAC) 
 
Contribuye con la difusión en los círculos académicos, políticos y noticiosos del país, de las actividades adelantadas por el DNP. Las responsabilidades en el componente de seguridad de la información son: 1. Mantener 
actualizado la relación de delegados web de las dependencias. 2.Entregar las contraseñas de las redes sociales a la OTSI. 3.Velar por el cumplimiento de las políticas de redes sociales.  4.Administrar el grupo de 
WhatsApp asignado a su dependencia (sí aplica). 5.Hacer uso adecuado de las listas de distribución para envíos masivos correos. 6.Participar en las actividades relacionadas con la GCN en la Entidad. 
 

9. Oficina de Control Interno 
 
Tiene como misión fortalecer el mejoramiento continuo de la gestión institucional, a través de la asesoría multidisciplinaria a las directivas para el adecuado funcionamiento del sistema de control interno fundamentado 
en el autocontrol, la planeación y la autoevaluación de la gestión.  Las responsabilidades en el componente de seguridad de la información son: 1. Realizar auditorías al componente de seguridad de la Información. 
2.Participar en las actividades relacionadas con la GCN en la Entidad. 
 

10.  Oficina Asesora de Planeación (OAP) 
 
Encargada de coordinar la gestión en los temas de plan de acción, proyectos, presupuesto de inversión y desarrollo organizacional para promover la eficiencia y eficacia del desempeño institucional, según las disposiciones 
legales, normativas, institucionales y los criterios técnicos relacionados. Las responsabilidades en el componente de seguridad de la información son: 1. Asesorar metodológicamente a las dependencias en las 
herramientas transversales para la planeación, evaluación y mejora del SIG. 2. Gestionar la aprobación de los cambios en las políticas de seguridad de la información solicitadas por la OTSI. 3.Administrar el grupo de 
WhatsApp asignado a su dependencia (sí aplica). 4. Articular el desarrollo del plan de articulación de la GCN a nivel de procesos propuesto. 5. Generar los insumos y recomendaciones para la mejora en la fase de 
implementación de la GCN. 6. Gestionar las actividades de articulación de la GCN con los componentes del SIG.  
 

11. Oficina de Tecnología y Sistemas de Información (OTSI) 
 
Lidera los aspectos relacionados con tecnologías y sistemas de información en el DNP, para el apoyo del cumplimiento de la misión y objetivos institucionales, alineando la tecnología con los procesos de la organización, 
para ser habilitador del desarrollo de estrategias institucionales de mayor valor agregado para la entidad y el país. Las responsabilidades en el componente de seguridad de la información son: 1. Ejecutar las funciones 
descritas en el artículo 10 de Decreto 1893 de 2021 y la Resolución 0530 de 2022. 2.Liderar las responsabilidades operacionales del componente de seguridad de la información de acuerdo con numeral “responsabilidad 
y autoridad” del Manual del SIG (MC) disponible en https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/DNP/SIG/MANUAL DEL SIG.Pu.pdf. 3. Presentar al CIGD las situaciones que hayan dado lugar a un incumplimiento de seguridad 
de la información y las recomendaciones en el componente de seguridad de la información.  4.Presentar al CIGD los ejercicios de Ethical hacking e ingeniería social para aprobación. 5.Reportar a OCID y la SG los 
incidentes de seguridad que requieran investigación disciplinaria. 6.Presentar junto con SARC las dadas de bajas de software. 7.Apoyar a la Entidad en las actividades de GCN. 8.Realizar la creación, modificación y 
cancelación de las cuentas de los usuarios en los servicios a su cargo previa solicitud. 9.Analizar las solicitudes de uso de nuevas herramientas de recolección de información. 10.Implementar medidas de seguridad para 
la protección de la plataforma tecnológica. 11.Gestionar los cambios de acuerdo con el procedimiento de control de cambios. 12.Mantener actualizada la documentación de los servicios tecnológicos. 13.Implementar 
acuerdos de niveles de servicio con los proveedores de TIC. 14.Establecer los procedimientos tecnológicos para el teletrabajo. 15.Atender las auditorías realizadas por la OCI. 
 

12. Jefes de dependencia, coordinadores de grupo y/o supervisores 
 
Son los conductores operativos de un procedimiento, responsable de velar por la ejecución de las actividades, métodos y documentos descritos, así como de su seguimiento, medición, análisis y mejora. Las 
responsabilidades en el componente de seguridad de la información son: 1. Garantizar que los colaboradores a su cargo conozcan, cumplan las políticas y participen en las sensibilizaciones de seguridad de la información 
de conformidad con el Manual de Supervisión e Interventoría(M-CT-02) disponible en https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/DNP/SIG/M-CT-02 MANUAL DE SUPERVISI%c3%93N E INTERVENTOR%c3%8dA.Pu.pdf.  
2.Verificar que los contratos y/o convenios con componente tecnológico que realice la dependencia incluyan los lineamientos en seguridad de la información del Manual de contratación(M-CT-01) disponible en 
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/DNP/SIG/M-CT-01 Manual de Contrataci%c3%b3n.Pu.pdf. 3.Reportar al centro de servicios las violaciones sobre el uso adecuado de software, incidentes y/o requerimientos. 
4.Informar a la SGTH, SCT y líderes de los sistemas de información cuando se registre el ingreso, retiro y/o traslado de un colaborador para que se realice la creación, inactivación de usuario en los activos de información. 
5.Verificar la entrega de la información almacenada en los equipos de cómputo, correo electrónico y servicios de Office 365 cuando un colaborador se retire y/o traslade de dependencia. 6.Verificar la devolución de los 
activos a la SARC cuando un colaborador se retire y/o traslade de dependencia. 7.Supervisar el traslado de activos en su dependencia. 8.Velar por el cumplimiento de las políticas de Whatsapp, confidencialidad, datos 
personales, GCN (sí aplica). 9.Liderar la actualización, clasificación de los activos de información asignados a la dependencia.  10.Liderar la identificación de riesgos de seguridad de la información. 11.Solicitar concepto 
técnico a la OTSI para la contratación de servicios profesionales, el licenciamiento, la adquisición, adaptación, construcción y/o mantenimiento de sistemas de información o plataformas digitales. 12.Velar por el 
cumplimiento del Manual Operativo para la Implementación y Mantenimiento de Sistemas de Información en el diseño y desarrollo de sistemas de disponible en https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/DNP/SIG/M-TI-01 
Manual Op. Implementaci%C3%B3n y Mantenimiento de S.I. DNP.Pu.pdf en la dependencia. 13.Gestionar ante la SCT la cesión de derechos patrimoniales del software, sistemas de información, aplica tivos y portales 

https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/DNP/SIG/MANUAL%20DEL%20SIG.Pu.pdf
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desarrollados en la dependencia. 14.Informar a la OTSI sobre los hardware y software que vaya a adquirir, conectar a la plataforma tecnológica del DNP. 15.Velar porque el software adquirido o licenciado por los proyectos 
y/o programas sea entregado a la OTSI y quede a nombre del DNP. 16.Solicitar al centro de servicios la actualización de las listas de distribución de correo electrónico, las actualizaciones en las restricciones de acceso 
a páginas de Internet de acuerdo con las necesidades de la dependencia. 17.Aprobar las solicitudes de autorización de software, los permisos de administrador, solicitudes de acceso remoto de su dependencia. 
18.Verificar la organización, contenido, permisos y custodia de los discos de red asignados a la dependencia. 19.Ejercer control de las impresiones realizadas en su dependencia. 20.Informar a OAC la actualización de 
los delegados web. 21.Informar a SGTH la terminación del teletrabajo de los colaboradores de su dependencia. 22.Gestionar que la dependencia configure el mensaje de notificación automática que la SARC definió 
sobre los canales autorizados para radicar las PQRDS para los buzones que reciben y envían mensajes a los ciudadanos.  
 

13. Gestores SIG 
 
Son los facilitadores designados en cada dependencia, que actúa como enlace directo entre el Administrador del Sistema, los jefes y demás integrantes de la dependencia a la cual pertenecen. Se encargan de difundir 
todo lo relacionado con el sistema; realizar los requerimientos al Administrador, y mantener actualizados los reportes de indicadores, riesgos, acciones de mejora, entre otros.  Las responsabilidades en el componente 
de seguridad de la información son: 1. Fomentar al interior de la dependencia la participación de los colaboradores en las sensibilizaciones de seguridad de la información. 2.Articular al interior de su dependencia la 
actualización de los activos de información y la gestión de riesgos de seguridad de la información. 3.Alinear los productos de los planes institucionales con las líneas de acción estratégica del proceso de gestión TIC y 
clasificadores de productos (Seguridad digital, Gobierno Digital, PETI, Compromisos estratégicos instituciones). 4.El Manual del SIG (MC) disponible en https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/DNP/SIG/MANUAL DEL 
SIG.Pu.pdf, en el numeral “responsabilidad y autoridad” describe los compromisos transversales de los gestores SIG.  
 

14. Líderes funcionales, técnicos y administradores de los sistemas de información 
 
El rol de líder de los servicios de información (sistemas de Información, aplicativos y portales), líder de servicios tecnológicos, personal de sitio e infraestructura del Centro de servicios y/o la OTSI, proveedores con 
contratos vigentes que apoyen la gestión de la plataforma tecnológica. Las responsabilidades en el componente de seguridad de la información son: 1. Activar y desactivar usuarios en los activos de información (sistemas, 
aplicativos, y portales) a su cargo de acuerdo con los reportes de las dependencias. 2.Cumplir con los permisos asignados en los servidores y estaciones cliente relacionados con los activos de información. 3.Cumplir 
con las políticas de software, derechos de autor, confidencialidad, datos personales, GCN. 4.Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual Operativo para la Implementación y Mantenimiento de Sistemas de Información 
en el diseño y desarrollo de sistemas de disponible en https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/DNP/SIG/M-TI-01 Manual Op. Implementaci%C3%B3n y Mantenimiento de S.I. DNP.Pu.pdf en el diseño y desarrollo de 
sistemas de información, aplicativos y portales desarrollados en la dependencia. 5.Implementar el lineamiento de desarrollo seguro de aplicaciones para los activos de información a su cargo. 6.Gestionar la mitigación 
de las vulnerabilidades en los activos de información a su cargo reportadas por la OTSI. 7.Implementar las medidas técnicas y procedimientos para brindar un nivel apropiado de seguridad de la información en los activos 
de información a su cargo. 8.Gestionar los cambios en los en los activos de información a su cargo de acuerdo con los procedimientos establecidos. 9.Realizar la sesión de derechos patrimoniales. 10.Reportar las 
violaciones sobre el uso inadecuado de software, incidentes y/o requerimientos. 11.Gestionar la recolección de evidencia de los incidentes de seguridad de la información. 12.Realizar la gestión de riesgos de seguridad 
de la información para los activos de información a su cargo. 13.Realiza la actualización de los catálogos y hojas técnicas de servicios de los activos de información a su cargo. 14.Entregar a la OTSI las claves de los 
activos de información a su cargo. 15.Incluir parámetros de seguridad basado en usuarios, perfiles y roles de los activos de información a su cargo. 16.Velar porque los ambientes productivos de los activos de información 
a su cargo no tengan versiones de backup. 17.Coordinar pruebas de recuperación de los activos de información a su cargo. 18.Cambiar las contraseñas establecidas por defecto en los activos de información a su cargo. 
19.Almacenar el código fuente en Microsoft DevOps Server. 
 

15. Colaboradores (funcionarios, contratistas, pasantes) 
 
Son los encargados de mantener y mejorar el SIG, con el cumplimiento de sus funciones y obligaciones, según corresponda.  Las responsabilidades en el componente de seguridad de la información son: 1. Conocer, 
cumplir el Manual Operativo de Seguridad de la Información(M-PG-07) disponible en https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/DNP/SIG/M-PG-07  Manual Operativo.Pu.pdf, el Manual Datos Personales (M-PG-12), Código 
Único Disciplinario y el Código de Integridad disponible en https://www.dnp.gov.co/LaEntidad_/secretaria-general/subdireccion-gestion-talento/Paginas/codigo-de-integridad.aspx. 2.Presentar las evaluaciones de 
conocimiento de seguridad de la Información. 3.Dar uso apropiado a los recursos entregados, al usuario y/o claves asignadas. 4.Cumplir con las políticas de correo electrónico, redes sociales, Whatsapp, puesto de 
trabajo, software, derechos de autor, confidencialidad, datos personales, GCN, acceso remoto, conexión a la red, teletrabajo. 5.Almacenar la información institucional en la plataforma tecnológica del DNP. 6.Entregar a 
su jefe inmediato y/o supervisor la información almacenada en los equipos de cómputo, correo electrónico y servicios de Office 365 al retirarse y/o trasladarse de dependencia.  7.Devolver los activos a su cargo, gestionar 
los traslados, salidas de activos y reportar el extravió o hurto a SARC. 8.Reportar al Centro de Servicios cualquier novedad, requerimiento y/o incidente de seguridad en la prestación de algún servicio de TIC. 9.Informar 
a su jefe inmediato y/o supervisor los incumplimientos en el uso de software y/o derechos de autor. 10.Los delegados web deben mantener la información actualizada. 11.Participar en la actualización, clasificación de los 
activos de información asignados a la dependencia y la gestión de riesgos de seguridad de la información. 12. Usar el antivirus institucional y herramientas autorizadas por la OTSI recolectar y/o compartir información.13. 
Registrar en la portería de los edificios los equipos de su propiedad. 
 

16. Proveedores 
 
Un proveedor cualquier persona o entidad que brinda al DNP bienes, obras o servicios que apoyan a la misión institucional, los servicios tecnológicos y/o fortalecen los controles de seguridad de la información o de 
tecnología. Las responsabilidades en el componente de seguridad de la información son: 1. Conocer, cumplir el Manual Operativo de Seguridad de la Información(M-PG-07) disponible en 
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/DNP/SIG/M-PG-07  Manual Operativo.Pu.pdf, el Manual Datos Personales (M-PG-12) disponible en https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/DNP/SIG/M-PG-12 Manual Datos 
Personales.Pu.pdf, , Manual Operativo para la Implementación y Mantenimiento de Sistemas de Información en el diseño y desarrollo de sistemas de disponible en https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/DNP/SIG/M-TI-01 
Manual Op. Implementaci%C3%B3n y Mantenimiento de S.I. DNP.Pu.pdf) en el diseño y desarrollo de sistemas de información (si aplica). 2.Cumplir las políticas de confidencialidad, acceso remoto. 3.Gestionar los 
cambios en los en los activos de información a su cargo de acuerdo con los procedimientos establecidos. 4.Registrar en la portería de los edificios los equipos de su propiedad. 5.Solicitar autorización a la OTSI conectarse 
a la red. 6.Cumplir los acuerdos de niveles de servicio. 7.Gestionar los riesgos de los servicios ofrecidos. 8.Gestionar incidentes de seguridad e informar de forma oportuna. 9.Identificar áreas de mejora y recomendaciones 
en el servicio ofrecido. 10.Asegurarse que las personas que hace parte del servicio o soporte cumplan con los requisitos de seguridad establecidos en el contrato. 11.Atender auditorías internas solicitadas por la OTSI 
evaluar la eficacia de los controles de seguridad relacionados con proveedores.  12.Gestionar la recolección de evidencia de los incidentes informáticos relacionados con la infraestructura tecnológica. 13.Gestionar la 
mitigación de las vulnerabilidades reportadas por la OTSI. 14. Gestionar la mitigación de las vulnerabilidades reportadas por la OTSI. 14. Mantener la integridad, reserva y confidencialidad de la información que conozca 
con ocasión del acceso a los activos de información (que incluyen documentos, bases de datos, sistemas de información, material físico, videos, grabaciones de audio e información digital), que la Entidad proporcione, 
de conformidad con la normativa vigente que incluye Derechos de Autor, Protección de datos personales, Transparencia y Acceso a la Información Pública y Reserva y Responsabilidad,  y se encuentra incluida en la 
normativa del DNP disponible en https://www.dnp.gov.co/normativa/normograma. 15.Reconocer la propiedad intelectual y los derechos sobre la información que se genera en el DNP y que son de propiedad exclusiva de 
la entidad.16. espetar la confidencialidad de la información entregada por otras fuentes al DNP. 17. Abstenerse de revelar y divulgar la información clasificada, reservada, confidencial y/o con datos personales sensibles, 
privados, que utilice el DNP, ni dentro de los dos años siguientes a la finalización de estas, sin previo consentimiento por escrito del DNP, siendo consciente de las penas, multas y sanciones derivadas del incumplimiento, 
al igual de las demás acciones que puedan llegar a derivarse de éste.18.Realizar un uso y manejo adecuado de la información suministrada por el DNP de acuerdo con las instrucciones que imparta la Entidad y en los 
lineamientos del  Sistema Integrado de Gestión disponible en https://www.dnp.gov.co/LaEntidad_/Direccion-general/oficina-asesora-planeacion/sig/Paginas/sgi.aspx.  
 

17. Usuarios externos sistemas de información 
 
Un usuario externo es cualquier persona o entidad que no hace parte del DNP y que interactúa con los sistemas de información, aplicativos y/o portales institucionales, para realizar tareas específicas o acceder a la 
información que estos proporcionan. Las responsabilidades en el componente de seguridad de la información incluidas en el Manual Operativo de Seguridad de la Información(M-PG-07) disponible en 
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/DNP/SIG/M-PG-07  Manual Operativo.Pu.pdf son: Gestionar e implementar los controles de seguridad de la información en su ambiente personal y/o laboral que incluyen la activación 
y desactivación de usuarios, protección de las contraseñas, actualización del software y dispositivos, conexión segura, ident ificación de amenazas potenciales, uso de herramientas de seguridad, navegación segura, 
protección de los dispositivos (equipo de cómputo, dispositivo móvil), medidas de seguridad para equipos compartidos, controles de seguridad física, notificación de incidentes de seguridad, anonimización de datos 
personales. 

https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/DNP/SIG/MANUAL%20DEL%20SIG.Pu.pdf
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/DNP/SIG/MANUAL%20DEL%20SIG.Pu.pdf
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/DNP/SIG/M-PG-12%20Manual%20Datos%20Personales.Pu.pdf
https://www.dnp.gov.co/LaEntidad_/secretaria-general/subdireccion-gestion-talento/Paginas/codigo-de-integridad.aspx
https://www.dnp.gov.co/LaEntidad_/Direccion-general/oficina-asesora-planeacion/sig/Paginas/sgi.aspx
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