Bogota D.C., enero de 2025

Sefiores

DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION
Calle 26 No. 13-19

Ciudad

Asunto: Oferta de Prestacion de Servicios Profesionales

Respetados sefiores,

Con toda atencion, presento oferta de presentacion de servicios profesionales para “120100125-Prestar
servicios profesionales con plena autonomia técnica, administrativa y financiera para la Subdireccion General
de Prospectiva y Desarrollo Nacional del Departamento Nacional de Planeacion por sus propios medios, en la
revision y acompafiamiento juridico en los instrumentos de planeacion a cargo de la Subdireccion General, asi
como en las instancias internas y externas de las que haga parte esta dependencia.”.

El plazo de ejecucién del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2025, contados a partir del cumplimiento de
|a totalidad de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

El valor de los honorarios mensuales es hasta por la suma de TRECE MILLONES DE PESOS M/CTE.
($13.000.000), incluidos todos los tributos a que haya lugar.

Asi mismo, declaro bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro incurso en la causal de inhabilidad
que trata el articulo 44 de la Ley 1474 de 2011.

“Articulo 4°. Inhabilidad para que ex empleados publicos contraten con el Estado. Adicionase un literal f)
al numeral 2 del articulo 8° de la Ley 80 de 1993, el cual quedara asi:

Directa o indirectamente las persona que hayan ejercido cargos en el nivel directivo en entidades del Estado y
las sociedades en las cuales estos hagan parte o estén vinculados a cualquier titulo, durante los dos (2) afios
siguientes al retiro del ejercicio del cargo publico, cuando el objeto que desarrollen tenga relacion con el sector
al cual prestaron sus servicios.

Esta incompatibilidad también operara para las personas que se encuentren dentro del primer grado de
consanguinidad, primero civil del ex empleado publico”.
Cordialmente,

L()j ((7

Nombre: JUAN MANUEL RUIZ GUILLERMO
Cédula de Ciudadania: 80.101.588

Firma:




Bogotd D.C., enero de 2025

Sefiores

DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION
Calle 26 No. 13-19

Ciudad

Asunto: Declaracién juramentada de no estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad para
contratar con el estado.

Respetados sefiores,

Por medio de la presente y con ocasidn del contrato de prestacidén de servicios profesionales o apoyo a la
gestion, que suscribiré con el Departamento Nacional de Planeacion-DNP, me permito declarar bajo la
gravedad de juramento que no me encuentro incurso en ninguna de las siguientes causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar con el estado, descritas en la ley, en los articulos 82 de la Ley 80 de 1993; 18
de la Ley 1150 de 2007; 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011; 31y 33 de la Ley 1778 de 2016, y demas normas
que complementen, modifiquen o adicionen causales de inhabilidad o incompatibilidad, sin perjuicio de lo
anterior, particularmente segun lo establecido en el literal a, b, c y f del numeral 2 del articulo 8 de la ley 80
de 1993:

1. SsINO lhe sido miembro de la junta o consejo directivo o servidor publico del DNP y/o en
entidades adscritas al Sector de Planeacion (Agencia Nacional de Contratacidon Publica — Colombia
Compra Eficiente, Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios), desempefiando funciones
en el nivel directivo, asesor o ejecutivo en el ultimo afio, contado a partir de la fecha del retiro (en
caso de ser afirmativa su respuesta, indique cargo ejercido y fecha de retiro).

1

2. SICINO l tengo vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad (Primer Grado-
Padres e Hijos naturales, Segundo Grado- Abuelos, Nietos y Hermanos) , segundo de afinidad ( Primer
Grado- cényuge, suegro/a (los padres de mi conyuge), cdnyuges de mis hijos/as (yernos y nueras),
Cényuge de mi padre, si no es mi madre- madrastra/ Conyuge de mi madre, si no es mi padre-
padrastro, Segundo Grado-Cényuges de mis hermanos/as-cufiados, Abuelos/as de mi cényuge,
Conyuges de mis nietos/as, hermanastros/as (entendiendo como hermanastro/a el hijo/a del
conyuge de mi padre/madre con el que no comparto ningin lazo de sangre) o primero civil
(Padre/madre adoptante, Hijo/a adoptado/a) con los servidores publicos de los niveles directivo,
asesor ejecutivo o con los miembros de la junta o consejo directivo, o con las personas que ejerzan
el control interno o fiscal del DNP y/o en entidades adscritas al Sector de Planeacion (Agencia
Nacional de Contratacidn Publica — Colombia Compra Eficiente, Superintendencia de Servicios
Publicos Domiciliarios).?

3. SINO l soy el/la cédnyuge, compafiero o compafiera permanente de servidor publico en los
niveles directivo, asesor, ejecutivo, o de un miembro de la junta o consejo directivo, o de quien ejerza
funciones de control interno o de control fiscal en el DNP y/o en entidades adscritas al Sector de
Planeacion (Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente,
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios).?

1 Literal a del numeral 2 del articulo 8 de la ley 80 de 1993.
2 Literal b del numeral 2 del articulo 8 de la ley 80 de 1993.
3 Literal ¢ del numeral 2 del articulo 8 de la ley 80 de 1993.



4. SICINO l he ejercido cargos en el nivel directivo en entidades del Estado (DNP y/o en entidades
adscritas al Sector de Planeacidon -Agencia Nacional de Contratacién Publica-Colombia Compra
Eficiente, Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios) o las personas que se encuentran
dentro de mi primer grado de consanguinidad (Padres e Hijos naturales), primero de afinidad
(conyuge, suegro/a-los padres de mi cényuge, cdnyuges de mis hijos/as-yernos y nueras, Conyuge de
mi padre, si no es mi madre- madrastra, Cényuge de mi madre, si no es mi padre- padrastro), o
primero civil (Padre/Madre adoptante, Hijo/a adoptado/a) en mi calidad de ex empleado publico y
las sociedades en las cuales estos hagan parte o estén vinculados a cualquier titulo, cuando el objeto
que desarrollen tenga relacidon con el sector al cual prestaron sus servicios, durante los dos (2)
ultimos afios, contados a partir de la fecha del retiro del ejercicio del cargo publico (en caso de ser
afirmativa su respuesta, indique cargo ejercido y fecha de retiro). A

Nota: Téngase presente que el ejercicio del cargo como servidor publico o desempefio de las funciones en el
nivel directivo, asesor en la entidad publica (DNP y/o en entidades adscritas al Sector de Planeacidn -Agencia
Nacional de Contratacién Publica-Colombia Compra Eficiente, Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios), se entiende indistintamente el término o periodo en el que se ostentd dicha calidad o si fue
mediante vinculo directo o bajo encargo.

Asi mismo, declaro bajo la gravedad de juramento que SI L1 NO l tengo la condicion de deudor o alimentario
moroso en cumplimiento a la Ley 2097 de 2021 y Decreto Unico Reglamentario 1310 de 2022, por lo tanto,
anexo el Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.>

De igual manera, en caso de presentarse, durante la ejecucion del contrato a celebrar con el DNP, alguna
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés, me comprometo a informar de manera inmediata al
supervisor del contrato, quien a su vez informara a la Subdireccién de Contratacién, con el fin de adelantar el
analisis de la informacidén en aras de mitigar los riesgos de continuar la ejecucién del contrato en las
situaciones mencionadas.

Por ultimo, manifiesto que tanto el registro de datos e informacién, asi como todos los documentos aportados
para la suscripcion del contrato, son auténticos, no han sido alterados y contienen informacion veraz.

Cordialmente,

M

Firma:
Nombre: JUAN MANUEL RUIZ GUILLERMO
Cédula de Ciudadania No. 80.101.588

4 Literal f del numeral 2 del articulo 8 de la ley 80 de 1993, literal adicionado por el art. 4, Ley 1474 de 2011.
5 Certificado generado a través del link www.redam.gov.co



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43292#4
http://www.redam.gov.co/
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UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

Colegio Mayor de Nuestra Sciiora del Rosario - 1653

EL RECTOR Y CLAUSTRO DEL COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
A TODOS LOS QUE VIEREN ESTAS LETRAS, SALUD EN EL SENOR

POR EL TENOR DE LAS PRESENTES 08 HACEMOS SABER QUF gj’m%nmcﬁ’l{mz@;mﬁ'cmtw

IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA N“80'101.588& DI 95090{0 UNO DE NUESTROS O.GJ.I‘HT'LOS DESPUES
DE GRADUARSE BACHILLER, HA 0IDO CON LAUDABLE PUNTUALIDAD Y APLICACION LAS LECCIONES DE NUESTRA FACULTAD DE
Qﬁumstlm&zmm ENTODA LA EXTENSION QUE PIDEN NUESTRAS TRADICIONES Y REGLAMENTOS. HABIENDO

DADO MUESTRAS PLENAMENTE SATISFACTORIAS DE SU APROVECHAMIENTO EN TODOS LOS ESTUDIOS TEORICOS Y PRACTICOS, POR LO CUAL.
EN VIRTUD DE NUESTRAS VENERANDAS CONSTITUCIONES, LAS LEYES 89 DIE 1892, 30 DE 1903, 30 DE 1992 Y EL ARTICULO 69 DE LA CONSTITUCION
POLITICA, CONFERIMOS EN NOMBRE Y POR AUTORIDAD DEL COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO. AL PREEITADGG.ELHI.I"I-.O

EL CARACTER Y TITULO DE CON TODOS LOS DERECHOS, HONORES Y PREEMINENCIAS PROPIOS

DE LOS MAESTROS DE ESTE NUESTRO CLAUSTRO. Y PARA QUE CONSTE, LE EXPEDIMOS LAS PRESENTES LETRAS, FIRMADAS POR EL RECTOR.

EL VICERRECTOR, EL DECANO, SELLADAS CON EL SELLO MAYOR DEL COLEGIO Y REGISTRADAS EN EL N°25802, LIBRO 23 ., FOLIO 26

Y REFRENDADAS POR EL SECRETARIO EN EL AULA MAXIMA DE ESTE COLEGIO MAYOR, EN LA GIUDAD DE BOGOTA., D.C. A LOS
decisels DIAS DEL MES DE abril DEL ANO DELSEROR DE dos muil nueve (2009 )
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MEMORANDO

Bogota D.C., viernes, 12 de enero de 2024

Al responder cite este Nro.

SCT 20246400007963

PARA: Luis Eduardo Gonzalez Lozano, Asesor 1020 Grado 13 de la Subdireccién General de
Prospectiva y Desarrollo Nacional

DE: Ménica Brigette Cely Ramos, Subdirectora de Contratacién

ASUNTO: Designacion de Supervision del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. DNP-

082-2024 celebrado con JUAN MANUEL RUIZ GUILLERMO

Por medio del presente documento se comunica su designacion como Supervisor (a) del contrato del asunto y
se informa la fecha de inicio de ejecucion de este.

Asi mismo, se informa que mediante Resolucién Interna No. 2671 del 14 de noviembre de 2023, se modifico el
Manual de Contratacion del DNP y Resolucién Interna No. 2888 del 23 de noviembre de 2023, se adopto el
Manual de Supervision e Interventoria del DNP, los cuales se encuentran disponibles en la pagina Intranet del
DNP, http://larebecal/contratacion/Paginas/manual-de-contratacion.aspx, asi como los manuales operativos
para el caso de los contratos suscritos con recursos de crédito, indispensables para el efectivo, eficiente y
oportuno ejercicio de sus funciones de supervision.

A continuacion, se destacan de modo general, algunos aspectos relevantes que deberan ser tenidos en cuenta
durante la supervision del contrato:

1. Plazo de ejecucion e inicio del contrato

El plazo de ejecucion del contrato se encuentra sefialado en el clausulado del mismo y la fecha de
inicio corresponde a 11/01/2024.

2. Alcance de la funcién

La esencia de la funcién de supervision consiste en asegurar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales. Por esta razdn, corresponde al supervisor, ejercer la vigilancia y el control del respectivo
contrato en las fases de ejecucion y liquidacion, asi como prevenir los posibles riesgos a los que pueda
estar expuesto el DNP, en virtud del contrato.

Direccion: Calle 26 # 13 - 19 Bogota, D.C., Colombia
Conmutador: 601 3815000
"5[8] Linea gratuita: PBX 381 5000


http://larebeca/contratacion/Paginas/manual-de-contratacion.aspx
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Por regla general, el ejercicio de esta funcion termina con el vencimiento del plazo de ejecucion o
cuando haya lugar a la liquidacion del contrato. Sin embargo, es posible que la funcién se extienda,
cuando subsistan obligaciones a cargo del contratista (por ejemplo, cuando el contratista deba
garantizar la calidad de los bienes y de los servicios suministrados por un tiempo superior al del plazo
de ejecucion del contrato).

Para el ejercicio de la supervision, se deberan tener en cuenta, entre otros, las normas
correspondientes, los Manuales y Guias de Colombia Compra Eficiente; el Manual de Supervision e
Interventoria del DNP y todos aquellos apartados en materia de supervision contenidos en el Manual
de Contratacion del DNP, asi como los demas sistemas establecidos por la Entidad.

3. Modificaciones, prérrogas, adiciones, suspensiones y cesiones

Cuando se requiera modificar, prorrogar, adicionar, suspender o ceder un contrato, el supervisor
debera, en todos los casos, presentar con razonable antelacion, una solicitud escrita, debidamente
motivada, en la que se describa la justificacion y las razones por las cuales es necesario adelantar
cualquier tramite sefialado, la cual debera dirigir al Ordenador del Gasto, previa comunicacion del
contratista.

Estas solicitudes, segun corresponda:

¢ No podran modificar el objeto contractual.

o No podrén superar el 50% del valor total del contrato.

o Implicaran, tratandose de modificaciones en tiempo o en valor, la modificacion de la garantia del
contrato.

e Encaso de cesion, el perfil definido en los Estudios Previos, debera cumplirse por el cesionario.

e En caso de suspension, deberd tenerse en cuenta la posible modificacién de plazos y entregas de
productos y se estara atento para solicitar por escrito, al area de Contratacion el reinicio del contrato
a través de la plataforma SECOP II.

4. Monitoreo de los Riesqgos:

El supervisor debe realizar el monitoreo constante a los riesgos de la contratacion. La matriz y el plan
de tratamiento deben ser revisadas constantemente y determinar si es necesario hacer ajustes a los
mismos. Las constancias del respectivo monitoreo deberan reposar en el expediente del Contrato y
en el sistema de gestion documental de Orfeo en el expediente.

Para lo anterior se deberéa tener en cuenta el Analisis del Sector realizado, la matriz de riesgo, el Manual para
la identificacion y cobertura del riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente.

Direccion: Calle 26 # 13 - 19 Bogota, D.C., Colombia
Conmutador: 601 3815000

"5[m] Linea gratuita: PBX 381 5000
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5. Dificultades durante la ejecucidn del contrato

En caso de registrarse el incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, el supervisor debera
informar, oportunamente, a la Subdireccion de Contratacion del DNP, para obtener la asesoria legal requerida.

6. Manejo documental del contrato

Sera responsabilidad del supervisor dar cumplimiento a las normas de Gestién Documental, y de incluir en el
expediente de ORFEO y SECOP Il los documentos que se generen con ocasién de la ejecucion del contrato
ylo de remitir al Grupo de Archivo del DNP los informes y documentos que se deriven en virtud del contrato.

7. Inhabilidades e Incompatibilidades.

Debera verificar que, en virtud de lo establecido por el Articulo 4° de la Ley 1474 de 2011 y demas normas
aplicables, no se configuren inhabilidades y/o incompatibilidades por parte del contratista.

8. SECOP I
El supervisor debera registrarse como comprador en SECOP Il, para administrar el contrato durante la etapa
contractual y postcontractual, de tal manera que le sea posible cargar en la plataforma, los informes y/o

productos pactados en el contrato.

9. Capacitaciones en temas de contratacion

En calidad de supervisor debera asistir a todas las capacitaciones impartidas por la entidad, ya sea de manera
virtual o presencial, en materia de supervision de contratos.

10. Asistencia legal durante la supervisidon del contrato

La Subdireccion de Contratacion del DNP, estara disponible para prestarle la asesoria y el apoyo legal que
usted pueda requerir durante la supervisién del contrato a su cargo.

Cordialmente,

Prepar6: Maria Amparo Hernandez V., Contratista SARC
Revisd: Maria Alejandra Estupifian Forero, Contratista SCT

Direccion: Calle 26 # 13 - 19 Bogota, D.C., Colombia
Conmutador: 601 3815000

"5[m] Linea gratuita: PBX 381 5000
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CLAUSULADO GENERAL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
NUMERO DEL CONTRATO DNP-082-2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA JUAN MANUEL RUIZ GUILLERMO
CEDULA / NIT DEL CONTRATISTA 80.101.588
OBJETO CONTRACTUAL SGPDN-875 Prestar servicios profesionales a la Subdireccion General de

Prospectiva y Desarrollo Nacional del Departamento Nacional de Planeacion
por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa en el
desarrollo de actividades de apoyo legal y juridico para la formulacién e
implementacion de las politicas, planes, programas y proyectos gestionados
desde la Subdireccion.

VALOR DEL CONTRATO CIENTO VEINTIDOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE

MIL PESOS M/CTE. ($122.499.000)

PLAZO DE EJECUCION El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2024,

contados a partir del cumplimiento de la totalidad de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

1.0BLIGACIONES
CONTRATISTA
PRODUCTO

DEL
Y/O

Le corresponde a EL CONTRATISTA / LA CONTRATISTA el cumplimiento de las
obligaciones generales y especificas y la entrega de los productos y entregables
mencionados en los estudios previos, los cuales hacen parte integral del contrato.

Asi mismo EL CONTRATISTA / LA CONTRATISTA debera dar cumplimiento a las
obligaciones correspondientes a los diferentes componentes de Sistema Integrado de
Gestion - SIG.

2. NOVEDADES

Cualquiera de las partes podra solicitar por mutuo acuerdo la terminacion anticipada, la

CONTRACTUALES cesion, suspension o cualquier tipo de modificacion del presente contrato dando aviso
oportuno como minimo con cinco (5) dias habiles de anticipacion a la fecha en que se
pretende se realice la modificacion del contrato segun el caso.

3.FORMA DE PAGO A) Un (1) primer pago correspondiente al mes de enero de 2024 hasta por la suma de

SIETE MILLONES TRESCIENTOS VEINTINUEVE MIL PESOS M/CTE ($7.329.000),
incluidos todos los tributos a que haya lugar, por los dias de servicio efectivamente
prestados contados a partir del cumplimiento de la totalidad de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, previo recibo a satisfaccion del supervisor del contrato.

B) Diez (10) pagos iguales a partir del 1°. de febrero de 2024, cada uno por la suma de
DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE ($10.470.000),
incluidos todos los tributos a que haya lugar, previo recibo a satisfaccion del supervisor
del contrato.

C) Un (1) Ultimo pago en el mes de diciembre de 2024, hasta por la suma DIEZ
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE ($10.470.000), incluidos
los tributos a que haya lugar, por los dias de servicios efectivamente prestados, previo
recibo a satisfaccidn del supervisor del contrato y previa entrega del producto definido
para dicho periodo.

PARAGRAFO PRIMERO: La sumatoria de los pagos, no podra exceder el valor total del
contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO. -. En el caso en que el ultimo pago se deba realizar finalizando

la vigencia fiscal, el tramite para el pago debera ser presentado en las fechas previstas
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para la Ultima jornada de recepcion de cuentas de la presente vigencia, de conformidad
con la Circular de cierre del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

PARAGRAFO TERCERO. - Dichos pagos se efectuaran dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la radicacion en la Subdireccién Financiera del recibo a satisfaccion
por parte del supervisor designado para el efecto, previa presentacion del informe y/o
producto mensual correspondiente, de la certificacién de los pagos a los sistemas de
seguridad social integral por parte del CONTRATISTA vy de la disponibilidad de PAC, y/o
de caja segun la fuente de financiacion.

PARAGRAFO CUARTO. - ABONOS EN CUENTA: El valor al que se refiere la presente
clausula sera cancelado mediante abono en la Cuenta Bancaria, que para el efecto indique
EL CONTRATISTA / LA CONTRATISTA, en la correspondiente certificacion.

PARAGRAFO QUINTO. - Los pagos a los cuales hace referencia la presente clausula se
efectuaran previo recibo a satisfaccion, suscrito por el supervisor del contrato, de las
entregas sefialadas en la clausula “PRODUCTOS Y/O ENTREGABLES DEL
CONTRATISTA”, con los estandares de calidad y contenido que éste hubiere indicado, asi
como del comprobante de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social (Pension,
Salud y ARL) y las facturas, cuando se requiera, con el cumplimiento de los requisitos
establecidos legalmente para estas. Las demoras que tengan lugar por la presentacion de
los documentos sin el lleno de los requisitos o por la presentacion incompleta de los
mismos, seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago
de intereses o compensaciones de ninguna naturaleza.

Los aportes correspondientes al Sistema de Seguridad Social (Pension, Salud y ARL), se
liquidaran de la base resultante, una vez descontado el valor correspondiente al pago del
IVA, en los casos que aplique.

PARAGRAFO SEXTO. - Una vez realizado el registro presupuestal del presente contrato,
el valor correspondiente al saldo del CDP que no fue comprometido sera liberado por el
Grupo de Presupuesto del DNP.

PARAGRAFO SEPTIMO. - Una vez realizado el primer pago del presente contrato,
considerando la prorrata establecida en éste, los saldos sin ejecutar que hubieren sido
asignados para el mismo, serén liberados por el Grupo de Presupuesto del DNP.

PARAGRAFO OCTAVO. - Realizadas las liberaciones respectivas, la Subdireccion
Financiera informara a la dependencia correspondiente.

Lo anterior, con el fin de garantizar la eficiente gestion de los recursos durante la presente
vigencia.

PARAGRAFO NOVENO - NOTIFICACION DE PAGOS: EL CONTRATISTA una vez
recibido el abono en su cuenta debera notificar al DNP a través de la herramienta
SISGESTION, el recibo de dicho pago dispondra de un (1) dia para tal fin.

4.IMPUTACION
PRESUPUESTAL

El valor que el DNP se compromete a cancelar al CONTRATISTA como contraprestacion
por el cumplimiento del objeto del presente contrato sera con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 13524 de fecha 04 de enero de 2024, expedido por el
Coordinador del Grupo de Presupuesto del DNP.
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Rubro presupuestal: Fortalecimiento del Ciclo de las Politicas Publicas Sectoriales €
Intersectoriales para el Desarrollo Nacional — Documento de Estudios Técnicos C-0301-
1000-33-0-0301033-02

5.GASTOS DE
DESPLAZAMIENTO

El DNP pagara los gastos de desplazamiento del CONTRATISTA, cuando estos fueren
autorizados, previa solicitud del supervisor del contrato, en los casos en que la ejecucion
del objeto contractual deba realizarse en lugares diferentes al lugar de ejecucion
acordado por el DNP, o desde el lugar que el supervisor autorice como inicio del
desplazamiento. Para el pago de los gastos mencionados, el DNP utilizara como
referencia el Manual de Tramite de Comisiones al exterior e interior del pais.

6.EXPEDIENTE
CONTRACTUAL Y
CARACTER VINCULANTE
DE LOS DOCUMENTOS

Todas las actuaciones y documentos generados durante las fases precontractual,
contractual y post-contractual, configuran el respectivo expediente, de conformidad con
la Circular Unica Externa de Colombia Compra Eficiente: Uso del SECOP Il para crear,
conformar y gestionar los expedientes electronicos del proceso de contratacion. Los
estudios, documentos previos y el presente clausulado con la solicitud de Certificado de
Disponibilidad Presupuestal, los Certificados de Disponibilidad y de Registro
Presupuestal, Propuesta del contratista, Contrato electronico, Garantia Unica Aprobada,
y demas documentos que se expidan durante la vigencia del contrato forman parte
integral del contrato.

Por lo anterior, los documentos aca mencionados tienen caracter vinculante en la relacion
juridica, que se establece con la suscripcion del presente contrato.

7.DECLARACION
CUMPLIMIENTO
OBLIGACIONAL SGSS

El contratista declara que, para el momento de la suscripcién del contrato, se encuentra
afiliado al sistema general de seguridad social en salud y pensién, y que la ejecucion
contractual solo podra iniciar previa su afiliacion a la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL).

8. MULTAS

En caso de mora o incumplimiento parcial de cualquiera de las obligaciones contraidas
por EL CONTRATISTA / LA CONTRATISTA en virtud del presente clausulado y
contrato electrénico, las partes acuerdan multas sucesivas equivalentes al dos por mil
(2/1000) del valor del producto, informe o insumo incumplido, pendiente por entregar y/o
cumplir, por cada dia de atraso en el cumplimiento de las obligaciones pactadas. Las
multas tendran un tope maximo del diez por ciento (10%) del valor total del contrato y
podran ser compensadas con los valores que le adeude el DNP al CONTRATISTA, de
conformidad con las reglas generales del Codigo Civil, o de la garantia constituida o
mediante cobro judicial.

PARAGRAFO PRIMERO: Las multas se efectuaran sin perjuicio del cobro de la
clausula penal de acuerdo con lo pactado en el presente clausulado y contrato
electrénico.

PARAGRAFO SEGUNDO: La imposicion de multas se entiende regida por la facultad
unilateral que le atribuye al DNP el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, para el efecto se
realizara el procedimiento previsto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y de las
normas que la modifiquen, sustituyan o complementen.

9.PENAL PECUNIARIA

En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total o parcial de las obligaciones
a cargo del CONTRATISTA, se estipula como pena pecuniaria una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del contrato, la cual podra ser compensada con los
valores que le adeude el DNP al CONTRATISTA de conformidad con las reglas del
Cadigo Civil y sera imputable a la garantia Unica de que trata la cldusula décima.

PARAGRAFO PRIMERO: Esta clausula se aplicara sin perjuicio de las demas acciones
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que correspondan al DNP para el cobro de los demas perjuicios ocasionados.

PARAGRAFO SEGUNDO: La declaratoria de incumplimiento se entiende regida por la
facultad unilateral que le atribuye al DNP el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, para el
efecto se realizara el procedimiento previsto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011,y
de las normas que la modifiquen, sustituyan o complementen.

10.IMPROCEDENCIA DE

El contrato electronico NO se liquidara de conformidad con lo establecido en el articulo

LA LIQUIDACION 217 del Decreto Ley 0019 del 10 de enero de 2012.

11.INTERPRETACION, Son aplicables al presente contrato el sometimiento a las leyes nacionales, la
MODIFICACION, terminacion, modificacion, interpretacion unilaterales y caducidad, en los términos
TERMINACION establecidos en la normatividad vigente, en especial en los articulos 14, 15, 16, 17 y 18
UNILATERALES Yldela Ley 80 de 1993 o en las normas que lo modifique o sustituyan.

CADUCIDAD

12.AUSENCIA DE | El presente contrato sera ejecutado por EL CONTRATISTA / LA CONTRATISTA con
RELACION LABORAL absoluta autonomia e independencia y, en desarrollo del mismo, no se generara vinculo

laboral alguno entre el DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION y EL
CONTRATISTA / LA CONTRATISTA.

13. CONFIDENCIALIDAD

EL CONTRATISTA / LA CONTRATISTA debera guardar estricta reserva sobre toda la
informacion y documentos a la que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad
o0 que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el caracter de publica.
En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningin medio dicha informacién o
documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del DNP. Esta obligacion
permanecera vigente aun después de la terminacion por cualquier causa de la
vinculacion que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que EL CONTRATANTE
tenga prueba de que EL CONTRATISTA / LA CONTRATISTA ha divulgado cualquier
tipo de documentacion o informacion que en forma alguna se relacione con el presente
contrato, EL CONTRATISTA / LA CONTRATISTA indemnizara los perjuicios que con
tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta clausula
cuando la informacidn o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal
0 cuando la informacién manejada tenga el caracter de publica.

14.DOMICILIO Para todos los efectos legales, contractuales y fiscales atinentes a este compromiso, las

CONTRACTUAL partes acuerdan como domicilio la ciudad de Bogota Distrito Capital, donde para
constancia y de conformidad con su contenido lo suscriben.

15.GARANTIAS Presentar las garantias a que haya lugar de acuerdo con lo establecido en los estudios

CONTRACTUALES y documentos previos, asi como en el contrato electronico.

PARAGRAFO PRIMERO. - En todo caso EL CONTRATISTA / LA CONTRATISTA se
compromete a mantener vigente la garantia durante todo el tiempo que demande la
ejecucion del contrato, so pena de que el DNP haga efectiva la clausula penal
compensatoria de este contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO. - EL CONTRATISTA / LA CONTRATISTA debera constituir
la garantia pactada dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la aprobacién del
contrato electrénico mediante la plataforma de SECOP II, para lo cual debera verificar
que se encuentre en estado “firmado”.

Si al vencimiento de dicho término EL CONTRATISTA / LA CONTRATISTA no ha
presentado la garantia pertinente a la Subdireccion de Contratacion del DNP, este ultimo
podra dejar constancia que el contrato no ha iniciado su ejecucion.

PARAGRAFO TERCERO. - EL CONTRATISTA / LA CONTRATISTA debera informar
a la aseguradora las novedades contractuales tales como modificacién, suspensién,
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prérroga o adicion que se suscriban en la ejecucion del contrato, con el fin de actualizar
la vigencia y/o cuantia de la garantia y cargarlas en el SECOP L.

16. DECLARACION DE
BIENES Y RENTAS DEL
REGISTRO DE
CONFLICTO DE INTERES
Y LA DECLARACION DEL
IMPUESTO SOBRE LA
RENTA

En el mddulo de registro de informacion del Aplicativo de Ley 2013 de 2019, los sujetos
obligados deberan registrar la informacion y divulgacion proactiva de la declaracion de
bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre
la renta y complementarios determinada por esta ley.

La Ley 2013 de 2019, sefiala que las personas naturales y juridicas, publicas o privadas
que administren, celebren contratos y ejecuten bienes o recursos publicos deberan
publicar dicha informacion y el registro debera hacerse a nombre de quien sera el futuro
contratista, es decir, si es persona natural o persona juridica, previo a la celebracién del
contrato y posterior a la suscripcién de éste, en el evento, de que se generen cambios en
la informacion registrada, por lo cual, debera actualizarse en el aplicativo dentro de los
dos (2) meses siguientes a cuando se produzca.

El tipo de publicacion de informacion que debera realizarse, segln corresponda, sera:

INGRESO: Si se vincula por primera vez a esta entidad.

PERIODICO: Si va a realizar la actualizacién anual de informacion de Ley 2013 de 2019.
RETIRO: Si se va a desvincular de la entidad.

OTRO: Si requiere actualizar la informacién, segun indica la Ley 2013 de 2019.

Si no es sujeto obligado ante la DIAN, no debe reportar informacion respecto de la
declaracion del impuesto sobre la renta en el Aplicativo de Ley 2013 de 2019.

17.INHABILIDADES,
INCOMPATIBILIDADES Y
PROHIBICIONES

EL CONTRATISTA / LA CONTRATISTA, a la firma del contrato, declara no haber
presentado documentacion falsa ni encontrarse incurso en causal de inhabilidad,
incompatibilidad, prohibicién y conflicto de interés establecido en la Ley y en general en
el marco normativo vigente. Asi mismo, manifiesta que no ha sido sancionado por la
contraloria mediante juicio de responsabilidad fiscal en su contra.

18.INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES
SOBREVIVINIENTES

Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad EL CONTRATISTA / LA
CONTRATISTA, se obliga a informar al DNP las causales de incompatibilidad o
inhabilidad que le sobrevengan durante el plazo de ejecucién del contrato, y en
consecuencia lo cedera previa autorizacién escrita del DNP o, si ello no fuere posible,
renunciara a su ejecucion.

19. INDEMNIDAD

EL CONTRATISTA / LA CONTRATISTA deberad mantener al DNP libre de cualquier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados). En
consecuencia, EL CONTRATISTA / LA CONTRATISTA mantendré indemne al DNP
contra todo reclamo, demanda, accién legal y costo que pueda causarse o surgir por
dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personal del DNP,
ocasionados por EL CONTRATISTA / LA CONTRATISTA en la ejecucion del objeto y
las obligaciones contractuales.

20.COMPROMISO
ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA / LA CONTRATISTA se compromete a apoyar y participar
activamente en las politicas y estrategias del DNP para fortalecer la transparencia en la
gestion institucional, la responsabilidad de rendir cuentas, y la lucha contra la corrupcion.
Concretamente, a no ejercer practicas corruptas, tales como, recibir u ofrecer dadivas,
sobornos o cualquier forma de halago, retribucion o prebenda, directamente o a través
de interpuesta persona, para o con ocasién de las actividades propias del objeto
contractual, asi como cualquier conducta constitutiva de trafico de influencias o
establecida y sancionada por la Ley.

21.SOLUCION DE
CONTROVERSIAS

Cualquier diferencia que surja entre las partes por la ejecucion, interpretacion,
terminacion o liquidacién del presente contrato y en general, sobre los derechos y
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obligaciones derivados del mismo, durante su etapa precontractual, contractual y post
contractual se solucionara primero por las partes, mediante arreglo directo, la cual tendra
una duracién de treinta (30) dias habiles. En caso de no llegar a un acuerdo, las partes
convienen solucionarla por la via de la conciliacion prejudicial - extrajudicial.

22. RESPONSABILIDAD
DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA / LA CONTRATISTA, sera responsable ante las autoridades de los
actos u omisiones en ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente
contrato, cuando con ellos se cause perjuicios a la administracion o a terceros, en los
términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

23. SUPERVISION

EL DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION supervisara el cumplimiento de
las obligaciones contraidas por EL CONTRATISTA / LA CONTRATISTA a través del
funcionario designado en los estudios previos, o de la persona que designe la
Subdirectora de Contratacién mediante memorando, de acuerdo con la solicitud de la
dependencia o del competente para el efecto. Para esos efectos, el supervisor estara
sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del Articulo 4° y numeral 1° del articulo 26 de la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1952 de 2019, la Ley 1474 de 2011, las
Resoluciones Internas del DNP, el Manual de Contratacion Vigente, Manual de
Supervision vigente y las demas normas establecidas sobre la materia. El supervisor
debera estar registrado en el SECOP Il como comprador, de tal manera que le sea
posible subir a la plataforma los informes y productos pactados en el presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: La supervision consistira en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico al ejercicio del cumplimiento del objeto del
contrato y de las obligaciones a cargo del/a contratista. para ello debera cumplir entre
otras funcionas las siguientes: 1. Atender el desarrollo de la ejecucién del contrato,
impartiendo por escrito las instrucciones a que haya lugar, elaborando las actas y/o
constancias requeridas para el cumplimiento y eficaz ejecucion del contrato y para la
liquidacién del mismo, cuando haya lugar a ello. 2. solicitar informes, aclaraciones y
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucién contractual, impartir instrucciones al/a
contratista y hacer recomendaciones encaminadas a lograr la correcta ejecucion del
objeto contratado. 3.Comunicar en forma oportuna a la Ordenacion del Gasto o a quien
haga sus veces, las circunstancias que afecten el normal desarrollo del contrato, las que
puedan ser constitutivas de mora o incumplimiento del CONTRATISTA o del EL
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION y solicitar las suspensiones o
modificaciones que se requieran (prérrogas o adiciones, entre otras). 4. Sera
responsable de mantener informado/a al/a Ordenador/a del Gasto de los hechos o
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas
punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando
tal incumplimiento se presente, de conformidad con lo establecido en el articulo 84 de la
Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO SEGUNDO: En los términos de la Constitucion, la Ley 80 de 1993, la Ley
1952 de 2019, el Estatuto Anticorrupcion y demas normas que regulan la materia, los
servidores publicos que intervienen en la celebracidn, ejecucion y liquidacion del
contrato estatal son responsables por sus actuaciones y omisiones y en consecuencia
responden civil, fiscal, penal y disciplinariamente por las faltas que cometan en el
ejercicio de sus funciones.

24. GASTOS

Los gastos en que se debe incurrir por concepto de impuestos, primas por constitucion,
adicion, modificacion o recuperacion de la garantia Unica, cuando a ella haya lugar, y
demés gastos del contrato, correrdn por cuenta del CONTRATISTA.
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25.NORMATIVIDAD
APLICABLE

Son aplicables a esta contratacion la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474
de 2011, el Decreto 1082 de 2015, los manuales, procedimientos, instructivos, circulares
y demas lineamientos vigentes, y las que las modifiquen o deroguen.

26. MANIFESTACION

Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del
presente documento, por lo que, en consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y
manifestado.

27. DISTRIBUCION DE
RIESGOS

Para efectos del contrato electronico, se verificaron los riesgos previsibles como se
evidencia en el estudio previo de la contratacion, sin perjuicio de ajustarlos durante la
ejecucion del contrato a criterio del supervisor.

28. PROPIEDAD DE LOS
RESULTADOS

La propiedad de los resultados, informes y documentos que surjan del desarrollo del
presente clausulado y contrato electrénico es exclusiva del DNP, quien podra utilizarlos
indefinidamente, difundirlos y divulgarlos cuando lo estime necesario, sin
contraprestacién alguna a favor del CONTRATISTA. No obstante, las obras
proseguibles por derecho de autor, los objetos, procedimientos que sean creados por
las partes en cumplimiento del objeto del contrato, tendran el reconocimiento de los
derechos morales a favor del autor-creador de acuerdo con las disposiciones legales.
EL CONTRATISTA / LA CONTRATISTA podra conservar una copia de los resultados,
informes y documentos producidos.

29. DERECHOS DE
AUTOR

La Entidad para efectos de establecer los derechos patrimoniales de autor, dara
aplicacion a lo establecido en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982, modificado por el
articulo 30 de la Ley 1450 de 2011 y en la Decision Andina 351 de 1993, en el sentido
de que EL CONTRATISTA / LA CONTRATISTA es el titular originario de los derechos
morales en desarrollo y ejecucion del presente contrato electronico, los cuales le seran
plenamente reconocidos. En relacién con los derechos patrimoniales sobre los informes
del contrato perteneceran a el DNP.

PARAGRAFO UNICO. - La difusion de los resultados, informes y documentos que
surjan del desarrollo del presente clausulado y contrato electronico, en todo caso debera
ser autorizada por el DNP.

30. MANEJO DE
RECURSOS

EL CONTRATISTA / LA CONTRATISTA acepta que todos los equipos, servidores,
correos electronicos, paginas web, medios de almacenamiento de informacion y en
general, los recursos tecnolégicos puestos a su disposicidn en virtud de este contrato
son de propiedad del DNP, y para el uso unico e inequivoco de este contrato. Asi mismo,
EL CONTRATISTA / LA CONTRATISTA reconoce que la informacion que maneja en
el correo institucional, equipos y en general los recursos tecnoldgicos del DNP, pueden
ser revisados por terceras personas, en el marco del Sistema de Gestidn de Seguridad
de la Informacion.

PARAGRAFO UNICO. - EI DNP puede revisar el uso adecuado de sus recursos tales
como: equipos, programas, servicios, software, entre otros, y tendra la autonomia para
verificar correos, archivos, dispositivos, maquinas, o hacer copias o0 imagenes, en el
marco del sistema de gestion de seguridad de la informacion. Asi, EL CONTRATISTA /
LA CONTRATISTA acepta que el uso indebido o ilegal de recursos, de tecnologia de
informacion y de comunicaciones, dara lugar a las sanciones pertinentes

31.CESION Y
SUBCONTRATACION

EL CONTRATISTA / LA CONTRATISTA no podra ceder o subcontratar total o
parcialmente el contrato electrénico a persona alguna natural o juridica, nacional o
extranjera, sin la autorizacion previa y escrita del DNP. La contravencidn a esta
prohibicion por parte del CONTRATISTA dard derecho al DNP de inmediato y sin
requerimiento judicial alguno, a hacer efectiva la garantia de cumplimiento y a exigir el
pago de la clausula penal pecuniaria.

32. ORIGEN DE LOS
RECURSOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006 EL
CONTRATISTA /| LA CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento que se
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entiende prestado con la aprobacion del presente clausulado y el contrato electrénico
mediante la plataforma de Secop Il que sus recursos no provienen ni se destinan al
ejercicio de ninguna actividad ilicita o de actividades de lavado de dineros provenientes
de éstas o de actividades relacionadas con la financiacién del terrorismo y se encuentra
excluido de la denominada Lista Clinton (Specially Designated Narcotics Traffickers -
SDNT).

33. CAUSALES DE
TERMINACION DEL
CONTRATO

Las partes acuerdan que habra lugar a la terminacion del contrato por las siguientes
causas: (a) Cuando haya transcurrido el plazo pactado en el contrato junto con las
modificaciones, si a ello hubiere lugar; (b) Por incumplimiento de las obligaciones del
CONTRATISTA; (c) cuando las partes por mutuo acuerdo decidan terminarlo.

34.
PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION

El contrato se entiende perfeccionado de conformidad con lo establecido en el articulo
41 de la Ley 80 de 1993. El contrato requiere para su ejecucion la existencia del registro
presupuestal correspondiente, la aprobacién de las garantias por parte del
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION, la afiliacion del contratista a la
Administradora de Riesgos Laborales — ARL de conformidad con lo indicado en los
estudios y documentos previos.

Este documento hace parte integral del contrato electrénico, asi como los estudios y documentos previos, y demas

soportes que lo conforman.

Elaboré: Maria Alejandra Estupifian — Subdireccion de Contratacion
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LA SUBDIRECTORA DE CONTRATACION DEL
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION
NIT 899.999.011-0
CONSECUTIVOS: No 323
HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los expedientes contractuales, el (la) sefior(a) JUAN MANUEL
RUIZ GUILLERMO identificado(a) con CC. No. 80.101.588 expedida en Bogota D.C., suscribi6 el (los) contrato(s)
que se relaciona(n) a continuacién:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. DNP-994-2023.

OBJETO: Prestar servicios profesionales a la Subdireccion General de Prospectiva y Desarrollo Nacional del
Departamento Nacional de Planeacion por sus propios medios, con plena autonomia técnica administrativa
brindando orientacidn técnica en materia legal para los espacios de participacion y deméas temas que adelante la
Subdireccion.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Asesorar juridicamente a la Subdireccion General de Prospectiva y Desarrollo Nacional en los asuntos que le sean
asignados para su andlisis en cumplimiento de las funciones misionales de la subdireccién.

2. Analizar juridicamente la normatividad relacionada con los diferentes planes, estudios, proyectos y temas
estratégicos a cargo de la Subdireccion General Sectorial, conceptuar, dar recomendaciones, proponer ajustes y
modificaciones si hubiese lugar.

3. Asesorar juridicamente al Subdirector General de Prospectiva y Desarrollo Nacional en las actividades de
evaluacion y seguimiento del Plan Nacional de Desarrollo.

4. Prestar asesoria juridica al Subdirector General de Prospectiva y Desarrollo Nacional en la participacion en Juntas
Directivas, Consejos, Comités Técnicos, Comisiones Intersectoriales y Comisiones de Regulacion, entre otros, y
preparar los documentos que sean solicitados por el subdirector para

tal fin.

5. Analizar la normatividad relacionada con las Comisiones de Regulacién y participar en el desarrollo de las
propuestas regulatorias en las que deba participar el Subdirector General de Prospectiva y Desarrollo Nacional en
cumplimiento de sus funciones.

6. Realizar un andlisis juridico previo de los documentos que le sean asignados y que requieran ser revisados para
consideracion o suscripcion del Subdirector General de Prospectiva y Desarrollo Nacional.

7. Estudiar juridicamente las disposiciones y normas sectoriales que se formulen para cada sector que le sean
asignadas.

8. Preparar los insumos juridicos requeridos para los procesos de contratacién financiados con recursos Nacién,
durante las etapas precontractual, contractual y poscontractual requeridos por la Subdirector General de Prospectiva
y Desarrollo Nacional.

9. Participar en el seguimiento a la ejecucién de los contratos y convenios cuya supervision este a cargo de la
subdirector General de Prospectiva y Desarrollo Nacional.

10. Elaborar los informes de avance y ejecucién contractual a cargo de la Subdireccidn, teniendo en cuenta las
diferentes modalidades de contratacion y su fuente de financiacion que le sean solicitados la Subdireccion de
Gobierno y Asuntos Internacionales del DNP, en coordinacion con la Subdireccion de Contratacion de la Secretaria

Direccion: Calle 26 # 13 - 19 Bogota, D.C., Colombia
Conmutador: 601 3815000
Linea gratuita: PBX 381 5000 Codigo: Version-Fecha
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General.

11. Participar juridicamente en la formulacion de propuestas y recomendaciones para la definicién de lineamientos
sobre el desarrollo de las politicas sectoriales, regulaciones y programas que correspondan a la competencia de la
subdirector General de Prospectiva y Desarrollo Nacional.

12. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordadas con el supervisor.
VALOR TOTAL: $ 73.000.000, Incluidos todos los impuestos a los que haya lugar.

PLAZO DE EJECUCION: Del 23 de mayo de 2023 al 31 de diciembre de 2023.

MODIFICACIONES CONTRACTUALES: N/A.

2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. DNP-214-2023.

OBJETO: Prestar servicios profesionales a la Subdireccion General de Prospectiva y Desarrollo Nacional del
Departamento Nacional de Planeacion por sus propios medios, con plena autonomia técnica administrativa
brindando orientacidn técnica en materia legal para los espacios de participacion y deméas temas que adelante la
Subdireccion.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Asesorar juridicamente a la Subdireccion General de Prospectiva y Desarrollo Nacional en los asuntos que le sean
asignados para su andlisis en cumplimiento de las funciones misionales de la subdireccién.

2. Analizar juridicamente la normatividad relacionada con los diferentes planes, estudios, proyectos y temas
estratégicos a cargo de la Subdireccion General Sectorial, conceptuar, dar recomendaciones, proponer ajustes y
modificaciones si hubiese lugar.

3. Asesorar juridicamente al Subdirector General de Prospectiva y Desarrollo Nacional en las actividades de
evaluacion y seguimiento del Plan Nacional de Desarrollo.

4. Prestar asesoria juridica al Subdirector General de Prospectiva y Desarrollo Nacional en la participacion en Juntas
Directivas, Consejos, Comités Técnicos, Comisiones Intersectoriales y Comisiones de Regulacion, entre otros, y
preparar los documentos que sean solicitados por el subdirector para

tal fin.

5. Analizar la normatividad relacionada con las Comisiones de Regulacién y participar en el desarrollo de las
propuestas regulatorias en las que deba participar el Subdirector General de Prospectiva y Desarrollo Nacional en
cumplimiento de sus funciones.

6. Realizar un andlisis juridico previo de los documentos que le sean asignados y que requieran ser revisados para
consideracion o suscripcion del Subdirector General de Prospectiva y Desarrollo Nacional

7. Estudiar juridicamente las disposiciones y normas sectoriales que se formulen para cada sector que le sean
asignadas.

8. Preparar los insumos juridicos requeridos para los procesos de contratacién financiados con recursos Nacién,
durante las etapas precontractual, contractual y poscontractual requeridos por la Subdirector General de Prospectiva
y Desarrollo Nacional.

9. Participar en el seguimiento a la ejecucién de los contratos y convenios cuya supervision este a cargo de la
subdirector General de Prospectiva y Desarrollo Nacional.

10. Elaborar los informes de avance y ejecucién contractual a cargo de la Subdireccidn, teniendo en cuenta las
diferentes modalidades de contratacion y su fuente de financiacion que le sean solicitados la Subdireccion de
Gobierno y Asuntos Internacionales del DNP, en coordinacion con la Subdireccion de Contratacion de la Secretaria

Direccion: Calle 26 # 13 - 19 Bogota, D.C., Colombia
Conmutador: 601 3815000
Linea gratuita: PBX 381 5000 Codigo: Version-Fecha
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General.

11. Participar juridicamente en la formulacion de propuestas y recomendaciones para la definicién de lineamientos
sobre el desarrollo de las politicas sectoriales, regulaciones y programas que correspondan a la competencia de la
subdirector General de Prospectiva y Desarrollo Nacional.

12. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordadas con el supervisor.

VALOR TOTAL: $ 40.000.000, Incluidos todos los impuestos a los que haya lugar.
PLAZO DE EJECUCION: Del 17 de enero de 2023 al 16 de mayo de 2023.
MODIFICACIONES CONTRACTUALES: N/A.

En concordancia con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el contrato en ningun caso generd relacidn
laboral, ni prestaciones sociales a cargo del Departamento Nacional de Planeacion.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, dada en Bogota D.C., a los 08 dias del mes de marzo
de 2024.

Para efectos de validacion de la informacién aqui contenida puede escribirnos al correo electronico:
certicontratos@dnp.gov.co.

La adulteracién ylo uso fraudulento de la informacién, asi como de la presente firma aca plasmada, serd
responsabilidad exclusiva del contratista, en los términos de que trata los articulos 286 y S.S. del Cddigo Penal
Colombiano.

MONICA BRIGETTE CELY RAMOS
Subdirectora de Contratacion

Realizo: Daniela Alba- Contratista Subdireccion
Reviso: Sebastian morales- Contratista Subdireccion

Direccion: Calle 26 # 13 - 19 Bogota, D.C., Colombia
Conmutador: 601 3815000
Linea gratuita: PBX 381 5000 Codigo: Version-Fecha
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VIGILADA

EL SUSCRITO DIRECTOR DE

GESTION HUMANA DEL COLEGIO MAYOR
DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

CERTIFICA

Universidad del

Rosario

Que el doctor JUAN MANUEL RUIZ GUILLERMO, identificado con cédula de
ciudadania No. 80101588, estuvo vinculado a este Colegio Mayor mediante un contrato
laboral a término indefinido de tiempo completo, desde el 08 de noviembre de 2021 hasta
el 18 de diciembre de 2022 y su ultimo cargo desempefiado fue COORDINADOR
JURIDICO CONTRATACION PUBLICA Y LICITACIONES.

Su ultima asignacion salarial mensual fue de TRECE MILLONES PESOS moneda
corriente ($ 13.000.000), bajo la modalidad de salario integral.

Esta certificacion se expide en los términos del Articulo 57 del C.S.T, en la ciudad de
Bogota el 16 de diciembre de 2022.

@ MINEDUCACION

A

i, 4
=" CARLOS ALBERTO OCAMP% HERNANDEZ

Director de Gestion Humana

Sede Principal: Calle 12c N° 6 — 25 Bogot4, Colombia
PBX: (597) 2970200 — 018000511888

WWW.UROSARIO.EDU.CO



DESCRIPTIVO DE CARGO : G?"-).

Universidad del
Gestién
Organizacional

Rosario
IDENTIFICACION
Direccién / Area: Direccion Juridica
Nombre del Cargo: Coordinador Juridico en Contratacion Publica y

licitaciones

Cargo Superior Inmediato: Director Juridico

MISION DEL CARGO

Coordinar, asesorar, analizar, desarrollar y hacer seguimiento a los actos juridicos de las
unidades académicas y administrativas en lo relacionado con las licitaciones y contratacién
publica necesaria para la diversificaciéon de ingresos de la Universidad, de acuerdo con las
normas, politicas y procedimientos definidos por la Direccion Juridica, la Universidad y la
normativa legal vigente, con el fin de asesorar las propuestas y las formalizacion de los
contratos, asi como brindar respuesta y soluciones oportunas, anticipar problemas vy facilitar
alternativas de solucidon a los desafios juridicos de la Universidad con principios de
conveniencia, eficiencia, pertinencia, seguridad juridica y ética.

CARGOS DEPENDIENTES

Cargos con dependencia directa: Tres (3)

Denominacidn del cargo Cantidad

Gestor Juridico 2

Profesional Juridico

N° de cargos con dependencia indirecta: Cero (0)

Total cargos dependientes: Tres (3)

RESPONSABILIDADES

1. Coordinar, asesorar, orientar y acompafiar a las unidades académicas y administrativas
de la Universidad en las actividades juridicas que conlleven a la preparacion de propuestas
y a los procesos precontractuales y contractuales que se deriven de convocatorias en las
gue se presente la Universidad, con el fin de prevenir y corregir los riesgos juridicos que
se detecten.

2. Acompanar los procesos de licitacidn y contrataciéon de acuerdo con los lineamientos
definidos por el Director Juridico, con el fin de brindar soporte juridico a los procesos

Firmas: 4129\9/‘/((

Ocupante Superior Inmediato

Direccién de Gestidon Organizacional
2020
Version 6
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Gestién
Organizacional

Rosario

precontractuales para la estructuracion y elaboracién de propuestas, realizando una
revision juridica de los requisitos minimos habilitantes exigidos en los pliegos de
condiciones.

3. Coordinar y hacer seguimiento a las actividades necesarias para la actualizacion vy
renovacion del Registro Unico de Proponentes ante la Camara de Comercio, con el fin de
asegurar su adecuado registro.

4. Coordinar, elaborar y emitir orientacion mediante la interpretacion y aplicacion de las
normas nacionales vigentes que modifiquen, adicionen o deroguen normas de
Contratacién Publica y que se requiera para la gestiéon de las dependencias de la
universidad, con el fin de dar un adecuado soporte juridico y orientacién a las decisiones
institucionales.

5. Coordinar, elaborar y emitir respuestas a las observaciones y a los informes de evaluacion
preliminar y final de los diferentes procesos de contratacién sustentados en la Circular
Unica expedida por la Agencia Nacional de Contratacidn Publica, la Ley, la Jurisprudencia
y la Doctrina aplicable de acuerdo con os lineamientos y directrices del Tutor o Profesional
a cargo, para para revision y gestién de estos.

6. Coordinar, hacer seguimiento, asistir o participar en las audiencias de adjudicacion de los
procesos de contratacién cuando a ellas haya lugar.

7. Coordinar, desarrollar y hacer seguimiento a las actividades relacionadas con las
convocatorias, legalizacion y cierre de los contratos y convenios que se desprenda de la
contratacion privad de las areas de la Universidad desde el punto de vista juridico y ético,
para cumplir con las condiciones juridicas y las necesidades requeridas por la Universidad.

8. Coordinar y asesorar los proyectos de impacto institucional que involucren procesos de
contratacion con entidades publicas o la adjudicacién de recursos publicos, con el fin de
brindar soporte juridico de la Universidad.

9. Coordinar, elaborar y revisar desde lo juridico las estrategias, politicas, expedicién de
documentos normativos, planes y programas para fortalecimiento de la gestion
contractual de la Universidad con entidades publicas.

10. Representar como apoderado especial en procesos contractuales, administrativos y/o
judiciales, designados por la jefatura.

11. Participar en los comités designados, con el fin de generar los conceptos juridicos que
correspondan y orientar los procesos de acuerdo a las normativas.

12. Asesorar juridicamente las consultas y/o requerimientos formulados por usuarios internos
y/o externos en lo correspondiente al area asignada, asi como en la aplicacién de los
reglamentos y normas, tanto interna como nacionales en la gestién contractual y de
licitaciones publicas de la Universidad.

13. Coordinar, elaborar y revisar las minutas de contratos estatales, actas de inicio,
liquidacion, suspensién y terminacion.

14. Coordinar el uso de las plataformas de SECOP I y SECOP II para realizar seguimiento de
procesos electrénicos o fisicos contractuales en los que participe la Universidad.

Firmas: W}{)\{
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15. Realizar seguimiento permanente a la normativa, jurisprudencia y conceptos de entidades
estatales, relacionadas con las actividades de la Universidad, para socializarlas con las
Unidades Académicas y Administrativa e instancias pertinentes y proponer acciones de
mejoramiento en las actividades y/o procesos que puedan verse impactados.

PARTICIPACION COMITES INSTITUCIONALES

No aplica

RESPONSABILIDADES TRANSVERSALES A LA UNIVERSIDAD

Conocer y aplicar los lineamientos de la Politica de Tratamiento de Datos Personales y la
normatividad vigente por la cual se dicten disposiciones para la proteccion de datos personales.

Entender las necesidades actuales y futuras de los estudiantes, profesores y partes interesadas
para orientar el desarrollo de las actividades a su satisfaccion; aplicando los requisitos legales,
normativos y reglamentarios y apoyandose en los Sistemas de Gestion.

Fomentar el autocuidado integral de la salud, acatando y cumpliendo las normas, reglamentos
e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad.

INTERACCION - RELACIONAMIENTO

N
‘

Interno: Unidades Académicas y Administrativas.

Externo: Entidades privadas y publicas, proveedores, entidades nacionales e internacionales,
organismos de cooperacion internacional.

COMPETENCIAS TECNICAS

‘

Educacion: v" Profesional en Derecho.
v Especializacién en areas del derecho afines a la gestién de la
Universidad (contratacion estatal, derecho administrativo)
Formacién v' Herramientas de gestion de procesos juridicos, deseable Neon.
(Conocimientos): Indispensables SECOP I y II
v Actualizacién normatividad vigente en temas de contratacion estatal y
procesos de licitacion.
Firmas: Mj (//
Ocupante Superior Inmediato
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DESCRIPTIVO DE CARGO

COMPETENCIAS TECNICAS

Universidad del

Rosario

GES

Gestién
Organizacional

v Inglés B1
Experiencia: v Ocho (8) afios en cargos similares a nivel profesional.
No. Ocupante cargo Ocupante cargo Fecha Modificaciones Elaboré | Reviso
superior
Juan Manuel Ruiz Octubre L
1 Guillermo Angela Otero de 2021 Creacion de Cargo NCFG NCFG
2
3
Firmas: W/K(//
Ocupante Superior Inmediato
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El futuro digital

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE GESTION CONTRACTUAL DEL MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

HACE CONSTAR:

Que: JUAN MANUEL RUIZ GUILLERMO, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.101.588, suscribi6 con el
FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, Unidad Administrativa
Especial del orden nacional, adscrita al Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, identificado
con NIT 800.131.648-6, el siguiente contrato:

CONTRATO ESTATAL DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0000590 DE 2020

OBJETO: Prestar servicios profesionales para apoyar desde el punto de vista juridico, a la Direccion de Industria de
Comunicaciones Yy, de manera transversal, a las Subdirecciones que integran la misma, para la adecuada generacion
de documentos, politicas y estrategias tendientes al mejoramiento y desarrollo del sector de industria de
comunicaciones.

Fecha de Suscripcion: 11 de febrero de 2020

Fecha de Iniciacion: 11 de febrero de 2020

Plazo de Ejecucion: Hasta el 31 de diciembre de 2020
Valor del Contrato: $ 108.900.000

Honorarios Mensuales: $ 9.900.000

Lugar de Ejecucion: Bogota D.C

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar el desarrollo de los objetivos especificos de las actividades estratégicas del Plan de Accién 2020 que -
le sean asignadas.

2. Apoyarala Direccion de Industria de Comunicaciones y a sus Subdirecciones desde el punto de vista juridico,
en la elaboracion de los estudios previos y demas documentos necesarios para adelantar la etapa
precontractual de los procesos de contratacion de los proyectos estratégicos del area y lo que se requiera
para la ejecucion de los mismos.

3. Apoyar desde el punto de vista juridico la elaboracion de documentos nomativos encaminados a la
supervision de los contratos y convenios celebrados por el FONTIC/ MINTIC y que se deriven de la ejecucion -
de obligaciones a cargo de la Direccion de Industria de Comunicaciones y las Subdirecciones que hacen parte
de la misma.

4. Apoyar a la Direccién de Industria de Comunicaciones y sus Subdirecciones en la coordinacion y elaboracion
de propuestas de documentos juridicos para establecer proyectos que mejoren la generacion de politica y
procesos de habilitacion de servicios de Telecomunicaciones, Radiodifusién Sonora y Postales.

5. Apoyar el desarrollo de politicas normativas necesarias para el fortalecimiento de la prestacion de los servicios
a los actores del sector comunicaciones.

GDO-TIC-FM-012
Va0
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6. Apoyar a la Direccion de Industria de Comunicaciones y sus Subdirecciones en el proceso de revision Juridica |
de los expedientes de los operadores y/o concesionarios de servicios de telecomunicaciones, radiodifusion
sonora y servicios postales.

7. Participar en la revision, elaboracion y tramite de las reformas normativas que resulten necesarias para el,
fortalecimiento del sector comunicaciones.

8. Apoyar juridicamente a la Direccion de Industria de Comunicaciones y sus Subdirecciones en los procesos
de asignacion de espectro, asociados o derivados de las condiciones de cumplimiento de los contratos de-
concesion, de las resoluciones, titulos habilitantes, registro de proveedores de redes y servicios de
telecomunicaciones y otorgamientos de permisos para el uso del espectro radioeléctrico.

9. Apoyar a la Direccion de Industria de Comunicaciones y sus Subdirecciones, en el andlisis de informacion,
diagnostico y seguimiento para la ejecucion de actividades relacionadas con la generacién de politica y ¢
regulacion que permita generar documentos normativos.

10. Apoyar desde el punto de vista juridico, en la elaboracién de documentos relacionados con los diferentes
procesos que adelanta la Direccion de Industria de Comunicaciones y sus Subdirecciones, en desarrollo de
sus funciones para actualizar la normatividad del sector de industria de comunicaciones

11. Apoyar a la Direccion de industria de Comunicaciones y sus Subdirecciones, para la adecuada generacion
de politicas y estrategias tendientes al mejoramiento y desarrollo del sector de industria de comunicaciones,
asi como en el analisis de las condiciones técnicas que resultan aplicables a los diferentes operadores y/o
concesianarios

12. Prestar asesoria juridica a la Direccion de Industria de Comunicaciones y a sus Subdirecciones y elaborar
estudios y documentos juridicos, en asuntos de derecho administrativo.

13. Las demas inherentes al objeto y naturaleza del contrato.

CONTRATO ESTATAL DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0000168 DE 2021

OBJETO: Prestar servicios profesionales desde el punto de vista juridico a la Direccion de Industria de
Comunicaciones y de manera transversal a las Subdirecciones que la integran, para gestionar y proyectar los
documentos normativos y contractuales, relacionados con los servicios TIC.

Fecha de Suscripcion: 05 de enero de 2021

Fecha de Iniciacion: 06 de enero de 2021

Plazo de Ejecucion: Hasta el 31 de diciembre de 2021

Valor del Contrato: $ 121.344.300

Honorarios Mensuales: 1 primer pago de hasta $ 9.177.300 y 11 pagos por $ 10.197.000
Lugar de Ejecucion: Bogota D.C

Estado del contrato: En ejecucion

Obligaciones Especificas:

1. Proyectar documentos normativos, relacionados con servicios TIC a cargo de la
Direccion de Industria de Comunicaciones y de manera transversal a las
Subdirecciones que la integran.

y las Comunicaciones
s12Ay12B
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2. Liderar desde el punto de vista juridico la gestién de los procesos de
contratacién que se adelanten al intenor de la Direccion de Industria de
Comunicaciones y sus Subdirecciones en el desarrollo de las etapas
precontractual y contractual

3. Realizar el analisis, proyeccion y revision de los estudios y documentos previos
necesarios para adelantar la etapa precontractual, asi como de las solicitudes
de modificacion de los contratos denvados de los procesos de contratacion de
los proyectos estratégicos definidos por la Direccion y sus Subdirecciones.

4. Prestar acompaniamiento juridico a la Direccion de Industria de Comunicaciones
y a las Subdirecciones que la integran, en el analisis, proyeccion y revision de
documentos juridicos en asuntos de derecho administrativo, relacionados con
las funciones del area.

5. Apoyar juridicamente en el analisis, diagndstico, proyeccion, desarrollo y
seguimiento de politicas y reformas normativas necesarias para el
fortalecimiento del sector de industria de comunicaciones.

6. Apoyar a la Direccion de Industria de Comunicaciones y las Subdirecciones que
la integran, en la revision Juridica de los expedientes de los operadores y/o
concesionarios de servicios TIC.

7. Apoyar juridicamente a la Direccidn de Industria de Comunicaciones y sus
Subdirecciones en los procesos de gestion, asignacion y otorgamientos de
permisos para el uso del espectro radioeléctrico.

8. Las demas concertadas con el supervisor del confrato, inherentes a la ejecucion
del objeto contractual y a la propuesta presentada por EL CONTRATISTA, la
cual hace parte intearal del presente contrato.

Los servicios prestados no generaran ningun vinculo o relacion laboral con el Ministerio y/o Fondo Unico de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

Cualquier informacion adicional puede ser solicitada al siguiente nimero telefonico: 344 3460. Ext: 4160.

La presente se expide en Bogota D.C., a los veintidos (22) dias del mes de Julio de 2021, a solicitud del interesado.

SANDRA [T e
ORJUELA jahonsoruea
MENDEZ (5o acos
SAN ORJUELA MENDEZ
Subdirectora de Gestion Contractual

Elaborb: Jimena Arévalo Forero

Ministeric de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
Edificio Murillo Toro, Carrera 8a, entre calles 12A y 12B

Cédigo Postal: 111711 . Bogota, Colombia

T: +57 (1) 3443460 Fax: 57 (1) 344 2248

www.mintic.gov.co

~ GDO-TIC-FM-012
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Disciplina
Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No.

pagina 1 de 1
20250103-899098

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacion, el(la) doctor(a) JUAN MANUEL RUIZ
GUILLERMO, identificado(a) con nimero de documento 80101588 vy tarjeta profesional No. 182612,
NO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «lLa certificacién de
antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentess.

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que ex%an para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo 075 del 21 de mayo de 2024, proferido por esta Corporacion, “Por el
cual se regula la expedicion de los certificados de sanciones vigentes y de antecedentes
disciplinarios en la Comision Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nUmero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C,, EL DIA VIERNES 03 DE ENERO DE 2025.

Firmado Por:
William Moreno Moreno
Secretario
Comision Nacional
De Disciplina Judicial
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 7c0425a8f7d80963cc924854d366bd985a7d9d6040cbae973bal0f47cf36c5ba
Documento generado en 03/01/2025 08:48:36 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y la Ley 270 de 1996, Estatutaria de la Administraciéon de Justicia,
le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y
expedir la correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos sefialados por la Ley.

En atencion a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen nuestra base de
datos se constato que el (la) sefior(a) JUAN MANUEL RUIZ GUILLERMO, identificado(a) con la Cédula de

Consejo Superior de la Judicatura
Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

CERTIFICA

ciudadania No. 80101588., registra la siguiente informacion.

VIGENCIA

&

Certificado de Vigencia N.: 3189566

CALIDAD

NUMERO TARJETA

FECHA EXPEDICION

ESTADO

Abogado

182612

24/08/2009

Vigente

Observaciones:

Se expide la presente certificacion, a los 3 dias del mes de enero de 2025.

Notas 1- Si el numero de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia.
2- El documento se puede verificar en la pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del nimero de certificado y fecha expedicion.

ANDRES CONRADO PARRA RIOS
Director

3- Esta certificacion informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideracion

@ wwwramajudicial.gov.co

& Carrera B8 12b- 82, Piso 4

g4 3817200

i<k megnal@Ecenda) ramajudicial.gov.co

¥ @hedicaturalsl

0 Consejo Superior de la Judicatura
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@ Adminisirando Justbcla Podcast
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

$
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

Republica De Colombia
Ministerio De Defensa
Fuerzas Militares
Ejercito Nacional

Fecha de Exp.
20/06/2024

Distrito Militar
004

Tarjeta Militar
2da Clase

Fecha de la constancia

20/06/2024
Cadigo de verificacién

1718920021

Pertenece a la reserva de

Fecha de 1era linea Fecha de 2da linea Fecha de 3da linea

2013 2023 2033

Este documento es obligatorio presentarlo para todos los actos publicos y privados determinados por
la ley 1861/2017 y demas leyes que lo modifiquen o adicionen

PATRIA, HONOR, LEALTAD
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO

Cra. 11 B No. 104°-84 Bogota D.C- Colombia
CallCenter: (601) 4261420
Horario de atencién de Lunes a Viernes de 7:00 AM - 5:00 PM



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

08:50:35
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 260682332

Bogota DC, 03 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JUAN MANUEL RUIZ GUILLERMO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 80101588:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAYASNAN LN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 03 de
enero de 2025, a las 08:51:34, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

80101588

Caodigo de Verificacion

80101588250103085134

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —

Paginaldel



3/1/25, 8:52 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:52:23 AM horas del 03/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 80101588
Apellidos y Nombres: RUIZ GUILLERMO JUAN MANUEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacidn y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 12



3/1/25, 8:53 Consulta RNMC

G@) Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/01/2025 08:53:36 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 80101588 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 107476614 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia qgw_up_m
Direccién General - Cra_ 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C V| DA

. i ,,d“’f @JL Linea de atencion: 018000-310112
U @ covco

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11




()
TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 80101588 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/12/2024 03:30 PM

Cadigo Verificacion: FY1IMATSGXJ
Valida hasta: 11/03/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Sanitas

P.S.Sanitas

nierna

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Juan Manuel Ruiz Guillermo, identificado(a) con CC nimero 80101588, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 80101588 JUAN MANUEL RUIZ
GUILLERMO Desde 01/09/2024 - Vigente CEDULA DE
CIUDADANIA 80101588 JUAN MANUEL RUIZ GUILLERMO Desde
01/04/2024 Hasta 31/08/2024CEDULA DE CIUDADANIA
80101588 JUAN MANUEL RUIZ GUILLERMO Desde 18/01/2023
Hasta 31/03/2024

Generado por interfaces

CC 80101588

Juan Manuel Ruiz Guillermo

Titular

Titular

15/12/1983

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

23/07/2009

Activo(a)

495 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
46 semanas

Contributivo

19/06/2013

No aplica

03/01/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



(é. V' DA (?COlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JUAN MANUEL RUIZ GUILLERMO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 80101588, se encuentra afiliado/a desde 01/06/2022 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 03 de enero de 2025.

= ’ Q_ IL / /
pegiul L

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Paginz |
Direceidn: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia  Conmutador: (+57) €01 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



Departamento Carta de compromiso de cumplimiento de las responsabilidades de seguridad de la informacién F-TI-05
Nacional de Planeacion

Bogota D.C, 01/2025

Sefiores

DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION
Calle 26 #13-19

Ciudad

Asunto: Compromiso de cumplimiento de las responsabilidades de seguridad de la Informacién

JUAN MANUEL RUIZ GUILLERMO, identificado(a) con Cédula de ciudadania No. 80.101.588 obrando como Proveedor, me comprometo con el
cumplimiento de las responsabilidades establecidas en el Modelo de Gobernanza de la Seguridad Digital incluido en el Manual Operativo de Seguridad
de la Informacion(M-PG-07) disponible en https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/DNP/SIG/M-PG-07%20%20Manual%200perativo.Pu.pdf del Sistema
Integrado de Gestion del DNP. Ejerzo mis funciones y/o obligaciones contractuales en la dependencia: Subdireccion General de Prospectiva y
Desarrollo Nacional. Pertenezco a la Entidad Diligencie el nombre de la empresa y NIT aplica para usuarios externos, ente de control, entidades
de gobierno, contratos PNUD, Contratos GIZ, contratos financiamiento internacional o proveedores . Soy usuario del Sistema de informacion
OFFICE 365, SISGESTION, ORFEO

Cordialmente,  /

Firma:

Nombre: JUAN MANUEL RUIZ GUILLERMO.

Numero de documento de identificacién: 80.101.588

"Declaro que la informacién aqui suministrada es auténtica, veraz, completa, exacta, actualizada. Por lo anterior, cualquier error en lo informacion suministrada sera de mi tnica y exclusiva responsabilidad,
asumiéndola por los dafios y perjuicios que pudiera ocasionar, como consecuencia de entregar o aportar informacion falsa, incompleta o inexacta, lo que exonera al DEPARTAMENTO NACIONAL DE
PLANEACION - DNP de su responsabilidad ante cualquier proveedor, operador o usuario final, en consecuencia, me someto a las responsabilidades administrativas y/o penales que la legislacion colombiana
tenga previstos para el efecto y que se deriven de cualquier reticencia o ausencia de integridad o de veracidad de la informacién suministrada. Autorizo irrevocablemente al DNP, para verificarla o través
de los medios que considere conveniente. Igualmente me obligo o actualizar los datos reportados en este documento una vez se produzcan cambios en ellos o cuando el DNP la requiera. Declaro que he
leido cuidadosamente el contenido del documento y haberlo comprendido o cabalidad, razén por lo cual entiendo sus alcances, sus implicaciones y autorizo el uso de mi informacién personal para los
fines mencionados y los publicados en el aviso de privacidad disponible en aviso de privacidad https://www.dnp.gov.co/atencion-al-ciudadano/Paginas/finalidad-de-la-recoleccion-de-datos-
personales.aspx”

Modelo de gobernanza de la seguridad digital incluido en el Manual Operativo de Seguridad de la Informacion (M-PG-07)
1. Alta Direccion

La Alta Direccion es la maxima autoridad en el sistema. Esta conformada por Director(a) General, Subdirector(a) General de Prospectiva y Desarrollo Nacional, Subdirector(a) General de Inversiones, Seguimiento y
Evaluacién, Subdirector(a) General de Descentralizacion y Desarrollo Territorial, Subdirector(a) General del Sistema General de Regalias y Secretario(a) General, quienes aseguran la orientacion y estructura estratégica
y tactica del SIG, la definicién y comunicacion de las responsabilidades y autoridades requeridas, y realizan las revisiones al desempefio del SIG y aseguran la disponibilidad de recursos. Las responsabilidades en el
componente de seguridad de la informacién son: 1. Propender por la asignacion de recursos econémicos que permitan el cumplimiento de los objetivos del componente de seguridad de la informacién y la gestion de la
continuidad de negocio (GCN).2. El Manual del SIG (MC) disponible en https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/DNP/SIG/MANUAL DEL SIG.Pu.pdf, en el numeral “Compromiso de la Alta Direccidn” describe los compromisos
transversales de la Alta Direccion.

2, Comité Institucional de Gestion y Desempeifio (CIGD)

Esta conformado por el/la Director(a) General o su delegado, el/la Secretario(a) General, quien lo presidira; el/la Subdirector(a) General de Prospectiva y Desarrollo Nacional o su delegado, el/la Subdirector(a) General
de Inversiones, Seguimiento y Evaluacion o su delegado, el/la Subdirector(a) General de Descentralizacion y Desarrollo Territorial o su delegado, ellla Subdirector(a) General del Sistema General de Regalias Territorial
o su delegado, ellla Subdirector(a) de Gestion del Talento Humano, ellla Subdirector(a) Administrativo y de relacionamiento con la Ciudadania, el/la Subdirector(a) Financiero, el/la Subdirector(a) Contractual, el/la Jefe
de la Oficina de Tecnologia y Sistemas de Informacion, ellla Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones, el/la Jefe de la Oficina Asesora Juridica, el/la Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion quien sera el Secretario
Técnico, ellla Jefe de la Oficina de Control Interno, con voz y sin voto. Las responsabilidades en el componente de seguridad de la informacidn son: 1. Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion
y directrices en materia de gobierno digital, seguridad digital y de la informacién. 2. Evaluar las situaciones que hayan dado lugar a un incumplimiento de seguridad de la informacion y las recomendaciones presentadas
por la OTSI. 3. Aprobar las dadas de bajas de software. Autorizar los ejercicios de Ethical hacking e ingenieria social propuestos por la OTSI.

3. Secretaria General (SG)
Formula y hace seguimiento a las acciones necesarias para cumplir las normas y disposiciones que regulan los procedimientos y tramites de caracter administrativo y presupuestal de los planes, programas y proyectos

de la Entidad, del Fondo Nacional de Regalias en liquidacion y del Sistema General de Regalias segun la normatividad vigente. Las responsabilidades en el componente de seguridad de la informacién son: 1. Evaluar
las situaciones que hayan dado lugar a un incidente de seguridad de la informacidn reportados por la OTSI. 2. Liderar la GCN en la Entidad.

F-TI-05 (Version 8) Oficina de Tecnologia y Sistemas de Informacion (OTSI) Pagina 1 de 3
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Depa,ta;nento Carta de compromiso de cumplimiento de las responsabilidades de seguridad de la informacién F-TI-05
Nacional de Planeacion

4, Oficina de Control Interno Disciplinario (OCID)

Adelanta los procesos disciplinarios en primera instancia contra los servidores o exservidores publicos del DNP, asi mismo, promueve politicas, planes y programas de prevencion y orientacion con el fin de minimizar la
ocurrencia de faltas disciplinarias al interior de la Entidad. Las responsabilidades en el componente de seguridad de la informacion son: 1. Evaluar las situaciones que hayan dado lugar a un incidente de seguridad de la
informacion reportados por la OTSI. 2.Participar en las actividades relacionadas con la GCN en la Entidad.

5. Subdireccion de Gestion del Talento Humano (SGTH)

Planea, organiza, dirige, supervisa y controla las actividades relacionadas con el desarrollo y administracion del Recurso Humano del DNP, segun las disposiciones legales, normativas, institucionales y los criterios
técnicos relacionados. Las responsabilidades en el componente de seguridad de la informacion son: 1. Gestionar las actividades relacionadas con teletrabajo. 2.Informar a la OTSI y a los lideres de técnicos de los
sistemas de informacion, portales y aplicativos el ingreso, retiro y rotacion de funcionarios. 3.Hacer uso adecuado de las listas de distribucién para envios masivos correos. 4.Informar a la OTSI los funcionarios autorizados
para firmar digitalmente. 5.Participar en las actividades relacionadas con la GCN en la Entidad.

6. Subdireccion de Contratacion (SCT)

Asesora a la SG en relacion con los procesos de contratacion en sus diferentes etapas y en los cuales sea parte el DNP, segun las disposiciones normativas vigente, legal, institucional y los criterios técnicos relacionados.
Las responsabilidades en el componente de seguridad de la informacion son: 1. Informar ala OTSIy a los lideres de técnicos de los sistemas de informacion, portales y aplicativos el ingreso, retiro y rotacion de contratistas.
2.Apoyar a las dependencias en la cesion de derechos patrimoniales del software. 3.Participar en las actividades relacionadas con la GCN en la Entidad.

7. Subdireccion Administrativa y Relacionamiento con la Ciudadania (SARC)

Dirige y guia la prestacion de los servicios de apoyo logistico a las diferentes dependencias del DNP, brindando las condiciones fisicas adecuadas, de calidad y confort a todos los funcionarios y colaboradores para el
desarrollo eficiente de sus actividades misionales. Las responsabilidades en el componente de seguridad de la informacion son: 1. Ingresar a la péliza de seguridad los bienes adquiridos, transferidos y/o donados al DNP.
2.Gestionar los tokens de firma digital y capacitar a los usuarios en el uso de la firma en el sistema de informacion ORFEO. Garantizar que los equipos de los centros de datos y de las sedes cuenten con fuentes
ininterrumpidas de poder y estabilizadores de potencia. Garantizar el funcionamiento del control de acceso biométrico al centro de datos. 5.Coordinar con la OTSI la limpieza del centro de datos. 6.Garantizar que la
Entidad cuente con alarmas de deteccién de humo y sistemas automaticos de extincion de fuego. 7.Revisar que los equipos de computo estén conectados a la red regulada. 8.Garantizar la actualizacion de los planos
conexiones del cableado (voz y eléctricos) en conjunto con el Centro de Servicios. 9.Gestionar la devolucién, traslado de los equipos de computo. 10.Aprobar el ingreso y salida de equipos de cdmputo. 11.Atender las
PQRDS (Peticiones, Quejas, Reclamos, Denuncias y Solicitudes) relacionadas con datos personales. 12.Entregar a las dependencias el mensaje para notificacion automatica sobre los canales autorizados para radicar
las PQRDS en los buzones que reciban y envien mensajes a los ciudadanos.

8. Oficina Asesora de Comunicaciones (OAC)

Contribuye con la difusion en los circulos académicos, politicos y noticiosos del pais, de las actividades adelantadas por el DNP. Las responsabilidades en el componente de seguridad de la informacion son: 1. Mantener
actualizado la relacion de delegados web de las dependencias. 2.Entregar las contrasefias de las redes sociales a la OTSI. 3.Velar por el cumplimiento de las politicas de redes sociales. 4.Administrar el grupo de
WhatsApp asignado a su dependencia (si aplica). 5.Hacer uso adecuado de las listas de distribucion para envios masivos correos. 6.Participar en las actividades relacionadas con la GCN en la Entidad.

9. Oficina de Control Interno

Tiene como mision fortalecer el mejoramiento continuo de la gestion institucional, a través de la asesoria multidisciplinaria a las directivas para el adecuado funcionamiento del sistema de control interno fundamentado
en el autocontrol, la planeacion y la autoevaluacion de la gestion. Las responsabilidades en el componente de seguridad de la informacion son: 1. Realizar auditorias al componente de seguridad de la Informacion.
2 Participar en las actividades relacionadas con la GCN en la Entidad.

10.  Oficina Asesora de Planeacion (OAP)

Encargada de coordinar la gestion en los temas de plan de accion, proyectos, presupuesto de inversion y desarrollo organizacional para promover la eficiencia y eficacia del desempefio institucional, segun las disposiciones
legales, normativas, institucionales y los criterios técnicos relacionados. Las responsabilidades en el componente de seguridad de la informacion son: 1. Asesorar metodolégicamente a las dependencias en las
herramientas transversales para la planeacion, evaluacion y mejora del SIG. 2. Gestionar la aprobacion de los cambios en las politicas de seguridad de la informacion solicitadas por la OTSI. 3.Administrar el grupo de
WhatsApp asignado a su dependencia (si aplica). 4. Articular el desarrollo del plan de articulacion de la GCN a nivel de procesos propuesto. 5. Generar los insumos y recomendaciones para la mejora en la fase de
implementacion de la GCN. 6. Gestionar las actividades de articulacion de la GCN con los componentes del SIG.

11.  Oficina de Tecnologia y Sistemas de Informacion (OTSI)

Lidera los aspectos relacionados con tecnologias y sistemas de informacién en el DNP, para el apoyo del cumplimiento de la mision y objetivos institucionales, alineando la tecnologia con los procesos de la organizacion,
para ser habilitador del desarrollo de estrategias institucionales de mayor valor agregado para la entidad y el pais. Las responsabilidades en el componente de seguridad de la informacién son: 1. Ejecutar las funciones
descritas en el articulo 10 de Decreto 1893 de 2021 y la Resolucion 0530 de 2022. 2.Liderar las responsabilidades operacionales del componente de seguridad de la informacion de acuerdo con numeral “responsabilidad
y autoridad” del Manual del SIG (MC) disponible en https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/DNP/SIG/MANUAL DEL SIG.Pu.pdf. 3. Presentar al CIGD las situaciones que hayan dado lugar a un incumplimiento de seguridad
de la informacion y las recomendaciones en el componente de seguridad de la informacion. 4.Presentar al CIGD los ejercicios de Ethical hacking e ingenieria social para aprobacion. 5.Reportar a OCID y la SG los
incidentes de seguridad que requieran investigacion disciplinaria. 6.Presentar junto con SARC las dadas de bajas de software. 7.Apoyar a la Entidad en las actividades de GCN. 8.Realizar la creacion, modificacion y
cancelacion de las cuentas de los usuarios en los servicios a su cargo previa solicitud. 9.Analizar las solicitudes de uso de nuevas herramientas de recoleccion de informacion. 10.Implementar medidas de seguridad para
la proteccion de la plataforma tecnologica. 11.Gestionar los cambios de acuerdo con el procedimiento de control de cambios. 12.Mantener actualizada la documentacion de los servicios tecnoldgicos. 13.Implementar
acuerdos de niveles de servicio con los proveedores de TIC. 14.Establecer los procedimientos tecnolégicos para el teletrabajo. 15.Atender las auditorias realizadas por la OCI.

12.  Jefes de dependencia, coordinadores de grupo y/o supervisores

Son los conductores operativos de un procedimiento, responsable de velar por la ejecucion de las actividades, métodos y documentos descritos, asi como de su seguimiento, medicion, andlisis y mejora. Las
responsabilidades en el componente de seguridad de la informacion son: 1. Garantizar que los colaboradores a su cargo conozcan, cumplan las politicas y participen en las sensibilizaciones de seguridad de la informacion
de conformidad con el Manual de Supervision e Interventoria(M-CT-02) disponible en https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/DNP/SIG/M-CT-02 MANUAL DE SUPERVISI%c3%93N E INTERVENTOR%c3%8dA.Pu.pdf.
2.Verificar que los contratos y/o convenios con componente tecnoldgico que realice la dependencia incluyan los lineamientos en seguridad de la informacién del Manual de contratacion(M-CT-01) disponible en
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/DNP/SIG/M-CT-01 Manual de Contrataci%c3%b3n.Pu.pdf. 3.Reportar al centro de servicios las violaciones sobre el uso adecuado de software, incidentes y/o requerimientos.
4.Informar ala SGTH, SCT y lideres de los sistemas de informacién cuando se registre el ingreso, retiro y/o traslado de un colaborador para que se realice la creacion, inactivacion de usuario en los activos de informacion.
5.Verificar la entrega de la informacion almacenada en los equipos de computo, correo electronico y servicios de Office 365 cuando un colaborador se retire y/o traslade de dependencia. 6.Verificar la devolucion de los
activos a la SARC cuando un colaborador se retire y/o traslade de dependencia. 7.Supervisar el traslado de activos en su dependencia. 8.Velar por el cumplimiento de las politicas de Whatsapp, confidencialidad, datos
personales, GCN (si aplica). 9.Liderar la actualizacion, clasificacion de los activos de informacion asignados a la dependencia. 10.Liderar la identificacion de riesgos de seguridad de la informacion. 11.Solicitar concepto
técnico a la OTSI para la contratacion de servicios profesionales, el licenciamiento, la adquisicidn, adaptacion, construccion y/o mantenimiento de sistemas de informacién o plataformas digitales. 12.Velar por el
cumplimiento del Manual Operativo para la Implementacion y Mantenimiento de Sistemas de Informacion en el disefio y desarrollo de sistemas de disponible en https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/DNP/SIG/M-TI-01
Manual Op. Implementaci%C3%B3n y Mantenimiento de S.I. DNP.Pu.pdf en la dependencia. 13.Gestionar ante la SCT la cesioén de derechos patrimoniales del software, sistemas de informacion, aplicativos y portales
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desarrollados en la dependencia. 14.Informar a la OTS| sobre los hardware y software que vaya a adquirir, conectar a la plataforma tecnoldgica del DNP. 15.Velar porque el software adquirido o licenciado por los proyectos
ylo programas sea entregado a la OTS| y quede a nombre del DNP. 16.Solicitar al centro de servicios la actualizacion de las listas de distribucion de correo electrénico, las actualizaciones en las restricciones de acceso
a paginas de Internet de acuerdo con las necesidades de la dependencia. 17.Aprobar las solicitudes de autorizacién de software, los permisos de administrador, solicitudes de acceso remoto de su dependencia.
18.Verificar la organizacion, contenido, permisos y custodia de los discos de red asignados a la dependencia. 19.Ejercer control de las impresiones realizadas en su dependencia. 20.Informar a OAC la actualizacion de
los delegados web. 21.Informar a SGTH la terminacion del teletrabajo de los colaboradores de su dependencia. 22.Gestionar que la dependencia configure el mensaje de notificacion automatica que la SARC definid
sobre los canales autorizados para radicar las PQRDS para los buzones que reciben y envian mensajes a los ciudadanos.

13.  Gestores SIG

Son los facilitadores designados en cada dependencia, que acttia como enlace directo entre el Administrador del Sistema, los jefes y demés integrantes de la dependencia a la cual pertenecen. Se encargan de difundir
todo lo relacionado con el sistema; realizar los requerimientos al Administrador, y mantener actualizados los reportes de indicadores, riesgos, acciones de mejora, entre otros. Las responsabilidades en el componente
de seguridad de la informacion son: 1. Fomentar al interior de la dependencia la participacion de los colaboradores en las sensibilizaciones de seguridad de la informacion. 2.Articular al interior de su dependencia la
actualizacion de los activos de informacion y la gestion de riesgos de seguridad de la informacion. 3.Alinear los productos de los planes institucionales con las lineas de accion estratégica del proceso de gestion TIC y
clasificadores de productos (Seguridad digital, Gobierno Digital, PETI, Compromisos estratégicos instituciones). 4.El Manual del SIG (MC) disponible en https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/DNP/SIG/MANUAL DEL
SIG.Pu.pdf, en el numeral “responsabilidad y autoridad” describe los compromisos transversales de los gestores SIG.

14.  Lideres funcionales, técnicos y administradores de los sistemas de informacion

El rol de lider de los servicios de informacion (sistemas de Informacion, aplicativos y portales), lider de servicios tecnoldgicos, personal de sitio e infraestructura del Centro de servicios y/o la OTSI, proveedores con
contratos vigentes que apoyen la gestion de la plataforma tecnolégica. Las responsabilidades en el componente de seguridad de la informacion son: 1. Activar y desactivar usuarios en los activos de informacion (sistemas,
aplicativos, y portales) a su cargo de acuerdo con los reportes de las dependencias. 2.Cumplir con los permisos asignados en los servidores y estaciones cliente relacionados con los activos de informacion. 3.Cumplir
con las politicas de software, derechos de autor, confidencialidad, datos personales, GCN. 4.Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual Operativo para la Implementacion y Mantenimiento de Sistemas de Informacion
en el disefio y desarrollo de sistemas de disponible en https:/colaboracion.dnp.gov.co/CDT/DNP/SIG/M-TI-01 Manual Op. Implementaci%C3%B3n y Mantenimiento de S.I. DNP.Pu.pdf en el disefio y desarrollo de
sistemas de informacion, aplicativos y portales desarrollados en la dependencia. 5.Implementar el lineamiento de desarrollo seguro de aplicaciones para los activos de informacion a su cargo. 6.Gestionar la mitigacion
de las vulnerabilidades en los activos de informacion a su cargo reportadas por la OTSI. 7.Implementar las medidas técnicas y procedimientos para brindar un nivel apropiado de seguridad de la informacion en los activos
de informacion a su cargo. 8.Gestionar los cambios en los en los activos de informacién a su cargo de acuerdo con los procedimientos establecidos. 9.Realizar la sesién de derechos patrimoniales. 10.Reportar las
violaciones sobre el uso inadecuado de software, incidentes y/o requerimientos. 11.Gestionar la recoleccién de evidencia de los incidentes de seguridad de la informacion. 12.Realizar la gestion de riesgos de seguridad
de la informacion para los activos de informacion a su cargo. 13.Realiza la actualizacion de los catalogos y hojas técnicas de servicios de los activos de informacion a su cargo. 14.Entregar a la OTS| las claves de los
activos de informacion a su cargo. 15.Incluir parametros de seguridad basado en usuarios, perfiles y roles de los activos de informacion a su cargo. 16.Velar porque los ambientes productivos de los activos de informacion
a su cargo no tengan versiones de backup. 17.Coordinar pruebas de recuperacion de los activos de informacion a su cargo. 18.Cambiar las contrasefias establecidas por defecto en los activos de informacién a su cargo.
19.Almacenar el codigo fuente en Microsoft DevOps Server.

15.  Colaboradores (funcionarios, contratistas, pasantes)

Son los encargados de mantener y mejorar el SIG, con el cumplimiento de sus funciones y obligaciones, seguin corresponda. Las responsabilidades en el componente de seguridad de la informacién son: 1. Conocer,
cumplir el Manual Operativo de Seguridad de la Informacion(M-PG-07) disponible en https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/DNP/SIG/M-PG-07 Manual Operativo.Pu.pdf, el Manual Datos Personales (M-PG-12), Cédigo
Unico Disciplinario y el Cédigo de Integridad disponible en https://www.dnp.gov.co/LaEntidad_/secretaria-general/subdireccion-gestion-talento/Paginas/codigo-de-integridad.aspx. 2.Presentar las evaluaciones de
conocimiento de seguridad de la Informacion. 3.Dar uso apropiado a los recursos entregados, al usuario y/o claves asignadas. 4.Cumplir con las politicas de correo electrénico, redes sociales, Whatsapp, puesto de
trabajo, software, derechos de autor, confidencialidad, datos personales, GCN, acceso remoto, conexion a la red, teletrabajo. 5.Almacenar la informacién institucional en la plataforma tecnolégica del DNP. 6.Entregar a
su jefe inmediato y/o supervisor la informacién almacenada en los equipos de computo, correo electronico y servicios de Office 365 al retirarse y/o trasladarse de dependencia. 7.Devolver los activos a su cargo, gestionar
los traslados, salidas de activos y reportar el extravié o hurto a SARC. 8.Reportar al Centro de Servicios cualquier novedad, requerimiento y/o incidente de seguridad en la prestacion de algun servicio de TIC. 9.Informar
a su jefe inmediato y/o supervisor los incumplimientos en el uso de software y/o derechos de autor. 10.Los delegados web deben mantener la informacion actualizada. 11.Participar en la actualizacién, clasificacion de los
activos de informacion asignados a la dependencia y la gestion de riesgos de seguridad de la informacion. 12. Usar el antivirus institucional y herramientas autorizadas por la OTSI recolectar y/o compartir informacion.13.
Registrar en la porteria de los edificios los equipos de su propiedad.

16.  Proveedores

Un proveedor cualquier persona o entidad que brinda al DNP bienes, obras o servicios que apoyan a la mision institucional, los servicios tecnoldgicos y/o fortalecen los controles de seguridad de la informacién o de
tecnologia. Las responsabilidades en el componente de seguridad de la informacién son: 1. Conocer, cumplir el Manual Operativo de Seguridad de la Informacion(M-PG-07) disponible en
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/DNP/SIG/M-PG-07  Manual Operativo.Pu.pdf, el Manual Datos Personales (M-PG-12) disponible en https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/DNP/SIG/M-PG-12 Manual Datos
Personales.Pu.pdf, , Manual Operativo para la Implementacion y Mantenimiento de Sistemas de Informacion en el disefio y desarrollo de sistemas de disponible en https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/DNP/SIG/M-TI-01
Manual Op. Implementaci%C3%B3n y Mantenimiento de S.I. DNP.Pu.pdf) en el disefio y desarrollo de sistemas de informacion (si aplica). 2.Cumplir las politicas de confidencialidad, acceso remoto. 3.Gestionar los
cambios en los en los activos de informacién a su cargo de acuerdo con los procedimientos establecidos. 4.Registrar en la porteria de los edificios los equipos de su propiedad. 5.Solicitar autorizacion a la OTSI conectarse
alared. 6.Cumplir los acuerdos de niveles de servicio. 7.Gestionar los riesgos de los servicios ofrecidos. 8.Gestionar incidentes de seguridad e informar de forma oportuna. 9.Identificar areas de mejora y recomendaciones
en el servicio ofrecido. 10.Asegurarse que las personas que hace parte del servicio o soporte cumplan con los requisitos de seguridad establecidos en el contrato. 11.Atender auditorias internas solicitadas por la OTSI
evaluar la eficacia de los controles de seguridad relacionados con proveedores. 12.Gestionar la recoleccion de evidencia de los incidentes informaticos relacionados con la infraestructura tecnoldgica. 13.Gestionar la
mitigacion de las vulnerabilidades reportadas por la OTSI. 14. Gestionar la mitigacién de las vulnerabilidades reportadas por la OTSI. 14. Mantener la integridad, reserva y confidencialidad de la informacion que conozca
con ocasion del acceso a los activos de informacion (que incluyen documentos, bases de datos, sistemas de informacion, material fisico, videos, grabaciones de audio e informacion digital), que la Entidad proporcione,
de conformidad con la normativa vigente que incluye Derechos de Autor, Proteccién de datos personales, Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y Reserva y Responsabilidad, y se encuentra incluida en la
normativa del DNP disponible en https://www.dnp.gov.co/normativa/normograma. 15.Reconocer la propiedad intelectual y los derechos sobre la informacion que se genera en el DNP y que son de propiedad exclusiva de
la entidad.16. espetar la confidencialidad de la informacién entregada por otras fuentes al DNP. 17. Abstenerse de revelar y divulgar la informacion clasificada, reservada, confidencial y/o con datos personales sensibles,
privados, que utilice el DNP, ni dentro de los dos afios siguientes a la finalizacion de estas, sin previo consentimiento por escrito del DNP, siendo consciente de las penas, multas y sanciones derivadas del incumplimiento,
al igual de las demas acciones que puedan llegar a derivarse de éste.18.Realizar un uso y manejo adecuado de la informacién suministrada por el DNP de acuerdo con las instrucciones que imparta la Entidad y en los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestion disponible en https:/www.dnp.gov.co/LaEntidad_/Direccion-general/oficina-asesora-planeacion/sig/Paginas/sgi.aspx.

17.  Usuarios externos sistemas de informacion

Un usuario externo es cualquier persona o entidad que no hace parte del DNP y que interactia con los sistemas de informacién, aplicativos y/o portales institucionales, para realizar tareas especificas o acceder a la
informacion que estos proporcionan. Las responsabilidades en el componente de seguridad de la informacion incluidas en el Manual Operativo de Seguridad de la Informacién(M-PG-07) disponible en
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/DNP/SIG/M-PG-07 Manual Operativo.Pu.pdf son: Gestionar e implementar los controles de seguridad de la informacion en su ambiente personal y/o laboral que incluyen la activacion
y desactivacion de usuarios, proteccion de las contrasefias, actualizacion del software y dispositivos, conexion segura, identificacion de amenazas potenciales, uso de herramientas de seguridad, navegacion segura,
proteccion de los dispositivos (equipo de computo, dispositivo mévil), medidas de seguridad para equipos compartidos, controles de seguridad fisica, notificacion de incidentes de seguridad, anonimizacion de datos
personales.
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