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.L- ;T:;:::;;J;;::ae Servicios de Salud Ve’Sén 3
. Sur Occidente E.S.E.
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE Fechade 2/15/2018
PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR aprobacion
TESORERIA
Cadigo: 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: NEXLY PILARLARA LARA
TIPO DE DOCUMENTO: Cc.C X CE No. 52020909
CORREO ELECTRONICO: npilarlara@gmail.com CELULAR: 3173227355
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
p | PIC PUBLICO-COMUNITARIO SALUD .
UBICACION DEL SERVICIO: PUBLICA PIC FONTIBON SEDE: SUBRED
Centro de %
CENTRO DE costo °
COSTOS:
FOO09K 30 100
ENTIDAD .
FINANCIERA: BANCOLOMBIA SA TIPO DE CUENTA: AHORRO
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 20155123679 PENSIONADO NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO | 8957 VIGENCIA 2024
. 2024-12-24 . 2024-12-27
NUMERO DE CDP 2664 FECHA 13:01:15.000 NUMERO DE CRP 81464 FECHA 22:16:25.000
OBJETO DEL CONTRATO: |PROFES|ONAL EN PSICOLOGIA
FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
2024-12-06 2024-12-31
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $3,998,070
TIPO DE SERVICIOS | PIC RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios
tributarios) es de anotar que para los divios tributarios se debe allegar |os soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $3,998,070
VALOR EJECUTADO $3,998,070
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $3,998,070
VALORA LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $0
PORCENTAJE DE EJECUCION 100%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica e cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en & mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 €l

valor para |BC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

. ) APORTE PENSION NIVEL | APORTE
=1 0
NUmero de Planilla | IBC DE COTIZACION| APORTE A SALUD 12.5% IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
31608780 $908,526 $113,566 $145,364 3 $22,132 $281,062

Dado en Bogota alostreintay un(31) dias del mes de Diciembre de 2024. Lo anterior para que surta el pago pertinente.

Bibiana Y ulieth Avila Bohorquez
20888182
Supervisor
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Secratars o Salud
. - Subred Integrada de Serviclos de Salud

B surOccidente ESE.

OBLIGACION

. 1. Cumplir acabalidad con las actividades afines al perfil de gestor, bachiller, técnico
y/o tecnélogo, profesional, profesional especializado, conforme alo establecido por los

lineamientos distritales del Modelo de salud MAS Bienestar en el marco de |as acciones

del plan de intervenciones colectivas PSPIC, en concordancia a estandares
institucionales y portafolio de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad
y pertinencia seglin parametros descritos en los documentos anexos del convenio,
procesos, guias institucionales y nacionales vigentes

2 Participar activamente en las jornadas programadas tanto por la SDS como por la
Subred o las contempladas en el convenio asignado

3. Desarrollar acciones de control social, demanda inducida, informacion,
sensibilizacién, educacion, canalizacién, atencion, seguimiento, notificacion de eventos
deinterés en salud publicay notificacion de aertas ala poblacién identificada

4.Prestar |os servicios contratados desde |os € es de humanizacion y seguridad del
paciente, de acuerdo con las guias y protocolos institucional es vigentes

5. Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias,
fortalecimiento de capacidades, induccidn o reinduccion, programadas por |a secretaria
Distrital de Salud o por la Subred

6. Fortalecer los grupos, organizacionesy redes comunitarias paraimpulsar los
gjercicios participativos y lamovilizacién socia por el derecho alasalud.

7. Redlizar entrega de productos, informes requeridos, bases de datos, aplicativos de la
Subred o dela SDS, entre otros, o realizar ajustes de manera oportuna cuando sean
requeridos acorde a las observaciones de calidad dada por el supervisor del contrato y/o
lider del proceso, cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segin
dinamicay/o programacién de cada una de las lineas de intervencion.

8. Alistar los soportes y presentar auditorias programadas tanto de la Subred, la SDS o
por entes de control.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

ACTIVIDADES

Para el mes se realizaron las acciones de 7
Apropiaciones territoriales recorridos para
laidentificacion de diagnésticos y/o
necesidades y caracterizacion delas
localidades aintervenir parala
implementacion de | os centros de escucha,
en las localidades de la Subred Sur
Occidente, acciones | Gdicas pedagogicas
Parchemos, Actividades lUdica
pedagogicas Parchando de acuerdo alo
establecido en lineamientos, asesorias
psicosociales para laidentificacion de
factores de riesgo en salud fisicay mental
y factores protectores parala gestion y
autogestion, espacios en los cuales se
brind6 orientacion y direccionamiento para
laaccesibilidad a serviciosy programas de
inclusién y participacion para el goce
efectivo de sus derechos como sujetas de
derechos, en temas de salud, parala
accesibilidad alos servicios de salud,
aseguramiento alasalud y orientacion para
laprevencion de violencias de género a
partir del uso de redes de las apoyo.
socializadas. Con enfasis en salud mental
.Durante el mes se aliment6 matricesy se
realiz6 informe mensual.

Se cuenta con ladisponibilidad si se
requiere desarrollar jornadas por parte de
la Secretaria Distrital de Salud o la Subred.
se participo en las jornadas programadas
desde la Subred sur occidente

Desarrollo de | os recorridos identificando
lapoblacién, Realizando observacion
dirigida con lacomunidad afin de
identificar factores deriesgo que inciden en
€l bienestar de las comunidades.
convocatorias alas aciones propias de
Escuchar mas buienestar para Mujeres. De
igual forma se desarrollaron acciones
como grupos focales, que permitan la
identificacion de factores de riesgo o
factores positivos que inciden en las
comunidades. Lo anterior se desarroll6 de
acuerdo alasdirectricesy lineamientos
establecidos por la SDS, lider dela
estrategiay referentes de la Politica
Publicade Mujer y Equidad de Género del
componente de Gestion de Paliticas.

Se cuenta con ladisponibilidad si se
requiere desarrollar jornadas por parte de
la Secretaria Distrital de Salud o la Subred.
Se particip6 en reuniones para
fortalecimientos técnicos con referentes de
la Politica Publica de Mujer y Equidad de
Género del componente de Gestién de
Politicas y Referente Distrital de SDS.

Realizar reporte de acuerdo a
direccionamiento e identificacién por parte
del entorno

Se realiz6 gjustes a cada uno de los
soportes que evidencian las actividades
desarrolladas en |a estrategia Escuchar mas
Bienestar para Mujeres; También, se
consolidé matricesy realizacion de
informe mensual.

Se entregd matrices, informe mensual y
soportes debidamente diligenciados para
calidad y evidenciade las acciones
desarrolladas desde |a estrategia Escuchar
paramés Bienestar de Mujeres

ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTA D.C,

PRODUCTOS

Actas, fichas técnicas, formatos SISCO,
formatos de sesiones colectivas, registro
fotogréfico de desarrollo de las
actividades, matrices e informe mensual.

Actas de asistencia a reuniones.

Fichatécnicas, Listados de sesiones
colectivas.

SegUin direccionamiento técnico.

Actas de asistencia a reunion.

SegUin Direccionamiento

"Actas de actividades. Informes
mensuales. Matrices de monitoreo de la
estrategia Escuchar mas bienestar Mujer

Soportes debidamente diligenciados para
laauditoria, matrices e informe mensual.



9, Elaborar y presentar cronograma mensual de actividades e informes de gestion y/o
desarrollo del proceso segin programacion y velar por el cumplimiento de estos.

10. Atender las diferentes solicitudes asignadas y dar respuesta de manera oportunaa
las mismas.

11. Informar oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfieraen el
cumplimiento de los objetivos establecidos, respondiendo a la disponibilidad segin
programacion y necesidad del servicio.

12. Mantener laimagen institucional através de las actuaciones individuales

13. Portar los elementos de identificacion institucional de manera adecuaday
permanente en la gjecucion de las acciones, asi como el uso eficiente de los insumos
parael desarrollo de la actividad

14. Cuidar y dar buen uso los equipos y/o elementos asignados en €l contrato para dar
cumplimiento alas obligaciones del convenio

15. Cumplir con la normativa de gestion documental para la entrega de soportes y/o
informes requeridos durante la ejecucién del convenio

16. Participar activamente en procesos y metodol ogias de atencién ante un evento
prioritario de Salud Publica o alertas epidemiol 6gicas que se presente de maneracritica
en la Subred, segiin se requiera

se elaboraron los conogramas
correspondientespar el desarrollo de
acciones Plan Operativo y Portafolio del
mes

Se cuenta con ladisponibilidad para
atender |as diferentes solicitudes y
actividades porgramdas desde la Subred
sur occidente de manera oportuna

Se generala debidainformacion en caso de
eventualidad que se presente o que
interfieraen el cumplimiento de los
objetivos establecidos

Se da cumplimiento alas normas, alaética
profesional, cédigo de intergridad
fortaleciendo los valores y principios
institucionales

Se da cumplimiento a cabalidad

Se da cumplimiento

se realiza gestion documental y entrega de
soportes requeridos

Se cuenta con ladisponibilidad para
atender |as diferentessolicitudes y
actividades porgramdas desde la Subred
sur occidente de manera oportuna

Bi bi ana Yulieth Avila Bohorquez
20888182
Super vi sor

Matrices subidas a drive de la estrategia
Escuchar paramés Bienestar de Mujeresy
actuaizados seguin dindmicaterritorial

Formatos requeridos de acuerdo alas
acciones a desarrollar

Formatos requeridos de acuerdo alas
acciones adesarrollar, Segin
Direccionamiento

Imagen ingtituciona atravésde las
actuaciones individuales

elementos de identificacion ingtitucional e
insumos para el desarrollo de la actividad

insumos para el desarrollo de laactividad

Segun Direccionamiento

Segun Direccionamiento
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DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
NIT:900.959.048-4

DEBE A:

NEXLY PILAR LARA LARA
C.C. 52020909 DE BOGOTA

La suma de Tres millones novecientos noventa y ocho mil setenta
pesos M/CTE (3.998.070), concepto de servicios como (PROFESIONAL
EN PSICOLOGIA — PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2) en el entorno Cuidador
Comunitario, durante el periodo de 6 al 31 de DICIEMBRE 2024, de
conformidad con lo establecido en el contrato de prestacion de
servicios No 8957-2024.

m[uqﬁal,mL.

NEXLY PILAR LARA LARA
CC 52020909 de BOGOTA DC
CUENTA DE AHORROS BANCO BANCOLOMBIA
NUMERO 20155123679

Nota: En constancia del anterior documento equivalente
correspondiente al mes de diciembre de 2024 y una vez verificado el
cumplimiento de los productos, se da visto bueno como apoyo a la
supervision.

Maria Cristina Trivifio
Apoyo a la supervision
Entorno Cuidador Comunitario



/[ RAZON SOCIAL : NEXLY PILAR LARA LARA

ASO PAG OS IDENTIFICACION: CC-52020909

>-a- COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-01-17
FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-12-10
FECHA DE PAGO: 2024-12-10
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2024-11
PERIODO SALUD: 2024-11
NUMERO PLANILLA: 31608780
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 31608780
TIPO DE PLANILLA: |

comeo | vowere | vERo | oo | poipo | oo | JOTAL | YALORPAGAR | upuom pacas
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $ 1.300.000 $0 $0 $ 700 $ 162.500 $ 163.200
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $ 1.300.000 $0 $0 $900 $ 208.000 $ 208.900
14-11 890903790 ARL SURA 1 $ 1.300.000 $0 $0 $ 200 $ 31.700 $ 31.900
Total a pagar $0 $0 $1.800 $402.200 $404.000

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 07/01/2025




