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MATRIZ DE RIESGOS ESTUDIO PREVIOS
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Estudio N° 1623

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE CASANARE, COMO SOPORTE AL DESARROLLO

DE ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD EN EL TRABAJO.

- MATRIZ DE RIESGO
EVALUACION Y
IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS RIESGOS CALIFICACION ASIGNACION Y TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS
DE RIESGOS
o0 5
. Do Impacto después | Q . c =
T S © : = o o @
C o S o 28 del tratamiento. | = © a9 S 0 s % S
oo . onsecuenc| 8 | 5 | = | o o 6 < Soclogel|l2 oS0 a8
9 % LS Descripcion (Qué dala 2135 S| o g g S) g 5 gg % Scoflg g SiE % <
Olw| @o| o| 2| puede pasar, ycomo 88 EGl T ioe o S © 5 sl s ES|0BEIE=cl=2oF
Zio 12 lole : ocurrencia | 8 @l ol S ca o | S B T ot |lcEa|®oglBor
o puede ocurrir) Sl EJ 5 T w© 0 = o qO|8Sco|Q00 D O =
delevento | = = 7 £ = s s B8B92|o8°|2eE|S0f|Sal
o < ~ T O Po) € EH® L9 o E oz low”
o T ® ol Ek i8] x 2 o3
s o a b >
e
g =] o
= o
® En la forma de § = g
4 © E
° pago debe - X 5
@ & S pactarse que o © © €
8 el § = 8 |solo se = 2 S o B
(3] o © : © o © & o]
5 21 8| 5 el potenciall - oversia = ° autorizara el = 5 S I E 3
1] 8| &| 3| ©|incumplimiento de las | Nl | § c = |~ & Z © o = =
ol €| 8| ® o d Contractual @ 5] desembolso @ 3 © g 2
gl =l @ s actividades contratadas _‘% g previo  informe % :— E 5 g
- = |53
i & de actividades y! 2] : S
Q o @ g c
= visto bueno del 3 3 2
supervisor S 2 o
a a o
3
(=

Para el pago el
supervisor debe
revisar el cumplimiento
detallado de las
obligaciones y, solo
una vez verificado
puede aprobar la
cuenta
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Julieta Torres Mora
Directora de Talento Humano
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