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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 6191532 del 15 de abril del 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JOSE RAFAEL ZABALETA ESCRUCERIA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 73.161.391 de Cartagena

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar
la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles en
modalidad FORMACION TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente en los programas: COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el PROGRAMA del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el PROGRAMA objeto del
contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacidon profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del PROGRAMA objeto del contrato.

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacién
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del PROGRAMA objeto del
contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidn de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

9. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e

1

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices.

10. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

11. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

12. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

13. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio
de servicios.

14. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacidn lo requiera.

15. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidon para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

16. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién.” ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la
norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcidon
efectiva a mismo, al informe de ejecucidén contractual. Acompanar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

17. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en
nivel tecndlogo del Centro de Formacion.

18. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Cartagena; Bolivar

PLAZO DE EJECUCION: Siete (7) meses y veintiocho (28) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 15 de abril de 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 de diciembre de 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: Del 15 de abril de 2024 al 13 de diciembre de 2024

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA'Y CINCO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS NUEVE PESOS MCTE $ 35.575.509.00
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SUPERVISOR: CAROLINA PAOLA ARGUMEDO GUEVARA
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 1.102.827.631

BALANCE FINANCIERO

Valor total del contrato $35.575.509

Valor Ejecutado $35.575.509

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Orientar la Formacion Profesional Integral en los programas: COORDINACION EN SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION.

» Realizar el registro de las acciones formativas y novedades del proceso en Sofia.

e Cumplir con las actividades requeridas por la entidad para dar cumplimiento a la misién
institucional en el marco de la formacién por competencias y el aprendizaje por proyectos, asi
como los respectivos reportes en el aplicativo Sofia plus.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplio satisfactoriamente con las actividades objeto de su contrato.

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

CAROLINf PAOLA ARGUMEDO GUEVARA

SUPERVISOR DEL CONTRATO N° 6191532
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Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacidn de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: JOSE RAFAEL ZABALETA ESCRUCERIA IDENTIFICACION
CIUDAD CARTAGENA DE INDIAS FECHA Diciembre 05 de 2024 ‘REGIONAL ‘ BOLIVAR 73,161,391
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: 6191532 del 15 de abril de 2024
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
. . LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X CESION ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
conx
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA \
GESTION DE TIC | | JUAN ALBERTO GARCIA CARO f\jf/,@\
F i 1 1
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS JULIE GUERRA \ /. il ( Averrt Ij' U
WM \Quent )
l"
ENTREGA CARNE (A Supervisor del _."
Contrato en las Regionales y Centros N/A
de Formacion) CAROLINA PAOLA ARGUMEDO GUEVARA
SECRETARIA GENERAL
ALMACEN E INVENTARIOS Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx v anexar al formato. garantizando aue no tiene elementos a su cargo.
SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES  (Administracion de PEDRO JOSE SUAREZ TABOADA |
edificio; Contratacion)
I, - r ¥
C =
DVAE2)
CONTABILIDAD RICARDO PEREZ PEREZ 0
/ ,m'«JQ /Gloz/ﬁf(f
TESORERIA KATHERINE MUNOZ BOTERO
COORDINACION DE: AREA/GRUPO/ WILLIAM MARRUGO LEYVA
ACADEMICA
BIBLIOTECA CONSUELO LOAIZA
OTRO
OTRO
SUPERVISOR DE CONTRATO CAROLINA PAOLA ARGUMEDO GUEVARA C{%
ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)
OTROS : ) -
r’gp-L Cé T
Firma del Contratista
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7AV Sistema Inventarios

Consulta Inventario | Realizar Toma Virtual ‘ Acceso Almacenista

Direccién Administrativa y Financiera - Grupo de Almacenes e Inventarios
Direccién General
Estado de mis Inventarios

Documento: 73161391
Cuentadante: ZABALETA ESCRUCERIA JOSE RAFAEL
Fecha: 12/ 12/ 2024 09:57:31
Inventario individual Cuentadante Multiple
Valor Inventario: $0,00
Numero de bienes: 0

Valor Total Inventario: $0,00
Total de Bienes: 0

D&Traspasar Bienes Qﬁ Reintegrar Bienes a Consultar sus Solicitudes Generar Reporte relacién de Bienes

Listado inventarios en Cuentadante multiple:
Nit Maltiple: Seleccione v

Regional Centro de Costo Modulo Modelo Consecutivo Descripcion Descripcion Actual Tipo

Seleccione el Nit Multiple para consultar el listado de bienes.

Placa

Catalogo ‘ Test de Deterioro ‘

Serial

o ]
)

Fecha Adquisicién

Valor Ingreso


https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx
https://miinventario.sena.edu.co/toma_virtual.aspx
https://miinventario.sena.edu.co/login.aspx
https://miinventario.sena.edu.co/catalogo.aspx
https://miinventario.sena.edu.co/acceso.aspx

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Direccion General o
SENA

Calle 57 No. 8 - 69 Bogota D.C. (Cundinamarca), Colombia
El SENA brinda a la ciudadania, atencion presencial en las 33 Regionales y 117 Centros de formacién
Conozca aqui los puntos de atencion

©@ | © ) ©

Lineas gratuitas atencion al ciudadano: Bogota (57 1) 3430111 - Resto del pais 018000 910270

icontec icontec icontec w lGINet =
Lineas gratuitas atencion al empresario: Bogota (57 1) 3430101 - Resto del pais 018000 910682 s
Linea nacional, exclusiva para comunicarse con un servidor publico SENA: +(57) 601 5461500 SCCERIWH  GECERSTIRN
Directorio SENA pars chat en linea denuncias por actos de corrupcion notificaciones judiciales
derechos de autor y/o autorizacién de uso sobre contenidos términos y condiciones del portal web
politica de tratamiento para proteccion de datos personales Politica de seguridad y privacidad de la informacion

Ultima modificacién: 08/11/2023 11:00 a. m. Visita
No.267.012.300

CoNN


https://www.sena.edu.co/es-co/transparencia/Paginas/mecanismosContacto.aspx
https://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/directorio.aspx
http://sciudadanos.sena.edu.co/solicitudindex.aspx
http://www.sena.edu.co/es-co/ciudadano/paginas/chat.aspx
https://www.sena.edu.co/es-co/ciudadano/paginas/denuncias_corrupcion.aspx
https://www.sena.edu.co/es-co/transparencia/paginas/mecanismoscontacto.aspx#notificacionesjudiciales
https://www.sena.edu.co/es-co/paginas/politicascondicionesuso.aspx#derechoautor
http://www.sena.edu.co/es-co/paginas/politicascondicionesuso.aspx
https://compromiso.sena.edu.co/mapa/descarga.php?id=3628
http://compromiso.sena.edu.co/index.php?text=inicio&id=27
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena de Indias, DT y C, Diciembre 12 de 2024

Sefior (a)

CAROLINA PAOLA ARGUMEDO GUEVARA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6191532

Cargo del supervisor: Profesional G02

Dependencia: EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes
de Diciembre del afio 2024

Referencia: No 6191532 del afio 2024.

JOSE RAFAEL ZABALETA ESCRUCERIA, identificado con la cédula de ciudadania No.
73.161.391 de Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en COORDINACION EN
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijacomo valor total para el contrato la suma de Treinta y cinco millones
quinientos setenta y cinco mil quinientos nueve pesos M/CTE ($ 35.575.509.00). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de abril por valor de Dos millones trescientos ochenta y un mil seiscientos veinticuatro pesos M/CTE
($ 2.381.624.00) b. Siete pagos iguales por los meses de Mayo a Noviembre de 2024 por valor de
Cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos M/CTE
($4.465.545.00) Cada uno y un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de Un

millédn novecientos treinta y cinco mil setenta pesos M/CTE ($ 1.935.070.00).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus diferentes niveles en
modalidad FORMACION TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad vigente en los programas: COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Participar en la planeacion de los Reunidn de los instructores Acta de formalizacién de
procesos formativos de acuerdo técnicos. equipos de desarrollo
con los lineamientos institucionales, curricular y de reunién.
para el PROGRAMA del objeto
contractual.

2. | Participar cuando el centro de | No aplica para el periodo No aplica para el periodo objeto
formacién lo requiera, en jornadas | objeto delpresente informe. del presente informe.
de disefo y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el PROGRAMA
objeto del contrato.

3. | Evaluar los aprendizajes previos Evaluacién resultados de Evaluacién resultados de aprendizaje
ggirgrrfzzg:,d(;eengﬁjrclja;cflcf:T;s aprendizajecorrespondientes | correspondientes a la induccion en la
procedimientos, plazosy alainduccién en la LMS. LMS.
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

4. | Ejecutar la formacién profesional | Impartir Formacion Firma en el formato de asistencia
integral de acuerdo con el curriculo, | Profesional Integral en los entregado para tal fin. Guias de
desarrollo curricular y proyecto | programas: GESTION DE LA aprendizaje, aplicacién de
formativo de los programas del | PRODUCCION INDUSTRIAL. instrumentos de evaluacion
PROGRAMA objeto del contrato. Ficha: 2825640-2825644- evidenciados en los aplicativos Sofia

2966120-2963346-3019033- Plus, asi como las evidencias de las
3019036-3019039-3019040- actividades de aprendizaje y demas
3023481-3067845-3067846- formatos EPI.

3067847.

5. | Aplicar segun la modalidad, | Guias de aprendizaje e Firma en el formato de asistencia
estrategias de ensefanza, | instrumentos de evaluacion entregado para tal fin. Guias de
aprendizaje, seguimiento y | disefiados y evidenciados en aprendizaje, aplicacién de
evaluacion de acuerdo a los | elaplicativo Sofia Plus. instrumentos de evaluacion
lineamientos pedagdgicos v evidenciados en los aplicativos.
metodoldgicos de la entidad.
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica

y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacidn del programa
objeto del contrato.

No aplica para el periodo
objeto delpresente informe.

No aplica para el periodo objeto
del presente informe.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina. Entregar los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa
de formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria.

Registro de juicios de
evaluacién en a plataforma
Sofia Plus.

Registro de juicios de evaluacion
en | a plataforma Sofia Plus.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad
defina para la Gestién de la
Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Registrar en la plataforma
Sofia Plus los proyectos, rutas
de aprendizaje, juicios de
evaluacion 'y registro de
inasistencia de los aprendices
de las fichas asociadas.
Reporte de deserciones de

aprendices.

Proyectos de Formacién, Rutas de
aprendizaje, inasistenciasregistradas
en Sofia Plus, juicios deevaluacion.
Formatos de Informe o quejas por
faltas disciplinarias presentadosante
la Coordinacién Académica.
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9. | Participar cuando el centro lo | No aplica para el periodo No aplica para el periodo objeto
requiera en el proceso de seleccion, | objeto delpresente informe. | del presente informe.
disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccidn
de aprendices.

10. | Aplicar 'y hacer cumplir el | Divulgacion del reglamento del | Evidencias de apropiacién del
reglamento del aprendiz, asi como | aprendiz y manual de reglamento del aprendiz y manualde
el manual de convivencia del Centro | . yivencia a los aprendices en| convivencia por parte de los
de Formacion. . . L, .

las actividades de induccion. aprendices.

11. | Apoyar procesos de Registro | No aplica para el periodo No aplica para el periodo objeto
calificado para los programas en | objeto delpresente informe del presente informe.
nivel tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lorequiera.

12. | Acatar los lineamientos del Sistema | Utilizaciéon de formatos que Utilizacion de formatos querequiere
Integrado de Gestiony el Sistema de | requiere lalnstitucion para la Institucién para cumplir con este
Seguridad de Salud en el Trabajo y cumplir con este item. item.
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

13. | Apoyar al centro de formacion No aplica para el periodo No aplica para el periodo objeto
cuando este lo requiera, en la objeto delpresente informe del presente informe.
promocidn del portafolio de
servicios.

14. | Realizar seguimiento en la etapa | No aplica para el periodo No aplica para el periodo objetodel
productiva a los a los aprendices | objeto delpresente informe. presente informe.
quele sean asignados, cuando el
centro
de formacién lo requiera.

15. | Responder por los bienes vy | Correcta utilizacidn de los Verificacién del buen estado de los
elementos puestos a su disposicién | elementos de losambientes de | bienes utilizados para laformacion.
para el cumplimiento del objeto del | formacion y del centro de Asi como registro fotografico
contrato y una vez finalizado, quedar | formacién en general, cuando sea necesario.

a pazy salvo con elAlmacén. verificando periédicamente
con la instancia dispuesta el
correcto uso de los mismos.
16. | Aplicar al proceso de certificacion de | Participacion en proceso de Certificado vigente de la normade

la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion.”
ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de
certificacién de lanormay aportarel

certificacion de la norma de
competencia laboral
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA”.

competencia laboral “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CONPROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA”.
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respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcién efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual.
Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

cumplimiento del objeto
contractual.

objeto delpresente informe.

17. | Apoyary acompafiar los procesos de | No aplica para el periodo No aplica para el periodo objeto
autoevaluaciéon de programas de | objeto delpresente informe. del presente informe.
formacion en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

18. | Las demas necesarias para el cabal | No aplica para el periodo No aplica para el periodo objeto

del presente informe.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 31637879 operador ASOPAGOS y periodo: Noviembre de 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (43) folios
Cordialmente,

f]’

) |
e
Firma

JOSE RAFAEL ZABALETA ESCRUCERIA
Contratista
C.C. No. 73.161.391 de Cartagena

Recibi a satisfaccion:

Firma

CAROLINA PAOLA ARGUMEDO GUEVARA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6191532 de 2024
Cargo: Profesional G02

GTH-F-062 V10



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE RAFAEL ZABALETA ESCRUCERIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  13/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3019039 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS ETAPAS Y VARIABLES DEL PROCESO PRODUCTIVO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CALCULAR LA CAPACIDAD DE PRODUCCION DISPONIBLE EN FUNCION DE LA CAPACIDAD DE LA PLANTA.

ESTIMAR LA DEMANDA DE UN PRODUCTO O DE UNA FAMILIA DE PRODUCTOS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LAS
VENTAS.

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LA TECNICA DE OPTIMIZACION QUE RESUELVE EL PROBLEMA.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE TRANSFORMACION, LA ORGANIZACION QUE SE TIENE
PARA PRODUCIR Y LA NATURALEZA DEL PRODUCTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3023481 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS ETAPAS Y VARIABLES DEL PROCESO PRODUCTIVO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR LA CAPACIDAD DE PRODUCCION DISPONIBLE EN FUNCION DE LA CAPACIDAD DE LA PLANTA.

ESTIMAR LA DEMANDA DE UN PRODUCTO O DE UNA FAMILIA DE PRODUCTOS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LAS
VENTAS.

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LA TECNICA DE OPTIMIZACION QUE RESUELVE EL PROBLEMA.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE TRANSFORMACION, LA ORGANIZACION QUE SE TIENE
PARA PRODUCIR Y LA NATURALEZA DEL PRODUCTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2825640 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS ETAPAS Y VARIABLES DEL PROCESO PRODUCTIVO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR LA CAPACIDAD DE PRODUCCION DISPONIBLE EN FUNCION DE LA CAPACIDAD DE LA PLANTA.

ESTIMAR LA DEMANDA DE UN PRODUCTO O DE UNA FAMILIA DE PRODUCTOS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LAS
VENTAS.

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LA TECNICA DE OPTIMIZACION QUE RESUELVE EL PROBLEMA.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE TRANSFORMACION, LA ORGANIZACION QUE SE TIENE
PARA PRODUCIR Y LA NATURALEZA DEL PRODUCTO.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2966120 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS ETAPAS Y VARIABLES DEL PROCESO PRODUCTIVO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR LA CAPACIDAD DE PRODUCCION DISPONIBLE EN FUNCION DE LA CAPACIDAD DE LA PLANTA.

ESTIMAR LA DEMANDA DE UN PRODUCTO O DE UNA FAMILIA DE PRODUCTOS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LAS
VENTAS.

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LA TECNICA DE OPTIMIZACION QUE RESUELVE EL PROBLEMA.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE TRANSFORMACION, LA ORGANIZACION QUE SE TIENE
PARA PRODUCIR Y LA NATURALEZA DEL PRODUCTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A
FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3019033 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.
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CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS ETAPAS Y VARIABLES DEL PROCESO PRODUCTIVO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR LA CAPACIDAD DE PRODUCCION DISPONIBLE EN FUNCION DE LA CAPACIDAD DE LA PLANTA.

ESTIMAR LA DEMANDA DE UN PRODUCTO O DE UNA FAMILIA DE PRODUCTOS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LAS
VENTAS.

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LA TECNICA DE OPTIMIZACION QUE RESUELVE EL PROBLEMA.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE TRANSFORMACION, LA ORGANIZACION QUE SE TIENE
PARA PRODUCIR Y LA NATURALEZA DEL PRODUCTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2963346 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS ETAPAS Y VARIABLES DEL PROCESO PRODUCTIVO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR LA CAPACIDAD DE PRODUCCION DISPONIBLE EN FUNCION DE LA CAPACIDAD DE LA PLANTA.

ESTIMAR LA DEMANDA DE UN PRODUCTO O DE UNA FAMILIA DE PRODUCTOS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LAS
VENTAS.

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LA TECNICA DE OPTIMIZACION QUE RESUELVE EL PROBLEMA.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE TRANSFORMACION, LA ORGANIZACION QUE SE TIENE
PARA PRODUCIR Y LA NATURALEZA DEL PRODUCTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3067845 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR LAS ETAPAS Y VARIABLES DEL PROCESO PRODUCTIVO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO DE ACUERDO

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR LA CAPACIDAD DE PRODUCCION DISPONIBLE EN FUNCION DE LA CAPACIDAD DE LA PLANTA.

ESTIMAR LA DEMANDA DE UN PRODUCTO O DE UNA FAMILIA DE PRODUCTOS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LAS
VENTAS.

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LA TECNICA DE OPTIMIZACION QUE RESUELVE EL PROBLEMA.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE TRANSFORMACION, LA ORGANIZACION QUE SE TIENE
PARA PRODUCIR Y LA NATURALEZA DEL PRODUCTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3019036 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS ETAPAS Y VARIABLES DEL PROCESO PRODUCTIVO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CALCULAR LA CAPACIDAD DE PRODUCCION DISPONIBLE EN FUNCION DE LA CAPACIDAD DE LA PLANTA.

ESTIMAR LA DEMANDA DE UN PRODUCTO O DE UNA FAMILIA DE PRODUCTOS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LAS
VENTAS.
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IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LA TECNICA DE OPTIMIZACION QUE RESUELVE EL PROBLEMA.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE TRANSFORMACION, LA ORGANIZACION QUE SE TIENE
PARA PRODUCIR Y LA NATURALEZA DEL PRODUCTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -\ 'BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
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FICHA 2825644 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS ETAPAS Y VARIABLES DEL PROCESO PRODUCTIVO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR LA CAPACIDAD DE PRODUCCION DISPONIBLE EN FUNCION DE LA CAPACIDAD DE LA PLANTA.

ESTIMAR LA DEMANDA DE UN PRODUCTO O DE UNA FAMILIA DE PRODUCTOS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LAS
VENTAS.

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LA TECNICA DE OPTIMIZACION QUE RESUELVE EL PROBLEMA.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE TRANSFORMACION, LA ORGANIZACION QUE SE TIENE
PARA PRODUCIR Y LA NATURALEZA DEL PRODUCTO.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3067847 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS ETAPAS Y VARIABLES DEL PROCESO PRODUCTIVO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR LA CAPACIDAD DE PRODUCCION DISPONIBLE EN FUNCION DE LA CAPACIDAD DE LA PLANTA.

ESTIMAR LA DEMANDA DE UN PRODUCTO O DE UNA FAMILIA DE PRODUCTOS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LAS
VENTAS.

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LA TECNICA DE OPTIMIZACION QUE RESUELVE EL PROBLEMA.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE TRANSFORMACION, LA ORGANIZACION QUE SE TIENE
PARA PRODUCIR Y LA NATURALEZA DEL PRODUCTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A
FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3067846 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

11/12/24 10:04
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CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS ETAPAS Y VARIABLES DEL PROCESO PRODUCTIVO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR LA CAPACIDAD DE PRODUCCION DISPONIBLE EN FUNCION DE LA CAPACIDAD DE LA PLANTA.

ESTIMAR LA DEMANDA DE UN PRODUCTO O DE UNA FAMILIA DE PRODUCTOS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LAS
VENTAS.

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LA TECNICA DE OPTIMIZACION QUE RESUELVE EL PROBLEMA.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE TRANSFORMACION, LA ORGANIZACION QUE SE TIENE
PARA PRODUCIR Y LA NATURALEZA DEL PRODUCTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3019040 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS ETAPAS Y VARIABLES DEL PROCESO PRODUCTIVO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR LA CAPACIDAD DE PRODUCCION DISPONIBLE EN FUNCION DE LA CAPACIDAD DE LA PLANTA.

ESTIMAR LA DEMANDA DE UN PRODUCTO O DE UNA FAMILIA DE PRODUCTOS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LAS
VENTAS.

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LA TECNICA DE OPTIMIZACION QUE RESUELVE EL PROBLEMA.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE TRANSFORMACION, LA ORGANIZACION QUE SE TIENE
PARA PRODUCIR Y LA NATURALEZA DEL PRODUCTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 74,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE RAFAEL ZABALETA ESCRUCERIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion:
Gestion de la Produccion Industrial:

e Coadigo del Programa de Formacion:
223310

e Nombre del Proyecto ( si es formacién Titulada):
Implementacién de Herramientas de Administracion de Operaciénes para Mejorar la
Productividad y Competitividad en las Pequefias y Medianas Empresas.

e Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada):
FASE 1. Diagnostico y andlisis, FASE 2 Planeacién, FASE 3 Ejecucion.

e Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada):
FASE I: identificar las diversas operaciones llevadas a cabo por la empresa.

e Competencia:
CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
IDENTIFICAR LAS ETAPAS Y VARIABLES DEL PROCESO PRODUCTIVO Y LOS
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.
INSPECCIONAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DEL PROCESO Y DEL
PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS TECNICAS ESTABLECIDAS.

e Duracién de la Guia: 88 Horas.

2. PRESENTACION

e EIl Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es una institucion del Estado encargada de
ofrecer y ejecutar la Formacion Profesional Integral (FPI) para promover el desarrollo social
y técnico de los jovenes colombianos con el propdsito de mejorar su calidad de vida e
impulsar el crecimiento y el desarrollo del pais.

e Motivo por el cual vamos a ldentificar las etapas del proceso productivo y los requerimientos
del producto de acuerdo con la normatividad vigente. y a Conocer los requerimientos

normativos del producto y del proceso.

e Aplicando los requerimientos normativos para el control de calidad de los procesos de
acuerdo con los requerimientos.

GFPI-F-135 V01
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e Trabajaremos de manera colaborativa, de tal forma que compartamos experiencias, también
nos apoyaremos en el uso del Sistema de Bibliotecas del SENA, el cual nos proporciona la
infraestructura tecnoldgica y fisica para apoyar la transferencia el desarrollo y el aprendizaje
asociados a los programas de formacion.Motivar hacia la actividad de aprendizaje en
consideracion a las fortalezas que aportara en el desarrollo de habilidades y destrezas.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Descripcién de la(s) Actividad(es): De acuerdo a lo socializado por el instructor en el ambiente de
aprendizaje con el apoyo de la norma ISO 9000 respecto a la definicién de la Eficiencia y Eficacia
(ciclo PHVA).

e Realice una planeacion de una actividad cualquiera, donde se evidencie cada una de las
etapas de el ciclo PHVA. Socialicela en el ambiente de formacion. (Esta actividad es
individual y debe ser enviada a la plataforma del Sena).

e Ambiente Requerido: Ambiente de formacion, en casa.

e Materiales: Cartulinas, papel periédico, marcadores de colores, tic.

Descripcién de la(s) Actividad(es):De acuerdo a lo socializado por el instructor en el ambiente de
formacién con la norma ISO 9000 respecto a la definicion de un proceso, procedimiento, producto.

¢ Realice un procedimiento donde se evidencie, los requerimientos necesario que debe
tener, y los pasos a pasos de su realizacion de acuerdo a lo socializado por el instructor.
Socialicela en el ambiente de formacion. (Esta actividad es individual, y la deben enviar a
la plataforma del Sena).

e Ambiente Requerido: Ambiente de formacién, en casa.

e Materiales: Cartulinas, papel periédico, marcadores de colores, tic.

Descripcién de la(s) Actividad(es): De acuerdo a lo socializado y aprendido, por el instructor en el
ambiente de formacion, en el estudio de la Norma ISO 9000. Respecto a las definiciones.

e Realizaremos una evaluacion oral, con la utilizacion de un ejemplo. Donde se evidencie los
concepto de calidad aprendido en el ambiente de formacién. Esta actividad se realizara
individual.

e Ambiente de Requerimiento: Ambiente de formacién, en casa.

e Materiales: Norma ISO 9000 que se encuentre en la biblioteca Sena.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION:

Evidencias de Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Aprendizaje Evaluacion

GFPI-F-135 V01
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Evidencias de
Conocimiento :

Aplica los requerimientos Examen de conocimiento oral.
Examen oral donde normativos para el control de
demuestren calidad de los procesos de

conocimiento sobre los acuerdo con los requerimientos
términos relacionado con | aestaplecidos.

la calidad del proceso y

el producto.
Resolucién de problemas

Evidencias de Aplica los requerimientos explicitando los pasos seguidos.
Desempefio: normativos para el control de

calidad de los procesos de
Presentacion de una acuerdo con los requerimientos
planeacién de una establecidos.
actividad cualquiera
donde se evidencien los | Aplica los requerimientos Documenta las actividades para
pasos de una normativos para el control de realizar o mejorar un producto.
planeacion. calidad de los procesos de

acuerdo con los requerimientos
Evidencias de establecidos.
Producto:

Presentacion en
cartulina, papel
periodico, diapositiva de
un procedimiento. Ciclo
PHVA. Cinco s

5. GLOSARIO DE TERMINOS:

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS:

Administracién de la Produccién y Operaciones (Manufactura y Servicios).
Chase Aquilano Jacobs. (Mc Graw Hill).

Norma Tecnica Colombiana NTC — ISO 9000 (2015 — 10 — 15).

Sistema de Gestion de la Calidad Fundamentos y Vocabulario.
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO
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Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es)
8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar inicamente si realiza ajustes a la guia)
Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razén del Cambio

Autor (es)

GFPI-F-135 V01
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PLAN DE TRABAJO GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

Actividad a Desarrollar Forma de Entrega
OBS
DESCRIPCION COoD. Fisica Digital
Diagnosticar la caracterizacién legal y
o , . X X
organizativa de unidad productiva real.
- . - Lista de
Disefio o mejora de un producto o servicio. X X
chequeo.
Propuesta de mejora a un proceso
productivo basado en un estudio de trabajo, Lista d
L . ista de
metodo, y determinacidn de los tiempos X X
. . chequeo.
extandares de los movimientos y micro
movimiento.
Elaborar un diagnostico que identifique la
situacion problemica a utilizar de una unidad X X Rubrica.
productiva.
Elaborar perfiles de cargo y manuales de L
. . . X X Rubrica.
funcidnes de una unidad productiva.
Reconocer los diferentes sistemas Prueba de
. . X X .
productivo del entorno empresarial. conocimiento
Calcular la capacidad de un sistema o
] X X Ruabrica.
productivo del entorno.
Lista de
I . chequeo
Disefio de un modelo matematico que . q
. . L . . utilizando el
simule situacidn problemica de unidad X X L
. aplicativo on
productiva. .
line PHP
SIMPLEX.
Simulacidn real de un proceso de seleccién Lista de
X X
de personal. chequeo.
Elaboracién de un diagnostico de un .
. . . Lista de
producto a fabricar utilizando las diferentes X X
. chequeo.
tecnicas de demandas.
Elaborar el presupuesto identificando y
calculando los diferentes costos directos e L
- . . X X Rubrica.
indirectos que interbienen en el proceso
productivo.
Elaboracién de un plan maestro de Lista de
L, X X
producién. chequeo.




Elaboracién de un cronograma de
fabricacidn de un producto.

Rubrica.

Determinar las diferentes etapas de la
cadena de abastecimiento partiendo del
envase, empaque, embalaje,
almacenamiento, inventario, medio de
transporte, normas de seguridad, hasta
llegar a la entrega del producto final.

Rubrica.

Controlar estadisticamente un proceso

ACTO1

18/09/2017

Prueba
conocimiento

Controlar estadisticamente un proceso

ACTO2

4/12/2017

Prueba
conocimiento

Estimar la demanda de un producto o familia
de productos

ACTO3

10/04/2018

Proyecto aula

Realizar planeacion agregada de las
operaciones

ACTO4

19/06/2018

Prueba
conocimiento

Elaborar Presupuesto y calcular costos de
produccidn

ACTO5

19/06/2018

Proyecto aula

Realizar simulacién de un proceso

ACTO6

28/09/2018

Proyecto aula

Realizar reconocimiento de materiales de
laboratorio y desarrollar técnicas para
recopilacion de datos de ensayo con el uso
correcto de cifras significativas.

ACTO6

31/01/2018

Identificar compuestos quimicos en
productos de uso cotidiano y realizar tabla
de acuerdo a los parametros indicados por el
instructor

ACTO7

31/01/2018

Identificar materiales y equipos de uso
frecuente en el laboratorio, conocer el uso y
funcién de materiales y equipos de
laboratorio.

ACTO8

7/02/2018

10

Realizar la medicion de cantidades
fundamentales y derivadas en el laboratorio:
longitud, masa, volumen y densidad, la
densidad como propiedad fisica para sdlidos
y liquidos utilizando mediciones de masa y
volumen

ACTO09

14/02/2018




Determinar la concentracion de azucar en
distintos refrescos comerciales utilizando
medidas de densidad y de indice de

11 ACT10
refraccion de acuerdo a los parametros
establecidos en normas nacionales.
21/02/2018
Realizar la determinacidn de la cantidad de
acido acético en muestras de vinagre
12 |comercial de acuerdo a los parametros ACT11
establecidos en normas nacionales.
28/02/2018
Realizar la determinacidn de propiedades
fisicoquimicas en derivados del petrdleo:
corrosién a la ldmina de cobre, punto de
13 . ACT12
fluidez y punto de nube de acuerdo a los
parametros exigidos en las normas ASTM
7/03/2018
Determinar de las propiedades fisicas de los
pldsticos y medicion de efectos del
14 procesamiento en las propiedades fisicas de ACT13
botellas de PET 14/03/2018
Realizar la caracterizacién de polimeros a
15 [|partir del analisis térmico de acuerdo a ACT14
normas ASTM
21/03/2018
Preparar un jabdn de acuerdo a una
16 formulaci(.Sn establecida y realizar su ACT1S
comparacion con un detergente de uso
comdun. 28/03/2018
Realizar la determinacion de la viscosidad de
fluidos complejos (pinturas, lacas y
1 pegantes) utilizados en distintas industrias. ACT16
4/04/2018
Elaborar mezclas de cemento utilizando un
disefio factorial de acuerdo a formulaciones
18 |establecidas en laas empresas del sector. ACT17
11/04/2018
19 ACT19
20 ACT20
21 ACT21
22 ACT22
23 ACT23
24 ACT24
25 ACT25




26 ACT26
27 ACT27
28 ACT28
29 ACT29
30 ACT30
31 ACT31
32 ACT32
33 ACT33
34 ACT34
35 ACT35
36 ACT36
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	PLAZO DE EJECUCIÓN: Siete (7) meses y veintiocho (28) días

