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Arauca, Julio de 2020

Doctor

JOSE FACUNDO CASTILLO CISNERO
Gobernador del Departamento de Arauca
Ciudad

Ref.. "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA
DE DESARROLLO SOCIAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE
ARAUCA. (ABOGADO 1 - APOYO JURIDICOQ)”.

ESTUDIO PREVIO

Esta dependencia presenta a usted el ESTUDIO PREVIO que de conformidad con

el articulo 2.2.1.1.2.1.1 dei Decreto 1082 de 2015, el cuai regiamentd lo
establecido la ey 80 de 1993, en el articulo 25, numeraies 7 y 12; con el fin de
adelantar el proceso de seleccién y la consecuente celebracién del contrato bajo

la modaiidad de Contratacion Directa para la “PRESTACION DE SERVICIOS/
PROFEESIONALES EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DE LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA. (ABOGADO 1 -
APQOYO JURIDICO”.

Que la Administracion Departamental dentro del presupuesto de Rentas e
ingresos y Gastos del Departamento de Arauca para la vigenc&/ZOZO, ha
establecido el rubro 03113003 - HONORARIOS PROFESIONALES.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION. (DECRETO 1082 DE
2015 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 NUMERAL 1). /~

La Secretaria de Desarrollo Social se encarga de servir de eniace y orientacion a,/~
la comunidad y entes descentralizados del Departamento, por eilo requiere de
personal idoneo que preste apoyo en ia organizacion, enlace y planificacién de ias
actividades que el Sefior Gobernador estabiezca en desarroilo de su plan de /
Desarrollo; ahora, teniendo en cuenta que el personal profesional adscrito a esta
dependencia no es suficiente para alcanzar la eficiencia y eficacia de las
actividades que se deben desarroliar, se busca contratar los servicios de un
profesional como abogado, para apoyar las actividades juridicas, precontractuaies

y contractuales que se coordinan desde la Secretaria de Desarroilo Sociai.
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El proceso contractual que se pretende adelantar esta cubierto con el rubro de
Honorarios profesionales que se financia con recursos propios.

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU |
EJECUCION. (DECRETO 1082 DE 2015 - ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 NUMERAL 2) /

2.1 OBJETO:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE
ARAUCA. (ABOGADO 1 - APOYO JURIDICO)”. ~/

)

Dichas labores deberan ser adelantadas por un profesional con tarjeta profesional
titulado en derecho para prestar apoyo en las actividades juridicas,
precontractuales Yy contractuales que se coordinan desde la Secretaria de
Desarrollo Social a nivel Departamental calidades que debera acreditar en el
momento de la presentacién de su propuesta, mediante diploma, acta de grado
expedidos por entidades o instituciones de Educacion Superior debidamente
reconocidas por el Ministerio de Educacién Nacional o por entidades del exterior
que mantengan vigentes convenios para la convalidacién de dichos titules o que
estos cuenten con debidos tramites de apostilla y reconocimiento por parte del
Ministerio de Relaciones Exteriores y el Ministerio de Educacién Nacional.

2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
Descripcion a detalle de las obligaciones y plazos para gjecutarlos.

La persona natural que se contrate se en contratara obligado a cumplir con las
siguientes actividades:

1. Apoyar en temas juridicos a la secretaria de desarrollo social.

2. Dar respuesta a derechos de peticion provenientes de particulares, asi
como los requerimientos de las entidades del orden nacional y
departamental y entes de control.

3. Revisién de estudios previos, estudios del sector para la etapa
precontractual de los proyectos asignados a la secretaria.

4. Proyectar documentos juridicos que competan a la Secretaria de desarrolio
social.
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5. Colaborar con adelantar tramites de indole juridico y administrativa que
permitan el cumplimiento de los fines esenciales del estado.

6. Apoyar la respuesta de los requerimientos solicitados, acciones de tutela,
autos, sentencias de la Corte Constitucional y demas recursos que sean de
competencia de |la secretaria.

7. Mantener la reserva profesional sobre Ia informacidon que le sea
suministrada en el desarrollo y ejecucion del objeto contractual, siempre
conforme al principio de la buena fe.

8. Apoyar la implementacién del sistema de gestion de calidad y modelo
integrado de pianeacion y gestion.

. 9. Entregar informe mensual sobre las actividades realizadas.

10.Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor y que
tengan idoneidad con el objeto contractual.

23 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO/-
Este plazo esta estimado en TRES (03) MESES, contado a partir del cumplimiento
de los requisitos de ejecucion.

24 LUGAR

La ejecucion del contrato se desarrollara en el Municipio de Arauca, Departamento
de Arauca, Edificio de la Gobernacion del Departamento Arauca.

2.5 SUPERVISION

La supervision en la ejecucion del;eﬁtrato objeto del presente estudio se asigna a
la Secretaria De Desarrollo Social” Dicha labor se hara en forma organizada y con
base en los informes respectivos para verificar el cumplimiento y desarrollo del
contrato.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS. (DECRETO 1082 DE 2015
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 NUMERAL 3).

Los contratos de Prestacion de Servicios profesionales y de apoyo a la gestion
estan permitidos de conformidad con lo dispuesto en Ia Ley 80 de 1993, articulo
32 numeral 3 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 De conformidad
con el Numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993, son contratos de prestacion
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de servicios los dque s€ celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con ia administracion o funcionamiento de la entidad.

Asi mismo, el articulo 5.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, preceptia que para
los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo
la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Por otra parte, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 2209
de 1998, se deja expresa constancia de la necesidad de contratar una prestacion X
de servicios profesionales que preste apoyo, por cuanto no existe personal de .
planta suficiente para prestar este tipo de servicios, ante el cumulo de labores a

desarrollar en la Secretaria de Desarrollo Social del Departame/nto de Arauca y la

carencia de personal para el desempefio de dichas funciones.

Por la naturaleza del objeto a contratar, consisiente en: “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCAT
(ABOGADO 1 — APOYO JURIDICO)”, y atendiendo lo dispuesto en Ley 80 de
1993 y sus decretos reglamentarios y normas concordantes, es indispensable
adelantar el proceso de Contratacién Directa; para la ejecucion del objeto del
contrato.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.
(DECRETO 1082 DE 2015 - ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 NUMERAL 4).

Para el caso de los contratos de prestacion de servicios, la entidad no considera .
necesario solicitar presentacion de cotizaciones o realizar estudios de mercado,
debido a que basado en el desarrollo de contratos anteriores ha establecido una
escala de valores determinada para los contratos de prestacion de servicios,
reglamentado mediante Resolucion 563 del 2017, ia cual se elabor6 con base en
costos historicos que le permiten mantener un estandar de los honorarios y los

servicios técnicos vy profesionales, ademas de acoplarse al limite de gastos
permitidos.

Ahora bien, en virtud de o consagrado en el paragrafo quinto de ia resolucion
antes enunciada, al tenor del cual:

“(...] el valor de los honorarios sefialadoes para cada nivel, cofresponde al limite
mdximo a reconocer, pudiendo la entidad fijor un monto menor, circunstancia
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que quedara reflejada en el estudio previo en el numeral gue se desarrolla para
caleviar ef valor def contrate”

Se encuentra, que para el presente caso y en pro de maximizar ios recursos de
funcionamiento de la entidad, es pertinente hacer un ajuste a los honorarios a ser
pagados al profesional a contratar, disminuyendo el monto fijado en el citado acto
administrativo, tal como se sefiala en el numeral 4.1 del presente estudio previo.

4.1 VALOR

El valor del contrato estd determinado con base en la tabla de honorarios
establecida por la  administracién departamental, reglamentada mediante
Resolucion nimero 563 de 2017, el cudl se epmarca en el valor mensudl de TRES
MILLONES PESOS M/CTE. ($ 3.000.000,00),”por dicha razén el vaior total del
contrato es de NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE. ($9.000.000). -

. 4.2 FORMA DE PAGO

El Departamento pagara al contratista tres (03) mep-éualidadeéencidas a razén
de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000.00) cada una, previa presentacion
de informe de actividades, certificado de cumplimiento de las obligaciones
contraidas expedidas por el supervisor designado, constancia del pago de los
aportes a Seguridad Social (salud, Pensién y ARL) y presentacion de los mismos
ante la Secretaria de Hacienda Departamental,

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
(DECRETO 1082 DE 2015 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 NUMERAL 5).

Con base en los factores previamente analizados en el desarrollo del presente
estudio la oferta mas favorable corresponde a aquella en la que Ia persona natural
cumpla con los requisitos minimos fijados en el numerai segundo del presente
estudio.

En relacion con los fundamentos juridicos que soportan el presente estudio, se
debe tener en cuenta que en lo reiativo a los contratos de prestacion de servicios
mediante la modalidad de contratacion directa, prima el factor intelectual y la
idoneidad de quien va a desarrollar ias respectivas actividades objeto del contrato.
Razén por la cual la entidad contratara directamente con la persona natural que
esté en capacidad de ejecutar el objeto de! contrato y que haya demostrado Ia
idoneidad directamente relacionada con el 4rea de que se trate, sin necesidad de
haber obtenido previamente varias ofertas.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO. (DECRETO 1082 DE
2015 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 NUMERAL 6).
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Este estudio se efectua en cumplimiento de lo ordenado por el articulo 4° de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con lo dispuesto por el numeral 6° del articulo
22.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015; los riesgos previsibles que se pueden
generar para este contrato se encuentran desarrollados mediante documento
anexo y hace parte integral del presente documento.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS
(DECRETO 1082 DE 2015 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 NUMERAL 7).

Existen riesgos derivados de 108 contratos estatales que pueden ser amparados a
través de diversos mecanismos de cobertura, constituidos y aprobados en los
Términos de ley.

Segun el articulo 2212.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en el en la seccidon 3, Que
comprende los articulos 2212311 al 22.1.2.3.5.1del presente decreto no es
obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios ¥
documentos previos.

Una interpretacion del numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 permite concluir que
el contenido obligacional se circunscribe a una prestacion de hacerf, esto es, la
realizacion de actividades o el despliegue de alguna accion o conducta. (...), por lo
anterior la entidad ha determinado que la forma de pago esta determinada por
mensualidades, lo que exige una verificacion previa del supervisor del
cumplimiento de las obligaciones por parte del contratista, por lo que se minimiza
la posibilidad de siniestros que darien al ente territorial. Aunado a lo anterior, la
forma de pago no contempla anticipos, es decir, que los futuros contratistas no
tendran manejo de recursos publicos, que pongan én riesgo el desvio a
malversacion de l0s mismos.

En aplicacién a las normas que regulan la materia, la entidad ha sefialado dentro
de las minutas de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, las clausulas de Multas y Penal Pecuniaria, las cuales .
determinan una medida de contingencia ante un futuro siniestro, que protegeria a
la entidad de incumplimientos.

Adicionalmente, el articulo 44 de la Ley 1474 de 2011, determina que: “Se
entiende que ejerce funcion publica aquel particular que, por disposicion legal,
acto administrativo, convenio 0 contrato, realice funciones administrativas o
actividades propias de los organos del Estado, que permiten el cumplimiento de
los cometidos estatales, asi como el que ejerce la facultad sancionadora del
Estado; lo que se acreditara, entre otras manifestaciones, cada vez que ordene o
sefale conductas, expida actos unilaterales o ejerza poderes coercitivos.”

En concordancia a lo anterior, la Ley 80 de 1993, en su Articulo 26°.- Del Principio
de responsabilidad, Prevé: “...20. Los servidores publicos responderan por sus
actuaciones y omisiones antijuridicas vy deberan indemnizar los danos que se
causen por razon de ellas”
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En consecuencia, la administracion Departamental tiene en las normatividad
vigente los mecanismos idéneos para el cumplimiento de funciones publicas, por
lo que no se considera necesaria la solicitud de garantias.

8. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA
COBIJADA POR UN ACUERDO COMERCIAL. (DECRETO 1082 DE 2015
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 NUMERAL 8)

De conformidad con el literal D del manual para el manejo de los acuerdos
comercial en procesos de contratacién de Colombia compra eficiente... “las
entidades estateles no deben hacer este analisis para los procesos de
contratacion adelantados por las modalidades de seleccidn de contratacién directa
y de minima cuantia.

@ 9. CONCLUSIONES DEL ESTUDIO.

Con el presente estudio se demuestra que la Gobernacion de Arauca requiere
adelantar un proceso contractual, bajo la modalidad de contratacion directa con la
que se pretende cubrir una necesidad de la administracién departamental, las
cuales 5€ encuentran dentro del Plan de Desarrollo Construyendo Futuro 2020 -
2023, -

De igual manera el desarrollo del presente estudio en las condiciones actuales de
la Gobernacion de Arauca, deja clara la conveniencia asi como la oportunidad de
la ejecucion del proceso contractual en las condiciones analizadas particularmente
en cada uno de sus numerales. Por consiguiente es viable y ademas e cuenta con
un presupuesto asignado para ello, se recomienda llevar a cabo la contratacién
objeto del presente estudio previo.

Dra. CAROLINA MURIEL ZEA
Secretaria Desarrollo Social
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ANALISIS DE RIESGOS DE LA CONTRATACION

«pRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE
ARAUCA. (ABOGADO 1 - APOYO JURIDICO)”.
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ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015
la Entidad procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector
relacionado con el objeto del Proceso de Contratacion, teniendo en cuenta. La
Entidad Estatal requiere para el desarrollo del objeto “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.
(ABOGADO 1 - APOYO JURIDICO)”. Contratar una persona natural que preste
sus servicios como profesional con tarjeta profesional, debidamente titulado en el
. area del Derecho.

1.1 ASPECTOS LEGALES

Para el desarrollo del objeto contractual se requiere contratar una persona natural
profesional en el area del derecho con tarjeta profesional, que sirva de enlace y
apoyo en las actividades juridicas, precontractuales y contractuales que se
coordinan en la secretaria quedando con dichos requerimientos solventado el
aspecto legal para la prestacion del servicio que se requiere contratar.

1.2 ASPECTOS ORGANIZACIONALES

Teniendo en cuenta que el personal adscrito a la Secretaria de Desarrolio Social

. Departamental, no es suficiente para alcanzar la eficiencia y eficacia de las
actividades que se deben desarroliar, es necesario contar con un profesional con
tarjeta profesional titulado como abogado, para apoyar en las actividades juridicas,
precontractuales y contractuales que se coordinan desde la Secretaria de
Desarrolio Social, con el fin de que preste apoyo en la gestidn para programas y
proyectos a nivel Departamental y Nacional.

El proceso contractual que se pretende adelantar esta cubierto con el rubro de
Honorarios profesionales que se financia con recursos propios.

2. ;Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la
complejidad del caso?
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2.1 PERSPECTIVA COMERCIAL.

Este aspecto tiene relacion desde la 6ptica de costo - beneficio, que inversion o
que puesta economica asume la gobernacion para cada servicio que contrata y
que beneficio espera recibir del contrato que celebra con cada contratista, para el
presente analisis, se tuvo en cuenta los siguientes aspectos y consideraciones.

El objeto de la contratacion pretendida, busca reducir los riesgos que se puedan
generar por falta de un profesional idéneo, que facilite el fortalecimiento de los
espacios de participacion, como formulando, y efectuando el posterior
seguimiento de los programas y proyectos que a nivel departamental y en
articulacién con instituciones del orden nacional se ejecuten.

2.2 ASPECTOS TECNICOS.

El profesional a contratar por Ia gobernacién tendra las siguientes calidades y
desarrollara las siguientes actividades -Calidades (Estudios y experiencia). Para
ellos debera acreditar titulo profesional como abogado, con su respectiva tarjeta
profesional Vigente.

Dichas labores deberan ser adelantadas por un profesional como abogado para
apoyar proyectos y/o programas de los sectores poblacionales que se coordinan
desde la Secretaria de Desarrolio Social, calidades que debera acreditar en el
momento de la presentacién de su propuesta, mediante diploma, acta de grado
expedidos por entidades o instituciones de Educacion Superior debidamente
reconocidas por el Ministerio de Educacién Nacional o por entidades del exterior
que mantengan vigentes convenios para la convalidacion de dichos titulos o que
estos cuenten con debidos tramites de apostilla y reconocimiento por parte del
Ministerio de Relaciones Exteriores y el Ministerio de Educacion Nacional.
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ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

La persona natural que se contrate se encontrara obligada a cumplir con las
siguientes actividades

1. Apoyar el sector étnico (Indigenas y Afro descendiente), de la Secretaria de
Desarrollo Social.

2. Apoyar las campafas de sensibilizacion en promocion de derechos y
prevencion de violencias y no discriminacion del sector étnico.

. 3. Apoyar la elaboracion, implementacion y seguimiento de los planes de
accion garantizando la articulacion de la oferta institucional del sector
etnico.

4. Acompafiamiento a la mesas departamental de Indigenas y Afro
descendiente en el marco del Consejo Departamental de Politica Social y la
Comision Consultiva Departamental de afros, elaborando las respectivas
actas y apoyando la elaboracion y seguimiento de los planes que se
requieran.

9. Apoyar la formulacion y supervision de los proyectos de inversion del sector
étnico.

6. Apoyar el seguimiento del Plan de accién de la Comision Consultiva
Departamental Afro descendiente.

7. Apoyar la consolidacion de los indicadores del sector étnico.
8. Apoyo en la respuesta oportuna a las PQR, del sector étnico.

9. Apoyo en la presentacion de informes del sector étnico solicitados por entes
de control u otras instituciones.

10.Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea
suministrada en el desarrolio y ejecucion del objeto contractual, siempre
conforme al principio de la buena fe.

11.Apoyar la implementacion del Sistema de Gestion de Calidad y Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion.
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12.Entregar informe mensual sobre las actividades realizadas.

2.3 RIESGOS.

Los riesgos derivados de la presente contratacion se encuentran incorporados en
los estudios previos, cabe resaltar que la carencia de experiencia para el
desarrollo del presente objeto no significa riesgo alguno para la prestacion del
dicho servicio en las condiciones de calidad e idoneidad requeridas las cuales
fueron ostentadas con el titulo profesional como abogado y tarjeta profesional
Vigente.

3. ;La Entidad Estatal ha contratado recientemente los servicios profesionales o
prestacion de servicios de apoyo a la gestion requeridos?

3.1 ASPECTOS LEGALES.

Los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion estan
permitidos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, articulo 32
numeral 3 y articulo 2.2.1.2.1.4.9, del decreto 1082.

De conformidad con el Numeral 3 del articuio 32 de la ley 80 de 1993, son
contratos de prestacién de servicios los que se celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento
de la entidad.

3.2 ASPECTO COMERCIAL.

Dentro del ultimo cuatrienio el Departamento de Arauca ha celebrado contratos de
prestacion de servicios para el acompafamiento en el area juridica, los cuales se
describen a continuacion:

N.
ITEM| P
E ROCESO CONTRATO OBJETO PLAZO
CD-03- PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA JURIDICA

1 283 DE LA GERENCIA DE CONTRATACION DEL DEPARTAMENTO DE 3

185-2016 MESES
ARAUCA.

5 CD-03-46- 037 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA JURIDICA 3

2017 DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL DEPARTAMENTO | MESES
DE ARAUCA.
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3 CD-03-07- 008 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL DESPACHO DEL 3
2018 GOBERNADQR DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA, MESES

3.3 ASPECTOS FINANCIEROS.

Apunta este aspecto a la determinacion que adopta la administracion para fijar los
valores a pagar a cada profesional contratado y los aspectos financieros con los
gue se cuenta para cubrir esta obligacion. Es importante entender que se trata
contratacion directa, en la modalidad de prestacion de servicios profesionales y
que el personal a contratar cumple con una idoneidad reguerida, a partir de alli la
administracion departamental con el histérico de los pagado a profesional en ei

. pasado, los ajustes del gobierno nacional por el indice de precios al consumidor
(IPC) teniendo en cuenta como base promedio de los salarios que se cancelan en
las entidades publicas en el territorio y teniendo en cuenta los conocimientos
especificos para el desarrollo del objeto contractual, informacién que se encuentra
consignada en el item valor de la contratacion de los estudios previos con estos
elementos se determind expedir la resolucion 563 de 2017 por medio del cual se
fija la escala de valores a reconocer por concepto de honorarios a particulares
vinculados con la administracion departamental a través de contratos de
prestacion de servicios para la vigencia del 2020.

Para determinar la forma de pago, se analizé el histérico de contratacion de las
entidades publicas qgue adelantan estas modalidades de contratacién y se
evidencid gue para la contratacion directa, se obtienen mejores resultados
respectos al control, oportunidad y calidad de la informacién al pactar la
remuneracion mediante mensuales, toda vez que el seguimiento por parte del

. supervisor se realiza de manera permanente. Los pagos se haran con cargo al
rubro 03113003 - HONORARIOS PROFESIONALES.

3.4 ANALISIS DE RIESGO.

La dependencia solicitante analizo los posibles riesgos que puedan afectar el
presente proceso contractual, tales como su objeto, los participantes, la poblacion
beneficiaria, la disponibilidad de recursos, la suficiencia del presupuesto estimado,
las condiciones politicas, el sector y el mercado objeto del proceso, la
normatividad aplicada.

Los valores que se vienen fijando por concepto de honorarios tendran cbviamente
variables gue dependen de la experiencia del contratista de su estructura
administrativa de su tamafio y complejidad y por ello se han tomado algunos
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referentes de entidades publicas territoriales que han contratado obietos similares
y los propios celebrados en los ultimos anos, Como se puede observar el
departamento debe contratar a las personas idéneas para realizar dichas
actividades, de ejecucidn, justificada por la labor intelectual que implica, la
Prestacion de servicios profesionales.

3.5 ASPECTOS TECNICOS.

Con la ejecucion de los contratos antes referidos la entidad suplid la necesidad
que presentaba para ese momento, porque en la secretaria de Desarrollo Social
se garantizo el fortalecimiento de los espacios de participacion de las poblaciones
de! departamento, asi como formulando, y efectuando el posterior seguimiento de
los programas y proyectos que a nivel departamental y en articulacién con
instituciones del orden nacional se ejecuten.

4. El tipo de remuneracién recomendada para la prestacion de servicios objeto del
Proceso de Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de
remuneracién desde la economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de
Contratacion.

Encontrandose fijados los valores a pagar por el presente contrato, considera la
entidad viable y pertinente desde la economia y eficiencia realizar pagos
mensuales, de tal forma que el supervisor del contrato pueda hacer cortes
mensuales respecto a las actividades que el profesional debe desarrollar,
emitiendo los respectivos informes de supervision y alcance de las actividades
desarrolladas en dicho periodo de tiempo, como soporte para el respectivo pago,
considerando este medio de pago el mas eficaz para garantizar el cumplimiento de
las obligaciones derivadas del presente proceso.

De igual forma y en atencion al ‘PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DE LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTQO DE ARAUCA. (ABOGADO 1 -
APQOYO JURIDICQ)”, no implica una dedicacién por horas especificas, sino por
actividades encomendadas cuya dedicacién no se circunscribe a uno horario
determinado resulta viable los pagos mensuales.

Dra. CAROLINA MURIEL ZEA
Secretaria De Desarrollo Social Departamental
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