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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS PROFESIONALES.
LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro de Manufactura en Textil y Cuero requiere contratar la prestacion de servicios
profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 2154 de 2024

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Manufactura en Textil y Cuero, lo indicado en
las anteriores consideraciones y la justificacidn realizada por el area o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta(e) Subdireccion de Centro
acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el
desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacion del servicio
cuyo objeto es: “Prestar servicios personales de soporte a la gestidn, facilitando la ejecucién de
actividades técnicas, asi como la implementacion y configuracién de soluciones tecnoldgicas
destinadas a los usuarios de la infraestructura tecnoldgica de la entidad”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota D.C., a los quince (15) dias del mes de enero de 2025.

., g CLAUDIA
Rt JANET GOMEZ
LARROTTA

CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA
Subdirector de Centro (E)

Firmado
digitalmente

VoBo. Ménicauadros Sierra - Coordinador Grupo Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur

Proyectd: Minerva Franco Gutiérrez — Profesional GO2 ¢
Revis6: Mariluz Rincén Prieto — Profesional G0O4 i

Anexo: Estudio Previo (y Analisis del Sector)
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PROCESO

Publica

NOMBRE DEL FORMATO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Pdblica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales para apoyar y optimizar las actividades de
planificacion, disefio, ejecucion, gestion, integracion, operacion, monitoreo
y mejora continua de los servicios tecnoldgicos en el ambito de las TIC.

EDUCACION Y/O
FORMACION

El Profesional debera contar por lo minimo con titulo en Ingenieria de
sistemas, Ingenieria electronica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Telematica,
Ingenieria Telecomunicaciones, o areas afines del Nucleo Basico del
Conocimiento.

Se sugiere que cuente con Certificacion ITIL.

Preferiblemente con conocimiento en:

- Soporte a usuarios.

- Formulacién de planes estratégicos de tecnologia.

- Manejo de riesgos asociados con la gestion de Tecnologias de la
Informacién.

- Gestidn de incidentes y requerimientos de TI.

- Herramientas de comunicacién y colaboracién, Microsoft Office 365,
Sistemas Operativos, Gestion de redes de voz y datos, cableado
estructurado y componentes eléctricos.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Deberd contar con minimo veinticinco (25) meses de experiencia relacionada
en soporte técnico y gestion de servicios tecnoldgicos, la cual debe estar
soportada en las certificaciones de experiencia laboral que el futuro
contratista aporta para el proceso.

VALORY FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE. (5$59.225.000).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2025 por valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. (S

1
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MIL PESOS M/CTE. ($5.150.000) cada uno.

2.575.000), b) Once (11) pagos iguales por los meses de (FEBRERO) a
(DICIEMBRE) de 2025, por valor de CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA

PLAZO: Hasta el 31 de diciembre de 2025 (sin superar la vigencia 2025).

LUGAR DE EJECUCION: enlaCra.30 No 17B 25 Sur

Centro de Manufactura en Textil y Cuero — Regional Distrito Capital, ubicado

SUPERVISOR: designe el Subdirector de Centro.

Mariluz Rincdn Prieto Coordinadora de Formacién Profesional o quien

ORDENADOR DEL GASTO: | Textil y Cuero.

Claudia Janet Gomez Larrotta Subdirectora (E) - Centro de Manufactura en

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 Modificado por el art. 87, Ley 1474 de
2011 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto
compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal
h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32
del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de 2019 entorno a la integralidad de la entidad, el, Centro
de Manufactura en Textil y Cuero del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender
la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Decreto 249 de 2004, Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje,
SENA; entre las funciones de la Oficina de Sistemas se encuentran:

3. Elaborar los planes de desarrollo informdtico de la entidad, de acuerdo con los lineamientos
corporativos y a la planeacion institucional, los cuales deberdn tener como prioridad
garantizar que los usuarios y aportantes del SENA tengan acceso a una completa
informacion sobre los servicios y facilitar el aprendizaje y la ejecucion de programas de
formacion por medios virtuales.

5. Conceptuar, evaluar y definir las necesidades y lineamientos para la adquisicion, adaptacion,
desarrollo de bienes, custodia, mantenimiento, administracion de contingencias y
actualizacion de las plataformas y de los bienes informdticos en la entidad, en coordinacion
con la Direccion Administrativa y Financieray con las dreas usuarias del SENA, velando
siempre por el adecuado dimensionamiento de los requerimientos de la entidad frente a los
adelantos tecnoldgicos del entorno y por su adecuado funcionamiento.

6. Garantizar la disponibilidad de informacion consistente, actualizada y confiable, necesaria
para el cumplimiento de la mision institucional.

9. Definiry actualizar plataformas tecnoldgicas y emitir conceptos técnicos en las compras de
software y hardware.

Entre las Funciones del Centro de Manufactura en Textil y Cuero se encuentran:
11. Garantizar que la formacion profesional integral que imparte el Centro constituya un

2
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proceso educativo tedrico-prdctico de cardcter integral, orientado al desarrollo de
conocimientos técnicos, tecnoldgicos y de actitudes y valores para la convivencia social y el
emprendimiento que le permitan a la persona actuar critica y creativamente en el mundo del
trabajo y de la vida.

22. Organizar y prestar los servicios tecnoldgicos en funcion y para el fortalecimiento de los
programas de Formacion Profesional Integral.

23. Coordinar con la Direccion General del SENA, la concertacion de proyectos de cooperacion
técnica nacional e internacional para la modernizacion y fortalecimiento de la gestion
administrativa, pedagdgica y tecnoldgica del Centro.

El Centro de Manufactura en Textil y Cuero en la planta de personal administrativo en la actualidad
no cuenta con el perfil de servicios TIC. Segun la circular 3-2024-000109 del 10 de abril de 2024 por
medio de la cual se da alcance a la circular 01-3-2024-000089, cada Regional deberd contratar los
siguientes perfiles para la atencion de la mesa de servicios: Dinamizador de servicios TIC, Tecndlogos
en redes, Técnico o Tecndlogo en aire acondicionado, refrigeracion y energia eléctrica regulada
(EER), Técnico o Tecnélogo como analista de soporte en sitio. Para el Centro de manufactura en Textil
y Cuero se detalla lo siguiente:

NOMBRE CENTRO | TECNOLOGOS ESPECIALISTAS ESPECIALISTA EER DINAMIZADOR
O DEPENDENCIA REDES
DISTRITO CAPITAL CENTRO DE
MANUFACTURA 3 1
EN TEXTIL Y CUERO

El Centro de Manufactura en Textil y Cuero en su la planta de personal administrativo en la
actualidad no cuenta con funcionarios para el apoyo de los servicios tecnoldgicos TIC; por lo anterior,
se hace necesario contar con un profesional de apoyo en esta drea.

Por lo anterior, se hace muy dificil llevar a cabo actividades como la implementacion de estrategias
de la gestion de los servicios TIC con capacidades SENA como prestar apoyo en cuanto a servicios
tecnoldgicos en funcion y para el fortalecimiento de los programas de Formacion Profesional
Integral, adquisicion, adaptacion, desarrollo de bienes, custodia, mantenimiento, administracion de
contingencias y actualizacion de las plataformas y de los bienes informdticos en la entidad, entre
otros. El profesional se requiere por un periodo de Once (11) Meses y Quince (15) Dias, sin superar
la vigencia fiscal 2025.

La actividad a desarrollar estd dentro del giro ordinario de las actividades del SENA pero no se puede
suplir con talento humano porque no se tiene el personal con las competencias para desarrollarla.
El apoyo contribuye directamente a alcanzar las metas del centro y la Regional, al ser soporte a los
procesos misionales aporta directamente a los diferentes procedimientos incluidos en el marco del
Plan Nacional.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
3
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conocimiento especializado y no existiendo en la planta de personal adoptada por el Gobierno
Nacional y asignada al Centro de Manufactura en Textil y Cuero, la alternativa legal con que cuenta
la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato
de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo
32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrdn celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Numero de consecutivo del PAA utilizado para la presente contratacion:
11 9212 242

2. Obligaciones Especificas:

1. Brindar apoyo en la formulacion, andlisis de viabilidad y dimensionamiento de recursos para los
proyectos TIC de los Centros de Formacion, conforme a la planificacion estratégica PETI y la
operativa vigente.

2. Colaborar en las actividades de control y sequimiento de los diversos aliados encargados de los
componentes de servicios TIC, coordinando con los procesos y normativas administrativas de la
Entidad, especialmente las emanadas por la Oficina de Sistemas de la Direccion General.

3. Asistir en la gestion de activos de Tl (ITAM) y otros activos digitales de la region o centro de
formacion.

4. Ofrecer acompafiamiento técnico y recomendacion en relacion con los niveles de servicio y la
gestion de la experiencia digital para los usuarios de la region o centro de formacion.

5. Gestionar la elaboracion de informes, monitorear y evaluar el desempefio de los componentes de
servicios TIC.

6. Asegurar la alineacion de los procesos tecnoldgicos con las estrategias y politicas de gobernanza
de Tl, politicas de seguridad de la informacion y proteccion de los activos digitales.

7. Facilitar la gestion del cambio, promoviendo la apropiacion adecuada de las nuevas tecnologias
y procesos por parte de los usuarios finales, minimizando la resistencia y optimizando la adopcidn.
8. Gestionar las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de hardware y software de
los equipos ofimdticos e infraestructura tecnoldgica en la region o centro de formacion.

9. Apoyar en la elaboracidn de un plan integral de accion que garantice la correcta implementacion
y seguimiento de las mejores prdcticas ITIL, en linea con las politicas de seguridad informdtica y de
la informacidn Establecidas.

10. Mantener un registro actualizado del inventario de equipos tecnoldgicos en las sedes regionales
y centros de formacion, asegurando la disponibilidad de recursos y facilitando la planificacion de
mantenimiento y actualizaciones.
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11. Realizar las demds actividades relacionadas con el objeto del contrato que le sean asignadas por
el supervisor o subdirector de centro, dentro del marco de la naturaleza del contrato.
3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninguin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera en el Centro de Manufactura en Textil y Cuero — Regional Distrito
Capital, ubicado en la Cra. 30 No 17B 25 Sur.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para laidénea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones

5
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del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensidn y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: Mariluz Rincon Prieto Coordinadora de Formacion
Profesional o quien designe el Subdirector de Centro.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del
gasto Subdirector de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacién se deberd realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_ X_ NO__

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de

Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon, depende del objeto y de las

GTH-F-075 V09



SENA

N

condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1

Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a) IVAN DARIO
CUBILLOS SANDOVAL, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se

certifica lo siguiente:

TITULO PROFESIONAL: INGENIERO DE SISTEMAS

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verlflcauon, se rea'llza ater'1d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Fecha de
Ingreso Retiro p
ENTIDAD (DD/MM/AAA | (DD/MM/AAA Meses Dias SI NO
A) A)
SUPERINTENDENCIA DE
NOTARIADO Y| 12/02/2024 |26/12/2024 10 15 X
REGISTRIO
SUPERINTENDENCIA DE
NOTARIADO Y| 25/05/2023 |24/11/2023 6 0 X
REGISTRIO
UNIDAD NACIONAL DE
PROTECCION 01/01/2020 |31/08/2020 7 25 X
UNIDAD NACIONAL DE
PROTECCION 03/01/2019 |31/12/2019 11 28 X
UNIDAD NACIONAL DE
PROTECCION 19/01/2018 |31/10/2018 9 13 X
UNIDAD NACIONAL DE
PROTECCION 04/01/2017 |31/12/2017 11 12 X
NO
CUMPLE | . /\oiE
TOTAL,
EXPERIENCIA >/ 3 X
13.2  Estudio de la Oferta.
7
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La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeino de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del sefor (a) IVAN DARIO CUBILLOS SANDOVAL,
frente al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el
Subdirector de Centro establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

. Objeto del Valor contratoy Modalidad de
Contratista contrato forma de pago seleccion
Prestacion de
servicios
profesionales
JOEL para respaldar y
CO1.PCCNTR.6775129 | ARTURO facilitar los| 75 i/lle?riggii?:loa?:les Contratacion
de 2024 CARVAJAL procesos de | DIAS de $5.000.000 Directa
JIMENEZ planificacion, U
disefio,
implementacion,
gestion,
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integracion,
operacion,
seguimiento y
mejora continua
de los servicios
tecnoldgicos del
Centro.

Prestar los
servicios
personales de
manera

autéonoma e
independiente
para apoyar
actividades
HANS i/?ﬁlcstfllg?:l;s a la| 293 326.903.747 Contratacidn
CO1.PCCNTR.4585948 | ADALBERTO |. Mensualidades | _.
GIL SIERRA mfraes}trgctura DIAS de $2.498.800 Directa
tecnoldgica  del
Centro de
Manufactura en
Textil y Cuero de
acuerdo con los
requerimientos y
necesidades
institucionales
establecidas.
Prestar los
servicios
personales de
manera
autéonoma e
independiente
HANS para apoyar $28.569.613 .
CO1.PCCNTR.3238188 | ADALBERTO | actividades ;ﬁs Mensualidades E?rr;tcrtaatac'on
GILSIERRA | logisticas de $2.498.800
vinculadas a la
infraestructura
tecnoldgica  del
Centro de

Manufactura en
Textil y Cuero de
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acuerdo con los
requerimientos y
necesidades
institucionales
establecidas.

CO1.PCCNTR.2304652

HANS
ADALBERTO
GIL SIERRA

Prestar los
servicios
personales de
caracter temporal
como apoyo en
temas
relacionados con

sistemas,
tecnologias de la
informacién y
seguridad
informatica en el
Centro de

Manufactura en
Textil y Cuero.

257
DIAS

$28.569.613
Mensualidades
de $2.437.950

Contratacion

Directa

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccidn de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de BOGOTA D.C. a los quince (15) dias del mes de enero de 2025

" digitalmente

CLAUDIA

LARROTTA

) JANET GOMEZ

CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA
Subdirector de Centro (E)

VoBo.: MONIEA*CUADROS SIERRA Cargo. Coordinadora GAAICS

Proyectd: MINERVA FRANCO GUTIERREZ Cargo: PROFESIONAL GO2 - GAAICS s

Revisé: MARILUZ RINCON PRIETO Cargo: PROFESIONAL G04 — CMTC s
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i | Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHjcastane JULIO CESAR CASTANEDA PEREZ

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-011- CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y
Ejecutora Solicitante: 921210 CUERO-BTADC
Fecha y Hora Sistema: 9/01/2025 12:00:00 p. m.

Sl

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos”
Numero: 925 Fecha Registro: 2025-01-09 leJ;;u:uat(: I{aS.ubunidad 36-02-00-011-921210 CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO-BTAD C
Vigencia Presupuestal |Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
Valor Inicial: 59.225.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual.: 59.225.000,00 | Saldo x 59.225.000,00| V™ 0,00
alol clal: . . s alor lota peraciones: B alol ctual.: . . , Comprometer: . . ! Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. ) . ) . ) Modalidad de . .
Nuamero: 925 Fecha Registro: ‘2025—01—09 Nuamero: ‘ contratacion: Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | pEcurso | SITUAC.
C-3603-1300-20-20305C-3603024-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
921227 CENTRO DE BYS - AMBIENTES DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
MANUFACTURA EN MODERNIZADOS - FORTALECIMIENTO DE LA
TEXTILES Y CUERO- PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION Nacion 10 CSF
BTADC- PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE acio
MODERNIZACION SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
AMBIENTES POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL
Total: 59.225.000,00 0,00 59.225.000,00 59.225.000,00 0,00
Objeto: SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS. CONTRATACION DE DINAMIZADOR TIC
Firmado
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

SENA MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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PANTALLAZO PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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B3 v i Jev! 11,9212 M2Prestar senvicios les para apayary optimizar idades de on, disefio, ejecucidn, gestidn, integracidn, operacian, monitoreo'y mejora continua de los servicios tecnoldgicas en el Ambito de las TIC. "~
A B c D E F G H [ J K L ha
1
2 Con el fin de proceder a completar las columnas: Codigo UNSPSC, Duracidn del contrato {intervalo: dias, meses, afios), Modalidad de seleccion, Fuente de los recursos, ¢Se requieren vigencias futuras?, Estado de solicitud de vigencias f
3
4
5 [80111600; 119212 242Prestar servicios profesionales parz apoyar y optimizar las a 1 0 1 59225000 59225000 0 0
£ 80111600; 119212 243Prestar servicios personales de apoyo a (3 gestion, facilitando [ ejecucion de zctividades técnicas, asi como |2 implementacidn y configurac 1 1 45 0 CCE-05 1 35001975 35001875 0 0
T 80111600; 119212 244Prestar servicios personales de seporte a la gestién, facilitando la ejecucién de actividades técnicas, asi come la implementacién y configurz 1 1 M0 CCE-05 1 35001975 35001975 0 0
3 80111600; 11_9212_245Prestar sevicios personales de soporte a la gestién, faciitando la ejecucion de actividades técnicas, 2si come la implementacian y configurz1 1 a0 CCE-05 1 F01975 3001975 0 0
9 80111600; 11_9212_246Prestar servicios para apoyar &l monitoreo, gestion y fortalecimiento de los Sistemas de Gesbidn Ambiental (IS0 14001) v de Eficiencia Energl 1 M0 CCE-05 1 TR K] 0
10 80111600; 11_9212 247Prestar servicios profesionales especializados en derech, para el desarrollo y apoyo integral en la gestitn contractual y convencional del ce 1 1 15 0 CCE0s 1 1070000 71070000 0 0
11 80111600; 11_9212_24BPrestacitn de servicios personales coma apoyo en las actividades asistencizles/operativas, que imphca I gestidn contractual y convencional 1 M0 CCE-05 1 2TM3500 27243500 0 0
12 80111600; 119212 249Prestar los servicios personales de manera auténoma e independiente para apoyar las actividades de Ia coordinacion académica y la supervis1 1 M0 CE0s 1 46000000 45000000 0 0
13 80111600; 11_9212_250Prestar los servicios profesionales de car3cter temporal para apoyar el seguimiento a la ejecucion presupuestal con el fin de establecer alert 1 1 45 0 CCE-05 1 49743000 48749000 0 0
14 80111600; 119212 251Prestar los servicios personales de cardcter temporal para brindar apoyo y soporte administrativo y monitoreo de informacidn a los diferente 1 1 M o0 CCE-05 1 33350000 33350000 0 0
15 80111600; 119212 252Prestar los servicios personales de cardcter temporal como 2poyo 2 I gestién logistica en temas de transporte de personal y otros elemante 1 1 45 0 CCE-05 1 274785025 214785025 0 0
16 80111600; 11_9212_253Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para apoyar administratbivamente |2 programacién académica presencial y virtual de | 1 1 M0 CCE-05 1 51750000 51750000 0 0
17 80111600; 11_9212_254Prestar los servicios personales para apoyar 2 ejecucion del plan de relacionamiento con las empresas y los gremios y gestionar e contrato 1 1 ETE ) CCE-05 1 TR0 31350000 0 0
18 80111600; 11_9212_255Prestar los servicios personzles para acompariar |2 asignacidn y seguimiento de los 3poyos socioecondmicos y/o estimulos, en el marco del p 1 1 M0 CCE-05 1 175566.2 31745662 0 0
19/80111600; 11.9212_256Prestar los servicios personales como técnice para apoyar 2 atencién al ciudadano, los encuentros de participacion ciudadana, responder P(1 1 M5 0 CCE05 1 27600000 27600000 0 0
20|80111600; 11_9212_257Prestar los servicios personales como técnico para apoyar I3 atencidn al ciudadano, apoyo administrativo 2 las coordinaciones académica y i1 1 M 0 CCE05 1 27600000 27600000 0 0
21/80111600; 119212 258Prestar los servicies profesionales para apoyar a la coordinacidn académica, la supervision, la verificacidn de cumplimiento, la elaboracién de 1 1 M0 CE0s 1 42550000 42550000 0 0
22 80111600; 119212 259Prestar los servicios profesionales de car3cter temporal para apoyar I3 supervision, inspeccidn y viglancia de la jecucién de los contratos d 1 1 45 0 CCE-05 1 45000000 46000000 0 0
23/80111600; 11_9212_260Prestar servicios profesionales de carcter tempral para apoyar [2s actividades de divulgacion de la oferts, Iz gestion del proceso de registro 1 1 M0 CCE-05 1 34500000 34500000 0 0
24 80111600; 119212 261Prestar los servicios personales como tecndlogo de apoya en el drea de produccién de centros y en el almacenamiento, control, inventarios 1 1 15 0 CCE-05 1 26750000 26750000 0 0
25/80111600; 11_9212_262Prestar los servicios personales de cardcter temporal para apoyar la gestion documental, [a organizacidn, administraciin de archivos, recepc 1 1 M 0 CCE-05 1 33350000 33350000 0 0
26/80111600; 119212 263Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para apoyar administrativamente la programacién académica presencial y virtual de | 1 1 M0 CE0s 1 40250000 40250000 0 0
27|80111600; 11_9212_264Prestar los servicios profesionales de car3cter temporal para apoyar el fortzlecimiento de los procesos de calidad de |2 formacién,registro cz1 1 45 0 CCE-05 1 51750000 51750000 0 0
25/80111600; 119212 265Prestar los servicios personales de cardcter temporal, como Intérprete de lengua de sefias colombiana para facilitar la comunicacién y el accl 1 M o0 CCE-05 1 28750000 28750000 0 0
29 80111600; 11_9212_266Prestar los servicios personales de cardcter temporal, para apoyar las actividades administrativas y operativas en las sedes del centro de M 1 50 CCE-05 1 27600000 27600000 0 [
30 80111600; 11_9212_267Prestar los servicios personzles de manera autdnoma e relacionadas con administracidn educativa y cerfificacion académica del centro de b1 1 M50 CCE-05 1 40250000 40250000 0 0
31 80111600; 11_9212_268Prestar los servicios profesionales de carscter temporal para realizar actividades de apoyo a los procesos operativos y administrativos de la 1 1 M 0 CCEDS 1 27600000 27600000 0 0
32|80111600; 11_9212_269Prestar los servicios personales de cardcter temporal para realizar actividades de apoyo 3 |a gestion de los procesos administrativos en |3 sul 1 M0 CCE-05 1 33350000 33350000 0 0
33 80111600; 11.9212_270Prestar temporalmente los servicies profesionales, en el centre de Manufactura en Texti y Cuero del SENA, para gestionar la ejecucion del p1 1 M5 0 CCE05 1 56650000 56650000 0 0
34 |80111600; 11_9212_271Prestar temporalmente los servicios de apoyo administrativo, gestion documentsl, registros y atencidn de usuarios del proceso Gestion de Ev1 1 M 0 CCE05 1 29430000 25480000 0 0
35/80111600; 119212 272Prestar temporalmente los servicios profesionales en la Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y construccién y revl 1 M o0 CCE-05 1 38720000 38720000 0 0
36/80111600; 119212 273Prestar temporalmente los servicios profesionales en la Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y construccidn y revl 1 45 0 CCE-05 1 29040000 25040000 0 0
37/80111600; 119212 274Prestar temporalmente los servicios de apoyo a la gestidn en la Evaluacidn y Certificacién de Competencias Laborales del SENA, y construcc 1 1 M0 CCE-05 1 14520000 14520000 0 0
38 80111600; 119212 275Prestar temporalmente los servicios profesionales en la Evaluacin y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y construccién y revl 1 45 0 CCE-05 1 38720000 38720000 D 0
39180111600: 11 9212 276Prestar temooralmente los servicios profesionales en ka Evaluacion v Certificacién de Competencias Laborales del SENA. v construccién v rev1 1 M0 CCE-D5 1 24200000 24200000 0 0 .
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