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Nombre del Contratista: Contrato N.: 249
ERIKA CORREDOR CASTELLANOS FECHA DEL CONTRATO: 22/08/2024Valor:$32.000.000

Cedula:
53.115.761  DE BOGOTA

Celtificado   de   disponibilidad presupuestal    No. Ceilificado de registro presupuesta[ No. :
396 398

Forma de Pago: Fecha Acta de inicio: 22/08/2024
Pagos parciales.

Pago NO. 03  , Planilla de seguridad social:
Porcentaje ojecutado:       75% 9474692694
Mes de,,actividades: octubre/noviembre 9476484729
pendiente de paqo:   25%    $8.000.000.

Valor pagado:
$990.000
$990.000

Objeto del Contrato:
CONTRATAR  LA PRESTACION  DE SERVICIOS  PROF ESIONALES  DE  UN  ENFERMERO  PARA  LOS
EQUIPOS BASICOS EN  SALUD  D EL HOSPITAL SAN JOSE  DE ORTEGA E.S.E.

En virtud  del obieto del contrato se desarrollaron  las siguientes actividades;  durante el  penodo del
22 de octubre al 21  de noviembre de 2024.



ITEMDEACTIvlDAD OBLIGACION  ESPECIFICAS ACTIVIDAD  REALIZADA EVIDENCIA FOTOGRAFICA

1 Realizar reuniones con lideres, Coordine  Junto  con  el   lider inI-`,.._-presidentes  de junta  para  dar comunal     la     apertura     del
apertura      a      los     territorios, programa A.P.S en  la vereda
seguimiento    y    cierre    de    la Alto Guayabo,  en  la  cual  nos
estrategia      en      todos      los reunimos     con     los`I'dt

ELap:'-:i
•qfr>

terTltorlos     y      Mlcroterrltorlosasignados. socia es  presi  en esycomunidadconelinformarlessobreelobfuncionamientodelproAtenci6nPrimariaenS
`L-          --            , '.h.

_9-.,.t_Ja

2. Desarrollo  de  capacidades  alTalentoHumanoenSalud-THSminimo2vecesalmes, Desarrolle  con   mi  grupo     etrabajoE.B.S.diferentesreunionesconelfinde

\T

(

-.`
-".(,  `rrJJ

conforme   a   las   necesidadesevidenciadas. evaluar los conceptos que seaplicanduranteelprocesorealizadoenterrenoconelfindefortalecerydespejardudasalrespecto.`...-..I.i.. I,`®

Ft,,J  J,.         ~

•,i.I,,;.¢+,..,

3. Coordiriaci6n  y  monitoreo  del Monitorie y superviseI.d

\r•,'j.:9'--ii,

ZEquipo      Baslco      en      Saludasignado momentoe  eqiiipo   e  ra  ajoE.B.S,afindeorganizaryreiterarcadaiinadelasfuncionessegunelperfildelosmiembrosdelmismo,estoconelfindelograrunmayorfortalecimientodelequipoylogrardarlosmeioresresultadosenelprogramaA.P.S.

`ul•`+flNJme       ,a    \

4. Realizar el 100% de los Planes Realice                        d ifere ntes
•--.--.i.-I

EE,-
lntegrales de Cuidado PrimanoPICPdiriidoalapersona atenciones  a  la  poblaci6n  delaveredaAltoGuayabo,

9familiaycomunidad   de   los
teniendo en cilenta los planes -

territorios    asignados    en     lo de  cuidado   de cada  una  de
concerniente a  la  profesi6n  de Ias   personas   atendidas   en'--I \`   ,

t--,i_enfermeria,                 guardandorelaci6nconlasmetasconcertadasconelcoordinadordelproqrama. dicha  poblaci6n.



=Elil-..-.i-;.I...'=i-_.'
5. Coordinar  con  los  integrantesdIEBseldilienciamiento Capacite   al   personal   de   migruposobreeldebido ¥ fr -¥:  r=  ^=  ,/jr rf  ;  '`T.

eos9evaluaci6nyseguimiento   delosPICP
p roceso               para               eldiligenciamiento,evaluaci6n

•-

_-rs(1,

y seguimiento de los distintosformatosquesemaneianenlaestrategiaAtenci6nPrimariaenSalud. -\   `'`      ,out   ,*un;(_„9S_i5E

'1
i.-ng,"    ;---EE---

6. Realizar acciones domiciliarias Rea I ice                          accion es
casa   a   casa   de   valoraci6n domiciliarias en  salud  casa  a

--             ¥_i           `'

integral     y     seguimiento     por casa a los distintos pacientes
curso de vida segtin  la ruta de•6mantenimientode encontrados en el    territorio,estasdeacuerdoalcursode

..-   I- pr-.
promocl   n ylasalud,matemo  perinatal  en

vida,   realizando  trazabilidad, -c`     ,i,

el         individuo,         familia         ycomunidadenloconcerniente canalizacl6n   y/o   la   remlsl6ncorrespondiente,brindando
i.I

a    la    profesl6n    de    toda    lapoblaci6ncaracterizadaenterritoriovelPICP. asi una atenci6n  Integral a  lacomunidaddedichavereda. 3, -Ill  `                 -

7. Verificaci6n       y       cruce       de Verifique y realice el cruce de

i.  i   Lil?;informaci6n    con    el    sistema informaci6n    en    el    sistema
hospitalario      de     todos      los hospitalario    con    el    fin    de

l!i     tl   i,,I

`C

pacientes     para     verificar    el verificar   cada    uno    de    los
!`J!    I.„l I     ffilcum plim iento            de            las pacientes  de  la  vereda  Alto

atenciones  acorde a  la  norma Guayabo,  garantizando asi el I,,           if!£l

vigente cumplimiento  de  las  distintas
--I;       lF,;     -

atenciones  cefiida   la   norma
vi8ente.

I      .,i.
8. Realizar  seguimiento  al  100%deloseventosdeintefesen Realice             el             debidoseguimientoalosdiferentes

E'l
•F-,/rA:fa,,,,,-

salud  publica en el territorio eventos           y           brigadasdesarrolladasenlaszonascorrespondientes,articulandodichoprocesoconlosprofesionalesdedistintasareasyentidadesensalud. ++
'Jnl   #

'!'1
as             -rs--

9. Diligenciamiento   de   todos   los Diligencie,  correctamente  los

3t> 1I
d ocu mentos               necesa rios formatos  establecidos  en   la
establecidos  para  visibilizar  elimpactodelasatencionesen estrategia,   garantizando   asieldebidoregistrodela

territorio    realizados    definidosporelcoordinadordelprogramadeAPS informacl6n en las atencionesbrindadasalacomunidaddelaveredaAltoGuayabo.

D,|t,`

.-  -.,
{c!,-_i,
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10. Rea I izar           acciones           de Realce          accion es          de EH`lnformaci6n,        educaci6n        y informaci6n   educativa   en   lab

comunlcaci6n         en         saludconformealasnecesidadesen vereda         Alto          Guaya  oteniendoencuentalas'dd
-i;-:     ,`

#   .c23SF.i.S.i  --a--

I    J€EI-,       ` I ."
salud    establecidas    y    a    lasprogramadasporcadaunodelosEBSdemaneraindividual necesl   a  es           que           seevidenciandemaneraindividual,familiary

•,  iffifl

familiar           y           comunitaria,guardandorelaci6nconlas comunitaria,             guardandorelaci6nconlasmetas
`n*`

T\7l

metas     concertadas     con     elcoordinadordelprograma. concertadas            con            elcoordinadordelprogramaAtenci6nPrimariaenSalud. \,,`tF)

11- Coordinar   la   gesti6n   con   los Coordine  la  gesti6n   con   los'1bidos ee ij,Ti`|          -
servicios  sociales  ubicados  enelterritorio,laasistenciasocialdelaspersonas,familiaso servlcios   soclaes   u   caenelterritoriolaasistenciasocialdelospacientesque

--.  ---
-_   _ri

comunidades,     que     por     susituaci6nlorequieransegtlnelperfildesignadoenelEBS requerian  dicho tramite  en  la :ii--   _      _
_     4                .                                   rd'

ve reda           visitada           AltoGuayabo.

F-T#¥=''`?``|l
`

12. Conformaci6n y fortalecimiento Gestione  el  encuentro  en  la -,I.r\(.,--\L}`.

de        minimo        dos        redes vereda  Alto  Guayabo  con  el r,Icomunitarias   establecidas   en fin   de   crear  y  conformar  la
los territorios asignados, segtln red       comunitaria       en       el
Ia meta establecida par el  EBS territorio,         la        cual         se Fi,.,!.     I
y coordinador del programa encuentran   en    proceso    desocializaci6n. I:     ,    I     `-i _ t/` ,  `

'%i`

--I-.'L  +

13. Diligenciamiento           de            la Diligencie       con        el        lider •!0.
i-uy

cartografia  social  en  salud,  de com u nitario         los         I ideres
I,,`        I                                              ±

BS       `-.i-R;\C

acuerdo        con        su        perfil sociales y compaheros E.B.S

profesional de la vereda Alto Guayabo, elmapeoycartografiaconelfindeorganizaryrepresentargraficamentelazonaasignadaparaeliniciodelprocesoendichoterritorio.
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14. Garantiza  el  cumplimiento  de Garantice el cumplimiento de

las atenciones en salud a  mas las       atenciones       de       la
del  80%  de  la   poblaci6n  que poblaci6n    a    cargo    en     la
demanda  o  requiere  atenci6n vereda         Alto         Guaya bo
integral  conforme  a  las  Rufas teniendo     en     cuenta      las
lntegrales     de    Atenci6n     en distintas rutas de atenci6n en
Salud  Materno  Perinatal  y  dePromoci6nMantenimientode salud,            promocidn            ymantenimientodelasaludde

ylaSalud
acuerdo  al  curso  de  vida  decadapacienteatendidoendichavereda. c:3u 7j;i

15. Acompafiamiento  en  territorioal100%delosprocesos Realice  acompaf`amiento  al100%alosintegrantesdel i *T`,:iffy           I-
i;-;;i

`' i,             rfrq

caracterizaci6n  y  seguimientorealizadosporlosEBSyenel EBS,      en      las      diferentesveredasdelazona
IJ!1

1          F-      -I
marco  de  la  meta  establecida correspondiente, con el fin de `=    .-`?:-
con       el       coordinador       del vigilar dichos  procesos  y  dar

programa. cumplimiento    a    las    metasestipuladas.

I.`#fizeeh        4

I r;, i -. :2unqFBE±79Ei-(

16. Activar    los    mecanismos   de Act,ve      ios   procesos      de      -''ieri -+_,'` I        --
referencia  y  contra  referencia referencia y contra referencia, Ir..-.33==----
hacia               serv icios               e garantizando  asl    la  calidad,
intervenciones, para garantizar accesibilidad,     continuidad  e
la continuidad e integralidad en integralidad   de   los   servicios .--i=.---.--.,,

la  atenci6n   por  microterritorio en  salud  hacia  la  comunidad
asignado. beneficiada. iirlpJ*  ` ---A,I.JJ=,_  i_

`       _._Ii_.__Ii

17. Gestionar      el      traslado      a Gestione     el      traslado      aldo
instituciones     de     salud     depersonasquerequierenremisi6nurgenteapartirdeloidentificadoenlaatenci6nen Hospital  san  Jose    e     rtegadepacienteencontradoenprocesodecaracterizaci6n,elcualseevidenciaenmalas

€ t#

salud         por         microterritorioasignado. condiciories   de   salud   en   elmicroterritoriovisitado.

.-a-     ,. of,
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18. Realizar  reuniones   al   interior Organice reuniones al interior

del  equipo  para  seguimiento, del    equipo    con    el    fin    de
capacitaci6n,        cuidado        al capacitar,     retroalimentar    y
cuidador,            asesoria            yb' fortalecer       los        diferentestdllrenlas e+

i i t

supervlsl6n           al           tra   a|ocolaborativo,asicomoel emas   a     esarro  aactividadescon           I as
ff,I

analisis  de  casos  y  definici6n comunidades  de  las distintas
_, d,

de la conducta de manejo,  por zonas asignadas.  Esto con el
+iin icroterritorio asig nado. fin    de    despejar    dudas    yreforzarlosconocimientosencadaunodelosperrilesdeleciuipodetrabaio.

dy  it.=ti!,;¥

19. Registrar  las  historias  clinicasyplanesdecuidadosrealizadosacadaunodelos lngrese       al        SIHOS        lasd`ft' JE-IIII  _  ____I-_.....  I  ".I_
I erentes                 a enclonesbrindadasalospacientes -. - .-On

- 1'= an -,\ Ì . ~ , -. -=r_-=_i,,-JJ.I. ===•_,,,.1_i.I-I-.-~-.

pacientes     atendidos     en     el intervenidos   en   el   realizado
sistema SIHOS en la vereda Alto Guayabo.

.
1-

*-"-----.t=,tp,+.=!-.-.TJi-fBr'I.ill3=,-4_i--,*.¥h'-,

20. Entrega   de   los   soportes   de Entregu6       los        diferentes

m"rmmejecuci6n   de   las   actividades soportes y formatos en forma
segdn   cronograma   semanal, fisica    y    digital,    los    cuales
asi: Soportes  en  fisico  de  los fueron                     diligenciados dr-,I I
formatos  de  recolecci6n  de  la deb idamente           con           la 11-
informacid n ,         los         cuales informaci6n   registrada  en  el J=`E±ILHlI, b     I      h      ,U'B•:Binldi1BREIBFiEFE,E,EE
deberan       cumplir      con       el proceso   de   caracterizaci6n
correcto    diligenciamiento    en realizado     en     vereda     Alto
todas      sus      variables      sln Guayabo  cumpliendo  con   la pl', t,ml pl,.: b,IA t*BL tqu,.
tachones    y    enmendaduras, ley    de    archivo,    evidencias

:-¥   i#,SH,
debidamente         foliados         y fotograficas,       y       formatos
archivados      segtln      ley      de esta bl ecidos ,            po r           el I,11,--,-I.+,Iunrm
archivo.   Asi  mlsmo  una  copla coordinador     del     programa
con los soportes en CD, de las Atenci6n  Primaria en  Salud.
evidencias     fotogfaficas     porcadaunadelasactividadesylosformatosderecolecci6ndeinformaci6n,pormicroterritorioasiqnado.

lou.I.,bb     qu    EN'H.l]l.l'



21. Realizar   informes   mensuales Realic6      y      entregue      los

`.     ``.'`=t,,

segti n          los          I in earn ientos distintos  informes  mensuales
tecnicos      definidos      por     el los cuales fueron    solicitados
coordinador  en   el   marco  del por el coordinador, dentro del
programa de APS marco del programa Atenci6nPrimariaenSalud.

22. Apoyar  las  actividades  de  las Me    vincule    en    la    reuni6n

/ESAS     necesarias     para     laimplementaci6ndelaAtenci6n realizada   con    personal    delhospitalyE.B.S.elfin
\i,

Primaria en  Salud  conforme  alosprocesosdecanalizaci6nyRIt''dddI organizar    los    procesos    decanalizaci6nyresolutjvidaddId11
I

`-      ,` ,~i}

esou ivi  a       e   as  accionesasaludadesarrollarenlainstituci6noextramuralmente. e  as acciones a    esarro  arextramuralmente
I.,

23. Mantener    el     inventario     de Brinde    buen    uso    a        las
bienes, equipos y elementos asucargo,haciendoseresponsabledelestado,aseoy distintas     herramientas     detrabajoamicargo,asimismoheconcienciadoamiequipo f"

c-    ,`,fr\'buen funcionamiento de estos. de trabajo sobre el  buen  usaymantenimientodeestos.

DJ5`x11,J(,

CORDIALMENTE,

•-e`
€Ptl    CD7fec}Of   G±5Le \lohrro9
ERIKA CORREDOR CASTELLANOS

53.115.761  DE  BOGOTA

Elaboro: Reviso: Aprob6'
Angela Milena Ramirez Preciado Karina Sanchez Sanchez Diana Marcela Campos Barrios
Administradora Asesora de Cal`idad Gerente
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ACTA DE ImiGADA ERE SALUD ALTo GUAyABo

lf       .`?.dr!utal

Acta Noo4

Eec.ha de desarro.I.Io de ia actividad:                 Duraci6n en I-iempo:   9:06 ^in a
01/11/2024                                                                           3:00 PM

Lugar  a  Mecanismo:  lh-stituci6h  Educativa  s-ainaria  Sede  de  Alto  Guayabo  del
municipio de Ortega, Tolima.

Nombre de la actividad:   realizaci6n de la brigada de salud con el equipo basico de
salud con la vereda de alto guayabo.
Descripci6n de la actividad: principalmente se llega a la instituci6n educativa de alto
Guayabo donde las docentes y lider nos da un cordial saludo el equipo de atenci6n
de salud basico de salud (APS).
Objetivo de la activldad:   otorgar servicios de salud para las respectivo atenciones
con la comunidad de alto Guavabo.
Poblaci6n objeto:  Comunidad de Alto Guayabo.

Facilitadores de la actividad:    Equipo basico de salud

lnlcio de la actividad:  01 /11/2024

Desarrollo  de la actividad:   se da  bienvenida a la  poblaci6n de  la vereda de alto
Guayabo,  explicandoel  objetivo  de  la  actividad  de  las cuales     Se  adoptan  loslineamientosdelarutaintegraldeatenci6nparalapromoci6nymantenimientodela

salud y la ruta integral de atenci6n en salud para la poblaci6n matemo perinatal y se
establecen las directrices para su operaci6n por la resoluci6n 3280 de 2018 donde se
realiza  atenci6n  a  los  pacientes  por curso  de vida  en  la  vereda   alto  guayabo  se
caracterizaron 62 pacientes en total aptos para valoraci6n por medicina general:

•     Primera infancia: 2
•     lnfancia:  10
•    Adolescencia: 8
•    Juventud: 5
•    Adultez: 28
•    Vejez:7I
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Por parte de enfermeria se logra las 78 atenciones a pacientes por los ciclos de vida:

•     Primera infancia:  2

•     lnfancia:  13

•    Adolescencia:  18

•    Juventud: 9

•    Adultez: 30

•    Vejez:6

De igual forma se realizaron las siguientes atenciones a los pacientes:

Toma de citologlas: 9

Tomas de laboratorio: 38

Vacunaci6n:  42

En psicologfa se hizo proceso de acompafiamiento de la caracterizaci6n de casa a

casa encontrando dos personas con condiciones de discapacidad ffsica realizando

una atenci6n oportuna a 63 familias aplicando la escala de Zarit de los cuidados para

Medir el grado de ansiedad y estfes mental realizando un plan de cuidado a cada

Familia dejando tareas para que lo realicen.

Se aplicaron los siguientes tamizajes:

•     Zarit:2
Assist:10

•    SRQ:8
RQC:8

•     AUDIT:5

De igual forma se gestion6 per medio de trabajo social de APS para los tramites
de  las  personas  con  condiciones  de  discapacidad  por  medio  de  la  alcaldia  y
secretaria   de   servicio   social   de   ortega,   para   que   los   tonga   en   cuenta   la
Gobemaci6n del Tolima del tema de oferta y demanda de programas sociales se
encuentra  a  la  espera  para  brindar  dicha  respuesta  a  la  comunidad  de  alto
guayabo.
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Por parte trabajo social hizo el proceso de remisi6n a las diferentes eps de salud:

Traslado de jnclusi6n programas sociales de discapacldad: 2

Traslado de ips: 0 personas

Citas medlcas: o persona.

Programa adulto mayor: 0 personas.

DR DANIEL ALFONsO LABORDE VILORIA

Odontologla,   En   el   marco  de   la   intervenci6n   odontol6gica   en   la  vereda,   se
implementaron de manera satisfactoria los procesos de Promoci6n y Prevenci6n en
Salud  Bucal  (PYM),  cumpliendo  con  los  lineamientos  establecidos  par  la  noma
3280.    Durante    dicha    intervenci6n,    se    realizaron    sesiones    de    educaci6n

personalizada sobre  higiene oral,  enfatizando la relevancia de  las pfacticas diarias
que favorecen la salud dental. Ademas, se aplic6 bamk de fmor y se llev6 a cabo un
control  de  placa  bacteriana,  profilaxis  y  remoci6n  de  placa  bacteriana,  se  realiz6
detartraje manual utilizando ouretas para remover el sarro acumulado.

La   situaci6n   se   agrava   por  las   barreras   significativas   que   enfrentan   muchos
residentes  de  las  veredas  para  acceder a  servicios  odontol6gicos,  tales  como  la
carencia  de  transporte  y  la. distancia  a  los  puntos de  atenci6n.  Esta  problematica

genera  un  escenario critico,  ya que  muchas personas  no  pueden  recibir atenci6n
adecuada de manera oportuna.

Con el fin de mejorar la participaci6n comunitaria, se habilit6 un punto de encuentro

que facilit6 el acceso a las actividades.  La respuesta de los habitantes fue positiva,
mostrando un notable intefes en formar parte de las actividades programadas.

Las actividades desarrolladas en la brigada par parte de odontologia, corresponden
a:

CONSULTA DE P Y M POR CURSO DE VIDA

•     Primera lnfancia: 0
•     infancia:  12

•     Adolescencia:  11

•    Juventud:2
•     Adultez:  17
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•    Vejez:6

EDUCAC16N EN SALUD ORAL POR 0DONTOLOGiA

•     Primera lnfancia:   0
•     infancia:  12
•     Adolescencia: 11
•    Juventud: 2
•     Adultez:  17
•    Vejez:6

DETARTRAJE:

•    Adolescencia: 8
•    Juventud:0
•    Adultez:9
•    Vejez:4

•     PROFILAXIS Y REMOCION DE PLACA BACTERIANA.

•     Primera lnfancia: 0
•      infancia:  11

•     Adolescencia: 8
•     Juventud:0
•     Adultez:9
•    Vejez,4

APLICAC16N DE BARNIZ DE FLUOR

•     Primera lnfancia: 0
•      infancia:  11

•    Adolescencia: 8

Se  atendieron  un  total  de 48  pacientes  que  reciben  sus  servicios  en  salud  en  el
Hospital   San   Jos6   0rtega,   registrandose   las   atenciones   en   el   Sistema   de
lnformaci6n Hospitalaria (SIHOS).

Finalizaci6n de la Actividad:   para culminar esta brigada de salud de la vereda de alto
guayabo junto con el equipo de Atenci6n Primaria se deja unas recomendaciones a
la  comunidad  acerca  de  la  importancia  de  acudir al  hospital  San  Jos6 de  ortega  -
Tolima   para   sus   atenciones   oportunas   para   su   orientaci6n   con   las   diferentes
especialidades de salud.

1,,.,J''
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Resultados o logro de  lmpacto en la actividad:  se logr6 evidenciar que el  100 % por
ciento de la poblaci6n fue atendida por las atenciones por parfe de los profesionales
por parte de psicologfa, medicina , enfermeri'a, odontologfa para su atenci6n integral
de la salud fue elemental esta brigada de salud para suplirlas necesidades de salud
de   acuerdo   a los ciclos de vida   de la resoluci6n 3280 de 2018 que se dividen por
etapas debida del ser humano como lo es de infancia, primera infancia, adolescencia,
juventud, vejez.
Entregables -evidencias: (anexos)

Listado de Asistencia
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EVIDENC IA FOTOGRAFICAS

Recomendaciones: Se recomienda a las personas de la vereda de alto guayabo de
dar importancia de la salud general y velar por su bienestar en la salud mental para
su desarrollo integral y fisca para una vida sana y saludable.
Nombre - cargo y Firma responsables de la actividad

el{'ta  GD.iedoi   faiie\brfi)
Jefe Enfermera.

7Zfe
Medico.

Yeny Paola yara jara'1P1  Pob ap# joa

Nombre - cargo y Firma representante de la entidad en donde se realize Ia
actividad

•J  Pch ('Clful(1t,,'VC
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1. NOMBRE:   Fiebre amarilla y estilos de vida saludable

ACTA No, 2 FECHA:  28 Noviembre  2024.

LUGAR:            lED    HORA INICIO:  10:aO AM                              HORA FINAL:  11:30 am
SAMARIA  SEDE
LA SONRISA
FACILITADOR: RESPONSABLE DEL ACTA:
Oscar EdLiardo DiaE Londofto Equlpo APS N.6

ASISTENTES:   Estudiantes, docentes y padres de familia de la vereda lA SONRISA

GENERALIDADES DE LA REUNION

1. TEMAS A TRATAR

•     PFtESENTACION DEL PROGFIAMA DE APS JUNTO CON LOS INTEGFIANTES

•    FIEBRE AMARILLAY LA IMPORTANCIA DE LAVACUNA

•    HABITOS DE VIDA SALUDABLES

•    EDA.IRA

2. El  dfa   28  de   noviembre  de  2024   siendo   las   10:00am   se  da  inicio  a   las  charlas
correspondientes en cada lino de los salones de la lED Samaria sede lA SONRISA con
la participaci6n de estudiantes, docentes y padres de familia.

Se hace presentaci6n del equipo de Atenci6n Primaria en Salud se dan los objetivos delascapacitacionesparequeestainformaci6nseareplicadaenlacomunidad.

FIEBRE AMARILLA

Fiebre amarilla es una enfermedad virica aguda, hemorfagica, que es end6mica en areas
tropicales de Africa y America Latinfiebreamarillayotrasfiebreshem a. Es difieil diferenciar muchas veces entre casos deorragicasviralescomoarenavirus,elhantavirus,oel

dengue.
Transmitido por mosquitos de los generos Aedes y Haemogogus.SINTOMAS:
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la picadura de un mosquito infectado. En
inicial causa fiebre', dolor muscular y de cabeza, escalofrios, perdida del apetito y nauseas
o v6mitos. Para la mayorfa de los pacientes estos sl'ntomas desaparecen despu6s de 3
a 4 dlas. Sin embargo, el 15% entra en una segunda fase, mss t6xica dentro de las 24
horas siguientes a la remisi6n inicial, En esta fase, vuelve la fiebre arta y varios sistemas
del cuerpo son afectados.  La funci6n  renal se deteriora.  La mitad de los pacientes que
pasan a la fase t6xica mueren a los 10 -14 dias, el resto se recupera sin dafio organico
significativo.

TRATAMIENTO:  No existe un tratamiento especffico para  la fiebre amarilla.  La vacuna
es la medida preventiva mas importante y es segura, asequible y muy eficaz. Proporciona
inmunidad efectiva dentro de los 30 dias para el 99% de las personas vacunadas y una
sola dosis es suficiente para conferir inmunidad sostenida y proteger de por vida contra
la enfermedad.
La vacuna contra la fiebre amarilla es un virus vivo atenuado. Se da en una sola dosis. Se
recomienda una dosis de refuerzo cada 10 afios para las personas que siguen estando
en riesgo de tener la enfermedad.

Aparecen entre 3 y 6 dias despu6s de

HABITOS DE VIDA SALUDABLE

Los  buenos  habitos  de  salud  pueden  permitirle  evitar  una  enfermedad  y  mejorar  su
calidad de vida. Las siguientes medidas le ayudafan a sentirse y vivir mejor.

•     Hacer ejercicio en forma regular y controlar el peso.

•     Nofumar.

•    NO tomar mucho alcohol y evitarlo por completo en caso de tener antecedentes
de alcoholismo.

•    utilizar los  medicamentos  recomendados  por su  proveedor de atenci6n  m6dica
segdn las instrucciones.

•     Consumir una dieta saludable y equilibrada.

•     Cuidar los dientes.

•     Controlar la hipertensi6n arterial.
•    Seguir buenas pfacticas de seguridad.
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EJERCICIO

EI ejercicio es  un  factor  clave  para  mantenerse  saludable.   El  ejercicio  fortalece  los
huesos,  el  coraz6n  y  los  pulmones,  tonifica  los  masculos,  mejora  la  vitalidad,  alivia  la
depresi6n y ayuda a conciliar mejor el suefio.
Hable con su proveedor antes de comenzar un programa de ejercicios si tiene problemas
de salud como obesidad. hipertensi6n o diabetes. Esto ayuda a garantizar que el ejercicio
sea seguro y que usted le saque el mejor provecho.
TABAQUISMO

Nunca  es  demasiado  tarde  para  dejar  de  fumar.  Hable  con  su  proveedor acerca  de
los medicamentos y los programas que le puedan ayudar a dejar de fumar.
CONSUMO DE ALCOHOL

El consumo de alcohol cambia muchas funciones cerebrales. Afecta en primera instancia
las emociones, el pensamiento y el juicio. Con la ingestl6n continua de alcohol, se afecta
el  control  motor,  produciendo  mala  pronunciaci6n  al  hablar,  reacciones  mss  lentas  y
p6rdida  del  equilibrio.  Tener  una  cantidad  mss  alta  de  grasa  corporal  y  beber  con  el
est6mago vacfo aceleran los efectos del alcohol.

El alcoholismo puede causar muchos problemas, incluyendo:
•    Enfemiedades del higado y del pancreas

•    Cancer y ctras enfermedades del es6fago y el tracto digestivo

•     Dafioal miocardio

•    Dafio cerebral

•    Dafio grave a su beb6 si esta embarazada, incluyendo sindrome alcoh6lico fetal.
NO beba alcohol durante el embarazo.

Los  padres  deben  hablar  con  sus  hijos  acerca  de  los  efectos  peligrosos  del  alcohol.
Consulte con su proveedor si usted o alguien cercano tiene un problema con el alcohol.
Muchas  personas cuyas vidas  ham  resultado afectadas  par el  alcohol se benefician  al
formar parte un grupo de apoyo para el alcoho[ismo.
CONSUMO DE FARMACOS Y MEDICAMENTOS
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las personas de diferentes formas. Siempre
com6ntele a s'u  proveedor acerca de todos los farmacos y medicamentos que se este
tomando, incluso medicamentos de venta libre y vitaminas.

Los farmacos y los medicamentos afectan a

•    Las interacciones de farmacos pueden ser peligrosas.

•    Las  personas  mayores  deben  ser  muy  cuidadosas  acerca  de  las  interacciones
cuando estan tomando muchos medicamentos.

•    Todos    sus    proveedores    de    atenci6n    m6dica    deben    conocer   todos    los
medicamentos que esta tomando. Lleve la lista consigo cuando asista a chequeos
y tratamientos.

•    Evite el consumo de alcohol mientras est6 tomando medjcamentos, ya que esto

puede  causar  problemas  serios.  La  combinaci6n  de  alcohol  y  tranquilizantes  o
analg6sicos puede ser mortal.

Las mujeres embarazadas no deben tomar ningdn farmaco ni medicamento sin consultar
con  el  medico,  ni siquiera los medicamentos de venta  libre,  El fete es mas sensible al
dafio de los farmacos durante los primeros 3 meses. Com6ntele a su proveedor si usted
ha estado tomando cualquier droga antes de quedar embarazada.

Siempre tome los medicamentos como se los recetaron. Tomar cualquier medicamento
en una foma distinta a la recetada o tomar demasiado puede causar serios problemas
de  salud  y  se  considera drogadicci6n.   El  abuso  y  la  adicci6n   no  estan  asociados
solamente con las drogas "ilicitas''.
Los  farmacos  legales  como  laxantes,  analg6sicos,  aerosoles  nasales,  pildoras  para
adelgazar y medicamentos para la tos tambi6n se pueden usar de forma indebida.

La   adicci6n   se   define   como   el   usa   continuo   de   una   sustancia    aunque   este
experimentando  problemas  relacionados  con  su  consumo.  Sjmplemente  necesitar  un
farmaco (como un analg6sico o un antidepresivo) y tomarlo como se la recetaron no es
una adicci6n.

MANEJO DEL ESTRES
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Sin embargo,El estfes es normal. Puede ser un gran motivador y sirve en algunos casos.
demasiado  estfes   puede  ocasionar  problemas  de  salud   como   insomnio,   malestar
estomacal, ansiedad y cambios del estado de animo.

•    Aprenda a reconocer los factores que son mas propensos a causarle estfes en su
vida.

•    Es posible que usted no pueda evitar todo el esttes, pero conocer la fuente puede
ayudarlo sentir que tlene el control.

•    Cuanto mss control sienta  usted que tiene sobre su vida,  menos dafiino sera el
estfes en su vida.

OBESIDAD

La obesidad es  una  preocupaci6n  de  salud  grave.  El  exceso de  grasa  corporal  puede
sobrecargar su coraz6n, los huesos y los masculos. Tambi6n puede incrementar el riesgo
de padecer hipertensi6n arterial. accidente cerebrovascular, venas varicosas, cancer de
mama y enfermedad de la vesicula biliar.
La obesidad puede ser cailsada por comer demasiado y consumir alimentos malsanos.
La falta de ejercicio tambien influye. Los antecedentes familiares tambi6n pueden ser un
riesgo para algunas personas.

DIETA

Seguir una dieta equilibrada es importante para tener una buena salud.
•    Escoja  alimentos  con  un  contenido  bajo de grasas  saturadas y grasas trans,  al

igual que poco colesterol.

•     Reduzca la ingesta de aztlcar, sal (sodio) y alcohol.

•    Consuma  mas  fibra,  que  se  puede  encontrar  en  frutas,  verduras,  legumbres,
productos de granos enteros y niieces.

CUIDADO DENTAL
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La buena higiene dental puede ayudarle a mantener los djentes y encfas sanos toda una
vida.  Es importante que los  nifios adquieran buenos habitos dentales desde pequefios.
Para tenor una higiene dental apropiada:

•     Cepmese los dientes dos veces diarias y utilice el hilo dental diariamente.

•     Utilice una pasta dental con fluoruro.

•    Hagase chequeos dentales regulares.

•    Limite su consumo de azdcar.

•    Use un cepillo de dientes con cerdas suaves. Reemplace el cepillo dental cuando
las cerdas comiencen a doblarse.

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA

As istir a las atenciones por ciclo de vida La                    com un id ad Cuando se amerite
en el hospital san Jos6 de ortega estudiantil

Uti izar   los   servicios   de   salud   que La                    com u n idad Cuando se amerite
brinda el hospital san Jos6 de ortega estudiantil

Reportar casos de personas enfermas La                    comunidad Cuando se amerite
cOn      sintomas     de      enfermedades estudiantil
Vectoriales   dengue   a   los   docentes,
para   que  reporfe  en   el   hospital  san' de orte  a

Hacer buena  higiene de estanques de La                    comunidad Siempre
agua, para prevenir enfermedades estudiantil

Comprometidos    a    llevar    una    vida La                     comunidad Siempre
sexual con responsabilidad estudiantil

mejorar en  los  vlnculos  afectivos  con La                     com un idad Siempre
los compafieros y familiares estudiantil

EVIDENCIA FOTOGFIAFICA
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Firmas de asistencia
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Responsable

e

ei€ta  Cr,,{edot   fa.,I€`uirfui)
ERIKA CORREDOR CASTELLANOS
Cargo
ENFERMERA

'ysi  Pob  apk7 7OK7

YENNY PAOLA YARA JARA
PSICOLOGA



HosprTAL SAN iosE DE ORTECA
PROCESO:  ATENCION PRIMARIA EN SALUD
ACTA DE APERTUFIA Y CIERRE DE VEREDA

e

Territorio: Los Guayabos   I Acta: No 1                                l  Micro territorio: sonrisa
Fecha de apertura:  24/10 /2024
Objetivo:  Realizar la aperture de la vereda de sonrisa del municipio de Ortega-
Tolima.
Nombre del Lider comunavpresidente de junta: Jhon Jairo Suarez
Veredas Dara intervenir: la Sonrisa

Desarrollo de la actividad: se da bienvenida a li'der de la comunidad de la vereda
de la sonrisa realizando la presentaci6n de los equipos de APS de hospital San
Jos6 de Ortega -Tolima a continuaci6n se desglosa el objetivo de la apertura:

Cartograffa  Social:  se  le  explica  la  definici6n  a  la  lider  de  la  informaci6n  que
ppermite  manejar la  informaci6n  de  una  manera dinamica y visual  a trav6s del
mapeo, ayudando a identificar la percepci6n sobre la manera como los actores
de la comunidad se relacionan con el entomo y las interacciones que se generan
con el contexto y el territorio.Ellidercomunitariodaunos datos empiricos de la vereda de sonrisa acerca del

grupo poblacional como lo son:

•     Nifios:26
•     Juventud:  14
•     AdultoMayor:  31.
•     Mujeres:26
•    Desplazados:0
•    Victimas del conflicto armada:1
•     Poblaci6n (LGTB):  1
•    Afredescend!entes:0
•     lndigenas:6

Total 100%

Dentro  de  las  convenciones  de  la  cartografia  social  el  lider  nos  socializa  los
siguientes datos:

•    hipertensos: 0
•    dengue:0
•    diab6ticos: 0
•    Artritis: 0
•    discapacidad: 3
•    epilepsla: 0
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•    trastomo mental: 0

De lgual forma el Iider nos informa los slguientes datos:

•    Habitantes: 0
•    Hogares:0
•    viviendas: 0
•    Granero:0
•    Legumbreria: 0
•    Camicerla: 0
•   Tabemas:0
•    Cantinas: 0
•    Licoreras:0
•    Billares: 0
•    Discotecas: 0
•    Residencias: 0
•    energia solar: 0
•    Energia E16ctrica: 0
•    Sinenergfa:  0
•    Servicio Telof6nico con Cubrimiento en la Vereda: 0
•    Servicio de lntemet: 0
•    Almacenes y variedades:O
•    Viveros o almacigo: 0
•    iglesia:0
•    tienda:0
•    cementerio: 0
•    Trapiches: 0
•    Cultivos de Arroz: 0

Piscinas:0

Dentro de la ficha de caracterizaci6n de la poblaci6n de la vereda la sonrisa se
cumpli6 al 100% habitadas par 72 personas arrojando los siguientes dates de las
convenciones:

•    hipertensos: 3
•    dengue:0
•    diab6ticos: 0
•    Artritis:   0
•    Discapacidad fisica:  1
•    epilepsia:  1
•    trastorno mental: O

De igual foma en el proceso de caracterizaci6n nos aIToja los datos:
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•    hogares: 28
•    Viviendas: 30
•    Casas No habitadas: 1
•    Capilla:0
•    Casetacomunal: 0
•    Escuela:  1

En la vereda de la sonrisa se evjdencia su principal actividad econ6mica como
lo, es la agricultura relacionada con la producci6n de cafe y platano.

Fecha de terminaci6n:

Se ciema la vereda de la sonrisa el dfa 28 de noviembre 2024 de una brigada
de salud y conjunto del EBS 06, permitjendo identificar necesidades en salud de
las personas donde se logran identificar situaciones en las cuales no se accede
efectivamente a los sistemas de salud, por parte de la comunidad. Se enouentra
159 cases en los cuales en los cuales se encontraban pendientes actMdades de
PYM, asi como falta de acceso a las entidades de salud,  motivo por el cual se
esfablece la ruta de acci6n, para llevar los servicios de salud al sitio de residencia
de   las   personas   que   lo   requieran,   y   asi   garantizar   la   promoci6n   y   el
mantenimiento de la salud.

MEDICINA GENERAL:

Siguiendo las directrices de obligatorio cumplimiento para la operaci6n de la Ruta
Integral  de  Atenci6n  para  la  Promoci6n y  Mantenlmiento de  la  Salud  y  la  Ruta
Integral de Atenci6n en Salud para la poblaci6n materno-perinatal de la 3280  de
2018, se ha cumplido con su ejecuci6n. Inicialmente, una de las obligaciones del
m6djco  es  la  organizaci6n  de  la  reuni6n  de  apertura  con  los  lideres  de  la
comunidad,  ademas de  llevar a  cabo  acciones domiciliarias casa  a  casa  para
realkar valoraciones  integrales  y  seguimientos  par  curso  de  vida,  segdn  las
consultas que demande la poblaci6n. Asimismo. se realiz6 la verificaci6n y cruce
de informaci6n con el sistema hospitalario de todos los pacientes para comprobar
el cumplimiento de las atenciones, de acuerdo con la normativa vigente.

Se  realiza  atenci6n  por  curso  de  vida,   Ilevando  a  cabo  las  intervenciones
correspondientes.  Se  valora  el  proceso  de  crecimiento  y  desarrollo  de  los
adolescentes,  verificando  la  presencia  de  riesgos  que  puedan  amenazar  su
salud, y se generan condiciones para la adopci6n de estilos de vida saludables,
asl como pfacticas de cuidado que protejan su salud.

En los j6venes, se busca identificar tempranamente la exposici6n a factores de
ortuno,  serevenirlos  o  derivarloso  con  el  fin  de ara  Su
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atenci6n de la valoraci6nconstituye en el centro de integral en este momento de
la vida, -asf como el fortalecimiento de estilos de vida saludables y pfacticas de
autocuidado protectoras de la salud coma elemento protector para toda la vida.

Durante la intervenci6n  realizada en  la vereda  La Sonrisa se  logran captar un
total  de 72  pacientes de  estos  requirente de atenci6n  25  personas   se  realiza
intervenci6n efectiva por PYM a  18   pacientes durante la estancia en la vereda
por medico, el restante por enfermerla y psicologla, los cuales par no contar con
las condiciones econ6micas, ademas de tiempo y acompaftamiento por familiar
disponible,  no concurren a  los servicios que son ofertados por el  Hospital San
Jos6 de Ortega, que son mtlltiples.

Descripci6n  de  las  atenciones  realizada  en  la vereda  por curso  de vida  de  la
siguiente manera:

•     PACIENTES PYM -PRIMERA INFANCIA: 1
•     PACIENTES PYM -lNFANCIA: 1
•     PACIENTES PYM -ADOLESCENCIA: 1
•     PACIENTES PYM-JUVENTUD: 0
•     pAciENTEs pvrvl -ADULTEz: 6
•     PACIENTES PYM -VEJEZ: 6
•     TOTA  DE  INTERVENCIONES  POR  MEDICINA  GENERAL  SEGUN

CICLO   DE   VIDA    17 PACIENTES   DURANTE   LA   ATENCIONES
CASA A CASA EN LA VEREDA LA SONRISA POR CICLO DE VIDA

•     1  PACIENTE ATENTIDO POR CONSULTA EXTERNA.

ENFERMERiA, las actividades por parte de enfermeria, implican la coordinaci6n,

gesti6n,  organizaci6n y direcci6n del  EBS06, asi como actividades incluidas en

la resoluci6n 3280 para la promoci6n y el mantenimiento de la salud.  El proceso

de caracterizaci6n,  tuvo  la  asistencia  fecnica  de enfermeria  pare  la  revisi6n y

consolidaci6n de datos de las fichas, asi como la cartograffa, diligenciamiento de

familiograma, ecomapa y APGAR familiar.

Se realiza seguimiento y verificaci6n de pacientes en la platafoma SIHOS, para

establecer la linea de acci6n, que permita identificar las necesidades propias de

la poblaci6n y dirigir los servicios de salud pertinentes a quien requiera de ellos.
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Se logra establecer una red de colaboraci6n en el presidente de acci6n comunal

y lider veredal, para dirigir el equipo y suplir las necesidades en salud propias de

la vereda. Una vez realizado el proceso de caracterizaci6n, revisadas las fichas

y realizando las correcciones pertinentes, el proceso de enfermeria,  se dirige a
la  verificaci6n  Ofectiva  de  las  condictones  de salud  de  las  personas,  analisis y

ejecuci6n de los programas contemplados en la 3280, los servicios pendientes a

los cuales pueden acceder las personas remitidas.

La  ccordinaci6n  de  las  brigadas  de  salud,  en  coordinaci6n  con  la  E.S.E  y  la

informaci6n a la comunidad acerca de los procesos que se llevafan a cabo en la

vereda,  asi  como  la  supervisi6n  del  proceso  de  recolecci6n  de  informaci6n,

diligenciamiento de familiogramas, ecomapas, Apgar y fichas de caracterizaci6n.

Tambi6n se realiza el desplazamiento a los territorios,  para el  restablecimiento

de los derechos de salud, acorde a los lineamientos establecidos.

Se logra atender por parte de enfermerfa 27 pacientes de los cuales:

•    lnfancia:1

•    Adolescencia:2

•    Juventud:2

•    Adultez:  17

.   Vejez:5

El componente asistencial, radica en los tamizajes correspondientes al curso de

edad, se realizan tomas de laboratorio (17), vacunaci6n (10), asi como demanda

inducida de los programas ofrecidos por la E.S.E.

En psicologia se hizo proceso de acompafiamiento de la caracterizaci6n de casa
a   casa   encontrando   1   persona   condici6n   de   discapacidad   y   1   epil6ptico
realizando una atenci6n oportuna aplicando la escala de Zarit de los cuidadores

lan de cuidado arado de ansiedadare medir el estfes mental realizando un
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58 familias dejando tareas para que lo realicen en casa y mejoren su
vida.

calidad de

Se aplicaron los siguientes tamizajes:

•     Escaladezarit: 2
Assist:20

•    SRQ:20
RQC:10

•     AUDIT:6

De igual forma se gestion6 par medio de trabajo social de APS para los tramites
de  las  personas  con  condiciones  de  discapacjdad  por  medio  de  la  alcaldra  y
secretaria  de  servicio  social   de  ortega,   para  que  los  tenga   en   cuenta   la
Gobemaci6n del Tollma del tema de oferta y demanda de programas sociales se
encuentra a la espera para brindar dicha respuesta a la comunidad de la sonrisa.

DRa Mildrey Sevlllano Maecha

Odontologla,

La higiene oral es esencial para la salud integral, pero en muchas comunidades
rurales se le da poca importancia. La falta de acoeso a servicios odontol6gicos
preventivos  y  la  escasa  educaci6n  sobre  el  cuidado  dental  pueden  generar
problemas de salud bucal graves, afectando la calidad de vida de las personas y
aumentando   el    riesgo    de   enfermedades    sistemicas,    ademas   de   tener
repercusiones en la salud mental y emocional.

Entre las razones principales por las cuales la higiene oral no se prioriza en estas
comunidades se incluyen:

•    Falta de acceso a serviclos odontol6gicos: Las comunidades rurales a
menudo   carecen   de   profesionales   y   centros   de   salud   odontol6gica
adecuados.

•    L.imitaciones   econ6mEcas:    Muchas   personas   no   pueden   costear
atenci6n dental regular ni productos adecuados de higiene.

•    Desinformaci6n sobre salud bucal: La educaci6n sobre la importancia
del cuidado dental es limitada o inexistente.
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•    Prioridades  urgentes:   En  contextos  de  pobreza,  las  familias  suelen
enfocarse  mas  en  necesidades  basicas  como  alimentaci6n  y  vivienda,
dejando de lado la salud bucal.

A  pesar de  estos  desaflos,  es  crucial  implementar  programas de  salud  bucal
preventiva en las comunidades rurales, que incluyan:

•    Valoraciones peri6dicas: Permiten detectar problemas a tiempo y evitar
complicaciones serias.

•    Limpiezas  dentales  profeslonales:  Ayudan  a  prevenir  enfermedades
periodontales y caries.

•     Educaci6n  en  riigiene  oral:  Ensenar  a  las  personas  c6mo  cepillarse
correctamente, usar hilo dental y otros habitos saludables.

•    Tratam!ento temprano: Detectar y tratar problemas desde sus primeras
etapas reduce la necesidad de procedimientos invasivos.

Los beneficios de la odontologia preventiva son numerosos:

•    Reducci6n de caries y enfermedades periodontales: Menos problemas
dentales a largo plaza.

•    lvlejora  de  la  calldad  de  vide  y  autoestlma:  Salud  dental  adecuada
impacta positivamente en la comunicaci6n y la autoestima.

•    Ahorro   de   costos:   Prevenir   problemas   graves   reduce   gastos   en
tratam ientos complejos.

•    Fomento    de    habitos    saludables:    Promueve    la    prevenci6n    de
enfermedades  cr6nicas  relacionadas  con  una  ma[a  salud  bucal,  como
enfermed ades cardiovascu lares.

Los  dfas  15  y  28  de  novjembre  de  2024,  se  llevaron  a  cabo jomadas  de
atenc!6n odontol6gica en una comunidad rural, con el objetivo de proporcionar
atenci6n prevent]va y promover habitos de salud bucal adecuados. Para facilitar
el  acceso  a  los  servicios  odontol6gicos,  en  una  de  las jomadas  se  utiliz6  la
unidad  m6vil,  aunque, debido a las dificultades del terreno y la necesidad de
caminar varias horas para llegar a la comunidad, solo se traslad6 el motor de la
unidad m6vll.  Esto limit6 Ia capacidad de llevar todos  los insumos necesarios
para   realizar   intervenciones   odontol6glcas   completas.   A   pesar   de   estas
restricciones, se realizaron actividades fundamentales para la atenci6n bas!ca y
preventiva, como valoraciones odonto16glcas, aplicaci6n de bamiz de fmor,
y educacl6n en salud oral

Duranto estas jomadas, se llevaron a cabo las siguientes actividades clave:

•    Valoraciones  odontol6gicas:  Se  realiz6  una  evaluaci6n  integral  del
con  el   fin   de  identificarestado  de  salud  bucal  de  los antes'
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problemas  como caries,  enfermedades  periodontales  y  otros  trastornos
bucales  en  sus  primeras  etapas.  Esta  valoraci6n  permiti6  proporcionar
recomendacjones  personalizadas  y  redirigir  a  aquellos  pacientes  que
requerian atenci6n adicional.

•    Aplicac!6n de barniz de floor: Se aplic6 barniz de fldor en los dientes de
los nifios y adultos con mayor riesgo de desarrollar caries. Este tratamiento
preventivo es fundamental  para fortalecer el esmalte dental y reducir la
incidencia  de  caries,  especialmente  en  comunidades  rurales  donde  el
acceso a tratamientos regulares puede ser limitado.

•    Control   de   placa   y   detartraje:   Se   realizaron   limpiezas   dentales
profesionales para eliminar la placa bacteriana y el sarro acumulado en los
dientes. La eliminaci6n de estos dep6sitos prevlene enfermedades de las
encias, como la gingivitis y la periodontitis, y mejora la salud bucal general.

•     Educacl6n en salud bucal: Se llevaron a cabo charlas educativas, tanto
de forma individual como grupal, para ensefiar a [os participantes t6cnicos
adecuados de cepillado, el uso correcto de hilo dental y otros habitos que
contribuyen  a  una buena higiene oral.  Se destac6 la importancia de las
revisiones peri6dicas y el consumo responsable de alimentos que pueden
afectar la salud dental, oomo azdcares y a[imentos acidos.

Ademas,  todos  los  servicios  prestados  fueron  debidamente  registrados  en  el
sistema  SIHOS  del  Hospital  San  Jos6  0rtega,   lo  que  permite  hacer  un
seguimiento adecuado de cada paciente y garantizar que aquellos que necesiten
atenci6n adicional sean derivados a centros de salud especializados.

Estas  jomadas   no   solo  contribuyen   a   la   mejora   de   la   salud   oral   de   los
partlcipantes, sino que tambi6n tienen un impacto positlvo a largo plazo, ya que
promueven la prevenci6n de enfermedades dentales graves, mejoran la calidad
de vida de la comunidad y fomentan la culture de autoculdado y prevenci6n desde
edades tempranas.

o    CONSULTADE PYM PORCURSODEVIDA

I     Primera lnfancia6.

I     lnfancia4.

I    Adolescencia 2.

I     Juventud  1.
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I    Adultez6.

.    Vejez7.

o    EDuCACION EN SALUD ORAL POR ODONTOLOGIA

•      Primera lnfancia4.

I     lnfancia3.

•    Adolescencia 1.

I     Juventud 1.

I    Adultez6.

-    VdyFfil-

o    CONTROL DE PLACA BACTERIANA

I     Primera lnfancia4.

•     lnfancia3.

•     Adolescencia  1.

•     Juventud  1.

•     Adultez5.

.    Vejez5.

a    DETARTRAJE SuPREGINGIVAL

I     Adolescrencia  1.
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I.     Juventud  1.

I     Adultez5.

I    Vejez5.

o    APLICACION DE FLUOR EN BARNIZ

I     Primera lnfancia 3.

I     lnfancia3.

® I    Adolescencia 1.

Asegurar  el  acceso  a  servicios  odontol6gicos  preventivos  en  comunidades

rurales es crucial  para  mejorar la  salud  bucal de  la  poblaci6n  y,  por ende,  su

bienestar  general.  Estos  programas  tienen  mdltiples  beneficios:  disminuyen  la

incidencia de enfermedades dentales, lncrementan la calidad de vida, elevan la

autoestima y juegan un papel clave en la prevenci6n de enfermedades cfonicas

relacionadas  con  la salud  bucal.  Para alcanzar estos objetivos,  es esencial  la

colaboraci6n  entre  gobiemos,  organizaciones  de  salud  y  profesionales  de  la

odontologia.  Juntos deben trabajar para  promover una cultura  de salud  bucal.

garantizando que todas las personas, sin importar su ubicaci6n, tengan acceso a
servicios preventivos y educativos que les ayuden a mantener una buena salud

dental a lo largo de toda la vida.
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lntegrantes del EBS:
Enfermero: Erika Corredor Castellanos
M6dica: Lady Estefania Nufies Valest
Psic6Iogo: Yeny Paola Yara Jara
Odont6loga: Mildrey Sevillano Mahecha
Auxiliar de enfermerfa: Jhoana marcela cadena portillo, Jelitza Lorena Lozada
Loaiza, Liesed Lorena Garcia Madrigal. Yenny Andrea Herfan

Observaciones:

Referente  a  la  informaci6n  de  los  dates empiricos  que  nos  dio el  lider de  las
convenciones  de  la  cartografia  social  de  la  vereda  de  sonrisa,  realizando  la
comparaci6n de la ficha de caracterizaci6n es una herramienta fundamental pare
identificar las necesidades de salud de los datos pertinentes de la familia de casa
a   casa   para   verificar   las   atenciones   del   equipo   profesional   de   medicina,
enfermerla, psicologia, odontologfa de forma pertinente.

Asistenclas de la aperture de la vereda de sonrica:
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lli)
(cOCuMENTODEOBLIGATORIOCl"PuMIENTOPARAOPERACIONESCONPERSONASRATURALESNOCOMERCIANTES0INSCRITOSENELR£C"ENSIMPuFICAcO)

FEcrIA DE ELABOFIAC16N NOMERO
PERioco COBRADO

lNFORMACION DEL VENDEDOR

DOCuMENTO DE IDENTIDADiroMBREs y APELilDOs cOMPLETos

ERIKA CORREDOR CASTELLANOS

NOMERO

Ec.c.  Ec.E.  HNiT EOTRo 53.115.761

DIRECCION NOMERO TELEFONO

CARRERA 3 #3fi8 ORTEGA 3102538751

NOIVIBIRE a RAZ6N SOCIAL IDENIIFICAcldN

HOSPITAL SAM JOSE ORTEGA ESE 890700967
OPERAC16NVALOR DE IA

FECHA CANTIDAO CONCEPTO

CONTRATAR          LA          PRESTACION          DE          SERVICIOS
PROFESIONALES  DE  uN  ENFERMERO  PARA  LOS  EQUIPOS
BASICOS  EN  SALUD  DEL  HOSPITAL  SAN  JOSE  DE  ORTEGA
E.S.E. $8,000,000 $8,000,000

VENDEDOR

En  oumplimLento  do  k)  sof`afado  en  el  moral  i)  Artloulo  617  del  Estatuto  Tnl)utafo,  manifesto  bajo  la  graveaad  del
uralTedo  que  he  cumplk]o  con  la  atllaoi6n  y  el  pago de  los  aportes  a  las  Segundad  Soclal  correspondrentes  a  Lee

94746926949476404729 -   y que  esfos aporte8  no hen

schrido de inse para disminut fa retenedn en la fuente ®n otros cobros. Dedaro que soy del rfuimen simplitoado y
8egdn e] Art]cuk) 511  del Estatuto Tributark) ro esloy oblngado a expedir factur3 de venfa

ingresos  ot)jeto de esta  faenra  bajo el  ndmero de planjlla

ANEXOS (Marque con uno "X'.)

Aportes ARL

Aportes Salud

Aportes AFC o Pensiones Voluntaruas

Aportes Pensiones

TOTAL
RTE FTE (             %)

RTEICA(         pormil)

TOTAL A PAGAR
BASE GRAVABLE
IVA

RTE IVA (             %

$ 8.000.000

ESPAclo DE usa EXCLUSIV0 DEL COMPRADOR

NOMERo coNSEcimvo

INFORMAC16N PARA DISMINUcloNES DE LA BASE DE FRETENC16N EN LA FUENTE

NOMBRE ENTIDAD A LA QUE APOFITA

Oroo.000        SOOO.000

EPS SURA se,200,000Obllgatchce a Salud

Aportes ormgatcms PROTECCION $3,200,000

$512.000
$512.000

Aportes ARP

Aportes Voluntahos a

COLMENA

Giro   cD, <€Fi}RMOA!EL pe}VIE# \\c^Acfl

$3,200,000

$78.000
$78.000

5 ?'\T ?6'
DOCUMENTO  DE  IDENTIDAD

La tntormacl6n apui consagreda se entiende bejo La gra\iedad dl3l juramBnto, de acaerdo con el Articiilo 442 clel C6digo Penal y en
1527 de 2012,  reglamemado por el Decroto  1950 de 2012

oumpllmlento de lo establecldo en el Artloulo  13 de la Lay
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22/11#4,16:46

l``      E''B

Verificar PLanilla

Verificar planilla
Verifique la validez de un soporte de pago.

Par favor indique la siguiente informaci6n:

Tipo de documento                         Ntlmero de documento
C6dula de ciudadania      v        53115761

EPS
EPS SURA (ANTES SUSALUD)

Valor aportado a EPS
400000

Clave de pago
9476484729

Perl'odo de cotizaci6n (salud)

2024                                          v        11

No soy un robot
recAPTCHA

PTivacldad  -  CondTclones

`.  `  `.    I    ,  i  ,   1-    I  i  ,       '.:,  I  ,-,  `   ,   ,  ,      I   I

ty®

La informaci6n especificada coincide con un pago registrado en el sistema.

Copyright © 2024 Aportes en Linea. Todos los derechos reservados.
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EL SUSCRITO COORDINADOR DE LOS EQU[POS BASICOS EN SALUD APS

CERTIFICA QUE:

ERIKA   CORREDOR   CASTELLANOS,   identificada   con   cedula   de   ctudadania
53.115.761   DE  BOGOTA,  ha  cumplido  totalmente  con  todas  las  obligaciones  y
actividades especi'ficas pactadas en el contrato No.  249 de 22 agosto 2024 en el
periodo comprendido entre el 22 de octubre al 21 de noviembre 2024, cuyo objeto
es:

CONTRATAR   LA   PRESTAC16N   DE   SERVICIOS   PROFESIONALES   DE   UN
ENFERMERO  PARA LOS  EQUIPOS BASICOS  EN  SALUD DEL HOSPITAL SAN
JOSE DE ORTEGA E.S.E.

La presente certificaci6n se expide el 22 de noviembre del 2024 con destino al area
financiera, para efectos de tramitar el tercer  pago, por valor mensual de:   OCH0
MILLONES DE    PESOS M/CTE ($8.000.000)

+ - - -\`1
'£,IL''             AR85DIAZ

IS



LIC\

Ortega Tolima,    22    de noviembre  de2024

Seftores
HOSPITAL SAN JOSE DE ORTEGA
Ortega Tolima

REF: CERTIFICACION PARA EFECTOS DE RETENcloN EN LA FUENTE
Rentas de tl.abajo diferentes a las proveniel.tes de una relaci6n laboral a legal y
Reg]amentaria.

Certifieaci6n bajo gravedad de juramento

De acuerdo con la Ley 2277 de 2022, Reforma tibutaria para fa igualdad y jusfroia social, Decreto 2231  de
2023, Decreto 1625 de 2016, paragrato 2 del articule 383 del estatfro thbutario, me permito certfficar bajo
la gravedad de jiiramento que:

Para efectos de la aplicacion de la tabla de retenci6n en la fuente establecida en el artJculo 383 del
Estatuto Tributario, la cual se le aplica a los pagos o abonos en cuenta por concepto de ingresos por
compensaci6n por servicios personales, modificado por el Decreto 2231  de diciembre 22 de 2023,

a.    Tomafe costos o deducciones asociados a las rentas de trabajo por los servicios prestados.NOED
b    ::rn:: afio gra::ble 2023E] ob"gadoNaopresEEdeclaracl6n anual dehmpuesto de

c.     Que califico en la categoria de empleado establecida en el art. 329 del E.T. (creado con el art.
10 de la  Ley  1607  de diciembre 26 de 2012),  pues actualmente soy  residente en  Colombia

(art.   10  del  E T.),  mis  ingresos  brutos  sl  provienen  en  un  80%  o  mas  de  mis  rentas  por
honorarios,  si  realizo  una  actividad  liberal,  y  no  uso  ni  equipos,  ni  insumos,  ni  herramientas
especializadas.

sl -         NOH
d.   Tengodependientesecon6micos   sI         I

e.   Poseoprestamosdevivienda         SI        I

NoH
NoH

De la misma manera, en el momento en que esta informaci6n cambie, me comprometo a informar.

Cordialmente,

_E.irma: G9to   C6tt€Jo/    Cc*5te\\Ci40'

cc5?\\ffol        der3c3c*6



ORTEGA,
TOLIMA,
COLOMBIA,
A quien interese

CERTIFICADO
18/09/2024

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora ERIKA CORREDOR  con
C6dula de Ciudadania numero 53115761

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

Ntlmero
Fecha de apertura

Cordialmente,

BANCO  DAVIVIENDA

0550488401146581
03/09/2018

Baro oowiitgirfu  3  i
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ACTA DE SUPERVIS16N  No. 03

CONTRATO      DE      PRESTACION       DE No.24,ERIKACOR*EDOR CASTELLANOS

SERVICIOS

CONTRATISTA

NUMERO DE CEDllLA 53.115.761  DE BOGOTACONTRATARLAPRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO DEL CON"ATO
DE  UN  ENFERMER0  PARA LOS  EQUIPOS  BAslcos  EN  SALUD
DEL HOSPITAL SAN JOSE DE ORTEGA E.S.E.

VALOR DEL CONTRATO se2.coo.00022DEAGOST0 DE 2024

FECHA DE INICIO CONTRATOFECHADETE"INACIONCONTRATO
21   DE DiaEMBRE DE 2024ANGELAMILENARAMIREZ PRECIADODEL22DEOCTUBREAL21DENOVIEMBRE  DE 2024

SUPERvtsoR DESIGNADO

PE RIODO SU PERVISADO

TELEFONO CONTRATISTA 310 2538751

EMAI I CONTRATISTA: eryiseth8@gmail.com

F                   FIN               ER.

CDP  NO VALOR CDP RECISTRO No. VALOR RECISTRO

396 $32 000 0cO 398 $32.000.000

MES EJ ECuTADO VALOR MENSUAL A PACAR SALD0  DISPONIBLE

OCTUBRE/NOVIEMBRE $8.000.000 $8.000.000

TOTAL $8.000.OcO $8.000.000

2. CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES:  El  contratista  ERIKA CORREDOR CASTELLANOS identificada  con
n6mero   de   ciudQdanfa   53.U5.761    DE   BOGOTA,   cumpli6  a   cabalidad   durante   el   mes   de
OCTUBRE/NOVIEMBRE del 2024 con las sigijientes actividades:

CONCEPTO Sl NO

Se mantuvo afiliado a seguridad social de conformidad  con lo establecido en el XX

articulo 23 de la  Ley  1  150 de 2007.

Reoliz6 pago de segun.docl social teniendo en cuenta el 40% del valor devengado
por honoran.os durante el periodo supervlsado.

Ejecut6 las actividades asigncidas de acuerdo a los requerimientos  del  supervisor X

en t6rminos de contenidos, oportunidad y calidad.

Demostr6 competencia,  conocimientos,  habilidades y destrezas en la  realizacion X

de las actividades y procedimientos delegados

ELiLu



3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS  DEL CONTRATO:
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OBSI:RVACIONES

1 Realizar reuniones  con lideres.  presidentes de junta X

para dar apertura a los territorios, seguimiento y cierre
de     la     estrategia     en     todos     los     territorios    y
Microterritonos asignados

2 Desarrollo  de  capacidades  al  Talento  Hilmano  en X
Salud -THS minimo 2 veoes al mes,  conforme a las
necesi dades evidenciadas

3 Coordinacidn y monitoreo del  Equipo Basico en Salud X
aslqnado

4 Realizar el  100% de los planes lntegrales de Cuidado X
Primario   -   PICP   dirigido   a   la   persona,   familia   y
comunidad     de    los    territorios    asignados    en    lo
concerniente a la profesi6n de enfermerra, guardando
relaci6n con las metas concertadas con el coordinador
del  Drcarama.

5 Coordinar    con    los    integrantes    de    los    EBS    el X

diligenciamjento,   evaluaci6n   y   seguimiento   de   losP'CP

6 Realizar    acciones    domiciliarias    casa    a    casa   de X
valoraci6n  integral  y  seguimiento  par  curso  de  vida
segan  la  ruta  de  promoci6n  y  manten.imiento  de  la
salud,   materno   perinatal   en   el   individuo,   familia   y
comunidad  en 1o  concemiente a la profesi6n  de toda
la Doblaci6n caracterizada en territorio v el  PICP.

7 Verificaci6n  y  cruce  de  informaci6n  con  d   sistema X
hospitalario  de  todce  los  pacientes  para  verificar  el
cumplimiento  de  las  atenciones  acorde  a  la  norma
vigente

8 Realizar   seguimiento   al   100%   de   los   ever`tos   de X
intefes en salud publica en el territorio

910 Diligenciamiento de todos los docum entos neeesanos X
establecidos    para    visibilizar    el    impacto    de    las
atenciones  en   `erritorio   realizados   definidos   por  el
coordinador del Droarama de APS
Realizar    acciones-   de    lnformaci6n,    educaci6n    y X
comunicaci6n en salud conforme a las necesidades en
salud establecidas y a las programadas por cada uno
de    los     EBS    de    manera     ind.ividual,    familiar    y
comunitaria,    guardando    relaci6n    con    las    metas
concertadas con el coordinador del Droqrama.

11 Coordinar   la    gestidn    con    los    servicios    sociales X

ublcados  en  el  territorio,  Ia  asistencta  social  de  las

personas,    famillas    o    comunidades,    que    par    su
situaci6n  lo  requieran  segun  el  perfil  designado  en  el
EBS

12 Conformaci6n y fortalecimiento de minimo dos redes X
com unitarias esfablecidas en los territories asjgnados,
segdn  la  meta  establecida  por  el  EBS  y coordinador
del Droarama
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13 Diligenciamiento de la cartografia social en  salud, de X

acuerdo con su perfil profesional

14 Garantiza el cumplimiento de las atenciones en salud X
a   mas   del   80%   de  la   peblaci6n   que   denianda   o
requiere   atenci6n   integral   conforme   a   las   Rutas
Integrales  de Atenci6n  en  Salud  Matemo  Perinatal  y
de promoci6n y Mantenimientode la salud     \

15 Acompaf`amiento en territorio al 100% de los procesos X

caracterizaci6n y seguimiento realizados por los EBS
y   en   el    maroo   de   la   meta   establecida   con   el
coordinador del programa.

16 Activar      los       mecanismos       de       referencia       y X

contrarreferencia   hacia   servldos   e   intervenciones,
para  garantizar  la  continujdad  e  integralidad   en  la
atenct6n oor microterritorio asianado.

17 Gestionar   el   traslado   a   instituciones   de   salud   de X

personas que requieren remisi6n urgente a partir de lo
identificado en la atenci6n en salud pot microterritorio
asignado

18. Realizar    reuniones    al    interlor    del    equlpo    para X
segilimiento,    capacitaci6n,    cuidado    al    cuidador.
asesoria  y  supervisi6n  al  trabajo  colaborativo,   asi
6omo el analisis de casos y definici6n de la conducta
de maneio   Dor microterritorio asianado.

I,. Registrar las  histonas  clinicas y  planes de cuidadce X
realizados a cada uno de los pacientes atendidos en
el sistema SIHOS

20. Entrega    de   los    soportes    cle    ejeeuci6n    de    las X
actividades         segtln         cronograma         senanal ,
asf: Soportes en fisico de los formatos de reeolecct6n
de  la  informaci6n,  los cuales  deberan cumplir con  el
correcto  diligenciamiento  en  todas  sus  variables  sin
tachones  y  enmendaduras,  debidamente  faliados  y
archivados  segtln  ley  de  archivo.    Asi  mismo  una
copia  con  los  soportes   en   CD,  de  las  evidencias
fotogfaficas  par  cada  una  de  las  actwidades  y  los
formatos     de     recolecci6n     de     informaci6n,     por
in icroterritorio asignado.

21. Realizar informes mensuales  segtln  los lineamientos X

t6cnicos definidos por el  coordinador en el  marco del
programa de APS

22. Apoyar las actividades de la  ESE necesarias  para la X
implementaci6n   de  la   Atenci6n   Prlmana   en   Salud
conforme     a     los     procesos     de     canalizaci6n     y
Resolutividad de las acciones a salud a desarrollar en
Ia instituci6n o extramuralmente.

23. Mantener el inventario de bienes, equipos y elenentos X

a su cargo,  haciendose responsable del estado, aseo
y buen funcionamiento de estos.



Conceplo general d®l cumpllml®nto de lag X CUMpl.IO CON SUS

obllgaclonos AcmviDADEsEXITOSAMENTE

4.  RECOMENDACIONES 0 SUCERENCIAS ACERCA DEL DESEMPERODEl.CONTRA lsTA:

1.     Se  le  recomienda  que  el  informe  de  Actividades  debe  ser  entregarse  en  la  fecha
estipulada del 25 al 5 de coda mes para poder realizar la supervisi6n del contrato.

2.    Asistir a todas las capacitaciones citadas por el servicio de Administraci6n, Gerencia
3.     Real.izar la segregaci6n adecuada de los residuos hospitalarios.
4.     Mantener en completo orden el sitio de trabajo.

®

5. RELAC16N DE PACOS A IA SEGuklDAD SoclAL Y APORTES PARAI:lscALES:

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA  DE VALOR No  DE LA

^RO - MES PAcOANO-MES -D''A PIANILLA

SALUD OCTUBRE/NOVIEMBRE 2!fy2411012:3 $400.000 9474692694

2024 2024/11 /20 qu.000 9476484729

RIESGOS OCTUBRE/NOVIEMBRE 2024/ 1 0/23 $78.000 9474692694

PROFESIONALES 2024 2024/ 1 1 /20 $78000 9476484729

PENSION OCTUBRE/NOVIEMBRE 2024/ 1 0/23 $51 2.000 9474692694

2024 2024/ 1 1 /20 $51 2.000 9476484729

6.ENTRECO INroRME DE ACTlviDADEs DEL MES DE  OCTU ORE/NOVIEMBRE

Sl Y
NO

RELAC]ONAR SOPORTES DEL INFORME:
lNFORME DE ACTIVIDADES DEl. MES DE OCTU BRE/NOVIEMBRE DE 2024 Y SECURIDAD

SOCIAL DE A^ES DE OCTUBRE/NOVIEMBRE DE ADO 2024

7.  PROCEDE PA00  EN ESTE PERIODO:
Sl X

NO

EN  CASO  DE  PROCE DEB  PAGO SE  ANEXA  AL  PRESENTI  INFORME

CERTIFICAC16N PARA PAGO

a. OBSERVAcioNEs DEL supmvlsoR:
Se constQt6 oportunamente por parte en la oficina de contrataci6n, el suministro completo de los
documentos  contractuales  y  legales  exigidos  como  requisito   previo  para  la   ejecuci6n  del
contrato.
Incapacidades: No presento ninguna incapacidad.
Este  informe  se  genera  para  habilitar  por  parte  de  la  entidad  contratante,  el  pago  de  los
honorarios del mes de OCTUBRE/NOVIEMBRE por la suma de S®.000.000

Asistentes,

lREZ  PRECIADO



Tercero -

HOSPITAL SAN JOSE DE ORTEGA
CALLE 6 3-25 -T®l:3112230151

NIl. 890700967-1

CC 63115761 EFtll{A CORREDOR CA§TELLAl\lo8
Dlrecc]6n: BRR LA ESMERALDA MZ 4 CA 1         Tel4fooo: 3102538751

u®®tol:  COM 398 Docun®nto Exteri`o: 9327 F®cha DocLlm®i`to Extei.no: 26/11 C024
Descrlpel6n

CuENTA POR PAGAR
No.10748

F®cha: 2G/11 fa024

CONTRA"R LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAl£S DE UN ENFERMERO PARA LOS EQIPOS BASICOS EN
SALUD DEL HOSPITAL SAN JO§E DE ORTEGA E.S.E. SEGUN EL CONTRATO 249.

PROMOCION Y PREVENCION se.000.000.00

Sul]tofai :                                         Se.Coo.Coo.oi)I.VJ\:$0.00Total:cO.000.000.00

son ~~'"T--~~-~`.+`-.`>.>..`!`>c.`>`r-'-`-.>`r' -----.-- `````~Th ------- „rm-in----- ~~r~~~~ .tt _._._~~_ _._. _ .._. _ _..` pr ...__
OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE

lmpieso par sofu^raro SIHOS WEB

DIANA  MARCELA CAMPOS  BARRIOS
GER£NTE
53122713



Tol.col.o

HOSPITAL SAN JOSE DE ORTEGA
CALLE 6 3-2§ -Tel:3112230151

Nlt. 890700067-1

COMPROBANTE EGRESO   No.16769
F®cha: 28/11A2024

cc 53115761      ERIIa CORREDOR CA§TELLANos
Direccl6n:  BRR LA ESMERALDA MZ 4 CA 1          To16fono: 31025sO751

Datos d®l Pago
Forma de Pa

a

o  : TRANSFERENCIA ELECTRONICA          BANCO DAVIVIENDA Cuenta :  167400145089

Edlcl6n Confabl®
Codldo Cuont, Deb®r Hate,

249055 S®rvtofos S8.COO.000.00

243615 A EMPLEADOS ART 383 E.T se.000.00
11100613 DAVIVIENDA 5089 EQUIP. BAS. S7.992.000.00

Total $8.000.000.a $8.000.000.0

GERENTE
53122713
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Comprol)ante de Page

ELnii

27/ 11/2024 -17!46

Dates del Proceso de Page
Nombre  Emi.resa                                                       HOSPITAL SAM JOSE  DE  ORTEGA  EMPRESA SOCIAL  DEL  EST

Noml)re Proce§o
Cuenta or]gen de los Fondos

PAGO  A  PERSONAL  DE APS

OFICIAL -550167400145089

Fecha del llago                                                    27/11/2024

llora del page                                                       17:40

Detalle Procoso de Pago

Nit Dest]no                                                                   53115761                            Rof®rencla                              0000000000000000

Nombre

Producto o Ser`/icio De8tlno 488401146581                  Entldad destino                    DAVIVIENDA

Valor                                                                                $ 7.992.000,00                 Estado                                       Page Exitoso

®


