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I

Nombre del Contratista:
ERIKA CORREDOR CASTELLANOS

Cedula:
53.115.761 DE BOGOTA

Contrato N°: 249
FECHA DEL CONTRATO: 22/08/2024

Valor: $32.000.000

Certificado de disponibilidad presupuestal No.
396

Certificado de registro presupuestal No.:
398

Forma de Pago:
Pagos parciales.

Fecha Acta de inicio: 22/08/2024

Pago No. 03

Porcentaje ejecutado:  75%

Mes de,actividades: octubre/noviembre
pendiente de pago: 25% $8.000.000.

Planilla de seguridad social:
9474692694
9476484729

Valor pagado:
$990.000
$990.000

Objeto del Contrato:

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ENFERMERO PARA LOS
EQUIPOS BASICOS EN SALUD DEL HOSPITAL SAN JOSE DE ORTEGA E.S.E.

En virtud del objeto del contrato se desarrollaron las siguientes actividades; durante el periodo del

22 de octubre al 21 de noviembre de 2024.

Elaboro:
Angela Milena Ramirez Preciado
Administradora

Reviso:
Karina Sanchez Sanchez
Asesora de Calidad

Aprobé:
Diana Marcela Campos Barrios
Gerente
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ITEM OBLIGACION ESPECIFICAS | ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIA FOTOGRAFICA
DE
ACTIVI
DAD
1 Realizar reuniones con lideres, | Coordine Junto con el lider
presidentes de junta para dar | comunal la apertura del m fh
apertura a los territorios, | programa A.P.S en la vereda
seguimiento y cierre de la | Alto Guayabo, en la cual nos | ok
estrategia en todos los | reunimos con los lideres
territorios  y  Microterritorios | sociales presidentes de junta i
asignados. y comunidad con el fin de N
informarles sobre el objetivo y k.
funcionamiento del programa
Atencion Primaria en Salud. .
2 Desarrollo de capacidades al | Desarrolle con mi grupo de
Talento Humano en Salud - | trabajo E.B.S. diferentes
THS minimo 2 veces al mes, | reuniones con el fin de
conforme a las necesidades | evaluar los conceptos que se
evidenciadas. aplican durante el proceso 7 -4
realizado en terreno con el fin &£ it
de fortalecer y despejar @ " . &
dudas al respecto. v Y
prosl
3. Coordinacién y monitoreo del | Monitorie y supervise en todo
Equipo Basico en Salud | momento el equipo de trabajo
asignado E.B.S, a fin de organizar y
reiterar cada una de las
funciones segun el perfil de
los miembros del mismo, esto
con el fin de lograr un mayor
fortalecimiento del equipo y
lograr dar los mejores
resultados en el programa
AP.S.
4, Realizar el 100% de los Planes | Realice diferentes
Integrales de Cuidado Primario | atenciones a la poblacion de
- PICP dirigido a la persona, | la vereda Alto Guayabo,
familia y comunidad de los | teniendo en cuenta los planes
territorios  asignados en lo | de cuidado de cada una de
concerniente a la profesion de | las personas atendidas en
enfermeria, guardando | dicha poblacion.
relacion con las metas
concertadas con el
coordinador del programa.
Elaboro: Reviso: Aprobo: J
Angela Milena Ramirez Preciado Karina Sanchez Sanchez Diana Marcela Campos Barrios
Administradora Asesora de Calidad Gerente
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5. Coordinar con los integrantes | Capacité al personal de mi
de los EBS el diligenciamiento, | grupo sobre el debido
evaluacion y seguimiento de | proceso para el
los PICP diligenciamiento, evaluacion

y seguimiento de los distintos
formatos que se manejan en
la estrategia Atencion
Primaria en Salud.

6. Realizar acciones domiciliarias | Realice acciones
casa a casa de valoracién | domiciliarias en salud casa a
integral y seguimiento por | casa a los distintos pacientes
curso de vida segun la ruta de | encontrados en el territorio,
promocioén y mantenimiento de | estas, de acuerdo al curso de
la salud, materno perinatal en | vida, realizando trazabilidad,
el individuo, familia vy | canalizacion y/o la remision
comunidad en lo concerniente | correspondiente, brindando
a la profesion de toda la | asi una atencion integral a la
poblacién caracterizada en | comunidad de dicha vereda.
territorio y el PICP.

7. Verificacion y cruce de | Verifique y realice el cruce de
informacién con el sistema | informacién en el sistema
hospitalario de todos los | hospitalario con el fin de
pacientes para verificar el | verificar cada uno de los
cumplimiento de las | pacientes de la vereda Alto
atenciones acorde a la norma | Guayabo, garantizando asi el
vigente cumplimiento de las distintas

atenciones cefiida la norma —
vigente.

8. Realizar seguimiento al 100% | Realice el debido -
de los eventos de interés en | seguimiento a los diferentes X 5“
salud publica en el territorio eventos y brigadas = -" i

desarrolladas en las zonas

correspondientes, articulando

dicho proceso con los

profesionales de distintas s
areas y entidades en salud.

9. Diligenciamiento de todos los | Diligencie, correctamente los E
documentos necesarios | formatos establecidos en la iy
establecidos para visibilizar el| estrategia, garantizando asi .‘;;',I
impacto de las atenciones en| el debido registro de |la )
territorio realizados definidos | informacion en las atenciones
por el coordinador del| brindadas a la comunidad de ;
programa de APS la vereda Alto Guayabo. i

Elaboro: Reviso: Aprobd:
Angela Milena Ramirez Preciado Karina Sanchez Sanchez Diana Marcela Campos Barrios
Administradora Asesora de Calidad Gerente
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10.

Realizar acciones de
Informacién, educaciéon vy
comunicacion en salud
conforme a las necesidades en
salud establecidas y a las
programadas por cada uno de
los EBS de manera individual,
familiar y comunitaria,
guardando relacion con las
metas concertadas con el
coordinador del programa.

Realce acciones de
informacién educativa en la
vereda Alto Guayabo
teniendo en cuenta las
necesidades que se
evidencian de manera
individual, familiar y
comunitaria, guardando
relacion con las metas
concertadas con el
coordinador  del programa
Atencion Primaria en Salud.

11.

Coordinar la gestion con los
servicios sociales ubicados en
el territorio, la asistencia social
de las personas, familias o
comunidades, que por su
situacién lo requieran segun el
perfil designado en el EBS

Coordine la gestién con los
servicios sociales ubicados
en el territorio la asistencia
social de los pacientes que
requerian dicho tramite en la
vereda visitada Alto
Guayabo.

12.

Conformacion y fortalecimiento
de minimo dos redes
comunitarias establecidas en
los territorios asignados, segtin
la meta establecida por el EBS
y coordinador del programa

Gestione el encuentro en la
vereda Alto Guayabo con el
fin de crear y conformar la
red comunitaria en el
territorio, la cual se
encuentran en proceso de
socializacion.

y

13.

Diligenciamiento de la
cartografia social en salud, de
acuerdo con su  perfi
profesional

Diligencie con el lider
comunitario  los  lideres
sociales y comparieros E.B.S
de la vereda Alto Guayabo, el
mapeo y cartografia con el fin
de organizar y representar
graficamente la zona
asignada para el inicio del
proceso en dicho territorio.

Elaboro:

Angela Milena Ramirez Preciado
Administradora

Reviso:

Karina Sanchez Sanchez
Asesora de Calidad

Aprobo:
Diana Marcela Campos Barrios
Gerente
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14.

Garantiza el cumplimiento de
las atenciones en salud a mas
del 80% de la poblacion que
demanda o requiere atencion
integral conforme a las Rutas
Integrales de Atencion en
Salud Materno Perinatal y de
Promocién y Mantenimiento de
la Salud

Garantice el cumplimiento de
las atenciones de la
poblaciéon a cargo en la
vereda Alto Guayabo
teniendo en cuenta las
distintas rutas de atencién en
salud, promocion y
mantenimiento de la salud de
acuerdo al curso de vida de
cada paciente atendido en
dicha vereda.

15.

Acompafiamiento en territorio
al 100% de los procesos
caracterizacion y seguimiento
realizados por los EBS y en el
marco de la meta establecida
con el coordinador del
programa.

Realice acompafiamiento al
100% a los integrantes del
EBS, en las diferentes
veredas de la  zona
correspondiente, con el fin de
vigilar dichos procesos y dar
cumplimiento a las metas
estipuladas.

16.

Activar los mecanismos de
referencia y contra referencia
hacia SEervicios e
intervenciones, para garantizar
la continuidad e integralidad en
la atencion por microterritorio
asignado.

Activé los procesos de
referencia y contra referencia,
garantizando asi la calidad,
accesibilidad, continuidad e
integralidad de los servicios
en salud hacia la comunidad
beneficiada.

17.

Gestionar el traslado a
instituciones de salud de
personas que requieren
remision urgente a partir de lo
identificado en la atencion en
salud por microterritorio

asignado.

Gestione el traslado al
Hospital San José de Ortega
de paciente encontrado en
proceso de caracterizacion, el
cual se evidencia en malas
condiciones de salud en el
micro territorio visitado.

Elaboro:

Angela Milena Ramirez Preciado
Administradora

Reviso:

Karina Sanchez Sanchez
Asesora de Calidad

Aprobd:
Diana Marcela Campos Barrios
Gerente
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18.

Realizar reuniones al interior
del equipo para seguimiento,
capacitaciéon,  cuidado  al
cuidador, asesoria y
supervision al trabajo
colaborativo, asi como el
analisis de casos y definicion
de la conducta de manejo, por
microterritorio asignado.

Organice reuniones al interior
del equipo con el fin de
capacitar, retroalimentar y
fortalecer los  diferentes
temas a desarrollar en las
actividades con las
comunidades de las distintas
zonas asignadas. Esto con el
fin de despejar dudas y
reforzar los conocimientos en
cada uno de los perfiles del
equipo de trabajo.

19.

Registrar las historias clinicas
y planes de cuidados
realizados a cada uno de los
pacientes atendidos en el
sistema SIHOS

Ingrese al SIHOS las
diferentes atenciones
brindadas a los pacientes
intervenidos en el realizado
en la vereda Alto Guayabo.

i rsnnoimt Byl T R e — T
S s s e e e

T T o L

n-ui—u-:z P et
e ety s [ ¥ famla e | AepeECHR T

L
-y

e e e LT |
e L IR

(™

20.

Entrega de los soportes de
ejecucion de las actividades
segun cronograma semanal,
asi: Soportes en fisico de los
formatos de recoleccion de la
informacion, los cuales
deberan cumplir con el
correcto diligenciamiento en
todas sus variables sin
tachones y enmendaduras,
debidamente foliados y
archivados segun ley de
archivo. Asi mismo una copia
con los soportes en CD, de las
evidencias fotograficas por
cada una de las actividades y
los formatos de recoleccion de
informacion, por microterritorio
asignado.

Entregué los  diferentes
soportes y formatos en forma
fisica y digital, los cuales
fueron diligenciados
debidamente con la
informacién registrada en el
proceso de caracterizacion
realizado en vereda Alto
Guayabo cumpliendo con la
ley de archivo, evidencias
fotograficas, y formatos
establecidos, por el
coordinador del programa
Atencion Primaria en Salud.
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Elaboro:

Angela Milena Ramirez Preciado
Administradora

Reviso:

Karina Sanchez Sanchez
Asesora de Calidad

Aprobo:
Diana Marcela Campos Barrios
Gerente
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21.

Realizar informes mensuales
segun los lineamientos
técnicos definidos por el
coordinador en el marco del
programa de APS

Realice y entregué los
distintos informes mensuales
los cuales fueron solicitados
por el coordinador, dentro del
marco del programa Atencién
Primaria en Salud.

22,

Apoyar las actividades de las
ESAS necesarias para la
implementacion de la Atencion
Primaria en Salud conforme a
los procesos de canalizacion y
Resolutividad de las acciones
a salud a desarrollar en la
institucion o extramuralmente.

Me vincule en la reunién
realizada con personal del
hospital y E.B.S. el fin
organizar los procesos de
canalizacion y resolutividad
de las acciones a desarrollar
extramuralmente.

23.

Mantener el inventario de
bienes, equipos y elementos a
su cargo, haciéndose
responsable del estado, aseo y
buen funcionamiento de estos.

Brinde buen uso a las
distintas herramientas de
trabajo a mi cargo, asi mismo
he concienciado a mi equipo
de trabajo sobre el buen uso
y mantenimiento de estos.

CORDIALMENTE,

Eovaq Corcedoy Costellnos

ERIKA CORREDOR CASTELLANOS

53.1156.761 DE BOGOTA

Elaboro:

Angela Milena Ramirez Preciado
Administradora

Reviso:
Karina Sanchez Sanchez
Asesora de Calidad

Aprobd:
Diana Marcela Campos Barrios
Gerente
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POTENCIS D REPUBLICA DE COLOMBIA o nm.
V' DA MUNICIPIO DE ORTEGA-TOLIMA =
ATENCION PRIMARIA DE SALUD 2024

ACTA DE BRIGADA DE SALUD ALTO GUAYABO

Acta N°04
Fecha de desarrollo de la actividad: Duracién en tiempo: 9:00 AM a
01/11/2024 3:00 PM

Lugar o Mecanismo: Institucion Educativa samaria sede de Alto Guayabo del
municipio de Ortega, Tolima.

Nombre de la actividad: realizacion de la brigada de salud con el equipo basico de
salud con la vereda de alto guayabo.

Descripcion de la actividad: principalmente se llega a la institucion educativa de alto
Guayabo donde las docentes y lider nos da un cordial saludo el equipo de atencién
de salud basico de salud (APS).

Objetivo de la actividad: otorgar servicios de salud para las respectivo atenciones
con la comunidad de alto Guayabo.

Poblacion objeto: Comunidad de Alto Guayabo.

Facilitadores de la actividad: Equipo basico de salud

Inicio de la actividad: 01/11/2024

Desarrollo de la actividad: se da bienvenida a la poblaciéon de la vereda de alto
Guayabo, explicando el objetivo de la actividad de las cuales Se adoptan los
lineamientos de la ruta integral de atencion para la promocién y mantenimiento de la
salud y la ruta integral de atencion en salud para la poblacion materno perinatal y se
establecen las directrices para su operacion por la resolucion 3280 de 2018 donde se
realiza atencion a los pacientes por curso de vida en la vereda alto guayabo se
caracterizaron 62 pacientes en total aptos para valoracion por medicina general:

Primera infancia: 2
Infancia: 10
Adolescencia: 8
Juventud: 5
Adultez: 28

Vejez: 7
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ATENCION PRIMARIA DE SALUD 2024 "

Por parte de enfermeria se logra las 78 atenciones a pacientes por los ciclos de vida:

e Primera infancia: 2
e Infancia: 13

e Adolescencia: 18

e Juventud: 9

e Adultez: 30

e Vejez: 6

De igual forma se realizaron las siguientes atenciones a los pacientes:

Toma de citologias: 9
Tomas de laboratorio: 38

Vacunacion: 42

En psicologia se hizo proceso de acompafiamiento de la caracterizacion de casa a

casa encontrando dos personas con condiciones de discapacidad fisica realizando

una atencion oportuna a 63 familias aplicando la escala de Zarit de los cuidados para
Medir el grado de ansiedad y estrés mental realizando un plan de cuidado a cada
Familia dejando tareas para que lo realicen.

Se aplicaron los siguientes tamizajes:

Zarit: 2
Assist: 10
SRQ: 8
RQC: 8
AUDIT: 5

De igual forma se gestion6 por medio de trabajo social de APS para los tramites
de las personas con condiciones de discapacidad por medio de la alcaldia y
secretaria de servicio social de ortega, para que los tenga en cuenta la
Gobernacion del Tolima del tema de oferta y demanda de programas sociales se
encuentra a la espera para brindar dicha respuesta a la comunidad de alto
guayabo.
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Por parte trabajo social hizo el proceso de remisién a las diferentes eps de salud:
Traslado de inclusion programas sociales de discapacidad: 2

Traslado de ips: O personas

Citas médicas: 0 persona.

Programa adulto mayor: 0 personas.

DR DANIEL ALFONSO LABORDE VILORIA

Odontologia, En el marco de la intervencién odontolégica en la vereda, se
implementaron de manera satisfactoria los procesos de Promocién y Prevencion en
Salud Bucal (PYM), cumpliendo con los lineamientos establecidos por la norma
3280. Durante dicha intervencion, se realizaron sesiones de educacion
personalizada sobre higiene oral, enfatizando |a relevancia de las practicas diarias
que favorecen la salud dental. Ademas, se aplicé barniz de fltor y se llevo a cabo un
control de placa bacteriana, profilaxis y remocién de placa bacteriana, se realizd
detartraje manual utilizando curetas para remover el sarro acumulado.

La situacion se agrava por las barreras significativas que enfrentan muchos
residentes de las veredas para acceder a servicios odontoldgicos, tales como la
carencia de transporte y la distancia a los puntos de atencion. Esta problematica
genera un escenario critico, ya que muchas personas no pueden recibir atencion
adecuada de manera oportuna.

Con el fin de mejorar la participacion comunitaria, se habilité un punto de encuentro
que facilité el acceso a las actividades. La respuesta de los habitantes fue positiva,
mostrando un notable interés en formar parte de las actividades programadas.

Las actividades desarrolladas en la brigada por parte de odontologia, corresponden
a:

CONSULTA DE P Y M POR CURSO DE VIDA

¢ Primera Infancia: 0
e infancia: 12

e Adolescencia: 11

e Juventud: 2

e Adultez: 17
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e Vejez: 6
EDUCACION EN SALUD ORAL POR ODONTOLOGIA

e Primera Infancia: 0
e infancia: 12

e Adolescencia: 11

e Juventud: 2

e Adultez: 17

e Vejez: 6

DETARTRAJE:

e Adolescencia: 8
e Juventud: O

e Adultez: 9

o Vejez: 4

« PROFILAXIS Y REMOCION DE PLACA BACTERIANA.

« Primera Infancia: 0
« infancia: 11

« Adolescencia: 8

« Juventud: 0

« Adultez: 9

« Vejez: 4

APLICACION DE BARNIZ DE FLUOR

« Primera Infancia: 0
« infancia: 11
« Adolescencia: 8

Se atendieron un total de 48 pacientes que reciben sus servicios en salud en el
Hospital San José Ortega, registrandose las atenciones en el Sistema de
Informacién Hospitalaria (SIHOS).

Finalizacion de la Actividad: para culminar esta brigada de salud de la vereda de alto
guayabo junto con el equipo de Atencién Primaria se deja unas recomendaciones a
la comunidad acerca de la importancia de acudir al hospital San José de ortega —
Tolima para sus atenciones oportunas para su orientacion con las diferentes
especialidades de salud.
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Resultados o logro de Impacto en la actividad: se logré evidenciar que el 100 % por
ciento de la poblacién fue atendida por las atenciones por parte de los profesionales
por parte de psicologia, medicina , enfermeria, odontologia para su atencion integral
de la salud fue elemental esta brigada de salud para suplirlas necesidades de salud
de acuerdo a los ciclos de vida de la resolucion 3280 de 2018 que se dividen por
etapas debida del ser humano como lo es de infancia, primera infancia, adolescencia,
juventud, vejez.

Entregables - evidencias: (anexos)

Listado de Asistencia
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Recomendaciones: Se recomienda a las personas de la vereda de alto guayabo de
dar importancia de la salud general y velar por su bienestar en la salud mental para
su desarrollo integral y fisca para una vida sana y saludable.

Nombre - cargo y Firma responsables de la actividad

E.va (Duredos (asteW\ov)
Jefe Enfermera.
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Medico.
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Y o po Joe

Nombre - cargo y Firma representante de la entidad en donde se realiz6 la
actividad
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1. NOMBRE: Fiebre amarilla y estilos de vida saludable

ACTA No. 2 FECHA: 28 Noviembre 2024.

LUGAR: IED | HORA INICIO: 10:00 AM HORA FINAL: 11:30 am
SAMARIA SEDE

LA SONRISA

FACILITADOR: RESPONSABLE DEL ACTA:

Oscar Eduardo Diaz Londofo Equipo APS N.6

ASISTENTES: Estudiantes, docentes y padres de familia de la vereda LA SONRISA

GENERALIDADES DE LA REUNION

1.

TEMAS A TRATAR

e PRESENTACION DEL PROGRAMA DE APS JUNTO CON LOS INTEGRANTES
e FIEBRE AMARILLA Y LA IMPORTANCIA DE LA VACUNA

e HABITOS DE VIDA SALUDABLES

® EDA-IRA

El dia 28 de noviembre de 2024 siendo las 10:00am se da inicio a las charlas
correspondientes en cada uno de los salones de la |IED Samaria sede LA SONRISA con
la participacion de estudiantes, docentes y padres de familia.

Se hace presentacion del equipo de Atencion Primaria en Salud se dan los objetivos de
las capacitaciones para que esta informacion sea replicada en la comunidad.

FIEBRE AMARILLA

Fiebre amarilla es una enfermedad virica aguda, hemorragica, que es endémica en areas
tropicales de Africa y América Latina. Es dificil diferenciar muchas veces entre casos de
fiebre amarilla y otras fiebres hemorragicas virales como arenavirus, el hantavirus, o el
dengue.

Transmitido por mosquitos de los géneros Aedes y Haemogogus.

SINTOMAS:
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Aparecen entre 3 y 6 dias después de la picadura de un mosquito infectado. En una fase
inicial causa fiebre, dolor muscuiary de cabeza, escalofrios, pérdida del apetito y nauseas
o vomitos. Para la mayoria de los pacientes estos sintomas desaparecen después de 3
a 4 dias. Sin embargo, el 15% entra en una segunda fase, mas téxica dentro de las 24
horas siguientes a la remision inicial. En esta fase, vuelve la fiebre alta y varios sistemas
del cuerpo son afectados. La funcién renal se deteriora. La mitad de los pamentes que
pasan a la fase toxica mueren a los 10 -14 dias, el resto se recupera sin dafo organico
significativo.

TRATAMIENTO: No existe un tratamiento especifico para la fiebre amarilla. La vacuna
es la medida preventiva mas importante y es segura, asequible y muy eficaz. Proporciona
inmunidad efectiva dentro de los 30 dias para el 99% de las personas vacunadas y una
sola dosis es suficiente para conferir inmunidad sostenida y proteger de por vida contra
la enfermedad.

La vacuna contra la fiebre amarilla es un virus vivo atenuado. Se da en una sola dosis. Se
recomienda una dosis de refuerzo cada 10 afios para las personas que siguen estando
en riesgo de tener la enfermedad.

HABITOS DE VIDA SALUDABLE

Los buenos habitos de salud pueden permitirle evitar una enfermedad y mejorar su
calidad de vida. Las siguientes medidas le ayudaran a sentirse y vivir mejor.

e Hacer ejercicio en forma regular y controlar el peso.
e No fumar.

e NO tomar mucho alcohol y evitarlo por completo en caso de tener antecedentes
de alcoholismo.

e Utilizar los medicamentos recomendados por su proveedor de atencion medica
segun las instrucciones.

¢ Consumir una dieta saludable y equilibrada.
e Cuidar los dientes.

Controlar la hipertension arterial.
¢ Seguir buenas practicas de seguridad.
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EJERCICIO

El ejercicio es un factor clave para mantenerse saludable. El ejercicio fortalece los
huesos, el corazén y los pulmones, tonifica los musculos, mejora la vitalidad, alivia la
depresion y ayuda a conciliar mejor el suefio.

Hable con su proveedor antes de comenzar un programa de ejercicios si tiene problemas
de salud como obesidad, hipertensiéon o diabetes. Esto ayuda a garantizar que el ejercicio
sea seguro y que usted le saque el mejor provecho.

TABAQUISMO

Nunca es demasiado tarde para dejar de fumar. Hable con su proveedor acerca de
los medicamentos y los programas que le puedan ayudar a dejar de fumar.
CONSUMO DE ALCOHOL

El consumo de alcohol cambia muchas funciones cerebrales. Afecta en primera instancia
las emociones, el pensamiento y el juicio. Con la ingestion continua de alcohol, se afecta
el control motor, produciendo mala pronunciacion al hablar, reacciones mas lentas y
pérdida del equilibrio. Tener una cantidad mas alta de grasa corporal y beber con el
estdmago vacio aceleran los efectos del alcohol.

El alcoholismo puede causar muchos problemas, incluyendo:
e Enfermedades del higado y del pancreas

e Cancer y otras enfermedades del es6fago y el tracto digestivo
o Daiio al miocardio
e Dafo cerebral

« Daiio grave a su bebé si esta embarazada, incluyendo sindrome alcohdlico fetal.
NO beba alcohol durante el embarazo.
Los padres deben hablar con sus hijos acerca de los efectos peligrosos del alcohol.
Consulte con su proveedor si usted o alguien cercano tiene un problema con el alcohol.
Muchas personas cuyas vidas han resultado afectadas por el alcohol se benefician al
formar parte un grupo de apoyo para el alcoholismo.
CONSUMO DE FARMACOS Y MEDICAMENTOS
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Los farmacos y los medicamentos afectan a las personas de diferentes formas. Siempre
coméntele a su proveedor acerca de todos los farmacos y medicamentos que se esté
tomando, incluso medicamentos de venta libre y vitaminas.

e Las interacciones de farmacos pueden ser peligrosas.

e Las personas mayores deben ser muy cuidadosas acerca de las interacciones
cuando estan tomando muchos medicamentos.

e Todos sus proveedores de atencion médica deben conocer todos los
medicamentos que esta tomando. Lleve la lista consigo cuando asista a chequeos
y tratamientos.

e Evite el consumo de alcohol mientras esté tomando medicamentos, ya que esto
puede causar problemas serios. La combinacion de alcohol y tranquilizantes o
analgésicos puede ser mortal.

Las mujeres embarazadas no deben tomar ningun farmaco ni medicamento sin consultar
con el médico, ni siquiera los medicamentos de venta libre. El feto es mas sensible al
dafio de los farmacos durante los primeros 3 meses. Coméntele a su proveedor si usted
ha estado tomando cualquier droga antes de quedar embarazada.

Siempre tome los medicamentos como se los recetaron. Tomar cualquier medicamento
en una forma distinta a la recetada o tomar demasiado puede causar serios problemas
de salud y se considera drogadiccion. El abuso y la adiccion no estan asociados
solamente con las drogas "ilicitas".

Los farmacos legales como laxantes, analgésicos, aerosoles nasales, pildoras para
adelgazar y medicamentos para la tos también se pueden usar de forma indebida.

La adiccion se define como el uso continuo de una sustancia aunque este
experimentando problemas relacionados con su consumo. Simplemente necesitar un
farmaco (como un analgésico o un antidepresivo) y tomarlo como se la recetaron no es
una adiccion.

MANEJO DEL ESTRES
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El estrés es normal. Puede ser un gran motivador y sirve en algunos casos. Sin embargo,
demasiado estrés puede ocasionar problemas de salud como insomnio, malestar
estomacal, ansiedad y cambios del estado de animo.
e Aprenda a reconocer los factores que son mas propensos a causarle estres en su
vida.

 Es posible que usted no pueda evitar todo el estrés, pero conocer la fuente puede
ayudarlo sentir que tiene el control.

« Cuanto mas control sienta usted que tiene sobre su vida, menos dafiino sera el
estrés en su vida.

OBESIDAD

La obesidad es una preocupacion de salud grave. El exceso de grasa corporal puede
sobrecargar su corazon, los huesos y los misculos. También puede incrementar el riesgo
de padecer hipertension arterial, accidente cerebrovascular, venas varicosas, cancer de
mama y enfermedad de la vesicula biliar.

La obesidad puede ser causada por comer demasiado y consumir alimentos malsanos.
La falta de ejercicio también influye. Los antecedentes familiares también pueden ser un
riesgo para algunas personas.

DIETA

Seguir una dieta equilibrada es importante para tener una buena salud.
e Escoja alimentos con un contenido bajo de grasas saturadas y grasas trans, al
igual que poco colesterol.

e Reduzca la ingesta de azUcar, sal (sodio) y alcohol.

e Consuma mas fibra, que se puede encontrar en frutas, verduras, legumbres,
productos de granos enteros y nueces.

CUIDADO DENTAL
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La buena higiene dental puede ayudarle a mantener los dientes y encias sanos toda una
vida. Es importante que los nifios adquieran buenos habitos dentales desde pequefios.
Para tener una higiene dental apropiada:

e Cepillese los dientes dos veces diarias y utilice el hilo dental diariamente.
o Utilice una pasta dental con fluoruro.

e Hagase chequeos dentales regulares.

¢ Limite su consumo de azucar.

« Use un cepillo de dientes con cerdas suaves. Reemplace el cepillo dental cuando

las cerdas comiencen a doblarse.

COMPROMISO

RESPONSABLE

FECHA

Asistir a las atenciones por ciclo de vida
en el hospital san José de ortega

La
estudiantil

comunidad

Cuando se amerite

Utilizar los servicios de salud que
brinda el hospital san José de ortega

La
estudiantil

comunidad

Cuando se amerite

Reportar casos de personas enfermas
con sintomas de enfermedades
vectoriales dengue a los docentes,
para que reporte en el hospital san
José de ortega

La
estudiantil

comunidad

Cuando se amerite

Hacer buena higiene de estanques de
agua, para prevenir enfermedades

La
estudiantil

comunidad

Siempre

Comprometidos a llevar una vida
sexual con responsabilidad

La
estudiantil

comunidad

Siempre

mejorar en los vinculos afectivos con
los compaiieros y familiares

La
estudiantil

comunidad

Siempre

EVIDENCIA FOTOGRAFICA




HOSPITAL SAN JOSE E.S.E Version:03
ORTEGA TOLIMA

ACTA DE CAPACITACION Pagina 7 de 9




HOSPITAL SAN JOSE E.S.E

ORTEGA TOLIMA

Versiéon:03

ACTA DE CAPACITACION

Pagina8de9

Firmas de asistencia
|— @
| REGISTRO DE ASISTENCIA DE AC
nraatsmey. = henlx
o Z [ nle
- abhsin £ & Sartent =
;\@gmn a_ Seatin =
| 1 !‘]J!l e
E — H i ! H ! ! ! I iml-u‘-.- ——
H \ ‘ [ !
! LU 1
’_.(C .40 Edimie leedugwez |Gonalesy ad ]
__h‘ arpretel gl |yylge Bieyte  |uogeme | 1M T 214¥3 e !
] i
bz lres | ege | miee | el ol b e asiznin ol st |
| &t = Pemg tor B ogon LTI P bbe tindmbons S caxs |  PReonsdald Benoten I
£ g poroses Sncpe  lsgeces T+ tu ldune potg b sveilop e Svoysr
| & 3 (Ugmy rmdo  lplges | oovel T T Theoce o disg beodeasa mm,_*i___l
£ | 5GLbLs2 BlmanC, Aler 1 T [ lveatde soncize Jfee |
L AIZA ooyt Wauy (Zuce? B o ST L e Firr®  rmse: 72
Fe | Z.3556)5 Yo oleecdo ﬁL‘ﬂK’ Tl T b be et !
LA | By goar gy 02 1_? T . Jam s 1OV &G i
WOTA Lt
ST ¢
4 MUNICIPIO DE ORTEGA-TOUMA I
,:' MOSPITAL SAN JOSE LS. wmminae |
& “‘ leA !
oau 1o
T e — e | Jr/
. - Ag] TN S 0= 1
i N Akt €9 acudey’ umots ‘ ! = | _,.V’ ,-;;
! iy . - _;... L L™ %" j
1N ' | : |
1 1 | 1 I
i-\‘[:.—:.: !;:i 1 — s
113 i { 1
I i M DO—
T 1 |
i, !l:-\-.'v Plgy  Acovicy L o b B o BV !rmmn.{ﬁ“-’ ".J’ﬂ\)‘;‘“i‘u'bulfﬂfl#nﬁh 4
1 . |
,(!ﬂ.!ﬂﬂbﬂtz}g'm:ml Fcernm | oV g ! T + Tmgen gl peende] _T_*”‘}:ma]_; A i |
AT onesn |enln | wddgre LTt oot la_pie® fﬁ?m““"""—l""‘ Yeus ¥l %l? = 31
% “bogare  |Rusoces | B! H G TR iNl‘dﬂl}-mmeﬂf;,L.. |
P 5 AT 2 | ckage am Vo iy s Nsapd aSisealisd ;
! 1
| . ___IL et
ey | . B |
———]
Il - | 4 —r e —t |
1 1 |
il & & RIS [EPET U] ITTINST] (TR ;




/amm— HOSPITAL SAN JOSE E.S.E Version:03
/ SREEERER,
L s ORTEGA TOLIMA
L1 PRV
N /& g 2
N/ ACTA DE CAPACITACION Pagina 9 de 9
Responsable

E.tea (oredol (asteNort)

ERIKA CORREDOR CASTELLANOS
Cargo
ENFERMERA

:‘K'ﬂ foda Npr Jot

YENNY PAOLA YARA JARA
PSICOLOGA




HOSPITAL SAN JOSE DE ORTEGA
PROCESO: ATENCION PRIMARIA EN SALUD
ACTA DE APERTURA Y CIERRE DE VEREDA

Territorio: Los Guayabos | Acta: No 1 | Micro territorio: sonrisa

Fecha de apertura: 24/10 /2024

Objetivo: Realizar la apertura de la vereda de sonrisa del municipio de Ortega-
Tolima.

Nombre del Lider comunal/presidente de junta: Jhon Jairo Suarez

Veredas para intervenir: La Sonrisa

Desarrollo de la actividad: se da bienvenida a lider de la comunidad de la vereda
de la sonrisa realizando la presentacién de los equipos de APS de hospital San
José de Ortega — Tolima a continuacion se desglosa el objetivo de la apertura:

Cartografia Social: se le explica la definicion a la lider de la informacion que
ppermite manejar la informacién de una manera dinamica y visual a través del
mapeo, ayudando a identificar la percepcién sobre la manera como los actores
de la comunidad se relacionan con el entorno y las interacciones que se generan
con el contexto y el territorio.

El lider comunitario da unos datos empiricos de la vereda de sonrisa acerca del
grupo poblacional como lo son:

Nifios:26

Juventud: 14

Adulto Mayor: 31.

Mujeres: 26

Desplazados:0

Victimas del Conflicto armado:1
Poblacion (LGTB): 1
Afrodescendientes:0

Indigenas: 6

Total 100%

Dentro de las convenciones de la cartografia social el lider nos socializa los
siguientes datos:
e hipertensos: 0

dengue: 0
diabéticos: 0
Artritis: O
discapacidad: 3
epilepsia: 0
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e trastorno mental: 0

De igual forma el lider nos informa los siguientes datos:

e Habitantes: 0

e Hogares:0

e viviendas: 0

e Granero:0

e Legumbreria: 0

e Carniceria: 0

e Tabernas: 0

e Cantinas: 0

e Licoreras:0

e Billares: 0

e Discotecas: 0

e Residencias: 0

e energia Solar: 0

e Energia Eléctrica: 0
e Sinenergia: 0

e Servicio Telefénico con Cubrimiento en la Vereda: 0
e Servicio de Internet: 0
¢ Almacenes y variedades:0
e Viveros o aiméacigo: 0
e iglesia: 0

e tienda: 0

e cementerio: 0

e Trapiches: 0

e Cultivos de Arroz: 0
e Piscinas: 0

Dentro de la ficha de caracterizacién de la poblacion de la vereda la sonrisa se
cumplié al 100% habitadas por 72 personas arrojando los siguientes datos de las
convenciones:

hipertensos: 3
dengue: 0
diabéticos: 0

Artritis: O
Discapacidad fisica: 1
epilepsia: 1

trastorno mental: 0

De igual forma en el proceso de caracterizacion nos arroja los datos:
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hogares: 28
Viviendas: 30

Casas No habitadas: 1
Capilla: 0

Caseta comunal: 0
Escuela: 1

En la vereda de la sonrisa se evidencia su principal actividad econémica como
lo, es la agricultura relacionada con la produccién de café y platano.

| Fecha de terminacion:

Se cierra la vereda de la sonrisa el dia 28 de noviembre 2024 de una brigada
de salud y conjunto del EBS 06, permitiendo identificar necesidades en salud de
las personas donde se logran identificar situaciones en las cuales no se accede
efectivamente a los sistemas de salud, por parte de la comunidad. Se encuentra
159 casos en los cuales en los cuales se encontraban pendientes actividades de
PYM, asi como falta de acceso a las entidades de salud, motivo por el cual se
establece la ruta de accion, para llevar los servicios de salud al sitio de residencia
de las personas que lo requieran, y asi garantizar la promociéon y el
mantenimiento de la salud.

MEDICINA GENERAL.:

Siguiendo las directrices de obligatorio cumplimiento para la operacion de la Ruta
Integral de Atencién para la Promocién y Mantenimiento de la Salud y la Ruta
Integral de Atencion en Salud para la poblacion materno-perinatal de la 3280 de
2018, se ha cumplido con su ejecucion. Inicialmente, una de las obligaciones del
médico es la organizaciéon de la reunion de apertura con los lideres de la
comunidad, ademas de llevar a cabo acciones domiciliarias casa a casa para
realizar valoraciones integrales y seguimientos por curso de vida, segun las
consultas que demande la poblacién. Asimismo, se realizo la verificacion y cruce
de informacion con el sistema hospitalario de todos los pacientes para comprobar
el cumplimiento de las atenciones, de acuerdo con la normativa vigente.

Se realiza atencion por curso de vida, llevando a cabo las intervenciones
correspondientes. Se valora el proceso de crecimiento y desarrollo de los
adolescentes, verificando la presencia de riesgos que puedan amenazar su
salud, y se generan condiciones para la adopcion de estilos de vida saludables,
asi como préacticas de cuidado que protejan su salud.

En los jovenes, se busca identificar tempranamente la exposicion a factores de
riesgo con el fin de prevenirlos o derivarlos para su manejo oportuno, se
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constituye en el centro de atencion de la valoracion integral en este momento de
la vida, asi como el fortalecimiento de estilos de vida saludables y practicas de
autocuidado protectoras de la salud como elemento protector para toda la vida.

Durante la intervencioén realizada en la vereda La Sonrisa se logran captar un
total de 72 pacientes de estos requirente de atencién 25 personas se realiza
intervencion efectiva por PYM a 18 pacientes durante la estancia en la vereda
por médico, el restante por enfermeria y psicologia, los cuales por no contar con
las condiciones econémicas, ademas de tiempo y acompafiamiento por familiar
disponible, no concurren a los servicios que son ofertados por el Hospital San
José de Ortega, que son multiples.

Descripcién de las atenciones realizada en la vereda por curso de vida de la
siguiente manera:

« PACIENTES PYM - PRIMERA INFANCIA: 1
PACIENTES PYM - INFANCIA: 1
PACIENTES PYM - ADOLESCENCIA: 1
PACIENTES PYM - JUVENTUD: 0
PACIENTES PYM - ADULTEZ: 6
PACIENTES PYM - VEJEZ: 6
TOTA DE INTERVENCIONES POR MEDICINA GENERAL SEGUN
CICLO DE VIDA 17 PACIENTES DURANTE LA ATENCIONES
CASA A CASA EN LA VEREDA LA SONRISA POR CICLO DE VIDA
« 1 PACIENTE ATENTIDO POR CONSULTA EXTERNA.

ENFERMERIA, las actividades por parte de enfermeria, implican la coordinacion,
gestion, organizacion y direccion del EBS06, asi como actividades incluidas en
la resolucién 3280 para la promocion y el mantenimiento de la salud. El proceso
de caracterizacion, tuvo la asistencia técnica de enfermeria para la revision y
consolidacion de datos de las fichas, asi como la cartografia, diligenciamiento de
familiograma, ecomapa y APGAR familiar.

Se realiza seguimiento y verificacion de pacientes en la plataforma SIHOS, para
establecer la linea de accién, que permita identificar las necesidades propias de

la poblacién y dirigir los servicios de salud pertinentes a quien requiera de ellos.
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Se logra establecer una red de colaboracién en el presidente de accion comunal
y lider veredal, para dirigir el equipo y suplir las necesidades en salud propias de
la vereda. Una vez realizado el proceso de caracterizacion, revisadas las fichas
y realizando las correcciones pertinentes, el proceso de enfermeria, se dirige a
la verificacion efectiva de las condiciones de salud de las personas, analisis y
ejecucién de los programas contemplados en la 3280, los servicios pendientes a

los cuales pueden acceder las personas remitidas.

La coordinacion de las brigadas de salud, en coordinacion con la ES.E y la
informacion a la comunidad acerca de los procesos que se llevaran a cabo en la
vereda, asi como la supervision del proceso de recoleccion de informacion,

diligenciamiento de familiogramas, ecomapas, Apgar y fichas de caracterizacion.

También se realiza el desplazamiento a los territorios, para el restablecimiento
de los derechos de salud, acorde a los lineamientos establecidos.
Se logra atender por parte de enfermeria 27 pacientes de los cuales:

e Infancia:1

e Adolescencia:2

e Juventud:2

e Adultez: 17

e Vejez: 5

El componente asistencial, radica en los tamizajes correspondientes al curso de
edad, se realizan tomas de laboratorio (17), vacunacion (10), asi como demanda

inducida de los programas ofrecidos por la E.S.E.

En psicologia se hizo proceso de acompariamiento de la caracterizacion de casa
a casa encontrando 1 persona condicion de discapacidad y 1 epiléptico
realizando una atencion oportuna aplicando la escala de Zarit de los cuidadores
para medir el grado de ansiedad y estrés mental realizando un plan de cuidado a
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58 familias dejando tareas para que lo realicen en casa y mejoren su calidad de
vida.

Se aplicaron los siguientes tamizajes:

Escala de Zarit: 2
e Assist: 20

e SRQ: 20

e RQC:10

e AUDIT: 6

De igual forma se gestiond por medio de trabajo social de APS para los tramites
de las personas con condiciones de discapacidad por medio de la alcaldia y
secretaria de servicio social de ortega, para que los tenga en cuenta la
Gobernacion del Tolima del tema de oferta y demanda de programas sociales se
encuentra a la espera para brindar dicha respuesta a la comunidad de la sonrisa.

DRa Mildrey Sevillano Maecha

Odontologia,

La higiene oral es esencial para la salud integral, pero en muchas comunidades
rurales se le da poca importancia. La falta de acceso a servicios odontologicos
preventivos y la escasa educacién sobre el cuidado dental pueden generar
problemas de salud bucal graves, afectando la calidad de vida de las personas y
aumentando el riesgo de enfermedades sistémicas, ademas de tener
repercusiones en la salud mental y emocional.

Entre las razones principales por las cuales la higiene oral no se prioriza en estas
comunidades se incluyen:

. Falta de acceso a servicios odontolégicos: Las comunidades rurales a
menudo carecen de profesionales y centros de salud odontologica
adecuados.

. Limitaciones econémicas: Muchas personas no pueden costear
atencion dental regular ni productos adecuados de higiene.

. Desinformacion sobre salud bucal: La educacién sobre la importancia
del cuidado dental es limitada o inexistente.




HOSPITAL SAN JOSE DE ORTEGA
PROCESO: ATENCION PRIMARIAEN SALUD
ACTA DE APERTURA Y CIERRE DE VEREDA

» Prioridades urgentes: En contextos de pobreza, las familias suelen
enfocarse mas en necesidades basicas como alimentacion y vivienda,
dejando de lado la salud bucal.

A pesar de estos desafios, es crucial implementar programas de salud bucal
preventiva en las comunidades rurales, que incluyan:

« Valoraciones periddicas: Permiten detectar problemas a tiempo y evitar
complicaciones serias.

» Limpiezas dentales profesionales: Ayudan a prevenir enfermedades
periodontales y caries.

« Educacion en higiene oral: Ensefiar a las personas como cepillarse
correctamente, usar hilo dental y otros habitos saludables.

. Tratamiento temprano: Detectar y tratar problemas desde sus primeras
etapas reduce la necesidad de procedimientos invasivos.

Los beneficios de la odontologia preventiva son numerosos:

« Reduccion de caries y enfermedades periodontales: Menos problemas
dentales a largo plazo.

« Mejora de la calidad de vida y autoestima: Salud dental adecuada
impacta positivamente en la comunicacién y la autoestima.

. Ahorro de costos: Prevenir problemas graves reduce gastos en
tratamientos complejos.

. Fomento de habitos saludables: Promueve la prevencion de
enfermedades cronicas relacionadas con una mala salud bucal, como
enfermedades cardiovasculares.

Los dias 15 y 28 de noviembre de 2024, se llevaron a cabo jornadas de
atencion odontolégica en una comunidad rural, con el objetivo de proporcionar
atencion preventiva y promover habitos de salud bucal adecuados. Para facilitar
el acceso a los servicios odontoldgicos, en una de las jornadas se utilizé la
unidad movil, aunque, debido a las dificultades del terreno y la necesidad de
caminar varias horas para llegar a la comunidad, solo se trasladé el motor de la
unidad mévil. Esto limité la capacidad de llevar todos los insumos necesarios
para realizar intervenciones odontologicas completas. A pesar de estas
restricciones, se realizaron actividades fundamentales para la atencion basica y
preventiva, como valoraciones odontol6gicas, aplicacion de barniz de fluor,
y educacién en salud oral

Durante estas jornadas, se llevaron a cabo las siguientes actividades clave:

. Valoraciones odontolégicas: Se realizd una evaluacién integral del
estado de salud bucal de los participantes, con el fin de identificar
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problemas como caries, enfermedades periodontales y otros trastornos
bucales en sus primeras etapas. Esta valoracion permitié proporcionar
recomendaciones personalizadas y redirigir a aquellos pacientes que
requerian atencion adicional.

« Aplicacién de barniz de fluor: Se aplicé barniz de fllor en los dientes de
los nifios y adultos con mayor riesgo de desarrollar caries. Este tratamiento
preventivo es fundamental para fortalecer el esmalte dental y reducir la
incidencia de caries, especialmente en comunidades rurales donde el
acceso a tratamientos regulares puede ser limitado.

« Control de placa y detartraje: Se realizaron limpiezas dentales
profesionales para eliminar la placa bacteriana y el sarro acumulado en los
dientes. La eliminacion de estos depdsitos previene enfermedades de las
encias, como la gingivitis y la periodontitis, y mejora la salud bucal general.

. Educacién en salud bucal: Se llevaron a cabo charlas educativas, tanto
de forma individual como grupal, para ensefiar a los participantes tecnicos
adecuados de cepillado, el uso correcto de hilo dental y otros habitos que
contribuyen a una buena higiene oral. Se destaco la importancia de las
revisiones periodicas y el consumo responsable de alimentos que pueden
afectar la salud dental, como azlcares y alimentos acidos.

Ademas, todos los servicios prestados fueron debidamente registrados en el
sistema SIHOS del Hospital San José Ortega, lo que permite hacer un
seguimiento adecuado de cada paciente y garantizar que aquelios que necesiten
atencion adicional sean derivados a centros de salud especializados.

Estas jornadas no solo contribuyen a la mejora de la salud oral de los
participantes, sino que también tienen un impacto positivo a largo plazo, ya que
promueven la prevencion de enfermedades dentales graves, mejoran la calidad
de vida de la comunidad y fomentan la cultura de autocuidado y prevencion desde
edades tempranas.

o CONSULTA DE P Y M POR CURSO DE VIDA
* Primera Infancia 6.
» |nfancia 4.
= Adolescencia 2.

» Juventud 1.
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= Adultez 6.
= Vejez7.
o EDUCACION EN SALUD ORAL POR ODONTOLOGIA
* Primera Infancia 4.
» |nfancia 3.
= Adolescencia 1.
= Juventud 1.
= Adultez 6.
= Vejez7.

o CONTROL DE PLACA BACTERIANA

Primera Infancia 4.
= |nfancia 3.
*= Adolescencia 1.
» Juventud 1.
= Adultez 5.
= Vejez 5.
o DETARTRAJE SUPREGINGIVAL

= Adolescencia 1.
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» Juventud 1.
= Adultez 5.
= Vejez 5.
o APLICACION DE FLUOR EN BARNIZ
* Primera Infancia 3.
» Infancia 3.
» Adolescencia 1.

Asegurar el acceso a servicios odontoldgicos preventivos en comunidades
rurales es crucial para mejorar la salud bucal de la poblacion y, por ende, su
bienestar general. Estos programas tienen multiples beneficios: disminuyen la
incidencia de enfermedades dentales, incrementan la calidad de vida, elevan la
autoestima y juegan un papel clave en la prevencion de enfermedades cronicas
relacionadas con la salud bucal. Para alcanzar estos objetivos, es esencial la
colaboracién entre gobiernos, organizaciones de salud y profesionales de la
odontologia. Juntos deben trabajar para promover una cultura de salud bucal,
garantizando que todas las personas, sin importar su ubicacion, tengan acceso a
servicios preventivos y educativos que les ayuden a mantener una buena salud

dental a lo largo de toda la vida.
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Evidencia fotografica

Integrantes del EBS:

Enfermero: Erika Corredor Castellanos

Médica: Lady Estefania Nufies Valest

Psicélogo: Yeny Paola Yara Jara

Odontologa: Mildrey Sevillano Mahecha

Auxiliar de enfermeria: Jhoana marcela cadena portillo, Jelitza Lorena Lozada
Loaiza, Liesed Lorena Garcia Madrigal, Yenny Andrea Herran

Observaciones:

Referente a la informacion de los datos empiricos que nos dio el lider de las
convenciones de la cartografia social de la vereda de sonrisa, realizando la
comparacion de la ficha de caracterizacion es una herramienta fundamental para
identificar las necesidades de salud de los datos pertinentes de la familia de casa
a casa para verificar las atenciones del equipo profesional de medicina,
enfermeria, psicologia, odontologia de forma pertinente.

Asistencias de la apertura de la vereda de sonrisa:
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Asistencias del cierre de la vereda de la sonrisa brigada de salud:
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Firma del lider: \ L=t i

Firma del EBS:

Enfermero: Extea (oredos (nste\ot)

T2

a::{ cﬁo‘a W Jok

Psicélogo:

Odontélogo:
Trabajo social:

n
St o @ Selite tode
. G < ; ‘y\amcmlhp |
Auxiliar de enfermeria: . |

Guia




- 2uBwWLIg UQDUBTY 3P BIB3IEIIST B| 3P SEITTIS

3717 IAROR SB| BJEA BIDUBPIAG 9P 2HED URJEY UJUS UYISES Eidd dJuEdlip SEPEWIU) SEYEIDULUY ST A dEy e | -V LUN

A

: 0t
g F ) ’ - ;
BT 7T 5 LN B U (oo AW\ RN L2\ O= | oYY OV OLASLLNHIP
° _ =
2 ONNS ONaN WA (o892 05| 4030 R WD D Wﬂ Sooa | os | QoW | A0, N0, | 2
TIOIF 3] 1 JC TTHL: 2\ 1% _ N S o | 35 h| SN | eeiiideb| 27
& h C\ZNE2 T e o .
S NTER ) ks R | i o) S| YT O=509m ~ao [ 1Heok882|0 P
T o] | S © e W il i e s
AHIET X PUROr N QemdE] | TSR wj SESC T SSE e [ |
) _
\wﬁw\x 7t o Sk TMTD A TS | P03 | 9EFUN [e20) ¢ I3 O
£ \\SWV\\ :wk\&v\w\ e\ | ot o IS RE S S 2TINC 256 (200N ELS| > s
= |i|3 ;
HHHE R H
VL xszww_.._.hw.whzwrd NODY 4O NODI3MIa Wﬂ. w_ m,_, m W g s £ | oamavoonnoas | OOMBAVEWRIG | FGWONOGNMS3S | SIWON IR _._w__.u I g |z
dHNH I :
RIZZED NS VY 2%
U\n%b&{ YIA3L JININOJINOD NOISK3WIO VIAYIAIS, WD) LINAD 2..uJu_\vﬁ|’ #ﬂ..}: HYon
'S510 NOC QA TN TAND 2y OALI31E0 VN\DN. \Q\\ NZ Vi
————l A A = ©HLA0 | owomnm LA Q LBV I

VaIA

© V130 VIONALOd
vigno100

TYIDN3Y¥341a 3ND04NI NOJ SIAVAIALLIV 30 VIONILSISY 3a OY1SI93d
anTvs N3 VIdVININd NOIDNALY 30 VID3LIVd1SI
'3'5"3 3SOM NVS TV.LIdSOH
VININOL-Y93IL¥O0 30 OIdIDINAW

y
<

Y Y

» 1Y




- BUBWLIG UQPUAYY 3P BIBaJRIIST B] 3P SEICTAS

.27 IAIE S| BJEO BIJUIPIAS 3P SHED URJEY UJUS UYIses Efsd diutdily SEPEWIUY SEYELOUUY ST] N IEWLIY 3E | T LUN

01

ool f§ ST

djwiﬁmm T [RZSESLSTE |70 o9 fGoausn) DIOTE . 7] CF YT BRI ST\ 2049 € LOY YV u..um

Iﬂu\é\ﬁqum\_&\_u,@. o [0 : | () 5d W) ONWe3| 2¢9 Y07 | 2
o =7 Tt T AT SRR e 2L T a1 R P 7] P 3 | 20905 @217 o QBHITS[ 1309 B[
e B e B o TS| RV 9| S | -fot zse|o¥

S LIy e ek R J 2o DD

G\ | =)

SgbsseC |1y

m m
z| |B]|a
|8 (35 g
g8 |g|alF m B
glolz|ele 3 &
HVINTID - NQNILA A FAREIHE ugpEIYRU3P] Z
YA 2|8 o|® =
3 fridbyom NODYANO NOPI3¥IG HH g 1|2 5 w £ | oamadvoannsas | OamMadvuINmA | UEWON OGNNO3S IJUGINON HIWIN o] w z
..... FE ] a2 | w o
E m 2 -
o m. m
@RI N 2P oo uns D) 2P
A VINIL 1ANINOAINGD NOISKIIO Hvon
o113 ¢ . A A0, UM 1) A0 VO OLIENI
vd 1a2a\ OALI3E0 H20L \O\\ HhZ VHO4
295220 owonnw OO | OLNIWYL¥V3a

nonvzivaid3avion | O COTT(Q|  ooimiveon

1VIDNIYI4Ia 3NDO4NT NOD SIAVAIALLIY 3 VIONILSISY 3 OY1SI93Y
anTvs N3 VIYVINIYd NOIDNILY 30 VI93L1VHLST
"3'§'3 3SOf NV'S TVLIdSOH
VIAIITOL-Y93LY¥O 3d OIdIDINN

VAaIA

¥130 VIONZLOd
viawo100

ST INDN

4 &
¢ <




- 2UBWILIG UQNURLY 2P eIBaJEIIST B| 3P SBITCLS

+20/LIJAGIE SB| BJBA BIDUDPIAS op 8UED UBJEY VLS UOISds Ejpd ojUENIY SEPEIIE aka=mmamg mel mmmme e el

=

. m o1
6
]
L
& 9
3
g Y . ¥
£
L 1 fu A 1 - D
A T&UWT.:)ZM \O.;J:» meu(gé ..UC/ ﬁf ) OFR&= T /7O \&.mwt.c,d \NﬁN\N@jﬁﬁg u.u 7
o%ﬂ\m 800S sﬁ:%\, : . g 1 ( :
i 2 4 3
YL ¢ JSON T30 o7 9,%4 1
e/ \S&\\u\ Y| X Vorzf i STOR Wlon g N\ 7 RwH CLhCERS| D
S 1 |2 Q(ﬁ
<|g
2 2o
HHAHEER H
slole|R(E| |B g
A sle(2(al= aln apl a
VINYI xﬁ:..,_wuzhw.__w”mhm NODYJNI0 NOQIJI3¥I0 M m m .m_.. w W.,._ m m 0aIT3dy 0aNN93S 0aIT3dy ¥3IWmd JHEWON OONND3S JUFINON ¥IWIHd __M_u”wwﬂh. W z
"1 |82
TEGo 0 =)
‘WGS_L_GQ@ vnal 3ININOJINOD NOISKINIA bLAIUOY ) © (VAN uvon1
P OAL3[E0 Y2\ -2 VHIZ4
NOLIVZIYNI4 30VHOH OIDINI VHOH = .anio OidDINNIN L ;O\V . OLNIWVINV4IQ

VaIA

© V130 VIONILOd
wigWOT10D

TYIDN3Y¥3410 INDOANI NOD SIAVAIALLIV 3d VIDNILSISY 30 OY1SI93Y
an1vs N3 YI¥VINIEd NOIDNALY 30 VI93IVHLST
"3'§'3 3SOf NVS TV1idSOH
VINITOL-Y93LY¥0 3d OIdDINAN

!

v

C

B %




‘PN|ES U3 BLIEWLJ UOIDURYY 3p eifajelis] e) ap seidoud sapepianoe se| eled eiouapiAa ap aled ueJeY 0|0S UOIS3S BIS3 JUBIND Sepewo) seyeidolo) se| A sewy seq iy 1ON

\Vn.\ux\,&uv .&\6%3&6@ ISILODT ] BB Tvond[ P PInw owde | L L \mﬂ & U? r.o&mmnum ,m.QVTY.uQuM\.qu
% %&WN- M g@“q T W >Qﬁ..3_,$,2 Cecliry Gucﬂ.ul..\ L R /Qk.. CMNOS &Oi% ot 50;6 O—QJ MhW\ﬂ.\Wm N \U“
Qe 7%= 2 /57 @t 1Y oo voud ol Ly [ B zZar2] 9oy Ou g $202 Ok 2<% 8| 2P
/ —
Fal
\&3“, aServns opa¥n| | 1 [ 1 L9 \\H_Au,/.w O\Vlovwy 4 '2€999 d.um a¥
TR T gL hze| esoapow] ocmp p oog | | | [ [% 22100C 240\ 9 oOpPWiI0L LW b [ 2 b2 Ok£00)| 29
2z2hops ol hmﬁ% IR TDRowd 0P 7 274 b | [ | [+ 2FovS 2@ g OJ | RblIRRL| oF
J&.‘Qnrw% T\Q\S_ Gd\\mmu_ o)y oW m)[wg o) PIVI4L ] gt e #\;u_do.c&uﬂ T_,,UO_ OLloa| SI902392| DY
.@.h\W\N \N\\@\ \w_u\ﬂ\.._\\\\v D0 20 DN P Qotu_ |Povr L3 | = | |94 oQ_«Q oy Al Cavid]| S SIEe 82| ok
*| b e el 12% 2pum] 0 LyDbE | WU | (%] -0V H0N of SO to:o_m up) 1U EEhELOLL e
0% ! m@/%m_ wryat” bhlE €€Q 2 vs P om0 dAONDE A DIUG— T | = oG TN | Zon BV 2| v ONCZL [ ED8 2| H)|
<5
THAHE H
HHHREAE s
VNI ESDM”-LO—“__M.__WH_P_&N NQDVdNI0 NOIDJ3NIa w, m W W & W ] m 0aI113dv 0aNN93S 00IM3dY YIWId JYAWON 0aNND3S JYGWON HIWIYd :M”HW“__“_H_ W Z
HEIEH g B
. lo|g|e
N OSRNCS ©] 903000
Q 0 YN3L IININOJINOD NOISNIWIQ . yvoni
e o NoVOWPT, D NEPO e =) R AP T
m:J’OW 2P RORVG[ omarmo 7NQN \ J \ (=L VHO3
NQIJVZIYNI4 30 YHOH OIDINI YHOH .go.ruw# ,O OIdDINAN JO\/L,_/QV\ OININVLYVAIa

VAaIA

V130 VION3LOd

vigWo100

R
rB4H
G

TVIDON3Y341a 3NDO4NI NOD SIAVAIAILIY 3a VIDNILSISY 30 OULSIDIY
anvs N3 VIdVINIYd NOIDNILY 34 VID31vidls3
"3'S$"3 3SOM NVS TV1IdSOH

(8

VIAINOL-¥93140 340 OIdIDINNIN

¢

P

TYdIDINAN




‘PN|ES Us BLIEWIIG UDIJUS1Y 3p eiSajelis] ef ap seidoid Sapepiayde se| eied e1uapiasa ap ajed UBIBY 0|0S UOISaS BIS3 3JUBINp Sepewo) seyeldoloy se| A sewny se 'y [ON

o1
6
8
L
9
PETTHS™ 265 % sW0| (aSrid] o] OWd_| | B Pavo o 2o OO0l | 0k s HBBZIH [
g | a ) \ _
2 ,%\Wﬁmr&u.rﬁuq A9 €2D(S j._,z%._g WY\ FE0) wgL L th\ 000V TS Oi.wuog ] Oﬁocou NO | TP Et QA ¥
= ATV 232 #E), =AY TSR R I G0 T ot L LGN 2 Ibypa | oo HeverS Y | (OboBERZ 1F
’ o1 b122 oY g L | L | L 1% 200y 00\d | OO (MM 502001, OW A D
3 .. _
I D O0EDTY 2P0 DV m) Bwde L LT o\ PiSoHy AT AP S [ ISEEETOLL VDK
S| g
M 2 8 =
giaiald|d g
VWl xsameoﬂw“w”_unm NODY4N20 NODD3HIO w m mq_ m m g m € | 00M3dvOONNDIS | OOMIdV¥IWINA | JYBWON OGNNOIS | 3IHGWON ¥IWIHd :w__uuMw”__.,_.H_ w z
slelslaig|” s’ 3
AHEIHEIRE
T .wu- - w m s
“1 (8|2 i
F A O o) Coprd
BT R .%a/w YWaL ILNINOAIWNOD NOISNIWIO . @m 1@. ¥von
Q aR ~ PS5O vnrw LN PW)
—..UV g & )QGTM OALL3E0 \_J\N“ONQ\ :\ &2 VO34
NOIDVZITYNI4 30 YHOH OIINI Y4OH u\bmum_i ® OldDINNN ' ' OINIWV1HVdIa

7N
VaIA rEgH

V130 VIDON3LOd

vigno102 <

TVION3Y3410 3NDO04AN3 NOD S3AVAIAILIY 3 VIDONILSISY 30 0H1SI93Y

anivs N3 VIdVINIYd NOIDONILY 30 VID31VH 1S3
"3'$"3 3S0r NVS TV.LIdSOH
VWINO1-V93L1¥0 30 OIdIDINN

f {
B -

AVAIDINNIN




scuay 3| -JI1IUN

. : Lt - 2LBW UOIUAY 2P eiSajes1sy e| 2p SeICCAT =204 IAGIR S| BJBA BIOUAPIAS 3P LD URIEY UJUS UYISeS Efdd djULilIP SEPELIUS SEYEIOUIVE a|n
Q77707 »wﬁ\\\\u&. Awmu ]3| s e/ wncm, YO [ TSHZREOY [
o ' | X : 1 u h o
T OB FI§oS Hals. OOphoL7¢ig] %Na ﬁo@vo/ 57 o .w cﬂdm,b [STASIAIA) L7y = A= [N 6
P P L
o obaBW 12N ,%Aaku MEEER R R R AN TSN I
. ?
w OBD:tLns sino) ® . o2 ﬁuqa%uyw 0) L|H BOYOD | GFPW WS oS TEBAF oM |t
2 : - " o :
- [P Us VW ox Bl & o Ve n OA 1 ( AN VO | 7£990zY P
Q&am Iz o705 OF N o]
VO (O UTGU0 L, | 5a2Eh2)E pD P a2y 22N pETI [ BN ZEDZ
& hw P2} 6 o[y B[ OF o) RS | €Y |
R, R ) - p——
| oW 2l N OANo DTy OO s Sl TEETTR F
& .
A - . D -
‘ %%x SRS O i oyst| Do | WooTt [ ANy | SRS |
REPY) AT PR F S| T O |5 PPN TSN TSR | [
o :
1HE m W g
VINEI g:‘.._wnwr_.hw.__wuwbd NODYdN20 NQI2J3HI0 m m. w%. W W W m. m. 04IT13dY 0aNN23S 0aITI3dY ¥3WMd JHENON OONND3S JHANON H3IWINd _._Mwuu ”W”_:_.“._ W z
m n@-rp VYiNaL JININOJNOD NOISNZNIA %?&6 Q/d yvoni
OAL3E0 202 — Y — } —
NOIIVZITYNIA 3QVHOH ODINI V4OH BD2+)O DIdDINAIN OV . OLNIAVLEY I

vaiA

V130 VIONILOd
viSW01020

1¥IDNIY4Ia 3INDOANT NOD SIAVAIALLIY 30 VIDNILSISY 30 OH1SI93Y
an1vs N3 VIHYINIYd NOIDNZLY 30 VIDILIVH1SI
"3'$"3 3SOf NVS TVLIdSOH
VIAITOL-YD3LHO0 30 OIdDINAW

£
<

aL>

.».‘b.

P
|




Lted L - EUEUWIHG UUIIUE]Y O EIBREIRY B Op dnre

£ @%bt I garie: dis] felieth SIS YT N T L T R

— — o1
5
g
i\w@ﬂ:ﬁwnw &\W. QJ\NU\&VHQ\—QO\%O % 83.5«0_} ,__“\nd\ @- w OJ-LU._O/..Q N.@ v.,.\u..lﬁ.’v. gﬂj AJM:. frwrﬁ rmﬂ'MQuw Wby h.
<Y L \ '
@ o'5\p SEENT S OF D DI SI . T E
—GIYTS TR FIa 1@% RS YR A S0 S| PSS | B\ SO ACZZAN B
i SN ‘ : ) —_) |
o ..NTQ\J\ ?.s.va. %.9%6\% DOVC D 71 @ TRy OfY 29\ ) il M.Nm,um.w.w( v
B 7 - . 3 3 \ —
Lw \UUQ qum\ﬁ.w\&ﬁ ,%u\mwf W 0#408 ~U _%p v GNE& [ A IV DRNON) OﬁuO&@M €
u A L % [ -~
8 gty F O P = Do [T ok [ TEVERD [
=\ | | o A |
S T - ra) e
&\\ o.om..q... PXP\ p ml e B TN) Y ﬂd mwfvo.wwm 1
<|5
£ 2(n =
HEMHE ]
VNN xS:wthm“wumrd NpDYdNI0 NQIDI3¥IO W, m .m., W W W m w OQIT3dYOANND3S | OQMTI3dVEINMA | 3WGWONOONNDIS | IFUSINON ¥IWRI :M__uu”w“___ﬂ_ m z
. cuuxo,.w;fp_ VINIL 3ININOJINOD NOISKIWIA Bﬁy > OJ/ya ¥vom
OALSIEO meeC— \ —) VHI34
NODVZITYNi4 20VHOH ODINI VHOH QoI OIdIDINMIA O Yo ‘ OLNINVLHV43a

| ¢n=>

© V130 VION3LOd
- ViBWo102

TYIDNIY¥341d 3ND04ANT NOD SIAVAIALLIY 30 VIONILSISY 3d OY1SI193d
an1vs N3 VI¥VINIgd NOIDNILY 30 VIO3LVHL1S3
*3'5'3 3S0f NVS TVLIdSOH
YINI101-¥DILY¥O 30 OIdIDINAW

/ /
LS

3




- 2UBWId UQRUAY 2P ei8ajel)s3 B| 8p SEiCl s 27/¢1A0. Se| BJBA BIDUSPIAR BP 3B ukJey UjUs UYises Eibd JJUEIIP SEPEWIUS SELELOUGLUY 25 B oREEa =5 1 TV LN

] o P ~ A 1 >
/T TUPROPS, Preve D T 7 R R LA I B
e T : [ ) 5 } ) : o (=
\ C:;.a OLCZ, INESLEE: &)A.%aa TN e ‘.w;vuuﬁ — R DONID) NN B NAA] 9 3
Ty 8 PBcer O 570 S =) 0oy S =7 ©
D g ol \yﬁ&ﬁ, T x i 0 T720) 0T 7S LS T
277 2 IWa] 2Ry ST Ol AN > NI e ,&“ # ww_,f 229 h=0O0) F
77O 3] =) ke TP o
D TORRIN 22 Y = WY DWIow DTN PP
Ww B30% B NNY(d .w@GrmmNQm <7 Eoﬁmﬁ_ﬁwrﬁ SE VYN & IS 9NN \=q ] &wﬁwm.gzl, 5
Hﬂgﬂuﬂdﬂqf\gé eSS RG] vv//%?om v a_ PEICRS Dwdwod RIUSIY }écO,/v O [
| %I0NoT N :
()
TS | VEBARECTE aq,n/om\\w STV =R H%ﬁNOJ VST [ 2[P a2 \wY | [
B i 1 A ~
N OFT X \ X5 :
I .w T TRECE 55 CoWmL gl v ABoRy | NEXRY |
<|g
THBHE g
VINY g:wﬂuz%uwﬂnm.—\ﬁ NODYENI0 NOIJ23¥I0 Ww m- W W W m m. m 0QIT13d¥ 0ONN93IS 0QIT3dY YIWMRd JUEWON 0ONND3S JYSINON HIWINd :“.u“ﬂﬂm.h”ﬂ& W z
m w m glE| |8 g
%&—V@ Y31 JININOAWOD NOISNIWIO OJ gudofw AUJ./d Hvoni
OALI3180 o2 -\wW- Vv VHO34
NOIIVZITYNId 3@VHOH OIJINI VHOH 8@*/0 OIdDINNIN gl/oyu OLINIWV.IYYdId

vaiA

. V130VIDNILOd
~_VISWO10D

TYIINIY¥341a 3ND0ANT NOD SIAVAIAILIV 3d VIDON3LSISY 30 OY1S193Y
an1vs N3 VIYVIAYd NOIDNALY 30 VID3 VLSS
"3'$'3 3SOI NVS TVLIdSOH
VAITOL-¥D31¥0 30 OldIDINNN

w
<

" o




©1JALIOR SB| BJRO BIDUIPIAD BP LIEQ UkJEY UJUS UDISES Bidd GJUEIIP SEPELIU] SEYEIOVIUS IT| A SEWIY 3T | - LUN

- BlBWILY UQIU}Y BP BIB3IRIIST B| 3P SBICTT 2EIL
5 = hhwp_uﬂ/c 21&3:: ,/,gmhaowl o1
. ) AN ~ " .
L CH0OYIR VUiad \ { C
L A @ | PTG o | poeo]| ehBW | ORY v ST F
L opoew  owiNy, - o X! Noﬁdcecr T yvm.ww JAVAY
TZeuew Ot 8N 5 EE a.AaAMv DIpPR vig, T ‘ PO P NN [ g an
X ]
BRyUCe) PWIIRU | EBBAEDAIg [ o i GOZ ARl TS 32| [
. ‘ _%..b X ; :
3? = & t It ﬁm. P o wm s v e m..c.m._ ol ._O_Oh\wm 5
220V W 9030 ' 152 5 \fm.%/,mg oYy v
. O wal
TI907W PAVOT S POTID| oy \ 7 B [T BY°P™ LY VRS ST IS
39.;529@46?@0 X335 205 o 2] ON0FVN [ ATIOY I, BCQAE [t
AR TS T 3 OB | By o), | SR ZEgoM
= |E|3 5
HEHAHEEE H
VINYI =S=W.....oum..ﬂ.#d NODY4N0 NQIDI3HIa Ww ml. m W W W m. m 0QM3dYOQNNS3S | OQGITIEdVEIWMA | 3JWBNON OONND3IS |  FUSINON HIWR =ww Mwwﬂﬂx w S
v
GT woug VAL 3UNINOJINOD NQISNINIQ W O..n W #vom
OALI3(80 FES7 - — W SO0 VHI34
NOLVZITYNi4 36VOH OL2INI VHOH 072430 OdIMNN RDWOWOL OLNIWYL¥VdIa

VaIA

TYIDN3Y¥341a 3ND04NI NOD SIAVAIALLIV 30 VIINILSISY 3d OYl1SI93y

anivs N3 VIdVAINd NODN3LY 30 VID31Vd1Sd

* ¥130VIONILOd -
ViSBW010D 3'S'3 3SOf NVS TV.LIdSOH
=) YINITOL-¥931¥0 3a OIdIDINNIN
& L2 _ -
L C L




. wree - 2UBWILG UQRURNY 2P eiSa)elIs3 B} 9p SBILLLD +2701IAQOR SB| BJBA BIDUIPIAR 3P BHED URJEY U|US UYISdS Eibd JJURIIIY JEPEWLY SEJEIOUIUS SE] A SRS 251 sV LN
] 21008 by - DA Z s 2 DA DNCS ST IR Z X TR
4 x &Jvﬁhﬂ& L .ﬁ X mo% Nw .-
Y ERVE G S A - v SN O BV B T i
._—WJ
WD YW ﬁm P el pr g “T{OAVD | 2e\PEAAM [
A
sow /J)g . ..U/Uz;/jm QA&A.&@ @ : g’JO VAR Cmi nwwl,wﬁor: 7
) B ) A )
I e S WY CIWGQ SN0 8 [ Vo) W
i . 2 S o T RS a S =\ R
WU \ OO, & ENEPAY M W OV e POYS 202\ 5
- . oy .
AR \u:.v{b.\ Gum\%w Cx. W Mr wrg Fiueg ¢ c/i NWNJNW& Ll ’
\Aﬂ
_ W "
T i P U I B oV OSNEES
. O
= TISETNS (@ LVARN pePs] Q=N h =3P ONEA
Vi v AR T B & W or T (S > )5
ox,o._é «_w_ L ‘ %r EVE] Wap oY IRe) )7 gl N O 2o\N DS | VOTOG |
z| |E|3
A g
HHHBHRE -
VEl xS:nWL%HPd NODYANIO NOROWIA w M mn. W W m m m OQITI3dYOANNDIS | OQITIdVHINMNG | JUEWON OONND3IS | 3JUSINON HIWRd :meww_n_ﬂ_u_ w z
23" b1 &
N Sl
maﬂ\ »Q viNaL 1ININOWNOD NQISK3WIG ! OTODDw O by ¥von]
g OALI3IE0 hToz—tA— | .<=um_u
NODYZIVNid 3aVHOH ODINI VOH 5 e T'U OIdDINAA T’ ﬁw\ OLNIWYINVIa

VaiA

" Y130 VION3LOd
 ¥IBWO100

TVIINI¥341a 3NDO04NI NOJ SIAVAIALLIV 30 VIINILSISY 3d OY1SI93y
an1vs N3 VIYVINIYd NOIDNLY 30 VID3LvdLS3
'3'§'3 350 NVS 1V.LIdSOH
VIANITOL-¥931HO0 30 OIdIJINAN

8
-

-

-
L 8




WIS T TV AVIN

l‘.[

. “ e . 2UBWLG UODUTY 2P BIBAJRIST €| 3P SBICCT)S +E1LIIARIE SB] BIEA BDUIPIAS 8P SHER URIEY DILS ULISes Bine sftEE sEAEEER SR
WIED 5199)2 § STV [CBEEE7T)] _mmmﬂ o XY 9 B4 90 _%1.5 JPPIW] o\Wwow mw.o&,o,: o
D Iprery Wodupo.A5a00g %.mo w danalll o Ry P op e WPI| PP i
st ) R Al SOOW | 009 [ WRTT [ EbIhE F
L aey OFp78W 3o Wrs il LEeheonng 9 S0 O &y NG GOBH] 9by 2909 [
| = 3 (STI D) I ol BV N B RS | LSS ;
G G e L S B T T P I |
0] 7 PO 72 5P >TIATNE ﬁww F; @c_/mﬁ,i R ZhE ST [ ORNG [ PP YOOR | PEIRE| |
o ot J.;:ow& = MM.; \u..% U0 oy e n 9/.«)7,0 f.é“,m@ F%.dccj Qudﬂ oOOLhS| [
it el MR ol P e mw, F g [y A oo S [ RN o |
SR TR SR | DABEDE TN 1D 1D ZNE e I A e S BT e S
s o [N Qe {HHE m 2|55 | comsaroowsss | oomssnmes | samovons | sanovenes | T £ |z

FONMQ | wa — — QPP  RW wvom

. om0 WeSe W — =

NODVZITYNI4 36VHOH OIDINI VHOH O3S OIDNAA AN OLNINVLNYIQ

vaiA

TYIDNIYI41a INDOANT NOD SIAVAIALLIV 30 VIONILSISY 30 0Y1S193d
an1vs N3 YI¥VIAIYd NOIDNILY 30 VIO3LVdLSS

L

4

" Y130 VIDONILOd - _
 VIBWO10D 3''3 3501 NVS TVLIdSOH
EL 72 VIAITOL-VO3L¥O 3a OIdIDINAI -




BTve L - BUEWNG UQDUGY g ElooyRiiay B By s & Syl wm AN Pl TR YN T T e e

oy ﬁ.:\woom. ai%\. L TERURN TrY EReSEIZIZAN T
WOLTIY om@rcdm. %a&,@ o H WD OIS [ DOFpONT [ [F
- () :
0 OJPeD eueHo T opnoeod o) o CE TR IR U HZBITSL F
. , .
" 00 ccc._m. ﬂ%hn%ow ODZ_a E ol O:;rdu “056_0 VAT eI |
Y 7 ] = I I 2) (O, By vn 20T GESEON)[ g
T 1o PR o o o YOV Y [[eEom
dliﬁ._v 3S0L ORI (N .,am%u s ) 43 B0 %nC.? DV SEZOETRN
. Iny :

Ity g4 &P Crq <9 TT [ oo {T3e0o | SRRbY ¢
[ P70 Pl 2y & MA%; berg o9 &) e I BRG] |
aroy] o7 o EY ..%. *E DIVACRY ) N | WOTS VS [
o 'n TAN N\ma__?. MNOP | Ty ) A G RS AN ATNAR S !

z| |2 y

HEBHE RS g
VAl x«._:\.._ﬂ.uz.oﬂw.__w.”.__whm NODY N0 NOIDJ3HIT w WM W W W W m. W 0QI113dY 0aNN93s 0QImM3dy YIWmd JYEINON OONND3S JUANON HIWHd _._M__uu”w_..._u.____..u__.__u_ W %

SR HEH : — o

mUNUS.ﬁymM YL J1ININOJINOD NOQISNaWIa Oﬁﬁvu.djw Oﬁ./,.@ Hvoni
OAL3IE0 ROL~ W~ VHI
zo_ua.n_.?.z_u__ IAVYOH ODINI YHOH & mwn é OldDINNN Gﬂ/ﬂoyl D.Emid._.mqmwn._

VaiA

TVION3¥24Id INDONT NOD $3QVAIAILIV 30 VIONILSISY 30 OY¥LSI93Y
aN1vs N3 VI¥YINIYd NOIDNILY 30 VIO3LVHLST

anoIoD '3'$'3 3507 NVS TYLIdSOH
. _ VINITOL-VDILHO 30 OIdIDINNIN

9,2

-

o




e VTl s GHEWLg UUJUER Y T BIEREREd L TR T

mJ_quu?ldju— N IR i B o OS] PP [ ST P
R FY RLYT RN ) x&.&.mu L[ % ORI SO0 KonpponY
A _ﬁaa@ [SAUV5 7]y 2 WEPY 7B} uﬂuqalﬁjjiﬂﬂﬂ oo Sl ANMIC

| - T
—PYOwTIY 067G, r [ BSOS %G | BREPA | [
5)(.) VoD purw\&vuu 1207 v30e /mﬁ blw.v m \% O:,:CU Upgwu/.w..v U.uUB H@/O Q0 ntian P

| R . .

S vafuco Y [y scamne .a.ulomu Coprorew €1) Ha AP | Pyoug Eow = e AN
. 2 7 : [

T o™ Pyl asacd £ ||| ORI [ oeBer
vl el 20 S o0 o a8 P B )5 5 STRIES BOO| | TR [f
'ﬂﬂdﬁdﬂﬂuj QQ%N& %b.au \uwnu\_ wﬁ,pJ ﬂ.ﬂu N | %80; %Cuw %.%NWUQ: z

| . LGS > .
SualoN Qﬁcivz 1 S ehag xﬂu STAJALT 75) 0] T 3 O,/._Cdu e oul | QHQQ@AW/G d.mum.m..wmf, 1
= u/%h.
HEHBHE RN 1
YNyl mﬁD_M_mOULO—“m.__M._”mE NOIDYd4NI0 NOIJ3¥Ia W m. W m m 1u_._|.“ m. ..M 0aI113dY 0aNND3s 0aIT13dV HIWMd 3JYENON OONND3S JYSINON HIWIHd :M”-”w”ﬂ“_ﬂu w. .Nu
HHABHHEE 2
S o m. m @ m .m.. e S S SR =] P2 Mﬂ
) -Ow\é.;ﬂ YW3L JININOJINOD NQISNW!IO OQG.HVJU@ Gﬂ-./é yvoni
OALIIE0 A20¢ ~ N —\ VHI34
NOLIVZITYNI4 3aVHOH OIJINI VHOH & U.‘\Wo OIdDINNIAL O._..Zm—aa.hmﬁn_un

VaiA

© Y130 VIDONILOd
- VISWO0T0D

>

T¥IINIY¥241d 3ND04NI NOD S3AVAIAILIV 3a VIDONILSISY 30 OHLSIDFY
an1vs N3 YIYYINIYd NOIDNILY 20 VIO31VdLSd
'3'$'3 3SOI NVS 1V.1IdSOH
YINITOL-v931¥0 3d OIdIDINAW

L4 -
,

===

<

T




q AD

(DOCUMENTO DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO PARA OPERACIONES CON PERSONAS NATURALES NO COMERCIANTES O INSCRITOS EN EL REGIMEN SIMPLIFICADO)

FIRMA DEL PROVEEDOR

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

FECHA DE ELABORACION NUMERO PERIODO COBRADO
DD MM AAAA DD DD MM AAAA
22 11 2024 3 DEL 22-oct AL 21| 11 2024
INFORMACION DEL VENDEDOR
NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD
KA CO EDO s NOS TIPO: NUMERO DV
ERIKA CORR R CASTELLA
LT_lc.c. DC.E. I___INIT |:0TR0 53.115.761
DIRECCION CIUDAD NUMERO TELEFONO CORREQ
CARRERA 3 #3-68 ORTEGA 3102538751 eryiseth8 @gmail.com
NOMBRE O RAZON SOCIAL IDENTIFICACION
TIPO NUMERO DV
HOSPITAL SAN JOSE ORTEGA ESE NIT 890700967 1
FECHA | CANTIDAD CONCEPTO VALOR DE LA OPERACION
VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
22/11/2024 PROFES1ONALES DE UN ENFERMERO PARA LOS EQUIPOS
BASICOS EN SALUD DEL HOSPITAL SAN JOSE DE ORTEGA
E.SE.
$8,000,000 $8,000,000
TOTAL $ 8.000.000
VENDEDOR RTE FTE ( %)
RTEICA(  por mil)
En cumplimiento de lo sefialado en el literal j) Articulo 617 del Estatuto Tributario, manifesto bajo la gravedad del TOTAL A PAGAR
Jjurarnenlo que he cumplido con la afiliacion y el pago de los aportes a las Seguridad Social correspondientes a los BASE GRAVABLE
ingresos objeto de esta factura bajo el nimero de planilla 0474692694-9476484729 - y que estos aportes no han
servido de base para disminuir la retencion en la fuente en otros cobros. Declaro que soy del régimen simplificado y IVA
sequin el Articulo 511 del Estatuto Tributario no estoy obligado a expedir factura de venta
RTE IVA ( %)
ANEXOS (Marque con una "X") ESPACIO DE USO EXCLUSIVO DEL COMPRADOR
NUMERO CONSECUTIVO
Aportes ARL D Aportes AFC o Pensiones Voluntaruas
FECHA DE RECIBO
Aportes Salud Aportes Pensiones
DD MM ARAA
INFORMACION PARA DISMINUCIONES DE LA BASE DE RETENCION EN LA FUENTE
CONCEPTO NOMBRE ENTIDAD A LA QUE APORTA BASE DE APORTE VALOR APORTADO FRECHAPANGO ATORTED
DD MM AAAA
$400.000 $400.000 23| 10
-2024
Aportes Obligatorios a Salud EPS SURA $3,200,000 20 11 2024 -202
$512.000
$512.000 231 19 | 20242024
Aportes Obligatorios a Pension PROTECCION $3,200,000
$78.000 23| 10
Aportes ARP $78.000 20 | 11 2024-2024
COLMENA $3,200,000
/Aportes Voluntarios a Pension
Aportes Voluntarios AFC
ERco Corcedo’ Cosre\onh STINT 6]

La informacién aqui consagrada se entiende bajo la gravedad del juramento, de acuerdo con el Articulo 442

1527 de 2012, reglamentado por el Decreto 1950 de 2012

del Codigo Penal y en cumplimiento de lo establecido en el Articulo 13 de la Ley
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22/11/24, 16:46

aportes
en linea

Verificar Planilla

Verificar planilla
Verifique la validez de un soporte de pago.

Por favor indique la siguiente informacion:

Tipo de documento Numero de documento
Cédula de ciudadania 53115761

EPS
EPS SURA (ANTES SUSALUD)

Valor aportado a EPS
400000

Clave de pago
9476484729

Periodo de cotizacion (salud)
2024 v 11 W

e @ @ @

No soy un robot
reCAPTCHA

Privacidad - Condiciones

La informacion especificada coincide con un pago registrado en el sistema.

Copyright © 2024 Aportes en Linea. Todos los derechos reservados.
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EL SUSCRITO COORDINADOR DE LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD APS

CERTIFICA QUE:

ERIKA CORREDOR CASTELLANOS, identificada con cedula de ciudadania
93.115.761 DE BOGOTA, ha cumplido totalmente con todas las obligaciones y
actividades especificas pactadas en el contrato No. 249 de 22 agosto 2024 en el
periodo comprendido entre el 22 de octubre al 21 de noviembre 2024, cuyo objeto
es:

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
ENFERMERO PARA LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD DEL HOSPITAL SAN
JOSE DE ORTEGA E.S.E.

La presente certificacion se expide el 22 de noviembre del 2024 con destino al area
financiera, para efectos de tramitar el tercer pago, por valor mensual de: OCHO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($8.000.000)

DUARDO DIAZ LONDORNO
cc// osﬂsss DE SAMANA

D



Ortega Tolima, 22 de noviembre de 2024

Sefiores
HOSPITAL SAN JOSE DE ORTEGA
Ortega Tolima

REF: CERTIFICACION PARA EFECTOS DE RETENCION EN LA FUENTE
Rentas de trabajo diferentes a las provenientes de una relacion laboral o legal y
Reglamentaria.

Certificacién bajo gravedad de juramento

De acuerdo con la Ley 2277 de 2022, Reforma tributaria para la igualdad y justicia social, Decreto 2231 de
2023, Decreto 1625 de 2016, paragrafo 2 del articulo 383 del estatuto tributario, me permito certificar bajo
la gravedad de juramento que:

Para efectos de la aplicacion de la tabla de retencion en la fuente establecida en el articulo 383 del
Estatuto Tributario, la cual se le aplica a los pagos o abonos en cuenta por concepto de ingresos por
compensacion por servicios personales, modificado por el Decreto 2231 de diciembre 22 de 2023,

a. Tomaré costos o deducciones asociados a las rentas de trabajo por los servicios prestados.
S NO VY] E 1

b. Por el afo gravable 2023 estoy obligado a presentar declaracion anual del impuesto de
Renta. Sl | NO

c. Que califico en la categoria de empleado establecida en el art. 329 del E.T. (creado con el art.
10 de la Ley 1607 de diciembre 26 de 2012), pues actualmente soy residente en Colombia
(art. 10 del E.T.), mis ingresos brutos si provienen en un 80% o mas de mis rentas por
honorarios, si realizo una actividad liberal, y no uso ni equipos, ni insumos, ni herramientas
especializadas.

sl ] NO [ Y]

d. Tengo dependientes econémicos SI [ ] NO V]

e. Poseo prestamos de Vivienda Sl ] NO E

De la misma manera, en el momento en que esta informaciéon cambie, me comprometo a informar.

Cordialmente,

Firma: £—fkan Covredos CQ"B"‘Q“O“AUF

ce. 9 I e de 903()163




CERTIFICADO

ORTEGA, 18/09/2024
TOLIMA,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora ERIKA CORREDOR con
Cédula de Ciudadania nimero 53115761

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0550488401146581
Fecha de apertura 03/09/2018

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivenda 5 A
NiT 860 034 3137




HOSPITAL SAN JOSE ESE

/) ORTEGA TOLIMA Cédigo: GC-FO-61
5 =R NIT. 890.700.967-1
.t INFORME DE SUPERVISION | version: 01

Fecha: 06/06/2024

ACTA DE SUPERVISION No. 03

CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS

No.249

CONTRATISTA

ERIKA CORREDOR CASTELLANOS

NUMERO DE CEDULA

53.115.761 DEBOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE UN ENFERMERO PARA LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD
DEL HOSPITAL SAN JOSE DE ORTEGAE S.E.

VALOR DEL CONTRATO

$32.000.000

FECHA DE INICIO CONTRATO

22 DE AGOSTO DE 2024

FECHA DE TERMINACION CONTRATO

21 DE DICIEMBRE DE 2024

SUPERVISOR DESIGNADO ANGELA MILENA RAMIREZ PRECIADO
PERIODO SUPERVISADO DEL 22 DE OCTUBRE AL 21 DE NOVIEMBRE DE 2024
TELEFONO CONTRATISTA 310 2538751
EMAIL CONTRATISTA: eryiseth8@gmail.com
1. INFORME FINANCIERO:
CDP No. VALOR CDP REGISTRO No. VALOR REGISTRO
396 $32.000.000 398 $32.000.000
MES EJECUTADO VALOR MENSUAL A PAGAR SALDO DISPONIBLE
OCTUBRE/NOVIEMBRE $8.000.000 $8.000.000
TOTAL $8.000.000 $8.000.000

5 CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES: El contratista ERIKA CORREDOR CASTELLANOS identificada con
nomero de ciudadania 53.115.761 DE BOGOTA, cumplié a cabdlidad durante el mes de
OCTUBRE/NOVIEMBRE del 2024 con las siguientes actividades:

CONCEPTO s NO

Se mantuve afiicdo a seguridad social de conformidad con lo establecido en el X

articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Realizé pago de seguridad social teniendo en cuenta el 40% del valor devengado X
por honorarios durante el periodo supervisado.

Ejecuté las actividades asignadas de acuerdo a los requerimientos del supervisor X
en téminos de contenidos, oporfunidad y calidad.

Demostrd competencia, conocimientos, habilidades y destrezas en la realizacién X
de las actividades y procedimientos delegados

Elaboro:
Angela Milena Ramirez Preciado
Administradora

Reviso:

Karina Sanchez Sanchez
Asesora de Calidad

Aprobo:
Diana Marcela Campos Barrios
Gerente




HOSPITAL SAN JOSE ESE
ORTEGA TOLIMA

Codigo: GC-FO-61

, r NIT. 890.700.967-1

INFORME DE SUPERVISION

Version: 01

Fecha: 06/06/2024

3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO:

-

NUMERO DE
OBLIGACION

OBLIGACION

DEFICIENTE
A MEJORAR

SOBRESALIEN

NO APLICA

OBSERVACIONES

—

>| SATISFACTOR

Realizar reuniones con lideres, presidentes de junta
para dar apertura a los territorios, seguimiento y cierre
de la estrategia en todos los territorios vy
Microterritorios asignados

Desarrollo de capacidades al Talento Humano en X
Salud — THS minimo 2 veces al mes, conforme a las
necesidades evidenciadas

Coordinacion y monitoreo del Equipo Basico en Salud X
asignado

Realizar el 100% de los Planes Integrales de Cuidado X
Primario - PICP dirigido a la persona, familia y
comunidad de los territorios asignados en lo
concerniente a la profesion de enfermeria, guardando
relacion con las metas concertadas con el coordinador
del programa.

Coordinar con los integrantes de los EBS el X
diligenciamiento, evaluacion y seguimiento de los
PICP

Realizar acciones domiciliarias casa a casa de X
valoracién integral y seguimiento por curso de vida
segln la ruta de promocion y mantenimiento de la
salud, materno perinatal en el individuo, familia y
comunidad en lo concerniente a la profesion de toda
la poblacion caracterizada en territorio y el PICP.

Verificacion y cruce de informacién con el sistema X
hospitalario de todos los pacientes para verificar el
cumplimiento de las atenciones acorde a la norma
vigente

Realizar seguimiento al 100% de los eventos de X
interés en salud publica en el territorio

Diligenciamiento de todos los documentos necesarios X
establecidos para visibilizar el impacto de las
atenciones en territorio realizados definidos por el
coordinador del programa de APS

10

Realizar acciones de Informacion, educacion y X
comunicacion en salud conforme a las necesidades en
salud establecidas y a las programadas por cada uno
de los EBS de manera individual, familiar y
comunitaria, guardando relaciéon con las metas
concertadas con el coordinador del programa.

1

Coordinar la gestion con los servicios sociales X
ubicados en el territorio, la asistencia social de las
personas, familias o comunidades, que por su
situacion lo requieran segun el perfil designado en el
EBS

12

Conformacion y fortalecimiento de minimo dos redes X
comunitarias establecidas en los territorios asignados,
segun la meta establecida por el EBS y coordinador

del programa

Elaboro:

Angela Milena Ramirez Preciado

Reviso:
Karina Sanchez Sanchez

Administradora Asesora de Calidad

Aprobo:
Diana Marcela Campos Barrios
Gerente




HOSPITAL SAN JOSE ESE
ORTEGA TOLIMA

Cédigo: GC-FO-61

: 5 NIT. 890.700.967-1
INFORME DE SUPERVISION

Version: 01

Fecha: 06/06/2024

13

Diligenciamiento de la cartografia social en salud, de X
acuerdo con su perfil profesional

14

Garantiza el cumplimiento de las atenciones en salud X
a mas del 80% de la poblacion que demanda o
requiere atencion integral conforme a las Rutas
Integrales de Atencion en Salud Materno Perinatal y
de Promocién y Mantenimiento de la Salud

15

Acompafamiento en territorio al 100% de los procesos X
caracterizacion y seguimiento realizados por los EBS
y en el marco de la meta establecida con el
coordinador del programa.

16

Activar los mecanismos de referencia vy X
contrarreferencia hacia servicios e intervenciones,
para garantizar la continuidad e integralidad en la
atencién por microterritorio asignado.

17

Gestionar el traslado a instituciones de salud de X
personas que requieren remision urgente a partir de lo
identificado en la atencion en salud por microterritorio
asignado

18.

Realizar reuniones al interior del equipo para X
seguimiento, capacitacion, cuidado al cuidador,
asesoria y supervision al trabajo colaborativo, asi
como el andlisis de casos y definicién de la conducta
de manejo, por microterritorio asignado.

19.

Registrar las historias clinicas y planes de cuidados X
realizados a cada uno de los pacientes atendidos en
el sistema SIHOS

20.

Entrega de los soportes de ejecucion de las X
actividades segln cronograma semanal,
asi: Soportes en fisico de los formatos de recoleccion
de la informacién, los cuales deberan cumplir con el
correcto diligenciamiento en todas sus variables sin
tachones y enmendaduras, debidamente foliados y
archivados segun ley de archivo. Asi mismo una
copia con los soportes en CD, de las evidencias
fotograficas por cada una de las actividades y los
formatos de recoleccién de informacion, por
microterritorio asignado.

21.

Realizar informes mensuales segln los lineamientos X
técnicos definidos por el coordinador en el marco del
programa de APS

22,

Apoyar las actividades de la ESE necesarias para la X
implementacién de la Atencién Primaria en Salud
conforme a los procesos de canalizacion y
Resolutividad de las acciones a salud a desarrollar en
la institucion o extramuralmente.

23.

Mantener el inventario de bienes, equipos y elementos X
a su cargo, haciéndose responsable del estado, aseo
y buen funcionamiento de estos.

Elaboro:

Reviso:

Angela Milena Ramirez Preciado Karina Sanchez Sanchez
Administradora Asesora de Calidad

Aprobo:
Diana Marcela Campos Barrios
Gerente




- HOSPITAL SAN JOSE ESE
i ORTEGA TOLIMA Codigo: GC-FO-61
o NIT. 890.700.967-1

INFORME DE SUPERVISION | Version: 01

Fecha: 06/06/2024

Concepto general del cumplimiento de las X CUMPLIO CON SUS
obligaciones ACTIVIDADES
EXITOSAMENTE

4. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:
1. Se le recomienda que el informe de Actividades debe ser enfregarse en la fecha
estipulada del 25 al 5 de cada mes para poder redlizar la supervision del contrato.
2. Asistir a todas las capacitaciones citadas por el servicio de Administracion, Gerencia
3. Redlizar la segregacién adecuada de los residuos hospitalarios.
4. Mantener en completo orden el sitio de frabajo.
5. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE VALOR No DE LA
ANO - MES PAGO PLANILLA
ANO - MES -
DIA
SALUD OCTUBRE/NOVIEMBRE 2024/10/23 $400.000 9474692694
2024 2024/11/20 $400.000 9476484729
RIESGOS OCTUBRE/NOVIEMBRE 2024/10/23 $78.000 9474692694
o~ PROFESIONALES 2024 2024/11/20 $78.000 9476484729
PENSION OCTUBRE/NOVIEMBRE 2024/10/23 $512.000 9474692694
2024 2024/11/20 $512.000 9476484729
6.ENTREGO INFORME DE ACTIVIDADES DEL MES DE OCTUBRE/NOVIEMBRE
| NO
X
RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:
INFORME DE ACTIVIDADES DEL MES DE OCTUBRE/NOVIEMBRE DE 2024 Y SEGURIDAD
SOCIAL DE MES DE OCTUBRE/NOVIEMBRE DE ANO 2024
7. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO:
si NO
X
EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE INFORME
CERTIFICACION PARA PAGO
8. OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR:
Se constatd oportunamente por parte en la oficina de contratacién, el suministro completo de los
f\' documentos contractuales y legales exigidos como requisito previo para la ejecucion del

contrato.

Incapacidades: No presento ninguna incapacidad.

Este informe se genera para habilitar por parte de la entidad contratante, el pago de los
honorarios del mes de OCTUBRE/NOVIEMBRE por la suma de $8.000.000

Asistentes,
1
'ér b ( f‘\»(rf-‘f}j( agt€l \CAV‘?()S ANGELA MILE
Conh’gﬂstu
—t —?!' 7
VB./ # AfA /f/"-' =
~ANS%S: P go deseguridad social

ormg/de actividades




CUENTA POR PAGAR
No.10748
Fecha: 26/11/2024

HOSPITAL SAN JOSE DE ORTEGA
CALLE 6 3-25 - Tel:3112230151
Nit. 8907009671

Tercero
CC 53115761 ERIKA CORREDOR CASTELLANOS

Direccién: BRR LA ESMERALDAMZ 4 CA 1

Teléfono: 3102538751
|Documento Presupuestal: COM - 398 Documento Externo: 9327 Fecha Documento Externo: 26/11/2024

Descripcién

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ENFERMERO PARA LOS EQIPOS BASICOS EN
SALUD DEL HOSPITAL SAN JOSE DE ORTEGA E.S.E. SEGUN EL CONTRATO 249.

Centro de Costos Valor
000006 ]PROMOC)ON Y PREVENCION $8.000.000.00
Subtotal: $8.000.000.00
LV.A: $0.00
Total: $8.000.000.00
son s i, i Rl s N A ———" I, -
OCHO MILLONES DE PESOS MICTE

BENEFICIARIO

Impreso por software SIHOS WEB

DIANA MARCELA CAMPOS BARRIOS
GERENTE
53122713




HOSPITAL SAN JOSE DE ORTEGA COMPROBANTE EGRESO N0.16769
CALLE 6 3-25 - Tel:3112230151 Fecha: 26/11/2024
Nit. 890700967-1

Tercero e —

CC 53115761 ERIKA CORREDOR CASTELLANOS
Direccién: BRR LA ESMERALDAMZ 4 CA 1 Teléfono: 3102538751

Datos el PR e
Forma de Pago : TRANSFERENCIA ELECTRONICA BANCO DAVIVIENDA Cuenta : 167400145089
Concepto

SE CANCELA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ENFERMERO PARA LOS EQIPOS BASICOS EN
SALUD DEL HOSPITAL SAN JOSE DE ORTEGA E.S.E. SEGUN EL CONTRATO 249. MES OCTUBRE / NOVIEMBRE DE 2024.

Documento Numero Factura Valor
Documento |  Numero Fecha
CUENTA POR PAGAR 10748 FCP |a327 26/11/2024 §8.000.000.00

Total : $8.000.000.00

Ecién Contable
Codigo Cuenta Deber Haber

249055 Servicios _ $8.000.000.00

243615 A EMPLEADOS ART 383 E.T $8.000.00

11100613 DAVIVIENDA 5089 EQUIP. BAS. $7.992.000.00

Total $8.000.000.00 $8.000.000.00

[SON

OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE

BENEFICIARIO DIANA MARCELK CAMPOS BARRIOS
GERENTE

53122713

A\

v




DAVIVIENDA

Comprobante de Pago 27/11/2024 - 17:46

Datos del Proceso de Pago
Nombre Empresa HOSPITAL SAN JOSE DE ORTEGA EMPRESA SOCIAL DEL EST

PAGO A PERSONAL DEAPS
OFICIAL - 550167400145089

27/11/2024
HoradelPagoﬂ ,,,,, .......... 1740 .............................................................................................. ...................................... h ...................................
Detalle Proceso de Pago
Nit Destino 53115761 Referencia
..................................................................................................... 00
488401146581 Entidad destino DAVIVIENDA
.................................................................................................... $ 799200000 Estado Pag“(; Exitdso




