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Nombre del Contratisfa: Contrato N°: 249
ERIKA CORREDOR CASTELLANOS FECHA DEL CONTRATO:  22/08/2024Valol.:$32.000.000

Cedula:
53.115.761  DE BOGOTA

Certificado    de    disponibilidad    presupue§tal    No. Certificado de registro pre§upuestal No. :
396 398

Forma de Pago: Fecha Acta de inicio: 22/08/2024
Pagos parciales.

Pago NO. 04 Planilla de seguridad social:
Porcentaje ejecutado:       100% 9476484729
Mes de actividades:  noviembre/diciembre/2024 9478881001

pendiente de pago:  $0 Valoi. pagado:
$990.000
$759.100

Objeto del Contrato:CONTRATARLAPRESTACION  DE SERVICIOS  PROFESIONALES  DE  UN  ENFERMERO  PARA LOS

EQUIPOS  BASICOS EN  SALUD  DEL HOSPITAL SAN JOSE  DE ORTEGA E.S.E.

En  virtud  del  objeto  del  contrato  se  desarrollaron  las  siguientes  actividades;  durante  el  periodo  del
22 de noviembre al 21  de dicjembre de 2024.
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lTEMDEACTIvlDAD OBLIGACION  ESPECIFICAS ACTIVIDAD  REALIZADA EVIDENCIA FOTOGRAFICA

1 Realizar reuniones con lideres, Coordine   Junto   con   el   liderI -,        -"                                                      ,

presidentes  de Junta  para  daraperturaalosterritorios, comunal     la     apertura     deprogramaA.P.Senlavereda

Iilu;:I,`,r`feti-T;..,,i:,::
seguimiento    y    cierre    de    la La   Sonrisa,   en   la   cual   nos
estrategia      en      todos      los reunimos     con     los     lideres
territorios      y      Microterritorios sociales presidentes de junta

i+i.,-``a7T=y.¥=.asignados. y   comunidad   con   el   fin   deinformariessobreelobjetivoyfuncionamientodelprogramaAtenci6nPrimariaenSalud.

+

2. Desarrollo  de  capacidades  al Desarrolle  con   mi  grupo  de 8^rj|a|  `'Zfl•`-,-..._rl
Talento   Humano  en   Salud  -THSmlnimo2vecesalmes trabajo       E.B.S.       diferentesreunionesconelfinde E,'H
conforme   a   las   necesidadesevidenciadas. evaluar los conceptos que seaplicanduranteelproceso apIr,-`:fT`.

-
reallzado en terreno. `\1.    ,r

3. Coordinaci6n  y  monitoreo  del Monitorie y supervise en todo \.-dr
Equipo      Basico      en      Saludasignado momento el equlpo de trabajoE.B.S,afindeorganizaryreiterarcadaunadelasfuncionessegdnelperfildelosmiembrosdelmismo,estoconelfindelograrunmayorfortalecimientodelequipoylogrardarlosmejoresresulfadosenelprogramaA.P.S.

"*    /,`.+,!1(Et„`,

4. Realizar el 100% de los Planes Rea I ice                        d iferentes

I

),'   '',`                                               i,--.----------rig,`ic/

i
lntegrales de Cuidado Primario atenciones  a  la  poblacidn  de
-  PICP  dirigido  a  la  persona, la       vereda       La       Sonrisa,
familia   y   comunidad    de   los teniendo en cuenta los planes
territorios    asignados    en     lo de  cuidado   de  cada  una  de
concerniente a  la  profesi6n  de Ias   personas   atendidas   en
enfermeria,                 guardandorelaci6nconlasmetas dicha poblaci6n.

concertadas             con             elcoordinadordelprograma.



5. Coordinar  con  los  integrantes Capacite   al   personal   de   mlbIdb'do -
de los EBS el diligenclamlento,evaluaci6nyseguimientode grupo      sore      e          eiprocesopara eld.I..ntoevaluaci6n

„11
\1,,

los PICP iigenciamie      ,yseguimientode los distintosformatosquesemanejanenlaestrategiaAtenci6nPrimariaenSalud.
''     .,i-

:--¢-9r..i,
-i,,€t..

6. Realizar acciones domiciliariascasaacasadevaloraci6ninteralyseguimientopor Real ice                          accionesdomiciliariasensaludcasaacasaalosdistintospacientes +\ I

9curso de vida segun  la ruta depromoci6nymantenimientodeIasaludmaternoperinatalen
encontrados en  el     territorio,estas,deacuerdoalcursodevida,realizandotrazabilidad,

``3.

-,.   `     ,   di-<J

el        individuo,        familia        ycomunidadenloconcernientealaprofesidndetodalapoblaci6ncaracterizadaenterritorioyelPICP. canalizaci6n   y/o   la  remisi6ncorrespondiente,brindandoasiunaatenci6nintegralalacomunidaddedichavereda.
-  .i--ir

I

7. Verificaci6n       y       cruce       de Verifique y realice el cruce de
I-T\ J

:,-:,,
informaci6n    con    el    sistema informaci6n    en    el    sistema
hospitalario     de     todos      lospacientesparaverificarel hospitalario    con    el    fin    deverificarcadaunodelos

l'L, !l-                 ;

cumplimiento             de             las pacientes   de   la   vereda   La
i:.,    I)!l,,.                            i     il

atenciones  acorde  a  la  norma Scmrisa,  garantizando  asi  el _.;,i,"
11"vigente cumplimiento  de  las  distintasatencionescehidalanorma ++.

vigente-
-

8. Realizar  seguimiento  al  100%deloseventosdeintefesen Realice             el              debidoseguimientoalosdiferentes +~-.``

y'/`(-)\
salud  publica en el territorio eventos           y            b rigad asdesarrolladasenlaszonascorrespondientes,articulandodichoprocesoconlosprofesionalesdedistintasareasyentidadesensalud. T-,`,/¢-~,/

_,`]    _     ".1Tf2

9. Diligenciamiento   de  todos   los Diligencie,  correctamente  los
..

•        Lideiu'|'J,I;,,`rfei
docu mentos               necesa rios formatos   establecidos  en   lat'di

I A , , . an!ith

establecidos  para  visibilizar  elimpactodelasatencionesen estrategia,   garan izan   o   aseldebidoregistrodela
++

territorio    realizados    definidos informaci6n en las atenciones'dd I
por       el       coordinador       delprogramadeAPS bnndadas a  la comuni  ad    elaveredaLasonrisa.

I

`{, I



'®J         ,.    ``

I
10. Real izar           accion es           de Realce          accion es          de r,  rN`  .i

Informaci6n,        educaci6n        y informaci6n   educativa   en   la
com u n icaci6n          en          salud vereda  La  Sonrisa,   teniendo
conforme a las necesidades en en   cuenta   las   necesidades \          ,?i            .-.
salud    establecidas    y    a    lasprogramadasporcadaunodeEBsd.d'vidual que se evidencian de maneraindividual,familiarycomunitariaguardando

los               e  manera  in   Ifainiliarycomu n itaria ,guardandorelaci6nconlasmetasconcertadasconelcoordinadordelproqrama.
relaci6n      con      las      metasconcertadasconelcoordinadordelprogramaAtenci6nPrimariaenSalud.

`,:`\-'-Efii`''.-EiL|

11. Coordinar   la   gesti5n   con   los Coordine   la   gesti6n   con   los I   .                     _alllllllE=JaiEL-

servicios  sociales  ubicados  en servicios   sociales    ubicados
el  territorio,  la  asistencia  social en   el   territorio   la   asistencia P

de    las    personas,    familias   ocomunidades,queporsu social  de   los  pacientes  querequeriandichotfamiteenla

situaci6n  lo  requieran  segun elperfildesignadoenelEBS vereda visitada La sonrisa.

I-_

12. Conformaci6n y fortalecimientodeminimodosredes Gestione  el  encuentro  en  laveredaLasonrisaconelfin
•            .                                         jr.  ,  Il

comunitarias   establecidas   en de  crear y  conformar  la    red I-.`F3`
Ios territorios asignados, segtin comunitaria en  el  territorio,  la
la meta establecida por el  EBS cual      se      encuentran      en'1'6

y coordinador del programa proceso de socla lzacl   n.

:=`,:3:,,,tj5'    7     `.     ¢`fiArs        .',

13. Diligenciamiento           de            la Diligencie       con       el        lider VIAE%Ec:,R£R.SA          -., i -` J' `.

cartografia  social  en  salud,  de com u n ita rio         los         I ideres
acuerdo        con        su        perfi sociales y compafieros E. B.S

profesional de  la  vereda   La  sonrisa,   elmapeoycartografiaconelfindeorganizaryrepresentar

grafica mente          la          zo naasignadaparaeliniciodel -` --r{  -.'-=,-`

proceso en dicho territorio ®.---.-.--t'=i::_-i-:i_I±ii:--e==--I¥_-_====
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14. Garantiza  el  cumplimiento  de Garantice  el  cumplimiento  de

;

„-I I-1    +     --

las atenciones en salud a mss0bl'6 las       atenciones       de       lablaci6nacaroenla
del  80yo  de  la  po   acl   n  quedemandaorequiereatenci6n PO9veredaLaSonrisa,   teniendo

\`

J
\_Zdi

integral  conforme  a  las  Rutas en  cuenta  las  distintas  rutas
_.                                         RA,

lntegrales    de    Atenci6n     enSaludMaternoPerinatalyde de       atencidn       en       salud,promoci6nymantenimiento

;ry,a   ,   .iR`'

Promoci6n y Mantenimiento de de   la   salud   de   acuerdo   al
la Salud curso     de     vida     de     cadapacienteatendidoendichavereda.

15. Acompanamiento  en  territorio Realice  acompaflamiento  ala
al     100%    de    los    procesoscaracterizacidnyseguimiento 100yo   a   los   integrantes   delEBS,enlasdiferentes __- - I . '"S .,__.r-`'\1

-*.   :,   -

realizados por los EBS y en elmarcodelametaestablecida veredas        de        la        zo nacorrespondiente,conelfinde

con       el       coordinador       delPrograma. vigilar dichos  procesos  y  darcumplimientoalasmetasestipuladas.
[1

16. Activar   los    mecanismos    de Supervise     y     active          los -.i.ireferencia  y  contra  referencia procesos      de   referencla   y
hacia                servlclos               e contra                        referencia ,
intervenciones, para garantizar garantizando  asi    la  calidad,

II

la continuidad e integralidad en accesibilidad,    continuidad  e
la  atenci6n   por  microterritorio integralidad   de   los   servlclos
asignado, en   salud   hacia   la   poblaci6natendida.

17. Gestionar      el      traslado      a NO         SE         REALIZARON NO APLICA

instituciones     de     salud     de TRASLADOS          DU RANTE

personas        que        requierenremisi6nurgenteapartirdeloidentificadoenlaatenci6nensaludpormicroterritorioasignado. ESETE PERIODO.



HeJ
18. Realizar   reuniones   al   interior Organice reuniones al interior `-I   _     ,       c I

del  equipo  para  seguimiento, del    equipo    con    el    fin    de uf'='`liEL

i\
capacitaci6n,        cuidado        al capacitar,     retroalimentar     y yL.'

cu idador,           asesoria           y fortalecer       los       diferentes
su   ervisi6n           al           trabajo temas   a   desarrollar  en   lasPcolaborativo      asi     como     el

activid ades            con            las --              ',      `    \

analisis  de  casos  y  definici6n comunidades de  las distintas + tLJde la conducta de manejo,  por zonas asignadas.  Esto con el
microterritorio asignado. fin    de    despejar    dudas    yreforzarlosconocimientosencadaunodelosperfilesdelequipodetrabajo.

19. Reglstrar  [as  historias  cllnicasyplanesdecuidadosrealizadosacadaunodelos Registre   en   el      SIHOS   lasdiferentesatenciones H/gt"    un'~utowdrm*:±:((#rm"       tin:in

brindadas    a    los    pacientes --i-¥=a.,-.--a _^`1
.. TLr^+.,. . tL i A;. . 8~. V. ,_.__ ____ .L.*^,II-annI-I-~Ia2=i..a.ini.A.I,-ii,ib~I1t-|i`\.I`t¥,#v.r~T..=..#`riu,-L=I;r-,=t,=,tr._I.tr>ou---G=__,.£-...`g,`j=yg=3a-`_+.I------)-,tA

pacientes     atendidos     en     el intervenidos   en   el   realizado
sistema SIHOS en la vereda La Sonrisa.

20. Entrega   de   los   soportes   de Entregue        los       diferentes

thqREunm            ,ejecucidn   de   las   actividades soportes y formatos en forma
segi]n   cronograma   semanal, fisica    y    digital,    los    cuales
asi:  Soportes  en  fisico  de  los fueron                     diligenciados mrmve.9!
formatos  de  recolecci6n  de  la deb idamente           con           la qu
informaci6n ,         los         cuales informaci6n   registrada  en   el tl  -, ; 11        I        Hb        \ obH
deberan       cumplir      con       el proceso   de    caracterizaci6n

-l!r-..      rm     ;      Idi      I
a

correcto    diligenciamiento    en realizado     en      vereda      La •LREIREI,H,qutH1u
todas      sus      variables      sin sonrisa cumpliendo con la ley ilii, 't|lde'piib' bm bnd  |ol:-==3`#:
tachones     y     enmendaduras, de        a rch ivo ,         evidencias
debidamente         foliados         y fotogfaficas,          y    formatos
archivados      segtln      ley     de establecidos,                 por     el -.   I  ,Dth   ,   I,*fgqpnun,
archivo.   Asi  mismo  una  copla coordinador     del     programa
con los soportes en CD, de lasevidenciasfotogfaficaspor Atenci6n  Primaria en Salud.

cada  una  de  las  actividades  ylosformatosderecolecci6ndeinformaci6n,pormicroteITitorioasiqnado. .to,-*.d     I-Egl(,il(ll),(ICAMBIARFOT
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21. Realizar   informes   mensuales Realice   informes  mensiiales

segan         los         lineamientos segun        los        lineamientos - r- -,
tecnicos      definidos      por      el tecnicos     definidos     por     el
coordinador  en   el   marco  delprogramadeAPS coordinador  en  el  marco  delprogramadeAPS.

.is-RE-

en.8%-I-::7=FFt, r, I F e3            _

22. Apoyar  las  actividades  de   la Participe  junto con  mi equipo IIIIL+++   -:

Trd,ng-),`t''
ESE      necesarias      para      la de     trabajo     E.B.S,     en     la

I

£  .*_- .JA`-,r-y
implementaci6n de la Atenci6n capacitaci6n  realizada  sobre
Primaria  en  Salud  conforme a fiebre  amarilla    con  el  fin  de
los procesos de canalizaci6n y forta lecer                          d iehos
Resolutividad  de  las  acciones conocimientos y aplicarlos asi
a   salud   a   desarrollar   en   la de   la   mejor   manera   en   la
instituci6n o extramuralmente. labor       realizada       en        elprogramaA.P.S.

23. Mantener     el     inventario     de Di  buen  uso  a    las    distintas

I

bienes, equipos y elementos asucargo,haci6ndoseresponsabledelestado,aseoybnfuncionamientodeestos herramientas de trabajo  a  mlcargo,asimismoheconcienciadoamiequipodetrabajosobreelbuenusay
•  farm  .  *#``

`j

`,`.,,'e

ue
manten im iento         de         losmismos.

z£,i,        ,,=|,Jy=.a,I;J:J,.J,,,-I

®

CORDIALMENTE,

€Jpt-q   CD"edo/  Gis+e\laylc2J
ERIRA CORREOOR CASTELLANOS

53.115.761  DE  BOGOTA
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HOSPITAL SAM ]OSE E.S.E. NIVEL I
ORTEGA TOLIMA

NIT: 890.700.967-1

lNFOFWE EJECuTIVO FINAL

ATENC16N PRIIVIARIA EN SALUD

EBS ne
ERIRA CORREDOR CASTELLANOS

ENFERMERA
22 AGOSTO AL 21  DE DICIEMBRE 2024

©
^tEiicithi peml^tt^ in sAuiD

OREGA, TOLIMA
E.S.E HOSPITAL SAI\l JOSE

21  DICIEMBRE 2024

±eN®E#L-EL22rm###g=RA.Torn



HLE- HOsprTAL SAN ]OsE E.s.I. NIVEL I
OfmaA TOLIMA

NIT: 890.700.967-1 ©
^Tngo.I enlAm^ EN s^uro
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H±+ HOSPITAL SAM JOSE E.S.E. NIVEL I
OfmaA iio LIMA

NIT: 890.700.967-1

lNTRODUccloN.
©

^micie.I rml^ii^ EN s^»ro

Como  Enfermera  a  cargo  del  Equipo  Basjco  de  Salud  (EBS  #6),  he  tenido  la
responsabilidad  de  liderar  y  coordinar  las  actividades  de  salud  en  diferentes
microterritorios rurales (Mangales,  Los olivos, Alto Guayabo y la sonrisa), bajo los
lineamientos establecidos por la Resoluci6n 3280 de 2018 del Mlnisterio de Salud y
Protecci6n Social de Colombia. Esta reso]uci6n establece el marco nomativo para
la organizaci6n y prestaci6n de los servicios de salud en el ambito de la atenci6n
primaria. cuyo objetivo es garantizar el acceso universal, equitativo y de calidad a
los  servicios  de  salud   para  las  poblaciones   mss  vulnerables,   especialmente
aquellas ubicadas en zonas rurales y apartadas.

Mi labor en los microterritorios ha estado enfocada en mejorar la calidad de vida de

•          'par:in:#::|doa:ae;I:v:rna:::,de: dT:g=sdtiei: t::paiennod;ne,Pt:aT:::e:I: a=:u£:a:::
enfermedades, ademas de fomentar una mayor participaci6n de la comunidad en la
gesti6n de su propia salud.

A lo largo de mi gesti6n, he trabajado en la organizaci6n y coordinaci6n del equipo
de  salud,   compuesto  par  personal   medico,   psic6loga,   auxiliar  de  enfermeria,
odont6logos y promotores de salud, con el objetivo de proporcionar atenci6n integral
a la poblaci6n. Esto ha implicado la realizaci6n de consulta de enfermerla, control
de desarrollo y crecimiento, planificaci6n, citologfas, examen de seno, vacunaci6n,
toma de laboratorios, promoci6n de habitos saludables y la educaci6n en prevenci6n
de enfermedades. Asi mismo, hemos trabajado en conjunto con las comunidades
para sensibilizar sobre la importancia de la salud publica y la participaci6n activa en
actividades de prevenci6n y ouidado de la salud.

En este contexto,  mi  rol  como  Enfermero  no solo ha involucrado la gesti6n  de la
atenci6n de salud, sino tambien la supervisi6n y capaa.taci6n del equipo de salud,
Ia  implementaci6n   de   programas   de   promoci6n  y   prevenci6n  en  salud,  y  el
fortalecimiento de la  relacidn  entre el  equipo de salud y la comunidad,  buscando
que  cada  intervenci6n  tenga  un  impacto   positivo  y  duradero  en  la  poblaci6n
atendida.

CALLE 6 No. 3125 -TEL 2258801. CELULAR 3134548700   0RTEGA TOLIM
EMAIL contactenos@hosE)ita lsanioseolteaa.ao`r.co
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OBJETIVO:

IIOSPITAL SAM JOSE E.S.E. NIVEL I
ORTEGA TOLIMA

NIT: 890.700.96711 ©
rmia6iirmk^it^"sAuit)

Garantizar el aoceso equitativo a servicios de calidad, centrados en las necesidades
de la poblaci6n brindando atenci6n integral al paciente, colaborar Con el equipo de
salud y coordinar las funciones del medico, que incluyen que los habitantes de las
veredas   reciban   una   atenci6n    integral,    que   cubra   desde   la   atenci6n   de
enfermedades curativas hasta la prevenci6n de enfermedades y promocj6n de la
salud,   previ.niendo   la   aparici6n   de   enfemedades   a   traves   de   actividades
comunitarias de sensibjlizacl6n, educaci6n en salud y control de factores de riesgo.

CALLE 6 No. 3Z5 -TEL 2258801. CELULAR 3134548700   0RTEGA TOLIMA
EMAIL contactenos®hosr]italsa nioseorteca.aov.co



HEJ HOSPITAL SAM JOSE E.S.E. NIVEL I
ORTEGIA TO LIMA

NIT: 890.700.967-1

CONTENIDO

®
ATnNrfui rm..An^ EN s^LuO

La Resoluci6n 3280 de 2018 establece lineamientos clave papa la promoci6n de la
salud y la prevenci6n de enfermedades en el sistema de salud colombiano, con un
6nfasis  particular en  garantizar la  equidad  y acceso  a  los  servicios  de  salud  en
poblacjones rurales, dispersas y vulnerables. En este contexto, la atenci6n brindada
como enfermero en las veredas (Mangales, Los olivos, Alto Guayabo y la Sonrisa)
se  alinea  con  los  objetivos  de  fortalecer la  salud  comunitaria  y  responder  a  las
necesidades especificas de esta  poblaci6n, asegurando un enfoque jntogral  que
abarque educaci6n en salud, prevenci6n de enfermedades y atenci6n primaria.

Las intervenciones realizadas en (Mangales, Los olivos, Alto Guayabo y la Sonrisa)
tuvieron como prop6sito primordial acercar los servicios de salud a la comunidad,
considerando las barreras geogfaficas,  socjales y econ6micas que pueden limitar
su acceso al sistema de salud formal. Estas actividades incluyeron la realizaci6n de
jornadas de vacunaci6n, promoci6n de la planificaci6n familiar, control de desarrollo
y crecimiento, detecci6n tomprana de riesgos en salud, educaci6n sobre pfacticas
de  autocuidado  y  manejo  adecuado  de  enfermedades  crdnicas.  Asimismo,  se
desarrollaron tal]eres participativos enfocados en  la  prevenci6n de enfermedades
transmisibles y no transmisibles, adaptados a las particularidades de la comunidad.
Coma  parte  de  estas  atenciones,  se  prioriz6  el  establecimiento  de  un  vinculo
cercano con los habitantes de fom®ntando su participaci6n activa en la identificaci6n
de problemas de salud y en la implementaci6n de soluciones sostenibles. Ademas,
se trabaj6 en el fortalecimiento de redes comunitarias, se cre6 una red tratando los
temas de prevenci6n de problemas cardiacos, prevenci6n de violencia de genero e
intrafamiliar, en cumplimiento con los lineamientos establecidos por la Resoluci6n
3280.

CALLE 6 NQ. 3£5 -TEL 22588oi. CELULAR 3i345487oo   ORTEGA TOLmA
EMAI L contactenos@hosDltalsanioseorteaa„aov.co
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ORTEGA TOLIMA

NIT: 890.700.967-1

De acuerdo a lo anterior se encontraron:

VEREDA MAI\lGALES :

©
^rmiaoLi in.A-L^ EN s^Lro

CICLO DE VIDA CANTIDAD DE PERSONAS
PRIMERA INFANCIA 6
INFANCIA 14
ADOLESCENCIA 10
JUVENTUD 2
ADULTEZ 27
VEJEZ 26
TOTAL e5

Es una vereda ubicado 37 kin aprox!madamente del casco urbano, se evidencia que

a            =s ::,?e!:b#g£:nddeoereesct}oenqt:;ye: qiueeCi:+?eth7o%p::,I:Chpo°nb:i::Zed:sa£,y*tueyze%dcto:8;5d°£

que  en  menores  de  edad  un  11.7%  pertenece  al  ciclo de  vida  adolescencia,  un
16,4%  infancia  y  un  7%  primera  infancia.  Tambi6n  se  identifica  que  parte  de  la
poblaci6n  no accede a  los servicios de salud,  Se  encilentran  difioulfades para  el
acceso  a  los  servicios  refiriendo  pacientes  falta  de  disponibilidad  de  citas  y
tratamientos  deficientes  ofertados  par el  E.S.E  hospital  san  Jos6  de  ortega  del
Tolima  y/o  dificultades  de  econ6micas  para  el  transporte  y  referente  a[  horario
laboral de las personas para el desdazamiento hasta la cabecera municipal.

ATENCIONES REALIZADAS POR ENFERMERIA:

Se realiz6 la apertura de la vereda Mangales el  3 de septjembre y se comenz6 el
proceso de caracterizaci6n el dla 4 de septiembre junto con las auxiliares y el equipo
interdisciplinario,   realizando   educaciones   casa   a   casa   sobre   enfermedades

®           roamn:Ej:i:#r::ovn9o€°(r2e8S)', e:dn':oi `dgeors:P#ni:eys:er:aa#:#a(tb)igfduacad:6Sna[(u6d8)¥
planificaci6n familiar (1 ), citologias (3), vaounaci6n (9).
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Corro  parte  de  estas  atenciones,  se  prioriz6  el  establecimiento  de  un  vlnoulo
cercano con los habitantes de la vereda, fomentando su partjcipaci6n activa en la
identificaci6n  de   problemas   de   salud   y   en   la   implementaci6n   de   soluciones
sostenibles. Ademas, se trabaj6 en el fortalecimiento de redes comunitarias, se cre6
una red tratando los temas de prevenci6n de problemas cardiacos, resoluci6n de
conflictos,   prevenci6n  de  violencia  de  g6nero  e  intrafamiliar  y  autoestima   en
cumplimiento con los lineamientos establecidos por la Resoluci6n 3280.
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Vereda Mangales

VEREDA LOS OLIVOS

La Resolucf6n 3280 de 2018 establece lineamientos clave para la promoci6n de la
salud y la prevenci6n de enfermedades en el sistema de salud colombiano, con un
enfasis  pardcular en  garantizar la  equidad  y acceso  a los  servicios  de salud en
poblaciones rurales, dispersas y vulnerables. En este contexto, la atenci6n brindada
como enfermera en la vereda LOS OLIVOS se alinea con los objetivos de fortalecer
la salud comunitaria y responder a las necesidades especificas de esta poblaci6n,
asegurando un enfoque integral que abarque educaci6n en salud,  prevenci6n de
enfermedades y atenci6n primaria.

Las intervenciones realizadas en la vereda LOS OLIVOS tuvieron como prop6sito
primordial acercar los servicios de salud a la comunidad, considerando las barreras
geogfaficas,  sociales y econ6micas que  pueden  limitar su  acoeso al  sistema  de
salud formal. Estas actividades incluyeron la realizaci6n de jomadas de vaounaci6n,
promocidn de la planificaci6n familiar, control de desarrollo y crecimiento, detecci6n
temprana de riesgos en salud, educaci6n sobre pfacticas de autoouidado y manejo
adecuado   de   enfermedades   cr6nicas.   Asimismo,    se   desarrollaron   falleres
participativos  enfocados  en  la  prevenci6n  de  enfermedades  transmisibles  y  no
transmisibles, adaptados a las partioularidades de la comunidad.

Como  parte  de  estas  atenciones,  se  prioriz6  el  establecimiento  de  un  vlnculo
cercano con los habitantes de la vereda, fomentando su participaci6n activa en la
identificaci6n   de   problemas   de   salud   y   en   la   lmplementacj6n   de  soluciones
sostenibles. Ademas, se trabaj6 en el fortalecimiento de redes comunitarias, se cre6
una red tratando los temas de prevenci6n de problemas cardiacos, prevenci6n de
violencia   de   g6nero   e   intrafamiliar   y   autoestima   en   oumplimiento   con   los
lineamientos establecidos por la Resoluci6n 3280.
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Se cuenta con una vereda con alta cantidad de habitantes (299), de los ouales solo
189  habitantes  son  pertenecientes  de  atenci6n  por  el  HSJ,  con  un  total  de  94
hogares,  126 viviendas de las cuales,  se logra caracterizar 94 efectivamente,  se
encuentra  28  casas  no  habitadas,  1  casa  en  construcci6n,  1  capilla,  1  caseta
comunal y 1  escuela y no cuentan con puesto de salud. Se encuentra una vereda
de   aha   extensi6n,   donde  su   principal   actividad  econ6mica,   es  la  agricultura
relacionada con la produccj6n de cafe.

En lo cual en la poblacj6n por ciclos de vida se encontraron.

CICLO DE VIDA CANTIDAD DE PERSONAS
PRIMERA INFANCIA 32
lNFANCIA 35
ADOLESCENCIA 22
JUVENTUD 42
ADULTEZ 113

VEJEZ 55
TOTAL 299

La vereda LOS OLIVOS que se encuentra a 32 kil6metros es una vereda lejana del
casco urbano,  se evidencia que es una poblaci6n decreciente, ya que el 37,7% de
la  poblaci6n  es  adultez  y  el  18.3°/a  es  vejez,  mostrando  esto  que  el  crecimiento
poblacional esfa disminuyendo, dado que en menores de edad un 7,3°/a pertenece
al ciclo de vida adolescencia, un 14% pertenece a juventud, un 11,7% infancia y un
10.7%  primera  infancia,  se identjfica  un  d6flcit  alto de]  acceso a  los servicios de
salud  refiriendo  pacientes falta de oportunidad,  desconocimiento  de los  servicios
ofertados  en   la   E.S.E   Hospital   San   Jos6  de  Ortega  Tolima.   y/o  difioultades
econ6micas para el transporte hasta la cabecera municipal.

ATENCIONES REALIZADAS POR ENFERMERIA:

Se realizo la apertura de la vereda LOS OLIVOS el 6 de septiembre y se comenz6
el proceso de caracterizaci6n el dia 07 de septiembre junta con las auxiliares y el
equipo interdisciplinario, realizando edilcaciones casa a casa sobre enfermedades
transmitidas  par  vectores,  se  realiz6  toma  de  laboratorios  los  dias  25  y  29  de
septiembre (27), se llev6 a cabo la brigada de salud el dia 01  de octubre donde se
logr6  atenciones  par parte  de  enfermeria:  educaci6n  (134),  planificaci6n  faTriliar
(15), vacunacidn (29), toma de cjtologia (10), se realizaron examen del seno (10),
control de crecimiento y desarrollo  (3)  y se ejecut6  Ia  red  comunitaria  dando los
temas de fortalecimiento de autoestima y prevenci6n de violencia intrafamiliar.
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Vereda LOS OLIVOS

VEREDA ALTO OuAYABO

Se cuenta con una vereda con alta cantidad de habitantes (233), de los cuales solo
159  habltantes  son  pertenecientes  de  atencj6n  por  el  HSJ,  con  un  total  de  57
hogares,  63 viviendas  de  las ouales,  se  logra  caracterizar  57  efectivamente,  se
encuentra 3 casas no hab]tadas, 1 casa de campo, 1 capilla, 1 escuela y no cuentan
con pilesto de salud. Se encuentra una vereda de alta extension con alto volumen
de habitantes, donde su principal actividad econ6mica, es la agricultura relaciomada
con la producci6n de cafe.

En lo cual en la poblaci6n por ciclos de vida se encontraron.

CICLO DE VIDA CANTIDAD DE PERSONAS
PRIMERA INFANCIA 19

lNFANCIA 30
ADOLESCENCIA 37
JUVENTUD 36
ADULTEZ 85
VEJEZ 26
TOTAL 233

La vereda ALTO GUAYABO que se encuentra a 45 kil6metros es una vereda lejana
del casco urbano,  se evidenoia que es una poblaci6n decreciente, ya que el 36.4%
de fa poblaci6n es adultez y el  11.1 % es vejez, mostrando esto que el crecimiento
peblacional esta disminuyendo, dado que en menores de eded un 15,8% pertenecce
al c!clo de vida adolescencia, un  15,4% pertenece a juventud, un  12,8% infancia y
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un 8,1 % primera infancia, se identifica un deficit alto del aoceso a los servicios de
salud  refiriendo  pacientes falta  de oportunidad,  desconocimiento de los  servicios
ofertados  en   la   E.S.E   Hospital   San   Jos6  de  Ortega  Tolima,   y/o  dificultades
econ6micas para el transporfe hasta la cabecera municipal.

ATENCIONES REALIZADAS FOR ENFERMEF`lA:

Se realiz6 la apertura de la vereda ALTO GUAYABO el 3 de octubre de 2024 y se
comenz6 el proceso d® caracterizaci6n el dia 04 de octubre junto con las auxjliares
y   el    equipo   interdisciplinario,    realizando   educaciones   casa   a   casa   sobre
enfermedades transmitidas por vectores, se realiz6 toma de laboratorios los dlas 25
y 29 de octubre (36), se IIev6 a cabo la brigada de salud el dla 01  de noviembre
donde se logr6 atenciones por parte de enfermerla: educaci6n (159), planificaci6n
familiar (21 ), vacunaci6n (49), toma de citologia (9), se realizaron examen del seno
(21 ), control de crecimiento y desarrollo (8) .

Come  parte  de  estas  atenciones,  se  prioriz6  el  establecimiento  de  un  vinculo
cercano con los habitantes de la vereda. fomentando su participaci6n activa en ]a
identificaci6n   de   problemas   de   salud   y   en   la   implementaci6n   de  soluciones
sostenibles. Ademas, se trabaj6 en el fortalecimiento de redes comunitarias, se cre6
una red tratando los temas de prevenci6n de problemas cardiacos, prevenci6n de
violencia   de   g6nero   e   intrafamiliar   y   autoestima   en   oumplimiento   con   los
lineamientos establecidos por la Resoluci6n 3280.

VEREDA   ALTO   GUAYABO

•A=ENCIONES        .3EQUIEREN   ATENCION

```

ALLEJrmEffi-:::=#:::#±:i1:::=q#TQqu



HOSPITAL SAM ]OSE I.S.E. NIVEL I
OFREGA roLIMA

NIT: 890.700.967-1

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:

•miaoN rmiAn^ EN s^Luf)

Vereda ALTO GUAYABO

VEREDA LA Sol\lRISA

Se cuenta con uma vereda con baja cantidad de habifantes U2), de los cuales solo
38  habitantes  son  pertenecientes  de  atenci6n  por  el  HSJ,  con  un  total  de  28
hogares,  30  viviendas  de  las cuales,  se  logra  caracterizar  28  efectivamente,  se
ericuentra  1  casas ro habitadas,  1  escuela y ro cuentan con puesto de salud. Se
eencuentra una vereda de baja extension con poco volumen de habitantes, donde su
principal  actividacl  econ6rnica,  es la  agriculture  relacionada  con la  producci6n de
cafe.
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En lo cual en la poblaci6n par ciclos de vida se encontraron.
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C[CLO DE VIDA CANTIDAD DE PERSONAS
PRIMERA INFANCIA 12

lNFANCIA 6
ADOLESCENCIA 7
JUVENTUD 6
ADULTEZ 27
VEJEZ 14
TOTAL 72

La vereda LA SONRISA que se encuentra a 43 kil6metros es una vereda lejana del
casco urbano,  se evidencia que es una poblaci6n decreciente, ya que el 37,5% de
la poblaci6n  es adultez y el  19,4% es vejez.  mostrando esto que el  crecimiento
poblacional esfa disminuyendo, dado que en menores de edad un 9,7% pertenece
al ciclo de vida adolescencia, un 8,3% pertenece a juventud, iin 8,3% infancia y un
16,6%  primera  infancia,  se identifica  un  deficit  alto del  acceso a  los servicios de
salud  refiriendo  pacientes falta de oportunidad,  desconocimiento  de los servicios
ofertados  en   la   E.S.E   Hospital   San   Jos6  de  Ortega  Tolima,   y/o  dificultades
econ6micas para el transporfe hasta la cabecera municipal.

ATENCIONES REALIZADAS FOR ENFERMERIA:

Se  realiz6 la apertura de la vereda  LA SONRISA el 24 de octubre de 2024 y se
comenz6 el proceso de caracterizaci6n el dia 28 de octubre junto con las auxiliares
y   el   equipo   interdi§ciplinario,    realizando   educaciones   casa   a   casa   sobre
enfermedades transmitidas por vectores, se realiz6 toma de laboratorios el dia 15
de noviembre (23), se llev6 a cabo la brigada de salud el dia 28 de noviembre donde
se logr6 atenciones por parte de enfermerfa: educaci6n (54),  planificaci6n familiar
(11 ), vacunaci6n (10), se realizaron examen del seno (9). control de crecjmiento y
desarrollo (1 ) .

Como  parts  de  estas  atenciones.  se  priorizfo  el  establecimiento  de  un  vinculo
cercano con los habitantes de la vereda, fomentando su participaci6n activa en la
identificaci6n   de   problemas  de   salud  y  en   la   implementaci6n   de   soluciones
sostenibles. Adernds, se trabaj6 en el fortalecimiento de redes comunitarias, se cre6
una red tratando los temas de prevenci6n de problemas cardiacos, prevenci6n de
violencia   de   g6nero   e   intrafamiliar   y   autoestima   en   oumplimiento   con   los
lineamientos establecidos por la Resoluci6n 3280.
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RESULTADOS:

Segtln  la  Resoluc!6n  3280  de  2018,  Ia  educaci6n  en  salud  es  una  actividad
fundamental  del  profesional  de  enfermeria  que  busca  promover  el  bienestar,
prevenir  enfermedades   y  forfalecer  las   capacidades   de   autocuidado   en   las
personas, familias y comunidades. Esta actividad se desarrolla mediante procesos
educativos integrales y partlcipativos, adaptados a las necesidades especificas de[
entomo y de los  usuarios  de las diferentes veredas  intervenidas  (Mangales,  Los
olivos,  Alto  Guayabo  y  la  sonrisa)  a  lo  largo  de  la  contrataci6n,  se  tenia  como
objetivo  incrementar los  conocimientos,  habilidades  y  actitudes  de  las  personas,
familias y comunidades para que adopten practicas saludables y responsables con
su salud y fomentar estilos de vida saludables relacionados con la alimentaci6n, la
actvidad fisica, la salud mental, y la prevenci6n de adicciones.
En  las  diferentes  veredas  se  desarrollaron  estrategias  educativas  con  enfoque
diferencial y materiales adaptados a la poblaci6n.

EDUCAC16N   EN   SALUD

•POBLACION   TOIA1,   JE   LA
VEREDA

•FAPB   HOSPTTALSAN    JOSF,    DF
ORTEGA

85                         299                       233                         72

66                           199                          189                           61

•EDUCACION   R=ALIZADA.                                68                          134                        159                           5

EOTRAS   EAP3                                                             19                          100                          44                            11

•PC)BIACION   I'OTAL   DE   IA   VEREDA          .EAPB   HOSPITALSAN   JOSH   DE   ORTEGA

•EDUCACION   REAli=ZADA                                        I.OTRAS    EAPB
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Las nodes comunitariae ®n salud constituyen un elemento clave en las estrategias
de promoci6n y prevenci6n descritas en  la  Ftesoluci6n  3280 de 2018,  que busca
fortalecer el acceso equitativo a los servicios de salud y mejorar los indicadores de
b!enestar  en  las  comunidades  colombianas.  Estas  redes  se  fundamentan  en  la
participaci6n  de lideres  comunitarios,  agentes de  salud,  instituciones educativas.
organizaciones  locales  y  la  poblaci6n  en  general,  con  el  objetivo  de  articular
esfuerzos   que   fomenten   la   salud   colectiva   y   promuevan   el   autocuidado,   Ia
prevenci6n de enfermedades y la atenci6n integral en salud.
El enfoque comunitario de estas redes se ejerci6 en al ambito de primeros auxilios
y como actuar frente una emergencia, permitiendo que las comunidades se adapten
segan sus necesidades, costumbres y dinamicas de cada poblaci6n, potenciando
su eficacia y sostenibilidad. Adenfas. Ia resoluci6n establece que estas redes deben
desempefiar un  papel  central  en  la  detecci6n  temprana  de  riesgos  en  salud,  la
promocidn  de  estilos  de  vida  saludables  y  el  fortalecimiento  de  la  educaci6n
sanitaria, especialmente en zonas rurales y comunidades vulnerabJes que enfrentan
barreras de acceso al sistema de salud.

RIDES
•REDES   ESCC)LARES    REQUERIDAS           . REDES    CC)MUNITAR=AS    REQUERIDAS

•RDES    ESCOLARES    EJECUTAI)AS               I F`EDES    C`OMUNITAR=AS    EJECUTADAS

I [n
Segtln la Resoluci6n 3280 de 2018,  los control®s de crocimiento y desarrollo
(C&D)  tambi6n  abarcan  la  atenci6n  de  los  adolescentes  y j6venes.  Su  objetivo
principal es monitorear el estado fi'sico, emocional y social de esta poblaci6n, para
identificar    factores    de    riesgo,    promover    pfacticas    saludables    y    prevenir
enfermedades. Estos controlos son una herramienta esencial dentro del marco de
promoci6n y prevenci6n en salud.
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CONTROI.ES   PRIMERA   INFANCIA-
INFANCIA   Y   ADOIIESCENCIA

•POBIAC`lc)N   TOTAI.   DF:    IA   VEREDA               .EAPB    HOSPT1.AT,   SAN    JC)SF    DE   ORTEGA

•R3QUIEREN   ATENC16N                                            .ATENC16N   RE.EL=ZAJA

•OTRAS   EAPB

1`
ttANGALES                                   los     L`LIVC>S                           AL=`)     CUA-i.AB`)                           -.7\     SONRISA

Segtin  la  Resoluci6n  3280  de  2018,  la  vacunaci6n  es  una  actividad  prioritaria
dentro de los servicios de promoci6n y prevenci6n en salud, y su objetivo principal
es proteger a la poblaci6n de enfermedades prevenibles mediante la inmunizaci6n
activa, siguiendo las directrices del Programa Ampliado de lnmunizaciones (PAI).

Esta actividad esfa dirigida a todas las etapas del ciclo vital, deede el nacimiento
hasta la adilltez, esta actividad se llev6 a cabo en las veredas asignadas (Mangales,
Los olivos, Alto Guayabo y la sonrisa) brindandole a la comunidad el acceso a los
biol6gicos y estar inmunizados.

VACUNAC16N

•pOBLAcloN   TOTf\i   DE   LA   VEREDA             .EAr~B   HOsplTAL   SAN   ]OsE   DE   ORTEGA

I REQUI EREt¢   VAC`UNAC.IC)N

•OTRAS   EAPB

11=:
MANGa.LEs                                L\?s     3Llvos

I VACIJh-AC ION   REAlj= ZADA

AL:`^,     G\,TA`_.A30                            =A      SONP`ISA
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Segdn la Resoluci6n 3280 de 2018, la cltologia cervicouterina es una herramienta
clave para la detecci6n temprana del cancer de cuello uterino, una de las prlncipales
causas de morbilidad y mortalidad en las mujeres. Su inclusi6n en las actividades
de   promoci6n   y   prevenci6n   responde   a   la   necesidad   de   identificar  lesiones
precancerosas y prevenir su progresi6n a etapas avanzadas de la enfermedad. En
las veredas asignadas se enconfro poblaci6n que ya contaba con la cltologfa en los
diferentes  cursos  de  vidas y  algunas  con  negaci6n  de  realizarselas  en  la  zona
porque no se contaba con las condiciones para realizarsela, aunque se sensibilizo
a las mujeres sobre la importancia de la citologia para la detecci6n temprana del
cancer de cuello uterina.

CIT0Ii0GIA
•POBLAcldN   TOTAL   J3   LA  VEREDA             .=APB   HOSPITAlj   SAN   i-OSE   DE   ORTEGA

•REQUIEREN    TOMA   DE    CITOLOGiA                  .TOMA   REALIZADA

•OTRAS   RAPE

I  1  RE  I I I I  bd.  - I
M.``t,Gil,F;S                                     [oS     a,,TV.S                            AT,ro     GUA¥A3o                            _.A     S.I,,,]SA

La  planificaci6n  familiar  es  uma  herramienta  fundamental  para  garantizar  el
bienestar individual,  familiar y social,  al  permitir a las personas tomar decisiones
informadas sobre su salud sexual y reproductiva.  En este  contexto, la Resoluci6n
31280 de 2018, que regula las actividades de prornoci6n y prevenci6n en el sistema
de salud oolombiano, reconoce la atencich en planificaci6n familiar come un servicio
eesencial para garantizar los derechos sexuales y roproductivos de la poblaci6n. La
consulta  por  primera  vez  en  planificaci6n  familiar  tiene  un  enfoque  integral  que
busca no solo ofrecer acceso a metodos anticonceptivos.  sire tambi6n promover
una  educaci6n  adecuada  sobre  salud  sexual  y  prevenci6n  de  embarazos  no
deseados.

Este servicio esta dirigido a todas las personas en edad reproductiva, con un enfasis
especial en adolescentes,  rnuleres en  situaci6n de vulnerabilidad, y comunidades
que  hist6ricamente  han  enfrentado barreras de acceso  a  los servicios de salud.
Durante  esta  primera  consulta,  se  realiza  una  valoraci6n  integral  del  usuario.
acompaffada   de  un  a§esoramiento  personalizado  que   permita  idendicar  sus
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necesidades especificas y ofrecerle informaci6n clara y basada en evidencia sobre
los  metodos  anticonceptivos  disponibles.  Este  proceso  educativo  es  clave  para
derribar mitos y estigmas asoclados al usa de anticonceptivos, empoderando a las
personas  para  que tomen  decisiones libres y  responsables  en  tomo a  su  salud
sexual.

Ademas de ser una  medida efectiva para prevenir embarazos no planificados, la
planificaci6n familiar tambien cumple un rol crucial en la prevenci6n de infecciones
de transmisi6n sexual (ITS), como el VIH y el VPH, gracias a la promoci6n del uso
del preservativo como m6todo de doble proteccj6n. Este enfoque preventivo tiene
un  impacto  significativo  en  la  reducci6n  de  la  mortalidad  materna  e  infantll,  el
fortalecimiento del autocuidado y la mejora de la calidad de vida, especialmente en
contextos de vulnerab!lidad social y econ6mica. La consulta inicial de planificaci6n
familiar tambi6n  contribuye al control  de  la  natalidad en condiciones seguras y al
espaciamiento de los embarazos, factores que son determinantes para el desarrollo
social y la equidad de g6nero.

La Resoluci6n 3280 de 2018 establece que esta actividad debe garantizarse con
acceso  equitativo,  gratuito y  oportuno,  fomentando  asi la  universalizaci6n  de  los
servicios de salud reproductiva. Par lo tanto, Ia planificaci6n farriliar por primera vez
no solo tiene un impacto individual, sino que tambi6n desempefia un papel crucial
en la construcci6n de sociedades mss saludables, equitativas y sostenibles, donde
las  personas  puedan  ejercer sus  derechos sexuales  y  reproductivos de  manera
plena y autononra.

PI-ANIFICAC16N   FAMILIAR
IPOBI.ACI0N   TOTAL   DE   IA   VEREDf\.              |E<\PB   !IOSPIT7\L   SAW   JOSH    DE   Of`TEG^

•R±QuiEREN   A'rENcioN

13TRus   EAPB
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EI ®xamen clinico de seno es una de las estrategias fundamentales incluidas en
la Resoluci6n 3280 de 2018, que establece las acciones de promoci6n y prevenci6n
en el sistema de salud colombiano. Este procedimiento tiene conro objetivo principal
la detecci6n temprana del cancer de mama,  una enfermedad que representa una
de las principales causas de morbilidad y mortalidad en mujeres a nivel nacional y
global. AI identificar alteraciones o cambios anormales en los tejidos mamarios de
forma oportuna, se aumentan significativamente las posibilldades de un tratamiento
eficaz y una mejor calidad de vida para las personas afectadas.
Este examen se realiza de forma periddica como parte del enfoque integral de salud
femenina y esfa dirigido especialmente a mujeres mayores de 40 afios a aquellas
con factores de riesgo, aunqlie tambi6n puede realizarse en edades mas tempranas
segdn indicaci6n medica. El proceso incluye la inspecci6n visual y pelpaci6n de ]as
mamas  por parte  de  un  profesional  de  salud  capecitado.  quien  busca  identificar
cambios  en   la  textura,   tamafio,   forma   o   presencia   de   masas.   Ademas,   se
complernenta con la educaci6n en el autoexamen de mama, una pfactica esencial
para  empoderar a las  mujeres  en  el  autocuidado y la identificaci6n de signos de
alerta.
La Resoluci6n 3280 enfatiza que el exanen clinico de seno debe ir acompafiado de
estrategiasdesenslbl[izacl6nyeducacl6ncomunltarla,dirigidasadesmitificarel
cancer de mama, fomentar la adherencia a los programas de tamizaje y promover
estilos de vida saludables que reduzcan los factores de riesgo asociados a esta
enfermedad. Ademas, el exainen clinico se articula con otros servicios de detecci6n
temprana, como la mamografia, en funci6n de la edad y antecedentes personales o
familiares de las pacientes.

ExinEN   DE   SENO
•I'OBL/\CI0N   TOTAL   DE   LA   VEREDA             .EI`I'B   llospITJIL   SIN   JOSH   DE   0RTEGA

•R£QulEREN   All.ENC16N                                               .A'1'LljcION   REAL_ZAJA

•3TRAS   E7\PB
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CONCLUSIONES:

El trabajo realizado come Enfermera en el Programa de Atenci6n Primaria en Salud
(APS) ha sido fundamental para la mejora de la salud en las comunidades rurales y
perifericas  a  las  que  he  tenido  el  privilegio  de  servir.  A trav6s  de  las  diferentes
actividades desarrolladas en este marco, he podido contribuir de manera directa en
la prorroci6n de la salud, la prevenci6n de enfermedades, la atenci6n integral de los
pacientes y la educaci6n en salud. La APS, tal como lo establece la Resoluci6n 3280
de 2018 de Colombia, tiene un enfoque integral que abarca no solo el tratamiento
de enfermedades, sino tambi6n la mejora de las condiciones de vida y la promoci6n
de  un  modelo  de  salud  orientado  a  la  comunidad  y  basado  en  la  equidad  y
accesibilidad.

Como Enfemera, desempefi6 un papel clave en la implementaci6n de estrategias
preventivas,  en  el fortalecimiento de la educaci6n  sanitaria y en  la  promoci6n  de
habitos  de  vida  saludable.  Aderhas,  fui  responsable  de  la  atenci6n  dirocta  a  los
pacientes   en   consulfas,   controles   de   enfermedades   cr6nicas,   vaounaci6n   y
seguimiento   de    patologias   prevalentes,    como    la    hipertensi6n,    diabetes   y
enfermedades  respiratorias.  Este  tipo  de  atenci6n  permite  detectar  de  manera
temprana   posibles   complicaciones   y  tomar   acciones   preventivas,   Io   cual   es
fundamental  en  contextos  rurales  donde  los  recursos  y el  acceso  a la atenci6n
especializada pueden ser limitados.

La impohancia de la enferlmeria en el APS radica en su capacidad para actuar coma
elprimerniveldecontactoconlospactentes,nosoloenlaparteclinica,sinotambi6n
en la gesti6n comunitaria de la salud. Los enfermeros tienen una vision integral de
la salud, entendiendo tanto los aspectos fisicos come sociales y psicol6gicos de los
individuos. Esto permite ofrecer cuidados personalizados y cercanos, que respetan
las  particularidades  de  cada  comunidad,  al  mismo  tiempo  que  se  asegura  un
enfoque de atenci6n integral en salud.

oFrTEGA TOLiMA
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A traves del trabajo en el EBS#6, pude participar activamente en el fortalecimiento
de las capacidades locales,  educando a la comunidad  sobre  la  importancja de la
prevenci6n.  el  autocuidado  y  la  participaci6n  active  en  su  propio  bienestar.  La
enfermeria, en este contexto, se convierte en un puente vital entre los pacientes y
el  sistema  de  salud,  desempefiando  un  papel  clave  en  la  orientaci6n,  gesti6n  y
referencia oportuna a otros niveles de atenci6n cuando es necesario.

Asimismo,  la  importancia  de  la  enfeTmeria  en  el  APS  tambien  esta  ligada  a  su
capacidad para gestlonar recursos, supervisar equipos de salud, trabajar de manera
interdiscipl!naria y realizar seguimiento continuo a los pacientes. En este sentido, el
enfermero no solo es un proveedor de ouidados, sine un lider de salud comunitaria
que fomenta un enfoque de calud mas inc]usivo y accesible para todos los miembros
de la comunidad.

En resumen, el trabajo realizado coma Enfermera en APS me permiti6 ser parte de
un   modelo  de   salud  integral,   centrado  en   la   prevenci6n,   la   promoci6n  y  el
tratamiento de enfermedades dentro de un enfoque comunitario. La enfermerfa, en
este contexto, es esencial  no solo per su capacidad tecnica y de cuidados,  sino
tambien por su enfoque humano, cercano y comprometido con la mejora continiia
de  las  condiciones  de  vida  de  las  personas.  Este  trabajo  es  fundamental  para
garantizar que todas las personas, independientemente de su ubicaci6n o condici6n
socioecon6mica, tengan acceso a una atenci6n de salud de calidad y, por lo fanto,
mejorar su bienestar general.

CC.  1.061.656.739 DE SAMANA
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FECHA DE EIABORAC16N utMERO PERIODO COBRAcO

lNFORRAC16N DEL VENDEDOR

NoneREs t APELLiDos cowpLETo8 DOcllMERTO DE IDENTIDAD

ERll{A COF{FtEDOR CASTELLANOS Ec.c.  Ec.E. HmEomo
DIRECCION

ORTEGA erviseth8@Ezmail.com

NOMBRE 0 RAZ6N SOCIAL IDEN1.lFICAC16N

HOSPITAL SAl. JO8E ORTEGA ESE

CARTIDAD CONCEPTO
VALOR DE LA OPERAcloN

CONTRATAR          LA          PRESTACION          DE          SERVIclos
PROFESIONALES  DE  UN   ENFERMERO  PARA  IOS  EQUIPOS
BAsicos  EN  SALUD  DEL  HospiTAL  SAN  jcrsE  DE  OFITEGA
ESE. se,000,000 $81000L.000            .

En oumplinlento de lo ectalaoo on el IIteral |) Artloulo 017 dol E8fatuto Truerlo,  manifro bate fa ofavedad del
qu® rie cumpmo con fa afiliec!6n y ol papo de los eporteo a la. Sequrtclatl Social cerrogpondien®s a Ice

lngr-obieto cO octa facfura baio el  ndmoro de plariHLa 947en84729 8478881001      y quo coto9 aporbe no hah
eov}do de base pata dlemlnulr fa retarlcl6n ®n la fuento en ouoS cobroo,  Dadaro qua say doJ r69li7m $1mpljficado
y oe8tln el ArtJculo 51 1 eel Est8tuto Tribiltano no .cto)I onoado a axpctir /acaira do v®nta

ANEXOS (Marque con Lina "X'')

Aporfes ARL

Aporte9 Salud

Aporte8 AFC a Penstomas Volunta"as

Aportes Pen8iones

TOTAL
RTE FTE (             %)

RTEICA(         porm`l)

TOTAL A PAGAR
ERASE GRAVABLE

IVA

$ 8 000.000

iNFORmAci6N PARA DlsrmNucloNEs DE LA Rose DE RETENCJ6N EN u i:UEllTE

SOOO.coo           seo8,7OO

eel 2.000
se2.6cO

PROTECcloN se,200,000

$781000
$59.BOO

fa  G>F:ffi?ELOp7„Efa9te t ( c>rof £2JJ?E?D£",ne
La infonTLaclch aqut corlngrada so entiende bap la eravednd eel |uramento, do acuerdo con el Arucuto 4.2 dad C6digo Pend y on cumplimiento de lo eotablocido en el Artloulo 13 de la

le`i 1527 de 2ol2, reglamentado per el Deoreto 18so cle 2o12

hloTA DILtcENCIAF` LOS CAMFIOS CON X Y SE DEBE IMPRIMIR A TINTA NEORA
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Verificar Planilla

Verificar planilla
Verifique la validez de un soporte de pago.

Por favor indique la siguiente informaci6n:

Tipo de documento                          Ndmero de documento
C6dula de ciudadania      v        53115761

EPS
EPS SURA (ANTES SUSALUD)

recAPTCHA
Pnvacided  -  Cofldiciones

Valor aportado a EPS
400000

Clave de pago
9476484729

Perfodo de cotizaci6n  (salud)
2024                                            v         11

No soy un robot

`Jbifi<3ri?je-,^>Fijia{'ii;!€,.

La informaci6n especificada coincide con un pago registrado en el sistema.

Copyright © 2024 Aportes en Li'nea. Todos los derechos reservados.



19/12/24,12:47 Venficar Planilla

Clave de pago
9478881001

Periodo de cotizaci6n (salud)
2024                                         v        12

No soy un robot
recAPTCHA

Privacidad  -  Condiciones

My..hfi<ifirti!"L3l;3oi:i':i

La informaci6n especificada coincide con un pago registrado en el sistema.

Copyright © 2024 Aportes en Linea. Todos los derechos reservados.



ENTREGA DE CARACTERIZACIONES POR GRUPO

FECHA:  19 de diciembre 2024

GRUPO:  No 6

Realizan entrega de     caracterizaciones realizadas en las veredas:

•    Mangales
•     Losolivos
•    AIto Gueyabo
•    Lasonrisa

De las ouales 202   fueron ingresadas a la plataforma SURVEY 123 por parfe de
las Auxiliares de enfermeria del grupo No 6.

Asi mismo se entregan las sisuientes carpetas y caracterizaciones organizadas en
sus respectivas cajas de archivo.

Caia No 1:   3 paq de caracterizaciones (27carac.) en total de fa vereda Mangales.
1 carpeta con lnforme vereda Mangales, y caracterizaciones las ouales en su interior
contienen cada un ecornapa, familiiograma, y aleunos Zarit y tamiizaje.

Caia  No  2:    3  paq  de  caracterizaciones  (28carac.)  en  total  vereda  los  Olivos.  1
carpeta con lnforme vereda Los Olivos, y caracterizaciones las ouales en su interior
contienen cada  un ecomapa,  famil.iograma, y aleunos Zarit y tamizaje.  3  carpetas
con   caracterizaciones  las  ouales  en  su   interior  contienen   cada   un  ecomapa,
familiograma, y aleunos Zarit.

Caia No 3:  1  carpeta con lnforme vereda Los Alto Guayabo, y caracterizaciones las
ouales en su  interior contienen cada un ecomapa, familiograma,  y aleunos Zarit y
tamizqje. 3 carpetas con caracterizaciones las cuales en su interior contienen cada
un ecomapa, familiograma, y aleunos Zarit.

Caia No 4: 1  carpeta con lnforme vereda La Sonrisa, y caracterizaciones las ouales
en su interior contienen cada un ecomapa, familiograma, y ang]unos Zarit y tamizaje.
1   carpeta  con   caracterizaciones  fas  ouales  en  su   interior  contienen   cada   un
ecomapa,   familiegrama,   y   aleunos   Zarit.   1   carpeta   con   fotos   de   evidencia,
desestimientos, cartografia.

Total, cajas de archivo: 4

En constancia de lo anterior firman:

G4to   Cssifedo/   G9te\` etncj5
ERIKA CORREDOR CASTELIANOS

Jefe de Enfermeria

C.



LA SUSCRITA SUPERVISORA DE LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD DEL
HOSPITAL SAN JOSE DE ORTEGA E.S.E.

CERTIFICA QUE:

Erika Corredor Castellanos con cedula de ciudadania 53115761 de Bogota ha realizado
la entrega a cabalidad del archivo fisico de ejecuci6n y contrataci6n, en cumplimiento del
contrato No. 249 en el periodo comprendido entre el 22 de agosto al 21 de diciembre 2024,
cuyo objeto es:

CONTRATAR     LA     PRESTACION     DE     SERVICI0S     PROFESIONALES     DE     UN
ENFERMERO  PARA LOS  EQUIPOS  BASICOS  EN  SALUD  DEL HOSPITAL SAN  JOSE
E.S.E.

La presente certificaci6n se expide el 21  de diciembre del 2024 con destino al area
de contrataci6n.



LA SUSCRITA ALMACENISTA DEL HOSPITAL SAN JOSE DE ORTEGA E.S.E

CERTIFICA QUE:

Erika Corredor Castellanos con cedula de ciudadania 53115761 de Bogota ha realizado
la entrega a cabalidad de los equipos e insumos asignados por el area del almacen, en
cumplimiento del contrato No. 249 en el periodo comprendido entre el 22 de agosto al 21
de diciembre 2024, cuyo objeto es:

CONTRATAR     LA     PRESTACION     DE     SERVICIOS     PROFESIONALES     DE     UN
ENFERMER0  PARA LOS  EQUIPOS  BASICOS  EN SALUD  DEL HOSPITAL SAN JOSE
E.S.E.

La presente certificaci6n se expide el 21  de diciembre del 2024 con destino al area
financiera y de contrataci6n.

ls VEGA

HOSPITAL SAN JOSE E.S.E.



Or.Jq,.na/

EL SUSCRITO CO0RDINADOR DE LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD APS

CERTIFICA QUE:

ERIKA   CORREDOR   CASTELLANOS,   identificada   con   cedula   de   ciudadania
53.115.761   DE  BOGOTA,  ha  cumplido  totalmente  con  todas  las  obligaciones  y
actividades especi'ficas pactadas en el contrato  No.  249 de 22 agosto 2024 en el
periodo comprendido  entre  el 22  de  noviembre  al 21  de  diciembre  2024,  cuyo
Objeto es:

CONTRATAR   LA   PRESTAcloN   DE   SERVICIOS   PROFESIONALES   DE   UN
ENFERMERO PARA LOS  EQUIPOS  BASICOS  EN  SALUD DEL  HOSPITAL SAN
JOSE DE ORTEGA E.S.E.

La presente certificaci6n se expide el 21  de diciembre del 2024 con destino al area
financiera,  para efectos de tramitar el cuarto pago,  por valor men§ual de:  OCHO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($8.000.000)

'.rd..+,.`        `



Ortega Tolima,   21    de diciembre  de 2024

Sef`ores
HOSPITAL SAN JOSE DE ORTEGA
Ortega Tolima

REF: CERTIFICACION PARA EFECTOS DE RETENCION EN LA FUENTE
Rentas de ti.abajo diferentes a las provenientes de una relaci6n laboral o legal y
Reglamentaria.

Certiflcaci6n bajo gravedad de juramento

De acuerdo con la Ley 2277 de 2022, Reforma tnbutaria para la igualdad y justicia social, Decrcto 2231 de
2023,  Decreto 1625 de 2016, pafagrafo 2 del artlculo 383 del estatto tributario, me permito certificar bajo
la gravedad de juramento que:

Pare efectos de la aplicaci6n de la tabla de retenci6n en la fuente establecida en el a.rtlpulo 383 del
Estatuto Tributario, Ia cual se le aplica a los pagos a abonos en ouenta por concepto de ingresps_p_or

E}ecrcto2231  de diciembre 22 de 2023,compensaci6n por servicios personales, modificadoPO

a.    Tomafe costos o deducciones asociados a fasL±sl               NO H        I
b    ::rn:;ano gra::ble2023E±

c.     Que califico en la categpria deve

s de trabajo por los servicios prestados.

adcr a p[esfq!aLdeclaraci6n anual del impuesto deN6E
ado establecida en el art. 329 del E.T. (creado con el art.

10 de  la  Ley  1607  de-diciem6rey 26  de 2012),  pues actualmente soy  residente en  Colombia

(art.   10  del  E.T.),  mis  ingresos  brutos  si  provienen  en  un  80%  o  mas  de  mis  rentas  por
honorarios,  sl  realizo  una  actividad  liberal,  y  no  uso  ni  equipos,  ni  insumos,  ni  hemamientas
especializadas.

s'E          NOH
d.   Tengodependientesecon6micos   sI         I

e.   Poseoprestamosdevivienda         SI        I

NoH
NoE

De la misma manera, en el momento en que esta informaci6n cambie, me comprometo a informar.

Cordialmente,

Firma: fa   Ceiri€dia/ GJ,k'\c,riu,

c.c.53\r5as\        de   6ofyc
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CERTIFICADO

ORTEGA,
TOLIMA'
COLOMBIA,
A quien lnterese

13/12/Z024

Por medio de la presente hacemos constar que la Sefiora ERIKA CORREDOR
CASTELLANOS  con C6dula de Cfudadania ndmero 531157el

Poses en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Ntlmero
Fecha de apertura

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

0550488401146581
03/09/2018
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ACTA  DE SUPERVISION  No. 04

CONTRATO       DE       PRESTACION       DE NO.249

sERviaos

CONTRATISTA ERIKA  CORREDOR  CASTELLANOS

NUMERO  DE CEDULA 53.115.761  DE  BOGOTACONTRATARLAPRESTACION  DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO  DEL CONTRATO
DE  UN  ENFERMERO  PARA LOS  EQUIPOS  BASICOS  EN  SALUD
DEL HOSPITAL SAN JOSE  DE ORTEGA E.S.E.

VALOR  DEL CONTRATO $32.000.000

FECHA  DE  INICIO CONTRATO 22 DE AGOSTO  DE 2024

FECHA  DE TERMINACION  CONTRATO 21   DE  DICIEMBRE  DE 2024

SUPERVISOR  DESIGNADO ANGELA  MILENA  RAMIREZ  PRECIADO

PERIODO  SUPERVISADO DEL  22  DE   NOVIEMBRE  AL   22  DE  DICIEMBRE   DE  2024

TELEFONO  CONTRATISTA 310 2538751

EMAIL CONTRATISTA: eryiseth8@gmail.com

MN

CDP  No.13g6 VALOR  CDP REGISTRO  No. VALOR  REGISTRO

sO2.000.000 398 $32.000.000

MES  EJECUTADO VALOR MENSUAL A  PAGAR SALDO  DISPONIBLE

NOVIEMBRE/DICIEMBRE ee.OcO.000 sO

TOTAL $8.000.000 SO

2. CUMPuMIENTO DE ACTIVIDADES:  El contratista ERIKA CORREDOR CASTELLANOS identificada con
ncimero   de   ciudadanfa   53.115.761    DE   BOGOTA,   cumpli6   a   cabalidad   durante   el   mes   de
NOVIEMBRE/DICIEMBRE del 2024 con las siguientes actividades:

CONCEPTO SI NO

Se  mantuvo afiliado a seguridod social de conformidad con lo establecido en  el X

articulo 23 de la Ley  1150 de 2007.

Realiz6 pQgo de seguridad social teniendo en cuenta el 40% del valor devengado X

por honorarios durante el periodo supewisado.

Ejecut6 Ias actividades asignadas de acuerdo a los requerimientos del supervlsor X

en t6rminos de contenidos, oportunidad y calidad.

Demostr6  competencia,  conocimientos,  habilidades y destrezas  en  la  realizaci6n X

de las actividades y procedimientos delegados



3.  OBUGACIONES  ESPECIFICAS  DEL CONTRATO:

z56•!i
OBLIGAC16N
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OBSERVACIONES

1 Realizar  reuniones con  lideres,  presidentes  de junta
para dar apertura a los territorios, segulmjento y cierre
de     la     estrategia     en     todos     los     territorios     y
M icrcterritorios asig nados

2 Desarrollo  de  capacidades   al  Talento   Humano  en X

Salud -THS mlnimo 2 veces al mes,  conforme a las
necesidades evidenciadas

3 Coordinaci6n y monitoreo del Equipo Basico en Saludasianado X

4 Realizar el 100% de los Planes lntegrales de Cuidado X

Pnmario   -   PICP   dirigido   a    la    persona,    familia   y
comunidad     de     los     territorios     asignados    en     lo
concerniente a la profesi6n de enfermeria, guardando
relaci6n con las metas concertadas con el coordinadordelprcrarama.

5 Coordiriar    con    los    integrantes    de    los    EBS    el X

diligenciamiento,   evaluaci6n   y   seguimiento   de   losPICP

6 Realizar    acciones    domlcilianas    casa    a    casa    de X

valoraci6n  Integral  y  seguimiento  par  curse  de  vida
segdn  la  ruta  de  promoc]6n  y  mantenimiento  de  lasalud,maternoperinatalenelindividuo,familiay

comunidad  en  lo concerniente  a  la profe§i6n  de toda
la poblaci6n caracterizada en territorio v el PICP.Verificaci6nycrucedeinformaci6nconelsistema

7 X

hospitalario  de  todos  los  pacientes  para  verificar  e
cumplimiento  de  las  atenciones  acorde  a  la  normavioente

8 Realizar   §eguimiento   al   100%   de   los   eventos   de X
•   t   r      ensalu    pu   licaenelterritorio

9
1neSDiligenciamiento de todos los documentos necesariosestablecidosparavisib.mzarelimpactodelas

X

atenciones   en   terr`itorio   realizados   definidos   por   e
coordinador del oroarama de APS

10 Realizar    acciones    de    lnformaci6n,    educaci6n    y X

comunicaci6n en salud conforme a las necesidades en
salud establecidas y a las programadas por cada  uno
de     los     EBS     de     manera     Individual,     familiar    y
comunitaria,    guardando    relaci6n    con    las    metasconcertadasconelcoordinadordelproqrama.Coordinarlagesti6nconlosserviciossociales

11
X

ubicados  en  el  territorio,  la  asistencia  social  de  las

personas,    famjlias    a    comunidades,    que    por    su
situaci6n  lo  requieran  segon el  perfil  designado en  e
EBS

12 Conformaci6n  y fortalecimiento de  minimo dos  redes

r

X

comunitarias establecidas en los territorios asignados,
segtln  la  meta  establecida  par  el  EBS  y  coordinado
del  proQrama
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X13 Diligenciamiento de  la  cartografia  social en salud,  de
acuerdo con su perfil profesional

14 Garantiza el cumplimiento de las atenciones en salud X

a   mss   del   80°/a   de   la   poblaCi6n   que   demanda   o
requiere   atenci6n    integral    conforme   a   las    RutaslntegralesdeAtenci6nenSaludMaternoPerinataly

de Promocl6n y Mantenimiento de la Salud

15 Acompahamiento en territorio al 100% de los procesos X

caracterizaci6n  y seguimiento  realizados  por los  EBS
y   en   el   marco   de   la    meta   establecida    con   el
coordmador del programa.

16 Activar       los       mecanismos       de       referencia       y X

contrarreferencia   hacia   servicios   e   intervenciones,
para   garantizar   la   continuidad   e   integralidad   en   la
atenci6n  Dor microterritorio asicinado.Gestionareltrasladoainstituciones   de   salud   de

17
X

personas que requieren remisi6n urgente a partir de lo
identificado  en  la  atenci6n en  salud  por m`icroterritorio
asiqnado

'8. Realizar    reuniones    al    intenor    del    equipo    para X

seguimiento,     capacitaci6n,     cuidado    al    cuidador,
asesoria  y  supervisi6n   al   trabajo  colaborativo,   asi
como el  analisis de casos y definici6n de la conducta
de maneio,  I)or microterritorio asianado.Registrarlashistoriasclinicasyplanes  de  cuidados

'9. X

realizados a cada  uno de los pacientes atendidos enelsistemaSIHOSEntregadelossoportesdeejecuci6ndelas

20. X

actlvidades         segd n         cronog rama         semanal,
asi: Soportes en fisico de los formatos de recolecci6n
de  la  infomaci6n,  los cuales deberan  cumplir con  el
correcto  d`iligenctamiento  en  todas  sus  variables  sin
tachones  y  enmendaduras,  debidamente  foliados  y
archivados  segdn   ley  de   archivo.    Asi  mismo   una
copia   con   los   soportes   en   CD,   de   las  evidencias
fotograficas  por  cada  una  de  las  actividades  y  los
formatos     de     recolecci6n     de     informaci6n,     por
in icroterritorio asig nado.

21. Realizar  informes  mensuales  segtln  los  lineamientos X

t6cnicos definidos  por el ccordinador en el  marco de
programa de APS

22. Apoyar  las  actividades de  la  ESE  necesarias  para  laimplementaci6ndelaAtenci6nPrimariaenSaludconformealosprocesosdecanalizaci6ny X

Resolutividad de las acx3iones a salud  a desarrollar en
la institucl6n o extramuralmente.

23. Mantener el inventario de bienes, equipos y elementos X

a su cargo,  haciendose responsable del estado,  aseo
y buen func`ionamiento de estos.



1.     Se  le  recomienda  que  el  informe  de  Actlvidades  debe  ser  entregarse  en  la  fecha
estipulada del 25 al 5 de cada mes para poder realizar la siipervisi6n del contrato.

2.     Asistir a todas las capacitaciones citadas por el servicio de Administraci6n, Gerencia
3.     Realfror 'a segregaci6n adecuada de los residuos hospitalarios.
4.     Manteneren completo orden el sitio de trobajo.

5.  RELAC16N DE PACITEMOS A LA SECURIDAD SOCIAL Y APORTES PA RAFISCALES:

PERIODO DE PAcO FECHA DE VALOR NODELA         I

Ai\O - MES PACOANO-MES -D'A PLANILLA

SALUD NOVIEMBRE/DICIEMBRE 2024/ I I /20 $400.000 9476484729

2024 2024/12/13 306.700 9478881001

RIESGOS NOVIEMBRE/ '      2024/1'/20 $78.000 9476484729

PROFESIONALES DICIEMBRE 2024 2024/ 1 2/ I 3 59.800 9478881001

PENSION NOVIEMBRE/ 2024/1  1 /20 $512.000 9476484729

DICIEMBRE 2024 2024/ 1 2/ 1 3 392.6cO 9478881001

6.ENTRECO iNFORME DE ACTrviDADEs DEL MES  DE  NOVI EMBRE/DICIEMBRE

7.  PROCEDE

®

8. OBSI:RVACIONES DEL SUPERVISOR:
Se constat6 oportunamente par parte en la oticina de contrataci6n, el suministro completo de los
documentos  contractuales  y  legales  exigidos  coma  requisito  previo  para   la  ejecuci6n  del
contrato.
Incapacidades: No presento ninguna incapacidad.
Este  infome  se  genera  para  habilitar  por  parte  de  la  entidad  contratante,  el  pago  de  los
honorarios del mes de NOVIEMBRE /DICIEMBRE par la suma de sO.000.000

A`5istente3.   e,eta   a),,ego,    Cd7tel[Qv`C2?

ys4;,           -.V-an
Evidencias fotogrdficas
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HOSPITAL SAM JOSE DE ORTEGA
CALLE 8 3-25 -T®l:3112230151

Nlt. 890700967-1

CC 53115761  ERIKA CORREDOR CASTELLANOS
D[rocc]6n: BRR IA ESMERALDA MZ 4 CA 1         T®Iefono: 3102538751

®

®

u®etll: COM -398 Docum®nlo Ext®mo: 6358 Fecha Documento Exterrro: 20/12C024

CllENTA POR PAGAR
No.10921

Focha: 2o/12ra024

Descrlpcl6n
CONTRATAR LA PRESTACION IJE SERVICI0S PROFESIONALES DE UN ENFERMERO PARA LOS EQIPOS BAslcos EN
SALUD DEL tl0SPITAL SAN JOSE DE ORTEGA E.S.E. SEGUN EL CONTRATO 249.

C®nfro de Costoe
PROMOCION Y PREVENCION $8.000.000.00

Subtotal :                                         sO.000.000.00I.VJ\:SO.00Total:Se.ooo.ooo.oo

HO MLLLONES DE PESOS WCTE

lmproso pow software SIHOS WEB

DIANA  MARCELA CAMPOS  BARRlos
GERENTE
53122713



Tercero

HOSPITAL SAN JOSE DE ORTEGA
CALLE 6 3-25 -T®l:3112230151

Nll. 890700967-1

COMPROBANTE ECRESO   No.16980
Fecha: 20/12/2024

CC 53115761       ERIKA CORREDOR CASTEl.LANOS
Dlrecci6n:  BRR LA ESMERALDA MZ 4 CA 1 Tel6fono: 3102538751

Dates d®I Page
Fomra do Pa o  : TRANSFERENCIA ELECTRONICA          BANCO DAVIVIENDA Cu®nta :  167400145088

Edlcl6n Confal>I®

Codla® CIJenta eel)or Hab®r

249055 servlcle8 sO.000.000.00

243615 A EMPLEADOS ART 383 E.T eel .000.00
11100613 DAVIVIENDA §089 EQUIP.  BAS. S7.959.000.00

Total $8.000.000.a $8.000.000.0

MILLONES DE PESOS WCTE

DIANA  MARCELA CAMPOS  BARRIOS
GERENTE
53122713

®
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Comprobante de Page 20/12/2024 -17=17

Dates del Proceso de Page
Nombre Empresa
Nombro Proceso
Cuenta Or]gen de log Fondos
Focha d®l Page
Hora del Page

HOSPITAL SAN JOSE  DE ORTEGA  EMPRESA SOCIAL DEL EST

PAGO A PERSONAL DE APS

OFICIAL -550167400145089

20/12/2024

Detalle Proceso de Page
Nlt DeBtlno

Nombr®

Producto a Servlcio Dostll`o

53115761                            R®ferohc[a 0000000000000000

488401146581                  Entldad destine                   DAVIVIENDA

$  7.959.000,00                 Estado                                      Pago Exitoso

0


