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_ 1" NFORMACION GENERAL

FECHA 2 DE ENERO DE 2025
cODIGO NOMBRE IMPUTACION VALOR
PRESUPUESTAL
2.1.2.02.02 Adquisicion de servicios
Servicios para la comunidad,
IMPUTACION PRESUPUESTAL 21.2.02.02.009 sociales y personales $6.300.000
Servicios Personales
2.1.2.02.02.009.01 Al
Valor Total $ 6.300.000
POBLACION OBJETIVO Usuarios de la red publica de salud adscritas a RED SALUD CASANARE E.S.E.
MUNICIPIO O IPS Sede Administrativa.
Directos 1
EMPLEOS GENERADOS CON LA INVERSION e —— A

LINEA ESTRATEGICA Aprendizaje, crecimiento y desarrollo tecnolégico.
PROGRAMA Establecer estrategias para desarrollar y fidelizar al cliente interno, que apalanque el
fortalecimiento institucional y potencializar a la Entidad en infraestructura, tecnologia
y sistemas de informacién.

PRESTAR SERVICIOS TECNICOS PARA APOYAR LAS AREAS DE TESORERIA,
PRODUCTO (S) DEL PROYECTO AL QUE APUNTA EL | CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO EN EL PROCESO DE MIGRACION DE LA
OBJETO A CONTRATAR INFORMACION AL SISTEMA DE INFORMACION GCI, DE RED SALUD CASANARE
E.S.E.

ECESIDAD, CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

SR 2" "DEFINICION DE LA
2.1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD:

Red Salud Casanare E.S.E. presta servicios de salud de primer nivel de atencion en 16 Municipios del Departamento de Casanare, conforme a su
proposito misional, establecido en el Decreto No 091 de 2004, beneficiando gran cantidad de poblacién que accede a los servicios ofertados en las IPS
adscritas. Las actividades de medicina general, odontologia, bacteriologia y enfermeria constituyen los procesos asistenciales esenciales para la Entidad.
La Empresa esta conformada por las unidades de prestacion de servicios de la Red Publica del Departamento de Casanare ubicadas en los siguientes
municipios y categorizados por zonas: ZONA NORTE: Pore, Paz de Ariporo, Hato Corozal, Sacama, La Salina. ZONA CENTRO: Tamara, Nunchia, San
Luis de Palenque, Trinidad, Orocué. ZONA SUR: Villanueva, Sabanalarga, Monterrey, Mani, Chameza, y Recetor.

A través de un enfoque participativo y colaborativo, este plan tuvo en cuenta a diversos actores claves del sector salud, incluyendo a representantes de
asociacion de usuarios, Sindicato, entidades territoriales municipales y personal de la entidad, asi mismo, se ha realizado el analisis situacional,
diagnostico de indicadores del sector, documentos estratégicos de periodos anteriores y la articulacion de la politica pablica de salud enmarcada en el
Plan de Desarrollo Nacional “Colombia, Potencia de la Vida" y el Plan de Desarrollo Departamental “Oportunidades para Casanare 2024 - 2027", esto
con el fin de aprovechar sinergias y maximizar el impacto de las acciones propuestas.

la subgerencia administrativa y financiera dentro de la estructura administrativa esta compuesta entre ofras, por un area financiera que tiene como
proposito principal coordinar la ejecucion de politicas institucionales sobre la planeacion y administracion de los recursos financieros de la entidad, una
de sus funciones esenciales es coordinar y controlar la ejecucion de las politicas, planes, programas y demas acciones relacionadas con la gestion
presupuestal, contable y de tesoreria de la Empresa.

De acuerdo a lo anterior, las dependencia de contabilidad, tesoreria y presupuesto, a cargo de la subgerencia Administrativa y Financiera, por el flujo de
informacion que se realiza respecto a la consolidacion de las 16 IPS de manera mensual, liquidacion de impuestos nacionales y municipales, andlisis de
balances financieros, causacion de cuentas, generacion de comprobantes de egreso, documentos presupuestales y a la presentacion de informes, entre
ofras actividades administrativas, archivo que reposa en la oficina desde el afio 2014, le surge la necesidad de contar con personal que realice actividades
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auxiliares de apoyo administrativo, con el propésito de mejorar la capacidad de respuesta en informes y demas actividades inherentes a estas areas de
la Entidad.

Ei area contable de la subgerencia Administrativa y Financiera, por el flujo de trabajo que se realiza respecto a la liquidacion de impuestos nacionales y
municipales, andlisis de balances financieros, causacion de cuentas, facturacion y a la presentacion de informes, entre otras actividades administrativas,
le surge la necesidad de contar con personal que realice actividades de apoyo con el proposito de mejorar la capacidad de respuesta en informes y deméas
actividades inherentes al area de contabilidad.

El area de Tesoreria es la encargada del manejo, control y realizacién de operaciones y transacciones monetarias de gran relevancia para la institucion,
el Manejo y control y créditos y débitos para financiar proyectos de la entidad, revision, analisis y proyeccién de informes de los estados financieros,
revision de necesidades de liquidez de la empresa, manejo del efectivo actualmente disponible, creacién de estrategias financieras relacionadas con los
analisis del aspecto financiero actual de la entidad, prevencién y medicién de riesgos financieros para la institucién.

En el area de presupuesto es la encargada de recoge la prevision de gastos e ingresos del sector estatal para un periodo futuro, cuantificar los movimientos
econdmicos, cumplir con exactitud los lineamientos presupuestales definidos por el Gobierno Nacional y la Ley, efectuar el control de gestion del gasto
de la entidad.

Que dado el cumulo de funciones que debe desarrollar las &reas de tesoreria, contabilidad y presupuesto para lo cual requiere de un apoyo administrativo
que brinde coadyuve para el buen desempefio de las labores relacionadas con el soporte de la informacion generada en la presente vigencia, toda vez
que se hace imprescindible disponer de informacion institucional para soportar los requerimientos de informacién en los diferentes informes que demande
la E.S.E. , maxime cuando la Empresa no cuenta dentro de la planta de personal con recurso humano suficiente que permitan cumplir en tiempos
adecuados las actividades administrativas sin causar traumatismos, para lo cual se requiere de persona natural que cuente con Certificado de formacién
técnica, o certificado de haber cursado minimo cuatro (4) semestres en educacion superior en areas del conocimiento, administracién y/o contaduria y/o
ingenieria y/o ciencias sociales y humanas con minimo dos (02) afios de experiencia relacionada en 4reas administrativas y/o contables, actividades
que se ejecutan con plena autonomia, sin subordinacion ni dependencia y por ende no genera relacion laboral, garantizando el cumplimiento del objeto
contractual. EI seguimiento de la ejecucion de la supervision no supone subordinacion por parte de la entidad, el cumplimiento de las actividades se
cuantificara segun los informes mensuales que el contratista debera entregar, por lo que el plazo sefialado en este estudio previo sera el necesario para
elc i abalidad con las actividades pactadas.
| 3 DESCRIPCIONDEL OBJETOACONTRATAR =
OBJETO: P RVICIOS TECNICOS PARA APOYAR LAS AREAS DE TESORERIA, CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO EN E
PROCESO DE MIGRACION DE LA INFORMACION AL SISTEMA DE INFORMACION GC, DE RED SALUD CASANARE E.S.E.

3.2 IDENTIFICACION DEL BIEN O SERVICIO:
segun el Sistema de codificacion de las Naciones Unidas para estandarizar productos y servicios, conocido por las siglas UNSPSC.

No. CODIGO DEL
PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE
Servicios de gestion, servicios -
1 80111700 profesionales de empresa vy Ef;-.vfr:zi de  recursos Reclutamiento de personal
servicios administrativos

3.2. ESPECIFICACIONES DEL BIEN O SERVICIO: Para el cumplimiento del objeto contractual se requiere de los servicios de una persona natural que
cuente con Certificado de formacion técnica, o certificado de haber cursado minimo cuatro (4) semestres en educacion superior en areas del
conocimiento, administracion y/o contaduria y/o ingenieria y/o ciencias sociales y humanas con minimo dos (02) afios de experiencia relacionada
en areas administrativas y/o contables

| TR e T 47 ACTIVIDADES'A DESARROLLAR

4.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Para el cumplimiento del objeto del contrato el contratista debera cum
siguientes actividades:

plir con las

1. Realizar el apoyo al seguimiento de los requerimientos de informes que efecte las areas de contabilidad, tesoreria y presupuesto.
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2. Actualizacion de terceros, persona natural, en el sistema de informacion, registrando datos requeridos para la rendicion de informes de acuerdo a
la normatividad vigente.

3. Apoyar en el registro de transacciones en el sistema de informacion de la entidad cuando se requiera.

4. Apoyar en la migracion con la trasferencia de datos correspondiente a la causacion de cuentas en el area de contabilidad, en el sistema de
informacion, cuando se requiera

5. Generar comprobantes de egreso en el area de tesoreria, en el proceso de migracion de la informacion del sistema de informacion CRHONIS AL
sistema de informacién GCI.

6. Apoyar al area de contabilidad en la causacién de cuentas, cuando la supervision lo requiera.

7. Apoyar en la generacion de giros presupuestales en el proceso de migracion de la informacion del sistema de informacion CRHONIS AL sistema
de informacion GCI.

8. Apoyar en la digitalizacién de los documentos asignados.

9. Las demas actividades inherentes al objeto contractual que se requieran por la supervision

4.2. obligaciones GENERALES DEL CONTRATISTA: El contratista se obliga con la ejecucion del contrato a:

1. Ejecutar el objeto contractual de manera responsable e idénea bajo las normas establecidas por Red Salud Casanare ESE. 2. Mantener reserva sobre
la informacion que le sea suministrada y que tenga a disposicién para el desarrollo del objeto contractual. 3. Atender oportunamente las inquietudes
especificas sobre el objeto del contrato que soliciten los funcionarios autorizados de Red Salud Casanare o el supervisor del contrato. 4. Cumplir con
cada uno de los deberes que le corresponden §. Estar afiliado al sistema de seguridad en salud, pensiones y ARL y presentar al supervisor con el informe
de actividades y certificaciones de cumplimiento, fotocopia del formulario o recibo de autoliquidacién debidamente pagado correspondiente al mes a
cobrar y sobre los porcentajes reglamentados en la Ley. 6. Conocer y aplicar los requisitos establecidos en los manuales de procesos y procedimientos
implementados por la empresa, con el objeto de garantizar la adherencia a los mismos en la ejecucion de las diferentes actividades asistenciales que se
realizan en las IPS de Red Salud Casanare E.S.E. 7. Las demas inherentes al objeto contractual requeridas por la supervision.

PROHIBICIONES: 1. Suspender la ejecucion de actividades de servicios sin autorizacion expresa del CONTRATANTE a través de la Supervision. 2.
Adoptar acciones tendientes a afectar la prestacion de los servicios ofrecidos por Red Salud Casanare E.S.E. 3. Promover al interior de la Entidad la
suspension o afectacion de los servicios de salud o laimagen de la entidad. 4. Recibir dinero en efectivo de pagos por cualquier concepto sobre actividades
o tramites que adelante ante RED SALUD CASANARE E.S.E. 5. Consignar informacién falsa o errada en los formatos que para efecto de ejecucion y
 seguimiento del objeto contractual diligencie.

38 i 5, "SUPERVISION

La supervision, control y seguimiento del desarrollo y ejecucion de las obligaciones contempladas en el contrato sera realizada por RED SALUD
CASANARE E.S.E. a través del SUPERVISOR designado para el efecto, quien tendra a cargo las establecidas en el Manual de Supervision e Interventoria
de RED SALUD CASANAREE.SE"

5.1 CALIDAD DEL SUPERVISOR:

La Gerencia establecera para cada caso y atendiendo a las particularidades del objeto contractual el perfil que se debe satisfacer, el funcionario publico
que desempefiara las funciones de supervisor. En todo caso debe tener informacion en el area respectiva y acredite experiencia suficiente para cumplir
adecuadamente con sus funciones. La supervision la ejercera el PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE FINANCIERA (E) o quien delegue el ordenador
del gasto.

e 6, ANALISIS DEL SECTOR

La actividad econémica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad econémica cuyos elementos tienen
caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccion que
ocurren al interior de cada uno de ellos. La divisién de los sectores es la siguiente:1. Sector primario o sector agropecuario. 2. Sector secundario o sector
Industrial. 3. Sector terciario o sector de servicios.

El sector terciario incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la
economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los
servicios de educacion, los servicios profesionales y de apoyo a la gestion, el Gobierno, etc.
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Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores productivos. El tercer
sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso nacional y del
producto nacional.

En consecuencia, el sector terciario o de servicios, es el sector econémico al cual pertenece el objeto contractual, en el presente caso corresponde a los
servicios referidos con “PRESTAR SERVICIOS TECNICOS PARA APOYAR LAS AREAS DE TESORERIA, CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO EN EL
PROCESO DE MIGRACION DE LA INFORMACION AL SISTEMA DE INFORMACION GCI, DE RED SALUD CASANARE E.S.E."

Ahora bien, los honorarios que se deben cancelar al contratista, teniendo en cuenta que el perfil y la experiencia requerida tiene coma referencia la tabla
de honorarios seglin Resolucion 461 de 2023 “Por medio de la cual se establece el limite méximo por concepto de pago para los contratos de prestacion
de servicios rofes.'onaies de apoyo a la gestion de Red Salud Casanare y se definen los criterios para su aplicacion”.

ODALIDAD DE SELECCION DEL CONT WATISTA, JUSTIFICACION f FUNDAMENTOS JURIDICOS:
7.1. FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES:
La Constitucion Politica de 1991, establece en su articulado: Articulo: 209 dispone que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales
y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que
sefiale la ley.

1.2, FUNDAMENTOS LEGALES: EI Articulo 13 de la Ley 1150 del (16) de Julio de 2007. Denominado PRINCIPIOS GENERALES DE LA
ACTIVIDAD CONTRACTUAL PARA ENTIDADES NO SOMETIDAS AL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA, establecié que las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la
funcion administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica, respectivamente seglin sea el caso y estaran
sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal.

De acuerdo con el articulo 195 de la Ley 100 de 1993, el régimen juridico aplicable a los actos de las empresas sociales de salud, como es el caso de
RED SALUD CASANARE E.S.E., asi como a los procesos y procedimientos de seleccion y a los contratos que de ellos se deriven, por su naturaleza y
objeto estara sometido a las reglas propias del DERECHO PRIVADO.

7.3. FUNDAMENTOS DE LOS PROCEDIMIENTOS REGLADOS:_Sefiala el Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, que en materia contractual se regira por
el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion
publica.

En relacion al Acuerdo N° 007 del veinticinco (25) de mayo de 2021, “Por el cual se adopta el nuevo Estatuto de Contratacion de Red Salud Casanare
E.S.E.", una vez verificadas las causales que dan lugar a la aplicacion de las modalidades de contratacion, conforme con el Articulo 23 y ss., en razon a
la cuantaa ylo naturaleza estimada, se concluye que hay lugar a la aplicacion de la modalidad de seleccion de CONTRATACION DIRECTA. Asi mismo
establece en su articulo 23, Literal B, Numeral 4: “prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, tales como la prestacion de servicios o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales (intuitu personae), donde el procedimiento de
contratacion corresponde al sefialado en los articulos 27, y 27.1.1 de la Resolucion No. 692 del 2021 - Manual de Contratacion de Red Salud Casanare
E S.E

8] CRITERIOS/PARA SELECCIONAR ™

De acuerdo ala necemdad y ob;eto a contratar RED SALUD CASANARE E.S.E, requiere un técmco para apoyar las areas de Tesoreria, Presupuesto y
Contabilidad Red Salud Casanare E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS TECNICOS PARA APOYAR LAS AREAS DE TESORERIA, CONTABILIDAD Y

| PRESUPUESTO EN EL PROCESO DE MIGRACION DE LA INFORMACION AL SISTEMA DE
| INFORMACION GCI, DE RED SALUD CASANARE E.S.E.

| TECNICO ADMINISTRATIVO- CATEGORIA 2: Certificado de formacion técnica, o certificado de haber

| cursado minimo cuatro (4) semestres en educacion superior en areas del conocimiento, administracion y/o
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contaduria y/o ingenieria y/o ciencias sociales y humanas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 1°.

la Resolucion No. 461 de 2023.
Dos (02) afios de experiencia relacionada en actividades administrativas y/o contables

1. Hoja de vida en formato libre acompafiada con los documentos y certificaciones que la soportan.

2. Hoja de vida funcion publica diligenciada y descargado en SIGEP.

3. Formato de Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas.

4, Soportes de formacion académica (Diplomas, actas de grado, cursos).

5. Soportes de experiencia en orden cronolégico (Certificaciones laborales o actas de liquidacion.

6. Titulo Bachiller

7. Carnet de vacunas (Tétano, Fiebre Amarilla, hepatitis e Influenza).

8. Fotocopia de la Cedula de Ciudadania, persona natural

9. Fotocopia Registro Unico Tributario (RUT)

10. Certificado de antecedentes fiscales, vigencia no mayor a 90 dias.

11. Certificado de antecedentes disciplinarios, vigencia no mayor a 90 dias.

12. Certificado de antecedentes judiciales, vigencia no mayor a 90 dias.

13. Certificado sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de
Colombia ~ actual, en aplicacién del articulo 183 de la ley 1801 de 2016 14. Fotocopia de la Libreta Militar
persona natural, cuando se trate de hombre menor de 50 afios.

15. Certificado de afiliacion en salud.

16. Certificado de afiliacion al fondo de pensiones

17. Certificado Aptitud Ocupacional vigente (Decreto 1072 de 2015 y Decreto 723 de 2013) Periodico:
Examen Médico Enfasis Osteomuscular, optometria y perfil lipidico. Primera vez: Examen Médico Enfasis
Osteomuscular, optometria, hemograma, perfil lipidico y Glicemia).

9, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO A SUSCRIBIR Y.FORMA DE PAGO :

9.1. VALOR DEL CONTRATO: Con el fin de realizar el anélisis que soporta el valor estimado del contrato se tuvo en lo establecido en la escala de
honorarios contenida en la institucional Resolucién 461 de 2023, “Por medio de la cual se establece el limite méaximo por concepto de pago para los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de Red Salud Casanare y se definen los criterios para su aplicacién. De
conformidad con lo establecido en el articulo 1°. Que defini6 el reconocimiento por prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que se
ejecuten en los diferentes niveles del Area Administrativa de la E.S.E., estableciéndose las siguientes especificaciones:

Certificado de formacidn técnica, o certificado de haber cursado minimo cuatro (4)
2 semestres en educacion superior en el area requerida y minimo dos (02) afios de $ 2.100.000
experiencia relacionada

TECNICO
ADMINISTRATIVO

Que el régimen de contratacion que rige en Red Salud Casanare E.S.E., corresponde a un régimen de contratacién especial, de conformidad con el
numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, asi pues, los contratos suscritos por Red Salud Casanare E.S.E., se rigen por el derecho privado y
deben tener en cuenta los principios de la funcién administrativa y la gestion fiscal.

Del mismo modo se establece que:
1. Este valorincluye IVA SI_X__ NO_
2. La remuneracion aqui establecida incluyen gastos de desplazamiento cuando se requiera para el cumplimiento de las actividades a contratar.

SIX_ NO_

Ren!uneracibn prestacion de Servicios $2.100.000 $6.300.000
técnicos

Salud y Vida para el Llano
. Calle 9 No 24-75 Tel.6324018 Yopal — Casanare
V'G"‘ADOSUperSOIUd é) contactenos@redsaludcasanare.gov.co Gde7

Ureqg oo Alencsdn Nocona: 07 S0009 10080




.o, CONTRATACION

2ol PA-04-CON-FO-02
>ddSalud 01-06-2021
— = ESTUDIO PREVIO DE CONTRATACION DIRECTA V.06

NIT.844.004197-2

TOTAL $6.300.000

De conformidad con el perfil requerido, se estima el valor del contrato, en la suma total de SEIS MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS MICTE.

($6.300.000), o sera proporcional al valor total que resulte de multiplicar el nimero de dias/meses ejecutados, contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio.

9.1. IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES: (Debe adecuarse segun el bien o servicio a contratar)

Para calcular el valor del presupuesto oficial, se tuvieron en cuenta los costos directos e indirectos, razén por la cual los oferentes deberan considerarlos
para proponer su oferta:

ITEM DESCRIPCION

(TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
Estampilla pro-cultura N/A
Estampilla pro- adulto mayor N/A
Estampilla pro- deporte N/A
Contril;ucién especial (Impuesto de N/A

A guerra

OTROS COSTOS (Impuestos, tasas, contribuciones). Feiin T B 5
Sobretasa Bomberil Sl
Industria y Comercio Sl

9.3. FORMA DE PAGO: Mediante mensualidades vencidas cada una por valor de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS ($2.100.000) MCTE, previa
presentacion de informe de actividades con soportes de ejecucion, certificacion de cumplimiento expedido por parte del supervisor de contrato, cuenta de
cobro/documento equivalente a factura, planilla de seguridad social pagada (aportes a EPS-ARL-PENSIONES, IBC equivalente al 40% del valor cobrado
acorde a la normatividad vigente. Para el Ultimo pago requeriré adicionalmente la suscripcion de acta de terminacion. (para la primera cuenta, debera
anexar copia del RUT actualizado y certificacion bancaria actualizada, las cuentas serén presentadas dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes
al término de cada mensualidad PARAGRAFO: En todo caso la forma de pago esta sujeta a modificacion teniendo en cuenta el numero de dias/ meses
ejecutados contados a partir del acta de inicio. De pago esta sujeta a modificacion teniendo en cuenta el nimero de dias/ meses ejecutados contados a
r del acta de inicio.

100 PLAZODE EJECUCION DEL'CONTRATO
De acuerdo a la nacesudad de la Empresa se estima un plazo de TRES (03) MESES contados a partir de la suscripcion del acta de |nicto previo

p erfecclonamlento cumplimiento de los requisitos de legal ejecucion.
I 1, ANALISIS DERIESCO Y/ FORMADEMITIGARLO

Ver anexo N° 1 Matriz de nesos.
- ' 12 ACUERDOS COMERCIALES

Dando cumpllmlento al Articulo 2.2.2.1.8.5 del Decreto 1082 de 2015 ‘e los acuerdos y tratados internacionales en materia de contratacion publica’, y
consultado el manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente. El presente proceso de
contratacion esta incluido como excepcion en el inciso segundo literal C, anexo 4 “lista de excepciones a la aplicacion de los acuerdos comerciales™ en
su numeral 53 “las contrataciones realizadas bajo un régimen de contratacion privado por entidades estatales distintas a las empresas industriales y
comercmles del estado.”

18 CARANTIASIQUESE CONTEMPLA EXIGIR

: 13.1.- COBERTURA DE RIESGOS De conformidad con el numeral 8 del articulo 52 del Acuerdo 007 de 2021 — Estatuto de Contratacion de red
Salud Casanare E.S.E., no se hacen exigibles garantias para el presente contrato.

TIPO DE CONTRATACION TCONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA
PRESTAR SERVICIOS TECNICOS PARA APOYAR LAS AREAS DE
TESORERIA, CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO EN EL PROCESO DE
MIGRACION DE LA INFORMACION AL SISTEMA DE INFORMACION GCI, DE
RED SALUD CASANARE E.S.E.

OBJETO
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. CONTRATACION

p PA-04-CON-FO-02
RedSalud 01-06-2021

gy ESTUDIO PREVIO DE CONTRATACION DIRECTA V.06
NIT.844.004197-2

TRES (03) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA

PLAZO DE EJECUCION DE INICIO, PREVIO PERFECCIONAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS DE EJECUCION.
VALOR TOTAL SEIS MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($6.300.000)

MEDIANTE MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR VALOR DE DOS
MILLONES CIEN MIL PESOS ($2.100.000) MCTE, PREVIA PRESENTACION DE
INFORME DE ACTIVIDADES CON SOPORTES DE EJECUCION,
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO EXPEDIDO POR PARTE DEL
SUPERVISOR DE CONTRATO, CUENTA DE COBRO/DOCUMENTO
EQUIVALENTE A FACTURA, PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL PAGADA
(APORTES A EPS-ARL-PENSIONES, IBC EQUIVALENTE AL 40% DEL VALOR
COBRADO ACORDE A LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PARA EL ULTIMO PAGO
REQUERIRA ADICIONALMENTE LA SUSCRIPCION DE ACTA DE
TERMINACION. (PARA LA PRIMERA CUENTA, DEBERA ANEXAR COPIA DEL
RUT ACTUALIZADO Y CERTIFICACION BANCARIA ACTUALIZADA, LAS
CUENTAS SERAN PRESENTADAS DENTRO DE LOS CINCO (5) DIAS
CALENDARIO SIGUIENTES AL TERMINO DE CADA MENSUALIDAD
PARAGRAFO: EN TODO CASO LA FORMA DE PAGO ESTA SUJETA A
MODIFICACION TENIENDO EN CUENTA EL NUMERO DE DIAS/ MESES
EJECUTADOS CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO. DE PAGO ESTA
SUJETA A MODIFICACION TENIENDO EN CUENTA EL NUMERO DE DIAS/
MESES EJECUTADOS CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO.

LA SUPERVISION LA EJERCERA EL PROFESIONAL ESPECIALIZADO
FINANCIERA (E) O QUIEN DELEGUE EL ORDENADOR DEL GASTO.
15, RESPONSABLES DEL ESTUDIO PREVIO

FORMA DE PAGO

SUPERVISION

rob6 Componente Econémico

( S) 3 2
Ar& DIONERA BUSTOS %AELERO

Subgerente Administrativo y Financiero
Aprobé Componente Financiero
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