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CUMPLIMIENTO CONTRATO No. 334 de 2024 CON EL MINISTERIO DEL TRABAJO (1) 

OBJETO DEL CONTRATO: (2)  
Prestar servicios profesionales a la Dirección de Generación y Protección del Empleo y Subsidio Familiar en articulación con el Grupo de 
Apoyo Normativo de la Oficina Asesora Jurídica del Ministerio del Trabajo llevando a cabo la revisión normativa de los proyectos de ley, 
decretos, reglamentos, circulares y otros documentos que le sean asignados. 

CONTRATISTA: (3) INTERVENTOR (ES) Y/O SUPERVISOR (ES): (4) PERIODO: (5) 

JUAN MANUEL RUIZ GUILLERMO NAZLY MILETH RODRIGUEZ MORENO 1 AL 31 DE DICIEMBRE 

OBLIGACIÓN (6) 
DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACIÓN - 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y/O PRODUCTOS 
ENTREGADOS (7) 

OBSERVACIONES (8) 

1. Analizar la normatividad legal vigente 
respecto del mecanismo de protección al 
cesante y compararlos con los proyectos 
de documentos y normativos y demás 
temas afines que le sean asignados. 

Revisión del concepto al Proyecto de Ley No. 023 de 2024 Cámara, “Por 
medio del cual se otorga un beneficio tributario al adulto mayor o 
pensionado y se dictan otras disposiciones". 
 
Revisión del proyecto de Decreto “Por el cual se modifican las secciones 
1, 3 y 6 del Capítulo 1 del Título 6 del Libro 2 de la Parte 2 del Decreto 
1072 de 2015 Único Reglamentario del Sector Trabajo con el fin de 
fortalecer el Mecanismo de Protección al Cesante y se dictan otras 
disposiciones” y su memoria justificativa. 
 
Revisión del proyecto de Resolución “Por medio de la cual se ordena el 
pago y transferencia a través de las entidades financieras del incentivo a 
la creación y permanencia de nuevos empleos formales (Programa de 
Empleos para la Vida) para los beneficiarios de las nóminas de los meses 
de julio, agosto y septiembre de 2024, postulados en los ciclos 7, 8 y 9 
del mes de octubre de 2024”. 

Se adjunta carpeta con la 
evidencia. 

2. Brindar orientación a personal del 
Ministerio involucrado en los procesos 
jurídicos relacionados con la materia de 
políticas de protección al cesante y demás 
temas afines que le sean asignados, 
asegurando la comprensión actualizada de 
las normativas y promoviendo el manejo 
eficiente de los aspectos legales 
involucrados. 

Revisión del concepto al Proyecto de Ley No. 262/2024Senado “POR 
MEDIO DE LA CUAL SE CREA UN SISTEMAESPECÍFICO DE 
CARRERA ADMINISTRATIVA PARA ELCUERPO DE 
GUARDAPARQUES DE PARQUESNACIONALES NATURALES DE 
COLOMBIA, FORTALECIENDO LA CONSERVACIÓN EFECTIVA DE 
LAS ÁREAS PROTEGIDAS A CARGO DE LA ENTIDAD Y SE DICTAN 
OTRAS DISPOSICIONES”. 

Revisión del Concepto Técnico al Proyecto de Ley 154 de 2023 Senado 
“Por la cual se adoptan medidas para contribuir al bienestar del sector 
cafetero, se incentiva el consumo interno, se autoriza la creación del 
Programa de Donación Quiero a los cafeteros y se declara el café como 
bebida nacional”. 

Se adjunta carpeta con la 
evidencia. 

3. Participar en la identificación de 
posibles mejoras en los procedimientos 
internos relacionados con la estructuración 
del proyecto de reforma al mecanismo de 
protección al cesante y demás temas afines 
que le sean asignados, proponiendo 
ajustes necesarios para optimizar la 
eficiencia del proceso y reducir posibles 
riesgos legales en articulación con la 
Oficina Asesora Jurídica. 

Revisión del concepto jurídico solicitado por la Subdirección de IVC 
sobre la reglamentación Ley 2365 de 2024. 

Revisión de la versión ajustada del proyecto de Resolución “Por la cual 
se establece el procedimiento para la habilitación de la oferta de 
programas del Subsistema de Formación para el Trabajo en modalidad 
presencial y se dictan otras disposiciones” y la matriz de respuesta a las 
observaciones presentadas en el periodo de participación ciudadana. 

Se adjunta carpeta con la 
evidencia. 

4.  Colaborar con la Oficina Asesora 
Jurídica y las demás áreas del Ministerio 
para asegurar la coherencia y alineación de 

Revisión del proyecto de Resolución “Por medio de la cual se establece 
la aplicación de los criterios de la Corte Constitucional en cuanto a la 
continuidad de los derechos y garantías de los trabajadores que 

Se adjunta carpeta con la 
evidencia. 



las acciones legales con la política 
institucional. 

desarrollan actividades de alto riesgo contemplados en el Decreto 2090 
de 2003, para la pensión especial de vejez” y su memoria justificativa. 

5. Revisar los proyectos de Ley, decretos, 
reglamentos, circulares y otros 
documentos normativos que le sean 
asignados conforme a las orientaciones del 
Grupo de Apoyo Normativo. 

Revisión del proyecto de Decreto “Por medio del cual se reglamentan los 
artículos 186 y 187 de la Ley 2294 de 2023 por la cual se expide el Plan 
Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia potencia mundial de la 
vida,” se sustituye el título I y se adiciona el título IV de la Parte XII del 
Decreto 1080 de 2015, Único Reglamentario del Sector Cultura” y su 
memoria justificativa. 

Se adjunta carpeta con la 
evidencia. 

6. Colaborar en la identificación de posibles 
inconsistencias legales o problemas 
jurídicos de los documentos normativos 
bajo revisión, proponiendo soluciones y 
recomendaciones. 

Coordinación con la supervisión del contrato y la jefatura de la OAJ en 
cuanto a los trámites correspondientes a la revisión de las solicitudes y 
proposiciones provenientes del Congreso de la República y entes de 
control, así como de la agenda regulatoria de esta Entidad. 

No aplica. 

7. Proyectar los conceptos jurídicos que le 
sean requeridos sobre temas relacionados 
con el objeto del contrato y demás temas 
afines en concordancia con la Oficina 
Asesora Jurídica. 

Proyección de la versión definitiva del concepto jurídico sobre el 
procedimiento para la notificación de actos administrativos emitidos por 
el Ministerio del Trabajo. 

Se adjunta carpeta con la 
evidencia. 

8.  Resolver de manera oportuna las 
peticiones y consultas de complejidad que 
le sean asignados relacionados con el 
objeto del contrato y demás temas afines. 

Revisión de la respuesta a la solicitud de información del Congreso de la 
República sobre la creación e implementación del Sistema de 
Información para la Protección Social Integral para la Vejez. 

Proyección de la respuesta a la consulta ciudadana acerca del proceso 
de consulta pública de las Resoluciones 1348 de 2009, 5018 de 2019 y 
2550 de 2020. 

Revisión de la respuesta a la solicitud de información del Congreso de la 
República sobre despidos laborales masivos en el Canal 1. 

Se adjunta carpeta con la 
evidencia. 

9. Redactar y revisar los textos legales que 
se le asignen, asegurando la precisión y 
coherencia con la normativa vigente, así 
como, de los dictámenes legales que 
respalden la posición del Grupo de Apoyo 
Normativo respecto a los documentos 
revisados. 

Revisión del concepto al Proyecto de Ley 258 de 2024 Cámara “Por 
medio de la cual se establecen herramientas para el apoyo comunicativo 
de personas sordociegas y se dictan otras disposiciones”. 

Se adjunta carpeta con la 
evidencia. 

10. Preparar y revisar los informes de 
gestión que permitan entregar información 
relevante sobre las actividades 
adelantadas. 

Proyección del informe de actividades del mes de diciembre de 2024 en 
el que se relacionan las actividades desarrolladas. 

Se adjuntan formatos 
diligenciados. 

FIRMAS (9) 

 
 
 
 
 

                                                         

 

NAZLY MILETH RODRIGUEZ MORENO 
    SUPERVISOR (ES) Y/O   

JUAN MANUEL RUIZ 
GUILLERMO 

CONTRATISTA  
 

 


