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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena 11 de diciembre de 2024

Sefior (a)

CAROLINA PAOLA ARGUMEDO GUEVARA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6011506

PROFESIONAL G02

Dependencia Certificacidon por competencia laboral

Cartagena
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del ano
2024

Referencia: No. 6011506 del afio 2024

LIESET VERONICA UTRIA PAYARES, identificada con la cédula de ciudadania No.
1143360958 de Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion
académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y dos
millones doscientos setenta y tres mil ochocientos veintiséis pesos M/CTE
$(42.273.826.00). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de ciento cuarenta
y ocho mil ochocientos cincuenta y dos pesos M/CTE (5148.852.00) b) nueve pagos iguales
por los meses de marzo a diciembre de 2024 por valor de cuatro millones cuatrocientos
sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos M/CTE ($4.465.545.00) Cada uno. C)
Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de un millén novecientos
treinta y cinco mil setena pesos, M/CTE ($1.935.070.00)

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
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Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles en
modalidad FORMACION TITULADA - COMPLEMENTARIA REGULAR PARA EL ZODES
MOMPOQOS, ZODES DIQUE, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente en los programas: ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA CON EL USO DE

ESTRATEGIAS INSPIRADORAS.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeaciéon de los
procesos formativos de acuerdo con

Reunion con los

coordinadores,

Acta de reunién,
lista de asistencia.

herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

DEMUESTRA ATRIBUTOS
PERSONALES QUE
MEJORAN LA ACTUACION
Y MANTIENEN UNA
PARTICIPACION ACTIVA EN
EL AUTOAPRENDIZAIEY
AUTODESARROLLO.

los lineamientos institucionales, | supervisores de contrato,

para el PROGRAMA del objeto | instructores técnicos vy

contractual. transversales. De los
programas especiales.

2 Participar cuando el centro de | No aplica para el periodo No aplica para el
formacién lo requiera, en jornadas | objeto del presente periodo objeto del
de disefio y desarrollo curricular de | informe. presente informe.
programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
PROGRAMA objeto del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos | Evaluacién de la Reporte de juicios
correspondientes a las fichas | competencia de evaluacion en
asignadas, de acuerdo con los | AUTOGESTIONY Sofia plus.
procedimientos, plazos y | DESARROLLO CONTINUO:
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Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del
PROGRAMA objeto del contrato.

Impartir Formacion
Profesional Integral en el
programa especial de
PROYECTO DE VIDA CON EL
USO DE ESTRATEGIAS
INSPIRADORAS, asignados
por el Coordinador,
orientando la competencia
de AUTOGESTION Y
DESARROLLO CONTINUO:
DEMUESTRA ATRIBUTOS
PERSONALES QUE
MEJORAN LA ACTUACION
Y MANTIENEN UNA
PARTICIPACION ACTIVA EN
EL AUTOAPRENDIZAJE Y
AUTODESARROLLO. De las
fichas: 3126453-3126454.

Formato GD-F-007
V.02,y aplicacion de
los instrumentos de
evaluacion en Sofia
Plus y otros
formatos de la FPI.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad.

Impartir la formacion de
PROYECTO DE VIDA CON EL
USO DE ESTRATEGIAS
INSPIRADORAS, en el
marco de orientacién para
los programas especiales y
seguimiento de la guia de
aprendizaje y disefo
curricular, teniendo en
cuenta el tipo de poblacién
ala que se esta
atendiendo.

Formato GD-F-007
V.02,y aplicacién de
los instrumentos de
evaluacion en Sofia
Plus y otros
formatos de la FPI.
Documento base
para orientar la
formacion, cod. Del
programa:42110159

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagégica para fortalecer el
proceso de formacion del
PROGRAMA objeto del contrato.

Cuando se requiera.

Cuando se requiera.
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Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina. Entregar los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa
de formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria.

Evaluaciéon de la
competencia
AUTOGESTION Y
DESARROLLO CONTINUO:
DEMUESTRA ATRIBUTOS
PERSONALES QUE
MEJORAN LA ACTUACION
Y MANTIENEN UNA
PARTICIPACION ACTIVA EN
EL AUTOAPRENDIZAJE Y
AUTODESARROLLO y de los
Resultados de Aprendizaje:
DESCUBRIR
OPORTUNIDADES DE
ACCION, CRECIMIENTO
PERSONALY
COMUNITARIO CON BASE
EN SUS TALENTOS E
INTERESES. PROYECTAR
LIDERAZGO INSPIRADOR A
PARTIR DE SUS TALENTOS
E INTERESES Y PROYECTO
DE VIDA. TRAZAR EL
PROYECTO DE VIDA A
PARTIR DE LOS VALORES,
TALENTOS E INTERESES
PERSONALES de las fichas:
3126453-3126454.

Reporte de juicios
de evaluacion en
Sofia plus.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las

siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y

matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes

Informe y reporte a los
coordinadores académicos
de competenciasy
resultados de aprendizajes
por evaluar.

Ver en los reportes
de juicios de
evaluacién en Sofia
Plus.
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previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

9 Participar cuando el centro lo | Cuando se requiera. Cuando se requiera,
requiera en el proceso de seleccién,
disefo de talleres e instrumentos
gue alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices.

10 | Aplicar 'y hacer cumplir el | Debida orientacién a los Sensibilizacién
reglamento del aprendiz, asi como el | aprendices acerca de sus presencial a los
manual de convivencia del Centro de | deberes dentro y fuera en | aprendices, durante
Formacion. el centro de formacién. el desarrollo la

formacion.

11 | Apoyar procesos de Registro | Cuando se requiera. Cuando se requiera.
calificado para los programas en
nivel tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

12 | Acatar los lineamientos del Sistema | Asistencia a las | Certificado SIGA.

Integrado de Gestion y el Sistema
de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el
centro programa.

capacitaciones virtuales y
presenciales sobre Sistema
Integrado de Gestién vy el
Sistema de Seguridad de
Salud

en el Trabajo y atencién a
las encuestas sobre la
tematica.
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13

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios.

Cuando se requiera.

Cuando se requiera.

14

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que
le sean asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

Cuando se requiera.

Cuando se requiera.

15

Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

Correcta utilizacién de los
elementos de los
ambientes de formacién y
del centro de formacién en
general, verificando
periédicamente con la
instancia dispuesta el
correcto uso de los
mismos.

Verificacion del
buen estado de los
bienes utilizados
para la formacion.

16

Aplicar al proceso de certificacién de
la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién.”
ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al proceso de
certificacién de la normay aportar el
respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucidon contractual.
Acompanar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Certificacidn vigente de la
norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion.” ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" hasta
19/12/2025.

Verificar en
certificados
digitales Sofia plus.
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autoevaluacion de programas de
formacién en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

17 | Apoyar y acompaniar los procesos de | Cuando se requiera. Cuando se requiera.

18 | Las demds necesarias para el cabal | Cuando se requiera, con Cuando se requiera,
cumplimiento del objeto | toda la disposicidn. con todala
contractual. disposicidn.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 9477939691 de la planilla, aportes en linea, noviembre de 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en folios

Cordialmente,

Ges>

LIESET VERONICA UTRIA PAYARES
Contratista
C.C. No. 1143360958

Recibi a satisfaccion:

CAROLINA PAOLA ARGUMEDO GUEVARA
Supervisor(a) Contrato 6011506 de 2024
Cargo PROFESIONAL G02
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 6011506 de 29 de febrero de 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LIESET VERONICA UTRIA PAYARES

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 1143360958

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formaciéon Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus
diferentes niveles en modalidad FORMACION TITULADA - COMPLEMENTARIA REGULAR
PARA EL ZODES MOMPOQOS, ZODES DIQUE, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente en los programas: ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA CON EL USO
DE ESTRATEGIAS INSPIRADORAS.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No

Obligaciones

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el PROGRAMA del objeto contractual.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionalesy a los lineamientos institucionales requeridos para el PROGRAMA objeto del
contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del PROGRAMA objeto del contrato.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento vy
evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formaciéon del PROGRAMA objeto
del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formaciodn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al

1
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio
de servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESQOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién.” ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la
norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcidon
efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual. Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluaciéon de programas de formacién en
nivel tecnélogo del Centro de Formacién.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: Departamento de Bolivar.

PLAZO DE EJECUCION: 9 meses y catorce dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 29 de febrero de 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 de diciembre de 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde el 29 de febrero al 13 de diciembre de 2024.

VALOR DEL CONTRATO: Cuarenta y dos millones doscientos setenta y tres mil ochocientos
veintiséis pesos M/CTE $42.273.826.00

SUPERVISOR: CAROLINA PAOLA ARGUMEDO GUEVARA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 1.102.827.631

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $42.273.826.00

Valor Ejecutado $42.273.826.00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Impartir formacion profesional integral, en la modalidad de formacidon complementaria en el

programa: Proyecto de vida con el uso de estrategias inspiradoras.

Gestionar la poblacién objeto para recibir la formacion.

Gestionar los diferentes ambientes, para impartir la formaciéon mes a mes.

Recepcién y digitalizacion de documentos de identidad de los aprendices.

Evaluar los resultados de aprendizaje de las fichas aperturadas durante la vigencia 2024:
2937029- 2937030-2937031-2937060-2953699-2953700-2953691-2984035-2984004-
2988364-3004698-3004701-3004703-3004704-3022923-3022946-3024773-3028321-3028324-
3028325-3068143-3068139-3068140-3068141-3083702-3083703-3083704-3100997-3100998-
3100999-3126453-3126454.

Trabajar en asocio con los orientadores del Fondo Emprender para divulgar los servicios

ofrecidos.

Cargar las evidencias de la formacidén y demas documentos en el drive, dispuesto para tal fin.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

La contratista cumplio satisfactoriamente con las obligaciones de su contrato

SANCIONES: SI__ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SJPERVISOR DEL CONTRATO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LIESET VERONICA UTRIA PAYARES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  13/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3126453 - ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA CON EL USO DE
DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS INSPIRADORAS

AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.

220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS
TALENTOS E INTERESES.

220901633 03 PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3126454 - ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA CON EL USO DE
DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS INSPIRADORAS

AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.
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220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS
TALENTOS E INTERESES.

220901633 03 PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LIESET VERONICA UTRIA PAYARES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA
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Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: LIESET VERONICA UTRIA PAYARES IDENTIFICACION
CIUDAD CARTAGENA FECHA 27/11/2024 ‘ REGIONAL ‘ BOLIVAR 1.143.360.958
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: 6011506

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

. . LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X CESION ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
con x
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA \ N\
GESTION DE TIC | | JUAN ALBERTO GARCIA CARO M/””@\
1. 1 1
. | g
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS JULIE GUERRA \ /v e | Qe 'j“ U
AV L hY e
A . e
V"
ENTREGA CARNE (A Supervisor del /
Contrato en las Reglonales y Centros CAROLINA PAOLA ARGUMEDO GUEVARA '
le Formacion)
SECRETARIA GENERAL
ALMACEN E INVENTARIOS | | | ALEXANDER JOSE PAYARES OCHOA - ADA LUZ PACHECO OCHOA
—— 4

SERVICIOS GENERALES,
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SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) LIESET VERONICA
UTRIA PAYARES identificado(a) con CC. 1143360958 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 27 de Noviembre de 2024 a las 15:44:36

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.
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