DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA Repliblica de Colombia

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO Departamento de Cundinamarca
OFICINA ASESORA JURIDICA Y DE Alcaidia Municipal de Sop6
CONTRATACION Documento Controlado
INFORME DE SUPERVISION Version: 05
CONTRATO NO. DI-2024-0200 Vigencia: 13-09-2022

Informe final N°

Documento

'Prestacmn de servicios profes1onales para el acompanamlento en salud y seguradad
‘en el trabajo en la ejecucién de las actividades programadas en el plan de accién en:
‘salud para la vigencia 2024 de las dimensiones salud y ambito laboral yi
__emergencias y desastres del mummplo desop6. '

-._Fecha de suscr;pcnon coﬁtfato 12/02/2024 R

Fecha de inicio del contrato 7_51'13;’02/2024

L. 202400314
ie 202400315

A$ 36 7507000 00 R s

;fObjeto del contrato

"N° disponibilidad presupuestal

N° Reglstro presupuestal

‘Valor inicial del contrato
Valor adi

Plazo de ejecucmn mcxa[
Prorroga Ne

OBJETIVO: Verificar y analizar la informacion suministrada por el coniratista en el informe entregado el 27 de diciembre
de 2024 al supervisor de contrato, con el fin de determinar el avance del cumplimiento del Objeto y las Obligaciones
Especificas del mismo con el apoyo las actividades de auditoria realizadas por el supervisor de contrato en el periodo
comprendido del 01 de diciembre al 27 de diciembre de 2024° |

|
DOCUMENTACION RECIBIDA: ‘
Para efectos de la labor de Auditoria, se recibid y revisé lo siguierjtte:
» Cuenta de cobrc No. 11
+ Informe de gestién en el periodo comprendido del 01 de dlCEembre al 27 de diciembre de 2024.
« Planillas parafiscales (EPS, AFP, ARL) correspondientes para tramites de p Jge/

Alcaldia municipal, carrera 3 No 2-45 Parque principal, Sopé Cundinamarca
Teléfono: 5876644 — Fax. extensién 624
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PROCEDIMIENTO DE SUPERVISION:

Se realizo la revision respectiva a la documentacién recibida, ademas de andlisis confrontado con las obligaciones
especificas enmarcadas en el contrato No. DI-2024-0200

De acuerdo con las obligaciones especificas, las actividades ejecutadas durante el periodo a evaluar fueron:

© OBLIGACIONES™ -~ ~ @ - ~.. ' -~ ACTIVIDADES =~ . " DEL
i e oo oo SUPERVISOR

:Brindar acompafamientc en la ibilizacién en unidade:
“productivas y de comercio pequefias y medianas frente al proceso de
“formalizacion laboral de poblacion trabajadora del municipio no afiiada al- X . :

SGSSS, incluyendo poblacién vuinerable y/o con enfoque diferencial verficande” ® EN este mes no se realiza actividad ya que se.
el estado de aseguramiento en la pagina ADRES y ef DNP para ser beneficiario’ ~ CumPpii con la ejecucion total def contrato. Actividad que ya fuei
:del subsidic total o subsidio solidaric en articulacién con la direccién det realizada en su totalidad.
Vaseguramsento del munICIplo .

Brindar apoyo en el desarro!lo de grogramas de capacntacnon en normas baswas :
de seguridad y salud en el trabajo, reforzando en aquellas unidades identificadas |

con exposicion a sustancias cancerigenas, incluyendo unidades de trabajo

informal que compartan su actividad laboral con su lugar de vivienda. Jomadas: ® EN este mes no se realiza actividad ya que se: :
.mensuales de educacién & trabajadores informales identificados (talleres de:  CUMPlid con fa ejecucion total del contrato. ‘Actividad que ya fue;
mantenimiento de frenos, construccién, salones de belleza, minas y canteras,- Tealizada en su totalidad.
eatre otros) ¥ reahzar segmmnento :

Bnndar acompafiamiento en la implementacién de la matriz de peligros por: e ; i y
“sector econdmico presente en el municipio orientados a Seguridad y Salud en el n este mes no se realiza actividad ya que se
trabajo; actualizacion mensuzl con reporte al drea de Salud Pdblica. - cumplié con la ejecucion total dei contrato. Actxwdad que va fue

_realizada en su totahdad

El 18 de noviembre se envia solicitud via comreo:!

Brindar acompafiamiento en el desarrollc mensugi de ia estrategia Informacion, * electrc?mo para la creacion de flayer informativo -
Educacién y Comunicacion en salud, para los diferentes grupos de interés (Se'. sobre “lo que debes saber sobre la contratacion de CUMPLE
realizarn acorde a la pertinencia técnica y el cronograma de actlwdades ¥ un nifio o nifia adolescente”

concertado con la coordinzcién de Salud Pablica). ‘Evidencias

- m ACTIVIDAD 4.zip

S s E 5 610 y 11 de diciembre se realizs:
: caracterizacion a 20 personas identificadas como

Brindar acompafiamiento en la caracterizacion de la poblacion trabajadora': poblacién trabajadora informal por medic de la:
tinformal, @ través de plataforma SURVEY123, de acuerdo a las unidades.  plataforma survey 123 en Ia encussta de salud yCUMPLE
productwas del sector econdmico, priorizadas y realizando educacion para' aseguramiento 2020 de a gobernacién.

mmgar los riegos identificados; verificando el estado de aseguramiento.
: : Evudencnas

S om ACTIVIDAD &, Zip

. * Se realiza seguimiento a escuelas de formacion para i
el cumplimiento de actividades del plan de accién del

'[Brindar apoyo en ia formulacion del plan de accién del CIET! que incluye: apoyoﬁj comité CIETI, acuerdo municipal N°022-2021 con Iz
1en fa revision, consolidacion de informacién para el comité, acompafiamiento de  erradicacién de trabajo infantil v trabaje protegido dei CUMPLE
| actores, reporte de indicadores, seguimiento a acciones registradas en el Plan de: municipio.

| Accién del comité. i
i . Ewdenmas

= AGTIVIDAD 6.zip
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" OBLIGACIONES

Brindar acompanamiento en articutacion intersectorial e interinstitucional para la: ;
conformacién de la red de lideres de Seguridad y Salud en el trabsjo en el: o Ep este mes no se realiza actividad ya que se! !
municipio, fortaleciendo al talento humano designado en cada una de lasi cumpiié con la ejecucién total del contrato. Actl\ndad que va ﬁ;e
unidades productivas, actualizando normatividad relacionada y tematicas afines. = reailz.ada ensu totahdad

. ® Se realizo en el mes de diciembre diligenciamiento en;
: la platafc:ma survey 123 de poblacién traba;adora
formal cen datos de 183 empleades de empresa de
ﬂores rosas de sopo.

Brindar acompafamiento en la alimentacién de la matriz establecida para’ Ev:denc‘as
detectar evasion vy elusién de aportes al SGSS8S, difigenciando la matriz: . CUMPLE
establecida para dicho fin, en las unidades de trabajo reportadas por [a D|recc16n' ® ACTIVIDAD 8.zip g

de Aseguramiento de Cundinamarea, Generande informe mensual de Ias

& Se realiza informe final de los reportes realizados por.
unidades visitadas. : i

empiresas del municipio con datos de empieados del
periodo 2024.

. Evidencias

. ™ ACTIVIDAD 8.zip

i ® Se realizo informe de seguimiento de los reportes de:
sivisala periodor noviembre del 2024 informacién:
enviada por el Hospital Diving Salvador el 3 de!
dlmembre del 2024. g

Brindar acompafiamienfo en el seguimiento y andlisis de las estadlstlcas E\ndem:las

‘municipaies relacionadas con eventos en salud laboral para trabajadores : . CUMPLE
formales e informales (accidentes, enfermedad) y accidentes de tansito,” ™ ACTW[DAD S.zip :
‘Tealizando la consulta en la plataforma de Fasecolda vy SIVISALA, emitiendo el

® Se realiza el reporte de notificacion mensual del mes
infarme mensual de la informacidn procesada. ! :

de noviembre via correo elecirénico a sivisala el 5 de
diciembre del 2024,

‘:Evidenc‘ias

Eom ACTIVIDAD 9.zip

Apoyar en la actuaiizacion del informe Municipal de finea base a nivel de: ® se realiza informe final de andlisis de situacidn
seguridad y salud en el trabajo, tomando como referencia a la estadistica de muﬁicipalen salud laboral 2024. ‘CUMPLE
-afics anteriores y la informacién de fas plataformas FASECOLDA, SIVISALA, 5
DANE, PLANEACION NAL, asf como los reportes que pusdan generar les IPS; Evndenctas

Jocales. = ACTIVIDAD 10. th
Lo Se reafiza seguimientc en el mes de diciembre a la’
. : base de caracterizacion de APS MINISTERIO DEf
Brindar acompafiamiento en el seguimiento a ia caracterizacién realizada por et SALUD fuente de informacién suministrada por el!
PIC, frente a las visitas priorizadas en el diagnostico de focalizacién para e} ministerio de  salud y proteccion social, para’
Trabajo infantil, asi come el seguimiento a los casos reportados por ofros aclores!  focalizacién de trabajo infantii y peores formas de CUMPLE
como menores trabajadores y peores formas de trabajo infantl y demas: trabajo infantil del municipio. No se encuentran casos’
informacién que requiera el proceso de focalizacien. Con el respectivo registro ¥ de ado iescentes trabajadores.

seguimiento en la plataforma SIRITI. Avance mensual
: Evndenuas

.3: . ACTIVIDAD 11.zip
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vl OBSERVACION
ACTIVIDADES " "7 DEL

® El mes de diciembre se realizé 1 visita a cultivo!
informal de papa criclla en la vereda meusa en el
Brindar acompafiamiento en la sensibilizacién a trabajadofes informales yi: sector rural para la sensibilizacion a los trabajadores:
‘duefios de unidades de trabajo agricolas y del sector comercio con riesgo dei en el uso y manejo adecuado de plaguicidas y de los CUMPLE
_intoxicacion por plaguicidas y guimicos, incluyendo al Comité de Gestion de[ alementos de proteccién personal. ;
leesgo frente a emergencias por Derrames o exposicion a gases.

OBLIGACIONES

_ Evidencias

- ACTIVIDAD 12 21;3

® Ei 4 de diclembre se realiza-apoyo a secretaria de:
gobiermo con sensibilizacién a 2 adolescentes en:
frabaje protegido, donde se entrega formularic Gnico
para tramite de permiso de trabajo, requisitos,
horarios, actividades laborales permitidas y horarios’
de atencion en la inspeccion de trabajo de Tocancipa.

%Apoyar al Grupo de respuesta [nmediata de la Secretaria de Salud, que ;ncluye
“visitas de campo en eventos de interés en salud plblica, eventos masivos con Evidencias

‘acciones de monitoreo y seguimiento por parte de fa Secretaria de Salud v w aAcTVIDAD 13.7ip
demés que sean programados desde la Coordinacion de Salud Publica. Informe : :
-mensual i ® El 6 de diciembre se realizé apoyo a secretaria de-
. : gobiemo en visita de sensibilizacion  a;
0 establecimiento de comerclo por posible caso de:
. Y menor trabajador. :

CUMPLE

‘Evidencias

| m ACTIVIDAD 13.zip

; Brmdar acompanamlento en talleres en comumdad orientados a la socializacion: /
:de estrategias de proteccidn antes de la emergencia, medidas de contingencia yg ® En este mes no se realiza actividad ya que se"

“mitigacion, sefializacion como respuesta ante emergencias en fos sectores@\ cumplié con la ejecucion totat del contrato, “Actividad que ya fue:
Mmlmo 20 pamczpantes por taller. lizada en su totalidad. -

-."Brindar apoyo en la sensibilizacién a jévenes, empleados y empleadores en Ia"j, o . . .
.Promocién de Trabajo Protegido y permisos de trabajo en adolescentes en el En este mes no se realiza actividad ya que se. !
Mun|c:|p|o cumplié con [a ejecucion total del contrate. “Actividad que ya fue

realizada en su totalidad. .

i : ® Se Realiza informe de gestidn vigencia 2024, con’:
Bnndar acompafiamiento en el informe de gestion vigencia 2024, con impacte, .  [MPACto, logros, dificultades, aprendizajes. SCUMPLE
ﬁjog{os. dificultades, aprendizajes. Evsdenc:as '

" m ACTIVIDAD 16.zip

Bnndar acompafiamiento en la articulacién con los aclores intervinientes y . E i ;
sectores de |a administracién para el desarrollo de |a jorhada de Conmemoracién : n este mes no se realiza actividad ya que se !
del dia hMundial en Contra del Trabajo Infant. . cumplié con la ejecucion total del contrato Actividad que ya fue!

: Brindar acompafiamiento en la estrategia para la sensibilizacion a los actores: ' .
intervinjentes y seclores de la comunidad y de la administracion para la. * EP oste mes no se realiza actividad ya que se; .
| Conmemoracién del dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo. © cumplid con la ejecucion total del contrato Actividad que va fue

N . } ... Teaslizada en su totafidad.

Brindar acompanamiento en la elaboracidn del plan de emergencias en salud deli ’ - -
‘Municipio de Sopd, en articulacion con gestién del riesgo municipal v las ® En este mes no se realiza actividad ya que se: i
‘enfidades adscritas al municipio. cumplié con la ejecucion total del contrato “Actividad que ya fue

irealizada en su totalidad, |
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- OBLIGACIONES" S -
LT e SUPERV[SOR

Brindar acompafiamientc en las visitas de verificacidn y seguimiento a las’
instituciones educativas puablicas y privadas del. Municipic en los planes de:

¢ En este mes no se realiza actividad ya que se;_
emergencia. cumplié con ia ejecucién total del contrato Actividad que vya fue]
: ,realizada en su totalidad,

Brindar acompafiamiento en el entorno laboral, comunitaria, educativo,:
institucional, seguimiente a los planes de emergencias, simulacros de'! & Enleste mes no se realiza actividad ya que se’ CUMPLE
‘evacuacion, sefializacién, actividades de prevencidn, preperacion y respuesta: cumplié con la efecucion total def contrato ;

AME OMBIBNCIAS. oo oot ek s e

: Numero de

fam:sana
> proteccno
Aporte a rlesgos Iaborales e Coimena . ;‘ |

TR I S i
... _.6.800,00

FALENCIAS
+ No se detecté ninguna falencia durante la ejecucion del contrato.

EVALUACION DEL CONTRATISTA - PROCESODECALIDAD
_PRESTACION DE SERVICIOS e

Lognétlca conté con la Ioglstlca necesaria en cuanto transporte

CALIDAD DEL SERVICIO  equipos y herramientas menores para cumplir con el objeto de! Cumple
I TN R S 2 s ey n s S e g e Contrato provews ‘ ;

~._.CALIDAD DEL SERVICIO El servamo se presto de acuerdo a Io pactado con el contratista i

CUMPLIMIENTO EN LOS Cumpho con los tlempos de cumplzmlento pactados para Iaﬁz

_ TIEMPOS DE ENTREGA PFeStaC'O“ del servicio I :

SERVICIO DURANTE LA e R :

EJECUCIOl\E

EJECUCION j:Lal respuesta dada a los requerimiento realizados fue oportuna Eu‘.lmpie

_;Dlo respuesta a los requerimientos o reclamos realizados : Cumple

INTERPRETACION Fo
_CONFIABLE

CALFICACION

PAGOS REALIZADOS:
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478000000
584500000
246000000
502700000

E-202400089

E202405283
_ CE20p404653
.. [CE-202402052

. 4.508.000,00
... 2:829.000,00
. 1:958.000,00
. 4.148.000,00

lllll 2”2/2024m o w il A

VALOR COMPROMISO: § 36.750.000,00

VALOR EJECUTADO: $ 36.750.000,00

VALOR A PAGAR PRESENTE CORTE: $ 2.078.000,00
PORCENTAJE DE AVANCE FINANCIERO: 100 %
SALDO POR EJECUTAR: $ 0,00

CONCEPTO DE LA SUPERVISION:

Con base a que no se encontraron falencias, se emite un concepto FAVORABLE para el pago, por parte de la Alcaldia
Municipal. ‘

CONCLUSIONES:

Se procedera a efectuar el undécimo pago del Contrato de prestacion de servicios profesionales N° DI-2024-0200 de
2024 correspondiente al periodo comprendido entre el 01 de diciembre al 27 de diciembre de 2024 por valer de DOS

MILLONES SETENTA Y OCHO MIL PESOS ($ 2.078.000,00 MCTE), de acuerdo a la cldusula quinta del referido
contrato.

Registro presupuestal: 202400290

Rubros: 2.10-1-2.3.2.02.02.009-1905-1.2.1.0.00 - Servicios para la comunidad, sociales y personales -
Ingresos corrientes de Libre Destinacion

Se expide para tramite el pago final por valor de DOS MILLONES SETENTA Y OCHO MiL PESOS ($ 2.078.000,00

MCTE), y ademas se encuentra al dia con los pagos de EPS, ARL y pension, se expide a los 27 dias del mes de
diciembre de 2024.
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____________________________________________________ oy Dodugoee
SANDRA MAGDALENA ZAPATA PRIETO LEIDY VIVIANA RODRIGUEZ CEBALLOS
SECRETARIA DE DESPACHO CC.1.075.872.572
SUPERVISOR ' CONTRATISTA

Digité. Sandra Magdalena Zapata Prieto - Secretaria de saludﬁgjo
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