INFORME EJECUTIVO CONSOLIDACION DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y
PRODUCTOS GENERADOS

| Contrato No: | CPS-838-2024 |

Prestacion de servicios profesionales y / o de apoyo a la gestion de un personal
para la oficina de prospectiva, evaluacion y cumplimiento

Actividades Realizadas por Obligacion
1. Promocidn de Intercambio de Experiencias y Buenas Practicas

e Actualizacién y revision del procedimiento de oferta de cooperacion
internacional en mesas de trabajo.
o Coordinacién de una agenda internacional con Espafia y el Pais Vasco para
la promocién de visitas en misién y el aprendizaje de modelos de éxito.
e Evidencias:
o Mesa de trabajo sobre procedimientos (octubre).
o Documentos enviados al Pais Vasco (noviembre).
o Actas de reuniones sobre acercamientos internacionales (noviembre
y diciembre).

2. Gestion de Iniciativas para el Reconocimiento del Municipio

« Participacion en la capacitacion “Presupuestos para la Igualdad” de Colombia
Lider, orientada a resaltar buenas practicas presupuestales.
e Representacion en la VI Comision Mixta de Cooperacion entre Colombia y
Paraguay.
e Evidencias:
o Informe de socializacion de Comixta (diciembre).
o Reporte de capacitacion de Colombia Lider (octubre).

3. Definicién de la Agenda Local en Cooperativismo y Banca Multilateral

e Apoyo a la convocatoria KSP para el proyecto de movilidad sostenible en
Mosquera.
e Revision de los términos de la convocatoria Sumitomo, ajustando estrategias
para futuras aplicaciones.
o Organizacién de mesas de trabajo con la OEI para la firma de convenios en
cultura, educacion y patrimonio.
e Primer acercamiento OEI-Secretaria de Cultura para firma de convenio.
e Primer acercamiento con la CAF-Secretaria de Hacienda para financiacion
de proyectos.
o Evidencias:
o Trazabilidad de correos de KSP (diciembre).
o Acta de reunion con OEI (octubre).



o Reuniones generadas entre OEIl y Secretaria de Cultura (Septiembre)
o Reunién generada con el CAF y Alcaldia de Mosquera (Septiembre)

4. Mapeo de Proyectos y Actores de Cooperacion

e Actualizacibn de la base de datos de convocatorias de cooperacion
internacional con informacion de septiembre a noviembre de 2024.
o Evidencia: Base de datos consolidada y actualizada.

5. Diagnéstico de Capacidades y Necesidades

o Creacion de instrumentos para identificar necesidades de financiacion y
clasificacion del ciclo de proyectos.
« Capacitacion en diagnostico de problemas para dependencias municipales
como la Secretaria de Ambiente.
e Evidencias:
o Encuestas disefiadas (diciembre).
o Actas de capacitaciones en diagnéstico y formulacion (noviembre).

6. Creacién de un Banco de Proyectos para Cooperacion Internacional

e Socializacion de convocatorias como BID LAB y KSP en mesas de trabajo
con dependencias municipales.
e Envio de encuestas a las dependencias municipales para identificar y
priorizar proyectos susceptibles a cooperacion internacional.
e Evidencias:
o Actas de reuniones de socializacion (octubre).
o Solicitud SAC enviada (diciembre).

7. Actividades Administrativas para la Gestién de Cooperacion

« Organizacién de jornadas de capacitacion en formulacién de proyectos para
dependencias municipales, con enfoque en cooperacion internacional.
o Evidencias:
o Informe de capacitacion (octubre).
o Presentacién de capacitacion realizada.

8. Revisién y Actualizacion de Procesos y Procedimientos
o Ajustes finales y solicitud de cargue de la ultima version del procedimiento de
demanda y oferta de cooperacion internacional.
e Evidencias: Procedimientos revisados y cargados en la plataforma
administrativa (diciembre).

9. Planeacion Estratégica en la Oficina de Prospectiva



o Capacitacion sobre planes de accién 2025 para armonizar estrategias
municipales.
e Revision de herramientas de planeacion estratégica, incluyendo matrices
ajustadas de dependencias clave.
e Evidencias:
o Matrices ajustadas (diciembre).
o Actas de reuniones de socializacion (noviembre).

Conclusioén

La contratista cumplié con las obligaciones estipuladas en el contrato, destacandose
en:

« Fortalecimiento de instrumentos de cooperacion internacional.

o Capacitacion y desarrollo de capacidades técnicas en dependencias
municipales.

« Consolidacion de procesos administrativos clave para 2025.

« Adicionalmente, las evidencias de los meses de septiembre y octubre se
adjuntan en enlace drive:

o Septiembre https://drive.google.com/drive/folders/1gF _gw-
BLYSnzxhOmOQhfmOnWQO9S1cNrQC

o Octubre
https://drive.google.com/drive/folders/11cqEc6joWG8pCTDcBIGyJ4q
20SIwG1lv

e

DIANA MARCFI A CAWARGO CALDAS
FIRMA DE CONTRATISTA
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