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Asunto: Instruccion para elaboracién de Contrato de Prestacion de Servicios profesionales con DIANA
MILENA TRIANA TEUTA.

Cordial saludo,

Conforme a las facultades de ordenacion del gasto, expedicion de actos administrativos y celebracion de
contratos, contenidas en el numeral 3 del articulo 11 del Decreto 4147 del 3 de noviembre de 2011,
otorgados al Director General de la Unidad Nacional para la Gestiéon del Riesgo, delegadas a la Secretaria
General de la Entidad mediante Resolucion N° 0353 del 17 de abril de 2024 y de acuerdo con el régimen
aplicable a las empresas industriales y comerciales del Estado, establecido en el paragrafo 3° articulo 50
de la Ley 1523 de 2012, de manera atenta solicito elaborar un Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales, entre el FONDO NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES -
FIDUPREVISORA S.A. y DIANA MILENA TRIANA TEUTA quien se identifica con la cédula de ciudadania
N° 1030585067 expedida en Bogotd D.C., cuyo objeto contractual seré: “Prestar Servicios
Profesionales especializados en los tramites financieros y administrativos requeridos por
el ordenador del gasto del fondo nacional de gestion del riesgo de desastres FNGRD en el
proceso de planeacién y seguimiento a la ejecucion de los planes programas y proyectos
que contribuyan al cumplimiento de los objetivos del Fondo Nacional de Gestion del riesgo
de desastres FNGRD y del sistema nacional de gestion del riesgo de Desastres SNGRD”

En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, como Ordenador del Gasto del
FNGRD hago constar que se realizo el estudio de la hoja de vida, formacion académica y experiencia del
profesional, los cuales obran de manera detallada en el cuadro evaluativo anexo al tramite precontractual
y CERTIFICO que al cotejarse dicha informacion con los requisitos exigidos en los Estudios Previos para
prestar el servicio requerido en el FNGRD, se observa que la persona en mencién cuenta con la idoneidad
y experiencia exigida.

Finalmente, y de manera atenta solicitamos que una vez suscrito el contrato del asunto se realice el tramite
administrativo para la afiliacion de la ARL, de la manera mas expedita posible dando aplicacion al Decreto

1295 del 22 de junio de 1994. Lo cual permitira dar inicio a la ejecucion del contrato cumpliendo con la
normatividad mencionada.

JORGE ALE ADO GUTIERREZ

Ordenador del Gagfo FNGR
Delegado mediante Resolucion N° 0353 del 17 de abril de 2024
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Paulina Hernandez Aldana / Coordlnadora GG
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COMUNICACION INTERNA

PARA: GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL
Coordinacioén

DE: FANNY TORRES ESTUPINAN
Coordinadora Grupo de Talento Humano

ASUNTO: Solicitud instruccion elaboraciéon contrato de prestacion de servicios
profesionales de DIANA MILENA

FECHA: 13/08/2024
Cordial Saludo,

De manera atenta remito los documentos necesarios para adelantar la contratacion por
prestacion de servicios profesionales con DIANA MILENA TRIANA TEUTA, que tiene por
objeto: “Prestar Servicios Profesionales especializados en los tramites financieros y
administrativos requeridos por el ordenador del gasto del fondo nacional de gestion del
riesgo de desastres FNGRD en el proceso de planeacidn y seguimiento a la ejecucion de
los planes programas y proyectos que contribuyan al cumplimiento de los objetivos del
Fondo Nacional de Gestion del riesgo de desastres FNGRD y del sistema nacional de
gestion del riesgo de Desastres SNGRD.”, para lo cual se anexan los documentos
conforme a la lista de chequeo.

Atentamente,

FEANNY TORRES ESTUPINAN
Coordinadora Grupo de Talento Humano

o ]
“‘ﬁﬁ:ﬁﬁmiam Tamayo/Contratista GTH ;/’/':?
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LISTA DE CHEQUEO CONTRATOS DE
UNGRD PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y ODICO: Version 02
DE APOYO A LA GESTION :
e oo PERSONA NATURAL FR-1604-GCON-80
GESTION DE CONTRATACION F.A. 08/08/2024

LISTA DE CHEQUEO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS-PERSONA NATURAL

UNGRD || FNGRD | |

Nombres y Apellidos: DIANA MILENA TRIANA TEUTA VALIDACION
N° identificacion: 1030585067 DOCUMENTOS
Contrato de Prestacion de Servicios con Persona Natural SI | NO | N/A
1 | Solicitud elaboracién contrato Dependencia de Origen X

2 | Certificacion de Insuficiencia de personal en planta (Solo aplica para UNGRD) X
3 | Andlisis del Sector (UNGRD o FNGRD: FR-1604-GCON-16 / FR-1604-GCON-17) X

4 | Certificado de Disponibilidad Presupuestal X

5 | Estudios Previos (UNGRD: FR-1604-GCON-06 / FNGRD: FR-1604-GCON-15) X

6 gocrgzt_c;g)e aceptacion de condiciones contractuales y reporte de informacién (UNGRD o FNGRD FR-1604- X

7 Declaracién Juramgntada para Efectos de la Aplicacion del Estatuto Tributario Neogestion X

(UNGRD o FNGRD: FR-1604-GCON-37)

8 | Hoja de vida del SIGEP (diligenciada, impresa, suscrita) con todos los soportes X

9 | Aprobacion de hoja de vida X

10 | Fotocopia documento de identidad X

11 | Libreta militar (cuando aplique) X
12 | Tarjeta profesional (cuando aplique) X

13 | Formato de bienes y rentas persona natural de la Funcién Publica debidamente diligenciado y firmado X

14 | Resporte de conflicto de intereses persona natural de la Funcién Publica debidamente diligenciado y firmado | X

15 | Documento de pago o certificado de afiliacion de EPS y Fondo de Pensiones X

16 Certificado de Aptitud Ocupacional debidamente realizado por un Instituto prestador de salud (IPS) o por X

profesionales idéneos.

17 | Aprobacién del certificado de Aptitud Ocupacional X

18 | Formulario del Registro Unico Tributario -RUT X

19 | Antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la Nacién X

20 | Verificacion de Antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional X

21 | Verificacion boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica X

22 | Verificacion de registro de medidas correctivas X

23 | Verificacion del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM X

24 | Verificacion de antecedentes de Delitos Sexuales X

25 | Certificado de Vigencia de la tarjeta o matricula profesional (cuando aplique) X

26 | Antecedentes disciplinarios de la Profesion (cuando aplique) X

27 | Certificacién Bancaria X

28 | Certificacion de Idoneidad y experiencia (FR-1604-GCON-07) X

29 | Cuadro evaluativo perfil del contratista (FR-1604-GCON-03) X

30 | Formato de Afiliacion a la ARL (UNGRD:FR-1601-GTH-100 / FNGRD:FR-1604-GCON-30) X
Abogado responsable Coordinacién GGC (SG)

Nombre y apellidos: Nombre y apellidos:

N° identificacion: N° identificacidn:
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Bogota D.C, 12 de agosto de 2024

FONDO NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
ANALISIS DEL SECTOR.

(Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015, para la Contratacion
Directa que tendrd por objeto: “Prestar Servicios Profesionales especializados en los tramites
financieros y administrativos requeridos por el ordenador del gasto del fondo nacional de
gestion del riesgo de desastres FNGRD en el proceso de planeacién y seguimiento a la
ejecucion de los planes programas y proyectos que contribuyan al cumplimiento de los objetivos
del Fondo Nacional de Gestion del riesgo de desastres FNGRD y del sistema nacional de gestion
del riesgode Desastres SNGRD.”, el FONDO NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO

DE DESASTRES en adelante el FNGRD, se permite dejar constancia mediante el presente documento
del andlisis realizado en la etapa de planeacién y estructuracion desde las perspectivas: legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo; no obstante, se precisa que no
existe un sector econémico que abarque la prestacién de servicios profesionales.

. PERSPECTIVA TECNICA

Para desarrollar el objeto contractual, el FNGRD requiere que se desarrollen las siguientes
actividades:

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Contribuir con la preparacion de los diferentes informes de gestion, planes de accién e indicadores
requeridos en cumplimiento de los objetivos del FNGRD y del SNGRD.

Apoyar en el seguimiento a las metas e indicadores de los planes, programas y proyectos, en
cumplimiento de los objetivos del Fondo Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres - FNGRD y del
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres -SNGRD.

Realizar seguimiento a la ejecucion presupuestal, solicitud de los certificados de disponibilidad
presupuestal requeridos para la ejecucién y cumplimiento de los planes, programas y proyectos, que
sean solicitados por el supervisor del contrato o el ordenador del gasto del FNGRD.

Coadyuvar con la proyeccion de las respuestas a las solicitudes o derechos de peticion que le sean
asignadas por el supervisor y/o el ordenador del gasto, en concordancia con el objeto contractual, en
cumplimiento de los objetivos del FNGRDy del SNGRD.

Dar seguimiento a los objetivos propuestos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica-
DAFP para laimplementacion del cédigo de integridad en
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conjunto con la ejecucién de los planes de bienestar, capacitacion y el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, conforme a la politica de integridad queimplementa el SNGRD.

Participar en las socializaciones de los diferentes programas, tendientes al cumplimiento de los
objetivos del SNGRD.

Responder a las solicitudes que le sean asignadas por parte del ordenador del gasto del FNGRD,
relacionadas con los procesos requeridos para el cumplimiento de los objetivos del SNGRD, y las que le
sean asignados por el supervisor del contrato.

Realizar acompafiamiento en la estructuracion de actividades que se requieran para dar cumplimiento a
los cronogramas propuestos para el desarrollo de los programas que desde el marco Estatal sean
solicitadas.

Apoyar en la proyeccion y formulacién del plan anual de adquisiciones y PAC en cumplimiento de los
objetivos del FNGRD y del SNGRD.

Las condiciones de idoneidad con las que debe contar el contratista para garantizar el adecuado
cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones anteriormente enumeradas, son las siguientes:

IDONEIDAD EXPERIENCIA

Acreditar Titulo profesional en Ingenieria Financiera,
administracién de empresas o afines.

Mas de 72 meses de experiencia

Titulo de posgrado en areas de la economia, gerencia .
profesional

publica, gestion publica y/o afines

Como se observa, en términos generales se requiere que el contratista cuente no solo con la formacién
académica y los requisitos minimos para el correcto desempefio de sus actividades, sino también con
las mejores calidades y cualidades, asi como el empoderamiento y compromiso con el FNGRD.

. PERSPECTIVA LEGAL

El FNGRD requiere contratar la prestacion de servicios profesionales, por lo anterior se precisa lo que
ha establecido el legislador entorno a la definicién de los contratos de prestacién de servicios, sus
requisitos y la modalidad de contratacion bajo la cual se deben desarrollar:

El contrato de prestacion de servicios se encuentra definido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80
de 1993, asi: "Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
s6lo podréan celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados."
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En el mismo sentido, el Consejo de Estado ha sefialado que "(...) su caracter es temporal; el contratista
goza de autonomia e independencia para la ejecucidn de las prestaciones y puede celebrarse tanto con
personas juridicas como naturales, en este ultimo caso, siempre y cuando las actividades contratadas
no pueden cumplirse con personal de planta o cuando las labores requeridas exigen conocimientos
especializados de los que no disponen los servidores de la entidad.” De lo anterior se resalta que para
gue haya lugar a la contratacion de personas naturales por la modalidad de prestacion de servicios
profesionales, se requiere bien sea que la entidad no cuente con el personal suficiente en la planta, o
que, contando con el mismo, éste no posea los conocimientos especializados para desempefiar las
obligaciones.

Ahora bien, en relacion con la modalidad bajo la cual las entidades estatales pueden contratar la
prestacion de los servicios profesionales y de apoyo a la gestion, el legislador ha determinado como
procedente la de la contratacién directa, asi: Literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007: "(...) 4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente
procederd en los siguientes casos: (...) h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala
gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales."

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015: "Contratos de prestacion de servicios profesionalesy de
apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o0 asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos."

De otro lado, el articulo 1 de la Ley 30 de 1992, prevé que "La Educaciéon Superior es un proceso
permanente que posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser humano de una manera integral, se
realiza con posterioridad a la educacién media o secundaria y tiene por objeto el pleno desarrollo de los
alumnos y su formacién académica o profesional”.

Como quiera que el objeto y las obligaciones contractuales de la presente contrataciébn comprende
actividades que deben ser desarrolladas por un profesional en Ingenieria Financiera, administracion de
empresas o afines a continuacion se describe lo atinente a tales conceptos:

El profesional en Ingenieria Financiera: Maneja un conjunto integrado de saberes cientificos que se
fundamentan en la matematica, la estadistica, la economia y la fisica, que con el apoyo de las
Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion, y su aplicacion en las finanzas, se ocupa, con
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criterio, ingenio y buen juicio, del disefio, desarrollo e implementacion de proyectos, metodologias,
modelos e instrumentos, orientados hacia la innovacién financiera frente a oportunidades de
crecimiento y desarrollo y hacia alternativas de solucién a problemas de caracter econémico- financiero,
en ambientes caracterizados por el riesgo y la incertidumbre, a través de sus procesos académicos,
investigativos y de proyeccién a la comunidad, se propone alcanzar un reconocimiento nacional e
internacional por la calidad, actualizacién cientifica y pertinencia de su oferta educativa, por la solidez y
produccion intelectual de su comunidad académica y por la contribucién de sus egresados al desarrollo
y proyeccion del entorno social, econémico y financiero del pais.

Es importante saber que las profesiones relacionadas para la acreditacion y el funcionamiento de las
ingenierias es El Consejo Profesional Nacional de Ingenieria (COPNIA) entidad publica que regula
dicha profesion en Colombia. Su funcién principal es controlar, inspeccionar y vigilar el ejercicio de la
ingenieria, asi como de sus profesiones afines y auxiliares en todo el territorio nacionall. En otras
palabras, se encarga de hacer cumplir las normas y garantizar la seguridad y la administracion
adecuada en el campo de la ingenieria.

El profesional en Administracion de Empresas, estd en condiciones de formular, ejecutar, liderary
realizar seguimiento a planes, programas, proyectos y procesos administrativos tendientes al
fortalecimiento de instituciones y de organizaciones pertenecientes al ambito publico y privado.

Segun la ley 60 de 1981 “Por la cual se reconoce la Profesiéon de Administracion deEmpresas y se
dictan normas sobre su ejercicio en el pais.” Establece:

“Entiéndese por Administracion de Empresas, la implementacion de los elementos y procesos
encaminados a planear, organizar, dirigir y controlar toda actividad econémica organizada para la
produccién, transformacion, circulacion, administracion o custodia de bienes o para la prestacion de
servicios”.

De la misma manera, en el articulo 2 ibidem dice “Reconécese la Administracién de Empresas como
una profesién a nivel superior universitario y de caracter cientifico cuyo ejercicio en el pais queda
autorizado y amparado por medio de la presente ley.

De conformidad con la norma en cuestion, “En ejercicio de la profesion de Administracion de Empresas
se pueden realizar entre otras las siguientes actividades:

a) La implementacion de los diversos elementos que integran la mecanica y la dinamica
administrativa moderna en el ambito empresarial.

b) La elaboracién y puesta en practica de los sistemas y procedimientos administrativos
tendientes a que la direccion empresarial aproveche lo mejor posible sus recursos con el propdsito de
lograr una alta productividad de los mismos y pueda asi alcanzar sus objetivoseconémicos y sociales;
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C) Llevar a cabo investigaciones para incrementar el conocimiento en el campo de la

administracion.

d) La asesoria y estudios de factibilidad en las diferentes areas administrativas que requieran
los diversos organismos empresariales y profesionales;

e) El ejercicio de la docencia y de la investigacion cientifica de la Administracion de Empresas
en las facultades o Escuelas Universitarias oficialmente reconocidas por el Gobierno”; La profesion de
Administrador de empresas, se encuentra regulada por el Consejo Profesional de Administracion de
Empresas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 39 de la ley 489 de 1998. el Consejo
Profesional de Administracion de Empresas, es un organismo publico que no puede ubicarse dentro de
los organismos sefalados en el articulo 38 de la Ley 489 de 1998, sino que ostenta un caracter sui
generis que hace parte de la estructura administrativa del Estado (art. 39 Ley 489 de 1998), que, en sus
relacioneslaborales se rige por las disposiciones del derecho privado.

Posgrado en economia; Tiene como objetivo formar profesionales con amplios conocimientos en teoria
econdmica y dominio de herramientas analiticas y econométricas, que les permiten contribuir al estudio
de diferentes fendbmenos econémicos y sociales, y al disefio y evaluacion de politicas publicas.

Posgrado en Gerencia publica: Tiene como propésito ampliar la cobertura de formacién de personas
para una gestion eficaz y transparente de lo publico, bien sea desde las mismas entidades del Estado, o
desde otro tipo de organizaciones o incluso a nivel personal (como contratistas).

Posgrado en Gestion publica: Esta orientada a la generaciéon de un amplio conocimiento del Estado
colombiano, su estructura constitucional y legal, los niveles que lo integran, sus competencias,
mecanismos de accion y controles. A partir de un enfoque juridico, se busca establecer nuevos
instrumentos que permitan desarrollar la funcién publica y administracion del Estado dentro de la
concepcion moderna de eficiencia.

Finalmente, en virtud del articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo 1 del Decreto
2209 de 1998, se destaca que toda vez que el FNGRD no cuenta con planta de personal para adelantar
las actividades desarrolladas en anteriores contratos y otras adicionales que han surgido por
necesidades del servicio, se requiere adelantar un nuevo proceso de contratacién que satisfaga la
necesidad del FNGRD.

Por lo expuesto, el FNGRD procedera a adelantar el presente proceso de contratacion bajo la
modalidad de Contratacion Directa al tenor del Literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 y del Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.

lll. PERSPECTIVA COMERCIAL
En relacién con los honorarios que se deben pagar y teniendo en cuenta el perfil requerido para el
presente proceso de contratacion, se precisa que deben acogerse a los pardmetros establecidos y
adoptados mediante Resolucion 0557 del 28 de junio del 2024

IV. PERSPECTIVA ECONOMICA

En razén a la necesidad que se pretende satisfacer, se realiza analisis de los servicios requeridos,
encontrando los siguientes:
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Producto Interno Bruto (PIB)
| trimestre 2024 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
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En el primer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,7% respecto al
mismo periodo de 2023pr (ver tabla 1). Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinamica
del valor agregado son: < Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,3%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual). < Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y
pesca crece 5,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual). « Suministro de electricidad,
gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales,
gestibn de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 4,5% (contribuye 0,2 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 1,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
economicas relacionadas: * Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece
3,7%. + Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 2,0%. « Suministro
de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua; evacuacion y
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tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece

1,9%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 2024

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Trimestral
2024"-1/ 20241/
2023"1 2023".1v
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 55 1,4
Explotacién de minas y canteras 1.5 09
Industrias manufactureras 59 o7
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado” 45 1.9
Construccion o7 1,1
Camercio al por mayor y al por menar® 0.8 0,02
Informacién y comunicaciones 1.6 31
Actividades financieras y de seguros 30 2.8
Actividades inmobiliarias 1.7 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 0z 0,1
Administracion plblica, defensa, educacion y salud® 53 2,0
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras s 7
actividades de servicios®
Valor agregado bruto 0.7 1.2
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 0.4 1.3
Producto Interno Bruto 0.7 1.1

Fuente: DANE, PIB_T

P preliminar

'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

*Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucidn de agua; evacuacion y
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental.

*Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida.

“Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.
*Administracion plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacian;
Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales.

EActividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
ogares individuales

hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los

comao productores de bienes y servicios para uso propio.
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1.

1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo
de ingresos, segun subsector de servicios (marzo 2024 / marzo 2023)

En marzo de 2024, diez de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva

servicios

en los ingresos totales, en comparacion con marzo de 2023.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de

Evolucion general de los subsectores de

servicios
Marzo 20247/ marzo 2023
< 24 Ingresos por Venta de
Clasificacion CIIU Rev. 4 A.C. _ AT :
Ingreses noménales sarvicios Mercancias Otros Ingresos
Seccion Division Descripcion Varlacien (%) Contribucion "™
Almacenamiento ' actividsdes
H Division 52 ks = . o . 22 30 -0.1 1.0
complementanas al transpoete
H Dwvision 53 Comreo y sevicos de mensajena 6.1 -53 00 07
| Dwvision 56 Restaurantes, catenng y bares 72 72 0.1 02
J Diveian 58 Actividades de edicion 97 69 -1.9 083
Divisicn 59, excepto Producaon de peliculas anematograficas y > =
J & 8.0 22 51 08
Clase 5920 programas de televidon
Dwision 60 y Clase  Actividades de programacdn y transmisian i . N
J S = - 136 103 113 33
6391 agencias de nolicias
J Division 61 Telecomunicatones 92 16 7.6 00
Dwvision 62, Division  _
L€ = Desarollo  de  sistemas  informatices = - = ~a
J 63, excepto Clawe g 74 6,1 1.0 D3
K& procesamientio de datos
6391
Seccion L Devision
= bl Iquik d
nmobiliaas,  alquiler de  maguinaria y
N Seccion N i & Y 70 39 21 10
& 0
Divisiones 7710, P
7729y
Divisiones 69, 70, 71
X % Actividades  profedonales  centiflicas  y ) _
M 72, Clase 7320 56 53 0.3 0.0
lecncas
M Publicidad 486 32 13 ] 01
; ' 7 Actividades de  empleo, segunidad e .
N B, excepto Clase 40 38 00 0.1
) inveshigaadn privada, setvicios a edificios
8130
Actividades de centros de llamadas (Call p g
N Clase 8220 2 128 128 00 00
center)
o i Actividades adminstratives y de apoyoe de
Dwision 82 exceplo
N X SRS oficina y ofras actividades, excepto call 69 70 0s D4
Clase 8220
center
P Grupo 854 Educacion superior privada 79 79 00 00
Q Clase 8610 Salud humana privade con intermaadn 100 104 0.5 0.2
Dwision 86 exceplo
Q < ¥ o Salud humana privada sin intemacion 70 58 1.2 0o
Clase 8610
= Divissones 90, 82, 93 Otros servioos de entretenmisnto y olros . g
> o % d 45 -1,1 -04 3
95 y 96 Servicios

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el primer trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,2% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver
tabla 11): < Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,6%. * Actividades de servicios
administrativos y de apoyo decrece 1,7%. Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se
observa el comportamiento de las actividades economicas relacionadas: ¢ Actividades profesionales,
cientificas y técnicas decrece 0,4%. * Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’

Tasas de crecimiento en volumen?

Primer trimestre 2024F"

Tasas de crecimiento (36)

. L. Serie ajustada por efecto
Serie original _ _
estacional y calendario

Actividad economica

Anual Trimestral

2024%-1 202471 /

20237 - 2023F-1V
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1.6 -0.4
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -1,7 -0,1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ -0,2 -0,1
Fuente: DANME PIE_T
“preliminar
'actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

“Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015.

En marzo de 2024, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas registraron una
disminucion del 5,6% en los ingresos nominales, el personal ocupado total present6 una variaciéon
negativa de 5,7% y los salarios registraron un aumento de 11,9%, en comparacion con marzo de 2023.

En comparacion con el mismo mes de 2023, en marzo de 2024 los ingresos totales presentaron un
aumento de 5,7%, que se explica por el incremento del 5,3% en los ingresos por servicios.

En marzo de 2024 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 0,3%, en comparacion con
marzo de 2023, que se explica por la disminucion de 0,9% en el personal permanente. Por su parte, el
personal temporal directo disminuy6 el 4,5%.
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Mientras que los salarios en marzo de 2024 presentaron un aumento de 12,6%, en comparacion con
marzo de 2023, que se explica por el incremento de 9,3% en los salarios del personal permanente y de
2,6% en los salarios del personal temporal directo.

PARTICIPACION DE LA UNGRD - FNGRD EN EL ENTORNO ECONOMICO DELMERCADO

El Fondo Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres —-FNGRD- es una cuenta especial de la Nacion,
con independencia patrimonial, administrativa, contable y estadistica, cuyo objetivo es brindar el apoyo
financiero para la implementacion y continuidad de la de la politica de gestion del riesgo de desastres
gue incluya los procesos de conocimiento y reduccion del riesgo de desastres y de manejo de desastres,
a través de mecanismos de financiacién dirigidos a las entidades involucradas en los procesos y a la
poblacién afectada por la ocurrencia de desastres. Asi mismo este articulo establece que: “El Fondo
Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres desarrollara sus funciones y operaciones de manera
directa subsidiaria o complementaria, bajo esquemas interinstitucionales de cofinanciacion,
concurrencia y subsidiariedad”.

En este marco, a través de las subcuentas para apoyar el financiamiento de la gestién del riesgo, el
FNGRD podra, entre otros, apoyar el financiamiento de proyectos relacionados con la Gestion del
riesgo de Desastres en las areas de Conocimiento del riesgo; prevencion y mitigacién del riesgo a nivel
nacional y territorial prioritarios para el pais; de preparacién para la respuesta a emergencias y de
preparacion para la recuperacion a nivel nacional y territorial.

Asi mismo, y con el propésito de invertir, destinar y ejecutar sus recursos en la adopcién de medidas de
conocimiento y reduccion del riesgo de desastre, preparacion, respuesta, rehabilitacion y
reconstruccion, las administraciones departamentales, distritales y municipales, deberan constituir sus
propios fondos de gestion del riesgo bajo el esquema del Fondo Nacional.

En este marco, a través del Fondo Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres se apoya de manera
cofinanciada proyectos de intervencion correctiva del riesgo de desastres para los cuales otras
entidades territoriales han superado su capacidad, en el marco del funcionamiento del Sistema Nacional
para la Gestion del Riesgo de Desastres.

. PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL

Después de realizar el analisis correspondiente, se identificd que por tratarse de la contratacion de una
persona natural no se hace viable considerar esta perspectiva organizacional del contratista que incida
de manera alguna en el cumplimiento del contrato ni en el desempefio de la entidad, Fondo Nacional
para la Gestion del Riesgo y por tal motivo no se procede a su desarrollo.

PERSPECTIVA DE ANALISIS DEL RIESGO

De acuerdo con lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 respecto de la presente
contratacion directa, la UNIDAD NACIONAL PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES en
calidad de ordenadora del gasto del FONDO NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES, ha tipificado, estimado y asignado provisionalmente los siguientes riesgos:



ANALISIS DEL SECTOR
CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES

. VERSION: 03
CODIGO:

Unidad Nacional para la Gestion

FR-1604-GCON-16

UNGRD

del Riesgo de Desastres

GESTION DE CONTRATACION FA: 17/12/2019

Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres

a a
< <
DESCRIPCION (QUE PUEDE a a
S 8 PASAR Y SI ES POSIBLE, CONSECUENCIA DE LA 5‘ o % 5‘
Z || ® < | E COMO PUEDEPASAR) |OCURRENCIA DEL EVENTO g 5 O g
< gz S| £|85 ¢
O | @ | W a | = |9 a
Cuando la  imposibilidad de
contratar a la persona requerida, se
Cuando por motivos quelproduzca porque no cumplen con el <
- % impidan la seleccidon objetivaperfil requerido, el FNGRD no serd 5
- . . S N < o
< <Zt ) 6 del contratista el FNGRD nofresponsable de ninguna manera, ni =
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informara al contratista y se Ieres onsabilidad de los perjuicios
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Los riesgos mencionados anteriormente se podran mitigar a través de la constitucion de pdlizas por
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Fecha: 12-08-20214

DATOS DEL COP

COP: 24-1108 Inm:w..- x ADICION: DUCCION:
" PRESTACION DE SERVICIOS
i AG-1-2 Mombre:
Cuenta: 1AG-1 bre PROFESIONAL
Codige Fideicomiso: 1 MHombre: FNGRD

INFORMACION SOLICITANTE

: FANMNY TORRES ESTUPINAN GRUPO DE TALENTO
Solicitante t HUMANO COODINADORA Mo Sclicitud 3153

OBJETO

iPRE'jTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN LOS TRAMITES FINANCIEROS ¥ ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS POR EL ORDENADOR
EL GASTO DEL FONDO NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES FNGRD EN EL PROCESO DE PLANEACION ¥ SEGUIMIENTO A LA EJECUCION
Eg LOS PLANES PROGRAMAS ¥ PROYECTOS QUE CONTRIBUYAN AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL FONDO NACIONAL DE GESTION DEL
1£$GO DE OESASTRES FNGRAD ¥ DEL SISTEMA NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES SNGRD

VALOR OPERACION SOLICITADO

Valor 1 96,000,000.00 INOVENTA ¥ SEIS MILLONES PESOS

AFECTACION DEL PRESUPUESTO

Operacion Fecha Valor Operacion Valor Final Res. Apropiacién Solicitud

INICIAL 12-08-2024 &6, 000, 000.00 6 (00, 000, 21952023 1155

DATOS PRESUPUESTALES

Gastos De: 1AG-OPERACTON LOGISTICA FNGRD
Origen de los Recursos: [PRESUPUESTO NACIONAL FUNCIONAMIENTO Apropiacion: 122952013
Aplicacion del Gasto: 1A-FNGRD 9677001 Fuenta de la Apropiacion: I"!Cm'n DE LIQUIDACION 2293 DEL
19 DE DIC 2023 MHCP
OBSERVACIONES

MNOTA 1: Los Certificados de D|5_u.pn|b.1.d..d Presupuestal qua pasados 3 meses a partir de [a fecha de expedicion no cuente con Formalizacan Financiara del Compromisa,
seran presantades para anulacion al ordenador gasto, salvo previa justificacidn de la dependencia & cargo remitida al GAFC.

HOTA 2: El presents Certificado de Disponibilidad Presupuestal se expide conforme La justficacian aprotinda por el ordenador del gasto y el area encargada.

ELABORADO POR: Valery Stafany Marroquin Nova/
Jefe de presupuesto UNGRD / FNGRD M
Resolucién. 0393 del 25 de Abril de 2024 .

PAULINA HERMANDEZ ALDANA
Coordinadora GAFC

GOBIERNO DE COLOMBIA
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Bogota D.C., 13 de agosto de 2024
FONDO NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DIRECTA
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
(Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

1. INTRODUCCION

EL FONDO NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES — FNGRD -, de conformidad
con el articulo 47 de la Ley 1523 de 2012, cuyos objetivos generales son la negociacion, recaudo,
administracion, inversién gestion de instrumentos de proteccién financiera y distribucion de los recursos
financieros necesarios para la implementacion y continuidad de la politica de gestion del riesgo de
desastres que incluya los procesos de conocimiento y reduccién del riesgo de desastres y de manejo
de desastres.

Por su parte mediante el articulo 48 de la Ley 1523 de 2012, establece que la administraciéon y
representacion del Fondo Nacional de Gestidon del Riesgo de Desastres-FNGRD - estara a cargo
de una sociedad fiduciaria de caracter publico, en los términos previstos en el articulo 32 del Decreto
1547 de 1984, modificado por el articulo 70 del Decreto Ley 919 de 1989.

Mediante Decreto 4147 del 3 de noviembre de 2011 se cre6 la Unidad Administrativa Especial
denominada Unidad Nacional para la Gestién del Riesgo de Desastres — UNGRD - adscrita al
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, entidad encargada de coordinar y
transversalizar la aplicacion de la politica publica de gestion del riesgo, en las entidades publicas,
privadas y en la comunidad; la cual tiene como objetivo dirigir la implementaciéon de la Gestién del
Riesgo de Desastres, atendiendo las politicas de desarrollo sostenible y coordinar el funcionamiento y
desarrollo continuo del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres- SNGRD.

Asi mismo, conforme al articulo 11 del Decreto 4147 del 3 de noviembre de 2011, el Director General
de la UNGRD tiene la facultad de ordenacion del Gasto del Fondo Nacional de Calamidades o del que
haga sus veces de conformidad con lo previsto en el articulo 5 del decreto 2378 de 1.997 y la facultad
de la determinacién de contratos, acuerdos y convenios que se requiera para el funcionamiento de la
UNGRD de acuerdo con las normas vigentes.

El Fondo Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres podra recibir, administrar, e invertir recursos de
origen estatal y/o contribuciones y aportes efectuados a cualquier titulo por personas naturales o
juridicas, institucionales publicas y/o privadas de orden nacional e internacional. Tales recursos
deberan invertirse en la adopcion de medidas de conocimiento y reduccion del riesgo de desastre,
preparacion, respuesta, rehabilitacion y reconstruccion, a través de mecanismos de financiacion
dirigidos a las entidades involucradas en los procesos y a la poblacion afectada por la ocurrencia de
desastres.

Por su parte, la Ley 46 de 1998, modificada por la Ley 1523 del 2012 cre0 el Sistema Nacional para la
Prevencién y Atencion de Desastres —SNPAD, elevado hoy al Sistema Nacional de Gestién del Riesgo
de Desastres -SNGRD, que es el conjunto de Instituciones publicas, privadas y comunitarias, de
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politicas, normas, procesos, recursos, planes, estrategias, instrumentos, mecanismos, asi como la
informacién atinente a la teméatica, que se aplica de manera organizada para garantizar la gestion del
riesgo en el pais y tiene como objetivo general llevar a cabo el proceso social de la gestion del riesgo
con el proposito de ofrecer proteccion a la poblacion en el territorio colombiano, mejorar la seguridad,
el bienestar y la calidad de vida y contribuir al desarrollo sostenible, y dentro de sus objetivos
especificos se encuentra la preparacion para la respuesta frente a desastres mediante la organizacién,
sistema de alerta, capacitacion, equipamiento y entrenamiento entre otros.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Fondo Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, fue creado con fines de interés publico y
asistencia social dedicado a la atencion de las necesidades que se originen en situaciones de desastre
o calamidad publica. De acuerdo a lo contemplado en la Ley 1523 de 2012, la ordenacion del gasto
estara a cargo de la Unidad Nacional para la Gestién del Riesgo de Desastres, quien se encargara de
instruir la celebraciéon de los contratos necesarios para la atencion, reduccién, manejo y conocimiento
de riesgos.

La Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres-UNGRD, por su parte es una Unidad
Administrativa Especial, con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, patrimonio
propio, del nivel descentralizado, de la Rama Ejecutiva, del orden nacional, adscrita al Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, creada por el Decreto 4147 de 2011, la cual segun la
citada norma, tiene como objetivo “(...) dirigir la implementacién de la gestion del riesgo de desastres,
atendiendo las politicas de desarrollo sostenible, y coordinar el funcionamiento y el desarrollo continuo
del Sistema Nacional para la Sistema Nacional para la Prevencién y Atencién de Desastres —SNPAD.”

Inicialmente se debe tener en cuenta que el FONDO NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES-FNGRD, fue creado como una cuenta especial de la Nacién, con independencia
patrimonial, administrativa, contable y estadistica, con fines de interés publico y asistencia social,
dedicado a la atencion de las necesidades que se originen en situaciones de desastre, de calamidad o
de naturaleza similar, y el cual se encuentra contemplado en la Ley 1523 de 2012 en el capitulo V-
Mecanismos de Financiacion para la Gestion del Riesgo de Desastres.

Que esta cuenta especial tiene como administradora, vocera y representante legal a La Sociedad
Fiduciaria de cardacter publico, Fiduprevisora S.A., y como ordenadora del gasto al Director General de
la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres-UNGRD, la cual fue creada mediante
Decreto 4147 de 2011 como una Unidad Administrativa Especial y cuyo objetivo es “Coordinar,
impulsar y fortalecer capacidades para el conocimiento del riesgo, reduccion del mismo y manejo
de desastres, asi como su articulacién con los procesos de desarrollo en los &mbitos nacional y
territorial del Sistema Nacional para la Gestién del Riesgo de Desastres (SNGRD)".

Que este Fondo, aun cuando no se encuentra desligado de la titularidad juridica de la Nacion, y cuando
su connotacion especial de patrimonio autébnomo tiene como Unicos efectos que los recursos que lo
integran comprendan una destinacion especifica de creacion y regulacion legal, no le son aplicables
las normas generales de ejecucion de presupuesto publico. Asi como tampoco que sus recursos se
pueden confundir o mezclar con los demas recursos de la Nacién, como tampoco con los otros que
administra la sociedad fiduciaria, ni con los propios de esa entidad o de su ordenadora del gasto.
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Que como objetivos generales del FNGRD, se establecieron la negociacion, obtencion y recaudo,
administracion, inversion, gestion de instrumentos de proteccion financiera y distribucién de los
recursos financieros o necesarios para la implementacion y continuidad de la politica de gestién del
riesgo de desastres que incluya los procesos de conocimiento del riesgo, reduccién del riesgo y de
manejo de desastres.

Que de acuerdo a lo sefialado en el paragrafo del articulo 4° del Decreto 4147 de 2011, en donde se
detallan las funciones de la UNGRD, se define, al igual que en el articulo 1° de la Ley 1523 de 2012
“Por la cual se adopta la politica nacional de gestién del riesgo de desastres y se establece el Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones” que la gestién del riesgo
es “el proceso social de planeacion, ejecucion seguimiento y evaluacion de politicas y acciones
permanentes para el conocimiento del riesgo y promocioén de una mayor conciencia del mismo, impedir
0 evitar que se genere, reducirlo o controlarlo cuando ya existe y para prepararse y manejar las
situaciones de desastre, asi como para la posterior recuperacion, entiéndase: rehabilitacion vy
reconstruccion. Estas acciones tienen el proposito explicito de contribuir a la seguridad, el bienestar y
calidad de vida de las personas y al desarrollo sostenible.”

Igualmente, dicha Ley define al Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SNGRD), como
el conjunto de Instituciones publicas, privadas y comunitarias, de politicas, normas, procesos, recursos,
planes, estrategias, instrumentos, mecanismos, asi como la informacion atinente a la tematica, que se
aplica de manera organizada para garantizar la gestion del riesgo en el pais y que tiene como objetivo
general llevar a cabo el proceso social de la gestion del riesgo con el propésito de ofrecer proteccion a
la poblacién en el territorio colombiano, mejorar la seguridad, el bienestar y la calidad de vida y contribuir
al desarrollo sostenible.

De acuerdo con lo anterior, se infiere que conforme a lo sefialado normativamente la destinacion de los
recursos del FNGRD sera para la implementacién y continuidad de la politica de gestion del riesgo de
desastres, lo cual requiere el desarrollo de actividades que dependen de personal capacitado, y la
existencia de bienes y servicios bésicos; conllevando en consecuencia a concluir que no se ha
establecido una limitacion expresa sobre la ejecucion de los recursos del Fondo, particularmente que
deba ser destinada de forma exclusiva a la ejecucion directa de los procesos de gestion del riesgo
(conocimiento y reduccion del riesgo, y manejo de desastres) sino que en desarrollo de los objetivos
de este patrimonio, los procesos referidos, deben estar incluidos en tal inversion, distribucion y gestion,
permitiendo por ende a realizar destinaciones presupuestales para el desarrollo de actividades
operativas, logisticas, administrativas, juridicas y contractuales tendientes a garantizar su
funcionamiento, en pro del cumplimento de dicha politica.

Lo anterior, asociado a que para el desarrollo de los objetivos sefialados en el articulo 47 de la Ley
1523 de 2012 no se encuentra determinada una planta de personal o la destinacion de bienes y
servicios basicos que permita la ejecucion de los mismos, por lo cual se hace necesario adelantar
diversas contrataciones que permitan la adecuada operacion de dicha cuenta especial, mdxime cuando
los recursos asignados a su administradora y su ordenadora del gasto son de caracter independiente
como se anot6 lineas supra.

Bajo ese precepto, y atendiendo a que la ordenacién del gasto del FNGRD se encuentra en cabeza del
Director General de la UNGRD, éste debe adoptar las medidas correspondientes para el efectivo y
cabal cumplimiento de sus obligaciones, apoyandose para el efecto en las dependencias de la Entidad,
conforme a las funciones que legalmente le han sido asignadas a cada una, puntualmente las
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referentes al funcionamiento del Fondo. Asimismo, y bajo las facultades legales que con las que cuenta
la Direccién General de la UNGRD, a través de distintos actos administrativos se han realizado algunas
delegaciones sobre las actividades que se relacionan con la ordenacion del gasto del Fondo, esto a fin
de garantizar mayor diligencia en los procesos que se adelantan con cargo al patrimonio autbnomo
administrado por Fiduprevisora S.A. a fin de dar cumplimiento a los objetivos de éste; observando en
todo caso que sus recursos no pueden ser confundidos o mezclados con los demas de la Nacion, los
otros que administra la sociedad fiduciaria, los propios de esa entidad ni los de la UNGRD.

Ahora, resaltando que, el FNGRD al ser una cuenta especial no una entidad publica el mismo no cuenta
con planta de personal para la operacion y cumplimiento de sus objetivos -implementar y dar
continuidad de la politica publica de gestion del riesgo de desastres- y debido a que las actividades que
se desprenden de estos deben ser desarrolladas por personal idoneo, se hace necesario contar con
los servicios de un profesional con titulo profesional en Ingenieria Financiera, administracién de
empresas o afines y estudios de posgrado. Quien desde sus conocimientos contribuya con su
cumplimiento, particularmente lo referente a la orientacién del ordenador del gasto del FNGRD sobre

el Sistema Nacional de Gestidon del Riesgo de Desastres como el “conjunto de entidades publicas,
privadas y comunitarias, de politicas, normas, procesos, recursos, planes, estrategias, instrumentos,
mecanismos, asi como la informacidn atinente a la tematica, que se aplica de manera organizada para
garantizar la gestion del riesgo en el pais” y tiene como objetivo general llevar a cabo el proceso social
de la gestion del riesgo con el propésito de ofrecer proteccion a la poblacion en el territorio colombiano,
mejorar la seguridad, el bienestar y la calidad de vida y contribuir al desarrollo sostenible, y dentro de
sus objetivos especificos se encuentra el desarrollo de actividades dirigidas al conocimiento del riesgo,
a la reduccion del riesgo y al manejo de los desastres, los cuales se definen asi:

Conocimiento del riesgo: Es el proceso de la gestion del riesgo compuesto por la identificacion de
escenarios de riesgo, el analisis y evaluacion del riesgo, el monitoreo y seguimiento del riesgo y sus
componentes y la comunicacién para promover una mayor conciencia del mismo que alimenta los
procesos de reduccién del riesgo y de manejo de desastre.

Reduccién del riesgo: Es el proceso de la gestion del riesgo compuesto por la intervencién dirigida a
moadificar o disminuir las condiciones de riesgo existentes, entiéndase: mitigacion del riesgo, y a evitar
nuevo riesgo en el territorio, entiéndase: prevencion del riesgo. Son medidas de mitigacion y prevencion
gue se adoptan con antelacién para reducir la amenaza, la exposicion y disminuir la vulnerabilidad de
las personas, los medios de subsistencia, los bienes, la infraestructura y los recursos ambientales, para
evitar o minimizar los dafios y pérdidas en caso de producirse los eventos fisicos peligrosos. La
reduccion del riesgo la componen la intervencion correctiva del riesgo existente, la intervencién
prospectiva de nuevo riesgo y la proteccion financiera.

Manejo de desastres: Es el proceso de la gestion del riesgo compuesto por la preparacion para la
respuesta a emergencias, la preparacion para la recuperacion pos desastre, la ejecucion de dicha
respuesta y la ejecucion de la respectiva recuperacion, entiéndase: rehabilitacion y recuperacion.”
Como objetivos especificos del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de desastres - SNGRD, se
tienen:

“2. Desarrollar, mantener y garantizar el proceso de conocimiento del riesgo mediante acciones
como:
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a). ldentificacion de escenarios de riesgo y su priorizacion para estudio con mayor detalle y generacion
de los recursos necesarios para su intervencion.

b). Identificacién de los factores del riesgo, entiéndase: amenaza, exposicidén y vulnerabilidad, asi como
los factores subyacentes, sus origenes, causas y transformacion en el tiempo.

¢). Analisis y evaluacion del riesgo incluyendo la estimacion y dimensionamiento de sus posibles
consecuencias.

d). Monitoreo y seguimiento del riesgo y sus componentes.

e). Comunicacion del riesgo a las entidades publicas y privadas y a la poblacion, con fines de
informacién publica, percepcién y toma de conciencia.

2.2. Desarrollar y mantener el proceso de reduccion del riesgo mediante acciones como:

a). Intervencién prospectiva mediante acciones de prevencién que eviten la generacion de nuevas
condiciones de riesgo.

b). Intervencion correctiva mediante acciones de mitigacion de las condiciones de riesgo existente.

¢). Proteccidn financiera mediante instrumentos de retencién y transferencia del riesgo.

2.3. Desarrollar, mantener y garantizar el proceso de manejo de desastres mediante acciones como:

a). Preparacion para la respuesta frente a desastres mediante organizacion, sistemas de alerta,
capacitacion, equipamiento y entrenamiento, entre otros.

b). Preparacion para la recuperacion, llamese: rehabilitacién y reconstruccion.

c). Respuesta frente a desastres con acciones dirigidas a atender la poblacion afectada y restituir los
servicios esenciales afectados.

d). Recuperacion, llamese: rehabilitacion y reconstruccion de las condiciones socioecondémicas,
ambientales y fisicas, bajo criterios de seguridad y desarrollo sostenible, evitando reproducir
situaciones de riesgo y generando mejores condiciones de vida.” (Negrilla fuera de texto)

Por su parte, la Ley 1523 de 2012, define emergencias naturales, antropogénicas no intencionales de
la siguiente manera:

“(...) 8. Desastre: Es el resultado que se desencadena de la manifestacion de uno o varios eventos
naturales o antropogénicos no intencionales que al encontrar condiciones propicias de vulnerabilidad
en las personas, los bienes, la infraestructura, los medios de subsistencia, la prestacion de servicios o
los recursos ambientales, causa dafios o pérdidas humanas, materiales, econémicas o ambientales,
generando una alteracion intensa, grave y extendida en las condiciones normales de funcionamiento
de la sociedad, que exige del Estado y del sistema nacional ejecutar acciones de respuesta a la
emergencia, rehabilitacién y reconstruccion.

9. Emergencia: Situacion caracterizada por la alteracion o interrupcion intensa y grave de las
condiciones normales de funcionamiento u operacion de una comunidad, causada por un evento
adverso o por la inminencia del mismo, que obliga a una reaccion inmediata y que requiere la respuesta
de las instituciones del Estado, los medios de comunicacién y de la comunidad en general (...)".

Ahora bien, es importante sefialar que se han creado e implementado planes que permiten desarrollar
estrategias y lineamientos con el fin de gestionar la planeacién de actividades prioritarias de gestion,
metas, productos y presupuesto de los mismos en una entidad publica.
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De acuerdo con la Ley 1474 del 2011 “por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control
de la gestién publica”, establece en su articulo 74 lo siguiente referente al Plan de accion:

Articulo 74. Plan de accién de las entidades publicas. A partir de la vigencia de
la presente ley, todas las entidades del Estado a més tardar el 31 de enero de cada
afo, deberan publicar en su respectiva pagina web el Plan de Accion para el afio
siguiente, en el cual se especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las
metas, los responsables, los planes generales de compras y la distribucion
presupuestal de sus proyectos de inversion junto a los indicadores de gestion. A partir
del afio siguiente, el Plan de Accidon debera estar acompafado del informe de gestion
del afio inmediatamente anterior. Igualmente publicardn por dicho medio su
presupuesto debidamente desagregado, asi como las modificaciones a este 0 a su
desagregacion.

Igualmente, el Decreto 612 de 2018 “Por el cual se fijan directrices para la integracién de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del Estado” establece lo
siguiente referente a los planes de accion:

"2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de
Accion. Las entidades del Estado, de acuerdo con el &mbito de aplicacion del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién, al Plan de Accién de que trata el articulo 74 de la
Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales y estratégicos que se
relacionan a continuacién y publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas tardar el
31 de enero de cada afio: (...) 2. Plan Anual de Adquisiciones”.

De manera concatenada, las entidades publicas de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional toman como
punto de partida lo previsto en los articulos 26 y 29 de la Ley 152 de 1994, en lo referente a elaborar,
con base en los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo, el plan indicativo cuatrienal y planes de
accion anuales, instrumentos que se constituyen en la base para la evaluacién de resultados.

Adicionalmente, en la elaboracion del plan de accion se deben tener en cuenta los principios generales
de autonomia, ordenacién de competencias, coordinacién, consistencia, prioridad del gasto publico
social, continuidad, participacion, sustentabilidad ambiental, desarrollo arménico de las regiones,
proceso de planeacion, eficiencia, viabilidad y coherencia, asi como las disposiciones constitucionales
y legales pertinentes.

Teniendo como referente el PND, las entidades deben definir acciones sectoriales acordes con el Plan
de Gobierno, las cuales seran implementadas a través de planes estratégicos sectoriales y planes
estratégicos institucionales; entiéndase éstos Ultimos como el plan indicativo cuatrienal de la Ley 152
de 1994.

Grafica No.1 Alineacion Plan de Accién Institucional
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Es asi como la planeacion se constituye entonces en el mecanismo de articulacién, a través de sus tres
modalidades: Plan Estratégico Sectorial, Plan Estratégico Institucional y Plan de Acciéon Anual. Estos
planes se convierten en la gran sombrilla que recoge los requerimientos de otras politicas, estrategias
e iniciativas de gobierno, sin desconocer que muchas de ellas poseen metodologias e instrumentos
propios. Por tanto, a través de una planeacion integral se busca orientar las capacidades de las
entidades hacia el logro de los resultados y simplificar y racionalizar la gestion de las entidades en lo
referente a la generacion y presentacion de planes, reportes e informes.

De acuerdo con lo anterior, el plan de accion institucional es la herramienta mediante la cual las
diferentes dependencias de una entidad publica programan las actividades prioritarias de gestion,
metas, productos y presupuesto relacionado, y es el referente para realizar el seguimiento durante la
vigencia respectiva.

Son varios los propésitos que cumple este instrumento de gestion:

v" Organiza las actividades que deben realizar las distintas dependencias de la entidad y en algunos
casos, con otras entidades, alrededor de los objetivos del PND y otros compromisos institucionales
y sectoriales.

v Facilita el disefio de indicadores que permitan tanto el seguimiento como la evaluacién de los
objetivos de gobierno.

v" Permite la programacion de recursos en las distintas actividades que permiten el cumplimiento de
los objetivos del Plan Estratégico Institucional.

v Sirve de insumo para la rendicién de cuentas, tanto a la ciudadania como a los entes de control.
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El Plan de Accién prioriza las iniciativas mas sobresalientes con el propdsito de contribuir al
cumplimiento de las metas establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo para el periodo 2018-2022
y con su seguimiento se puede observar los avances obtenidos para cada una de las metas de las
actividades planteadas en los planes de accion de las dependencias, y a su vez los aspectos criticos
para formular acciones o correctivos que nos lleven a su cumplimiento al finalizar cada una de las
vigencias.

A su vez, el seguimiento periddico a la ejecucion de plan de accion, permite la toma de decisiones
oportunas para el cumplimiento de los objetivos y metas propuestas para la vigencia, ademas
establecer los resultados obtenidos frente a las metas previstas y contribuye a evaluar el cumplimiento
de los compromisos establecidos.

Por otra parte, el Plan Anual de Adquisiciones es una herramienta de planeacién que permite a las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, facilitar, identificar, registrar,
programar y divulgar sus necesidades de bienes, obras y servicios; determinar sus necesidades,
analizar los mecanismos mas idéneos para satisfacerlas y las condiciones en las cuales realizaran las
contrataciones requeridas.

La planeacion, por tanto, sin importar el régimen contractual al cual esté sometida una entidad publica,
tiene la elaboracién del plan de adquisiciones. El plan de adquisiciones fue definido por el articulo 1°
del Acuerdo N° 04 de 2005 del Comité para la Operacion del SICE, como “el Plan de adquisiciones de
bienes, servicios y obra publica de las entidades y particulares que manejan recursos publicos,
independientemente del rubro presupuestal que se afecte, ya sea de funcionamiento o de inversién”.
Resulta, entonces, que el plan de adquisiciones es el reflejo de las necesidades de las entidades
publicas que se priorizan de acuerdo con el presupuesto asignado para cada vigencia y que se traducen
en la contratacion de bienes y servicios. En este sentido, es el mapa de navegaciéon de la actividad
contractual.

Por otra parte, la formulacion de indicadores, es una forma de disefiar sistemas de informacion que
faciliten la toma de decisiones y el control a la ejecucién en una entidad publica. La tipologia de
indicadores, se encuentra, primeramente, los indicadores de Eficacia, con los cuales se busca
establecer el cumplimiento de planes y programas de la entidad, previamente determinados, de modo
tal que se pueda evaluar la oportunidad (cumplimiento de la meta en el plazo estipulado), al igual que
la cantidad (volumen de bienes y servicios generados en el tiempo). Este concepto plantea en qué
medida la organizacion como un todo, o un area especifica de esta, cumple con sus objetivos
estratégicos; se puede asociar a aspectos como: cobertura, focalizacion, capacidad de cubrir la
demanda y resultado final. Por otra parte, se encuentran los indicadores de Eficiencia, los cuales
consisten en el examen de costos en que incurren las entidades publicas encargadas de la produccién
de bienes y la prestacion de servicios, para alcanzar sus objetivos y resultados. Seguidamente se
encuentran los indicadores de Efectividad, los cuales para su andlisis es necesario involucrar la
eficiencia y la eficacia, es decir “el logro de los resultados programados en el tiempo y con los costos
mas razonables posibles”. Se relaciona con la medicién del nivel de satisfaccién del usuario que aspira
a recibir un producto o servicio en condiciones favorables de costo y oportunidad, y con el
establecimiento de la cobertura del servicio prestado. Por ultimo estan los indicadores de Economia los
cuales consisten en la capacidad de una institucion para generar y movilizar adecuadamente los
recursos financieros en pos del cumplimiento de sus objetivos (DAFP; 2012).



FNGRD - ESTUDIOS PREVIOS PARA

CONTRATACION DIRECTA - CODIGO:
CONTRATOS DE PRESTACION DE FR-1604.GCON.15 Version 09
Unidad Nacional para la Gestién SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
del Riesgo de Desastres APOYO A LA GESTlON

Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de D

GESTION DE CONTRATACION F.A: 27/06/2024 Pagina9de 29

Apoyo en la formulacién de metas,
indicadores del Grupo dentro del Plan de
accion anual.

Seguimiento constante a cumplimiento de
metas.

Reporte de avance bimestral.
Registro de evidencias.

Plan de Accidn

Envi6 de propuesta de programacion de
procesos de contratacién del Grupo.
Plan de Revision, actualizacion y reporte alas areas

dquisiciones sobre avance de PAA del grupo.

solicitud de Certificados de
Disponibilidad Presupuestal CDP
Informes financieros y de gestién
laboracion de solicitados por las areas

informes

Reporte de indicadores de ejecucion
fisicay financiera
Informes de empalme

Como se denota de las funciones y competencias determinadas, las mismas se encuentran ligadas al
disefio, preparacion, implementacion, ejecucion y evaluacion de los planes y programas, identificando
necesidades, indicadores, normatividad y acciones que deben seguirse para la eficacia en la
administracion, que vincula asuntos con el control de la informacién financiera y presupuestal de los
rubros asignados desde el FNGRD - UNGRD como entidad que dirige y coordina el SNGRD.

La planeacion, entendida como la organizacién légica y coherente de las metas y los recursos para
desarrollar un proyecto, es pilar de la contratacion estatal. El Estado, al contratar bienes y servicios
para garantizar el cumplimiento de los fines constitucionales, no solamente invierte los recursos
publicos, sino que genera empleo y desarrollo en todos los niveles y sectores de la economia. De alli
la importancia de que esta actividad contractual sea el fruto de la planeacion, el control y el seguimiento
por parte de la administracion.

Por lo anterior, y con el fin de llevar a cabo las actividades anteriormente descritas y que son
indispensables para el buen funcionamiento de los procesos del Fondo Nacional de Gestion del Riesgo
de Desastres, se hace necesario contar con los servicios de un Profesional Con Titulo profesional en
Ingenieria Financiera, administracion de empresas o afines.

Titulo de posgrado en areas de la economia, gerencia publica, gestion publica y/o afines que realice
acompafamiento en la formulacién del reporte, consolidacion y seguimiento metas e indicadores que
se encuentren dentro de los planes, programas y proyectos, asi mismo realice la medicion y analisis
de resultados que permita realizar el control de la gestibn y monitorear de manera permanente del
desempenio a lo largo de la ejecucion de metas.

Adicionalmente es importante la construccion de indicadores institucionales que contengan aspectos
gue son susceptibles de evaluar por la importancia que radica en la gestién institucional, por lo que es
necesario establecer indicadores que brinden a través de su medicion informacion que permita conocer
el estado real del area, para la toma de correctivos ya que cuando estos son muy laxos no habra
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oportunidad de conocer la situacion real y no generaran informacién que sea base para la toma de
decisiones. Por lo que es necesaria la revision periddica de indicadores, metas, objetivos dentro del
proceso dando seguimiento a la medicién de cada uno de ellos.

Lo anterior realizada la construccion de estos indicadores facilitara, la elaboracion de informacion,
reportes e informes solicitados por el supervisor en cuanto a la gestién desarrollada por los diferentes
procesos del grupo, asi como los informes solicitados por las diferentes areas en cumplimiento de los
objetivos del SNGRD. Adicionalmente es necesario el apoyo en la revision de la informacion financiera
y presupuestal de las cuentas de cobro de los colaboradores en cumplimiento de los objetivos del
FNGRD y del SNGRD.

Lo anterior, asociado a que para el desarrollo de los objetivos sefialados en el articulo 47 de la Ley
1523 de 2012 no se encuentra determinada una planta de personal o la destinacién de bienes y
servicios basicos que permita la ejecucién de los mismos, por lo cual se hace necesario adelantar
diversas contrataciones que permitan la adecuada operacién de dicha cuenta especial, maxime cuando
los recursos asignados a su administradora y su ordenadora del gasto son de caracter independiente.

Bajo ese precepto, resaltando que, el Fondo Nacional de Gestién de Riesgos y Desastres — FNGRD al
ser una cuenta especial no una entidad publica, carece de planta de personal para la operacién y
cumplimiento de sus objetivos — Implementar y dar continuidad de la politica publica de gestion del
riesgo de desastres — y debido a que las actividades que se desprenden de estos deben ser
desarrolladas por personal idoneo, se hace necesario contar con el personal idoneo en lo referente al
acompafamiento del ordenador del gasto del FNGRD de acuerdo a la ley, en lo que respecta a la
revision y verificacion de las actividades financieras y administrativas que se desarrollen en marco de
los planes, programas y proyectos, en cumplimiento de los objetivos del Fondo Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres - FNGRD y del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres -SNGRD.

En consecuencia y atendiendo que el Fondo Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres no cuenta con
planta de personal para adelantar las actividades previamente descritas y otras adicionales que han surgido
por necesidades del servicio, es necesario adelantar un nuevo proceso de contratacion que satisfaga la
citada necesidad.

En consecuencia y atendiendo que el Fondo Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres no cuenta
con planta de personal para adelantar las actividades previamente descritas y otras adicionales que
han surgido por necesidades del servicio, es necesario adelantar un nuevo proceso de contratacién
que satisfaga la citada necesidad.

En consecuencia, la necesidad sera satisfecha con la selecciéon de un contratista que cumpla con los
siguientes requisitos minimos:

IDONEIDAD EXPERIENCIA

Acreditar Titulo profesional en Ingenieria Financiera,

administracion de empresas o afines. o
Més de 72 meses de experiencia

Titulo de posgrado en areas de la economia, gerencia profesional
publica, gestién publica y/o afines
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Como se observa, en términos generales se requiere que el contratista cuente no solo con la formacién
académica y los requisitos minimos para el correcto desempefio de sus actividades, sino también con
las mejores calidades y cualidades, asi como el empoderamiento y compromiso con el FNGRD.

Ademds, debe contar con competencias y habilidades, como el aprendizaje continuo, organizacion y
trabajo en equipo, en entornos multiculturales, exaltando la comunicacion como medio principal para el
eficiente y eficaz cumplimiento de los objetivos.

3. IDENTIFICACION DEL SECTOR ECONOMICO AL CUAL PERTENECE LA NECESIDAD

El objeto del contrato se enmarca dentro de los Contratos de Prestacidén de Servicios y su actividad se
encuentra codificada bajo el c6digo UNSPSC.

Servicios de Gestion, - . Necesidades
- Servicios Servicios -

Servicios de de de dotacion de

80111604 | 80 Profesionales de 11 [ECUISOS 16 ersonal 04 personal

Empresa y Servicios P técnico

o . humanos temporal
Administrativos temporal
4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

De acuerdo con la naturaleza de las obligaciones que se describen en el presente documento, el
contrato a ser celebrado corresponde a la tipologia de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS en los términos establecidos en la Ley 80 de 1993, articulo 32,
numeral 3° y lo ordenado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del 1082 de 2015.

Por ser un contrato de prestacién de servicios de acuerdo a lo sefialado en la Ley 80 de 1993, no
genera relacién laboral ni prestaciones sociales, pues sélo da lugar a los emolumentos expresamente
pactados a titulo de honorarios por actuar el contratista con plena autonomia técnica y administrativa
sin subordinacién o dependencia.

El contratista se compromete a desarrollar el objeto del contrato utilizando al efecto oficinas, materiales
y equipos de cédmputo de su propiedad, salvo que, en la aceptacion de los estudios previos manifieste
que requiere de apoyo logistico para la ejecuciéon del contrato (equipo, oficina, papeleria y demas
elementos necesarios), sin que ello constituya relacién laboral alguna. En todo caso deberé coordinar
con el Contratante la disponibilidad de los mismos.

5. OBJETO A CONTRATAR.

5.1. OBJETO CONTRACTUAL:

“Prestar Servicios Profesionales especializados en los tramites financieros y administrativos
requeridos por el ordenador del gasto del fondo nacional de gestion del riesgo de desastres
FNGRD en el proceso de planeacion y seguimiento a la ejecucién de los planes programas y
proyectos que contribuyan al cumplimiento de los objetivos del Fondo Nacional de Gestién
del riesgo de desastres FNGRD y del sistema nacional de gestién del riesgo de Desastres
SNGRD.”,
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5.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATO

521.

52.1.1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

5.2.1.2.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. En desarrollo del objeto, el
contratista adquirird con el FNGRD, las siguientes obligaciones especificas:

Contribuir con la preparacion de los diferentes informes de gestion, planes de accion e
indicadores requeridos en cumplimiento de los objetivos del FNGRD y del SNGRD.

Apoyar en el seguimiento a las metas e indicadores de los planes, programas y proyectos, en
cumplimiento de los objetivos del Fondo Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres -
FNGRD vy del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres -SNGRD.

Realizar seguimiento a la ejecucion presupuestal, solicitud de los certificados de disponibilidad
presupuestal requeridos para la ejecucion y cumplimiento de los planes, programas y
proyectos, que sean solicitados por el supervisor del contrato o el ordenador del gasto del
FNGRD.

Coadyuvar con la proyeccion de las respuestas a las solicitudes o derechos de peticion que le
sean asignadas por el supervisor y/o el ordenador del gasto, en concordancia con el objeto
contractual, en cumplimiento de los objetivos del FNGRDy del SNGRD.

Dar seguimiento a los objetivos propuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica-DAFP para la implementacién del cdédigo de integridad en conjunto con la
ejecucion de los planes de bienestar, capacitacion y el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, conforme a la politica de integridad queimplementa el SNGRD.

Participar en las socializaciones de los diferentes programas, tendientes al cumplimiento de los
objetivos del SNGRD.

Responder a las solicitudes que le sean asignadas por parte del ordenador del gasto del FNGRD,
relacionadas con los procesos requeridos para el cumplimiento de los objetivos del SNGRD, y
las que le sean asignados por el supervisor del contrato.

Realizar acompafiamiento en la estructuracion de actividades que se requieran para dar
cumplimiento a los cronogramas propuestos para el desarrollo de los programas que desde el
marco Estatal sean solicitadas.

Apoyar en la proyeccion y formulacion del plan anual de adquisiciones y PAC en cumplimiento
de los objetivos del FNGRD y del SNGRD.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto, el contratista
adquirira con el FNGRD, las siguientes obligaciones generales:

1) Mantener informado al supervisor del Contrato sobre el desarrollo de las actividades puestas bajo

Su

responsabilidad.

2) Cumplir las instrucciones impartidas por el funcionario designado como supervisor del contrato y
las demas que sean inherentes al objeto de la presente contratacion.

3) Presentar la cuenta de cobro ante el supervisor del contrato a mas tardar dentro de los cinco (05)
dias habiles siguientes a la fecha de corte de cada mes, observando en todo caso los
procedimientos internos generados para este fin.

4) Responder por el cumplimiento de las actividades contractuales.
5) Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y




Unidad Nacional para la Gestion

FNGRD - ESTUDIOS PREVIOS PARA

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

CONTRATACION DIRECTA - CODIGO:
‘ UNGRD CONTRATOS DE PRESTACION DE FR-1604-GCON-15 Version 09

Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres

del Riesgo de Desastres APOYO ALA GEST|ON

GESTION DE CONTRATACION F.A: 27/06/2024 29

6)

7
8)

9)

10)

11)

12)
13)
14)

15)

16)

17)
18)

19)
20)

21)

22)

23)
24)

25)

periodicidad requeridas.

Presentar oportunamente los informes que le sean requeridos por el supervisor o el ordenador del
gasto.

Prestar los servicios contratados de manera inmediata y con la disponibilidad requerida.

En el evento en que el prestador del servicio haya recibido de la Entidad en calidad de préstamo
elementos tales como computadoras, libros, chaquetas, radio, etc., a fin de ejecutar las
obligaciones derivadas del Contrato se obliga a hacer adecuado uso de ellos, custodiarlos y a
devolver todos los elementos suministrados, en el mismo estado en que los recibié salvo el
deterioro normal por su uso.

Ejecutar el Contrato dentro del marco de las politicas publicas del nivel Nacional e Institucional, y
en especial, dar aplicacion a las acciones e instrumentos que se generen dentro del sistema
Gestién de Calidad, Control Interno y Plan Institucional de Gestién, entre otros.

Cumplir con lo establecido en el Sistema Integrado de Planeacion y Gestion SIPLAG de la
UNGRD vy las politicas internas, para garantizar la calidad en la prestacion del servicio y/o
producto, la seguridad en la informacion, el cuidado y preservaciones del medio ambiente, asi
como las de Seguridad y Salud en el trabajo establecido en el SIPLAG.

Cumplir con las obligaciones y responsabilidades derivadas del Sistema de Gestion de Seguridad
de la Informacion, definidas en el MANUAL POLITICAS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
el cual puede ser consultado en la herramienta Neo gestion en el proceso de Tecnologias de la
informacion.

Adoptar durante la ejecucién del contrato todas las medidas preventivas destinadas a controlar
adecuadamente los riesgos a que puedan estar expuestos por su propia salud o la de terceros.
Reportar cualquier condicion, acto inseguro, impacto o incidente ambiental por medio de los
formatos definidos para el efecto, de acuerdo a lo establecido en el SIPLAG.

Informar al responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNGRD, todo accidente o
incidente en la ejecucion del contrato, que ocurra en el desarrollo de sus actividades.

Adoptar las consideraciones establecidas en MANUAL GESTION AMBIENTAL Y SST PARA
CONTRATISTAS publicado en la pagina web de la UNGRD, cuyo objeto es “Establecer las
especificaciones Ambientales y en Seguridad y Salud en el Trabajo minimas que deben ser de
estricto cumplimiento para contratistas de la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de
Desastres-UNGRD y del Fondo Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres-FNGRD”.

Guardar confidencialidad y reserva sobre el contenido de los actos y documentos que la UNGRD
y el FNGRD ponga bajo su conocimiento para la ejecucion de los servicios contratados, salvo en
las excepciones contempladas en la Ley.

Observar y dar aplicacion a la politica de proteccion de datos personales con la que cuenta la
UNGRD, y que se encuentra publicada en la sede electrénica de la Entidad.

Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y entrabamientos en la ejecucion de los servicios
contratados, y defender los intereses de la UNGRD y el FNGRD.

Anexar el Certificado “Sin pendientes” en la presentacion del ultimo pago.

Cumplir con los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos
Laborales.

Constituir y mantener vigente la Garantia Unica exigida, en los términos requeridos en el contrato
y pagar el valor de la prima.

Abstenerse de ceder el Contrato, los derechos u obligaciones derivados de él, o subcontratar total
o parcialmente, sin la autorizacion previa, expresa y escrita del ordenador del gasto y el
contratante.

Responder por sus actuaciones y, las omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la
ejecucion del mismo.

Realizar la legalizacion de los gastos de viaje, de manera oportuna y atendiendo a los
procedimientos internos de la UNGRD, en calidad de ordenadora del gasto del FNGRD.

En virtud del principio de solidaridad, apoyar las acciones de respuesta y recuperacion prioritaria
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ante situaciones declaradas de Calamidad Publica o Desastre que se presenten en todo el territorio
nacional, que le sean comunicadas por el supervisor del contrato.

26) Mantener limpio y organizado el puesto trabajo asignado y asegurar la entrega del sitio en iguales

0 mejores condiciones a las inicialmente recibidas.

5.2.2. Disponer de forma adecuada los Residuos Peligrosos de acuerdo a la normatividad vigente que

se generen en el desarrollo de sus actividades contractuales, asi como los convencionales
generados y realizar el respectivo reporte, conforme el procedimiento interno establecido para
tal fin.

5.2.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.

523.1 OBLIGACIONES DE FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A., EN CALIDAD DE VOCERA'Y

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7

ADMINISTRADORA DEL PATRIMONIO AUTONOMO FONDO NACIONAL DE GESTION
DEL RIESGO DE DESASTRES. En virtud del contrato el FNGRD- FIDUPREVISORA S.A,,
se obliga a:

Aprobar oportunamente la Garantia Unica.

Realizar la afiliacion oportuna a la Administradora de Riesgos Laborales, y mantenerla vigente
durante la ejecucién del contrato.

Pagar al contratista oportunamente el valor del contrato en la forma, plazos y condiciones que se
indican en el mismo.

En el evento en que el contratista deba desplazarse fuera de la ciudad a desarrollar actividades
propias de la ejecucion del contrato, reconocer los gastos en que incurra el contratista,
especificamente los de transporte, manutencion, alojamiento y aquellos directamente asociados al
cumplimiento del objeto contractual tales como fotocopias y autenticaciones, previa instruccion del
fideicomitente.

Asumir el valor de la cotizacién, cuando el contratista, en la Administradora de riesgos laborales
sea clasificado en riesgo 4 0 5, en cumplimiento a lo preceptuado por el articulo 15 del Decreto
723 de 2013.

Dar respuesta oportuna a través del Supervisor del Contrato a las peticiones del contratista.

Las inherentes a la naturaleza del contrato y las contempladas en el articulo 4 de la Ley 80 de
1993.

523.2. OBLIGACIONES DE LA UNGRD EN CALIDAD DE ORDENADORA DEL GASTO DEL

1)
2)

3)

4)
5)

PATRIMONIO AUTONOMO FONDO NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES. En virtud del contrato la UNGRD se obliga a:

Suscribir acta de inicio.

Suministrar al contratista, en caso de que este lo requiera, los elementos necesarios para la
ejecucion del objeto contratado.

Ejercer la supervision del contrato a través del ordenador del gasto del Fondo o por quien este
designe

Dar respuesta oportuna, a través del Supervisor del contrato, a las peticiones del contratista.

Las inherentes a la naturaleza del contrato y las contempladas en el articulo 4 de la Ley 80 de
1993.

5.3. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion del contrato serd de OCHO (08) MESES contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.
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5.4. SUPERVISION DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

La supervision del contrato sera ejercida por el Ordenador del Gasto del Fondo Nacional de Gestidn
del Riesgo de Desastres FNGRD y/o por quien este designe. El Supervisor sera el intermediario
entreel FNGRD y el Contratista y por su conducto se tramitaran todos los asuntos relativos al

desarrollo del mismo.

PARAGRAFO PRIMERO: En ninglin caso, podréa el supervisor exonerar al contratista del cumplimiento
o responsabilidad derivada de las obligaciones contraidas contractualmente o por disposicion legal, ni
tampoco modificar los términos del contrato.

5.5. IMPUESTOS Y RETENCIONES

Los impuestos y retenciones que surjan del contrato de prestacion de servicios, correran por cuenta del
CONTRATISTA. No obstante lo anterior, en el evento que el contratista pertenezca el régimen comun,
teniendo en cuenta que el IVA hace referencia al impuesto al valor agregado, el mismo sera asumido
por el FNGRD al ser consumidora del servicio, por lo cual el valor de los honorarios se hara de acuerdo
a la tabla indicativa de honorarios, sin incluir el impuesto antes referido, en cuyo caso el valor de
honorarios habra de entenderse “Mas IVA”, por lo cual, el valor total del contrato debera contener la
suma de honorarios sumado a lo que deba pagarse por concepto de IVA.

5.6. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El futuro CONTRATISTA debera afirmar bajo la gravedad del juramento, que no se halla incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucion Politica, las leyes
80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, y demas normas aplicables a la materia.

5.7. PRERROGATIVAS CONTRACTUALES

Se aplicaran los articulos 15, 16, 17 de la Ley 80 de 1993.

En caso de que el CONTRATISTA incumpla con alguna de las obligaciones a su cargo, la UNGRD en
calidad de ordenadora del gasto del FNGRD, podra declarar la caducidad del contrato, en los términos
y condiciones establecidos en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.

5.8. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A SUSCRIBIR

Contrato de prestacion de Servicios Profesionales

5.9. DOMICILIO CONTRACTUAL

El domicilio contractual, para todos los efectos legales, sera la ciudad de Bogota D.C.
5.10. LUGAR DE EJECUCION.

El lugar de ejecucion sera la ciudad de Bogota D.C.

6. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 ordinal 3° de la Ley 80 de 1993 la presente
contratacion corresponde a un contrato de prestacion de servicios Profesionales y la modalidad
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aplicable es la contratacion directa contenida en el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la ley 1150
de 2007 en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, ya sefalado.

El FNGRD contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que cuente con la idoneidad directamente relacionada con el area de que se
trate; entendiendo como tales los servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de los objetivos del FNGRD.

Para la selecciéon del futuro contratista se tendra en cuenta la formacion académica relacionada con el
objeto contractual, sin que para ello se requiera la presentacion de varias ofertas.

7. ANALI$IS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y ASPECTOS
ECONOMICOS.

7.1. ANALISIS DEL SECTOR — ESTUDIO DE MERCADO

El FNGRD considera que para la ejecucion del objeto del contrato se necesita una persona con Titulo
profesional en Ingenieria Financiera, administracion de empresas o afines, y con titulo de posgrado
en areas de la economia, gerencia publica, gestion publica y/o afines.

Mediante acto administrativo Resolucion 0557 del 28 de junio del 2024, el Director General de la
UNGRD vy ordenador del Gasto del FNGRD determin6é que dada la formacién y experiencia, que se
requiere para desarrollar el objeto del contrato a celebrar, se estima pagar la suma de DOCE
MILLONES DE PESOS M/CTE ($12.000.000) por mensualidad, de acuerdo con la escala indicativa
para la fijacién de honorarios para la prestacion de servicios en el FNGRD.

7.2. PLAN DE CONTRATACION

La presente contratacion se encuentra en el Plan de Contratacion para el segundo semestre de la
vigencia 2024.

7.3. PRESUPUESTO OFICIAL

Para la satisfaccion de la necesidad, de acuerdo con la duracién del contrato, y a la escala indicativa
para la fijacion de honorarios para la prestacion de servicios en el FNGRD, se requiere de un
presupuesto de NOVENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($96.000.000).

7.4. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El FNGRD pagara el contrato a que se refiere el presente documento con cargo al rubro presupuestal:
Gastos de: 1AG-OPERACION LOGISTICA FNGRD; Origen de los recursos: PRESUPUESTO
NACIONAL DE FUNCIONAMIENTO; Fuente de la apropiacion: DECRETO DE LIQUIDACION 2295DE
29 DE DIC 2023 MHCP.
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Para atender el costo del contrato a celebrarse, se cuenta con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N° 24-1108 DE 12-08-2024, por valor de NOVENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS
M/CTE ($96.000.000).

8. VALOR DEL CONTRATO

De acuerdo con la duracién del contrato, el valor del mismo ser& por la suma de NOVENTA Y SEIS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($96.000.000).

9. FORMADE PAGO

El FNGRD pagara al contratista el valor del contrato en OCHO (08) desembolsos de DOCE MILLONES
DE PESOS M/CTE ($12.000.000), por mensualidad vencida.

PARAGRAFO 1: Para cada pago se requiere acreditar: (i) certificacién de cumplimiento a satisfaccion
de las obligaciones contractuales expedida por el supervisor del contrato, (ii) presentacién del informe
mensual de actividades y (iii) pago como cotizante al Sistema general de salud, pensiones y Riesgos
Laborales. El ultimo contado estard sujeto, ademas del informe final, al certificado de recibo a
satisfaccion de los elementos a cargo del contratista tales como equipos, elementos de trabajo,
documentos y demas sefalados en el respectivo contrato. El valor establecido en el presente numeral,
contempla los gastos, descuentos e impuestos que se generan para la suscripcién y legalizacion del
Contrato y en los pagos.

La cuenta de cobro o factura, segin sea el caso, debera dirigirse al FNGRD, y su presentacion debera
hacerse siempre en la sede de la UNGRD vy alli una vez revisados y aprobados los informes, se
tramitara ante el Area Financiera del FNGRD. La presentacion de la cuenta de cobro debe realizarse a
mas tardar dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la fecha de corte de cada mes. En todo
caso, se deberan observar los procedimientos internos dispuestos para tal fin por parte de la UNGRD,
en calidad de ordenadora del gasto del FNGRD.

PARAGRAFO 2: La cuenta de cobro o factura se presentara en la UNGRD, a nombre de la Fiduciaria
La Previsora S.A. - Fondo Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, NIT 900.978.341-9.

PARAGRAFO 3: El contratista tendra derecho al reconocimiento de gastos de viaje, por los traslados
que se le autoricen, fuera y dentro del pais de la sede donde realizara sus actividades, para los cuales
se tomara como base para su liquidacion el porcentaje definido en el acto administrativo que se expida
para regular este asunto. En todo caso, para el reconocimiento de los gastos de viaje se deberan
observar los procedimientos internos dispuestos para tal fin por parte de la UNGRD, en calidad de
ordenadora del gasto del FNGRD.

10. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Teniendo en cuenta que la seleccidn objetiva del contratista recae sobre sus requisitos de capacidad,
idoneidad y experiencia certificada, no son aplicables los criterios establecidos en el articulo
2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015. En consecuencia, los factores de seleccion son aquellos a los
cuales hace referencia el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, (ya referidos) sin que sea
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necesario obtener varias ofertas. De lo anterior se dejar4 constancia en la revision de los requisitos de
Idoneidad y Experiencia.

Al respecto, es indispensable resaltar que el FNGRD, al ser una cuenta especial de la Nacién, no cuenta
con planta de personal para adelantar las actividades desarrolladas en anteriores contratos y otras
adicionales que han surgido por necesidades del servicio, para dar cumplimiento a los objetivos
dispuestos en la Ley.

Este patrimonio autbnomo tiene como administrador, vocero y representante legal a La Sociedad
Fiduciaria de caracter publico, Fiduprevisora S.A., y como ordenadora del gasto al Director General de
la Unidad Nacional para la Gestién del Riesgo de Desastres-UNGRD, la cual fue creada mediante
Decreto 4147 de 2011 como una Unidad Administrativa Especial y cuyo objetivo es “Coordinar,
impulsar y fortalecer capacidades para el conocimiento del riesgo, reduccion del mismo y manejo
de desastres, asi como su articulacién con los procesos de desarrollo en los &mbitos nacional y
territorial del Sistema Nacional para la Gestién del Riesgo de Desastres (SNGRD)”.

Los recursos de este Fondo, conforme lo determina la Ley, no se pueden confundir o mezclar con los
demas recursos de la Nacion, como tampoco con los otros que administra la sociedad fiduciaria, ni con
los propios de esa entidad o de su ordenadora del gasto (UNGRD).

11. SISTEMA PARA LA ADMINISTRACION DEL RIESGO DEL LAVADO DE ACTIVOS Y
FINANCIANCION DEL TERRORISMO - SARLAFT

ElI CONTRATISTA declara aceptar en todo el cumplimiento de las politicas y procedimientos relativos
al Sistema para la Administracién del Riesgo del Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo -
SARLAFT implementados en Fiduprevisora SA, de conformidad con las normas vigentes aplicables
sobre esta materia. (CE 007 de 1996 Titulo 1 Capitulo Xi de la Superintendencia Financiera de
Colombia). En consecuencia, certifica que la documentacion de Conocimiento del Cliente por él
suministrada (Documentos de identificacién, Certificados de Existencia y Representacion,
Antecedentes, Estados Financieros, etc.), es veraz y verificable, procediendo por parte de la entidad
CONTRATANTE, su verificacién o cruce en listas restrictivas.

PARAGRAFO: En el evento en que en el CONTRATISTA incumpla las politicas procedimientos
SARLAFT arriba indicados, la FIDUCIARIA dara lugar a la realizacion de los reportes ordenados por
las entidades competentes, a la terminacion del contrato o la desvinculacion del Proveedor o
Contratista, segun corresponda.

12. ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO
De conformidad con el numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la presente

contratacion NO esta cobijada por un acuerdo comercial vigente para el Estado Colombiano.

13. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.
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De acuerdo con lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 respecto de la presente
contratacion directa, la UNIDAD NACIONAL PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES en
calidad de ordenadora del gasto del FONDO NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE

DESASTRES, ha tipificado, estimado y asignado provisionalmente los siguientes riesgos:

a > a
L = < DESCRIPCION (QUE PUEDE 5 = 8 - 5
o | E|&|o Q CONSECUENCIA DE LA 2|5 |xg| 2
2| 3| L| 2| & | PASARYSIESPOSIBLE, OCURRENCIA DEL EVENTO 2| 2186 2
o |2 L. COMO PUEDE PASAR) g | % |EF @
o = = o
x < x
a o a
Cuando la imposibilidad de contratar a
> la persona requerida, se produzca
3;' <Zf ‘O 8 Cuando por motivos que impidan | porque no cumplen con el perfil ©
o ﬁ o 8 > | la  seleccion objetiva del | requerido, el FNGRD no sera « N < 5
E ,"'_J u 8 contratista el FNGRD no pueda | responsable de ninguna manera, ni g
o Z w — | celebrar el contrato. respondera de forma alguna por los
v gastos en que hayan incurrido los
proponentes.
Cuando el contrato deba ser
— | suspendido por causas ajenas a
4 < % <zt la voluntad del FNGRD, se | EI  FNGRD no asumird la
é £ o O | informara al contratista y se le | responsabilidad de los perjuicios que ©
N % | 8 2 notificara del acto administrativo | se puedan causar al contratista por la | o o < D
w ; | % que suspende el contrato, el cual | suspension del contrato si median =
© w u a | debera indicar con claridad las | causas justas para ello.
O | causas exégenas y la fecha de
reanudacion del mismo.
-
| < % <z( Ser4 responsabilidad del contratista
< £ | G | Q | Posible riesgo sobre el hecho de | no incurrir en ningdn tipo de -
™ %J L 8 2 sobrevenir inhabilidades o | inhabilidad o incompatibilidad que le | < N ™ g
L ; | ¥ | incompatibilidades del contratista | impida cumplir con las condiciones
o | w | | H objeto del contrato.
O
4 Sera responsabilidad del contratista
> < cumplir con las obligaciones a su
z,:' <Z’: ‘O % C . . cargo suscritas en el contrato, con
o = ) )] uando el contratista incumpla s . . -
) S . excepcion de situaciones de fuerza L
N % LII—J 8 < las obligaciones suscritas en el mayor y/o caso fortuito. A tal fin - o @ a
[ . o ’ '
IEIDJ ﬁ ) | contrato debera suscribir y comprometerse a
w % mantener vigente las pdlizas que
establezca el contrato.
Sera responsabilidad del FNGRD
Cuando elaborada ~la pre hacer la pre liquidacion del contrato
& liquidacion del contrato por parte dejarla a%is c?sicién del contratista Syl
2 <Z( \8 8 del FNGRD, el contratista no se es{e no se IOencuentra conforme éon ©
@ "4 = ! 2
Lo w | g a encuentre conforme con tal y no ella, del FNGRD de conformidad con ™ N o 3
zZ [ = ¥ | se puede llegar a un acuerdo - : . s
L > ) ) 2 la normatividad vigente, procedera a la
o w o | = | mutuo para liquidar el contrato. | . - o )
< liquidacion unilateral del contrato y a la
- Solo procede para los casos en cancelacion de las sumas que resulten
gue resulte necesario liquidar. de ella q

Los riesgos mencionados anteriormente se podran

mitigar a través de la constitucion de pdlizas por
parte del contratista y aceptacion por parte del contratante.




TTVNLOVHLNODVHLX3 O TVNLOVHINOD VZ31vVdNLVYN 3d

SOIDINCY3d SOTHVHVANY V SYAVNILS3AA SVYIINVHVYO 3d VIONIOIX3 V1 3A SISITYNY 71

sassesaq ap oBsaly [9p UONSID 9P [BUOIORN BWASIS

i

sasysesoq op obsely |op

uonsen e| eied [RUOIOEN PePIUN

a1 B w N [l No.
CONTRATISTA CONTRATISTA CONTRATISTA FNGRD FNGRD A QUIEN SE ASIGNA
T O
= I D q % 8 C<D 2o 3 2 <
o9 5584 Qm w5 80 o 322 m o @ @
Sso s3csess| 82858 SeEa82 §§§g~ TRATAMIENTO/
588 |(E388:Ss3| 20853 522255 2858 CONTROLES A SER
FSa 2398328| 283 5% 258 8'§ g 3g2¢ IMPLEMENTADOS
[ < o = S99z -9 = [
23 B<gg= 8758 558 ° 8
2 1 1 1 1 Probabilidad 5! |}
20
47T
>c O
1 1 1 1 1 Impacto zZm2
meQ
=80
2 2 2 2 2 Calificacion total| o r—
AFECTAEL EQUILIBRIO
& 5 5 5 5 ECONOMICO DEL
CONTRATO
— — —
0 ) & & 0
s0g 29 29 29 so2 PERSONA RESPONSABLE
8273 T3 I3 T3 3273 DE IMPLEMENTAR EL
Q o c c c o o
35 a 32 5o 3o &5 a TRATAMIENTO
[N [¢] 2 o ) [¢] 2 o o @
> > >
o o o
Finalizacion del L L L L L L Recibida la FECHA ESTIMADA EN QUE
. = Inicio ejecucion Inicio ejecucion Inicio ejecucion |, . )
plazo de ejecucion contractual contractual contractual invitacion a celebrar SE INICIA EL
contractual contrato TRATAMIENTO

Vencimiento del
plazo legal parala

Culminacion plazo

Culminacion plazo

Culminacion plazo

Antes de expedir
el certificado de

FECHA ESTIMADA EN QUE
SE COMPLETA EL

liquidacion del contractual contractual contractual idoneidad TRATAMIENTO
contrato

Revision y Informes mensuales - %
L aprobacion de L L ;COMO SE >
Revision de la - Informes de de cumplimiento de Revision de =
e criterios de L S - REALIZA EL —
liquidacion . o Supervision actividades e documentos fisicos o
ejecuciony . s MONITOREO? by}
. informes Supervision m
actividades o)
<
py)
Antes d dir g
Cumplimiento plazo ntes de expe PERIODICIDAD 7
f ) Mensualmente Mensualmente Mensualmente el certificado de ) i =
vigencia contractual ‘doneidad ¢ CUANDO? g

pe =z
| 19 .0
m ZO;U
w0 S"OU
4208 =3
O~001>|;_U|ITI
SRR R =
myTg>g
2 —mag
>muOo
3 Q2B ZY
LLLEE
- :|>;T>'|-;|g|§
> 0”000
OzZzM=4d®
o 0o x
> | <27 2
o O
mm §
-
S
>
.. 80
N = O
X 69
3 88
N
N z"
& [
o1
o
& 3
> wn
oo o
N >
© o
o )
(0]




FNGRD - ESTUDIOS PREVIOS PARA

CONTRATACION DIRECTA - CODIGO:
UNGRD CONTRATOS DE PRESTACION DE FR.1604.GOON.15 Versién 09
Unidad Nacional para la Gestion SERVICIOS PROFESIONAL,ES Y DE
del Riesgo de Desastres APOYO A LA GESTION
e i GESTION DE CONTRATACION F.A: 27/06/2024 Pag'”zzﬂ de

De acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y
de conformidad con el estudio efectuado segun la matriz de andlisis de la exigencia de las garantias
destinadas a amparar al FNGRD contra los riesgos de incumplimiento del contrato y calidad del servicio,
el contratista deberéa constituir a favor de la Unidad Nacional para la Gestién del Riesgo de Desastres
— UNGRD, Fondo Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres — FNGRD- FIDUPREVISORA
identificado con Nit.900.978.341-9, una garantia Unica expedida por compafiia de seguros legalmente
establecida en Colombia, que ampare:

14.1. Cumplimiento del contrato: Por el 10% del valor total del contrato, con una duracion igual a
la del contrato y OCHO (08) meses mas, contados a partir de la terminacion del mismo.

14.2. Calidad del servicio: Por el 10% del valor total del contrato, con una duracion igual a la del
Contrato y OCHO (08) meses mas, contados a partir de la terminacién del mismo.

Al anterior plazo de vigencia EL CONTRATISTA debera adicionar diez (10) dias més, con el fin de
garantizar que los términos de la garantia Unica cubran la totalidad de lo exigido y prevenir la ampliacién
de los mismos ocasionada por el lapso que transcurre desde el momento de la suscripcién del contrato
y el cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

15. INDEMNIDAD:

El contratista, se obliga a mantener indemne al Fondo Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
y/o Fiduciaria La Previsora S.A., de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros
y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus proveedores o dependientes.

16. EXCLUSION LABORAL

Entre las partes, por virtud del contrato no se genera vinculo laboral alguno; por tanto, ni el contratista
ni sus dependientes tendran derecho al reconocimiento y pago de salarios, prestaciones sociales y
aportes parafiscales con cargo al contrato.

17. CESION DEL CONTRATO

El contratista no podra ceder total ni parcialmente el contrato sin previa autorizacion escrita de la Unidad
Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres, y la suscripciéon del documento correspondiente
debidamente firmado por las partes.

18. TERMINACION DEL CONTRATO

El contrato de prestacion de servicios se dara por terminado antes del plazo sefialado en la clausula
quinta y sin lugar a indemnizacion alguna, ademas de las causales legales, por:

a) Extincién del patrimonio autonomo de creacion legal mencionado en el encabezamiento del
contrato.

b) Por incumplimiento de alguna de las obligaciones legales o contractuales por parte del contratista.

¢) Por mutuo acuerdo de las partes.

d) Las demas causales contempladas en la ley.
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19. SUSPENSION

El plazo de ejecucion del contrato podra suspenderse temporalmente, en los siguientes eventos: a)
Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. b) Por acuerdo entre las partes, siempre que de
ello no se deriven mayores costos ni se causen otros perjuicios. La suspensién se formalizara por
escrito, conforme el procedimiento interno establecido para tal fin. EL CONTRATISTA dar& aviso a
la respectiva compafiia de seguros, sobre la suspensién del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. - Se entienden por fuerza mayor o caso fortuito las situaciones
contempladas y definidas por el articulo 64 del Cédigo Civil Colombiano, subrogado por la Ley 95
de 1890.

PARAGRAFO SEGUNDO. - La UNIDAD/FNGRD no indemnizara los dafios y perjuicios que sufra
el CONTRATISTA como consecuencia de la fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado.

20. CESION DE DERECHOS PATRIMONIALES DE AUTOR

En virtud de la suscripcion del contrato EL CONTRATISTA transfiere a titulo gratuito y de manera
integral, intemporal y sin limitacion alguna al CONTRATANTE, los derechos patrimoniales de autor que
se deriven de cualquier obra, publicacion y en general de cualquier creacién que se haya efectuado
como consecuencia del cumplimiento del objeto y de las obligaciones del contrato. En virtud de lo
anterior, el CONTRATANTE adquiere los derechos patrimoniales cedidos en los términos establecidos
en la Decision Andina 351 de 1993, la Ley 23 de 1982 y todas aquellas que resulten aplicables,
guedando excluidas de la cesion los derechos morales de autor.

21. PROTECCION DE DATOS PERSONALES:

Con ocasion a la suscripcion del contrato, asi como en el desarrollo de sus actividades previas, de
ejecucidn, terminacién y conexas; las partes reconocen que podra realizarse tratamiento de informacién
personal en los términos de la ley 1581 de 2012 y su Decreto reglamentario 1377 de 2013 y demas
normas que las adicionen, aclaren o modifiquen. Por lo anterior, las partes asumen los siguientes
compromisos:

a) EIFNGRD podra suministrar informacion de naturaleza personal al contratista para el desarrollo
del presente objeto contractual, la cual puede corresponder a los datos de sus trabajadores,
colaboradores, aliados, directivos, proveedores, clientes, usuarios y cualquier otro titular de
informacion con el cual tenga relacion. Por lo anterior, el FNGRD se obliga a gestionar ante los
titulares de informacién personal, las autorizaciones, avisos y demas requisitos exigidos por la
normatividad aplicable para el desarrollo del tratamiento de informacion personal, quedando el
contratista supeditado exclusivamente a realizar tratamiento de datos personales bajo el marco
de las siguientes finalidades autorizadas:

e Realizar actividades de verificacién, control y seguimiento de la calidad y niveles de servicio,
con miras a permitir el monitoreo, verificacion y cumplimiento de las obligaciones
contractuales del contratista por parte del FNGRD.
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b)

d)

f)

e Presentar reportes e informes asociados a la ejecucion del objeto contractual conforme a
los requerimientos del FNGRD o de las autoridades competentes.

El suministro de informacion de naturaleza personal del FNGRD al contratista, no podra
considerarse como cesion o transferencia de informacion personal en los términos de la ley
1581 de 2012: Por consiguiente, el FNGRD mantendra su condicion de responsable del
tratamiento mientras que el contratista, en su rol de encargado del tratamiento procedera a
limitar la recoleccion, uso, almacenamiento, circulacion o disposicién de la informacién a las
actividades especificamente relacionadas con la ejecucién del presente objeto contractual o al
desarrollo de las instrucciones especificas del FNGRD.

El contratista podra realizar actividades que involucren tratamiento de informacién personal,
para lo cual el contratista declara que ha implementado las medidas juridicas, técnicas y
organizacionales que promuevan las adecuadas condiciones de integridad, confidencialidad y
disponibilidad de la informacién personal objeto de tratamiento tanto al interior de su
Organizacién como frente a sus terceros aliados, vinculados o asociado. Estas medidas
deberan ser aplicadas incluso en los eventos en que el tratamiento de informacion personal
involucre el eventual registro de informacién personal dispositivos definidos por el FNGRD, asi
como en aquellos directa e indirectamente suministrados por el contratista.

En caso de requerirlo, el contratista podra contratar o acordar con un tercero subcontratista la
prestacion de los servicios para coadyuvar la efectiva ejecucion del objeto de este contrato, en
cuyo caso, el FNGRD autoriza al contratista para que permita a dicho tercero el tratamiento de
los datos personales del FNGRD, comprometiéndose el contratista a regular su relacion con el
tercero estableciendo que el tratamiento de informacion se limitara Gnicamente a la ejecucion o
consecucion de las instrucciones recibidas por el FNGRD, que no aplicard o utilizara la
informacion con fines distintos al que figure en el contrato, y que no compartird ésta informacion
con terceros sin autorizaciéon previa y por escrito del FNGRD y contratista. Adicionalmente, el
contratista verificara de manera previa a la formalizaciébn del acuerdo con el tercero
subcontratista, que éste cumpla con las obligaciones del régimen de proteccion de datos
personales dentro del marco de la razonabilidad y la debida diligencia comprometiéndose el
subcontratista a acatar las politicas de proteccion de datos personales del FNGRD y contratista.

Al momento de finalizar la relacion contractual o cesar las razones por las cuales se registro o
almacend informacién de naturaleza personal en bases de datos custodiadas por el contratista,
éste procedera a su efectiva disposicién mediante su devolucién al FNGRD a través del medio
fisico o digital que defina el FNGRD, en su defecto, por instruccion expresa del FNGRD, el
contratista procedera a eliminar cualquier copia o respaldo de la informacién fisica o digital
utilizando para ello las herramientas técnicamente idoneas para tal fin y declarando por escrito
al FNGRD la efectiva eliminacion de la informacion.

El FNGRD en su condicion de responsable de las bases de datos personales que se llegaren a
gestionar con ocasion a la ejecucion del contrato, cumplira con la obligacion de la realizacion
del Registro Nacional de Bases de Datos ante la Superintendencia de Industria y Comercio
dentro de los términos previstos en la legislacion aplicable. el contratista por su parte se
compromete a suministrar al FNGRD la informacién requerida para la efectiva realizacion de
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9)

h)

)

este registro, especialmente frente a las medidas de seguridad de la informacion implementadas
por el contratista y su politica de tratamiento de datos personales.

En el evento en que el contratista llegare a recibir alguna consulta o reclamo en materia de
proteccion de datos personales por parte de algun titular de informacién asociado a la ejecucion
del contrato, debera dar conocimiento al FNGRD dentro de los dos (2) dias habiles siguientes
a la recepcion de la consulta o reclamo. Esta informacion sera remitida a cualquiera de los
canales establecidos por el FNGRD en el presente literal.

En el evento en que el contratista llegare a sufrir o conocer de algun incidente que comprometa
la disponibilidad, integridad y confidencialidad de la informacién personal objeto de tratamiento
con ocasion del contrato, procedera a notificarle al FNGRD del incidente por cualquiera de los
canales de atencion descritos en el contrato dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes
a la ocurrencia del hecho o al conocimiento de este. El FNGRD se compromete a realizar el
respectivo reporte del incidente de seguridad ante la Superintendencia de Industria y Comercio
dentro del término maximo previsto por el sistema del Registro Nacional de Bases de Datos.

El contratista en su condicibn de encargado del tratamiento de informacion personal del
FNGRD, manifiesta que conoce y acata en su integridad las politicas internas de proteccion de
datos personales del FNGRD, asi como las condiciones, limitaciones y finalidades asociadas al
tratamiento de informacion personal que se requiera para la ejecucién del contrato.

El FNGRD se reserva la facultad de supervisar y requerir informacién adicional al contratista
para efectos de corroborar el cabal cumplimiento de las normas sobre proteccién de datos
personales en su operacion. Por su parte el contratista se obliga a atender los requerimientos y
suministrar la informacion solicitada por el FNGRD.

22. DERECHOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL

El contratista cede en exclusiva durante la vigencia del contrato y para el territorio de Colombia, los
derechos de explotacién del material o contenido creado con ocasién al contrato. En el supuesto de
que el contratista encargue a un tercero, la creacion y/o realizacién de contenido intelectual, artistico o
industrial, el contratista procedera a la contratacion de este tercero, siguiendo las instrucciones del
FNGRD y obtendra si fuera necesario, la cesion de los derechos de propiedad intelectual e industrial,
en los términos que sean acordados entre el FNGRD y el contratista.

Asi mismo, los derechos de imagen y de utilizacién de obras preexistentes protegidas por la Propiedad
Intelectual o Industrial, se negociaran expresamente por cuenta del FNGRD y por el contratista en cada
caso, informando previamente al FNGRD de su importe econémico y condiciones, con el fin de que
este Ultimo pueda decidir si adquirirlos y, en su caso, las condiciones de explotacion.
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23. CONFIDENCIALIDAD Y MANEJO DE INFORMACION

El contratista se compromete a mantener en secreto todos los datos concernientes al desarrollo del
objeto contractual y se abstendra de utilizar para fines distintos de los expresamente pactados,
cualquier informacion que FNGRD le pueda facilitar a efectos del cumplimiento del contrato, esta
obligacion persistira de forma indefinida incluso con posterioridad a la terminacion de la relacion
contractual.

El deber de confidencialidad desaparecera en aquellos supuestos en los que la informacion en cuestion
haya devenido del dominio publico. El contratista adoptard cuantas medidas sean precisas a fin de que
los terceros no puedan acceder a la informacién confidencial facilitada por FNGRD. El FNGRD se
compromete a considerar como documentacion confidencial, todos aquellos materiales que reflejen las
propuestas de ideas, creaciones y planes de campafas publicitarias que le presente el contratista y
gue aquel rechace, y en consecuencia no podra hacer ningin uso por si mismo o por parte de terceros
de dicha documentacién y asimismo, debera adoptar cuantas medidas sean precisas a fin de que
terceros no puedan acceder a dicha documentacién creada y desarrollada por el contratista.

El contratista y el FNGRD se obligan a no divulgar ni revelar, en forma alguna, informacién societaria,
técnica, juridica, financiera, comercial, de mercado, estratégica, de productos, nuevas tecnologias,
patentes, modelos de utilidad, disefios industriales, modelos de negocios, negocios, estudios, planes,
programas, know how, costos, proveedores, clientes e infraestructura y/o cualquier otra relacionada
con el objeto de contratacion, bien sea que la misma sea escrita, oral o visual, o en cualquier forma
tangible o no, incluidos los mensajes de datos, a la cual tendrdn acceso y que sera revelada por una
parte a la otra, y en general cualquier informacion que pudiese obtener, ya sea con autorizacion o sin
ella, en desarrollo de las actividades que realicen en cumplimiento del contrato.

Para tal efecto, en consideracion a lo establecido en la legislacion vigente y a lo dispuesto por las
normas que regulan la materia, toda informacién que circule, se conozca, se solicite, se transfiera a
través de canales alternos y medios de distribucion digital o analoga conocidos o por conocer deberan
reunir los siguientes requisitos de confidencialidad, calidad y seguridad:

a) Duracién de confidencialidad: La obligacién a que se refiere el apartado anterior, tendra vigencia
aln después de concluida la relacion principal entre el Contratista y el Contratante, por un
periodo de un (1) afio contado a partir de la fecha de terminacién del contrato, con el fin de
proteger la confidencialidad de todos los intereses anteriormente descritos.

b) Informacién confidencial: Tendra el caracter de confidencial toda informacién que repose en los
archivos, sea esta comercial, profesional, técnica, administrativa y financiera, asi como a la que
tenga acceso la parte receptora con ocasion de o en desarrollo de las actividades de esta oferta,
cualquiera que sea la forma en que se pueda llegar a conocer la informacion, y cualquiera que
sea el formato en que se conserve ésta, en adelante la Informacion Confidencial.

c) Propiedad Industrial: En virtud de este servicio el Contratista y el Contratante se obligan a no
divulgar ni revelar, en forma alguna, datos, especificaciones, técnicas, secretos, métodos,
sistemas y en general cualquier mecanismo relacionado con la tecnologia e informacion a la
cual tendran acceso y que sera revelada por una parte a la otra. En caso de existir alguna duda
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d)

f)

g9)

h)

en cuanto si alguna informaciéon es un secreto comercial esta debera ser tratada como
confidencial y, por ende, estara sujeta a los términos de este contrato.

Propiedad de la informacion: Los datos, informacion y resultados que sean revelados por una
parte a la otra o a los que tenga acceso el receptor de esta seran propiedad de la parte revelante
y constituyen un secreto industrial de esta y por lo que el receptor no podré divulgarlos sin la
autorizacion expresa y por escrito de la parte revelante. En lo no previsto en esta condicion, se
aplicara lo dispuesto en la Decision 486 de 2000 de la Comunidad Andina “Régimen de
Proteccion de Propiedad Intelectual”; Ley 256 de 1996 “Ley de Competencia Desleal” y demas
leyes civiles, mercantiles y penales que en el futuro las adicionen, aclaren o modifiquen.

Exclusiones: No obstante, lo previsto anteriormente, esta condicibn no aplicard a ninguna
informacion que el Contratista y/o el Contratante puedan demostrar que:

e Estaba en el dominio publico al momento de su divulgacion.

o Después de su divulgacién, fue publicada, o bien llega a formar parte del dominio publico
sin que esto represente falta alguna -por la parte receptora.

o Fue recibida después de su divulgacion de una tercera parte que tenia el derecho legitimo
de divulgar tal informacion.

e Fue independientemente desarrollada por la parte receptora sin referencia a la informacion
confidencial de la parte que la suministra.

e Estaba en posesion de la parte receptora al momento de su divulgacion.

Deber de reserva: El Contratista y el Contratante reconocen el dominio de la informacion a la
cual tendran acceso y que sera revelada por una parte a la otra, obligandose a administrarla,
guardarla, custodiarla y conservarla bajo la mas estricta reserva. Para tal efecto debera usar las
medidas de seguridad que sean necesarias para manejar la Informacién Confidencial,
manteniendo un grado de cuidado eficaz.

El Contratista y el Contratante se abstendrdn de revelar a cualquier titulo la Informacién
Confidencial a personas distintas de sus empleados, contratistas y dependientes, y so6lo para
efectos de la ejecucion de esta oferta. ElI Contratista y el Contratante adoptaran las medidas
necesarias para instruir a tales personas acerca del cumplimiento de esta obligacion, salvo que
exista orden de autoridad competente.

Manejo de documentacion: Toda documentacion en medio fisico 0 magnético que reciba el
Contratista y/o el Contratante que sera revelada por una parte a la otra, en desarrollo de las
actividades del contrato debera ser devuelta a la parte que la revela.

Efectividad, Confiabilidad y Eficiencia de la Informacion: La informaciéon que sea recopilada,
poseida, manejada, intercambiada, distribuida o almacenada debe ser pertinente, oportuna,
correcta, util, veraz. Ademas, debera haber sido obtenida de forma transparente y licita, y debe
ser creible, fidedigna, y sin error.

Pagina 26 de




FNGRD - ESTUDIOS PREVIOS PARA

CONTRATACION DIRECTA - CODIGO:
UNGRD CONTRATOS DE PRESTACION DE FR.1604.GOON.15 Versién 09
Unidad Nacional para la Gestion SERVICIOS PROFESIONAL,ES Y DE
del Riesgo de Desastres APOYO A LA GESTION
e i GESTION DE CONTRATACION F.A: 27/06/2024 Pag'”zzﬂ de

j) Integridad y disponibilidad de la Informacién: La informacion debe conservarse en un lugar
seguro y disponible en el momento necesario, en los dispositivos disponibles y s6lo para quien
lo precise, y esté autorizado en debida forma, proporcionando herramientas y procesos que
permitan encriptarla, descifrarla, actualizarla y eliminarla.

k) Seguridad informacion: Las partes deberan manejar mecanismos de cifrado usando hardware
de propdsito especifico, o software, o una combinacion de los anteriores para el envio y
recepcion de informacién confidencial intercambiada por cualquier medio.

[) Consecuencias: El incumplimiento de las obligaciones aqui previstas, dara lugar al pago de una
indemnizacion a favor del Contratante y/o del Contratista, por los perjuicios directamente
causados, sin perjuicio de la facultad de hacer cesar los efectos del contrato.

m) Restitucién y/o Destruccién de la Informacion: El Contratista y/o el Contratante, se restituiran
mutuamente dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la terminacion del Contrato, o
cuando la otra parte lo solicite, toda la informacién incluyendo cualquiera copia recibida o
generada de éste o por cuenta de éste, o en desarrollo del contrato.

En el evento de realizar la destruccion de la informacion, la parte que la destruya debera presentar el
certificado de Destruccion de la informacién confidencial dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la terminacién del Contrato y/o a la solicitud efectuada por la otra parte.

PARAGRAFO: En caso de incumplimiento injustificado de esta obligacion, el contratista debera pagar
al contratante una suma de dinero equivalente a MIL SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES, liquidada al momento en que se declare tal incumplimiento. El procedimiento para imponer
esta sancion sera el establecido en este contrato para la imposicion de la clausula penal.

24. IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARACIONES DE INCUMPLIMIENTO

a) MULTAS: En virtud de lo establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, las partes
acuerdan que en caso de mora o retardo en el cumplimiento de cualesquiera de las
obligaciones sefialadas en el presente contrato, a cargo del CONTRATISTA y como
apremio para que las atienda oportunamente, la UNGRD podra imponerle mediante
resolucion motivada, multas hasta del uno por ciento (1%) del valor del contrato por cada
dia de atraso o retardo en el cumplimiento de sus obligaciones, previo requerimiento al
CONTRATISTA, sin que el valor total de ellas pueda llegar a exceder el diez por ciento
(10%) del mismo. EIl CONTRATISTA autoriza desde ya para que en caso de que la
UNGRD le imponga multas, el valor de las mismas se descuente de los saldos a su favor
o se hagan efectivas con cargo a la pdliza de cumplimiento por ella constituida. Lo
anterior salvo en el caso en que el CONTRATISTA demuestre que su tardanza o mora
obedecid a hechos constitutivos de caso fortuito o fuerza mayor debidamente
comprobados.

b) CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento definitivo por parte del
contratista de cualquiera de las obligaciones contraidas con el Contrato o de declaratoria
de caducidad, la entidad podra hacer valedera la clausula penal pecuniaria al contratista
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hasta por un valor del diez por ciento (10%) del valor del contrato, suma que la entidad
haré efectiva mediante el cobro de la garantia Unica de cumplimiento o, a su eleccion,
de los costos que adeude al contratista, si los hubiere, para lo cual se entiende
expresamente autorizado con la suscripcion del contrato; si esto no fuere posible, se
cobraré por via coactiva. La aplicacion de la clausula penal no excluye la indemnizacion
de perjuicios tales como lo permiten los articulos 870 del Cédigo del Comercio y 1546
del Cadigo Civil.

PARAGRAFO PRIMERO: La efectividad de la pena pecuniaria no impide al FNGRD la aplicacion y
cobro de las demas sanciones contractuales, ni el ejercicio de las acciones previstas en las leyes
vigentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: No es impedimento para el FNGRD perseguir una indemnizacion superior
a la garantizada por la compafiia de seguros o la entidad financiera conforme a lo dispuesto en los
términos establecidos en la clausula de garantias del presente documento.

PARAGRAFO TERCERO: El contrato junto con la afirmacion del incumplimiento hecha por el
contratante constituye titulo ejecutivo en contra del contratista.

PARAGRAFO CUARTO: La cuantia de la pena se actualizara en términos de valor presente neto a la
fecha de su pago efectivo.

24.1. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y/O DECLARATORIAS
DE INCUMPLIMIENTO

Para la imposicion de multas y sanciones pactadas en el contrato, hacer efectiva la clausula penal, y/o
declaratoria de incumplimiento por parte del FNGRD, se implementara el procedimiento establecido en
los literales a), b) c), y d) del articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas aplicables a la materia.

PARAGRAFO: No se podra imponer multa, sanciones, clausula penal y/o declaratoria de
incumplimiento alguna sin que se surta el procedimiento sefialado, o con posterioridad a que el
contratista haya ejecutado la obligacién pendiente.

25. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES:

Las partes acuerdan en aras de solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias
surgidas en la ejecucién del futuro contrato, se acudird a los mecanismos de solucién previstos en la
Ley, tales como la conciliacion, la amigable composicion y la transaccion, para lo cual dispondran de un
término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la fecha en que cualquiera de ellas manifieste
por escrito su inconformidad a la otra. Dicho término podra ser prorrogado por una sola vez, por un
término igual al inicialmente pactado.

26. LIQUIDACION

Siendo un contrato de prestacion de servicios, de acuerdo a lo ordenado en el articulo 60 de la Ley 80
de 1993, modificado por el articulo 32 de la Ley 1150 y el articulo 217 del Decreto 19 de 2012, no sera
objeto de liquidacion. Sin embargo, cuando el contrato se termine de manera anormal o haya saldos a
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favor del FNGRD, deberé ser liqguidado dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion.

27. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO:

El contrato se entendera perfeccionado con la firma de las partes contratantes; sin embargo, para iniciar
Su ejecucion se requiere la aprobacion de la garantia Gnica por parte del FNGRD, la afiliacion efectiva
al Sistema de Riesgos Laborales y la suscripcion del acta de inicio.

FANNY TORRES ESTUPINAN
Coorainadora Grupo de Talento Humano

Revis6: William Tamayo /Contratista GTH
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Bogota

Sefore

S

FONDO NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES- FNGRD

Diana Milena Triana Teuta, quien se identifica con cédula de ciudadania N° 1.030.585.067,

manifie

1.

2.

10.

11.

sto que:

Conozco y acepto en su totalidad los estudios previos, en especial las obligaciones
para la celebracion del contrato estatal de prestacion de servicios.

Me comprometo a cumplir con las actividades necesarias para el cumplimiento del
objeto del contrato, asi como las obligaciones derivadas del mismo.

Responderé por la calidad del objeto contratado.

Cumplo con los requisitos de formacién y experiencia requeridos por la entidad tal
como obra en certificaciones adjuntas.

Acepto el valor del contrato y la forma de pago prevista en los estudios previos.
Apoyo la accion del Estado colombiano y de sus Entidades, para fortalecer la
transparencia y la rendicién de cuentas de la administracion publica.

No estoy incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses
que impida la celebracién del contrato que se deriva del presente proceso.

Me comprometo a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a personal, servidores publicos o asesores del
FONDO NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES- FNGRD o
FIDUPREVISORA S.A. en calidad de administradora y vocera de éste directamente
0 a través de sus empleados, contratistas o tercero.

Me comprometo a presentar toda la informacion que, sobre el contrato que se deriva
del presente proceso, sea solicitada por parte de los organismos de control de la
Republica de Colombia en los términos establecidos y requeridos por el FONDO
NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES- FNGRD o
FIDUPREVISORA S.A

De conformidad con lo previsto en la Ley 1581 de 2012 “por la cual se dictan las
disposiciones generales para la proteccion de datos personales”, el Decreto 1377
de 2013, compilado en el Decreto 1074 de 2015y a la Politica de privacidad y
proteccion de datos del FONDO NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES- FNGRD o FIDUPREVISORA S.A, autorizo de forma expresa e
inequivoca a la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres en
calidad de ordenadora del gasto del Fondo Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres para tratar, recolectar, almacenar, usar, manejar, circular y en general
disponer de mis datos personales, conforme lo establece la normatividad antes
enunciada durante las etapas precontractuales, contractuales y poscontractuales.
Declaro conocer la politica de tratamiento de datos personales adoptada por el
FNGRD que se encuentra publicada en
la pagina web https://portal.gestiondelriesgo.gov.co/Documents/Ley Transparenci
a/Politica-de-Tratamiento-de-Datos-Personales.pdf.
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12. Autorizo de manera libre y voluntaria al Fondo Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres para verificar los documentos e informacioén que suministre en virtud del
presente proceso de seleccibn o contratacion, asi como de las relaciones
contractuales que surjan.

13. Bajo la gravedad de juramento, la informacién que se remite en el marco del
proceso de seleccidén/contratacion, es veraz, auténtica, idonea y corresponde con
la realidad que alli se presenta. En razon a ello, entiendo la responsabilidad y
consecuencias juridicas que acarrea el uso de documentos que no corresponden
con la realidad.

14. Bajo la gravedad de juramento, SI X NO he suscrito contratos de
prestacion de servicios Profesionales y/o de apoyo a la gestion, que para el 2024 o
se encuentran vigentes y en ejecucion, con otras Entidades del Estado.

Conforme lo anterior, me permito relacionar los contratos de prestacion de servicios
Profesionales y/o de apoyo a la gestion, que se encuentran vigentes y en
ejecucion, de la siguiente manera:

VIGENCIA
N° CONTRATO coﬁ?gf'&?\lw OBJETO DEL CONTRATO INICIO _ TERMINACION
(DD/MM/AAAA)|(DD/MM/AAAA)

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL DESARROLLO DE LAS
Secretaria Distrital[ACTIVIDADES DEL MODELO INTEGRADO DE
de Hacienda PLANEACION Y GESTION DE LOS
PROCESOS QUE SE ENCUENTRAN A
CARGO DE LA DIRECCION JURIDICA

240532 02/05/2024 02/12/2024

15. Me comprometo a informar de manera inmediata tal situcién al supervisor del
contrato, asi como al Grupo de Gestién Contractual, si durante la ejecucion del
contrato a suscribir se realiza la celebracién o finalizacion de contratos con otras
entidades o instituciones publicas, asi su firma sea posterior a la suscripcién del
posible contrato.

16. Para el desarrollo de la ejecucion de las obligaciones
contractuales SI NO X__requiero el préstamo de equipos de computo y
de comunicaciones a que hubiere lugar, asi como el uso de un espacio fisico para
esos efectos, de ser posible.

Para efectos de natificaciones, me permito informar mis datos de contacto:

Correo electronico personal: dianamile9012@hotmail.com
N° de teléfono de contacto: 3167687039
Direcciéon y ciudad: Carrera 98 C 42 F 23 Sur- Bogota D.C.
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Se adjuntan con la presente, los documentos necesarios para adelantar el proceso
contractual correspondiente.

En constancia de lo anterior se suscribe el presente documento a los 13 dias del mes de
agosto del afio 2024.

Dunedn . T
Diana Milena Triana Teuta
N° 1.030.585.067-Expedida en Bogota D.C.

Anexos

Declaracion Juramentada para Efectos de la Aplicacion del Estatuto Tributario

Hoja de vida del SIGEP (diligenciada, impresa, suscrita y aprobada) con todos los soportes

Formato de bienes y rentas persona natural de la Funcién Publica debidamente diligenciado y firmado

Formato de conflicto de intereses persona natural de la Funcién Publica debidamente diligenciado y firmado

Copia Documento de Identidad

Copia de la libreta militar (se adjunta segun aplique, eliminar esta linea si no se requiere)

Copia de la tarjeta profesional (se adjunta segun aplique, eliminar esta linea si no se requiere)

Documento de pago y/o afiliacion vigente a EPS y Fondo de Pensiones

Copia del Certificado de Examen Médico Ocupacional de ingreso (Para conductores debe adicionarse la

evaluacion psicosensométrica)

Copia del carné de vacunacioén

. Registro Unico Tributario —~RUT vigente y actualizado

e Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la Nacién (con vigencia no
mayor a 30 dias calendario)

e Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional (con vigencia no mayor a 30 dias
calendario)

e  Boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica (con vigencia no mayor a 30
dias calendario)

e  Certificado de registro de medidas correctivas (con vigencia no mayor a 30 dias calendario)

. Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM (vigente)

e  Certificado de inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores de
18 afios (con vigencia no mayor a 30 dias calendario)

e Certificado de vigencia de la matricula o certificado de antecedentes disciplinarios de la Profesion (se adjunta
segun aplique, eliminar esta linea si no se requiere)

e  Copia de certificacion Bancaria

. Formato de Afiliacion ARL debidamente diligenciado




DECLARACION JURAMENTADA PARA

UNGRD EFECTOS DE LA APLICACION DEL CODIGO: VERSION: 02
" e Rlosgo ds Desastres. ESTATUTO TRIBUTARIO FR-1604-GCON-37
S ———————— GESTION CONTRATACION F.A.: 04-01-2022

Yo, Diana Milena Triana Teuta, identificado(a) con cédula de ciudadania N° 1.030.585.067
expedida en Bogota D.C, para efectos de dar cumplimiento a lo establecido en los paragrafos 3 y
5 del articulo 437 del Estatuto Tributario y en el articulo 4° de la Ley 2010 de 2019, declaro bajo
gravedad de juramento, que:

1. Que, en el afio inmediatamente anterior (2023) o0 en el afio en curso (2024) mis ingresos brutos
totales derivados de la actividad 8299 SI _x__ NO ___ fueron inferiores a (3.500) UVT.

2. Que, Sl NO _ x_tengo mas de un establecimiento de comercio, oficina, sede, local o
negocio donde ejerzo la actividad de 8299.
3. Que, en el establecimiento de comercio, oficina, sede, local o negocio SlI NO x_

desarrollo actividades bajo franquicia, concesion, regalia, autorizacion o cualquier otro
sistema que implica la explotacion de intangibles.

4. Que, SI __ NO x__ soy usuario aduanero.

5. Que, en el afio inmediatamente anterior (2023) o en el afio en curso (2024), SI _ NO _x___
he suscrito contrato(s) de venta de bienes o prestacion de servicios gravados por un valor
individual, igual o superior a (3.500) UVT.

6. Que, en el afio inmediatamente anterior (2023) o en el afio en curso (2024), el monto de las
consignaciones bancarias, depositos o inversiones financieras provenientes de actividades
gravadas, SI _ NO __ x_ superan el monto equivalente a (3.500) UVT.

7. Que, SI__x_NO __ he suscrito contrato de prestacion de servicios Profesionales o de apoyo
a la gestion con otra Entidad del Estado, diferente a la FNGRD/UNGRD, y el mencionado
contrato(s) se encuentra vigente o en ejecucion.

8. Que, la suma del valor total de los contratos concomitantes y en ejecucion SI _~~ NO _x__
superan el monto equivalente a (3.500) UVT, para la vigencia en curso (2024).

Que, conforme a las normas y causales antes mencionadas, declaro bajo la gravedad de
juramento que previo a la celebracion del presente contrato, NO debo suscribirme ante la DIAN
como responsable de IVA.

Si durante la ejecucion del contrato a suscribir realice la celebracion o finalizacién de contratos
con entidades o instituciones diferentes a la UNGRD/FNGRD, asi su firma sea posterior a la
suscripcion del posible contrato objeto de esta declaracion, me comprometo a informar a la
UNGRD/FNGRD el cambio de régimen tributario, esto con un (1) mes de antelaciéon al
vencimiento del cobro por honorarios.

La presente se rinde a los 13 dias del mes de agosto de 2024.

Dunedn . T

Firma:
Nombre: Diana Milena Triana Teuta
N° Cédula: 1030585067
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Libertad y Orden

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Triana Teuta Diana Milena
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS NO. 1030585067 PR M O] () BPOURANERD O  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 98C 42F 23 sur

FECHA .

pia | o1|mes | 12 [ato | 1990 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO BOGOTA. D.C.
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 3167687039 EMAIL dianamile9012@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO |

EDUCACION MEDIA

PRIMARIA

SECUNDARIA MEDIA

FECHA DE GRADO

T [z = |« ] =

10° x°

MES

| 12 | ARO | 2009

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
POSTGRADO 2 X ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA| 12 2021
PREGRADO 8 ADMINISTRACION DE EMPRESAS 03 2017 97673
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN
PREGRADO 2 X GESTION DE TALENTO HUMANO POR 04 2016
COMPETENCIA- METODOLOGIA
TECNOLOGIA EN GESTION
PREGRADO 4 X EMPRESABIAL 05 2015
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
) ) TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO -
MES ARO

A




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB

R

B MB

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

a es no 1a es no

6013385000 Di | 15 | M | 12 | Af | 2023 Di | 08 | M | 02 | Af 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COMO PROFESIONAL OFICINA ASESORA DE PLANEACION CARRERA 30 25 90

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
FUNDACION AVANZANDO COLOMBIA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3183789307 Dia | 20 | Mes | 09 | Afio | 2017 Dia | 31 | Mes | 01 | Afio 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR PRESIDENTE DIRECTIVA Y ADMINISTRATIVA AVENIDA CALLE 13 37 35

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6013385000 Dia | 15 | Mes | 05 | Afio | 2023 Dia | 01 | Mes | 11 | Afio 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COMO PROFESIONAL OFICINA ASESORA PLANEACION CARRERA 30 25 90

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6013385000 Dia | 27 | Mes | 09 | Afio | 2022 Dia | 11 | Mes | 04 | Afio 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COMO PROFESIONAL OFICINA ASESORA DE PLANEACION CARRERA 30 25 90
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3649400 Dia | 27 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | 26 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COMO PROFESIONAL OFICINA DE GESTION SOCIAL AVENIDA CALLE 13 37 35
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3649400 Dia | 15 | Mes | 03 | Afio | 2021 Dia | 14 | Mes | o1 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COMO PROFESIONAL OFICINA DE GESTION SOCIAL AVENIDA CALLE 13 37 35
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3649400 Dia | 30 | Mes | 07 | Afio | 2020 Dia | 28 | Mes | 02 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COMO PROFESIONAL OFCINA DE GESTION SOCIAL AVENIDA CALLE 13 37 35
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3649400 Dia | 18 | Mes | 05 | Afio | 2019 Dia | 17 | Mes | 06 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COMO PROFESIONAL OFICINA DE GESTION SOCIAL AVENIDA CALLE 13 37 35
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3649400 Dia | 12 | Mes | 09 | Afio | 2018 Dia | 11 | Mes | 05 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COMO PROFESIONAL OFICINA DE GESTION SOCIAL AVENIDA CALLE 13 37 35

_ApD
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3649400 Dia | 07 | Mes | 04 | Afio | 2017 Dia | 06 | Mes | 07 | Afio 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COMO PROFESIONAL OFICINA DE GESTION SOCIAL AVENIDA CALLE 13 37 35

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3649400 Dia | 15 | Mes | 09 | Afio | 2016 Dia | 14 | Mes | 03 | Afio 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DEL DISTRITO AREA DE SERVICIO AL CIUDADANO AVENIDA CALLE 13 37 35

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
UNIVERSIDAD EAN x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 04 | Mes | 05 | Afio | 2015 Dia | 03 | Mes | 11 | Afio 2015

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AASISTENTE ADMINISTRATIVO GERENCIA Y MERCADEO CARRERA 11 78 47

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
-UNIVERSIDAD EAN x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 16 | Mes | 10 | Afio | 2014 Dia | 20 | Mes | 04 | Afio 2015

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AASISTENTE ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION-MERCADEO CARRERA 11 78 47

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
COLVISTA S.AS x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4855500 Dia | 01 | Mes | 11 | Afio | 2011 Dia | 11 | Mes | 11 | Afio 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AASISTENTE ADMINISTRATIVO ACCION ADMINISTRATIVA CARRERA 97 24C 75
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4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

CORREO ELECTRONICO

AREA DE CONOCIMIENTO

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | I\/Ies: | iAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 7 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 8 4
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 15 4

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Bogota D.C. 13 de agosto del 2024

__NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Dukedd 7. T

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co W
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En la Ciudad Bogotd W.C. ef dia dos (2) dias del mes e Wiciembre de 2009 sc reunieron el rector y
fa secretaria académica con ¢l fin de_formalizar fa graduacion de fos estudiantes de undécuno, del
colegio Vila Windalito-Institucion Lducativa Wistrital- Aprobada en el nivel de Tducacion
Media y autorizada por la SED. para otorgar of titulo de bachiller en (a modalidad académica
segin Resolucion No 4294 del 31 de Octubire de 2008.

Comprobada fa situacton Legal y Academica de cada uno de fos estudiantes que cursaion y
aprobaron fos estudios correspondientes al N of de ‘Lducacion Media Académica, se procedio a

otorgar el 7 itulo de:
Bachiller Académico

AT graduando cuyos nombres, apellidos y mimero del documento de identidad se relaconan a
conlinuacion.

Diana Milena Iriana Teuta

Identificado(a) con C.C. No. 1.030.585.067

Ls fiel copta tomada def Acta Original General No. 002 del 2 de iciembre de 2009 que consta de
83 alumnos graduados, que comienza con el nombre de Acevedo Castillo Brenda Vanessa y cierra
con el nombre de Vela Garcia Angela @atricia..

Jirmada y Seflada por Jaime Torigua Duarte, Kector y Cruz Fmernita Andrade Galacios,
secretara.

Wad en Begota D.C, a fos 2 dias el mes de Wiciembre del ano 2009.

No requiere Registro de fa Secretaria de ‘Cducacion, segiin Decretos 921 del o de mayo de 1994,

0 e L N\

(m:. ‘limc;z-';a A ndrade (I’a&zciosm
“C. 80261350 C.C. 54257067

J Rector Secretaria




Republica de Colombia | “\] :

Ministerio de Educacion Nacional

Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

La Universidad Nacional Abierta ﬁl/ a Distancia - UNAD

Ley 52 de 1981, Ley 396 de 1997 y Decreto 2770 de 2006

Teniendo en cuenta que OOO
e X
DIANA MILENA TRIAN; TA

Cédula de Ciudadania N°. 1030585067 de %CK@

Cumplio satisfactoriamente los requisitos acac[e’ xggitfos por la Universidad,

de conformidad con las normas re‘q&zmentarzas vigentes,

[eot&w% 0 de

ESPECIALI Ngfsﬂéy\[ PUBLICA

O

Q\ Dado en Bogotd D.C., el dia 11 de Diciembre de 2021

Recto/r / - Decana

——

Secretaria General

Acta de Grado N° 9155
Fecha 11 de Diciernbre de 2021
Registro de Diploma 120059
Registro MEN, 54617 Libro 24, Folio 30

Codigo de Seguridad: 2102-A3-062047

Codigo Seguro de Verificacion: foJrrMWqugﬂ\[ﬁOBj
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Universidad Nacional

Ministerio de Educacion Nacional

ACTA DE GRADO No. 9155
ESCUELA DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS
En ceremonia realizada el dia 11 de Diciembre de 2021 en la ciudad de Bogqi? DC.y

presidida por la Doctora Claudia Teresa Vargas Galan, Directora del TRO JOSE
ACEVEDO Y GOMEZ, previa delegacion de la Rectoria, una vez torpad juramento
reglamentario, confirié el titulo de: @

ESPECIALISTA EN GESTION PUB
REGISTRO ICFES - M.E.N. 546170

A:
DIANA MILENA TRIANA

Identificada con Cédula de Ciudadania No. 1030585@@ Bogota, D.C., quien cumplio
satisfactoriamente con los requisitos exigidos en eglamentos y Normas Legales,
habiendo aprobado el trabajo de grado titulado:

R . o)
OPCION DE GRADO: MONOGRAFIA EN C TAMIENTO DE LA SEGURIDAD VIAL
EN LA CIUDAD DE BOGOTA, DURANT ENCIA 2016- 2020.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AB "' Y A DISTANCIA — UNAD DE CONFORMIDAD CON LA
RESOLUCION NUMERO 009328 DE FECHA 2 BRE DE 2016 FIRMADA POR EL DOCTOR JAIME ALBERTO
RAD

QY|
LEAL AFANADOR, DETERMINO OTORGAR GR{/ ‘on\: HONOR COMO RECONOCIMIENTO POR HABER CURSADO Y
APROBADO LA TOTALIDAD DE LOS CU CREDITOS ACADEMICOS, CON UN PROMEDIO PONDERADO
ACUMULADO IGUAL O SUPERIOR A (4. SATRO PUNTO CINCO. DANDO CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN
EL REGLAMENTO ESTUDIANTIL ACU 029 DEL 13 DE DICIEMBRE DE 2013 EXPEDIDO POR EL CONSEJO
SUPERIOR DE LA UNAD, CAPITULO 9, ARTIQ
o

Y le otorgé el diploma qtield’acredita como tal.
En fe de lo anterior %1 la presente Acta de Grado, en Bogota D.C., a los 11 dias del
mes de Diciembre @0 )

@ Anotado en el libro de actas No. 15

Registro de Diploma 120059, Libro 24, Folio 30

O
O
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Decana Secretaria General

Codigo Seguro de Verificacién: 5MpjR5hWGzXvOLch
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Republica de Colombia

Personeria Juridica Res. 22215 Minoducacian Dic. 9-83

LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Debidamente autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional,
teniendo en cuenta que:

DIANA MILENA TRIANA TEUTA

C.C. No. 1.030.585.067 de Bogota D.C.

Aprobo los estudios programados por la Fundacion y cumplié los requisitos
exigidos por la Ley y los Reglamentos, le confiere el titulo de

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

En testimonio de lo expuesto se expide el presente diploma que asi lo acredita.
Bogota D.C., 03 de marzo de 2017

zf e
< ’_...C\—\’/j\\gg- ) 4
g‘fz&;‘%} General : ac:;n

Tomo 9 Folio 93 Registro 51232 Fecha: 03 de marzo de 2017
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FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
ACTA DE GRADO 798

En Bogota D.C., el 3 de marzo de 2017 a las 9:00 horas, convocados por Resolucion
Nacional 006 del 27 de febrero del citado ano, se reunieron el Rector, Representante Legal,
Caracter Nacional, doctor Fernando Laverde Morales, la Decana (E) de la Facultad de
Ciencias Administrativas, Econémicas y Financieras, doctora Sonia Sierra Gonzalez y la
Secretaria General (E), doctora Gladys Eliana Sanchez Saldarriaga, para presidir la
ceremonia de grado de DIANA MILENA TRIANA TEUTA con cédula de ciudadania
nUmero 1030585067 de Bogota D.C., quien cursd y aprobd las materias comprendidas en
el pensum del respectivo programa, cumpliendo con los requisitos exigidos por la Ley y los
Reglamentos de la Fundacién, haciéndose merecedor a recibir el titulo de
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS el cual otorga la Fundacion debidamente autorizada
por el Ministerio de Educacion Nacional y por el Consejo Superior mediante Acuerdo No.
065 del 27 de noviembre de 2012. Previa entrega del diploma, se tomé el juramento de
rigor al graduando quien prometié cumplir fielmente con sus deberes para con la Patria y la
Fundacion ejerciendo la carrera de acuerdo con las normas de la ética y moral profesional.
Agotado el orden del dia, la sesion se dio por terminada y se firmé el acta por quienes en
esta intervinieron. Anotado en el libro de Registro de titulos Tomo 9, Folio 93, nimero
51232.

FERNANDO LAVERDE MORALES, Rector, Representante Legal, Caracter Nacional

SONIA SIERRA GONZALEZ, Decana (E) de la Facultad de Ciencias Administrativas,
Economicas y Financieras
GLADYS ELIANA SANCHEZ SALDARRIAGA, Secretaria General (E)

Dada en Bogota D.C., el 3 de marzo de 2017.

(57+1) 7449191 - (57+6) 3402282

01 8000 180099 (57+4) 6040573 - (57+5) 5804093

www.areandina.edu.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

DIANA MILENA TRIANA TEUTA

Con Cedula de Ciudadania No. 1.030.585.067

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

GESTION DE TALENTO HUMANO POR
COMPETENCIAS - METODOLOGIA

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Popayan,
a los veintisiete (27) dias del mes de abril de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
EDIER ORLANDO BOLANOS HOYOS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
EDIER ORLANDO BOLA;OZ HOYOS
SUBDIRECTOR DE CENTRO GRD 02 CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL

REGIONAL CAUCA

30143014 - 27/04/2016
No y FECHA REGISTRO

La sutemticidad de este documento pueds wer veriSicada ea ol regiszo ol 3O o6 W oa Ia pagma wob hepocartiSicados. sema o co, bajo el
mmars $2210010120680C103098%067C
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REGIONAL CAUCA
CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL

ACTA DE GRADO

NoY FECHA RESSTRO 33:430M - 7040018

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: DIANA MILENA TRIANA TEUTA, Con Cedula de Ciudadania No. 1.030.585.067

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISTOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN GESTION DE TALENTO HUMANO POR
COMPETENCIAS - METODOLOGIA

En consinoa de ) anfenor se fma 2 presante en Papeyin 3 s vanisets (27) dias o mes o2 abal de dos il diacsess (2016)

Firmado Digitalmente por
EDIER ORLANDO BOLANOS HOYOS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autentisidad del Documens
Bogota - Colomitea "
EDIER ORLANDO BOLANOS HOYOS
SUBDIRECTOR CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL
REGIONAL CAUCA

L3 sumeznicadad de eme documenio pusde ser vertSicad e ¢ regumo ¢leCcTonico QU 56 OCDenTa o I pagma web hmpo ‘cemficades sena afu co. Y0 &
ameere $22100101 TOG3CC1030485067A
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REPUBLICA DE COLOMESA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En CumpNinviento de fa Ley 119 de 19994 5 en atencidn a gwe

DIANA MILENA TRIANA TEUTA

Con Cedula de Comdadamia No. 1,030 585 067

Carsd v aprobd of programa de Formacion Profesional Tresegral
v cumplic cow las comdiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN
GESTION EMPRESARIAL

En testimorio de lo antersor, se firma ef presente Titulo en Bogod,
a fox ocho (5) dias del mes de mayvo de dos mil quunce (2015)

Firmado Di por
JORGE TO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDUZAJE - SENA
Autertiodad et Documento
Bogou - Coombia
FORGE ALBERTO BETANCOURT RODRMIUES
SUBDMRICTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

REGIONAL DISTRITOCAMTAL

12745484 - NS 201S
Noy FECHA REGISTRO

Lo stnn slad Se e S vt prande ot vet i ada on ol i e .- D O i Bt L LR S N T TR
e SSOR0GAA 1) N UM s N
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REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

AGTA DE GRADO

No'Y FECHAREGISTRO 12743464 - (8032013

EL SERVICIO NACIONAL D APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: DIANA MILENA TRIANA TEUTA, Con Cedula de Ciudadania No. 1.030.583.067

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNOLOGO EN GESTION ENPRESARIAL

En constancia de o antenor se fima la presentz en Bogota, a los ocho (3) dias del mes de mayo de dos mi quince (2013

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO MACIOMAL DE APREMNDIZAJE - SEMNA
Autenticidad del Documento
Baogota - Colombia

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGICNAL DISTRITO CAPITAL

La muienticidad de este documento puede ser verificada en e registro elecronico que se encuentra en by pagina web bitp:/certificades. sena edu.co, bajo el
mimmere 4050046533 TCCLO30585067A.



BOGO I A SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA 21.02.2024 10:22:51

Al Contestar Cie este Nr: 2024EED4 258301 Fol: 3 Anex 0
ORIGEN:SUBD. ASUNTOS CONTRACTUALES/ JAIRO LAZAROC
ORTIZ

DESTINO:DIANA MILENA TRIANA TEUTA /

EL (LA) SUBDIRECTOR (A) DE ASUNTOS CONTRACTUALES DE LA A R et e SOLIGITUD CERTIFICACIO!
SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE BOGOTA D.C. 08S: Radcacion Jirial

s Wy

HACE CONSTAR:

Que, consultados los archivos de esta dependencia, se encontré que la Secretaria Distrital de Hacienda de Bogota D.C., con NIT 899999061-9,suscribié con
DIANA MILENA TRIANA TEUTA, identificado(a) con CC 1030585067, el (los) siguiente(s) Contrato(s):

> 1- CONTRATO DE PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES No: 220639 DE FECHA 26 DE SEPTIEMBRE DE 2022.

Objeto: Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento en la revision y actualizaciéon de los instrumentos de planeacién enmarcadosen el MIPG
y definidos en la Corporacion.

Obligaciones especiales:

1. Apoyar metodoldgicamente la formulacién y seguimiento de los planes institucionales de la Corporacion.
2. Apoyar la elaboracion, desarrollo e implementacion de herramientas en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion adoptado por la Corporacion
3. Apoyar la divulgacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG adoptado por la Corporacién.
4. Presentar un informe mensual al supervisor del contrato, sobre la gestidn realizada durante su ejecucion.

5. Hacer entrega oficial de los elementos devolutivos que le fueron asignados, para lo cual debera presentar junto con el informe final, en los formatosprevistos
por la Corporacion para dicho propdsito debidamente diligenciados y firmados por cada uno de los responsables de las areas, comorequisito previo
para la terminacion o liquidacion del contrato, esta ultima cuando a ella hubiera lugar.

6. Las demas asignadas por el supervisor que se relacionen con la naturaleza del contrato.

Fecha de Inicio del contrato: 27 de Septiembre de 2022.

Fecha de terminacidn inicial del contrato: 27 de Febrero de 2023.

MODIFICACION:

Fecha de | Nueva Fecha
suscripcion | terminacion

001 21/02/2023 11/04/2023 Adicion y prorroga

N° modificaciéon Clase de modificacion

Nueva fecha de terminacion del contrato con modificacion No 1: 11 de Abril de 2023.
Estado Contractual: Finalizado.

> 2- CONTRATO DE PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES No: 230552 DE FECHA 12 DE MAYO DE 2023.

Objeto: Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento en la revisidn y actualizacion de los instrumentos de planeacion enmarcadosen el MIPG
y definidos en la Corporacion.

Obligaciones especiales:
1. Apoyar metodoloégicamente la formulacion y seguimiento de los planes institucionales de la Corporacion.

2. Apoyar la elaboracion, desarrollo e implementaciéon de herramientas en el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestiéon adoptado por la
Corporacion

3. Apoyar la divulgacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG adoptado por la Corporacion.
4. Dar Apoyo metodolégico en el marco de cierre de plan cuatrienal de concejo de Bogota.

5. Presentar un (1) informe mensual de las actividades desarrolladas en la ejecucion del presente contrato con sus respectivos soportes.

www.haciendabogota.gov.co

Carrera 30 N°. 25 - 90 Bogota, D.C. Cédigo Postal 111311
PBX: (+57) 601 338 50 00 - Informacion: Linea 195

NIT 899.999.061-9

Pagina 1 de 3



BOGOT/\

6. Hacer entrega oficial de los elementos devolutivos que le fueron asignados, para lo cual debera presentar junto con el informe final, los formatos previstos
por la Corporacion para dicho propdsito, debidamente diligenciados y firmados por cada uno de los responsables de las areas, comorequisito previo
para la terminacién o liquidacion del contrato, esta Ultima cuando a ella hubiere lugar.

7. Las demas que le asigne el supervisor del contrato y que se relaciones con el objeto del mismo, que se deriven de la ley o de la naturaleza delcontrato.
Fecha de Inicio del contrato: 15 de Mayo de 2023.

Fecha de terminacion inicial del contrato: 15 de Octubre de 2023

MODIFICACION:

N° modificacion| Fecha de | Nueva Fecha Clase de modificacion

suscripcion | terminacion
001 09/10/2023 01/11/2023

Adicion y prorroga

Nueva fecha de terminacién del contrato con modificacion No 1: 01 de Noviembre de 2023.

Estado Contractual: Finalizado.

> 3- CONTRATO DE PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES No: 230977 DE FECHA 13 DE DICIEMBRE DE 2023.

Objeto: Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento en la revision y actualizacién de los instrumentos de planeacién enmarcadosen el MIPG
y definidos en la Corporacion.

Obligaciones especiales:

1. Apoyar metodoldgicamente la formulacion y seguimiento de los planes institucionales de la Corporacion.

2. Apoyar la elaboracién, desarrollo e implementacion de herramientas en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion adoptado por la Corporacion.
3. Apoyar la divulgacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG adoptado por la Corporacion.

4. Dar Apoyo metodoldgico en el marco de cierre de plan cuatrianual de concejo de Bogota.

5. Presentar un (1) informe mensual de las actividades desarrolladas en la ejecucion del presente contrato con sus respectivos soportes.

6. Hacer entrega oficial de los elementos devolutivos que le fueron asignados, para lo cual debera presentar junto con el informe final, los formatos previstos por
la Corporacién para dicho propoésito, debidamente diligenciados y firmados por cada uno de los responsables de las areas, como requisito previo para la
terminacion o liquidacion del contrato, esta Gltima cuando a ella hubiere lugar.

7. Las demas que le asigne el supervisor del contrato y que se relaciones con el objeto de este, que se deriven de la ley o de la naturaleza del contrato.
Fecha de Inicio del contrato: 15 de Diciembre de 2023.

Fecha de terminacioén inicial del contrato: 08 de Febrero de 2024.

MODIFICACION:

N° modificacion| Fecha de | Nueva Fecha Clase de modificacion
suscripcion | terminacion
001 31/01/2024 08/02/2024 [OTROSI - levantamiento de la prescindencia

Nueva fecha de terminacién del contrato con modificacion No 1: 08 de Febrero de 2024.

Estado Contractual: Finalizado.

www.haciendabogota.gov.co

Carrera 30 N°. 25 - 90 Bogota, D.C. Cédigo Postal 111311
PBX: (+57) 601 338 50 00 - Informacién: Linea 195
NIT 899.999.061-9

Pagina 2 de 3
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Esta certificacion se expide a solicitud del interesado, en respuesta al radicado No. 2024ER03305701 a los 19 dias del mes de Febrero de 2024 y se envia al correo
electrénico: dianamile9012@hotmail.com

JAIRO LAZARO Firmado digitalmente

por JAIRO LAZARO
ORTIZ ORTIZ

JAIRO LAZARO ORTIZ
SUBDIRECTOR TECNICO - SUBD. ASUNTOS CONTRACTUALES

Generado por: Monica Pilar Molina Rodriguez

www.haciendabogota.gov.co

Carrera 30 N°. 25 - 90 Bogota, D.C. Cédigo Postal 111311
PBX: (+57) 601 338 50 00 - Informacién: Linea 195
NIT 899.999.061-9

Pagina 3 de 3
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SECRETARIA DE

DC
BOGOT/\ | MOVILIDAD 202253010616481

Informacion Publica
Al contestar Cite el No. de radicacion de este Documento

LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD DE BOGOTA, D.C.

HACE CONSTAR QUE:

DIANA MILENA TRIANA TEUTA, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 1030585067,
suscribio con la SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD EL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION No. 2022740 de 2022,
cuyas condiciones se enuncian a continuacion, de conformidad con los archivos que reposan en la
Direccion de Contratacion.

Objeto del Contrato:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE GESTION SOCIAL DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD, A TRAVES DE LOS CENTROS LOCALES DE
MOVILIDAD PARA PROMOVER LA INCIDENCIA DE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LAS
20 LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL, ORIENTADAS AL DESARROLLO DE INICIATIVAS
DE MOVILIDAD SEGURA, ACCESIBLE, INCLUYENTE, SOSTENIBLE Y MULTIMODAL.

FECHA DE SUSCRIPCION 23-ene-22

FECHA DE INICIO 27-ene-22

PLAZO DE EJECUCION 11 Meses 0 Dias.

FECHA DE TERMINACION 26-dic-22 (Fecha prevista en el Expediente Contractual.)

VALOR CUARENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS

VEINTIOCHO  MIL  SEISCIENTOS  VEINTIUN
PESOS MCTE ($ 43.928.621)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

11.1. Aplicar lo establecido en el procedimiento "Procedimiento de Participacion Ciudadana" que
hace parte del Modelo Integrado de Gestién y Planeacion, el cual se encuentra publicado en
intranet de la entidad.

11.2. Ejecutar acciones en los Centros Locales de Movilidad de forma eficaz y oportuna, en el
marco de la implementacion de procedimientos del proceso misional de la Oficina de Gestion
Social que se encuentran relacionados en el Plan Institucional de Participacion,
independientemente del dia y la hora en que deban ser realizadas.

11.3. Planear y desarrollar las acciones del Plan Institucional de Participacion, en cada uno de los
Centros Locales de Movilidad.

11.4. Actualizar de manera eficaz, efectiva y eficiente mensualmente el directorio de agremiaciones
y grupos de interés de cada uno de los Centros Locales de Movilidad, segun lo establecido en el
Sistema de Gestion de Calidad.

11.5. Implementar los procesos de formacién ciudadana en los siguientes temas: Mddulo de
Seguridad Vial, Médulo de movilidad incluyente y accesible, M6édulo de Movilidad sostenible y
Médulo de Movilidad Multimodal.

Este documento esta suscrito con firma mecénica autorizada mediante Resolucion No. 320 de diciembre 4 de 2020
“Apreciado ciudadano: Lo invitamos a calificar la calidad de la respuesta a su requerimiento, en el link
https://forms.gle/sVLz4x24iJU3JfvF9 esto nos ayudara a prestar un mejor servicio"

PA01-PR15-MD01 V3.0
Secretaria Distrital de Movilidad ALCALDIA MAYOR
Calle 13 #37-35 DE BOGOTA DC.
Teléfono: (1) 364 9400

www.movilidadbogota.gov.co

Informacion: Linea 195

Para la SDM la transparencia es fundamental. Reporte hechos de soborno en www.movilidadbogota.gov.co
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Informacion Publica
Al contestar Cite el No. de radicacion de este Documento

11.6. Informar los resultados de las acciones ejecutadas en los procesos de participacion
ciudadana en las localidades en los espacios dispuestos por la Secretaria Distrital de Movilidad.
11.7. Atender y orientar a la ciudadania, autoridades locales y distritales, sobre los servicios y
tramites que presta la entidad y el sector.

11.8. Desarrollar acciones para el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan Institucional
de Participacion y Plan Operativo Anual asignadas por la Oficina de Gestién Social.

11.9. Divulgar la informacién general y las descritas en el PAAC, a través de los Canales de
Comunicacioén y Participacion a la Ciudadania.

11.10. Promover la participacion ciudadana en temas de movilidad con enfoque territorial,
diferencial, género y poblacional a través de todos los espacios de participacién en las localidades
asignadas.

11.11. Participar del proceso de rendiciones de cuentas, dialogos ciudadanos y audiencia publica
conforme a la normatividad vigente, de acuerdo a las acciones de la Secretaria Distrital de
Movilidad a nivel local.

11.12. Atender a la ciudadania en el punto de contacto de manera presencial o virtual, establecidos
previamente con el jefe de la Oficina de Gestién Social, Supervisor o Coordinacion teniendo en
cuenta los tiempos de atencion publicados en la pagina web de la SDM.

11.13. Realizar mensualmente minimo ONCE (11) encuestas de satisfaccion en el link determinado
para este mecanismo de medicion.

11.14. Ejecutar actividades de articulacién con las diferentes dependencias de la Secretaria
Distrital de Movilidad y del sector, para el buen desarrollo de las acciones en las localidades.

11.15. Dar respuestas en los tiempos establecidos las solicitudes y compromisos de las agendas
participativas de trabajo, PQRS, oficios y derechos de peticion que le sean asignados, asi como
proyectar las respuestas e informes que le sean requeridos.

11.16. Reportar mensualmente el informe de las acciones realizadas de manera eficaz y efectiva,
con los soportes correspondientes.

11.17. Asistir a las jornadas de cualificacion sobre aquellos temas que requieran conocimiento de
la Entidad por parte de los servidores, en aras de prestar un servicio eficaz, efectivo, responsable y
humano a la ciudadania.

11.18. Diligenciar y actualizar el calendario de actividades constantemente con todas las acciones
desarrolladas en los Centros Locales de Movilidad de acuerdo a los lineamientos dados por la Jefe
de la Oficina de Gestién Social, Supervisor, y Coordinador de los Centros locales de Movilidad
segun lo establecido en ley de transparencia y acceso a la informacién publica.

11.19. Socializar Planes, Programas y Proyectos de la SDM segun directrices del jefe de la Oficina
de Gestidn Social, Supervisor y Coordinador de los Centros locales de Movilidad.

11.20. Conocer y Ejecutar los procedimientos, protocolos, PIP y demés documentos de la Oficina
de Gestidn Social para la adecuada prestacion del servicio.

11.21. Informar y reportar en los tiempos requeridos todas aquellas acciones derivadas de las
solicitudes del equipo de calidad y el equipo técnico de la Oficina de Gestién Saocial.

11.22. Atender la resolucion de conflictos de alto impacto y conflictos viales segun el protocolo
establecido por la oficina de gestion social.

11.23. Atender de manera inmediata por la jefa de la Oficina, Supervisor y Coordinador, la
asignacion y cambios de localidad segun lo establecido en la matriz de riesgos de la entidad, de la
misma manera puntos e itinerario para la prestacion del servicio o el cumplimiento de actividades.
11.24. Realizar las labores administrativas de presentacién de productos semanales y mensuales
de forma efectiva, eficiente y eficaz, en el tiempo indicado por el jefe de la Oficina, Supervisor y
Coordinador requeridas para el funcionamiento del Centro Local de Movilidad en la localidad
asignada.

Este documento esta suscrito con firma mecénica autorizada mediante Resolucion No. 320 de diciembre 4 de 2020
“Apreciado ciudadano: Lo invitamos a calificar la calidad de la respuesta a su requerimiento, en el link
https://forms.gle/sVLz4x24iJU3JfvF9 esto nos ayudara a prestar un mejor servicio"
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11.25. Las demas obligaciones que en desarrollo del objeto contractual sean requeridas a juicio del
jefe de oficina, supervisor y coordinador.

La presente constancia se expide de acuerdo a lo que reposa en las bases de datos
“access” y a solicitud del interesado. Se firma en Bogota, D.C., diciembre 30 de 2022

Cordialmente,

& ’ ™ __rb
Mm,@
Yazmin Andrea Gomez Castro
Directora Técnica de Contratacion

Firma mecénica generada en 30-12-2022 08:03 PM

Elaboré: Lady Lorena Cuvides Clavijo-Direccion De Contratacion

Este documento esta suscrito con firma mecénica autorizada mediante Resolucion No. 320 de diciembre 4 de 2020
“Apreciado ciudadano: Lo invitamos a calificar la calidad de la respuesta a su requerimiento, en el link
https://forms.gle/sVLz4x24iJU3JfvF9 esto nos ayudara a prestar un mejor servicio"
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD DE BOGOTA, D.C.

HACE CONSTAR QUE:

DIANA MILENA TRIANA TEUTA, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 1030585067,
suscribié con la SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD EL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION No. 20211120 de 2021,
cuyas condiciones se enuncian a continuacion, de conformidad con los archivos que reposan en la
Direccién de Contratacion.

Objeto del Contrato:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE GESTION SOCIAL DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD, PARA ORIENTAR Y SOCIALIZAR LOS PROCESOS
DE GOBERNABILIDAD EN LAS LOCALIDADES CON LA PARTICIPACION CIUDADANA, Y LAS
ACCIONES ORIENTADAS A FORTALECER LOS ESPACIOS DE INTERRELACION Y
RETROALIMENTACION ENTRE LA ENTIDAD, LAS DEMAS ENTIDADES
DISTRITALES, CIUDADANOS Y DEMAS PARTES INTERESADAS

FECHA DE SUSCRIPCION 01-mar-21

FECHA DE INICIO 15-mar-21

PLAZO DE EJECUCION 10 Meses 0 Dias.

FECHA DE TERMINACION 14-ene-22 (Fecha prevista en el Expediente Contractual.)

VALOR TREINTA'Y OCHO MILLONES SETECIENTOS SETENTA

Y UN MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS MCTE
($38.771.960)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

11.1. Implementar lo establecido en el procedimiento “Procedimiento de Participacion Ciudadana”
gue hace parte del Modelo Integrado de Gestion y Planeacion, el cual se encuentra publicado en
intranet de la entidad.

11.2. Desarrollar acciones e intervenciones en los Centros Locales de Movilidad, en el marco de la
implementacién de procedimientos del proceso misional de la Oficina de Gestion Social

11.3. Planear y desarrollar las acciones del Plan Institucional de Participacién, en cada uno de los
Centros Locales de Movilidad.

11.4. Actualizar de manera eficaz, efectiva y eficiente mensualmente el directorio de agremiaciones
y grupos de interés de cada uno de los Centros Locales de Movilidad, segun lo establecido en el
hallazgo 25 del informe de seguimiento de transparencia de la Oficina de Control Interno.

11.5. Programar y realizar procesos de formacién ciudadana en los siguientes temas: Modulo de
Seguridad Vial, Modulo de Seguridad Incluyente, Modulo de sostenibilidad y Modulo de Transporte
Multimodal.

11.6. Socializar los resultados de las acciones ejecutadas en los procesos de participacion
ciudadana en las localidades en los espacios dispuestos por la Secretaria Distrital de Movilidad
11.7. Realizar de manera eficaz y oportuna las actividades designadas por la Jefe de la Oficina, el
Supervisor y la Coordinacién conforme al procedimiento de participacién ciudadana y el Plan
Institucional de Participacién desarrollado por el centro local de movilidad.

Este documento esta suscrito con firma mecénica autorizada mediante Resolucion No. 320 de diciembre 4 de 2020
“Apreciado ciudadano: Lo invitamos a calificar la calidad de la respuesta a su requerimiento, en el link
https://forms.gle/sVLz4x24iJU3JfvF9 esto nos ayudara a prestar un mejor servicio"

PA01-PR15-MD01 V3.0
Secretaria Distrital de Movilidad ALCALDIA MAYOR
Calle 13 #37-35 DE BOGOTA DC.
Teléfono: (1) 364 9400

www.movilidadbogota.gov.co
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11.8. Atender y orientar a la ciudadania, autoridades locales y distritales, sobre los servicios y
trdmites que presta la entidad y el sector.

11.9. Ejecutar las acciones para el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan Institucional
de Participacion y Plan Operativo Anual asignadas por la Oficina de Gestion Social.

11.10. Ejecutar la estrategia de divulgacion de informacion general y las descritas en el PAAC, a
través de los mecanismos o procedimientos publicados por medio del cual la ciudadania puede
participar en la formulacién de politicas.

11.11. Realizar mensualmente acciones establecidas en los ejes estratégicos descritos en el Plan
Institucional de Participacion relacionados con los centros locales de movilidad.

11.12. Promover la participacién ciudadana en temas de movilidad con enfoque territorial,
diferencial, género y poblacional a través de la comisién de movilidad en la localidad o localidades
asignadas.

11.13. Formular, implementar, realizar seguimiento y actualizar los pactos ciudadanos con enfoque
local de acuerdo a la vigencia del Plan Institucional de Participacion.

11.14. Ejecutar las rendiciones de cuentas conforme a la normatividad vigente, de acuerdo a las
acciones de la Secretaria Distrital de Movilidad a nivel local.

11.15. Atender a la ciudadania en el punto de contacto de manera presencial o virtual, establecidos
previamente con la jefe de la Oficina de Gestion Social, Supervisor o Coordinacion teniendo en
cuenta los horarios de atencion publicados en la pagina web de la SDM.

11.16. Asistir a todas las acciones asignadas por la Jefe de la Oficina, el supervisor del contrato o
Coordinacion de CLM, independientemente del dia y la hora en que deban ser realizadas.

11.17. Aplicar mensualmente minimo once (11) encuestas de satisfaccién en el link determinado
para este mecanismo de medicion.

11.18. Realizar actividades de articulacion con las diferentes dependencias de la Secretaria
Distrital de Movilidad y del sector, para el buen desarrollo de las acciones en las localidades.

11.19. Contestar en tiempos establecidos las solicitudes y compromisos de las agendas
participativas de trabajo, PQRS, oficios y derechos de peticion que le sean asignados, asi como
proyectar las respuestas e informes que le sean requeridos.

11.20. Reportar a mas tardar el dia 30 de cada mes el informe mensual de las acciones realizadas
de manera debidamente diligenciado, con los soportes correspondientes.

11.21. Diligenciar y actualizar el calendario de actividades semanalmente, segun lo establecido en
ley de transparencia y acceso a la informacion

11.22. Socializar proyectos de la SDM e implementacion de sefializacion segun directrices del jefe
de la Oficina de Gestion Social.

11.23. Conocer y ejecutar los procedimientos, protocolos y el PIP de la Oficina de Gestién Social
para la adecuada prestacién del servicio.

11.24. Tener conocimiento de la normatividad vigente aplicable en los temas de movilidad y
participacion ciudadana de la Oficina de Gestion Social, la Entidad y a nivel Distrital

11.25. Informar a la ciudadania mensualmente lo establecido en los protocolos y todas aquellas
acciones derivadas de las solicitudes del equipo de calidad de la Oficina de Gestion Social.

11.26. Reportar en los tiempos requeridos todas aquellas acciones derivadas de las solicitudes del
equipo de calidad y el equipo técnico de la Oficina de Gestidon Social.

11.27. Conocer el protocolo y los lineamientos para la ejecucion de la rendicion de cuentas a nivel
Distrital y local.

11.28. Ejecutar las fases del proceso de rendicion de cuentas de manera eficaz, eficiente y efectiva
a nivel distrital y local.

11.29. Atender y resolver conflictos de alto impacto segun el protocolo establecido por la Oficina de
Gestion Social.

Este documento esta suscrito con firma mecénica autorizada mediante Resolucion No. 320 de diciembre 4 de 2020
“Apreciado ciudadano: Lo invitamos a calificar la calidad de la respuesta a su requerimiento, en el link
https://forms.gle/sVLz4x24iJU3JfvF9 esto nos ayudara a prestar un mejor servicio"
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11.30. Las demas obligaciones que en desarrollo del objeto contractual sean requeridas a juicio del
jefe de oficina, supervisor y coordinador.

La presente constancia se expide de acuerdo a lo que reposa en las bases de datos
“acces” y a solicitud del interesado. Se firma en Bogotéa, D.C., diciembre 30 de 2022

Cordialmente,

ko ¢ ™~ ‘m
Mm/@
Yazmin Andrea Gomez Castro
Directora Técnica de Contratacion

Firma mecénica generada en 30-12-2022 08:03 PM

Elabord: Lady Lorena Cuvides Clavijo-Direccion De Contratacion

Este documento esta suscrito con firma mecénica autorizada mediante Resolucion No. 320 de diciembre 4 de 2020
“Apreciado ciudadano: Lo invitamos a calificar la calidad de la respuesta a su requerimiento, en el link
https://forms.gle/sVLz4x24iJU3JfvF9 esto nos ayudara a prestar un mejor servicio"
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION DELA SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD DE BOGOTA, D.C.

HACE CONSTAR QUE:

DIANA MILENA TRIANA TEUTA, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 1030585067,
suscribié con la SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD EL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION No. 2020779 de 2020,
cuyas condiciones se enuncian a continuacion, de conformidad con los archivos que reposan en la
Direccion de Contratacion.

Objeto del Contrato:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE GESTION SOCIAL DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD, PARA ORIENTAR Y SOCIALIZAR LOS PROCESOS
DE GOBERNABILIDAD EN LAS LOCALIDADES CON LA PARTICIPACION CIUDADANA, Y LAS
ACCIONES ORIENTADAS A FORTALECER LOS ESPACIOS DE INTERRELACION Y
RETROALIMENTACION ENTRE LA ENTIDAD, LAS DEMAS ENTIDADES
DISTRITALES, CIUDADANOS Y DEMAS PARTES INTERESADAS

FECHA DE SUSCRIPCION 26-jul-20
FECHADEINICIO 30-jul-20
PLAZO DE EJECUCION 6 Meses 0 Dias.

NUEVO PLAZO DE EJEQUCION 7 Meses 0 Dias.
FECHA DE TERMINACION INICIAL  29-ene-21
FECHA DE TERMINACION REAL 28-feb-21 (Fecha prevista en el Expediente Contractual.)

VALOR INICIAL VEINTIUN MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y
SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS
MCTE ($21.946.392)

VALOR TOTAL VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS CUATRO MIL
CIENTO VEINTICUATRO PESOS MCTE ($25.604.124)

ADICION Y PRORROGA ADICIONAR EL VALOR DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS NO. 2020779, EN LA
SUMA DE ($3.657.732) Y PRORROGAR SU
EJECUCION POR EL TERMINO DE UN (1) MES.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

a) Implementar lo establecido en el procedimiento "Procedimiento de Participacién Ciudadana” que
hace parte del Modelo Integrado de Gestion y Planeacion, el cual se encuentra publicado en
intranet de la entidad.

b) Desarrollar acciones e intervenciones en los Centros Locales de Movilidad, en el marco de la
implementacion de procedimientos del proceso misional de Gestion Social.

c) Planear y orientar las acciones a desarrollar en la localidad conforme al procedimiento Plan
Institucional de Participacion.

Este documento esta suscrito con firma mecénica autorizada mediante Resolucion No. 320 de diciembre 4 de 2020
“Apreciado ciudadano: Lo invitamos a calificar la calidad de la respuesta a su requerimiento, en el link
https://forms.gle/sVLz4x24iJU3JfvF9 esto nos ayudara a prestar un mejor servicio"
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d) Mantener contacto con los grupos de interés para promover la participacion ciudadana en temas
de movilidad en la localidad.

e) Programar y realizar acciones de sensibilizacion para la ejecucion de las agendas participativas
en la localidad.

f) Socializar los resultados de las acciones ejecutadas en los procesos de participacion ciudadana
en las localidades, en los espacios dispuestos por la Secretaria Distrital de Movilidad.

g) Ejecutar las acciones programadas en el Plan Institucional de Participacion (PIP) a través de los
instrumentos definidos dentro de las lineas estratégicas de intervencion en territorio establecidas
en el Procedimiento de Participacién Ciudadana, y el Plan Institucional de Participacion y demas
instrumentos de planeacion institucional con los que cuenta la entidad.

h) Realizar la cantidad de actividades designadas por el supervisor del contrato conforme al
procedimiento de participacion ciudadana desarrollado por el Centro Local de Movilidad.

i) Atender y orientar a la ciudadania, Autoridades Locales y demas agentes en el territorio sobre los
servicios y tramites que presta la Entidad y el Sector.

j) Efectuar las acciones para el cumplimiento de la meta establecida en el Plan Institucional de
Participacion de la localidad o localidades asignadas por la Oficina de Gestidn Social.

k) Ejecutar la estrategia de divulgacion local de las politicas, programas y proyectos de movilidad,
con el acompafiamiento de la Oficina Asesora de Comunicaciones de la SDM.

[) Realizar mensualmente el nimero de encuentros con la comunidad designados por el supervisor
del contrato, donde se establezca una agenda participativa de trabajo segun el Protocolo de
Participacion del Procedimiento.

m) Promover la participacién ciudadana en temas de movilidad con enfoque territorial a través de la
comision de movilidad en la localidad o localidades asignadas.

n) Realizar mensualmente los Talleres de Sensibilizacién y/o Jornadas Ludico pedagbégicas
designados por el supervisor del contrato, atendiendo a la poblacion establecida en la meta de la
localidad o localidades asignadas segun el Plan Operativo Anual en temas de Responsabilidad
Social, Participacion en Movilidad y Plan Maestro de Movilidad y cuando se requiera, el contratista
disefiara metodologias o material didactico requeridos para las actividades.

0) Formular e implementar un (1) proceso de Intervencion comunitaria con enfoque local de
acuerdo a la vigencia del Plan Institucional de Participacion, el cual se encontrara sujeto a la
verificacion del lider de los Centros locales de Movilidad.

p) Realizar acciones de rendicion de cuentas sobre las acciones de la Secretaria Distrital de
Movilidad a nivel local, de acuerdo a la normatividad vigente.

g) Atender a la ciudadania en el punto de contacto el primer dia habil de la semana, teniendo en
cuenta los horarios de atencién en la Alcaldia Local respectiva.

r) Asistir a las reuniones, operativos u otras acciones asignadas, independientemente del dia y la
hora en que deban ser realizadas.

s) Aplicar mensualmente minimo 11 (once) encuestas de satisfaccién definidas en el esquema de
planeacion institucional de la entidad, a la comunidad objeto de intervencion del Centro Local de
Movilidad.

t) Realizar actividades de articulacion con las diferentes dependencias de la Secretaria Distrital de
Movilidad y del Sector para el buen desarrollo de las acciones en las localidades, asi como hacer
los seguimientos respectivos a los requerimientos de la comunidad.

u) Contestar en tiempo los requerimientos, PQRS y Derechos de peticidon que le sean asignados,
asi como proyectar las respuestas e informes que le sean requeridos.

v) Implementar lo requerido en los procedimientos administrativos institucionales referidos al
proceso misional de Gestion Social de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Este documento esta suscrito con firma mecénica autorizada mediante Resolucion No. 320 de diciembre 4 de 2020
“Apreciado ciudadano: Lo invitamos a calificar la calidad de la respuesta a su requerimiento, en el link
https://forms.gle/sVLz4x24iJU3JfvF9 esto nos ayudara a prestar un mejor servicio"
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w) Orientar las acciones para el cumplimiento de la meta establecida en el Plan Institucionalidad de
Participacion de la localidad o localidades asignadas por la Direccién de Servicio al ciudadano.

La presente constancia se expide de acuerdo a lo que reposa en las bases de datos
“acces” y a solicitud del interesado. Se firma en Bogotéa, D.C., diciembre 30 de 2022

Cordialmente,

ko ¢ ™~ ‘m
Mm/@
Yazmin Andrea Gomez Castro
Directora Técnica de Contratacion

Firma mecénica generada en 30-12-2022 08:03 PM

Elabord: Lady Lorena Cuvides Clavijo-Direccion De Contratacion
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION DELA SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD DE BOGOTA, D.C.

HACE CONSTAR QUE:

DIANA MILENA TRIANA TEUTA, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 1030585067,
suscribié con la SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD EL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION No. 20191397 de 2019,
cuyas condiciones se enuncian a continuacion, de conformidad con los archivos que reposan en la
Direccion de Contratacion.

Objeto del Contrato:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE GESTION SOCIAL DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD, PARA ORIENTAR Y SOCIALIZAR LOS PROCESOS
DE GOBERNABILIDAD EN LAS LOCALIDADES CON LA PARTICIPACION CIUDADANA Y LAS
ACCIONES ORIENTADAS A FORTALECER LOS ESPACIOS DE INTERRELACION Y
RETROALIMENTACION ENTRE LA ENTIDAD, LAS DEMAS ENTIDADES
DISTRITALES, CIUDADANOS Y DEMAS PARTES INTERESADAS.

FECHA DE SUSCRIPCION 16-may-19
FECHADEINICIO 18-may-19
PLAZO DE EJECUCION 9 Meses 0 Dias.

NUEVO PLAZO DE EJEQUCION 13 Meses 0 Dias.
FECHA DE TERMINACION INICIAL 17-feb-20
FECHA DE TERMINACION REAL 17-jun-20 (Fecha prevista en el Expediente Contractual.)

VALOR INICIAL TREINTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS SESENTA
MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS MCTE (
$ 31.960.772)

VALOR TOTAL CUARENTA Y SEIS MILLONES CIENTO SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS SESENTA  PESOS
($46.165.560)

ADICION Y PRORROGA ADICIONAR EL VALOR DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS NO. 20191397, EN LA
SUMA  DE ($14.204.788) Y PRORROGAR SU
EJECUCION POR EL TERMINO DE CUATRO (4)
MESES.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

a) Implementar lo establecido en el procedimiento "Procedimiento de Participacion Ciudadana" que
hace parte del Modelo Integrado de Gestién y Planeacion, el cual se encuentra publicado en
intranet de la entidad.

b) Desarrollar acciones e intervenciones en los Centros Locales de Movilidad, en el marco de la
implementacion de procedimientos del proceso misional de Gestion Social.

c) Planear y orientar las acciones a desarrollar en la localidad conforme al procedimiento Plan
Institucional de Participacion.
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d) Mantener contacto con los grupos de interés para promover la participacion ciudadana en temas
de movilidad en la localidad.

e) Programar y realizar acciones de sensibilizacion para la ejecucion de las agendas participativas
en la localidad.

f) Socializar los resultados de las acciones ejecutadas en los procesos de participacion ciudadana
en las localidades, en los espacios dispuestos por la Secretaria Distrital de Movilidad.

g) Ejecutar las acciones programadas en el Plan Institucional de Participacion (PIP) a través de los
instrumentos definidos dentro de las lineas estratégicas de intervencion en territorio establecidas
en el Procedimiento de Participacién Ciudadana, y el Plan Institucional de Participacion y demas
instrumentos de planeacion institucional con lo que cuenta la entidad.

h) Realizar la cantidad de actividades designadas por el supervisor del contrato conforme al
procedimiento de anticipacién ciudadana desarrollado por el Centro Local de Movilidad.

i) Atender y orientar a la ciudad nia, Autoridades Locales y demas agentes en el territorio sobre los
servicios y tramites que presta la Entidad y el Sector.

j) Efectuar las acciones para el cumplimiento de la meta establecida en el Plan Institucional de
Participacion de la localidad o localidades asignadas por la Oficina de Gestidn Social.

k) Ejecutar la estrategia de divulgacion local de las politicas, programas y proyectos de movilidad,
con el acompafiamiento de la Oficina Asesora de Comunicaciones de la SDM.

[) Realizar mensualmente el nimero de encuentros con la comunidad designados por el supervisor
del contrato, donde se establezca una agenda participativa de trabajo segun el Protocolo de
participacion del Procedimiento.

m) Promover la participacién ciudadana en temas de movilidad con enfoque territorial a través de la
comision de movilidad en la localidad o localidades asignadas.

n) Realizar mensualmente los Talleres de Sensibilizacién y/o Jornadas Ludico pedagbégicas
designados por | supervisor del contrato, atendiendo a la poblacién establecida en la meta de la |
calidad o localidades asignadas segun el Plan Operativo Anual en temas de Responsabilidad
Social, Participacion en Movilidad y Plan Maestro de Movilidad y cuando se requiera, el contratista
disefiara metodologias o material didactico requeridos para las actividades.

0) Formular e implementar un (1) proceso de Intervencion comunitaria con enfoque local de
acuerdo a la vigencia del Plan Institucional de Participacion, el cual se encontrara sujeto a la
verificacion del lider de los Centros locales de Movilidad.

p) Realizar acciones de rendicion de cuentas sobre las acciones de la Secretaria Distrital de
Movilidad a nivel Local, de acuerdo a la normatividad vigente.

g) Atender a la ciudadania en el punto de contacto el primer dia habil de la semana, teniendo en
cuenta los horarios de atencién en la Alcaldia Local respectiva.

r) Asistir a las reuniones, operativos u otras acciones asignadas, independientemente del dia y la
hora en que deban ser realizadas.

s) Aplicar mensualmente minimo 11 (once) encuestas de satisfaccién definidas en el esquema de
planeacion institucional de la entidad, a la comunidad objeto de intervencion del Centro Local de
Movilidad.

t) Realizar actividades de articulacion con las diferentes dependencias de la Secretaria Distrital de
Movilidad y del Sector para el buen desarrollo de las acciones en las localidades, asi como hacer
los seguimientos respectivos a los requerimientos de la comunidad.

u) Contestar en tiempo los requerimientos, PQRS y Derechos de peticidon que le sean asignados,
asi como proyectar las respuestas e informes que le sean requeridos

v) Implementar lo requerido en los procedimientos administrativos institucionales referidos al
proceso misional de Gestion Social de la Secretaria Distrital de Movilidad.
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w) Orientar las acciones para el cumplimiento de la meta establecida en el Plan Institucionalidad de
Participacion de la localidad o localidad

La presente constancia se expide de acuerdo a lo que reposa en las bases de datos
“acces” y a solicitud del interesado. Se firma en Bogotéd, D.C., diciembre 30 de 2022

Cordialmente,

o ¢ - ,,./—-'—1'\_')
Mm/@
Yazmin Andrea Gomez Castro
Directora Técnica de Contratacion

Firma mecéanica generada en 30-12-2022 08:03 PM

Elaboré: Lady Lorena Cuvides Clavijo-Direccién De Contratacién
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION DELA SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD DE BOGOTA, D.C.

HACE CONSTAR QUE:

DIANA MILENA TRIANA TEUTA, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 1030585067,
suscribié con la SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD EL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION No. 20181613 de 2018,
cuyas condiciones se enuncian a continuacion, de conformidad con los archivos que reposan en la
Direccion de Contratacion.

Objeto del Contrato:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE SERVICIO AL CIUDADANO
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD, PARA ORIENTAR Y SOCIALIZAR LOS
PROCESOS DE GOBERNABILIDAD EN LAS LOCALIDADES CON LA PARTICIPACION
CIUDADANA, EL CUAL INCLUYE LAS TEMATICAS PRIORIZADAS EN LA DESCRIPCION DEL
CONJUNTO DE ACCIONES ENCAMINADAS A FORTALECER LOS ESPACIOS
DE INTERRELACION Y RETROALIMENTACION ENTRE LA ENTIDAD, LAS DEMAS ENTIDADES
DISTRITALES, CIUDADANOS Y DEMAS PARTES INTERESADAS.

FECHA DE SUSCRIPCION 05-sep-18

FECHA DE INICIO 12-sep-18

PLAZO DE EJECUCION 8 Meses 0 Dias.

FECHA DE TERMINACION 11-may-19 (Fecha prevista en el Expediente Contractual.)

VALOR VEINTICINCO MILLONES SETECIENTOS DOCE MIL

PESOS MCTE ($ 25.712.000)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
a. Implementar lo establecido en el procedimiento PMO5-PRO2 “Procedimiento de Participacion
Ciudadana”, el cual se encuentra publicado en el subsistema de gestion de la calidad:

* Planear y orientar las acciones a desarrollar en la localidad.

* Mantener el contacto con los grupos de interés para promover la participacion ciudadana en
temas de movilidad.

* Programar Yy realizar acciones de sensibilizacién para la ejecucion de las agendas participativas
en la localidad.

* Socializar los resultados de las acciones ejecutadas en los procesos de participacion en las
localidades, en los espacios dispuestos por la Secretaria Distrital de Movilidad.

*Sensibilizar a la ciudadania, a los actores viales, organizaciones y/o grupos de interés, cuando
ello se requiera, para que participen de forma activa en el espacio o instancia de participacion
ciudadana que promueva la Entidad y/o la Administracion Distrital.
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* Informar a la ciudadania de las oportunidades (derechos y responsabilidades) con los que cuenta
para incidir en la gestién institucional.

b. Liderar y ejecutar las acciones programadas en el Plan Institucional de Participacion (PIP) a
través de las Agendas Participativas de Trabajo (APT) definidas dentro de las cuatro (4) lineas
estratégicas de intervencién en territorio establecidas en el Procedimiento de Participacion
Ciudadana, Protocolo de Participacion Ciudadana y el Plan Institucional de Participacion de la
entidad.

c. Para la consecucién de las metas establecidas en el proyecto de inversién, el contratista debera
realizar como minimo sesenta (60) actividades conforme al procedimiento de participacion
ciudadana desarrollado por el Centro Local de Movilidad.

d. Atender y orientar a la ciudadania, Autoridades Locales y demas agentes en el territorio sobre
los servicios y tramites que presta la Entidad y el Sector.

e. Cumplir la meta establecida en el Plan Institucionalidad de Participacién de la localidad o
localidades asignadas por la Direccion de Servicio al ciudadano, Lo anterior, dando cumplimiento
al objeto contractual y conforme al procedimiento de participacién desarrollado por el Centro Local
de Movilidad, y lo descrito en los estudios previos, que hacen parte integral del presente contrato.

f. Liderar la estrategia de divulgacién local de politicas, programas y proyectos de movilidad, con el
acompafamiento de la Oficina Asesora de Comunicaciones de la SDM.

g. Orientar e informar tanto a la comunidad como a las autoridades locales y deméas agentes
participativos sobre las acciones desarrolladas a través del Centro Local de Movilidad en la
localidad o localidades asignadas.

h. Realizar mensualmente minimo ocho (8) encuentro con la comunidad, donde se establezca una
agenda participativa de trabajo segun el Protocolo de Participacién del Procedimiento. Este
encuentro debe contar con la presencia de la concesion Servicios Integrales para la Movilidad SIM
o la empresa encargada de estos servicios tercerizados.

i. Fortalecer la comisién de movilidad en la localidad o localidades asignadas.

j- Realizar mensualmente, como minimo 4 Talleres de Sensibilizaciéon y/o Jornadas Ludico
pedagdgicas atendiendo a la poblacién establecida en la meta de la localidad o localidades
asignadas segun el Plan Operativo Anual en temas de Responsabilidad Social, Participacion en
Movilidad y Plan Maestro de Movilidad y cuando se requiera. El contratista disefiara metodologias
o material didactico requeridos para las actividades.

k. Formular e implementar un (1) proceso de Intervencion comunitaria con enfoque local de
acuerdo a la vigencia del Plan Institucional de Participacion, el cual se encontrara sujeto a la
verificacion del lider de los Centros locales de Movilidad.

I. Realizar acciones de rendicidn de cuentas de acuerdo a la normatividad vigente.
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m. Atender a la ciudadania en el punto de contacto el primer dia habil de la semana, teniendo en
cuenta los horarios de atencion en la Alcaldia Local respetiva.

n. Asistir a las reuniones, operativos u otras acciones asignadas, independientemente del dia y la
hora en que deban ser realizadas.

0. Aplicar mensualmente minimo 11 (once) encuestas de satisfaccion definidas en el Sistema
Integrado de Gestién de la Entidad a la comunidad objeto de intervencién del Centro Local de
Movilidad.

p. informar a la ciudadania de las oportunidades (derechos y responsabilidades con los que cuenta
para incidir en la gestién institucional ademés de los mecanismos y herramientas para tal fin.

g. Realizar actividades de articulacion con las diferentes dependencias de la Secretaria Distrital de
Movilidad y del Sector para el buen desarrollo de las acciones en las localidades, asi como hacer
los seguimientos respectivos a los requerimientos de la comunidad.

r. Articular a nivel Distrital y Local las acciones pertinentes para el desarrollo y fortalecimiento de la
participacion ciudadana y el control social con los diferentes sectores y entidades involucradas del
Distrito Capital cuando el supervisor del contrato o coordinador de los Centros Locales de
Movilidad, estime convenientes de acuerdo con el objeto contractual.

s. Contestar en tiempo los requerimientos, PQRS y Derechos de peticién que le sean asignados,
asi como proyectar las respuestas e informes que le sean requeridos.

t. Todas las demas que el supervisor del contrato o coordinador de los Centros Locales de
Movilidad, estime convenientes de acuerdo con el objeto contractual

La presente constancia se expide de acuerdo a lo que reposa en las bases de datos
“acces” y a solicitud del interesado. Se firma en Bogotéa, D.C., diciembre 30 de 2022

Cordialmente,

ko ¢ ™~ ‘m
Mm/@
Yazmin Andrea Gomez Castro
Directora Técnica de Contratacion

Firma mecénica generada en 30-12-2022 08:03 PM

Elabord: Lady Lorena Cuvides Clavijo-Direccion De Contratacion
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AVANZANDO COLOMBIA

EL REPRESENTANTE LEGAL (E) DE LA FUNDACION AVANZANDO COLOMBIA

CERTIFICA QUE:

DIANA MILENA TRIANA TEUTA, identificado(a) con C.C 1.030.585.067, labor6 en La
Fundacion Pensando en Todos con el Corazén- Avanzando Colombia, con, NIT:
901116306-6, de la siguiente manera:

Cargo: Presidente.

Funciones realizadas:

v

v

Garantizar la planeacidn, ejecucién, direccion y control de los procesos de gestion del
Talento Humano.

Dirigir la formulacién de politicas, planes, programas y proyectos para el cumplimiento de
los fines de la Fundacion.

Asesorar a los integrantes de la Fundacidn, organizaciones gubernamentales u
organizaciones de la sociedad civil o entidades del sector privado respecto a la proyeccion,
ejecucion, administracion, coordinacion, o evaluacion de planes, programas, proyectos y/o
Politicas Publicas.

Aprobar los actos y contratos que comprometan a la Fundacién y los que sefialen los
estatutos, reglamentos y acuerdos de la Asamblea o la Junta Directiva.

Dirigir y asesorar la definicidn, planeacion, ejecucion, control y verificacién de los
Programas, Proyectos, Alianzas y/o Convenios de la Fundacidn.

Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de la Fundacidn.
Aprobar los proyectos que se presenten y que cumplan con los pardmetros legales,
administrativos y financieros.

Periodo: 20 de septiembre de 2017 al 31 de enero de 2024.

Se expide la presente certificacién, de acuerdo con la ley, para los fines que el interesado
crea convenientes, a los 31 dias del mes de enero del afio 2024.

Cordialmente,

DAVID TRIANA
Representante Legal (E)
C.C Numero 1.022.341.588 de Bogota D.C.

CELULAR: 3183789307
CORREO ELECTRONICO: fpensandoentodosconelcorazon@gmail.com
BOGOTA D.C.- COLOMBIA



K IRFCR RO AT AR VLA O A

SECRETARIA DE

DC
BOGOT/\ | MOVILIDAD 202253010616481

Informacion Publica
Al contestar Cite el No. de radicacion de este Documento

LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION DELA SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD DE BOGOTA, D.C.

HACE CONSTAR QUE:

DIANA MILENA TRIANA TEUTA, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 1030585067,
suscribié con la SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD EL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION No. 2017806 de 2017,
cuyas condiciones se enuncian a continuacion, de conformidad con los archivos que reposan en la
Direccién de Contratacion.

Objeto del Contrato:

El contratista se compromete con la Secretaria Distrital de Movilidad a prestar sus servicios de
apoyo orientando a la Ciudadania en temas relacionados con los servicios y las actividades
realizadas por la Direccion de Servicio al Ciudadano, en temas ofrecidos por la entidad en materia
de movilidad a través de los diferentes puntos de contacto.

FECHA DE SUSCRIPCION 05-abr-17
FECHA DE INICIO 07-abr-17
PLAZO DE EJECUCION 11 Meses 0 Dias.

NUEVO PLAZO DE EJEQUCI()N 15 Meses 0 Dias.
FECHA DE TERMINACION INICIAL  06-mar-18
FECHA DE TERMINACION REAL 06-ju|-18 (Fecha prevista en el Expediente Contractual.)

VALOR INICIAL VEINTE  MILLONES SIETE MIL  QUINIENTOS
CUARENTA Y OCHO PESOS MCTE ($20.007.548)

VALOR TOTAL VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y
TRES MIL VEINTE PESOS MCTE ($27.283.020)

ADICION Y PRORROGA ADICIONAR EL VALOR DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No 2017806 EN LA
SUMA DE SIETE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y
CINCO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
MCTE ($7.275.472) Y PRORROGAR SU EJECUCION
POR EL TERMINO DE 4 MESES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

a. Apoyar a las actividades de gestiobn de la Direccion de Servicio al Ciudadano, en asuntos
relacionados con las funciones establecidas en el articulo 16 del Decreto 567 de 2007."Por el cual
se adopta la estructura organizacional y las funciones de la Secretaria Distrital de Movilidad, y se
dictan otras disposiciones".

b. Cumplir con lo establecido en el Manual Distrital de Servicio al Ciudadano y el Decreto 197 de
2014 de mayo 22 “Por medio del cual se adopta la Politica Publica Distrital de Servicio a la
Ciudadania en la ciudad de Bogota D.C.” en relacion con la prestacion efectiva del servicio.
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c. Orientar e informar a los ciudadanos sobre los tramites y servicios ofrecidos por la Entidad en los
diferentes puntos de atencién; a través de la promocién y uso permanente de los canales de
interaccion ciudadana.

d. Ejecutar las actividades en cumplimiento con lo establecido en los procedimientos y protocolos
de la Secretaria de Movilidad frente a la prestacion del servicio.

e. Atender a los ciudadanos bajo los estandares de calidad establecidos por la Entidad frente a la
prestacion de servicios.

f. Conocer y aplicar la normativa vigente asociada a la adecuada prestacién de los servicios y que
se encuentre en concordancia con lo legalmente establecido en materia de transito y transporte.

g. Realizar todas aquellas actividades requeridas por la Direccion de Servicio al Ciudadano para
dar cumplimiento a los objetivos establecidos en el Plan Maestro de Movilidad y el
Direccionamiento Estratégico de la Entidad.

h. Ejecutar de manera oportuna las actividades de asistencia y de apoyo delegadas por el
supervisor o lider de grupo de trabajo en cualquiera de los diferentes puntos de atencién de la
Secretaria Distrital de Movilidad.

i. Informar en forma justificada y con la debida antelacion cualquier circunstancia que no le permita,
temporalmente, ejecutar el objeto del contrato o asistir a las actividades asignadas para la
adecuada prestacion de los servicios ofrecidos por la Secretaria Distrital de Movilidad.

j- Brindar el apoyo a la gestion de la Direccion de Servicio al Ciudadano en la ejecucion de los
programas y proyectos establecidos para el cumplimiento de sus objetivos al interior de la entidad.
k. Servir de apoyo en el manejo, organizacion y actualizacion del archivo documental de la
Direccién de Servicio al Ciudadano.

I. Atender a la ciudadania en el ejercicio de su derecho de acceso a la informacion, a través del uso
de los canales virtuales y telefonicos.

m. Asistir a las jornadas de formacidon establecidas por la entidad, con el fin de aplicar
coherentemente la informacion adquirida bajo los estandares de calidad, politicas, procedimientos
y protocolos de servicio establecidos al interior de la Secretaria de Movilidad.

n. Atender de manera inmediata, la asignacion, cambios de localidad, puntos e itinerario dispuesto
por la Secretaria General para la atencion a la ciudadania.

o. Portar en debida forma los distintivos institucionales que le sean entregados para el
cumplimiento de su objeto contractual.

De acuerdo a las necesidades de los servicios y bajo los lineamientos de la Direccién de Servicio al
Ciudadano, el contratista cuando se le requiera, realizara las siguientes actividades especificas de
acuerdo al punto de contacto que le sea asignado:

@ REDCADE:

« Dar informacion y orientacion a los ciudadanos sobre los tramites y servicios que presta la RED
CADE de Movilidad.
* Realizar la verificacion de los documentos que aportan los ciudadanos y revisar que cumplan con
los requisitos exigidos, para realizar el tramite o servicio solicitado.
* Asignar los turnos de acuerdo al trdmite o servicio requerido por los ciudadanos.
* Prestar atencion personalizada a los ciudadanos en los médulos de atencion.
» Todas las demas que el supervisor del contrato, estime convenientes de acuerdo con el objeto
contractual.
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@ PUNTOS DE ATENCION UBICADOS EN EL SIM:

» Dar orientacion a los ciudadanos que asisten al Puntos Integrales de tramites y servicios (PITS-
SIM) acerca de los tramites y servicios que ofrece la Secretaria de Movilidad.

* Informar a los ciudadanos en sobre los requisitos requeridos para el desarrollo de los tradmites en
el Punto SIM.

 Resolver las inquietudes de los ciudadanos frente a los tramites y servicios que ofrece la entidad
a través de los puntos de Servicios Integrales Para la Movilidad SIM.

» Todas las demas que el supervisor del contrato, estime convenientes de acuerdo con el objeto
contractual.

@ CENTROS LOCALES DE MOVILIDAD:

* Implementar el contenido del procedimiento PM05- PR02 "Procedimiento de Participacion
Ciudadana".
* Apoyar la ejecucién de las acciones programadas en el Plan Institucional de Participacion (PIP) a
través de las Agendas Participativas de Trabajo (APT) definidas dentro de las cuatro (4) lineas
estratégicas de intervencion en territorio establecidas en el Procedimiento de Participacién
Ciudadana, Protocolo de Participacion Ciudadana y el Plan Institucional de Participacion.
 Para la consecucién de las metas establecidas en el proyecto de inversién, el contratista debera
realizar como minimo sesenta (60) actividades mensuales, conforme al procedimiento de
participacién ciudadana desarrollado por el Centro Local de Movilidad.
* Atender y orientar a la ciudadania y la Autoridad Local sobre los servicios y tramites que presta la
Entidad y el Sector Movilidad.
» Consolidar y actualizar la informacion que se genere en el desarrollo de las acciones de
participacion implementadas en el Centro Local de Movilidad.
* Orientar y recibir las solicitudes, quejas y reclamos de la comunidad, autoridades locales y demas
agentes participativos a través de las herramientas institucionales destinadas para tal fin.
« Atender a la ciudadania en el punto de contacto el primer dia habil de la semana y en los
espacios en que no tenga agendadas actividades o compromisos en territorio, teniendo en cuenta
los horarios de atencién en la Alcaldia Local respectiva.
« Diligenciar los formatos con la informacién que se produzca en desarrollo de sus actividades de
acuerdo con los procedimientos del Sistema Integrado de Gestién de la Entidad. Los informes
deberan ser enviados semanalmente actualizados conforme a las actividades realizadas (primer
dia habil de la semana a la Coordinacion y lider de Centros Locales).
* Presentar, a partir del primer (1°) dia habil del mes, informe de las actividades realizadas en el
mes inmediatamente anterior, con los soportes de la gestién necesarios.
» Respecto a los documentos y registros que se produzcan desde el Centro Local de Movilidad y
puntos de atencidn, el contratista debe: revisar, identificar, actualizar cambios y archivar la
documentacién generada de acuerdo a las directrices de la Entidad.
« Asistir a las reuniones, operativos u otras acciones asignadas, independientemente del dia y la
hora en que deban ser realizadas.
e Aplicar mensualmente minimo 11 (once) encuestas de satisfaccion definidas en el Sistema
Integrado de Gestion de la Entidad hacia la comunidad objeto de intervencién del Centro Local de
Movilidad.
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« Difundir y/o socializar a la comunidad y demas agentes patrticipativos, dentro de la ejecucion de
las acciones definidas, el contenido del Procedimiento de Participacion Ciudadana, Protocolo de
Participacion Ciudadana y el Plan Institucional de Participacion y la figura del Defensor del
Ciudadano.

» Suministrar informacion oportuna y veraz a la ciudadania y grupos de interés de las estrategias,
planes y proyectos que lidera la Secretaria Distrital de Movilidad en las localidades del Distrito
Capital.

« Informar a la ciudadania de las oportunidades (derechos y responsabilidades) con los que cuenta
para incidir en la gestion institucional ademas de los mecanismos y herramientas para tal fin.
 Difundir y/o socializar los resultados de las acciones ejecutadas en el Plan Institucional de
Participacion (PIP).

« |dentificar los actores (partes interesadas y usuarios, ciudadania, entre otros) que requieran
ejercicio participativo al igual que afectaciones que estén generando probleméticas sobre temas de
movilidad.

» Remitir cualquier otra informacion solicitada por la Direccion de Servicio al Ciudadano (Director
(a), Lider) en los tiempos estimados para tal fin.

* Verificar y dar tramite a las solicitudes recibidas por medio del Buzén de Sugerencias, ubicado en
el Centro Local correspondiente.

» Atender las observaciones y requerimientos que haga el Supervisor sobre las acciones
desarrolladas en las localidades e informes presentados semanal y mensualmente. El contratista
debera atender de manera inmediata, la asignacion y cambios de localidad.

» Todas las demas que el supervisor del contrato de los Centros Locales de Movilidad, estime
convenientes de acuerdo con el objeto contractual.

@ CURSOS DE PEDAGOGIA

» Realizar las actividades de atencion al ciudadano, verificacién de requisitos, generacion del
volante de pago, registro de los infractores al curso, control de acceso y ubicacién del infractor en
el aula correspondiente para el curso de pedagogia.

* Incorporar al sistema SICON y/o en el sistema que la Secretaria disponga, la asistencia al curso
de pedagogia por infracciébn a las normas de transito y transporte y, expedir los certificados
respectivos.

« Solicitar al Ente competente el cargue de los comparendos cuando estos no han sido reportados
en la plataforma.

» Solicitar el ente competente las aclaratorias y/o las correcciones a los que haya lugar frente a los
comparendos.

* Generar los reportes requeridos dentro del procedimiento de cursos de pedagogia.

* Tabular y consolidar las informaciones de las encuestas de satisfaccion.

» Apoyar al lider en la elaboracién de las estadisticas de los asistentes al curso, aplicacion de la
encuesta de satisfaccion, elaboracion de requerimientos y demas formatos.

» Apoyar al instructor a nivel logistico en el desarrollo del curso de pedagogia, cuando este lo
requiera.

» Apoyar el procedimiento de cursos de pedagogia en la organizacion de los documentos para ser
enviados al archivo de la Direccion de Servicio al Ciudadano.
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» Todas las deméas que el supervisor del contratista o el director de la Direccién de Servicio al
Ciudadano, estime convenientes de acuerdo con el objeto contractual.

La presente constancia se expide de acuerdo a lo que reposa en las bases de datos
“acces” y a solicitud del interesado. Se firma en Bogot4, D.C., diciembre 30 de 2022

Cordialmente,

& ¢ - ,fb
MW’Q
Yazmin Andrea Gomez Castro
Directora Técnica de Contratacion

Firma mecéanica generada en 30-12-2022 08:03 PM

Elaboré: Lady Lorena Cuvides Clavijo-Direccion De Contratacion
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION DELA SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD DE BOGOTA, D.C.

HACE CONSTAR QUE:

DIANA MILENA TRIANA TEUTA, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 1030585067,
suscribié con la SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD EL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION No. 20161053 de 2016,
cuyas condiciones se enuncian a continuacion, de conformidad con los archivos que reposan en la
Direccién de Contratacion.

Objeto del Contrato:

El contratista se compromete con la Secretaria Distrital de Movilidad a prestar sus servicios de
apoyo a las actividades realizadas por la Direccién de Servicio al Ciudadano, en temas asociados
con la prestacion de servicios directos e indirectos ofrecidos por la Entidad en materia de movilidad
a través de sus diferentes puntos de contacto.

FECHA DE SUSCRIPCION 13-sep-16

FECHA DE INICIO i 15-sep-16

PLAZO DE EJECUCION 6 Meses 0 Dias.

FECHA DE TERMINACION 14-mar-17 (Fecha prevista en el Expediente Contractual.)

VALOR DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES

MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS MCTE
($10.493.472)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

a. Cumplir con lo establecido en el Manual Distrital de Servicio al Ciudadano y el Decreto 197
de 2014 de Mayo 22 "Por medio del cual se adopta la Politica Publica Distrital de Servicio a la
Ciudadania en la ciudad de Bogotd D.C." por la Alcaldia Mayor de Bogota, en relacién con la
prestacion efectiva del servicio.

b. Orientar e informar sobre los tramites y servicios ofrecidos por la Entidad en los diferentes
puntos de atencion; a través de la promocion y uso permanente de los canales de interaccion
ciudadana.

C. Ejecutar las actividades en cumplimiento con lo establecido en los procedimientos y
protocolos de la Secretaria de Movilidad frente a la prestacién del servicio.

d. Atender a la ciudadania bajo los estandares de calidad establecidos por la Entidad frente a la
prestacion de servicios.

e. Conocer y aplicar la normativa vigente asociada a la adecuada prestacion de los servicios y
gue se encuentre en concordancia con lo legalemente establecido en materia de transito y
transporte.

f. Ejecutar todas aquellas actividades requeridas por la Direccion de Servicio al Ciudadano para
dar cumplimiento a los objetivos establecidos en el Plan Maestro de Movilidad y el
Direccionamiento Estratégico de la Entidad

g. Prestar de manera oportuna las actividades de asistencia y de apoyo delegadas por el
superior inmediato, el supervisor o lider de grupo de trabajo en cualquiera de los diferentes puntos
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de atencion de la Secretaria Distrital de Movilidad, conforme a los horarios dispuestos por la
Secretaria General para la atencién a la ciudadania.

h. Informar en forma justificada y con la debida antelacién cualquier circunstancia que no le
permita, temporalmente, ejecutar el objeto del contrato o asistir a las actividades asighadas para la
adecuada prestacion de los servicios ofrecidos por la Secretaria Distrital de Movilidad.

i. Brindar el apoyo a la gestion de la Direccion de Servicio al Ciudadano en la ejecucion de los
programas y proyectos establecidos para el cumplimiento de sus objetivos al interior de la entidad.

J- Servir de apoyo en el manejo, organizacion y actualizaciéon del archivo documental de la
Direccién de Servicio al Ciudadano.

K. Atender a la ciudadania en el ejercicio de su derecho de acceso a la informacion, a través
del uso de los canales virtuales y telefénicos

l. Conocer y asistir a las jornadas de formacion establecidas por la entidad, con el fin de aplicar
coherentemente la informacién adquirida bajo los estdndares de calidad, politicas, procedimientos
y protocolos de servicio establecidos al interior de la Secretaria de Movilidad.

m.  El contratista debera atender de manera inmediata, la asignacion, cambios de localidad,
puntos y horario dispuestos por la Secretaria General para la atencion a la ciudadania.

n. Portar en debida forma los distintivos institucionales que le sean entregados para el
cumplimiento de su objeto contractual.

0. De acuerdo a las necesidades de los servicios y bajo los lineamientos de la Direccion de
Servicio al Ciudadano, el contratista cuando se le requiera, realizara las siguientes actividades
especificas de acuerdo al punto de contacto que le sea asignado:

1. RedCade:

Informar y orientar a los ciudadanos sobre los trdmites y servicios que presta la RED CADE de
Movilidad.

Verificar que los ciudadanos cumpla con los requisitos exigidos, para realizar el tramite o servicio
solicitado.

Asignar los turnos de acuerdo al tramite o servicio requerido por los ciudadanos.

Prestar atencion personalizada a los ciudadanos en los mddulos de atencion.

2. Puntos de Atencién ubicados en el SIM:

Orientar los ciudadanos que asisten al PITS-SIM acerca de los tramites y servicios que ofrece la
Secretaria de Movilidad.

Apoyar a los ciudadanos en la consecucion de datos relacionados con Movilidad y que son
requeridos para el desarrollo de un tramite en el Punto SIM.

Resolver inquietudes de los ciudadanos frente a los tramites y servicios que ofrece la entidad y que
son necesarias para la realizacion de un tramite en los puntos del SIM.

3. Centros Locales de Movilidad:

Prestar el apoyo en la ejecucion de las estrategias de intervencion territorial; para la consecucion

de las metas establecidas en el proyecto de inversidn, el contratista debera realizar como minimo

48 actividades mensuales, conforme al procedimiento de participacién desarrollado por el Centro

Local de Movilidad.

Orientar y recibir las solicitudes, quejas y reclamos de la comunidad y autoridad local. El contratista

diligenciar4, el Modelo de Atencion al Ciudadano (MAC), el Sistema Distrital de Quejas y
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Soluciones (SDQS), ubicados en los puntos de Atencién. Atenderd a la ciudadania en el punto de
contacto el primer dia habil de la semana y en los espacios en que no tenga agendadas
actividades en territorio, teniendo en cuenta los horarios de atencion en la Alcaldia Local respetiva.
Diligenciar los formatos con la informacion que se produzca en desarrollo de las acciones creadas
en los procedimientos conforme al Sistema Integrado de Gestion. Los informes deberan ser
enviados semanalmente (primer dia habil de la semana a la Coordinacion y lider de Centros
Locales. Presentar el primer (1°) dia habil del mes, informe de las actividades realizadas en el mes
inmediatamente anterior, con los soportes necesarios.

Respecto a los documentos y registros que se produzcan desde el Centro Local de Movilidad y
puntos de atencion, el contratista debe: revisar identificar cambios y actualizarlos.

Asistir a las reuniones, operativos u otras acciones asignadas, independientemente del dia y la
hora en que deban ser realizadas.

p. Todas las demas que el supervisor del contratista o el director de la Direccidon de Servicio al
Ciudadano, estime convenientes de acuerdo con el objeto contractual.

La presente constancia se expide de acuerdo a lo que reposa en las bases de datos
“acces” y a solicitud del interesado. Se firma en Bogotéd, D.C., diciembre 30 de 2022

Cordialmente,

o ¢ - ,,./—-'—1'\_')
Mm/@
Yazmin Andrea Gomez Castro
Directora Técnica de Contratacion

Firma mecéanica generada en 30-12-2022 08:03 PM

Elaboré: Lady Lorena Cuvides Clavijo-Direccién De Contratacién
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DH-0779/2016
EL GERENTE DE DESARROLLO HUMANO
DE LA UNIVERSIDAD EAN
NIT. 860.026.058 — 1
CERTIFICA:

Que el(a) senor(a) DIANA MILENA TRIANA TEUTA identificado(a) con la cédula de
ciudadania No. 1.030.585.067, estuvo vinculado(a) a la Universidad EAN bajo la
modalidad de Contrato a Termino Fijo, desde el 04 de mayo de 2015 hasta el 03 de
noviembre de 2015.

Se desempend como Asistente adscrito(@) a la Gerencia de Mercadeo vy
Comunicaciones, desempenando las siguientes responsabilidades:

v' Cumplir la meta anual de matricula nueva para los diferentes programas
académicos impartidos por la Universidad EAN.

v Verificar y postular en el sistema académico todos los descuentos de los
convenios, alianzas o beneficios institucionales a diferentes grupos de interés
(nuevo y antiguo).

v" Legalizacion de créditos de icetex y fondo patrimonial de donaciones (nuevos y
renovaciones).

v" Estructurar informes de acuerdo con los requerimientos institucionales.

v Seguimiento y acciones con las entidades financieras que se encuentran en la
Universidad EAN para garantizar un servicio oportuno y de alta calidad.

Devengd un salario fijo mensual de un millén trescientos noventa y seis mil trescientos
sesenta y seis pesos m/cte. ($1.396.366).

Expedida a solicitud del interesado(a) en Bogota, a los cinco (05) dias del mes de

agosto de 2016.
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EL GERENTE DE DESARROLLO HUMANO
DE LA UNIVERSIDAD EAN
NIT. 860.026.058 — 1

CERTIFICA:

Que el(a) senor(a) DIANA MILENA TRIANA TEUTA identificado(a) con la cédula
de ciudadania No. 1.030.585.067, estuvé vinculado(a) a la Universidad EAN bajo
la modalidad de Contrato de Aprendizaje con el Servicio Nacional de Aprendizaje
— SENA, en la especialidad del programa de formacion Tecnologo en Gestion
Empresarial, desde el dia 17 de junio de 2013 hasta el 20 de abril de 2015,
impartio su etapa lectiva y productiva asi:

» Etapa Lectiva: Desde el 17 de junio de 2013 hasta el 15 de octubre de
2014.

» Etapa Productiva: Desde el 16 de octubre de 2014 hasta 20 de abril de
2015.

Desarrollé su etapa productiva a la Gerencia de Mercadeo y Comunicaciones.

Durante el tiempo que labord en la Universidad EAN, ha desempenado las
responsabilidades que se mencionan a continuacion:

Responsabilidades:

~ Brindar informacion a estudiantes y a aspirantes sobre opciones de formacion y
descuentos

~ Gestionar solicitudes de formacion
» Relacion con entidades financieras aliados
~ Verificacién de requisitos y postulacién de descuentos.

Expedida a solicitud del interesado(a) en Bogota, a los cinco (05) dias del mes de
agosto de 2016.
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Soluciones Tecnologicas Intagrales
El que suscribe, en representacion de

COLVISTA SAS, con Nit. 830.022.433-1

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a), TRIANA TEUTA DIANA MILENA, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania. 1.030.585.067, laboro en la empresa desde el 01 de Noviembre de 2011 hasta
el 11 de Noviembre de 2012, ocupando el cargo de GUIA TIC JUNIOR POR AUMENTO
DE PRODUCTIVIDAD, con un por Obra o Labor en el proyecto ETB PORTALES,
desempefiando las siguientes funciones:

Correcto manejo del recaudo generado en el Portal Interactivo, de acuerdo a los
estandares por parte del programa

Garantizar el correcto uso de los servicios ofrecidos a los usuarios.

Dar respuesta a las inquietudes de los clientes, brindando soluciones de acuerdo a
los requerimientos.

Participar de manera activa en el cumplimiento de los indicadores de gestion
establecidos por el Programa (recaudo, ocupacién, capacitaciones, entre otros).
Correcto manejo de la informacién generada por el sitio, al igual que su
correspondiente divulgacion.

Velar por el correcto uso de los elementos del Portal (equipos de computo, mobiliario,
insumos, etc.)

Ofrecer capacitaciones de acuerdo a los estandares de calidad y contenidos
establecidos por el programa y sus aliados.

Ofrecer y vender los productos y servicios ofrecidos por ETB.

Se expide el presente documento, de acuerdo a Ley, para los fines que el interesado crea

conveniente.

Bogota, 08 de Agosto de 2016.

Cordialmente, COLVISTA SAS

NIT. 830.022.433-1
RLCJRITS iiumARDS

“JUAN JOSE RAMIREZ REATIGA
Director Gestion Humana
COLVISTA S.AS

Elabaro: GPP

Bogota D.C. - Carrera 97 No. 24C-75 Bodega 37 y 38— PBX (571) 4855500 — FAX (571) ) 4855500 Ext. 1090
Cali - AV 6ABis 35N-100 Oficina 701 Centro Empresarial Chipichape - PBX (5§72)4044960 —FAX (572)4044815
Medellin - Calle 30 No. 43-17 Oficina 301-PBX (574) 2628886 — FAX (574) 2611951
www.colvista.com




UNGRD

Unidad Nacional para la Gestién Sandra Milena Villada Yepes <sandra.villada@gestiondelriesgo.gov.co>

del Riesgo de Desastres

SOLICITUD VINCULACION USUARIO SIGEP lI
10 mensajes
validacioneshvsigep validacioneshvsigep <validacioneshvsigep@gestiondelriesgo.gov.co> 18 de julio de 2024, 12:01

Para: dianamile9012@hotmail.com
Cc: Sandra Milena Villada Yepes <sandra.villada@gestiondelriesgo.gov.co>

Cordial saludo,

De manera atenta le informo que su usuario fue asociado a la entidad en la plataforma Sigep Il y se habilité la ediciéon de
su hoja de vida, una vez diligenciada su hoja de vida, informar en respuesta a este correo.

Ingrese al enlace: https://www.funcionpublica.gov.co/sigep-web/sigep2/index.xhtml?faces-redirect=true#no-back-button
Su usuario es el nimero de documento de identidad

Si no recuerda su contraseia, restablecer en ¢ Olvido su contraseia?, se le enviara un enlace al correo registrado en la
plataforma para crear una contrasefia nueva

Para proceder con la verificacion de su hoja de vida es necesario realice los siguientes ajustes en la
plataforma Sigep II:

Datos basicos:

1. Registrar datos demograficos y de contacto completos
2. Cargar soporte de documento de identidad

Formacion académica:

1. Bachiller: Ajustar formacién académica a Educacion Media / Undécimo
2. Bachiller: Cargar soporte
3. Completar la formacién académica

Experiencia laboral:

1. Validar los nombres de las entidades publicas, los nombres de las entidades publicas deben ser
seleccionados Unicamente del listado disponible en sistema, de lo contrario no se
veran reflejados en la hoja de vida impresa (Ver imagen)

2. Los registros de experiencia laboral se encuentran sin soportes cargados

Tipo de Entidad Nombre de la Dependencia 0

Cargo ©

Entidad Area

v

12002018 11120154

v

v

v

v

v

10 4 1de1

Tenga en cuenta las siguientes recomendaciones para diligenciar su hoja de vida:

Datos Personales

1. Complete la informacion en la seccion datos basicos de identificacién: datos demograficos y de contacto.


https://www.funcionpublica.gov.co/sigep-web/sigep2/index.xhtml?faces-redirect=true#no-back-button
https://www.funcionpublica.gov.co/sigep-web/sigep2/index.xhtml?faces-redirect=true#no-back-button
https://www.funcionpublica.gov.co/sigep-web/sigep2/index.xhtml?faces-redirect=true#no-back-button
https://www.funcionpublica.gov.co/sigep-web/sigep2/index.xhtml?faces-redirect=true#no-back-button

2. Cargue soporte de documento de identidad y libreta militar si aplica
3. Si observa algun error en los datos basicos de identificacion favor informar para hacer la respectiva correccion

Educacion

1. Los registros de formacién académica deben contar con el nombre de la institucion educativa, los estudios
realizados o titulo obtenido, y soporte legible donde se evidencie la informacién.

2. Si cuenta con tarjeta profesional registre el nUmero y cargue el respectivo soporte

3. Pregrados: Si cuenta con certificaciones de terminacion de materias carguelos junto con diplomas o actas de
grado, de lo contrario la fecha de terminacién de materias debe ser igual a la del grado.

4. Posgrados: La fecha de terminacién de materias debe ser igual a la del grado, sin importar si cuenta con
certificado de terminacién de materias

5. La formacién académica educacion media no requiere registrar el nombre de la institucion educativa.

6. Valide y de ser necesario elimine la informacion repetida

Experiencia laboral

—_

. Los registros de experiencia laboral deben contar con el nombre de la entidad o empresa

2. Es importante que seleccione una de las opciones en el tipo de jornada de no hacerlo la plataforma no hara el
calculo del tiempo de experiencia

3. Valide fechas de inicio y terminacion estas se deben evidenciar en los soportes cargados.

4. Los nombres de entidades publicas deben ser seleccionados de la lista desplegable de entidades
publicas

5. Los soportes para su experiencia laboral deben ser certificaciones laborales o contractuales
preferiblemente recientes, No copias de contratos, No actas de inicio

6. Valide y de ser necesario elimine la informacion repetida

7. Si se presentan interrupciones de tiempo en alguna de las experiencias laborales debe registrar cada periodo

de forma independiente (Aplica para suspensiones de contratos)

Experiencia laboral docente

1. Si cuenta con experiencia laboral docente esta debe ser registrada solo en la seccion Experiencia Laboral
Docente, no la registre en experiencia laboral, con el fin de no duplicar el total de experiencia

2. Los soportes para su experiencia laboral docente deben ser certificaciones laborales o contractuales
preferiblemente recientes, No copias de contratos, No actas de inicio

3. Valide y de ser necesario elimine la informacion repetida

4. Si se presentan interrupciones de tiempo en alguna de las experiencias laborales docentes debe registrar cada
periodo de forma independiente (Aplica para suspensiones de contratos)

|+ Logo-UNGRD.png Grupo de Gestion Contractual
Teléfono: 6015529696 Ext: 924
Av. Calle 26 No. 92 — 32, Ed. G4. Bogota, Colombia
www.gestiondelriesgo.gov.co

El contenido del presente mensaje enviado por correo electrénico, incluyendo los archivos adjuntos, contiene informacion
de caracter confidencial y de uso reservado para la Unidad Nacional para la Gestiéon del Riesgos de Desastres —
UNGRD, y se establece para uso privilegiado de sus destinatarios. Asi mismo, la informacién de datos personales que se
hayan recogido a través de este medio seran tratados de conformidad con lo establecido en la ley 1581 de 2012 y la ley
1266 del 2008 de Habeas Data. Si por error, usted ha recibido este mensaje y no es el destinatario, por favor, notifiquese
al remitente y no use, informe, distribuya, imprima, copie o difunda este mensaje por ningin medio, en caso contrario
podra ser objeto de sanciones legales conforme a las Leyes o Normativas vigentes.


https://www.google.com/maps/search/Av.+Calle+26+No.+92+%E2%80%93+32,+Ed.+G4.+Bogot%C3%A1,+Colombia?entry=gmail&source=g
http://www.gestiondelriesgo.gov.co/

.

El contenido del presente mensaje enviado por correo electrénico, incluyendo los archivos adjuntos, contiene informacién
de caracter confidencial y de uso reservado para la Unidad Nacional para la Gestidon del Riesgos de Desastres —
UNGRD, y se establece para uso privilegiado de sus destinatarios. Asi mismo, la informacién de datos personales que se
hayan recogido a través de este medio seran tratados de conformidad con lo establecido en la ley 1581 de 2012 y la ley
1266 del 2008 de Habeas Data. Si por error, usted ha recibido este mensaje y no es el destinatario, por favor, notifiquese

al remitente y no use, informe, distribuya, imprima, copie o difunda este mensaje por ningliin medio, en caso contrario
podra ser objeto de sanciones legales conforme a las Leyes o Normativas vigentes.

Diana Triana <dianamile9012@hotmail.com> 19 de julio de 2024, 8:00
Para: validacioneshvsigep validacioneshvsigep <validacioneshvsigep@gestiondelriesgo.gov.co>
Cc: Sandra Milena Villada Yepes <sandra.villada@gestiondelriesgo.gov.co>

Cordial saludo,
Dando alcance al correo anterior, me permito informar que fue diligenciada la hoja de vida.
Gracias por la atencion prestada.

Quedo atenta.

Cordialmente,

DIANA MILENA TRIANA TEUTA.
Celular. 3167687039

Bogota - Colombia.

De: validacioneshvsigep validacioneshvsigep <validacioneshvsigep@gestiondelriesgo.gov.co>
Enviado: jueves, 18 de julio de 2024 12:01 p. m.

Para: dianamile9012@hotmail.com <dianamile9012@hotmail.com>

Cc: Sandra Milena Villada Yepes <sandra.villada@gestiondelriesgo.gov.co>

Asunto: SOLICITUD VINCULACION USUARIO SIGEP I

[El texto citado esta oculto]

validacioneshvsigep validacioneshvsigep <validacioneshvsigep@gestiondelriesgo.gov.co> 19 de julio de 2024, 15:27
Para: Diana Triana <dianamile9012@hotmail.com>
Cc: Sandra Milena Villada Yepes <sandra.villada@gestiondelriesgo.gov.co>

Cordial saludo,

Para proceder con la verificacién de su hoja de vida es necesario realice los siguientes ajustes en la
plataforma Sigep II:

Formacion académica:


mailto:validacioneshvsigep@gestiondelriesgo.gov.co
mailto:validacioneshvsigep@gestiondelriesgo.gov.co
mailto:dianamile9012@hotmail.com
mailto:dianamile9012@hotmail.com
mailto:sandra.villada@gestiondelriesgo.gov.co
mailto:sandra.villada@gestiondelriesgo.gov.co

1. Posgrado ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA, Sin soporte
Experiencia laboral:

. COLVISTA S.A.S, Sin soporte

. UNIVERSIDAD EAN 16/10/2014 20/04/2015, Sin soporte

. UNIVERSIDAD EAN 04/05/2015 03/11/2015, Sin soporte

. SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD 15/09/2016 14/03/2017, Sin soporte
. SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD 18/05/2019 17/06/2020, Sin soporte

aua P wWNE
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El contenido del presente mensaje enviado por correo electrénico, incluyendo los archivos adjuntos, contiene informacion
de caracter confidencial y de uso reservado para la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgos de Desastres —
UNGRD, y se establece para uso privilegiado de sus destinatarios. Asi mismo, la informacion de datos personales que se
hayan recogido a través de este medio seran tratados de conformidad con lo establecido en la ley 1581 de 2012 y la ley
1266 del 2008 de Habeas Data. Si por error, usted ha recibido este mensaje y no es el destinatario, por favor, notifiquese
al remitente y no use, informe, distribuya, imprima, copie o difunda este mensaje por ningiin medio, en caso contrario
podra ser objeto de sanciones legales conforme a las Leyes o Normativas vigentes.

[El texto citado esta oculto]

Diana Triana <dianamile9012@hotmail.com> 19 de julio de 2024, 15:49
Para: validacioneshvsigep validacioneshvsigep <validacioneshvsigep@gestiondelriesgo.gov.co>
Cc: Sandra Milena Villada Yepes <sandra.villada@gestiondelriesgo.gov.co>

Cordial saludo,

De manera atenta, me permito informar que se actualizo la informacion referida en el correo
anterior.

Gracias por la atencion prestada.
Quedo atenta.

Cordialmente,

DIANA MILENA TRIANA TEUTA.
Celular. 3167687039

Bogota - Colombia.

De: validacioneshvsigep validacioneshvsigep <validacioneshvsigep@gestiondelriesgo.gov.co>
Enviado: viernes, 19 de julio de 2024 3:27 p. m.
Para: Diana Triana <dianamile9012@hotmail.com>


https://www.google.com/maps/search/Av.+Calle+26+No.+92+%E2%80%93+32,+Ed.+G4.+Bogot%C3%A1,+Colombia?entry=gmail&source=g
http://www.gestiondelriesgo.gov.co/
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Cc: Sandra Milena Villada Yepes <sandra.villada@gestiondelriesgo.gov.co>
Asunto: Re: SOLICITUD VINCULACION USUARIO SIGEP 1l

[El texto citado esta oculto]

validacioneshvsigep validacioneshvsigep <validacioneshvsigep@gestiondelriesgo.gov.co> 22 de julio de 2024, 9:45
Para: Diana Triana <dianamile9012@hotmail.com>
Cc: Sandra Milena Villada Yepes <sandra.villada@gestiondelriesgo.gov.co>

Cordial saludo,

Para proceder con la verificaciéon de su hoja de vida es necesario realice los siguientes ajustes en la
plataforma Sigep II:

Experiencia laboral:

1. COLVISTA S.A.S, La fecha de inicio registrada no coincide con la informacion del soporte cargado

|#..Logo-UNGRD.png Grupo de Gestion Contractual
Teléfono: 6015529696 Ext: 924
Av. Calle 26 No. 92 — 32, Ed. G4. Bogota, Colombia
www.gestiondelriesgo.gov.co

El contenido del presente mensaje enviado por correo electrénico, incluyendo los archivos adjuntos, contiene informacion
de caracter confidencial y de uso reservado para la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgos de Desastres —
UNGRD, y se establece para uso privilegiado de sus destinatarios. Asi mismo, la informacion de datos personales que se
hayan recogido a través de este medio seran tratados de conformidad con lo establecido en la ley 1581 de 2012y la ley
1266 del 2008 de Habeas Data. Si por error, usted ha recibido este mensaje y no es el destinatario, por favor, notifiquese
al remitente y no use, informe, distribuya, imprima, copie o difunda este mensaje por ningin medio, en caso contrario
podra ser objeto de sanciones legales conforme a las Leyes o Normativas vigentes.

[El texto citado esta oculto]

Diana Triana <dianamile9012@hotmail.com> 22 de julio de 2024, 13:34
Para: validacioneshvsigep validacioneshvsigep <validacioneshvsigep@gestiondelriesgo.gov.co>
Cc: Sandra Milena Villada Yepes <sandra.villada@gestiondelriesgo.gov.co>

Cordial saludo,

De manera atenta me permito informar que se actualizo la informacion.
Gracias por la atencion prestada.

Obtener Outlook para Android

From: validacioneshvsigep validacioneshvsigep <validacioneshvsigep@gestiondelriesgo.gov.co>
Sent: Monday, July 22, 2024 9:45:45 AM

To: Diana Triana <dianamile9012@hotmail.com>

Cc: Sandra Milena Villada Yepes <sandra.villada@gestiondelriesgo.gov.co>

Subject: Re: SOLICITUD VINCULACION USUARIO SIGEP II

[El texto citado esta oculto]

validacioneshvsigep validacioneshvsigep <validacioneshvsigep@gestiondelriesgo.gov.co> 22 de julio de 2024, 14:50
Para: Diana Triana <dianamile9012@hotmail.com>
Cc: Sandra Milena Villada Yepes <sandra.villada@gestiondelriesgo.gov.co>

Cordial saludo,
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mailto:sandra.villada@gestiondelriesgo.gov.co
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La informacion de la hoja de vida del futuro contratista ya se encuentra verificada.

Favor remitir CDP y perfil de experiencia e idoneidad, para proceder con la validacién de la misma y remitir para firma del
futuro contratista.
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El contenido del presente mensaje enviado por correo electrénico, incluyendo los archivos adjuntos, contiene informacion
de caracter confidencial y de uso reservado para la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgos de Desastres —
UNGRD, y se establece para uso privilegiado de sus destinatarios. Asi mismo, la informacion de datos personales que se
hayan recogido a través de este medio seran tratados de conformidad con lo establecido en la ley 1581 de 2012y la ley
1266 del 2008 de Habeas Data. Si por error, usted ha recibido este mensaje y no es el destinatario, por favor, notifiquese
al remitente y no use, informe, distribuya, imprima, copie o difunda este mensaje por ningiin medio, en caso contrario
podra ser objeto de sanciones legales conforme a las Leyes o Normativas vigentes.

[El texto citado esta oculto]

Sandra Milena Villada Yepes <sandra.villada@gestiondelriesgo.gov.co> 13 de agosto de 2024, 9:57
Para: validacioneshvsigep validacioneshvsigep <validacioneshvsigep@gestiondelriesgo.gov.co>
Cc: Diana Triana <dianamile9012@hotmail.com>

Cordial saludo se remite CDP para contar con su valioso apoyo para la validacion de la hoja de vida, de la futura
contratista Diana Triana.

Cordialmente.

[El texto citado esta oculto]

ﬂ 04_DIANA TRIANA.pdf
126K

validacioneshvsigep validacioneshvsigep <validacioneshvsigep@gestiondelriesgo.gov.co> 13 de agosto de §82442

Para: Sandra Milena Villada Yepes <sandra.villada@gestiondelriesgo.gov.co>
Cc: Diana Triana <dianamile9012@hotmail.com>

Cordial saludo,
De manera atenta remito hoja de vida debidamente verificada por el Grupo de Gestién Contractual, por favor

terminar de diligenciar con su firma y la manifestacion de inhabilidades e incompatibilidades, luego de esto, adjuntar a
los documentos requeridos para continuar con su proceso de contratacion.

[El texto citado esta oculto]

E DianaTriana13082024.pdf
711K

Diana Triana <dianamile9012@hotmail.com> 13 de agosto de 2024, 11:46
Para: validacioneshvsigep validacioneshvsigep <validacioneshvsigep@gestiondelriesgo.gov.co>, Sandra Milena Villada
Yepes <sandra.villada@gestiondelriesgo.gov.co>

Cordial saludo,
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De manera atenta dando alcance al correo anterior, me permito adjuntar hoja de vida firmada, con
los adjuntos.

Asi mismo, se envian en archivos individuales en caso de requerirse.
Gracias por la atencion prestada.

Quedo atenta.

Cordialmente,

DIANA MILENA TRIANA TEUTA.
Celular. 3167687039

Bogota - Colombia.

De: validacioneshvsigep validacioneshvsigep <validacioneshvsigep@gestiondelriesgo.gov.co>
Enviado: martes, 13 de agosto de 2024 10:42 a. m.

Para: Sandra Milena Villada Yepes <sandra.villada@gestiondelriesgo.gov.co>

Cc: Diana Triana <dianamile9012@hotmail.com>

[El texto citado esta oculto]

[El texto citado est& oculto]

4 adjuntos

ﬂ HOJA VIDA FUNCION PUBLICA DIANA TRIANA.pdf
770K

ﬂ HOJA VIDA FUNCION PUBLICA CON SOPORTES DIANA TRIANA.pdf
8136K

ﬂ 8. Formacion académica Diana Triana.pdf
5590K

ﬂ 9. Experiencia laboral o profesional.pdf
1781K
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ENTIDAD RECEPTORA
FORMULARIO UNICO

S-]p“ ®  Funcion pusLIca DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
N Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL Fondo Nacional de
(LEY 190 DE 1995) Gestion del Riesgo

1. DECLARACION JURAMENTADA

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, DIANA MILENA TRIANA TEUTA

IDENTIFICADO CON: C.C. X CE. T N° 1,030,585,067 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio  BOGOTA D.C.
Direccién CARRERA 98C 42F 23 SUR Teléfonos 3167687039
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
GLORIA AYDE TEUTA MATEUS C.C N° 51.694.423 de Bogota D.C.. MADRE
JAVIER TRIANA LUCENA C.C N° 10169822 de la Dorada Caldas PADRE

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION X
|PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ultimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS -
HONORARIOS 63.000.000
OTROS INGRESOS Y RENTAS -
TOTAL $ 63.000.000
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
I T
Banco Caja Social Cuenta de ahorros 24099116800 METRO TINTALITO $ -
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
Otro (Inmueble) MOBILIARIO Y EQUIPO $ 8.000.000

EMPLEADOR O CONTRATANTE



1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
Banco de Bogota Crédito $ 5.570.000

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE sSOCIO
¢)En la actualidad: Sl NO X tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  [N°
C.C. C.E. T.I

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econdémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
3. FIRMA
Dl . T Bogota D.C., 12 de agosto del 2024
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

—
DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2024-07-1521:23

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

DIANA MILENA TRIANA TEUTA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 1030585067

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A.
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CALLE 72N 10 03 Pisos 4, 5,8y 9']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$63.000.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$63.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $0,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
MOBILIARIO 'Y COLOMBIA BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. $8.000.000,00
EQUIPO
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

CREDITO BANCO BOGOTA

$5.570.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

elilols CeoEerim, Tipo Calidad de socio Pais

sociedad o asociacion
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1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
. . . > . A L .l Si No
generar una posible situaciéon de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de Doi(éuenr?teigg()jde Descripcion del potencial conflicto de interés

identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Mol el flfje|c_()rr)|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:
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Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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DIANA MILENA TRIANA TEUTA ~

Aplicativo por la
Integridad piblica E@ '@ @

Funcién Publica

Declaro  Publico  Controlo

Inicio  Declaracién de Ley 2013 de 2019 Declaracion Decreto 830 de 2021 (Personas Expuestas Politicamente - PEP)  Opciones de usuario
Declaraciéon de Ley 2013 de 2019

Ver aceptacion de Ia politica de seguridad de datos
Registrar nueva Declaracion Ley 2013 de 2019

Recuerde verificar también si, segun el Decreto 830 de 2021, usted debe declarar y publicar su informacion financiera. En caso de que deba hacerlo, dé clic

en Declaracion Decreto 830 de 2021 (Personas Expuestas Politicamente - PEP) en el menu superior del aplicativo.
Lista Declaraciones de Ley 2013 de 2019
@ Formulario 1,884,629 finalizado
Acciones Declaracion No. Entidad Cargo/Contratista Tipo de publicacién Fecha de creacion Fecha de publicacién ¥ Estado

PREVISORA
SA

au 188462901 FIDUCIARIALA  CONTRATISTA INGRESO 2024-07-15 21:09 2024-07-15 21:23 FINALIZADO
Declaracion inicial
L]



wGu.ADOSupersc\ud@

/

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que DIANA MILENA TRIANA TEUTA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1030585067 estéa registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1030585067

NOMBRES Y APELLIDOS DIANA MILENA TRIANA TEUTA

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 02/11/2011

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 697

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 47

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 12/08/2024

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



(Colfondos

del grupo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefor(a) DIANA MILENA TRIANA TEUTA identificado(a) con C.C No. 1.030.585.067, se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 12 de agosto del 2024.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800
05 10000.

Leonardo Caceres Garcia
Gerente Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias



Centro Médico - CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL

FNTEGRAL

| INGRESO
Salud Ocupacional
FECHA: 19 DE JULIO DE 2024
NOMBRE: TRIANA TEUTA DIANA MILENA
CC: 1.030.585.067 DE BOGOTA EDAD: 33 ANOS
CARGO/OFICIO: CONTRATISTA
EMPRESA: FONDO NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES — FIDUPREVISORA
CONCEPTO:

APTO CON PATOLOGIAS QUE NO INTERFIEREN EN SUS LABORES
SISTEMA OSTEOMUSCULAR SIN ALTERACION

PARACLINICOS:
AUDIOMETRIA: AUDICION BILATERAL NORMAL
VISIOMETRIA: MIOPIA SEVERA CON CORRECCION

RECOMENDACIONES:

CONTINUAR SEGUIMIENTO EN SU EPS POR NUTRICION.

SE SUGIERE CONTROL ANUAL EN SU EPS POR OPTOMETRIA.

USO PERMANENTE DE CORRECCION OPTICA EN SUS LABORES.

DIETA HIPERPROTEICA.

DOTACION Y USO DE E.P.P. SEGUIR NORMAS SG-SST DE LA EMPRESA. PAUSAS ACTIVAS. HIGIENE POSTURAL.
CONTROL OCUPACIONAL ANUAL.

Alejan %&z}}&{z Velez
ncia SST TRABAJADOR

Medico
e 1 x'. ¥ L T
Md LE"ser;]eua ista l%&%&%@cional b
Reg. No. Licencia S.0. cc: fero 392 o

CERTIFICAMOS: La resolucién 2346 de julio 11 de 2.007 Art 4 y Art 16, resolucion 1918 de 2009, disponen la custodia de las Historias Clinicas a
las IPS que originan el documento; por consiguiente, por normas legales vigentes, la IPS Centro Médico Integral SAS, garantiza la custodia
de las Historias Clinicas Ocupacionales de los examenes realizados por la Institucion.

CRA 27 4-48 TEL 7043861 - 6478165 - CEL: 3108844981 — 3012483011 - 3195974774
e-mail: centromedicoricaurte@gmail.com - centromedicointegralsas@gmail.com - recepcion@centromedicoricaurte.com
Licencia Salud Ocupacional res N° 6730 de 23-05-2018
Bogota D.C.




Centro Médico &
YNTEGRAL

Salud Ocupacional

LICENCIA SALUD OCUPACIONAL
RES No. 6730 de 23/05/2018
BOGOTA D C NIT 900892571-5
VISITE NUESTRA AMPLIA SEDE SANTA ISABEL CRA 27 # 4-48

Bogota D. C, 19 DE JULIO DE 2024

RESULTADO PRUEBA PSICOMETRICA.
FUNCIONAMIENTO COGNITIVO Y MENTAL. FACTORES DE PERSONALIDAD,
INTELIGENCIA, MEMORIA

NOMBRE: TRIANA TEUTA DIANA MILENA

CC: 1.030.585.067

EDAD: 33 ANOS

CARGO: CONTRATISTA

EMPRESA: FONDO NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
TELEFONO: 3167687039

ESTADO CIVIL: SOLTERA
ESCOLARIDAD: POST GRADO

Es una persona que se auto describe como:
Soy una mujer segura, inteligente, responsable, leal, confiable, con metas y proyectos claros.

Siente gran aprecio por:
Dios, mi familia, la verdad, la lealtad, las causas sociales y la superacion personal.

Lo que mas le disgusta:
La injusticia y la mentira.

Tiene como metas personales y profesionales:
Cada dia fortalecer mas mi relacion con Dios y mi familia, culminar mi maestria en gobierno, politicas
publicas y desarrollo territorial, asi como la especializacion en derecho constitucional.

Carrera 27 # 4-48 teléfonos 7043861 - 6478165
Celular 3108844981 3012483011 3195974774
correo: centromedicoricaurte@gmail. centromedicointegralsas@gmail.com




TEST 16 PF FACTORES DE PERSONALIDAD.

El diagndstico para TRIANA TEUTA DIANA MILENA es el siguiente: Hubo manejo de la prueba
por parte de esta persona, quiso quedar bien y contesto cosas que no van con su personalidad. Por lo
tanto, la siguiente informacion tiene que ser cotejada con otra prueba de personalidad como lo es “La
Prueba de Colores”

MADURQO.- Esta persona tiende a ser maduro desde el punto de vista emocional, calmado, flematico,
realista en cuanto a la vida y a sus posibilidades, poseedor de una gran fuerza moral. Generalmente
posee explicaciones completas, o una filosofia integra sobre la vida. Es capaz de mantener una moral
alta en un grupo.

AVENTURADO.- Este empleado tiene la tendencia a ser sociable, dinamico, esponténeo, arriesgado.
Es poseedor de respuestas emocionales en abundancia. Se entiende facilmente con la gente en todas
las circunstancias y soporta situaciones emocionales sin fatigarse. Tiene la inclinacion a ser
sentimental a tener siempre interés en el sexo opuesto.

CONVENCIONAL.- Este empleado tiende a ser practico y ansioso de hacer las cosas como deben
hacerse. Se preocupa por todo y es capaz de mantener la cabeza en su puesto en momentos criticos. Es
bastante correcto.

SIMPLE.- El empleado que obtiene una calificacion baja tiene la tendencia a ser demasiado sencillo,
poco estilizado, muy simple. Es ingenuo, no es brillante, se satisface facilmente. A veces es crudo y
vulgar.

INSEGURO.- Esta persona posee la tendencia a padecer depresiones, a estar preocupado, a evitar a
la gente. Generalmente vive muy preocupado de los cambios de su estado de animo. Esta inclinado a
tener sentimientos de ansiedad. No se siente aceptado por los grupos ni con espiritu para participar en
ellos.

INNOVADOR.- Este individuo se interesa en cuestiones intelectuales. Con frecuencia resulta
defendiendo ideas nuevas. Siempre esta bien informado y le gusta experimentar. No tiene tendencia a
moralizar y es tolerante con las cosas que no estan bien del todo.

DEPENDIENTE.- Este empleado prefiere trabajar dependiendo de alguien. No le gusta tomar
decisiones sino junto con otras personas. Le agrada mucho la aprobacion de los demas y de la
sociedad. Goza de que le admiren. No es individuo muy resuelto y es indeciso.

DESCONTROLADO.- Esta persona tiende a ser poco controlado y de un caracter disparejo. No es
demasiado respetuoso con los demas. Es explosivo y poco cuidadoso.

ESTABLE.- Este empleado posee una buena estabilidad emocional. Esta por consiguiente libre de
tensiones emocionales, e impaciencia de nerviosismo.

Carrera 27 # 4-48 teléfonos 7043861 - 6478165
Celular 3108844981 3012483011 3195974774
correo: centromedicoricaurte@gmail. centromedicointegralsas@gmail.com




TEST PSICOMETRICO DE COLORES:

El reporte de la Prueba de Colores para: TRIANA TEUTA DIANA MILENA, es el siguiente:

OBJETIVOS DESEADOS: Persigue sus objetivos con intensidad, y no se permite desviarse un apice
de su meta. Quiere superar todos los obstaculos con los que se enfrenta, y alcanzar un reconocimiento
y reputacion especiales provenientes de su triunfo.

SITUACION PRESENTE: El ambiente le impacta rapidamente, y le conmueven con facilidad los
sentimientos de los demas. Busca relaciones congeniales y una ocupacion que se las proporcione.

CONDUCTA INADECUADA ANTE LA SITUACION PRESENTE: Las circunstancias lo estan
forzando a buscar componendas y abstenerse por el momento de algunos placeres. Es capaz de lograr
satisfaccion fisica de la actividad sexual.

CARACTERISTICAS QUE PRODUCEN STRESS: Interpretacion fisiologica: Existen tensiones
debidas a una sensibilidad suprimida. Interpretacion psicoldgica: Se recrea en todo lo que es de buen
gusto, gracioso y sensible, pero mantiene su actitud critica y rechaza ser arrastrado por el magnetismo
de alguien, a menos de que se le garantice genuinidad e integridad. Conserva, por lo tanto, un control
estricto y vigilante sobre sus relaciones sentimentales puesto que debe conocer con exactitud en qué
situacion se halla. Exige sinceridad total como proteccion contra su propia tendencia a ser
excesivamente confiado. Resumen: Correspondencia controlada.

Enka Lifiana Vargas
Paichloga U, Catoiica
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Erika Liliana Vargas Soto Trabajador
Psicologa C.C 1.030.585.067

Especialista en Salud Ocupacional
Res. 6014/2010

Carrera 27 # 4-48 teléfonos 7043861 - 6478165
Celular 3108844981 3012483011 3195974774
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Pagi na N°
Fecha ingreso

1of 3
17/ 07/ 2024 06:54:20 AM

Fecha de muestra: 17/07/2024 06:54:20 a.
L OLALEE U] Fecha tpreston i LII07/ 2024 06: 20124 P
20-LCL-001
289-E29-1725682
No. de Orden: E29-1725682 No. Interno . E29- 1725682
Paci ent e : TRI ANA TEUTA DI ANA M LENA Edad :33 a7 ml6e d
Docunmento |1d: 1030585067 Fecha Naci m ento: 01/12/ 1990
Enpresa . PARTI CULAR Sexo . FEMENI NO
Sede : BOG OCCI DENTE Tel éf ono : 3167687039
E- Mai | :dianam | e9012@ ot mai |l . com No. Autoriza
VSGFOTQVET* * EQY * NEU* * COL* * TRI G* * RBC* * HDL* * HGEB* * VIMP* * NRBC* * LDL* * MCH* * WBC* * PLAQ* * VLDL* * VCMF Wb
Exanen Resul t ado Uni dades Interval o Biol 6gico de
referencia
HEMATOLOG A
CUADRO HENMATI CO Sangre Tot al S
LEUCOCI TCS. 5.8 1073/ uL 5 - 10
NEUTRCFI LCS % * 69 % 50 - 62
LI NFOCl TOS % * 22.6 % 25 - 40
ECSI NOFI LGS % 0.3 % o - 3
MONOCI TCS % * 7.6 % 3 - 7
BASCFI LGS % 0.3 % 0o - 2
GRANULOCI TOS | NMVADURCS% 0.2 % o - 0. 43
NORMOBLAST(OS% 0 % 0o - 0.2
NEUTRCFI LCS 4 1073/ uL 1.4 - 6.5
LI NFOCl TCs 1.31 1073/ uL 1.2 - 3.4
ECSI NOFI LGS 0.02 1073/ uL 0o - 0.7
MONCCI TOS 0. 44 1073/ uL o - 1.2
BASCFI LOS 0. 02 1073/ uL o - 0.2
GRANULCCI TOS | NVADURCS # 0.01 1073/ uL 0o - 0.03
NORMOBLASTCS # 0 1073/ uL 0o - 0.012
ERI TROCI TOS 4. 47 1076/ uL 4.2 - 5.4
HEMOGLOBI NA 13.7 g/ dL 12 - 16
HEMATCOCRI TO 40. 4 % 37 - 47
HEMOGLOBI NA CORPUSCULAR MEDI A( HCM 30.6 pg 26 - 34
CONCENTRACI ON Hb  CORPUSCULAR MEDI A( MCHC) 33.9 g/ dL 31 - 38
ANCHO DE DI STRI BUCI ON ERI TROCI TARI A( RDW 12.1 % 11.5 - 14. 6
ANCHO DE DI STRI BUCI ON ERI TROCI TARI A 40.1 fL 0o - 0
PLAQUETAS 206 1073/ uL 150 - 500
VOLUMVEN PLAQUETARI O MEDI O VPM * 11 fL 4.69 - 10
VOLUMEN CORPUSCULAR MEDI O VCM) 90. 4 fL 82 - 98
Tecnica: Cl TOVETRI A DE FLUJO
Val i d6: Reg 1086138634 ASLY Dl AZ CCRDCBA 17/ 07/ 2024 06: 22 PM
ERI TROSEDI MENTACI ON ( FOTOMVETRI A CAPI LAR) 2 m hor a 2 - 30

Se sugi ere correl aci onar con
VALORES DE REFERENCI A:

Neonatos: 0 - 2 mmih

Ni Aios hasta 12 afios: 3 -

historia clinica.

13 mm h

Val i d6: Reg 15959351 LU S VASQUEZ VALENO A

17/ 07/ 2024 06: 22 PM

Bogota (1) 307 7171. Pereira (6) 325 4200. Manizales (5) 8862747. Clcuta (7) 572 1055. Ibagué (8) 264 1639. Girardot (8) 835 0528.

Bucaramanga (7) 691 1122. Zipaquira (1) 851 0491. Chiquinquira (8) 726 6699. Valledupar (5) 589 8339.
.idime.com.co

Idime Sede Lago, Calle 76 N° 13-46 Bogota -
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150 151372012
23-E29-1725682

20-LCL-000

Pagi na N°
Fecha ingreso
Fecha de nuestra:
Fecha i npresion

2 of 3

17/ 07/ 2024 06:54:20 AM
17/ 07/ 2024 06:54: 20 a.
17/ 07/ 2024 06:29: 24 PM

No. de Orden: E29-1725682
Paci ent e : TRI ANA TEUTA DI ANA M LENA
Docunmento |1d: 1030585067

Enpresa . PARTI CULAR
Sede : BOG OCCI DENTE
E- Mai | :dianam | e9012@ ot mai |l . com

No. Interno
Edad

. E29- 1725682
:33 a7 ml6e d

Fecha Naci m ento: 01/12/ 1990

Sexo
Tel éf ono

No. Autoriza

: FEMENI NO
: 3167687039

VSGFOTQVET* * EO% * NEU* * COL* * TRI G+ * RBC* * HDL* * HGB* * VIVP* * NRBC* * LDL* * MCH* * WBC* * PLAQ* * VLDL** VOV Wb

Exanen Resul t ado

Uni dades

Interval o Biol 6gico de
referencia

CUADRO HENATI CO Sangre Tot al

PERFI L LIPID CO -

Mensurando dentro del al cance de acreditaci 6n

DI FF WBC_BASO

QUIM CA CLINICA

Suer o

Mensurando dentro del al cance de acreditaci 6n

TRI GLI CER DCS 57.7

Interval o Biol gi co de Referenci a:

Nor nal Menor de 150 ng/dl

Intermedio Alto : Entre 150 - 199 ny/dl.
Alto : Entre 200 - 499 ny/dl

Miy alto : Mayor o igual a 500 ny/dl
Tomado de NCEP ATP 111 2001

Tecni ca: COLORI METRI A

COLESTEROL TOTAL 187.5
Interval o Biol dgi co de Referenci a:
Optino : Menor de 200 ng/dl
Intermedio Alto : Entre 200 - 239 ng/dl
Alto : Mayor o igual a 240 ng / di
Tomado de NCEP-ATP 111 2001
Tecni ca: COLORI METRI A
COLESTEROL DE ALTA DENSI DAD HDL 66

Interval o Biol 6gi co de Referenci a:

Bajo : Menor de 40 ng/dl
Alto : Mayor o igual 60 ng/dl
Tormado de : NCEP-ATP 111 2001

PLAQUETAS

my/ dl

nmy/ dL

my/ dl

0 - 0
0o - 0
0o - 0

Bogota (1) 307 7171. Pereira (6) 325 4200. Manizales (5) 8862747. Clcuta (7) 572 1055. Ibagué (8) 264 1639. Girardot (8) 835 0528.

Bucaramanga (7) 691 1122. Zipaquira (1) 851 0491. Chiquinquira (8) 726 6699. Valledupar (5) 589 8339.
www.idime.com.co

Idime Sede Lago, Calle 76 N° 13-46 Bogota -
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- COREAAA

150 151372012
20-LCL-000

23-E29-1725682

Pagi na N°
Fecha ingreso

Fecha de nuestra:
Fecha i npresion :

3 of 3

17/ 07/ 2024 06:54:20 AM
17/ 07/ 2024 06:54:20 a.
17/ 07/ 2024 06:29: 24 PM

No. de Orden: E29-1725682

Paci ente : TRI ANA TEUTA DI ANA M LENA
Documento 1d: 1030585067

Enpresa . PARTI CULAR

Sede : BOG OCCl DENTE

E- Mai | :di anam | e9012@ot mai |l . com

No.
Edad

I nterno

. E29- 1725682
:33 a7 ml6e d

Fecha Naci m ento: 01/12/ 1990

Sexo

Tel éf ono

No.

Autori za

: FEMENI NO
: 3167687039

VSGFOTQVET* * EO% * NEU* * COL* * TRI G+ * RBC* * HDL* * HGB* * VIVP* * NRBC* * LDL* * MCH* * WBC* * PLAQ* * VLDL** VOV Wb

Exanen Resul t ado Uni dades Interval o Biologico de
referencia
PERFIL LIPID CO - Suero
Mensurando dentro del al cance de acreditaci 6n
Tecni ca: COLORI METRI A
COLESTEROL DE BAJA DENSI DAD LDL 109. 96 ny/ dl 0 - 130
COLESTEROL VLDL 11. 54 nmg/ dL 6 - 34

GLlI CEM A BASAL Suero

Mensurando dentro del al cance de acreditaci 6n
GLlI CEM A BASAL
Tecni ca: HEXOQUI NASA

Director Laboratorio - Bacteri 6l ogo

(:i]'@?aﬁc)

78

Validé: Reg 15959351 LU S VASQUEZ VALENO A

ng/ dL

Val i d6: Reg 15959351 LU S VASQUEZ VALENO A

LU S FERNANDO VASQUEZ VALENCI A REG 15959351

Nota: |a enpresa no se responsabiliza por ennendaduras realizadas a este reporte

17/ 07/ 2024 06: 22 PM

74 - 106

17/ 07/ 2024 06: 22 PM

17/ 07/ 2024 06: 22 PM

Bogota (1) 307 7171. Pereira (6) 325 4200. Manizales (5) 8862747. Cucuta (7) 572 1055. Ibagué (8) 264 1639. Girardot (8) 835 0528.

Bucaramanga (7) 691 1122. Zipaquira (1) 851 0491. Chiquinquira (8) 726 6699. Valledupar (5) 589 8339.
Idime Sede Lago, Calle 76 N° 13-46 Bogota -

www.idime.com.co
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Unidad Nacional para la Gestién Sandra Milena Villada Yepes <sandra.villada@gestiondelriesgo.gov.co>

del Riesgo de Desastres

UNGRD

Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres

examenes medicos DIANA MILENA TRIANA

2 mensajes

Sandra Milena Villada Yepes <sandra.villada@gestiondelriesgo.gov.co> 13 de agosto de 2024, 12:27
Para: Seguridad y Salud en el Trabajo <sst@gestiondelriesgo.gov.co>, Jonathan Steven Garcia Uribe
<jonathan.garcia@gestiondelriesgo.gov.co>

Cordial saludo, por validar los examenes de la futura contratista.
Cordialmente.

E 16CERT~1.PDF
545K

Seguridad y Salud en el Trabajo <sst@gestiondelriesgo.gov.co> 13 de agosto de 2024, 16:18
Para: Sandra Milena Villada Yepes <sandra.villada@gestiondelriesgo.gov.co>
Cc: Jonathan Steven Garcia Uribe <jonathan.garcia@gestiondelriesgo.gov.co>

Cordial saludo

De acuerdo a lo establecido en la circular interna 041 del 2024, el futuro contratista cumple con los criterios
ocupacionales para la categoria de personal administrativo sin salida a terreno.

Quedamos atentos a sus comentarios.

El mar, 13 ago 2024 a las 12:27, Sandra Milena Villada Yepes (<sandra.villada@gestiondelriesgo.gov.co>) escribio:
Cordial saludo, por validar los examenes de la futura contratista.
Cordialmente.

L

El contenido del presente mensaje enviado por correo electronico, incluyendo los archivos adjuntos, contiene
informacion de caracter confidencial y de uso reservado para la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgos de
Desastres — UNGRD, y se establece para uso privilegiado de sus destinatarios. Asi mismo, la informacion de datos
personales que se hayan recogido a través de este medio seran tratados de conformidad con lo establecido en la
ley 1581 de 2012 y la ley 1266 del 2008 de Habeas Data. Si por error, usted ha recibido este mensaje y no es el
destinatario, por favor, notifiquese al remitente y no use, informe, distribuya, imprima, copie o difunda este mensaje por
ningun medio, en caso contrario podra ser objeto de sanciones legales conforme a las Leyes o Normativas vigentes.

Seguridad y Salud en el Trabajo

U NG RD sst@gestiondelriesgo.gov.co
Teléfono: 6015529696 Ext: 402

Unidad Nacional para la Gestién Av. Calle 26 No. 92 — 32, Ed. G4. Bogota, Colombia
del Riesgo de Desastres . B
— www.gestiondelriesgo.gov.co

"

El contenido del presente mensaje enviado por correo electrénico, incluyendo los archivos adjuntos, contiene informacién
de caracter confidencial y de uso reservado para la Unidad Nacional para la Gestiéon del Riesgos de Desastres —
UNGRD, y se establece para uso privilegiado de sus destinatarios. Asi mismo, la informacion de datos personales que se


https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=21850ca60f&view=att&th=1914cc7bf87dda8c&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_lzsp3kxm0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=21850ca60f&view=att&th=1914cc7bf87dda8c&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_lzsp3kxm0&safe=1&zw
mailto:sandra.villada@gestiondelriesgo.gov.co
mailto:sandra.villada@gestiondelriesgo.gov.co
mailto:sst@gestiondelriesgo.gov.co
https://www.google.com/maps/search/Av.+Calle+26+No.+92+%E2%80%93+32,+Ed.+G4.+Bogot%C3%A1,+Colombia?entry=gmail&source=g
http://www.gestiondelriesgo.gov.co/

hayan recogido a través de este medio seran tratados de conformidad con lo establecido en la ley 1581 de 2012 y la ley
1266 del 2008 de Habeas Data. Si por error, usted ha recibido este mensaje y no es el destinatario, por favor, notifiquese
al remitente y no use, informe, distribuya, imprima, copie o difunda este mensaje por ningin medio, en caso contrario
podra ser objeto de sanciones legales conforme a las Leyes o Normativas vigentes.



Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto [0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

141064249658

0) 00001

212489984(802 4106424965 8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
10305850867 3 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1030585067
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 | Bogotd, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
TRIANA TEUTA DIANA MILENA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR98 C42F 23 SUR
42. Correo electronico dianamile9012@hotmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 3167687 0 3 9|45.Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
8299f[20120728[|[ ~ || NN | |- |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
i S N [ I O O I
53.Cod|go|2 2|4 9| | | _J_'J_ N |
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2024 -07-19/18:51: 10 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Dl . T

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

TRIANA TEUTA DIANA MILENA
CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 19-07-2024 06:51:36PM



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

20:53:20
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 252389914

Bogota DC, 12 de agosto del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIANA MILENA TRIANA TEUTA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1030585067:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



12/8/24, 8:31 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:30:57 PM horas del 12/08/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1030585067
Apellidos y Nombres: TRIANA TEUTA DIANA MILENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 12 de
agosto de 2024, a las 20:55:16, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1030585067

Caodigo de Verificacion

1030585067240812205516

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



12/8/24, 8:55 p.m. Consulta RNMC

.....

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/08/2024 08:55:54 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1030585067 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 100055320 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 5000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

Linea de atencion: 018000-910112

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1030585067 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 17/07/2024 07:31 PM

Cadigo Verificacion: XC4PQSLNRM
Valida hasta: 16/10/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



12/8/24, 9:23 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 21:23:36 horas del 12/08/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1030585067,
Apellidos y Nombres TRIANA TEUTA DIANA MILENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa FONDO NACIONAL DE GESTION
DELRIESGO DE DESASTRES, con NIT 900978341-9 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al
cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen
de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro
de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se

reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

7


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 97673 expedidas a nombre de
DIANA MILENA TRIANA TEUTA, con la cédula de ciudadania No. 1030585067,
se encuentran vigentes.

Que DIANA MILENA TRIANA TEUTA, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracién de Empresas.

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 97673 fueron otorgadas por el
Consejo Profesional de Administracion de Empresas, mediante la resolucion
No. 09 del 21 de Marzo de 2017.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el quince (15) de Julio de
2024.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Firmado digitalmente por: OLGA

LUCIA MONTES GORDILLO
P o R o

JUNTOS LOGRAMOS MAS

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 84221

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccion https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente cédigo de verificacion:

84221-1030585067-CP

cpae.gov.co

Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803
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£RA | Banco Cap Social

E COLOMEBLY

JOERCLA FINAMNE

ERSTER
]

.‘ ::o?o‘.: ; B ap co - UNA EMPRESA DE
-es08 = Caja Social ,UQM

Su banco amigo. GRUPO SOCIAL

HACE CONSTAR:
Que el (los) cliente(s)
DIANA MILENA TRIANA TEUTA Identificado con  CC 1030585067

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina PATIO
BONITO, con las siguientes caracteristicas:

Cuentamiga
NUumero: 24099116800
Fecha de apertura: 13 de Enero de 2020
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), O sello(s) humedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a quien pueda interesar, realizada en el Canal
Digital de la ciudad de Bogota, el dia Lunes, 12 de Agosto de 2024.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva



FORMATO DE EXPERIENCIA E

Unidad Nacional para la Gestién PRESTAC|ON DE SERV|C|OS FR-1604-GCON-07

UNGRD IDONEIDAD PARA CONTRATO DE CODIGO: Version 07

del Riesgo de Desastres

Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres GESTION DE CONTRATACION F.A.: 26/06/2024

ESTUDIO DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD PARA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, a continuacion hago constar que se realiz6 el estudio de la hoja
de vida, formacion académica y experiencia de la profesional DIANA MILENA TRIANA TEUTA, los cuales obran de manera detallada
en el cuadro evaluativo anexo y CERTIFICO que al cotejar dicha informacion con los requisitos exigidos en los Estudios Previos para
prestar el servicio requerido en el FNGRD segun corresponda, se observa que del (a) profesional en mencidn cuenta con la idoneidad
y experiencia exigida. Por tanto, se recomienda celebrar el contrato de prestacidn de servicios profesionales con esta persona.

El objeto del contrato de prestacion de servicios a celebrar es el siguiente:

‘PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN LOS TRAMITES FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS
REQUERIDOS POR EL ORDENADOR DEL GASTO DEL FONDO NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
FNGRD EN EL PROCESO DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LOS PLANES PROGRAMAS Y
PROYECTOS QUE CONTRIBUYAN AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL FONDO NACIONAL DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES FNGRD Y DEL SISTEMA NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES SNGRD".

Tal como se determind en el estudio previo y en aplicacién de lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para
la seleccion del contratista no se requerira la solicitud de otras ofertas.

Se deja constancia que la presente certificacion se realiza de conformidad con la documentacion allegada por el contratista, quien
manifesto bajo la gravedad de juramento que su informacién es idénea, auténtica y veraz.

La presente certificacion se expide en Bogota a los 14/08/2024

Anexo: Cuadro evaluativo.

FANNY TORRES ESTUPINAN

Coordinadora Grupo de Talento Humano

Revis6: William Tamayo/ Contratista GTH e




[BUNGRD

‘CUADRO EVALUATIVO PERFIL DEL CONTRATISTA

conco: VERSION 05

'GESTION DE CONTRATACION

F.A: 2610612024

DIANAMLENA TRANA TEUTA

ADMNSTRADORA DE EMPRESAS

FUNDACION UNVERSITARIA DEL AREA ANDNA

ESPECALISTAEN GESTION PUBLICA

Prestar senicios profesionales para brindar

los rstrumentos de plneacion enmarcados en el

UNIERSIDAD NACIONAL ABERTA Y A DISTANCIAUNAD.

150122023 80212024

Prestar senicios profesionales para brindar

los rstrumentos de plneacion enmarcados en el

230552

1500572023 11112023

Secrearia Distal de Movidad

Presar servicios profesionales en a ofcina de
gestion social de  secretara distrtal e
movidad, a raves de os certros locales de
moviidad para promover la icidencia de a
participacion ciudadana en a5 20 localdaces del
distro capital orentadas aldesarolo de
Iniiativas de movildad segura, accesible,

vent

2022740

27102022 26122022

Presar servicios profesionales en a ofcna de
gestion social de  secretara distrital e
mouik ocialzar os procesos
e gobernabiidad en a5 localidades con la

a fortalcer los espacios de interelacion y
eriidades ditrales, ciudadanos y demds partes
inieresada:

20211120

150032021 140112022

Prestar senvicios profesionales en a ofcna de
gestion social de l secretara distrital e
movildad. para orienta y socialzar los procesos
e gobernabiidad en a5 localidades con la

a fortalcer los espacios de interelacion y
retioaimentacion entre k entidad,las demés
eriidades ditrales, ciudadanos y demds partes
interesadss

2020779

3000772020 280212021

Prestar senicios profesionales en a ofcna de
gestién social de l secretara dstital de

movidad, paraorientar y socialer los procesos
e gobernabiidad en a5 localidades con la

a fortalecer los espacios de interelacion y
retroaimentacion entre l eniidad, las demés
enidades ditrales, ciudadanos y demds partes
inieresadss.

20191307

1800572019 1710612020

Secretaria Distal de Movidad

Prestar senvicios profesionales en a dreccion de.
de la secretaria dital de

conjunlo de acciones encaminadas a oralecer los

1a entidad, as denis enldades dititales,

20181613

1200072018 1110512019

€l contratsta se compromete con la Secretaria
senicios de

apoyo orertando a la Ciudacania en femas
relacionados con s senvicios y las acividades

Ciudadano, en temes ofrecidos por la enidad en

de moviidad a raves de os dierertes puntos ce.
contacto

2017806

0412017 60712018




UNGRD FNGRD - AFILIACION ARL CODIGO:

Unidad Nacional par: IGaslmn
H\Res ‘a4 Dasast

GESTION DE CONTRATACION 30

Version 2

FR-1604-GCON-

F.A.: 02/01/2020

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 12 de agosto del afio 2024

En cumplimiento del Decreto 723 de 2013 y del Decreto 1072 del 2015, que dispone la afiliacién en
riesgos laborales por medio del contratante y la libre escogencia de esta por parte del contratista, yo,
Diana Milena Triana Teuta, identificada con cédula de ciudadania nimero 1.030.585.067 de Bogota
D.C., autorizo al contratante a realizar los procedimientos y tramites de afiliacion a la Administradora
de Riesgos Laborales (ARL), que selecciono a continuacion:

Nombre ARL

ARL seleccionada
(Margue con una X)

Positiva

X

Colmena

Sura

Colpatria

Liberty

Mapfre

Otra.
Cual?

EPS: sura

AFP: Colfondos

Fecha de Nacimiento: 01-12-1990

Direccion de Residencia: carrera 98C 42f 23 sur

N° Celular: 3167687039

Cordialmente,

Dutedn 1. T

Firma:

Nombre: Diana Milena Triana Teuta
Documento identidad: 1.030.585.067




D IAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Declaracion de renta y complementario
personas naturales y asimiladas residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes

PRIVADA

1.Af0 |2|0]2]|2

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

2117695388971

(415)7707212489984(8020) 000211769538897 1

32 | 5. Numero de Identificacién Tributtaria (NIT 6.DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 0. Otros nombres 12.Cod. Direccion
seccional
z 103058506 7| 3 |TRIANA [TEUTA DIANA {MILENA 3 2
2 A'Ctiyidagrincipa\ 8 2 9 9 gi oty indique;  25- C0d. gﬁigr?df omlaro 21 Fraccion aho gravable siguiente ggeﬁg;ggassmiwzgil‘%seﬁgrrnu\ada: s 0
Patrimonio | Total patrimonio bruto | 29| 8,000,000 |Deudas | 30 | 5,570,000 |;Ilfaw\tl?(ljgatnmon|o | 31 | 2,430,000
Conceptos/rentas Rentas de trabajo B e s s JeE T Rentas de capital ' Rentas no laborales
Ingresos brutos 32 57,103,000 |58 19,000 l74 0
Devoluciones, rebajas y S 0
descuentos N\
Ingresos no constitutivos 0|76 0
de renta
Costos y deducciones
procede);nes 5,710,000 /60 0|77 0
Renta liquida 51,393,000 | 61 19,000 |78 0
Rentas liquidas pasivas -
EGE 0 P 62 0|79 0
Aportes voluntarios >
e AR REVbAVE |35 0|47 0 [63 0 |80 0
T [£5| Otras rentas exentas | 36 0|48 14,275,000 |4 081 0
QP
g Total rentas exentas | 37 0 |49 14,275,000 |e5 0 |82 0
% 8g Intereses de vivienda | 38 0 |50 0 ee 0 |83 0
B o5 q
'@ [5&|Otras deducciones
© gg imputables 39 0|51 07pe7 0 |es 0
@ E| Total deducciones A
& Total dedu 40 0 |52 0 |s8 0|85 0
Rentas exentas y/o deduc. y
imputables (Limitadas) 4 0 |s3 14,275,000/ 9 0 |86 0
Renta liquida ordinaria
del ejerglcio 37,118,000/ 70 19,000 | g7 0
Pérdida liquida del
ejercicio < 0|7 0|88 0
Compensaciones por
pe’rdl%as P 0|72 0 |89 0
Renta liquida ordinaria 42 0 | 57 37,118,000 |73 19,000 |90 0
Ren. liquida Ren. ex. R, liq. ord. Comp. pérdidas
céd. ggn. 1 51,412,000 ded. imp.yli. 92 14,275,000 cédula gen. 93 37,137,000 ano %OQB y ant. 94 0
Comp. por exc Rentas R. liq. grav. "
rantapgr%suntia 9 0 gravables %6 0 cédu aggen. 97 37,137,000 |Renta presuntiva | 98 0
Lnegirgitoesrig;utos por rentas de pensiones del paisy | g9 0 | Ganancias ocasionales gravables 116 0
3 g Ingresos no constitutivos de renta 100 I 0 P General y de pensiones 117 0
%- Renta liquida 104 0 5_ Renta presuntiva y de pensiones 118 0
0
S 2 | Rentas exentas de pensiones 102 0 g Por dividendos y/o participaciones afio 2016 | 119 0
a . e . ~
Renta liquida gravable cédula de pensiones 103 0 gé Sgirgdtng?\?ggﬂsay?u 2?&% aamones afio 2017 120 0
Z5 L . -
5. |Dividendos y participaciones 2016 y anteriores, y ciros 104 0 £ 5 girq(ﬂ?gﬁfgsdozsa}'/sc’u gg&% aac;/ogﬁgsano 2017 | 44 0
'] - E |Total impuesto sobre las rentas liquidas
'§?, Ingresos no constitutivos de renta 105 0 s gravableps q 122 0
$ 5 |Renta liquida ordinaria afio 2016 y arteriores 106 0 g|e impinchecosl(Kios O | ponaciones 124 0
23 = = o 51z
;E.E lg.dselljtét?_?iula ano 2017 y siguientestnumeral 3/art. " | 147 0 g- & | otros 125 0 Igg‘ltg:s&ib. 126 0
3] 2 = iquiente: arafo 2 S
E-E, g?t'. %g%ceeldEu'l_lg. ano 2017 y siguientes paragrafo 2 108 0 § Impuesto neto de renta 127 0
s P s , N -]
§ Renta liquida pasiva dividendos - ECE yfa recibidos | 109 0 3 |Impuesto de ganancias ocasionales 128 0
~ 4 - | Descuento por impuestos pagados en el exterior
Rentas exentas de la casilla 109 |0 0 5 gananm%s e s ag 129 0
Ienx (r;iso?'s por ganancias ocasionales en el pais y del 111 0 Total impuesto a cargo 130 0
E% BSglt_gtsogesuéjoo;e;{zéggénzegzlbey 1116 de 2006, 112 0 Anticipo renta liquidado ario gravable anterior 131 0
2 5 | Utilizacion pérdidas fiscales acumuladas (Inc. 2, art 113 0 Saldo a favor del afio gravable anterior sin 132 0
.2 | 156 Decreto 772 de 2020) solicitud de devolucion y/o compensacion
R . . Retenciones ario gravable a declarar y/o abono por
© 8 | Costos por ganancias ocasionales 1% 0 nexaaUDIdad mLeato solidaria Rorel COVID 16 133 0
Ganancias ocasionales no gravadas y exentas 115 0 Anticipo renta para el afio gravable siguiente 134 0
0

gglqo :: Pag.af| 135 |

0 |Sanciones |136|

Total saldo
0 a favor | 138|

Total saldo
0 [Jotal sz [137]

981. Cdd. Representacion representa

Firma del declarante o de quien lo

982. Cdd. Contador I:l Firma contador  994. Con salvedades I:l

983. No. Tarjeta profesional |

1/’. A
DIAN

\\ Fecha Acuse de Recibo /|
N Firmaﬂn/
——

997. Espacio exclusivo para el sello de la entidad recaudadora
2023-08-13 / 04:40:51 PM

2 02 3-08-13/16:40:51

980. Pago total $

0

20230601049804

996. Espacio para el numero interno de la DIAN/ Adhesivo

91900030563026
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