PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Y DE DEFENSA
\ JURIDICA
nlsll;:!u de Fomento para 2| Desurrolio de Riscrolda Versign: 02
ACTA PARCIAL 18/08/2021
ACTA No. 01

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 48-2024

v ACTA PARCIAL
ACTA FINAL

En las instalaciones def Instituto de Fomento para el Desarrollo del Risaralda INFIDER, se reunieron
DUPARFAY DE JESUS BUITRAGO TORRES identificado con la cedula de ciudadania No. 18.504.054,
Gerente del INFIDER en calidad de supervisor y JOHN MAURICIO CUARTAS CANO, identificado con
la cédula de ciudadania No. 10.027.060, en calidad de Contratista, con el objeto de realizar la
presente acta parcial del Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales No. 48 de 2024

conforme a lo siguiente:

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS, ACTUACIONES Y TRAMITES A
CARGO DEL DESPACHO DEL GERENTE DEL INSTITUTO DE
FOMENTO PARA EL DESARROLLO DE RISARALDA — INFIDER

CONTRATISTA JOHN MAURICIO CUARTAS CANO

NIT 10.027.060

IMPUTACIONES

Rubro 2.1.2.02.02.008.02 Otros Servicios Personales Indirectos
CDP 243 del 01 de noviembre 2024

PRESUPUESTALES CRP 616 del 16 de noviembre de 2024.
Un (01) mes y quince (15) dias, contados a partir de la firma del
PLAZO acta de inicio.
FECHA DE INICIACION Noviembre 16 de 2024
FECHA DE TERMINACION Diciembre 30 de 2024
PRORROGA (S) 'No. |
| SUSPENSION (S) No !
REINICIACION (S) No j
VALOR INICIAL CONTRATO $5'399.226 - i
VALOR ADICION (S) 0 _ |
VALOR TOTAL CONTRATADO $5'399.226 ) i
| ANTICIPO S0 ' |
FORMA DE PAGO iEI INFIDER pagara al contratista mediante actas parciales, cte'i
|acuerdo al documento equivalente presentado por el
contratista, previa verificacion del cumplimiento de las
obligaciones derivadas del objeto del contrato y su aceptacion a
- ] satisfaccion por parte del supervisor. '
FECHA DE ELABORACION: ‘diciembre 15 de 2024,




» - T PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Y DE DEFENSA
"% p
_ JURIDICA
1 4 B L -
Instituto de Fomento para el Desarrolo de Risaruldo Version: 02
ACTA PARCIAL 18/08/2021
BALANCE BEL CONTRATO
Valor Contrato Inicial $ 5'399.226
Valor Adicion S0
Valor total de actas pagadas S0
Valor presente acta S 3'599.484
Saldo del Contrato sin ejecutar § 1'799.742
SUMAS IGUALES $5'399.226 $ 5'399.226

VALOR TOTAL A PAGAR PRESENTE ACTA: $ 3/599.484
PERIODO DE PAGO: noviembre 16 de 2024 a diciembre 15 de 2024
OBSERVACIONES: Valor acta No.01 $ 3'599.484 saldo: $ 1'799.742

NOTA: El funcionario DUPARFAY DE JESUS BUITRAGO TORRES, Gerente del INFIDER,
supervisor de! contrato CPSP-48-2024, hace constar que el contratista JOHN MAURICIO
CUARTAS CANO cumplié satisfactoriamente con el objeto contractual “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, ACTUACIONES Y
TRAMITES A CARGO DEL DESPACHO DEL GERENTE DEL INSTITUTO DE FOMENTO PARA EL
DESARROLLO DE RISARALDA — INFIDER, Porcentaje ejecutado sobre la totalidad del contrato
del 66,67% de cumplimiento, en el periodo comprendido entre el 16 de noviembre al 15 de
diciembre de 2024, para lo cual se anexa informe de actividades No. 01 con los respectivos
soportes, los cuales reposan en el correspondiente DRIVE de la Entidad, es importante resaltar
que durante este mes, el contratista acompafié a la gerencia, realizando seguimiento a
procesos claves de la gestion institucional, asi como acompafiamiento a los procesos
administrativos y operativos requeridos por el gerente del INFIDER, asi mismo, se realizo la
revision de los comités existentes en el INFIDER 2024, también, se realizé la recoleccion de la
informacién de dichos comités, de igual forma se apoyd en todas las actividades que me
fueron solicitadas.

Asi las cosas, el contratista declara igualmente bajo la gravedad de juramento, que los
certificados allegados durante la ejecucion del contrato respecto a las obligaciones de pago
de sepuridad sdchal integral (salud y pensién y/o ARP) del mes de noviembre y diciembre que
v pagados conforme a las normas vigentes. Pianilla de pago No. 1068830935

Contratista ———

INFIDER
Supervisor o



= INFIDER

Instituto de Fomenio para el Desarrolio de Risaralda

Versién: 02 Fecha de vigencia: 23 noviembre 2020

ACTA DEINICIO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 48 de 2024
No. SECOP |l CO1.PCCNTR. 6667315

CONTRATISTA JOHN MAURICIO CUARTAS CANO

C.C. 10.027.060

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO E£N LOS
OBJETO DEL PROCESQS ADMINISTRATIVOS, ACTUACIONES Y TRAMITES A
CONTRATO CARDO DEL DESPACHO DEL GERENTE DEL INSTITUTO DE

FOMENTO PARA EL DESARROLLO DE RISARALDA - INFIDER !
Rubro 2.1.2.02.02.008.02 Otros servicios personales indirectos

g‘:;ﬂ:gg?:f CDP 243 del 01 de noviembre de 2024
CRP 616 del 16 de noviembre de 2024 |
PLAZO Un {1) mes y 15 dias, contados a partir de {a firma del acta de

inicio.
' FECHA DE INICIACION ~ Noviembre 16 de 2024
FECHA TERMINACION  Diciembre 30 de 2024

VALOR DEL CINCO MILLONES TRESCIENTOS TRENTA Y NUEVE DOSCIENTOS
CONTRATO VEINTISEIS PESQS (5.399.226 ).

A los dieciséls (16) dias del mes e noviembre de dos mil veinticuatro (2024), DUPARFAY DE JESUS
BUITRAGC TORRES, Gerente del INFIDER en calidad de Supervisor ¥ JOHN MAURICIO CUARTAS
CANO identificado con la cédula de ciudadania Mo, 10.027.060 en calidad de Contratista; de comiin
acuerdo dan inicig al Contrato de Prestacion de Servicios No. 48 de 2024 y nimero SECOP i

CO1_PCCNTR_7074831 —

ESUS BUITRAGO TORRES JOHN MAURICIO CUARTAS CANO

Contratista
Supervisor
Institute de Formento para o vwwnfdiar-rsarakagoves () Cola]9 No, 7-53
eiDesorrolo de Risargida (00 o0 3116844 infidarinfider govee @ B Lotesta o Rl
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T ES INFIDER

i

Vorzwn ) Fachin do vignncla 23 novinmbre 2020

Toemddivebes o derevaengnlon paeiged ool Baaumearrerbler cday [lnnarseickes

Perelta, noviembre dieclséds {16} de dos mil velnticuatro {2024)

Duoctor

DUPARFAY DU 31 SUS BUITRAGO TORRLES
Gerent

INFIDTR

Pereira

Asunto: Aslgnaclén de supervisidn para Contrato de Prestaclén de Serviclos No.48-2024

Comedidamente me permito comunlcarle que le ha sido asignada fa supervision del Contrate de
Prestacidn de Servicios No.48 de 2024 y niimero SECOF Il CO1,PCCNTR. 7024831 suscrito con JOHN
MAURICIO CUARTAS CANO, identificado con CC 10.027.060, cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYQ EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, ACTUACIONES Y TRAMITES A CARDO
DEL DESPACHO DEL GERENTE DEL INSTITUTO DE FOMENTO PARA EL DESARROLLO DE RISARALDA -
INFIDER”, Por valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS TRENTA Y NUEVE DOSCIENTOS VEINTISEIS PESOS
(5.399,226). MONEDA LEGAL COLOMBIANA,, en un plazo de.un (1) mes y 15 dias, contados a partir de la
firma del acta de inicio, b | !

p reramama o

4 i ¥
En cumplimiento de esta funcién, el supervisor tiene la obllg‘gi:ldn ::L velar por el oportuno y correcto
cumplimiento del objeto del contrato y de todas las obligaciones que de él se desprendan en los términos
de la Ley BO de 1993, Ley 1150 de 2007 y la Ley 1474 de 2011 ¥ demas normas que los modifiquen o
complementen. 1 PO | | oy
' 4) V| | .

El supervisor tiene a su cargo la responsablllgad,da verificar para eflectos de 1a suscripcién del acta de
iniclo el cumplimiento de todos los reqju [sltos Fx_lgldos. )

Para dar cabal ejecucién a la labor de Ig' supervislén deberd tener en cuenta lo contenido en la resolucién
N°. 9 del 2 de enero de 2018 “Por medio de la cual e ac dliza y odopto el manual de contratacién
supervisidn del Infide 9

El presente docunjdnto se notifica personalmente al supervisor DUPARFAY DE JESUS BUITRAGO TORRES,
| Infider|qulen en constancia firma a los dleciséis (16) dfas del mes noviembre de dos mil
domo ACEPTACION de la asignacién que por este documento se le hace.

—

Insttuto de Fomnento pora gz v et -riscrekdo goveo Colig 19N, 7-53
¢ Desorrolo de Risoraldo M S§7(6) 316844 InfiderQinfidor goveo ssﬂéeig Letaria del Risaralda



PEREIRA, 19-11-2024 08:28 AM

INSTITU*D PE FCH ENTO PARAEL DESARROLLD DE RISARALDA
[000199Z2 -1 FR-CONT
SERVERTES:DLEON:OLEON PAG. 1f i
- e e—— - - ~ Registro Presupuestal No. |
REPUBLIGA DE COLOMBIA [
PEREIRA - RISARALDA | REGP 2024 . 616
INSTITUTO DE FOMENTQ PARA EL DESARROLLO DE RISARALDA - INFIDER b
i} | FEHA 16-11-20_24’

1EIDER
NIT 8000199221 R - e .

Dependencia: | 03 JURIDIZA
L 1 = - - - — -

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL
VIGENCIA ANO 2024

Por medio del cual se registra en i libro de Presupuesto de Gastos, los valores que se relacionan a continuacion, a favor de:JOHN

MAURICIO CUARTAS GANO ,CC.10027060
OBJETO : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, ACTUACIONES Y
TRAMITES A CARGO DEL DESPACHO DEL GERENTE DEL [NSTITUTO DE FOMENTO PARA EL DESARROLLO DE RISARALDA -

INEIDER
IMPFUTACION PRESUPUESTAL
; Cuenta Presupuesto Centro de Costos c.D.P. T vawr
| 212020200802 Otros servicios personales indirectos ) o e CDP-2024-423 . 5,399,226.00 |
Total reglstro 5,399,226.00
SOPQRTE: 05-20248-85
ESTADO :
r - L 3 ——_— —_— _I
Elaborado Revisado pprobado I
— _— o e e J
| CapocToucs R X —
> { Nov. 4 do zwy _
ana rU'QﬂJ (ST n. B - i e i - / /——
~" DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

TECNICO OPERATIVO PROFESIONAL ESPECIALIZADD



INSTITUTO DE FOMENTO PARA EL DESARROLLO DE RISARALDA PEREIRA, 07-11-2024 01:52 PM
FR-CONT

800019922 -1
SERVERTES:DLECN:DLEON PAG. 1/ 1

C.D.P.No.
g REP{BLICA DE COLOMBIA
PEREIRA - RISARALDA | CDP 2023 - 423
INSTITUTO DE FOMENTO PARA EL DESARROLLO DE RISARALDA - INFIDER —
INFIDER FECHA 01-11-2024

NIT BDOD15922-1 e .

Dependencia: URID!CA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
VIGENCIA ARO 2024

Que en el Presupuesto de Gastos del INFIDER, para la vigencia fiscal del afio 2024 existen las partidas requeridas y
pueden ser comprometidas, tal como se relacionan a continuacién:

IMPUTACION PRESUPUESTAL
By Cuenta Presupuasto 1 Centra de Costos Valor  saldo
| 212020200802 Ofros serviclos personalesindirectos o 65,359,088.00 48,410,072.00
Total cestificado 6,359,088.00

PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, ACTUACIONES ¥ TRAMITES A CARGO D

OBJETO DEL GASTO :
ESTADO DEL CERTIFIcADG DESPACHO DEL GERENTE DEL INSTITUTO DE FOMENTO PARA EL DESARROLLO DE RISARALDA - INFIDER
ac |
Elaborado rnevlndo Aprobado Autorizo |

[ _}.“-'-L- L_. i '93“ i ’

TECNICO OPERATIVO ' PROFESIONALESPECIALZADOD - PIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINA




Kentificacion del contrato
1D de} contrato en SECOP

Versién del contrato
Estado de confrafo

Fecha de generacion del estade

Nitmero del contrato
Objeto del contrato

Tipo de Contrato
LAsaciado a otro contrato?
Duracion del contrato
Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacion del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Liquidacion
Obligaciones Amblentales
Obligaciones pos consumo
Reversién

CO1,PCCNTR.7024831
1
Firmado

23 horas de tiempo transcurrido
L

CO1.PCCNTR.7024831

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOY(Q ENLOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS, ACTUACIONES Y TRAMITES A CARDO
DEL DESPACHO DEL GERENTE DEL INSTITUTO DE FOMENTO PARA
EL DESARROLLO DE RISARALDA - INFIDER

Prestacion de servicios
TSigNo
45 Dias

28/12/2024 11:59 PM

Q dias

SiENo
TSigNo
SifgNo
I"'SiWNo

informacion de Ia Entidad Estatal contratante

INSTIT WENTO PARA EL DESARROLLO DE RISARALDA, - INFIDER -

M Pereira

Iniormacién del Proveedor contratisia

& N M ) Cuarlas Can
e e
= - I MBA, Pereira

¢ L focuments

Cuenta bancaria del proveedor
Roveedor
John Mauricio Cuartas Cano
Aprobacion del contrato
Aprobador - Proveedor

Fewra
aprot

Aprobador — Entidad Estatal

= s

=

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucidn:

Documentos Tipo

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

¢Debe cumplir con invertir

minimo e1 30%de los recursos

del presupuesto destinados a

comprar alimentos, cumpliende

con lo establecido en la Ley

2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 20217

Sentencia T-302 de 2017

Contrato asociato a las
érdenes impartidas por la

Norrbra del banco Tipo de cuenta
Bancolombia Ahorros
i q.
1 4 :
I3

Docurnentos tipo adoptados por ta ANCP-CCE en virtud de
No la Ley 2022 del 2020

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que
manejen recursos plblicos, a adquirir alimentos
comprados a pequefios produclores agropecuarios y/o de
la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y
sus organizaciones, minimo el {30%} del presupuesto

T Sipho destinados a la compra de alimentos
Sentencia que declara el estado de Cosas
Inconstitucionales en relacion con los derechos de los
Sif#No nifies del pueblo Wayau.

Firero de cuenta

Re
(g5}

:aacs



Corte Constitucional enla
Sentencia T-302 de 2017

Condiciones ejecucion y entrega

Condiciones de entrega: Como acordado previamente

Et contrato puede ser prorrogade [ SigNo
Configuracion financiera - Configuraciones generales

. Se requieren emisiones de
codigos de autorizacidén?

FSigho

Configuracion financiera - Garantias

¢Solicitud de garantias? ["SiFFNo

Configuracion financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? [ Sig#No

Condiciones de facturacion y pago

Forma de page Aboneo en cuenta

Plazo de pago de la factura 30 dias

Comentarios

Namero del Contrato CO1.PCCNTR.7024831
Proveedor John Mauricio Cuartas Cano

Creado por
Agregado en -
Comentario
Anexos del contrato
Ceseripcion forore

No existen resuffados que cumplan con los criterios da btisqueda especificados

Direccion de notificaciones

Direccién de notificaciones Calle 19 #7-53
Ubicacion CO-RIS-66001 - Pereira
Pais COLOMBIA
Departamento Risaralda
Municipio Pereira
Direccién Calle 19 #7-53
Cddigo posfal 66001
Grados () Minutos () Segundos ("}
tatitud:
Longitud:

D Drecud Ubicacis

1 CALLE 19 No.7-53 Piso 4 Edificio Loteria de Risaralda COLOMBIA, = Risaralda > Pereira



1 CO1.PCCNTR 7024831

Incluya €l precio como o Indique la Entidad Edatal

Incluya el precio como To
indique la Entidad Estatal

50002600

of precio como lo

Trilqe T Entidad Estatal

Ref. Articulo Cédigo UNSPSC Descripcion Canfided  Unidad Precio unitario estimado Praclo unitario ncluys
PRESTACICN DE SERVICICS
PROFESIONALES OE APOYO ENLOS
PROCES0S ADMMISTRATIVOS,
1 016150 ACTUACIONES Y TRAMTES A GARGD 100 N £300.226,00 SLE00
DEL DESPACHQ DE, GERENTE DB
INSTITUTO DE FOMENTD PARAEL
DESARROLLODE RISARALDA
Configuraciones de documentos del proveedor
Plazo méaximo para el proveedor entregar los docurmentos de adjudicacian: 19 horas de iempe transcurrido st (3
Fecha de entrega de documentos del proveedor: 21 horas de tiempo transcuirido 20
Documentos del contrato
Descripeion Norbre del docurenio
r CDP 423 pdf
i~ CERTIFICADO DE RECURSOS HUMANOS.pdf Ly
I~ ESTUDIO PREVIO.pdf
~ CLAUSWLADO .pdf
Asignacicnes para el seguimientc
Ordenador del Gasto ~ DUPARFAY DE JESUS1 /. [P0 d¢ gaduRley pai 18504054
Supervisor DUPARFAY DE JESUS| S gPode e i 18504054
Asignacionas Ordenador del pago
Ordenador delpago ~ DUPARFAY DEJESUSI /- [P0 de et Ptk 18504054
Historico de asignaciones
Fosicion Nombre Fecha de sequimienta Canrbiado por
Ordenador del DUPARFAY DE JESUS BUITRAGO 15M1/2024 2:15:55 PM DUPARFAY DE JESUS BUITRAGO
Gasto TORRES TORRES
Supervisor DUPARFAY DE JESUS BUITRAGO 15/11/2024 2:15:55 PM - DUPARFAY DE JESUS BUTRAGO
TORRES TORRES
Ordenador del pago  DUPARFAY DE JESUS BUITRAGO 15M11/2024 2:15:55 PM DUPARFAY DE JESUS BUITRAGO
TORRES TORRES

Informacion presupuestal

Proyecto del Plan Marco para la

Impiementacién del Acuerdo de
Paz o asociado al Acuerdo de

Gasto Posconilicto como aquel refacionado con el Plan

Marco de Implementacion (CONPES 3932) derivado de
I™SigNo intervenciones en cumplimiento del Acuerdo.
Paz

Destinacion del gaste Funcionamiento

Fuente de los recursos:

Valor

Presupuesto General de fa i
Nacién - PGN ISigho
Sistema General de

Sifg
Participaciones - SGP s
Sistema General de Regalias - .

S
SGR ISiho
Recursos.Propios (Alcaldias y SigN
Gobernaciones}
Recursos de Crédito ISighNo
Otros Recursos (Especie,
Privados, Cooperacion, Propios MSi Mo 5.399.226

Entidades Autdnomas)
Total 5.399.226

Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias {Recuerde que es necesario agregar al menos un CDF si es ef caso)

Qodige (CP Tipo

Estado del OCP

Valor Total Saido

Mo vxisten resulfados que cumplan con los criterios de hiisqueda especificados

Entidad Estatal registradaen e

SlIF T Sigho

Valor autlizar Estado dela consuita

Estado

CDPiVigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

S3225.00



Qoddigo Tipo Estado Saldo Valor autiizar Cidigo unidadisubuinidad ejecutora Estado
No existen resuliados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
Saldo de COP
Saldo de vigencias futuras
Saldo total a comprometer O COP
Uitima consuita a SIIF
Fecha de consulta SIIF -

Compromiso presupuestal de gastos

Codigoconpromiso  Tpo Fechacomprontso  Estadocompronise  Velor conpromiso AVRCDP  Monlo por consurmr — Monto presupuestal alberar Qbdigo Rsicionde Gasto  Oonsulta Becuciin

No existen restitados que ctimplan con los criterios de bdsqueda especificados

Saldo de compromlsos CDOP
Saldo de compromisos AVF
Saldo total comprometido
Uitima consulta a SIIF
Fecha de consulta SlIF -
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Certificado
Bancario

Miércoles, 30 de octubre de 2024
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que JOHN MAURICIO CUARTAS CANO identificado(a) con CC
10027080, a la fecha de expedicién de esia certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto | No. Producto Fecha Apertura Estado
| CUENTA DE AHORROS | 85117652357 2013/12/30 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente,

*$5i desea verificar [a veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: {60-1) 343 Q0 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 B8 88 - Cali - Local: (60-2) 554 D5 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

ALS At vt Fyviy

GG

Catalina Conés Uribe
Gerente Servicios Contact Center & BPO

. = Bancolombia



‘BOUBL SYISSNY Ua D)8 DIUSGLIE Olpaw (o sebisjosd “0MBse0aU sjuswgeel vas snb ssainfiese Uiniidw) op suuy

Er__—e__wo_n.o
4apod 131 JTI4IALS 11984 Bnb sewl - |16 LIG 000810 919d jOP 01883 - OGBS IOE 500 BlINbURLIEE - ZESZOPS H00 N8R d - PHISYED 509 feusBELED - DOGREYD LOD eBUBWIRIEINE - 609915 HOD (LIPS - LISOPSS 209 e - PESOFYY 109 Folod i3 1dIISouod oj3ag ap seaur])

Lep | euiey

0CosEE oS 000602 § 0% os 0% 0$ 08 o m| Ma. [cose s Joouros s _Sn_.m: s [os |ooo0zL § CO00ZL S |ooooze &
e 1+ ! ! e !

VHOW 30 vHoN SAFVeABIE | oonnns iy 4vE3 | * |

NI TYAOL | S3SIUAUNE | 30 SASIVAINI Lk SODIEE ‘sEIIUBAN sep100 sopod 401 sepody | usg sepody | swled senody |sofisay soundy | pomg eepady | upjsuad sapody 2l 07l sobsord 061 pniEs 081 upsued o8I |

4910l | NISTVLOLENS | sepupisedsau pep & Lol | _ e Bt b s 4 B

i T ) o s3vIOL
DSt § .:| a ‘,; m_:.l 0% ._12 o [ Bu:ﬁ.oﬁ:_uw:é.:: J_B LY ] | 5o __eo_xu. .._”S it | ) .mz.anm.a_anunuﬁ SHE _,9 271 ] J..|=ﬂ.ml>.,.__".n__::.,.:.._h.. | _ | ..1|S|. SNV _u.ﬂ__._.ﬂh_.l.m'a%{_ RBLZ00L uu_

———  — e . M : 4L O it =

R e | RIS W | e O ai o ﬁ% | e | W Tn..._ ey £ : " sty |
i M- ! L M o | - b= [ 1 1 | i Mo FONEE . R . LSS 1
DY ... ... L T - ... _ i [ Sewesmipd |  SOPRPREN _ Y
JINVLINOdY 130 377v13a’l
SOMNOISIAVAILISOd Y| - - )| sopenuy jeioL
| uoIoBRolBUSD] B | |eBev ejurjuesaiday
valvvshy  ojewepedag - - waidad, pepNID
ODINM| uoidBIuaSSld Bl TYHNLYN elosiad odil
 iveosve oUoj2I8), - . m»zm_@mmmoz_w esaxduig ap odi)
LESD LLZIN Z JVLE NIQHYT L - 8 PH# 841 3O uojsaadlq 0902200100 ojuawnaoq
— : = H B hdndustudatedhsthunl SRR S

ONVD SY.LHVND OIDMENVIN NHOM [e|20g UOZEY |
FLNVLHOGY T30 S0LVA

OQIANILX3 OINMVYHOH N3 ¥#202/ZL/ZI OaVOVd

pZ0Z 8P AIQUOIACU  :OOJAIBS OpOled  HZOZ 20 GIUAIACU  IUDIJEZ|}0) Opopad

SEBDEBRODL ‘E|juE]d o4pWInN SAINIANIIANI VTNV ' eueld odl] W 20220 'EL-ELFE0E aptodal U0Ieals BLYD8] .0 Q E — w
jatl

wovamanoy | J1dINISOOV




TS O 20

Japod

DoEeS

[

(]

o

|21dINIS "I98 enb sBNE - LIG LLG 000BLO SSIEd 1DP 0158Y - (S8810E 602

Lop | euibgd

-SOUEI SEAEONU US 2156 )UBIGIT O|PEL [8 JoBol0.d "0|IES008A SIIBLIES) EaE ANk ssmbiese Jjsgadun ap ssjuy

EnbURLIED = ZBSZTOPE SO0 TBMBIRd - PYIEYED G509 :euoBepeD - 000BEPS L0 PBUEIIRIEING - 6903F}S 108

ujepop - ZISOVES 20O e - bEOakYy Log NoBod iD1diRISeucd O13jAIRE Bp seouf]

EE

ey § 0% 000BLY & 0% 0% i} 3 0% k3 ok LE] oogs § o0o0eL B DOYOEZ & as [Falaii 3 00goYEl § A00°0FE: §
DA YoM Sdzbored® | ugowonpg we dve3
“Tyiid T¥A0L _ mm.wcm.._.m%._.._.z_ m_uum n._mdm._.m%.__.mm.ﬂm duY Sopfes 'SEauRs senindy H sepody Jg01 sepady | euag salady selen sopody  |sofirepy sepady pnjes sapady ug|suad sepndy salen oat soBsapy OBl PRES DEL ugistag odl
§3TVLOLH
. e : H_np los _,,_. o vt o sen o 1§ SN Mrcg_. ouors s ﬁ EEu_L.,..wLR}ﬁ “E_ﬂ z_zus_.ssm.._.qti.a__e. 4 .|M FTIT [ m..HquuZ _..:._.:,n.,x_z.a__ Sn_.uoeuu._
; = ) el e ol =t | _S=—u ] " T NHOr| i
Sty | avex a St ||| e Bl -uu.wu.. g CEm o ad ﬂﬂmﬁ_ _ Em-_mﬂ_z Lins 4y B 7 uw.m__n w PR Car o ey m _ m m._u_.; TRl ouuwowAusuedy | RSO |
- w..w|_|umm._..~.Emn_ ) | ~— seled mo.mwu._.u_ . _ || u..rm.w.- — wm|_5"».w.mum! — mw_uu_uo..,oz | ] Mv..m_ uy Ppsorea |
~ 31INVILY¥OdV 13d m._._<._.m_n_ n
] sounessaavalisod) av] - W sepemv IesoL |
| UGIDEIRBUBP] - jeber] sjuejuesaidoy
.-k”_.._{w._,qm_mky v cjuawenedeq a |. B R .<w.=mw_m_n_ pepnip
ODIN|. :o_umuzumo.._n_ puLO N B - ~ TWENLVN| mcoﬂam om._._.
. - Smomwm | ouojaleL| o - - ‘JINSIONIIONI esa.dui3 ep odyL |
1180 —FNS_ Z n_<._lm_ z_n_m<_. L -9 rh# mh_‘ m_U_ Womumm.__.n.. - B ) - . - owohwoo_.ou ke . ﬂﬁm...:_...u._n.n__
Oz<o wqhma‘:o O_o_w_:,q_.z ZIQ. LEs [B190§ UpzEY |

¥Z0Z 8P PIqWeiolp

9560£88901 ‘Bjiue|d OJSWNN

OQIONTLX3 OIVHOH N3 ¥Z02/ZL/Z) 0AVOVd

1019|AlBS OpOpad pZOZ O BIQWLZIP  UGIORZROS opolMed

SALNIANISIANI VTUNY G ' rejliue}d odiL
YavarosSNOD
NOIDVaINDNOLNY

| I1dNISODVd

Nd EOEF20 "Z1-2L-PZ0T sopodal ugpeds Bydad

m_._.z<._.m_0m< 73a SOLva |




¥ op | euibed

'STHHOL 09VH1LING SNSAr 3d AV4HVYdNd

HOSIAY3dNS

pZ0z/zL/0E|  NOIOVNINYAL 3a YHOI
¥Z0Z/LLIOL OISINI 3 YHO3A
. JWHOLNI
Y8Y'665°€ $| -39 oaomad 13a HOTVA
OLVMINOD

0ZZ'66E'S $ 13d VIDINI HOTVA

"OIDINI 3d Y.LOV 13A YINYI4 V1 3d ¥iLdvd ¥V SOAVYINOD ‘ Svid §b A S3W (1) NN

oav.iovd
IININTVIDINI OZV11d

H3AI4NI
= VATVHVYSIYd 30 O11044YS3A 13 vavd OLNINOA 3a OLNLILSNI 130 FINIHTIO

130 OHOVJSIA 130 O9HYD V SILINVYL A SINOIOVNLOVY ‘SOALLVEISININGY :013r90
SOSIN0Ud SOT NI OAOdY 3d STTYNOISTOHd SOIDIAMAS 3a NOIOVLSIM

G1£2999 "YLINDOd LOD Il J0DIS "OUIWNAN A $20Z 30 8% ‘ON dSdO| OLVMLNOD T3a ONIWNN

VZ0ZIZLISL Y ¥202/LL/91 OQoldad

oN

10| SIAVAIALLOY 30 INHOANI

"ONVD SYLHVYNO OIDI[ANYIN NHOrP

V1SILVHINOD

OLVHLINOD 730 TVHINID 20_0<s_m_0u_r= ‘L



2. DESARROLLO DEL CONTRATO

OBJETIVOS O ALCANCES DEL
CONTRATO

ACTIVIDAD DESARROLLADA

EVIDENCIAS EJECUCION DEL
CONTRATO

1. Brindar apoyo a los procesos
administrativos y operativos requeridos
por el gerente del INFIDER.

El dia 16 de noviembre de 2024 me
reuni con el Gerente del INFIDER Dr.
DUPARFAY DE JESUS BUITRAGO
TORRES, con el fin de socializar los
alcances del contrato, y establecer
tareas para su ejecucion.

Acta de reunion fisica

2. Recopilar y apoyar la presentacion de
informes administrativos que le sean
requeridos.

Para el presente alcance, se recolecto ia
informacion de los comités existentes y
se elabord un informe de lo evidenciado.

Informe fisico.

3. Realizar seguimiento y control de los
informes llevados por la Gerencia.

Se recolecto el informe de seguimiento a
la comision de personal del INFIDER de
fecha 14 de noviembre del 2024, el cual,
fue presentado por la doctora Liliana
Maria Jimenez Cano, jefa de control
interno, para su analisis, seguimiento y
control, para lo cual se presenta informe
de lo encontrado el dia 06 de diciembre
del 2024.

Informe fisico.

4. Revision de los oficios elaborados por
las diferentes areas y que deban ser
firmados por el gerente.

Se recolecto el informe de seguimiento
al comité de conciliacion del INFIDER de
fecha 22 de noviembre del 2024, el cual,
fue presentado por la doctora Liliana
Maria Jimenez Cano, jefa de control
interno, el cual se encuentra para su
analisis.

Para el presente alcance no es posible
aportar evidencia debido a que se
encuentra en analisis para el
correspondiente informe.

5. Asistir a las mesas de trabajo y
reuniones internas y externas que se
requieran.

Para el presente alcance no fui
requerido por el supervisor del contrato.

No es posible aportar debido a que no
fui requerido.

Pagina 2 de 4
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10. Informar oportunamente al Supervisor
del contrato, las dificultades encontradas
para la correcta ejecucién del mismo.

Eldia 22 de noviembre del 2024, informe

verbalmente al Gerente que me
encuentro en la recoleccion de la
informacién de los comités, sin
embargo, no se evidencia el comité de
riesgo, comité técnico de riesgo
operativo, lo que dificulta realizar

seguimiento y control de los comités del
INFIDER.

No es posible aportar evidencia,
debido a que se informd verbalmente.

11. Atender de forma oportuna todas las

consultas e inquietudes que sean
requeridas por el supervisor del contrato, a
traves de diferentes medios de

comunicacion

Para el presente informe fui requerido
para Identificar los comités existentes en
el INFIDER. Verificar la existencia de
los comités requeridos para la vigencia
2024. Consolidar la informacién de los
comités de la vigencia 2024.
Coordinar con control interno para la
verificacion de los comités vigentes,
debido a que se encuentran realizando
un seguimiento a los mismos, y atender
las recomendaciones brindadas por la
dependencia, las cuales se atendieron
mediante informe que se presenté el dia
28 de noviembre del 2024.

Informe fisico

A L

N —
JOHN _<_>cx_o_@>3>m CA
C/C. No. 10.027.060 de Pereira Ri
ontratista
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PROCESO: REUNION ORDIANRIA

i ,"‘
Institute de Fomento pora of Desarrollo de Risarolda ACTA DE REUNION Vel'5|6n02
Fecha: 16 de | Hora de inicio: Hora final: Acta No. 01
octubre de 2024 9:00 a.m. 11:30 a.m. |

Lugar: Sala de Juntas de la Gerencia.

ORDEN DEL DIA

Inicio de 1a reunién.
Socializacién de los objetivos o alcance del contrato
Revision de la posibilidad de mejorar los comités existentes en el INFIDER.

Tareas y recomendaciones.

o b 0 bd =

Fin de la reunién.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Inicio de la reunion.

El dia 16 de noviembre de 2024, se llevé a cabo reunion con el Dr. Duparfay de Jesils
Buitrago Torres, Gerente del INFIDER, en calidad de supervisor, con el fin de dar la
bienvenida al contratista John Mauricio Cuartas Cano, firmar el acta de inicio, vy,
ponerlo en contexto con la labor a ejecutar dentro del INFIDER.

2. Socializacion de los objetivos o alcance del contrato

El propésito de esta reunion es socializar los alcances del contrato suscrito entre el
INFIDER vy el contratista JOHN MAURICIO CUARTAS CANO. Este contrato establece
las responsabilidades y obligaciones de ambas partes, incluyendo la provision de
servicios detallada en el clausulado del contrato. Ademas, se socializan los objetivos
y/o alcances del contrato los cuales son:

1. Brindar apoyo a los procesos administrativos y operativos requeridos por el
gerenie del INFIDER.

2. Recopilar y apoyar la presentacion de informes administrativos que le sean
requeridos.

3. Realizar seguimiento y control de los informes llevados por la Gerencia.




PROCESO: REUNION ORDIANRIA

| IDER

instituto de Fomento pore of Desorrollo de Risoralda

ACTA DE REUNION Version:02

o o

Revisién de los oficios elaborados por las diferentes areas y que deban ser
firmados por el gerente.

Asistir a las mesas de trabajo y reuniones internas y externas que se requieran.
Brindar apoyo en procesos administrativos a las demas areas del Instituto de
Fomento para el Desarrollos de Risaralda.

Las demas actividades que le sean asignadas de conformidad con el objeto del
presente contrato y en especial las previstas en el estudio de conveniencia y
oportunidad allegado por el INIFDER,

Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social
integral, de los aportes o impuestos cuyo recaudo sea a favor del INFIDER
cuando legalmente le corresponda.

Subir a la plataforma del SECOP 1l a través de la seccion 7 "Ejecucion del
contrato documentos ejecucion dei contrato™ del SECOP ll, el informe de entrega
final de los bienes suministrados, si se configura a través de la plataforma
transaccional, De igual manera al finalizar el contrato deberd constar en la
plataforma el informe final de ejecucién. con el visto bueno del supervisor del
contrato.

10. Informar oportunamente al Supervisor del contrato, las dificultades encontradas

para la correcta ejecucién del mismo.

11.Atender de forma oportuna todas las consulitas e inquietudes que sean

requeridas por el supervisor del contrato, a través de diferentes medios de
comunicacion.

3. Revisién de la posibilidad de mejorar los comités existentes en el

INFIDER.

El gerente informa de |la necesidad de realizar una revisién uno a uno de los comités
que tiene el INFIDER, para verificar que las resoluciones de creacién y las actas de
reunion se encuentren acorde a fa normatividad vigente, con el fin de generar un plan
de mejoramiento a corto plazo.

4. Tareas y recomendaciones.

YV VY

Identificar los comités existentes en el INFIDER.

Verificar la existencia de los comités requeridos para la vigencia 2024.
Consolidar la informacion de los comités de [a vigencia 2024.

Coordinar con control interno para la verificacion de los comités vigentes,
debido a que se encuentran realizando un seguimiento a los mismos, y atender
las recomendaciones brindadas por la dependencia.

5. Fin de la reunion.




I .

Institute de Fomento para @ Desarollo de Risaralda

PROCESO: REUNION ORDIANRIA

ACTA DE REUNION

Version:02

 Siendo las 11:30 am se da por terminada la reunion.

REGISTRO FOTOGRAFICO O ANEXO, Sl APLICA

Cano — Contratista.

Buitrago Torres —
Gerente INFIDER.

Proyecté Responsable
Nombre Firma Nombre Firmal\
John Mauricio Cuartas Duparfay de Jesls "

Se anexa lista de asistencia.
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Pereira Risaralda, 28 de noviembre de 2024.

Doctor:

DUPARFAY DE JESUS BUITRAGO TORRES.
Gerente

INFIDER

Respetado doctor:

Este informe presenta un resumen de las actividades, logros y desafios de la
ejecucion del contrato CPSP NO. 48 DE 2024 durante el periodo que comprende del
16 de noviembre del 2024 hasta el 15 de diciembre del 2024. El objetivo es mantener
al gerente informado sobre el progreso y las areas que requieren atencion.

1. Resumen ejecutivo:

Durante el mes que comprende noviembre y diciembre, se ha realizado la revision
y analisis de los comités que existen en el INFIDER, tarea que ha avanzado
significativamente, pues, se han logrado identificar 15 comités, los cuales a la fecha
se estan verificando con las personas que hacen parte del proceso. Los principales
logros incluyen que los mismos ya estan creados, y algunos funcionan con
normalidad. Sin embargo, se han identificado algunos desafios que requieren de
mucha atencion, debido a que no se ha efectuado ninguna reunién como es el caso
del comité de riesgos y comité técnico de riesgo operativo.

2. Actividades Realizadas:

Actividad 1:

El dia 22 de noviembre del 2023, me reuni con el Dr. German Augusto Jimenez
Restrepo, contratista asignado como apoyo a ia oficina de control interno, para
preguntarle sobre los comités existentes en el INFIDER, debido a que se han
generado varios informes por parte de control interno sobre los mismos, a lo que
respondid, que dentro de sus actividades estaba realizar seguimiento a los comités,



pero, que a la fecha las dependencias encargadas no han enviado la informacion
para su andlisis, sin embargo, existen un informe de la doctora Liliana Maria
Jimenez Cano, de fecha 14 de junio del 2022, en la pagina del INFIDER donde se
relacionan todos los comites.

Actividad 2:

Se verifico el informe a que hizo alusién el Dr. German Augusto Jimenez Restrepo,
contratista asignado como apoyo a la oficina de control interno, y se evidencio lo
siguiente:

1. El Comité Técnico de Gerencia:
El secretario del Comité es el Asesor juridico.
2. El Comité técnico de sostenibilidad del sistema Contable:
El Secretario la ejerce la profesional especializada del Area Contable.
3. El Comité de Conciliacion:
El secretario la ejerce el jefe de la oficina Asesora juridica.
4. El Comité Paritario de Seguridad y salud en el trabajo COPASST:
El encargado es el director administrativo y financiero.
5. El Comité de Convivencia Laboral:
La secretaria la ejerce el director administrativo y financiero.
6. La Comision de Personal:
La secretaria la ejerce el director administrativo y financiero.
7. Comité técnico de evaluacion y calificacion de cartera.
El director administrativo y financiero es la persona encargada.
8. Comité de Riesgos.

No se evidencia informacion fisica, al igual que no se evidencia un director técnice
en administracion de riesgo.

9. Comité de inversiones
La persona encargada es Maria Doly.
10.Comité técnico de riesgo operativo

Hacen parte:



Gerente, Director Administrativo y Financiero, Jefe Oficina Asesora Juridica, Uno de
los profesionales del Area Comercial designado por el gerente; invitado: Jefe Oficina
de Control Interno; Secretario: Director Técnico en Administracion de Riesgos.

11.Comité de ética y buen gobierno
El secretario del Comité es el Asesor juridico.
12.Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

La Secretaria Técnica del Comité sera ejercida por el Jefe Asesor de la Oficina de
Control Interno, quien participara

13.Comité Institucional de Gestion y Desempeiio.

La Secretaria Técnica del Comité sera ejercida por el Jefe de Planeacién o quien
haga sus veces, quien participara con voz, pero sin voto.

Este comité absorbio los siguientes comités:

Comité de archivo

Comité de racionalizacién de tramites

Comité de capacitacion y formacién para el trabajo
Comité de incentivos

Comité de capacitacion y estimulos

Comité de gobierno en linea

14.Comité de crédito.
La persona encargada es Maria Doly.
15.Consejo directivo:
El encargado es el Asesor juridico.
Actividad 3:

Se analizaron los informes presentados por la oficina de control interno, y se
verifican las recomendaciones realizadas a cada comité.

3. Logros y Avances:

Logro 1:

Se ha logrado evidenciar la existencia de 15 comités existentes en el INFIDER, de
los cuales 10 estan funcionando, sin embargo, se requiere la revision
pormenorizada de cada uno para actualizarios conforme a la normatividad vigente;
los otros cinco todavia estan en etapa de verificacion.



Logro 2:

Con la identificacion de cada uno de los comités, se puede verificar las actas de
reuniones y analizar si se estad cumpliendo con la normatividad vigente, no obstante,
una vez verificados cada comité, se puede realizar un plan de mejoramiento a corto
plazo donde se incluyan metas y compromisos con los integrantes de cada comité.

Logro 3:

Con la revisién de cada comité y los informes de control interno, se detectaran los
errores que existan en cada comité, en consecuencia, se podran subsanar de
manera oportuna las falencias que se encuentren sin que a futuro se siga
cometiendo el mismo error.

4. Desafios y Riesgos:

Desafio 1:

La revision y analisis de cada uno de los comités existentes en el INFIDER requiere
una rigurosa verificacion con la normatividad vigente, asimismo, la interaccion con
cada uno de los integrantes para socializar los errores y ensefiar las metodologias
nuevas establecidas por la ley de ser el caso.

Desafio 2:

Las actividades planteadas para realizar el seguimiento y control de los comités
existentes en el INFIDER, es una actividad que requiere de mucho tiempo y
dedicacion constante, debido a la cantidad de comités, ademas, porque cada uno
tiene funciones distintas que deben resolver mediante reuniones periédicas
establecidas por la ley, lo que hace que en corto tiempo no se puedan verificar y
analizar todos los comités.

Riesgo 1:

Del analisis que se realiza de los informes generados por la oficina de control
interno, se evidencia que existen recomendaciones que requieren de atencion y
pronta solucién, pues, algunos comités se encuentran bajo la normatividad anterior
y no la vigente, sin embargo, los procesos y procedimiento, se estan rigiendo acorde
a las normas internas del INFIDER, situacion que debe ser verificada, pues, no es
compatible con la realidad juridica vigente.

5. Proximas Acciones:

Accién 1:



Recopilar los informes generados por la oficina de control interno y verificar las
recomendaciones para subsanar las mismas.

Accion 2:

Recopilar toda la documentacion de los comités en un drive de facil acceso para su
consulta y analisis, también, conformar las carpetas fisicas con cada una de las
actas de reuniones vigentes.

Accion 3:

En la verificacién de cada una de las carpetas de los comités, analizar si cada uno
de los mismos cumple con la normatividad y en caso contrario subsanar.

6. Recomendaciones:

Para superar los desafios actuales y asegurar el éxito de los comités, se recomienda
la verificacion y analisis de cada uno de los comités por parte de los secretarios
designados por lo menos una vez al mes, también, general un cronograma de
reuniones, donde se incluyan temas y compromisos.

Conclusion:

Los comités del INFIDER tienen un papel fundamental en la planificacién,
evaluacion y ejecucion de proyectos relacionados con la operacion administrativa
de la entidad, pues, su enfogque colaborativo y multidisciplinario ha permitido abordar
de manera integral las necesidades y desafios locales de la institucién,
contribuyendo significativamente a través de un proceso de toma de decisiones
informado vy transparente, que los recursos sean utilizados de manera eficiente y
eficaz, promoviendo asi la sostenibilidad y el bienestar de {a comunidad.

En consecuencia, se debe verificar cada resolucion de constitucion de los comites,
analizar las actas de reunién, realizar la verificacion de si se estd cumpliendo la
normatividad vigente, realizar socializacidon de los cambios implementados por la ley
a los integrantes de cada comité, para que se desarrolle cada comité conforme lo
determina la ley.

Atentamente,

Coniratista.




Pereira Risaralda, 06 de diciembre de 2024.

Doctor:

DUPARFAY DE JESUS BUITRAGO TORRES.
Gerente

INFIDER

Respetado doctor:

Por medio de la presente, me permito informar el seguimiento y control del informe de
fecha 14 de noviembre de 2024, presentado por la doctora Liliana Maria Jimenez Cano,
jefa de control interno, sobre [a comisién de personal 2024 — 2025 del INFIDER, al cual se [e
revisaron las conclusiones y recomendaciones que se realizaron por dicha dependencia.

1. La Comision de Personali:

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA REVISION

La Oficina de Control Interno con el &nimo de mejorar y fortalecer el proceso de
situacionas que puedan ocasionar riesgos juridicos para la eniidad presanta la siguientes
conclusiones y recomendaciones conforme a lo observado en los documentos aportados
por la comision del personal del INFIDER.

Se observa que la Comision de Personal del INFIDER fue conformada mediante
Resoiucién No. 200 del 23 de octubre de 2023, para €l periodo 2023 — 2025, dande se
hizo la eleccion de los representantes de los empleados, ef cual uno de ellos no cumplia
los requisitos de ley para su postulacion. no obsiante, a la fecha solo existe un
representante de los empleados, ademés, no se observa suplenies para ocupar el pussto
dejado por Ia sefiora Elcy Nayid Zapata Cardona, en consecuencia, se fendra que hacer
una nueva eleccion para reemplazar a la persona que hace falta y de ser posible, elegir
dos personas mas como suplentes.

En cuanto a ia periodicidad mensual en las reuniones del comité, se evidencia qus se
han reunido mensuaimenie, y, fe de elio, son las @ actas de las reuniones que se
encuentran suscritas por los integrantes debidamente firmados.

Cabe resaltar que, de acuerdo con la notmativa legal, las comisiones de personal deben
reunirse al menos una vez al mes. Estas reuniones pueden ser convocadas por
cualguiera de sus mismbros ¢ por el secretario técnico de la comisién. y podran
celebrarse de manera presencial o virtual.



Sobre este particular, las funcionss de la Comisidn de Personal no se limitan al
conocimiento y atencion de ias reclamacionas que presenten los servidores de carmera
en los temas de su competencia. Ademas, debe vigilar el cumplimiento al orden de
provision de los empleos, participar en la elaboracion del plan anual de formacion,
capacitacién y estimulos, y hacer seguimiento de su cumplimiento, la formulacién de
programas de diagndéstico y medicion del clima organizacional, entre otras.

Adicionalmente, en el inciso cuario del numeral 15 del Criterio Unificado Comisiones de
Personal del 22 de mayo de 2018, se indicd lo siguiente;

La Secretaria Técnica indagara a los camisionados sobre 10s temas a tratar en la reunion,
con el propdsito de que el presidents efectie la citacién v establezca el orden del dia. Si
no existen temas a tratar, y asi lo expresan los comisionados por cualguier medio que
pueda evidenciarlo, se entendera efeciuada la reunidn v se levantara un acta en la que

conste dicha situacion, salvo aquellos casos en los cuales, aungue no se haya agendado
ninglin tema, exista interés en realizar [a reunidn y se cite a los comisionados a sesidn.

Con relacidn a las recomendaciones, la Oficina de Conirol Interno reccmienda lo
sigliente:

» Serecomignda realizar una nueva eleccion para reemplazar a ia sefiora Elcy Navid
Zapata Cardona, representante de los empleados.

# 5e recomienda, de sar posible. elegir dos suplentes en representacion de los
empleadecs.

» Se recomienda modificar la resolucion No. 200 del 23 de octubre de 2023, en
cuanto a la nueva conformacion de los representantas de los empleados.

» Serecomienda establecer el reglamento de funcionamienio de la comision segin
fo previsto en el paragrafo del ariculo 2.2.14.1.1 del Deacreto 1083 de 2015, no
obstants, en caso de que ya exista, mantener una copia en la carpeta de la
comision para su consuita.

» Serecomienda en lo posible, que las personas gue sean integrantes de la comisidn
de perscnal del INFIDER, v, al mismo tiempo, se encuentren aspirando a un cargo
dentro de la misma entidad, a través de la CNSC, dejen constancia dei conflicto

de interés, para asi poder nombrar un reemplazo. (Concepto 158501 de 2022
Departamento Adminisirativo de la Funcién Plblica)

» 5e recomienda implementar programas de capacitacion que permitan a los

empleados adquirir nuevas habilidades y conocimientos, alineadcs con las

necesidades de a institucion v los cambios en el sector.

Se recomienda disefiar planes de carrera que permitan a los empleados visualizar

su crecimiento profesional dentro de la institucién y motivarios a alcanzar sus

metas.

» Se recomienda establecar un sistema de evaluacion del desempefio justo y
transparente, que permita identificar fortalezas, areas de mejora y oportunidades
de desarrolio individual.

"'r'
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> Se recomienda incentivar al personal del INFIDER para que participe mas en la
comisidn de personal, y procedan a postularse cuando haya la necesidad.

Del analisis realizado se evidencia que se debe convocar para la eleccidon y conformacion
de los representantes de los empleados dentro de la comision de personal, tanto principal
como suplentes.

También, incluir dentro de la carpeta de la comision de personal el reglamento, debido a
que no se encuentra, tampoco se tiene conocimiento del mismo, no obstante, en caso de
no existir se debe realizar el reglamento.

Ademas, no se evidencia un programa de capacitacién para los empleados, por lo que
se debe tener en cuenta para la vigencia 2025.

Asimismo, se requiere un plan de carrera para incentivar a los empleados del INFIDER.

Por ultimo, generar una estrategia que incentive a los empleados a participar mas
activamente en la postulacion para la representacién de ellos dentro de la comision de
personal.

En conclusion, las recomendaciones realizadas por confrol interno son de forma y no de
fondo, pero, son indispensables, en el entendido que se verifica [a ausencia de uno de
los integrantes de dicha comisién de personal.

Ahora bien, no se ha logrado evidenciar el reglamento de la comision de personal, sin
embargo, se sigue en la tarea de encontrarlo para incluirlo dentro de la carpeta que se
lleva en el INFIDER.

En cuanto a la capacitacién e incentivos, se desconoce si existe un rubro dentro del
instituto para tal fin, ahora bien, se puede analizar la posibilidad de implementar aigo
acorde a lo que recomienda control interno.

Finalmente, el seguimiento y control que se realiza debe hacerse peridédicamente, no es
suficiente hacerlo una sola vez, pues, se debe revisar acta por acta para verificar que se
encuentren bien elaboradas.

Atenjamente,

Confratista.



PRCCESO: REUNION ORDIANRIA

NFIDER

Institute doe Foments para of Desariollo de Risaralda

ACTA DE REUNION Versién:02
Fecha: 22 de Hora de inicio: Hora final: Acta No. 02
noviembre de 2024 | 8:00 a.m. 10:00 a.m.

Lugar: Sala de Juntas de la Gerencia.

ORDEN DEL DIA

Inicio de la reunion,
Comités existentes en el INFIDER

Tareas y recomendaciones.

g QAR =

Fin de la reunion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Inicio de la reunion.

El dia 22 de noviembre de 2024, se llevd a cabo reuniéon con i Dr. German Augusto
Jimenez Restrepo, contratista asignado a control interno del INFIDER, con el fin de |
hablar sobre los comités existentes del INFIDER, toda vez que él se encuentra |
realizando unos informes de seguimiento a los mismgs.

2. Comités existentes en el INFIDER

El Dr. German Augusto Jimenez Restrepo, manifiesta que por solicitud de la doctora
Liliana Maria Jimenez Cano, jefa de control interno del INFIDER, se le asigno la tarea
de realizar el seguimiento a los comités que existen en el INFIDER, y, que ha sido dificil
la recoleccion de las resoluciones como de las actas de reuniones, debido a que son
muchas y las dependencias encargadas son muy dadas a no entregarlas debido a que
se pueden extraviar, por lo que ha estado solicitando una por una de las carpetas y
realizando los informes respectivos, también, que a la fecha se han realizado dos
informes los cuales son comité de conciliacion, la comision de personal, no obstante,
se tiene como fuente de la existencia de los comités un informe que se encuentraen la |
pagina del INFIDER el cual realizo la doctora Liliana Maria Jimenez Cano de fecha 14 |
de junio del 2022.

Ademas, se hablé que cada dependencia tenia a d¢argo varios comités, por lo que
tocaba dirigirse a cada dependencia del INFIDER y solicitar la correspondiente




PROCESOQ: REUNION ORDIANRIA
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nstituta de Famente pare e Desarralio de Risaralda

ACTA DE REUNION Version:02

para seguir realizando los informes correspondientes.

3. Tareas y recomendaciones.

de junio del 2022, que se encuentra en la pagina del INFIDER.
> Verificar la existencia de los comités.

diferentes comités.
4. Fin de la reunion.

Siendo las 10:00 am se da por terminada la reunién.

informacion, y que, en caso de encontrar la informacién compartirla con control interno

> Revisar el informe de la doctora Liliana Maria Jimenez Cano de fecha 14

> Compartir la informacién recolectada con la oficina de control interno para
la verificacion y realizacién de Ios informes de seguimiento de su competencia.
> Apoyar en [a consecucién de las resoluciones y actas de reunion de ios

REGISTRO FOTOGRAFICO O ANEXO, SI APLICA

Contratista asignado a |
control interno.

Proyecto Responsable

Nombre Firma Nombre Firma

John Mauricio Cuartas . German Augusto (1-\ Ne—o
Cano - Contratista. _ Jimenez Restrepo —

Se anexa lista de asistencia.
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