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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Montería Diciembre 12-2024  

 

Señor 
JORGE GÓMEZ BEDOYA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5894528 
Profesional Grado 08 
Centro de Comercio Industria y Turismo 
Montería 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Diciembre del año 
2024 

Referencia: CO1.PCCNTR.5894528 del 2024 

KEVIN GABRIEL MEZA HOYOS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 10.772.247 
de Montería, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio, Industria y 
Turismo de Córdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 
de cobro.  
 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y 
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS 
CINCUENTA PESOS M/CTE ($44.655.450) esta suma será pagada por el SENA al contratista 
de la siguiente manera, a) diez (10) pagos iguales por el mes Febrero a noviembre de 2024 
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS 
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545). 

 

Plazo: Será hasta el (30) de (Noviembre) de 2024. 

OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO 

INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO 

DEL PROGRAMA OFERTA REGULAR, TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN 

EL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CÓRDOBA 
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Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 1. Planear y ejecutar la 
formación profesional en el 
área de su educación de 
acuerdo con el 
programa y la competencia 
asignada, para el logro de los 
resultados de aprendizaje 
definidos, cumpliendo las horas 
de formación de las 
competencias de los programas 
de Formación equivalentes a la 
programación de la Formación 
Profesional Integral. 

En el mes de Diciembre 
se impartió formación la 
competencia 
Analizar los resultados 
contables y financieros 
según los criterios de 
evaluación establecidos por 
la organización 

 siguientes fichas:  
 FICHA 3125293. 
Matemáticas en la toma 
de decisiones, 
Trabajamos los días 
viernes y martes en el 
horario de la mañana, se 
desarrollan actividades 
individuales y grupales, 
con excelente 
participación de los 
aprendices mediante 
socializaciones, se 
enfatiza en conceptos 
importante en la 
Contabilidad en general. 
.  
NOMINA Y 
PRESTACIONES 
SOCIALES - 2926213 
Se termina formación 
con la competencia 
Procesamiento de 
Nómina  
Ficha 3029661: 
Trabajamos los días 
Jueves en el horario de 
la mañana en la sede I:E 
German Cano de 
Manguelito, se desarrolla 

Lista de asistencias, 
fotografías, 
diapositivas, 
actividades 
desarrolladas en el 
ambiente de 
aprendizaje 
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n actividades 
individuales y grupales  
 
CONTABILIZACIÓN DE 
OPERACIONES 
COMERCIALES Y 
FINANCIERAS Ficha 
3029685: Trabajamos 
los días Lunes en el 
horario de la tarde en la 
sede I:E German Cano 
de Canalete. 
 
 
 

2 2. Apoyar la elaboración de la 
planeación pedagógica, guías 
de aprendizaje, instrumentos 
de evaluación, plan de trabajo, 
ayudas didácticas requeridos 
para el desarrollo de los 
procesos de formación 
asignados 

Guías para Nomina y 
prestaciones sociales.  

 
Guías de aprendizaje, 
diapositivas.    

3 3. Registrar en el aplicativo 
SOFIA PLUS, todas las 
evidencias del proceso 
formativo: crear las 
rutas de aprendizaje, asociar 
aprendices, realizar registro de 
inasistencia de aprendices, 
planes de mejoramiento y 
registrar juicios evaluativos, 
acorde con los lineamientos 
Institucionales. 

Se hicieron copias de 
seguridad de todas las 
fichas a cargo según 
requerimiento por parte 
de coordinación y 
supervisión 
correspondiente al mes 
de Diciembre.  

 
Eventos de 
Diciembre.  

4 4. Participar en las reuniones de 
equipos de ejecución de la 
formación por grupo o áreas, 
según la determinación de la 
respectiva Coordinación 
Académica y de acuerdo con el 
procedimiento establecido por 
la institución, para garantizar 
integralidad en el diseño de 
Actividades de aprendizaje. 

Reunión de Alistamiento 
instructores para darle 
actualizaciones de los 
nuevos lineamientos  

Evidencias de 
Fotografías  
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5 5. Presentar las actas finales de 
cierre de etapa lectiva de las 
fichas asignadas como 
Responsable, acorde con los 
lineamientos institucionales. 

 
N/A 

 
 

N/A 

6 6. Apoyar el trámite de las 
novedades de deserción de 
aprendices acorde con lo 
establecido en el reglamento 
del aprendiz. 

Se realiza la deserción de 1 
aprendiz de la ficha 
2926213 y se envía a 
coordinación académica 
para el trámite 
correspondiente.  

Evidencia en correo 
electrónico  

7 7. Asistir a los aprendices en las 
novedades acorde con lo 
establecido en el reglamento 
del aprendiz 

 
Para este mes no se 
presentaron novedades  

 
 
No aplica este mes. 

8 8. Aportar todos los 
documentos soporte del 
proceso de formación 
profesional, publicados 
en la plataforma SIGA, así como 
los requeridos para 
aseguramiento de la calidad 
(Autoevaluación y Registro 
calificado). 

Se desarrollaron 
actividades planteadas 
en las Guia No 1 – Guia 
No 2, socializando las 
directrices necesarias 
para resolver las 
preguntas que 
contienen.   

Formatos GFPI-F-135 
(Guía) 
Formatos GFPI-F-134 
(planeación 
Pedagógica) 

9 9. Participar en proyectos de 
investigación aplicada, técnica y 
pedagógica en función de la 
formación profesional de los 
programas relacionados con el 
área temática. 

 
 
Para este mes no he 
participado en proyectos 
de investigación. . 

 
 
No aplica este mes  

10 10. Subir los documentos 
soporte del pago en la 
plataforma del SECOP II en los 
plazos establecidos por la 
entidad y acorde con los 
requisitos legales exigidos. 

 
Se realiza el cargue de 
las carpetas GF y GC Y 
el informe mensual 
correspondiente al mes 
de Diciembre.  
  
 
 

 
 

Formato informe 
mensual de ejecución 

GTH-F-062 V09, 
planilla si contratista, 

pago recibo seguridad 
social.  

 

11 11. Comunicar al Supervisor del 
contrato en un plazo máximo 
de tres (3) días hábiles 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 

No aplica para mí en 
este mes. 

 
No aplica este mes  
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hallazgos en el registro de la 
información. 

12 12. Comunicar al Supervisor del 
contrato en un plazo no inferior 
a quince (15) días hábiles las 
Anomalías, inconsistencias, 
novedades del Contrato (Cesión 
-Terminación). 

No aplica para mí en 
este mes. 

 
No aplica este mes  

13 13. Atender las solicitudes 
realizadas por el supervisor del 
contrato. 

Solicitud de eventos en 
sofia plus  

 
 
Drive donde se sube la 
información solicitada 
por el Supervisor  

14 14. Gestionar la colocación de 
aprendices en alguna de las 
modalidades de etapa 
productiva y rendir informes 
periódicos de los resultados 
alcanzados, conforme a las 
instrucciones que les sean 
impartidas 

 
 
 
No aplica para este mes. 

 
 
 
No aplica este mes  

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No.4577982299 de la planilla, Sanitas- Noviembre. (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 

 

Evidencias en (34) folios 

Cordialmente,  

 

 

Firma 

KEVIN GABRIEL MEZA HOYOS 

Contratista 

C.C. No. 10772247 

 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 
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JORGE GÓMEZ BEDOYA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5894528 
Profesional Grado 08 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KEVIN GABRIEL MEZA HOYOS

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
CORDOBA

01/12/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 13/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2926213 - NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Generar nómina de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
05 VERIFICAR  LA  LIQUIDACIÓN DE LA NÓMINA Y PRESTACIONES SOCIALES DE ACUERDO A NORMATIVA, PROCEDIMIENTOS Y
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMÁTICOS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONÓMICOS, SEGÚN NORMATIVA.

Page 2 of 1010/12/24 10:36



Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

3111263 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMÁTICOS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.
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7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONÓMICOS, SEGÚN NORMATIVA.

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3029685 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMÁTICOS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.
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7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONÓMICOS, SEGÚN NORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3125293 - MATEMATICAS FINANCIERAS PARA LA TOMA DE
DECISIONES EMPRESARIALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologías

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR CRITERIOS PARA LA MEDICIÓN FINANCIERA SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

02 APLICAR TÉCNICAS DE MATEMÁTICAS FINANCIERAS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS, TENIENDO EN CUENTA
NECESIDADES DE INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE LA EMPRESA

03 REVISAR EL PROCESO Y ESTADO DE UN CRÉDITO SEGÚN TASA DE INTERÉS, SERIES DE PAGOS,  TIEMPO Y SISTEMA DE
AMORTIZACIÓN PACTADO

04 PRESENTAR INFORMACIÓN ÚTIL PARA LA TOMA DE DECISIONES SEGÚN CÁLCULO DE INDICADORES FINANCIEROS Y
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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3029661 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMÁTICOS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONÓMICOS, SEGÚN NORMATIVA.

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: KEVIN GABRIEL MEZA HOYOS

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
CORDOBA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 84,00
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ACTA No. 003 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  Equipo ejecutor de la ficha 2926213 

CIUDAD Y FECHA: Montería, 10 de Diciembre de 
2024 

HORA INICIO: 
14;00 horas 

HORA FIN: 
16:00 horas 

LUGAR Y/O ENLACE: 
AMBIENTE A 104 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Centro de Comercio, Industria y Turismo 
Calles 24 y 27 Av. Circunvalar 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Análisis del desarrollo de competencias y resultados de aprendizaje 
2. Revisión de juicios de evaluación 

3. Novedades de los aprendices  

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  
 

1. Analizar desarrollo de competencias y resultados de aprendizaje desarrollados durante la 
etapa lectiva de la ficha 2926213 

2. Revisar juicios de evaluación de las competencias desarrolladas 

3. Revisar novedades de los aprendices  

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 

1. Analizar desarrollo de competencias y resultados de aprendizaje 

Las competencias que se desarrollaron en su totalidad, de acuerdo al Diseño Curricular, en su etapa lectiva de 
formación, fueron las siguientes: 

  
1.       GENERAR NÓMINA DEACUERDO CON NORMATIVA 

2.       APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICA

3.       ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA. 

4.       DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SO

5.       EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS I

6.       ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ÉTICOS

7.       GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CO

8.       GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL PERSO

9.   INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LO

10.   RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE MANERA MATEMÁTICA

11.   RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCIÓN. 

12.   UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACIÓN. 

 13. PROCESAR DATOS DE ACUERDO CON PRÓCEDIMIENTO TÉCNICO Y METÓDOLOGIA ESTADÍSTICA  
  14. REGISTRAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDMIENTO TÉCNICO  
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2. Revisar juicios de evaluación de las competencias desarrolladas 

 
Se revisan los juicios evaluativos, en el aplicativo Sofía Plus y se descarga reporte de todas las competencias 
evaluadas en su totalidad.  
 

3.  Analizar novedades de los aprendices 
 
Todas las novedades fueron tramitadas, en el respectivo momento que fueron solicitadas por los aprendices. 
 

3.1. Durante la formación, los siguientes aprendices desertaron del proceso: 
 
 

DOCUMENTO DE 
IDENTIFICACIÓN 

NOMBRES Y APELLIDOS 
 

CC 1003067161 AMAURI STIVEN DORIA VELASQUEZ  

CC 1003368585 MARIA JOSEFA ROJAS LOPEZ  

CC 1063134811 JHONATAN DAVID CORREA LLORENTE  

 
 
 
 

 
     3.2 Los siguientes aprendices, pidieron Retiro voluntario, el cual fueron realizados con éxito: 
 

 
DOCUMENTO DE 
IDENTIFICACIÓN 

NOMBRES Y APELLIDOS 

CC 1003062446 GERALDIN BALLESTA DORIA 

 
CC 1003070292 

SEBASTIAN JOSE NUNEZ LLORENTE 

PPT 6289061 FABIANA JULIETH AVILA URDANETA 

 
 
  3.3 Los siguientes aprendices, se encuentran aptos para iniciar Etapa productiva, sin ninguna novedad: 
 

N. IDENTIFICACIÓN NOMBRES Y APELLIDOS 

1 CC 1003064645 MARIA DEL CARMEN MONTAÑO ORTEGA 

2 CC 1003069680 JAIDER DE JESUS VELASCO ARGUMEDO 

3 CC 1063142914 ANYELIS SOFIA GONZALEZ RADA 

4 CC 1063143625 YANELLA SAAVEDRA MARTINEZ 

5 CC 1063176669 JULIANA MOSQUERA PALACIOS 

6 CC 1063177448 PAULA ANDREA GARCIA DIAZ 

7 PPT 5943006 ANA CARITH CORREA ZAPATA 

8 TI 1063144730 EMELYN DEL CARMEN GENES CARDENAS 

9 TI 1063150396 SOFIA DIAZ LÓPEZ 

10 TI 1063151054 MIGUEL ANGEL ANAYA NOVOA 

11 TI 1063151089 DANIELA ALEJANDRA CUADRADO CUADRADO 

12 TI 1067162243 CAMILO ANDRES LLORENTE CORREA 

13 TI 1067162559 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ ORTIZ 
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14 TI 1067162582 SEBASTIAN MEDRANO RAMOS 

15 TI 1067162604 JESUS ALBERTO MARTINEZ ARROYO 

16 TI 1067163290 EVELIN LOPEZ ALVARADO 

17 TI 1067163299 EILEEN MILENA LOPEZ ORTIZ 

18 TI 1067163390 DEILIS DEL CARMEN ANAYA DIAZ 

19 TI 1067163407 ADRIANA SOFIA ROMERO LOPEZ 

20 TI 1070811879 NEIVER LUIS PADILLA CORREA 

21 TI 1070813707 JULIANA CUADRADO GUZMAN 

22 TI 1103101379 JOEL DAVID JAYK GOMEZ 

23 TI 1126251654 ANA REBECA FEMAYOR ATENCIO 

24 TI 1137976485 LUNA BERROCAL LOPEZ 

    

    

    

 
 
 
 

CONCLUSIONES 
 
Después de analizar los diferentes aspectos ya mencionados, de la ficha 2926213, se procede a 
hacer el cierre de etapa lectiva y concluye lo siguiente: 
 

 Las competencias se encuentran evaluadas en su totalidad, en el aplicativo Sofía Plus. 
 

 Los aprendices se encuentran aptos para iniciar Etapa productiva. 
 
 Se realizó curso complementario de Ingles con Numero de ficha 3140652 
 

 
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
   

   

   
ASISTENTES: 

 
Nota: Se incorpora registro de asistencia 

 
 
 

 

 

 
 

 


