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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 31 de agosto de 2024.

Sefior (a)

EDWIN ALONSO QUINTERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6539027 del 17 de julio de 2024.
Coordinador Académico de Programas Especiales.

Dependencia coordinacion Académica.

Formacién Profesional Integral- CAFEC.

Yopal.
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual mes agosto del
afno 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.6539027 del 17 de julio de 2024

JOSE LIZANDRO OVIEDO NARVAEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
14.639.920 de cali (valle), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare - CAFEC, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE. ($19.817.399) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el futuro contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a). Un primer pago de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
TREINTA Y NUEVE PESOS (1.937.039 )pago proporcional a la ejecucion del mismo, que se
cancelard en el mes correspondiente. b). Los demas pagos por valor de CUATRO
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MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA MIL NOVENTA PESOS M/CTE. ($4.470.090) MES,
incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor, para orientar formacion
profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagogico programada por el Centro de
Formacion en el area de influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en las entidades educativas articuladas con la educacion media técnica de acuerdo
con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red de conocimiento Energia
Eléctrica.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Impartir 160 horas al mes, o | Atendi las directrices | Ver registro en Sena Sofia
proporcional a la ejecucion del | dadas por la | Plus Registro Gantt Horas
contrato (segun fecha de Coordinacién Académica | mensuales.
inicio y finalizacién  del | en las entidades

contrato), segun programacién | educativas  articuladas
de Coordinacién Académica, | con la educacién media
atendiendo la formacién de | técnica en el programa
aprendices en el drea del | de instalacion de
programa Implementacién vy | sistemas eléctricos
mantenimiento de equipos | residenciales y
electréonicos  industriales y | comerciales, numero de
Mantenimiento de | fichas

Automatismos Industriales, en | 2684918,2848346,2869
las competencias, resultados | 399,2709471.Con Una
de aprendizaje y actividades de | duracion de 160 horas
los proyectos de formacion | del mes
programados dentro de los | correspondiente.
tiempos, que para cada accién
se determine por el centro de
formacion.

2 | La formacién sera de manera | Se realizarda de forma | listados de asistencias vy

2
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y/o a través de
medios digitales segun lo
requiera la  programacion
asignada por la Coordinacién
Académica.

presencial

presencial, al igual, se
implementaran

plataforma territoridn y
Sofia plus en las
Instituciones Educativas

trabajos en las plataformas.

asignadas por la
coordiancion.
Establecer la ruta de | No aplica. No aplica.
aprendizaje en Sofia Plus de
acuerdo a la programacién e
intensidad horaria dada a
conocer por la Coordinacién
Académica.
Asociar aprendices en el | No aplica. No aplica.
aplicativo institucional
dispuesto para ello.
Planear y  ejecutar las | Alistamiento segln | Registros en instituciones

actividades relacionadas en la
guia de aprendizaje.

lineamiento dados. Se
hicieron las respectivas
revision de las guias de

educativas, por whatsapp vy
llamadas.

aprendizaje de

competencias en

formacién.  Reuniones

de trabajo con

Instructores y directivos

del proceso en

planeacion pedagdgica.
Cumplir con los productos | Actividades Informe de actividades de
asociados al proyecto en |institucionales en el | apoyo a la GTH-F-062 V10

actividades de formaciéon del

programa Implementacién vy
mantenimiento de equipos
electréonicos  industriales vy

Mantenimiento de

Automatismos Industriales.

desarrollo del Proyecto
de Aprendizaje  del
programa de formacion;
diserio, elaboracion,
revision o ajustes del
plan de estudios,
planeacion pedagégica,
guias de aprendizaje vy
articulacion curriculo

formacién generado por

sofia plus.

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

con las instituciones
educativas.

7 | Aplicar el modelo pedagodgico | Actividades Informe de actividades de
establecido por el SENA y el | institucionales en el | apoyo a la GTH-F-062 V10
Procedimiento de Ejecucion de | desarrollo del Proyecto | formacidn generado por
la  Formacion  Profesional | de  Aprendizaje  del | sofia plus.

Integral, aplicando los | programa de formacién;

formatos establecidos por el | disefio, elaboracion,

SIGA y elaborar el portafolio | revision o ajustes del

del instructor. plan de estudios,
planeacion pedagégica,
guias de aprendizaje vy
articulacion curriculo
con las instituciones
educativas.

8 | Mantener actualizado mes a | Es realizada la | Actualizacién del portafolio
mes el portafolio del instructor | actualizacién del | endrive.
segin modelo pedagdgico | portafolio para efectos
establecido por el SENA y el | contractuales 'y  su
Procedimiento de Ejecucion de | modelo pedagdgico
la  Formacion  Profesional | establecido por el SENA.

Integral.

9 | Apoyar la gestion del programa | Se realiza el apoyo a la | Mediente registro de
asignado, para el | gestion del programa | asistencia y evidencias
posicionamiento Regional de | con, el fin de mantener | fotograficas en los procesos
acuerdo con los lineamientos, | un posicionamiento | de formacién. Informe de
cobertura y productos | regional, mediante el | actividades de apoyo a la
indicados por la Subdireccién | proceso de formacién | formacion generado por
de Centro y el Supervisor del | en el programa de sofia plus
Contrato.

10 | Participar activamente en el | Actividades Guias de aprendizaje.

cumplimiento de las metas de
formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados por |la
Subdireccién de Centro y el
Supervisor del Contrato.

institucionales en el
desarrollo del Proyecto
de Aprendizaje  del
programa de formacion;
diserio, elaboracion,
revision o ajustes del
plan de estudios,

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

planeacion pedagdgica,
guias de aprendizaje y
articulacion curriculo

con las instituciones
educativas.

11 | Asistir a todas las reuniones | Se  asisti6 a las | Se relaiza la firma de listado
gue sean programadas para | diferentes reuniones y | de asistencia de evidencia
fijlar ~y  monitorear los | actividades convocadas | fotografica del evento
lineamientos, cobertura vy | utilizando los recursos
productos indicados. disponibles.

12 | Conocer a la suscripcion del | Planeacion de | Formatos FPI desarrollados,
contrato 'y durante  su | actividades que | Plataforma Territorium,
ejecucién, los lineamientos | permitan la organizacién | chat WhatsApp, correo
sobre programas, reglamento, | de guias, material de | electronico
guias y material pedagégico | apoyo, actividades y
adoptado por el SENA para | evaluaciéon. Se mantiene
ejecutar el programa | una constante
Implementacién y | actualizacion de Ia
mantenimiento de equipos | informacidn referente al
electréonicos  industriales y | programa, guias de
Mantenimiento de | aprendizaje y material
Automatismos Industriales con | pedagdgico, esta
el fin de adoptarlo y asi | actualizacién se realiza
garantizar el buen desarrollo | tomando las
de los cursos. transferencias de

conocimiento mediante
las metodologias TIC

13 | Participar y asistir a las|Se estd atento a los | En el momento no se ha
sesiones programadas en los | requerimientos del | solicitado acompafamiento
grupos de trabajo cuando el | equipo de desarrollo | por parte del equipo de

equipo de desarrollo curricular
del drea del programa
Implementacién y
mantenimiento de equipos
electréonicos  industriales vy
Mantenimiento de
Automatismos Industriales o la
entidad asi lo requiera.

curricular del centro de
formacion.

desarrollo curricular
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14 | Mantenerse al tanto de los | Se mantiene una | Asistencia a reuniones y
procesos de actualizacién vy | constante actualizacién | sesiones de trasferencia de
formacién que requiere para el | y formacién que se | conocimientos
cumplimiento de las | requiere para el | programadas por
obligaciones contractuales. cumplimiento plataformas Microsoft

contractual. Teams y Meet.

15 | Usar las herramientas | Se utilizan las | Sofia plus  Plataforma
disponibles en el ambiente | herramientas Territorium.
virtual de aprendizaje para | disponibles en
fortalecer la formacion y lograr | plataforma para
el cumplimiento de los | fortalecer la formacién,
lineamientos, cobertura y | tales como foros,
productos indicados. evaluaciones virtuales,

actividades de
aprendizaje, encuestas,
entre otras.

16 | Generar y ejecutar una|Se aplican diferentes | Sofia plus Plataforma
estrategia que permita la | estrategias de | Territorium, chat WhatsApp
permanencia de los aprendices | formacién como Juegos |y correo electrénico
durante el tiempo total del | de Roles, estrategias de | jlonoviedo@gmail.com
programa y/o curso. ensayos, rueda de

expertos, entre otras.

17 | Realizar el seguimiento de cada | Se realiza seguimiento | Plataforma  Sofia  plus,
aprendiz mediante la | desde la plataforma y | Plataforma Territorium,
orientacién y acompaiamiento | los diferentes medios | chat WhatsApp, correo
a las actividades de | tecnoldgicos electrdnico
aprendizaje y reportar avances | disponibles, en cada una
o dificultades de manera | de las sesiones
oportuna a la Coordinacién | programadas con los
Académica en los formatos y | aprendices y las
tiempos que se dispongan para | directrices dispuestas.
ellos y teniendo en cuenta el
reglamento del aprendiz.

18 | Promover que los procesos | Siempre se busca una | Recursos tecnolégicos de
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comunicativos donde se da la
capacitacién sean asertivos.

comunicacidon asertiva
con los aprendices y en
general con los
involucrados en el
proceso de formacion.

comunicacion con los
cuales se cuenta para
desarrollar las actividades.

19

Manejar herramientas
informdticas asociadas al area
objeto de la formacién.

Todas las herramientas
necesarias son utilizadas
en el proceso de
formacion.

Sofia plus  Plataforma
Territorium, Classroom,
chat WhatsApp, y correo
electrénico

20

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar los informes
mensuales de la ejecucién del
contrato o los productos que
se le requiera, ademads del
informe mensual de
actividades segun la fase en
gue se encuentre la formacidn
(planear, ejecutar y evaluar)
durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las
actividades en general con sus
respectivos anexos.

Se estd atento a los
requerimientos que
haga el supervisor de
contrato y presentar los
informes mensuales.

Sofia plus y Plataforma
territorium

21

Desarrollar o apoyar las
actividades de investigacidn
aplicada que el Centro
Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de
Casanare inicie o  esté
desarrollando en el area del
programa instalacion de
sistemas eléctricos
residenciales y comerciales

Se estda presto a los
requerimientos del
grupo de investigacién
del centro de formacion.

No aplica.

22

Participar en Actividades de
investigacion y  desarrollo
tecnolégico, ocupacional vy
social, que contribuya a la

No aplica.

No aplica.
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actualizacion y mejoramiento
de la formaciéon profesional
integral y la formacién para el
trabajo del area de instalaciéon
de sistemas eléctricos
residenciales y comerciales

23 | Acatar los lineamientos vy | Se acataron los | No aplica.
disposiciones institucionales en | lineamientos
materia de politica editorial | y disposiciones
establecidos. institucionales.

24 | El contratista podra prestar | Se estd atento a los | No aplica.
apoyo técnico a la supervisidon | requerimientos del
de contratos, asi mismo podra | supervisor del contrato.
colaborar con  elementos
técnicos en los estudios
previos.

25 | El contratista podrd hacer | Se esta atento a los | No aplica.
parte de los comités | requerimientos de la
evaluadores segln designacién | subdirectora de centro.
del director o subdirector.

26 | Programar actividades de | Desarrollo de los | Formatos proyecto de
enseflanza — Aprendizaje - | formatos de FPI, | aprendizaje, planeacién
Evaluacién de conformidad con | Formacién haciendo uso | pedagégica, articulacién
los mddulos de formaciéon y el | del material disefiado | curriculo.
calendario institucional y el | través de las
manual de procedimientos | herramientas
para la ejecucion de acciones | tecnoldgicas
de Formacién Profesional. disponibles.

27 | Reportar en el Sistema | Acompafamiento en | Listados de inscripcion de

institucional dispuesto para
ello, en un maximo de tres
dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos
sean de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la

proceso de inscripcion y

entrega de
documentacién para
matriculas de

aprendices de grado 10.

fichas.
Evidencia en drive
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informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales
como Registro de los juicios
evaluativos, creacién de rutas y

asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos,
comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices, y

hallazgos en el Registro de la
informacién.

28 | Realizar el requerimiento | En la actualidad aun no | No aplica.
oportuno de materiales de | se ha empezado con el
formacion. proceso de solicitud de
materiales de
formacion, se estara
pendiente de su
requerimiento cuando
sea necesario.
29 | Realizar seguimiento a las | Se hace | Formatos FPI.
acciones de formacién en | acompafiamiento
etapa lectiva y productiva, | pedagdégico con los
teniendo en cuenta las | docentes técnicos de las
directrices de la Coordinacién | fichas asignadas el los
de Formacién, garantizar vy | programas de
gestionar la realizacidn de las | formacién. de acuerdo a
competencias, transversales de | la planeacién
forma oportuna para las | pedagdgica de cada
formaciones tituladas a su | ficha y las directrices
cargo. dispuestas de

acuerdo a lineamientos
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30

Se deberd cumplir con la
ejecucion de 160 horas mes
segln programacién, en caso
de no cumplirse se pagard en
forma proporcional a las horas
ejecutadas de acuerdo con el
honorario establecido como
instructor de Formacién
Profesional Integral, para el
caso de instructores
contratados por horas, se
pagard un maximo de 160
horas al mes ejecutadas.

Se ejecutaron 160

horas.

Reporte de horas SOFIA
PLUS.
Archivo de Excel GANT.

31

En el caso de apoyar formacion
para el programa de doble
titulacion, prestar
acompafiamiento técnico
pedagdgico en las instituciones
educativas articuladas en la
educacion media  técnica,
aplicando el modelo
pedagodgico establecido por el
SENA vy el procedimiento de
ejecucion de la FPI, aplicando
los formatos establecidos por
SIGA 'y elaboracién del
portafolio del instructor, previa
programacién del Coordinador
Académico en el area de
influencia del Centro
Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, para efectos de
pagos se tendra en cuenta el
calendario académico
institucional

Se realiza
acompafiamiento
técnico pedagdgico en
las instituciones
educativas asignadas
por la coordinacion
académica, se aplica el
modelo pedagdgico
establecido por el Sena
y el procedimiento de la
ejecucién de la FPI.

Plataforma Sofia Plus.
Evidencia en drive

32

Cumplir con los lineamientos
de orientacion del desempefio

Plataforma
senasofiaplus -

Plataforma TERRITORIUM.
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del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en
validacion a nivel nacional.

Territorium  para el
desarrollo de las
actividades y las
directrices dispuestas de
acuerdo a la atencién

33

Los instructores contratistas
gue se asignen con horas de
dedicacion a proyectos de
investigaciéon, innovacién vy
desarrollo tecnolégico, hasta
un maximo de 80 horas
mensuales ( equivalente al 50
% del maximo), siempre vy
cuando le hayan sido
aprobados proyectos para la
vigencia 2024, y en el plan de
trabajo del grupo de
investigacion, el instructor
registre productos concretos
en fechas precisas, segun las
lineas programaticas de
SENNOVA, y que correspondan
con las exigencias de las
condiciones de calidad, para
los registros calificados de los
programas de formaciéon que
estdn en ejecucion y los
programas de formaciéon que
tienen proyectados para |la
vigencia 2024.

Actualmente no se ha
solicitado colaboracion
con SENNOVA, pero se
estd presto a colaborar
en sus proyectos de
investigacion.

No aplica.

34

Para los instructores asignados
a programas de formacién de
educacion superior, desarrollar
actividades relacionadas con
investigacioén, desarrollo
tecnolégico e innovacién con
su correspondiente registro en
el CVLAC de los productos, los
cuales deben cumplir con la
topologia Colciencias.

No aplica.

No aplica.
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35

Obligacién  adicional  para
Instructores Virtuales. Para los
instructores de  formacion
virtual en todos los niveles,
deberan cumplir con o
establecido en la  Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje -  GFPI-G-014
publicada en la plataforma
CompromlSO.

Actualmente la
formacion es de manera
presencial.

No aplica.

36

Para los instructores asignados
a seguimiento de etapa
productiva, deberdan realizar al
mes seguimiento a minimo 80
aprendices, llevara a cabo 1
visita de seguimiento por
semana evidenciada en acta,
desarrollara charlas de
sensibilizacién destinada a los
aprendices que inician etapa
productiva; el instructor debe
establecer horarios de
atencién presencial y virtual de
acuerdo con los formatos
asignados por coordinacién
académica. El seguimiento
realizado por el instructor debe
ser entregado trimestralmente
a Coordinacion Académica
como evidencia del resultado
de su asignaciéon y del
portafolio de evidencias de
cada aprendiz.

No aplica.

No aplica.

37

El contratista debera presentar
cuenta de cobro de manera
mensual con los

Se entrega la cuenta de
cobro los ultimos de
cada mes para revision.

Cuenta de cobro entregada.
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correspondientes soportes
(pago de parafiscales, informe
de actividades y planilla de
pago), en forma y condiciones
establecidas en la forma de
pago del contrato. El
incumplimiento de esta
obligacién dara lugar a que se
impongan multas al
contratista, las cuales seran
descontadas del pago a realizar
de conformidad con o
dispuesto en el paragrafo del
articulo 17 de la ley 1150 de
2007. La férmula serd la
establecida en la cldusula de
multas del presente negocio
juridico de acuerdo a la
cldusula sexta del anexo del
contrato.

38

El contratista debera informar,
en un término no inferior a 15
dias habiles, sobre la
inconveniencia, debidamente
justificada y probada (caso
fortuito o fuerza mayor), para
continuar con la ejecucion del
contrato, de tal manera que el
Centro de Formacion, adelante
las acciones necesarias para
suplir esa necesidad, evitando
la demora o reprogramacion
del proceso formativo. El
incumplimiento de esta
obligacion dard lugar a que se
impongan multas al contratista
o se haga efectiva la cldusula
penal, las cuales seran
descontadas del pago a

No aplica.

No aplica.
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realizar. La formula sera la
establecida en la clausula de
multas del presente negocio
juridico de acuerdo a |la
clausula sexta del anexo del
contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 79000592 de la planilla aportes en linea y ARL numero 80046480 mes
de julio 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

14
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Evidencias en 15 folios

Cordialmente,

JOSE LIZANDRO OVIEDO NARVAEZ
Contratista
C.C. No. 14639920

Recibi a satisfaccion:

EDWIN ALONSO QUINTERO

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.6539027 del 17 de julio de 2024
Coordinador Académico de Programas Especiales
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE LIZANDRO OVIEDO NARVAEZ

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2709471 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

1/09/24 23:54
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IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: DETERMINAR LOS PARAMETROS DE INSTALACION DE LA ACOMETIDA Y EL SISTEMA DE MEDICION DE ENERGIA ELECTRICA
ACORDE A LOS REQUERIMIENTOS DEL OPERADOR DE RED.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LOS PRINCIPIOS Y SIMBOLOGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ESTANDARES
INTERNACIONALES VIGENTES.

RAP2: CONECTAR LOS COMPONENTES DEL CIRCUITO ELECTRICO Y EQUIPOS DE MEDIDA, ACORDE CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LAS NECESIDADES Y REQUISITOS EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2684918 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERNACIONALES VIGENTES.

TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: DETERMINAR LOS PARAMETROS DE INSTALACION DE LA ACOMETIDA Y EL SISTEMA DE MEDICION DE ENERGIA ELECTRICA
ACORDE A LOS REQUERIMIENTOS DEL OPERADOR DE RED.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LOS PRINCIPIOS Y SIMBOLOGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ESTANDARES

RAP2: CONECTAR LOS COMPONENTES DEL CIRCUITO ELECTRICO Y EQUIPOS DE MEDIDA, ACORDE CON LAS ESPECIFICACIONES

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
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MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LAS NECESIDADES Y REQUISITOS EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2869399 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERNACIONALES VIGENTES.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: DETERMINAR LOS PARAMETROS DE INSTALACION DE LA ACOMETIDA Y EL SISTEMA DE MEDICION DE ENERGIA ELECTRICA
ACORDE A LOS REQUERIMIENTOS DEL OPERADOR DE RED.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LOS PRINCIPIOS Y SIMBOLOGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ESTANDARES
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RAP2: CONECTAR LOS COMPONENTES DEL CIRCUITO ELECTRICO Y EQUIPOS DE MEDIDA, ACORDE CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LAS NECESIDADES Y REQUISITOS EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2848346 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

RAP1: DETERMINAR LOS PARAMETROS DE INSTALACION DE LA ACOMETIDA Y EL SISTEMA DE MEDICION DE ENERGIA ELECTRICA
ACORDE A LOS REQUERIMIENTOS DEL OPERADOR DE RED.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LOS PRINCIPIOS Y SIMBOLOGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ESTANDARES
INTERNACIONALES VIGENTES.

RAP2: CONECTAR LOS COMPONENTES DEL CIRCUITO ELECTRICO Y EQUIPOS DE MEDIDA, ACORDE CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LAS NECESIDADES Y REQUISITOS EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  geGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE LIZANDRO OVIEDO NARVAEZ

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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575/:\& REPORTE DE HORAS MENSUALES - PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA-DOBLE TITULACION.

CENTRO AGROINDUSTRIAL Y
CASANARE CENTRO MES: AGOSTO
REGIONAL FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
INSTRUCTOR: JOSE LIZANDRO OVIEDO NARVAEZ TEL 3137776303
see vomns
FECHA ‘horas) v s|ofcfmim]| o [v s[o|cfmim|ofv s o|cfm|m|o|v s|[o[c|mfimfo|v]|s| EECUTADAS
i wowere | mobaupapoELAe | mowene
o Fonormco | smmicon | (Tecerc - | emodhama CowpETENGIA | RESULTADO DE APRENDIZAXE Acvosope
EDUCATIVA ACADEMICA) DE FORMACION micio | Fnauza | wico | enauza (2|2 |3|a|sfe|7| e | o 10|11 |12|13)2e| 15|16 |17 |18 |19[ 202|222 |20|25|26[27|2m|20 |30|n 160
RAPZ REALIZAR SSTEMAS
NSTALACION DE PUESTA A TIERRA DE
D SIeTEMAS |  ZB010LI72-MONTAR | ACUERDO CONLA 1 METODOLOGIAS PARA VERIFICAR LA CONDICION TECNICA DEL
— DE SISTEMAS | |STEMAS DE PUESTA A [NORMATIVIDAD VIGENTE YITERRENO DEL SPT. UTILIZACION DE METODOS DE CONEXION DE
wosts | cooonce | IEDSENAS teowca | BLECTRICOS | e o\ CURDO  [LOS PROCEDIMIENTOS DE  [61 ECTRODOS Y CORRECTO USO DE MATERIALES ARTIFICIALES | 051082024 2600812024 | o1:0000pm [ 0600, m ] 9 9 27
sy (CON NORMATIVA 4.1 [SEGURIDAD Y [EN LOS SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA. PROCEDIMIENTO DE
> AMBIENTALES. ALACION Y O S
cominiaLes|  NORMA/UNIDAD INSTALACION Y CONEXION DEL SPT
RAPZ CONECTARL0S
ICOMPONENTES DEL 1. CARACTERIZACION DE LAS CARGAS ELECTRICAS; RESISTENCIA,
INSTALACION CIRCUMO FLECTRCo v [NDUCTANGIAN CONDESADORES CONFIGURACION DE
DESISTENAS | 2mi0ri60omar  [cqUipos Dicpipa, | [QRCUTOS ELECTRICOS: SERE, PARALE
IE JOSE MARIA ELECTRICOS | componentes eléctricos de ERISTICAS. LEYES ELECTRICAS I’ARA EL ANALISIS DE
wsis | casooooecio Tenca ACORDE CON LAS ’ m n
248345 ‘CORDOBA RESIDENCIALE| acterdo con procdmients | SpECIFICACIONES cmcuxros LEY DE OHM, WATT Y JOULE. INSTRUMENTOS DE | %/08//2024 2710872024 | 01:00.00pm | 06:00 p. 8 g 9 B 35
s MEDICION: SELECCION FOR TIP0 Y RANGO DE MEDICON.
comtrcintEs [ESQUEMAS DE CONEXION. NORMAS DF SEGURIDAD:
(CLASIICACION ¥ SELECCION
AP, INTERPRETAR LA
INSTALACION RESPUESTA DEL CIRCUITO
DE SISTEMAS 280101160-Montar [ELECTRICO, Y PLANTEAR 1. TECNICAS DE ANALISIS DE INFORMACION. INTERPRETACION
£ JOSE VARIA ELECTRICOS. s eléct ge |OPCIONES DE MEJORA DE - IGRAFICA DE RESULTADOS. PRESENTACION DE INFORMES
s | raooooeo | GRS eckica S et e [ACUERDO CON [TECNICOS MEDIANTE EL USO DE HERRAMIENTAS TICY. 14082024 | 261092024 | 030000pm | 000 p. . 6 6 6 18
RESIDENCIALE| acuerdo con procediniento |pARAMETROS TECNICOS  |OFIMATICA. DILIGENCIAMIENTO DE FORMATOS PARA INFORMES
técnico IDEFINIDOS, [TECNICOS.
ComtrcintEs
RAPZ EIECOTAR LA
INSTALACION INSTALACION DE LA
ALAC 734 ACOMETIDA Y EL SISTEMA
e DA | 20 AR | S SAEhe LINTERPETACION DE ORDENES DETRABAO, NPLIMENTOS
” ELECTRICOS IDF ACUERDO CON 105 [PROTECCION PERSONAL. SISTEMAS DE CONEXIONADO DI " .
| owoooeewo | oyibrco | Teowes | fUSINER ) ELECTRICASDE - [DEACUERDO CONLOS N G ENPRGIA ELECTRICA, TECNICAS DE ouowanzs) zwonznzs | sacsonm | o600 m. I 8 8 8 8 4
sY REGH R O 00| DhL AABRICANTE ¥ INTERPRETACION DE PLANOS ELECTRICOS.
(COMERCIALES INORMAS TECNICAS
VIGENTES,
RAP3: VERIFICAR L&
NSTALAGION INSTALACION DE
DE SISTEMAS | 280101173-INSTALAR ACOMETIDAS Y SISTEMAS |1 PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS
1 J0SE WARIA ELECTRICOS ACOMETIDAS DE MEDICION DE ENERGIA |ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA COMERCIALIZADORA DE
2700471 GRADOONCE CORDORA TECNICA RESIDENCIALE| ELECTRICAS DE [ELECTRICA DE ACUERDO  [ENERGIA ELECTRICA. SOLICITUD DE PERMISO PARA EJECUCION | 02/08/2024 | 30/08/2024 | 01:00:00pm | 06:00 p. m. 8 8 8 8 8 40
SY ACUERDO CON ICON EL TIPO DE CARGA [DE INSTALACIONES. SIMBOLOGIA Y NOMENCLATURA DE
REGLAMENTO TECNICO [ELECTRICA A INSTALAR.  [ESPECIFICACIONES DE MONTAJE DE ACOMETIDAS.
CoMERCIALES
0
0
0
0

OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR




Evidencias fichas : 2709471, 2869399, 2848346, 2684918.
TEC INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES

ficha 2709471
tauramena colegio jose maria cérdoba




ficha 2869399
monterrey inst tec diversificado monterre




ficha 2848346
tauramena colegio jose maria cérdoba
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ficha 2684918 tauramena colegio jose maria cordoba
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