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Alcaldia de Rionegro
Departamento ds Antloquia

ANEXO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
10.13.00-21.12- @ 1 0 -2025

ENTRE EL MUNICIPIO DE RIONEGRO ANTIOQUIA Y WPR GESTION EN SALUD S.A.S

OBJETO

CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
CON EL FIN DE FORTALECER LA EDUCACION INCLUSIVA DE NINOS,
ADOLESCENTES Y JOVENES CON DISCAPACIDAD, TALENTOS
EXCEPCIONALES, Y TRASTORNOS DE APRENDIZAJE Y
COMPORTAMIENTO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE RIONEGRO REPORTADOS EN EL SIMAT.

PLAZO

DIEZ (10) meses y QUINCE (15) dias, contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio, sin superar el 31 de diciembre de 2025.

VALOR

TRES MIL OCHENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y
DOS MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS M/L ($3.082.972.166) IVA
INCLUIDO.

Entre los suscritos MARIA CAMILA HENAO HERNANDEZ mayor de edad, identificada con la
cédula de ciudadania N° 1036.952.928, quien actta en su calidad de Secretaria de Educacién
del Municipio de Rionegro — Antioquia, delegada para contratar bajo el Decreto Municipal 016
del 03 de enero de 2024, y en especial por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y normas reglamentarias o concordantes, que en adelante se llamara el
CONTRATANTE, y de la otra parte, GILMA LUCIA ARDILA CASTILLO, Identificada con cedula
de ciudadania 22.187.440, como Representante Legal de WPR GESTION EN SALUD S.AS,
identificado con NIT 900.229.865-3, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, han
decidido celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, previas las

siguientes:

CONSIDERACIONES

1. La educacién reviste especial importancia, ya que de ella
depende la dignidad de las personas, la vigencia de las
garantias constitucionales y el logro de objetivos primordiales
como sociedad. En este contexto, la Corte Constitucional ha
sefialado en su jurisprudencia que: “(i) la educacién es un
derecho y un servicio de vital importancia para las sociedades
por su relacién con la erradicacion de la pobreza, el desarrollo
humano y la construccién de una sociedad democratica; (ii) es
ademas una herramienta necesaria para hacer efectivo el
mandato de igualdad del articulo 13 superior, en tanto potencia
la igualdad de oportunidades; (ii) es un instrumento que permite
la proyeccion social del ser humano y la realizacion de sus
demas derechos fundamentales; (iii) es un elemento dignificador
de las personas; (iv) es un factor esencial para el desarrollo
humano, social y econémico; (v) es un instrumento para la
construccién de equidad social, y (vi) es una herramienta para el

(Sentencia T-139/13; Sentencia C-376 de 2010).

desarrollo de la comunidad, entire otras caracteristicas”. )
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Asi mismo, la Corte ha resaltado que el derecho a la educacion
tiene un caracter complejo, pues su plena realizacion depende
del cumplimiento de obligaciones de muy distinta indole
atribuidas a los Estados y a los particulares. Ademas, ha
admitido que algunos de estos deberes requieren grandes
apropiaciones presupuestales y la formulacién de politicas
publicas que pueden limitar la vigencia del derecho en el corto
plazo. Atendiendo a ello, la Corte ha adoptado la doctrina del
sistema internacional de derechos humanos y ha distinguido en
el contenido del derecho cuatro dimensiones bésicas, y dos
niveles en las obligaciones.

Para empezar, la Corte ha indicado que de los aspectos
prestacionales del derecho a la educacién se derivan algunas
obligaciones que deben cumplirse de forma inmediata, las
cuales tienen que ver con la garantia y respeto del debido
proceso, el principio de igualdad y no discriminacion, asi como
con las actividades tendientes a garantizar una educacién
primaria publica y gratuita. Las demas, constituyen entonces
obligaciones de cumplimiento progresivo, lo cual “no puede
entenderse como una justificacion para la inactividad del
Estado”, sino como un llamado al Estado para que adopte en el
presente las decisiones y 6rdenes que permitan que en el
mediano y corto plazo se logre la vigencia plena del derecho, y
para que haga todos los esfuerzos presupuestales que le
permitan alcanzar el cumplimiento del derecho en la mayor
medida posible.

Igualmente, se ha reiterado en la jurisprudencia que el derecho
a la educacién comprende una dimensién de asequibilidad o
disponibilidad del servicio, que exige garantizar la existencia de
infraestructura, docentes y programas de ensefianza en
cantidad suficiente y a disposiciéon de todos los nifios, nifias y
adolescentes. La segunda dimension, denominada
accesibilidad, exige eliminar todo tipo de discriminacion en el
ingreso al sistema educativo, y brindar facilidades desde el
punto de vista geografico y econémico para acceder al servicio.
En tercer lugar, el derecho a la educacion tiene un componente
de adaptabilidad de acuerdo con el cual las autoridades deben
implementar acciones tendientes a garantizar la permanencia en
el sistema educativo. Por tltimo, el componente de aceptabilidad
estd relacionado con la obligacion del Estado de prever
mecanismos que contribuyan a asegurar la calidad de los
programas, contenidos y métodos de la educacion.

Dado que todos los nifios y las nifias son titulares del derecho
fundamental a la educacioén, debe concluirse que también los
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nifos, nifias y adolescentes con discapacidades fisicas,
cognitivas o de cualquier ofro tipo, tienen derecho a la
educacion. Esta afirmacién que es aparentemente obvia tiene
relevancia puesio que recuerda que no hay razones
constitucionalmente admisibles para considerar que los nifios
con discapacidad carecen del derecho a recibir educacién, ni
para pensar que el Estado esta eximido de todas o alguna de las
obligaciones derivadas de los componentes que integran el
derecho de acuerdo con los instrumentos internacionales y la
jurisprudencia constitucional sobre la materia.

6. En efecto, la Convencién sobre los derechos de las personas
con discapacidad establece que “los Estados Parte tomaran
todas las medidas necesarias para asegurar que todos los nifios
y las nifias con discapacidad gocen plenamente de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales en igualdad de
condiciones con los demas nifios y nifias”. Y mas adelante
dispone que: “Los Estados Parte reconocen el derecho de las
personas con discapacidad a la educacioén. (...) [y debido a ello]
3. Los Estados Parte brindaran a las personas con discapacidad
la posibilidad de aprender habilidades para la vida y desarrollo
social, a fin de propiciar su participacién plena y en igualdad de
condiciones en la educacibn y como miembros de la
comunidad”.

7. En similar sentido, la Ley 115 de 1994 “Por la cual se expide la
Ley General de Educacién” en relaciéon con la educacién para
personas con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas,
cognoscitivas, emocionales o con capacidades intelectuales
excepcionales, establece que la misma es parte integrante del
servicio publico educativo. Y a renglén seguido sefiala que:

1. Los establecimientos educativos organizaran directamente
o mediante convenio, acciones pedagdgicas y terapéuticas que
permitan el proceso de integracién académica y social de
dichos educandos.

2. Los Gobiernos Nacional y de las entidades territoriales
podran contratar con entidades privadas los apoyos
pedagogicos, terapéuticos y tecnolégicos necesarios para la
atencion de los nifios, nifias y adolescentes con necesidades
educativas especiales, sin sujecién al articulo 8 de la Ley 60 de
1993, hasta cuando los establecimientos estatales puedan
ofrecer este tipo de educacion.

3. En cumplimiento de lo establecido en los articulos 13 y 68 S\

de la Constitucién Politica y con sujecién a los planes yﬁ
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programas de desarrollos nacionales y territoriales, el Estado
apoyara a las instituciones y fomentarda programas vy
experiencias orientadas a la adecuada atencién educativa de
los nifios, nifias y adolescentes con necesidades educativas
especiales.

4. Igualmente fomentara programas y experiencias para la
formacioén de docentes idéneos con este mismo fin.

5. Los Gobiernos Nacional, y de las entidades territoriales
incorporaran en sus planes de desarrollo, programas de apoyo
pedagoégico que permitan cubrir la atenciéon educativa a las
personas con limitaciones.

8. Complementariamente la Ley 1618 de 2013 “Por medio de la
cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad” en
su articulo 11 demanda al sector educativo reglamentar
aspectos relacionados con la educacion inclusiva de las
personas con discapacidad, en el sentido de procurar acciones
para garantizar el ejercicio efectivo del derecho a la educacion
en todos los niveles de formaciéon para este segmento de la
poblacion.

0. Asi, se tiene que la educacién inclusiva es un .proceso
permanente que reconoce, valora y responde de manera
pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses,
posibilidades y expectativas de las personas en situacion de
discapacidad, cuyo objetivo es promover su desarrollo,
aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad, en un
ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusion
alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos,
los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso
educativo, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan
las barreras existentes en el entorno educativo.

10. Finalmente, el Decreto 1421 de 2017 “Por el cual se reglamenta
en el marco de la educacion inclusiva la atencion educativa a la
poblacién con discapacidad” establece, en el articulo
2.3.3.5.2.3.1. literal B, como responsabilidades de Ilas
Secretarias de Educacion, como gestoras y ejecutoras de la
politica de educacion inclusiva en la entidad territorial (ver las
actividades en el estudio previo numeral 1.2 de los estudios
previos, documentos que hace parte integral del presente
proceso).
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11. Adicional a lo antes referenciado, en el articulo 2.3.3.5.2.3.2

12.

13.

Ibidem se indica que para garantizar una educacién pertinente y
de calidad, las entidades territoriales certificadas organizaran la
oferta educativa que responda a las caracteristicas de las
personas con discapacidad identificadas en su territorio,
siguiendo las orientaciones técnicas, administrativas y
pedagdgicas emitidas por el Ministerio de Educacion Nacional.

No siendo menos importante, se deben garantizar que se brinde
el Apoyo Académico Especial a los menores de edad
beneficiarios de las Leyes 1384 y 1388 del 2010 y dar
cumplimiento al articulo 2.3.3.5.6.3.2 del Decreto 1075 de 2015.

El Apoyo Académico Especial constituye una estrategia
educativa disefiada con el objetivo de garantizar el ingreso o la
continuidad en el sistema educativo de la poblacién menor de 18
afios que por motivos de examenes diagndsticos,
procedimientos, tratamientos, consecuencias de la enfermedad,
estados de convalecencia, se encuentren en instituciones
prestadoras de servicios de salud, aulas hospitalarias publicas o
privadas, instituciones de apoyo o en la casa y no pueden asistir
de manera regular al Establecimiento Educativo.

14. Adicional a lo anterior la Ley 2216 del 23 de junio de 2022;

15.

16.

17.

promueve la educacion inclusiva y el desarrollo integral de nifias,
nifios, adolescentes y jovenes con trastornos especificos de
aprendizaje desde la primera infancia hasta la educacion media
en las instituciones educativas.

En la actualidad, el Municipio de Rionegro cuenta con
QUINIENTOS SESENTA Y OCHO (568) nifios, nifas,
adolescentes y jovenes con discapacidad que requieren
atencién de acuerdo con la valoracién emitida por el sector salud
y reportada en el SISTEMA INTEGRADO DE MATRICULAS -
SIMAT, los cuales se encuentran distribuidos en DIECISIETE
(17) instituciones educativas oficiales. (ver estudios previos,
documento que hace parte integral del presente documento, con
el cuadro donde se relacionan las instituciones)

Asimismo, se tiende poblacién con frastornos del aprendizaje y
del comportamiento, los cuales ascienden a 681 estudiantes
distribuidos en DIECISIETE (17) instituciones educativas
oficiales, las cuales se encuentran descritas a mas detalle en el
estudio previo.

La atencion educativa a las personas con capacidades o
talentos excepcionales se rige bajo la Constitucién Politica de
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18.

19.

20.

21.

22.

Colombia de 1991 que establece la responsabilidad del estado
para la promocién de condiciones de igualdad en favor de
grupos en riesgo de ser marginados y discriminados. Ademas,
en el Decreto Reglamentario del Sector Educacién, Decreto
1075 de 2015 en su articulo 2.3.3.5.1.5.4 refiere que de los
recursos del Sistema General de Participaciones que la Nacién
transfiere a las entidades territoriales certificadas, se asignara
cada afio un porcentaje de la tipologia por poblacién atendida
para cofinanciar el costo del servicio de apoyo pedagégico a los
estudiantes con capacidades o con talentos excepcionales.

El municipio de Rionegro cuenta con 18 estudiantes con talentos
y capacidades excepcionales distribuidos en las 16 instituciones
educativas oficiales los cuales se encuentran descritas a mas
detalle en el estudio previo.

De acuerdo con lo anterior el municipio de Rionegro cuenta con:

568 nifios, nifias, adolescentes y jovenes con discapacidad
e 681 estudiantes con trastornos del aprendizaje y del
comportamiento
¢ 18 estudiantes con talentos y capacidades excepcionales.

Para un total de 1267 estudiantes, lo que evidencia la necesidad
de continuar avanzando en la cobertura de la poblacién objeto
del presente contrato.

Conforme a las consideraciones expuestas y teniendo en cuenta
que la Secretaria de Educacion del municipio de Rionegro se
encuentra Certificada desde el afio 2009, es deber gerenciar,
gestionar y administrar los recursos financieros, humanos,
técnicos y operativos para garantizar efectivamente el derecho
a la educacion de la poblacion en general, pero esencialmente
de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidades o
necesidades educativas y con talentos y capacidades
excepcionales.

En virtud de lo anterior, y en cumplimiento de la obligacién que
les asiste a las entidades territoriales certificadas en el marco de
la educacion inclusiva y la atencion educativa a la poblacion con
discapacidad, es necesario contratar a una persona idénea que
preste los servicios requeridos. Esta contratacion garantizara el
acompafiamiento adecuado a los estudiantes con necesidades
educativas especiales, promoviendo su inclusion en el sistema
educativo de manera efectiva.
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23. Por la naturaleza del objeto a contratar, el proceso de seleccién
se realizara conforme a la ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral
4. Literal H “Para la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion...;” y el decreto reglamentario 1082 de 2015
en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 que reza:

e

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de frabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se frate. En este caso, no
es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

s

24. Los contratos de prestacion de servicios profesionales estan
determinados por el desarrollo de actividades identificables e
intangibles que impliqguen el desempefio de un esfuerzo o
actividad, tendiente a satisfacer necesidades de las Entidades
Estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o
funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafiandolas,
apoyandolas o  soportandolas, con  conocimientos
especializados; asi lo ha manifestado el Consejo de Estado que
en Sentencia con radicado 110001-03-26-000-2011-00039-00
(41719) del dos (2) de diciembre del dos mil trece (2013) indico:

Ao

“e

“(...)seran entonces contratos de “prestacién de servicios
profesionales” todos aquellos cuyo objeto esté
determinado materialmente por el desarrollo de
actividades identificables e intangibles que impliquen el
desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a
satisfacer necesidades de las entidades estatales en los
relacionado con la gestion administrativa o
funcionamiento que ellas requieran, bien sea
acompanandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual
que a desarrollar estas mismas actividades en aras de
proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestién
administrativa o su funcionamiento con conocimientos
especializados, siempre y cuando dichos objetos estén

encomendados a personas catalogadas de acuerdo con §\
el ordenamiento juridico como profesionales. En suma, lo
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caracteristico es el despliegue de actividades que
demandan la aprehension de competencias y habilidades
propias de la formacion profesional o especializada de la
persona natural o juridica, de manera que se trata de un
saber intelectivo cualificado (...)"

25. La Secretaria de Educacion del MUNICIPIO DE RIONEGRO
requiere una persona juridica que cuente con respaldo
institucional, expresado en capacidad técnica y operativa;
ademas de una reconocida trayectoria que avale su idoneidad
para ejecutar las diferentes actividades que se tiene
proyectadas; debera tener experiencia en atencion y promocion
de los derechos de la poblacién en situacion de discapacidad,
cuidadores y familias, ademas, los servicios en actividades
administrativas de apoyo pedagdgico a las personas en
condicién de discapacidad y con capacidades con talentos
excepcionales.

26. Para el caso concreto WPR GESTION EN SALUD S.A.S, en el
certificado de existencia y representacion legal expedido por
Camara de Comercio de Aburra Sur, certifica que es una
persona juridica, con domicilio en la Carrera 43 AN° 27 A Sur 86
OF 261 municipio de envigado Antioquia, constituida mediante
documento privado del 16 de julio de 2008 e inscrita en Camara
de Comercio de Aburra el 17 de julio de 2008; por ende cuenta
con mas de 15 afios de experiencia. Ademas, su objeto social
contempla de manera especifica la “prestacion de servicios
profesionales para la atencion y promocion de los derechos de
la poblacién en situacion de discapacidad, cuidadores y familias,
ademas, los servicios en actividades administrativas de apoyo
pedagdgico a las personas en condicion de discapacidad y con

" capacidades con talentos excepcionales, también Ia
capacitacion a las instituciones educativas (docentes, directivos,
padres de familia, y estudiantes) en el sistema de
responsabilidad penal, programacién y ejecucion de actividades
artisticas, culturales y deportivas.

27. Asimismo, se observa en su objeto social actividades de
promocién y prevencion a través de unidades méviles dotadas
para poblacion en condicién discapacidad; creacion y ejecucién
de estrategias bajo los lineamientos del modelo de accién
integral territorial "MAITE", buscando orientar de forma
articulada la gestion de los integrantes del sistema de salud en
el territorio nacional para responder a las prioridades de salud
publica de la poblacion y contribuir al mejoramiento de la salud,
la satisfaccion de las expectativas de los ciudadanos y la

sostenibilidad del sistema, bajo los liderazgos empresariales, ‘3\
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28.

29.

30.

31.

prestando asi, asesorias en todo lo relacionado con la salud
publica, como: Aseguramiento, prestacion de servicios, talento
humano, financiacion, enfoques diferenciales, articulacion
intersectorial y gobernanza. Aplicacién de los instrumentos de
salud publica, como la vigilancia epidemiolégica, para asi
registrar sistematicamente la ocurrencia de enfermedades y sus
determinantes en areas geograficas determinadas, con la
finalidad de conocer la frecuencia y la tendencia, asi como llevar
acciones sanitarias para el control o eliminacién de las mismas
y la elaboracion, analisis y aplicacién de manual para uso en la
atencion primaria de deteccién de consumo de alcohol, tabaco y
consumo problematico de sustancias (ASSIST).

Igualmente, en desarrollo de su objeto social, podra:

(...) K Desarrollo de programas de formacion de docentes en
el enfoque de inclusién.

L. Programas de apoyo pedagégico y practicas educativas
inclusivas.

Por lo anteriormente expuesto, es claro que la WPR GESTION
EN SALUD S.A.S, es una entidad idénea para la ejecucién del
objeto contractual propuesto y todas las actividades que daran
sentido al mismo, ahora bien, con el fin de fortalecer tal
idoneidad y determinar si cuenta con la experiencia necesaria
para la adecuada ejecucion del conirato, se verificd que dicha
entidad cuenta con amplia experiencia en la ejecucion de los
contratos relacionados con el objeto contractual requerido, tal
como se indica en el acépite siguiente.

La educacién inclusiva es un proceso permanente que
reconoce, valora y responde de manera pertinente a la
diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades vy
expectativas de los nifias, nifios, adolescentes y jovenes, cuyo
objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacion,
con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje
comuin, sin discriminacién o exclusién alguna y garantizando el
acceso a la educacion desde el calendario escolar.

E! municipio de Rionegro con el fin de garantizar la efectividad
de los principios rectores de la contratacion publica, ha realizado
la seleccion del contratista para atender la poblacién objeto del
presente estudio mediante Decreto 092 de 2017, lo que ha
generado atrasos en la prestacién del servicio, dado que en
reiteradas ocasiones se ha declarado desierta dicha
convocatoria, lo que ha imposibilitado lograr la continua y
eficiente prestacion del servicio y efectividad de los derechos de
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los nifios, nifias y jovenes con necesidades educativas
especiales.

32. En este orden de ideas, con WPR GESTION EN SALUD S.A.S
se garantiza la prestacién del servicio sin ninguna interrupcion
debido a que por contar con la idoneidad antes mencionada se
puede realizar contratacion directa, lo que implica que el proceso
sea simplificado, corto, agil y expedito, garantizando que los
estudiantes con necesidades educativas tengan acceso a la
educacion sin ninguna interrupcion.

33. Por otra parte, es importante sefialar que WPR GESTION EN
SALUD S.A.S en su objeto social cuenta con actividades de
promocidn y prevencion a través de unidades moviles dotadas
para poblacién en condicién discapacidad; creacion y ejecucion
de estrategias bajo los lineamientos del modelo de accién
integral territorial "MAITE", buscando orientar de forma
articulada la gestion de los integrantes del sistema de salud en
el territorio nacional para responder a las prioridades de salud
publica de la poblacién y contribuir al mejoramiento de la salud,
la satisfaccion de las expectativas de los ciudadanos y la
sostenibilidad del sistema, bajo los liderazgos empresariales,
prestando asi, asesorias en todo lo relacionado con la salud
publica, como: Aseguramiento, prestaciéon de servicios, talento
humano, financiacion, enfoques diferenciales, articulacion
intersectorial y gobernanza. Aplicacion de los instrumentos de

-salud publica, como la vigilancia epidemioldgica, para asi
registrar sistematicamente la ocurrencia de enfermedades y sus
determinantes en areas geograficas determinadas, con la
finalidad de conocer la frecuencia y la tendencia, asi como llevar
acciones sanitarias para el control o eliminacién de las mismas
y la elaboracion, analisis y aplicacién de manual para uso en la
atencion primaria de deteccién de consumo de alcohol, tabaco y
consumo problematico de sustancias (ASSIST), el cual guarda
estrecha relacién con las necesidades que requiere satisfacer la
secretaria de Educacion del municipio de Rionegro.

34. Ademas de las actividades arriba indicadas, WPR GESTION EN
SALUD S.A.S es una empresa especializada en la necesidad
que se pretende satisfacer con la celebracién del contrato,
contemplando especificamente en su objeto social la “prestacion
de servicios profesionales para la atencion y promocién de los
derechos de la poblacién en situacion de discapacidad,
cuidadores y familias, ademas, los servicios en actividades
administrativas de apoyo pedagégico a las personas en
condicién de discapacidad y con capacidades con talentos
excepcionales; y, adicionalmente cuenta con una amplia

N
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35.

36.

37.

38.

39.

experiencia que incluye cuando menos SEIS (6) contratos en los
ultimos cuatro afios con idéntico objeto al sefialado en este
proceso y que sumados ascienden a mas de SIETE MIL
OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS.

Teniendo presente que la modalidad de seleccién del contratista
es a través de la contratacion direcia para la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon de conformidad
con lo dispuesto en el literal h) numeral 4° del articulo 2° de la
ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, previamente se verificé la idoneidad del futuro contratista
para satisfacer la necesidad que requiere la Secretaria de
Educacién con la celebraciéon del contrato de prestaciéon de
servicios de apoyo especializado para fortalecer los procesos de
educacién inclusiva.

Tal como esta establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, el ordenador del gasto dejara constancia por
escrito acerca de la IDONEIDAD Y EXPERIENCIA del
CONTRATISTA para satisfacer la necesidad de fortalecer los
procesos de educacién inclusiva de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes en situacion de discapacidad, talentos y
capacidades excepcionales y trastornos especificos en el
aprendizaje y el comportamiento escolar en las instituciones
educativas oficiales del municipio de Rionegro reportados en el
SIMAT; con la que se demostrara su capacidad de ejecucion
contractual y justifica, ademas, que no haya sido necesario que
la Entidad Estatal obtuviera previamente varias ofertas.

Que el estudio previo fue objeto de revision y andlisis por parte
del Comité de Contratacion del Municipio de Rionegro, mediante
acta nimero 02 del 13 de enero de 2025.

Que el presente contrato se encuentra respaldado mediante el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 63 del 08 de junio
de 2025, expedido por la Secretaria de Hacienda.

Que, de acuerdo a las anteriores consideraciones, el presente
contrato se celebra mediante la modalidad de contratacion
directa y se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.
OBJETO:

CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS CON EL FIN DE FORTALECER LA
EDUCACION INCLUSIVA DE NINOS, ADOLESCENTES Y
JOVENES CON DISCAPACIDAD, TALENTOS EXCEPCIONALES,

Y TRASTORNOS DE APRENDIZAJE Y COMPORTAMIENTO EN
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LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE RIONEGRO
REPORTADOS EN EL SIMAT.

CLAUSULA SEGUNDA.
ALCANCE

Contratar los servicios de apoyo pedagogico especializado para
fortalecer los procesos de educacién inclusiva de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes con discapacidad o necesidades
educativas en las instituciones educativas oficiales del municipio
de Rionegro para atender los 568 nifios, nifias y adolescentes con
algin tipo de discapacidad, 681 nifios, nifias, adolescentes y
jovenes con trastornos del comportamiento y 18 con capacidades
o talentos excepcionales.

Mediante el desarrollo de DOCE (12) componentes:

o COMPONENTE 1: Docentes de Apoyo cantidad 17

e COMPONENTE 2: Interprete de Lengua de Sefas cantidad
11

e COMPONENTE 3: Modelo de lengua y Cultura Cantidad 4

o COMPONENTE 4: Profesional en pedagogia con
competencias en talentos y capacidades excepcionales (1)

o COMPONENTE 5: Profesional con competencias en tiflologia
cantidad 1

o COMPONENTE 6: Apoyo Académico Especial Cantidad 1

e COMPONENTE 7: Docente Bilingiie Para Sordos Cantidad
(1)

e COMPONENTE 8: Profesional de Apoyo con competencias
en lengua de sefias colombiana cantidad 1

o COMPONENTE 9: Docente de espafiol como segunda lengua
2)

e COMPONENTE 10: Formacién y Actualizacion

e COMPONENTE 11: Seguimiento en campo

e COMPONENTE 12: coordinacién general

CLAUSULA TERCERA.
PLAZO

DIEZ (10) meses y QUINCE (15) dias, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, sin superar el 31 de diciembre de
2025.

CLAUSULA CUARTA.

TRES MIL OCHENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA Y DOS MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS M/L
($3.082.972.166) IVA INCLUIDO. Respaldados en el certificado de
disponibilidad presupuestal No. 63 del 08 de enero de 2025.

VALOR ITE | COMPONENTE | CANTIDA | [WLOR  |SUBTOTA| TOTAL 10,5
M s D o L MESES
Docente de $ 3
! lapoyo 17 |5.156.870|87.666.700| % 920-501-295
Interprete de| $ $
2 llenquaysefias | "' |3:839.049]42 239.362|% 443513301 ] |
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Modelo de $ $
3 lenguaycultura | % |3.839.942|15.350 78| ® 161-277.564
Profesional en
Pedagogia con
competencias en $ $
4 iTalentos W1 I|5.156.870|5.156.870 | ¥ 54147-135
capacidades .
excepcionales
Profesional en
pedagogia con $ $
5 competencias en 1 5.156.870| 5.156.870 %54.147.135
tiflologia
Profesional en
Pedagogia con
competencias en $ $
6 lel Apoydl 1 |5.156.8705.156.870 | ¥ 54147135
Académico
Especial
Docente Bilingiie $ $
7 |Para Sordos T |5.156.870| 5.156.870 | ¥ 54147135
Docente de
Apoyo con
Competencias $ $
8 lon Lengua de | |5.156.870| 5.156.870 | $ 94-147.135
Seifias
Colombiana
Docenie de $ $
9 |[Espafiol como 2 $ 108.294.270
Segunda Lengua 5.156.870|10.313.740
. $
Formacion Vi
10 actualizacion GLOBAL 276.8465.409,5
Seguimiento en 3
11 g GLOBAL 127.681.977,4
campo
9
. $
12 |[Coordinacion GLOBAL 281.883.420,5
general 5
$
SUBTOTAL 2.590.732.913
IVA 19% $492.239.253( | -
$
TOTAL 3.082.972.166

NOTA 1: Los componentes de formacion y actualizacion,
coordinacién general y seguimiento en campo son valores globales
que comprenden las actividades detalladas en las especificaciones

técnicas. \§\
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NOTA 3: El Municipio de Rionegro fija como asignacion basica
minima mensual para los profesionales la siguiente:

e Profesionales: $3.179.720
o Intérpretes y modelos lingiiisticos: $2.367.704

-

CLAUSULA  QUINTA.
FORMA DE PAGO

El Municipio pagara al contratista de manera mensual de acuerdo
con el cumplimiento parcial de las actividades y la verificacion de
los resultados esperados en cumplimiento de los componentes,
objetivos y actividades establecidas en las especificaciones
técnicas, previa aprobacion en informe de supervision

Los pagos se haran mediante transferencia electronica a la cuenta
que el contratista informe, previa presentacién de la certificacion
expedida por su revisor fiscal, contador o representante legal, en
la que certifique que se encuentra al dia en el pago de los aportes
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral en pension, salud
y riesgos profesionales, asi como los propios del S.E.N.A,, .C.B.F.
y cajas de compensacion familiar, cuando a ello hubiere lugar.

La transferencia electronica o consignacion para la cancelacion de
cuentas, la hara la Secretaria de Hacienda de la Alcaldia Municipal
de Rionegro. El contratista se obliga a informar a la Entidad
Territorial, una cuenta bancaria (corriente o de ahorros) a su
nombre, en la cual le serdan consignados o transferidos
electronicamente los pagos que por cualquier concepto le efectiie
el municipio.

En todo caso, el pago estara sujeto a la planeacion financiera de
la Secretaria de Hacienda del municipio de Rionegro, y solo se
aprobara el pago de aquellas actividades y suministros que sean
comprobables y efectivamente soportadas y que en consecuencia
hayan sido debidamente ejecutadas por el contratista.

CLAUSULA SEXTA.
ESPECIFICACIONES
TECNICAS

Ver numeral 2.3 de los estudios previos, documento que hace parte
integral del presente proceso.

CLAUSULA SEPTIMA.
AUTORIZACIONES,
PERMISOS, LICENCIAS
Y DOCUMENTOS
TECNICOS:

N/A

CLAUSULA
OBLIGACIONES
CONTRATISTA

OCTAVA
DEL

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con el objeto del contrato y las especificaciones
técnicas minimas descritas en los pliegos de condiciones,

&

@ rlonegro.gov.co

aNet
W NIT: 890907317-2 | Direccién Palacio Municipal Calle 49 N° 50 - 05 Rionegra, Antioquia
CO-SC5052-1 PBX: (804) 520 40 60 | Cédigo Postal: ZIP CODE 054040 | Correo electrénico: alcaldia@rionegro.gov.co

Pégina 14 de 27

N



10.13.0021.12- § 1 0 -2025

1) W
i 3 E
\\ SANTA E0:”

Alcaldia de Rionegro
Departamento de Antioquia

fichas técnicas y en la propuesta presentada, la cual para todos
los efectos forma parte integral del contrato.

2. Constituir las respectivas garantias para amparar los riesgos
del contrato.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones y en tfrabamientos que
puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus
Decretos Reglamentarios.

4. Suscribir el acta de inicio, acta de recibo, acta de liquidacién del
contrato y las modificaciones a las que hubiera lugar.

5. Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes
para el debido y oporiuno cumplimiento de las obligaciones
contractuales y la ejecucion del contrato.

6. El contratista asumira el pago los impuestos, gravamenes,
aportes parafiscales y servicios de cualquier género que
establezcan las leyes colombianas.

7. El contratista debera aportar certificacion expedida por el
revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de la ley o por el Representante Legal del cumplimiento de sus
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral
(sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales), y
aportes a la Cajas de Compensacién Familiar, Servicio
Nacional de Aprendizaje e ICBF, cuando a ello hubiere lugar,
obligacion que debera adjuntarse al informe del supervisor y/o
interventor y debera ser verificada por éste.

8. Informar oportunamente al supervisor durante la ejecucioén del
contrato las variaciones que se presenten al régimen de
imposicién por IVA u ofras cargas tributarias en atencién a los
bienes o servicios contratados o al régimen tributario del
contratista.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre Ia
informacién que conozca por causa o con ocasion del contrato.

10. Suscribir acuerdo de confidencialidad, cuando aplique.

11. Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud
en el ftrabajo, seguridad industrial, trabajo en alturas,
bioseguridad, uso y manejo adecuado de residuos que le sean
aplicables.

12.Las demas obligaciones especiales de acuerdo con el objeto
contractual (tratamiento de datos, derechos de autor, marcas y
patentes cuando aplique.

13. Realizar el registro y actualizacion de la informacién de su hoja
de vida, declaracion de bienes y rentas y demas datos
solicitados a través de la plataforma SIGEP Il.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: @
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10.

Entregar en medio digital las hojas de vida del personal que
realizard las actividades en las Instituciones Educativas
oficiales del Municipio de Rionegro.

Tener personal disponible debidamente capacitado e
instruido, para reemplazar en forma inmediata al personal
que por incapacidad o por cualquier otra circunstancia no se
presente a ejecutar las actividades, tales como licencia de
maternidad, incapacidades por riesgos laborales, calamidad
doméstica, entre otros.

El contratista se compromete a desarrollar las actividades
necesarias para la ejecucién del objeto contractual, bajo su
unica responsabilidad y riesgo.

El municipio contratante, en ningtin caso respondera por el
pago de seguros, salarios y prestaciones sociales y de los
dafios y perjuicios de cualquier naturaleza que puedan
derivarse de la ejecucién del contrato o a propésito de este.
El contratista mantendra indemne al municipio contratante
contra todo reclamo, demanda, accién legal y costo que
pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o
propiedades de terceros, durante la ejecucién del objeto
contractual, y terminados estos, hasta la liquidacién definitiva
del contrato (si hubiere lugar a ella). Se consideran como
hechos imputables al contratista, todas las acciones u
omisiones y en general cualquier incumplimiento de sus
actividades y obligaciones contractuales. En caso de que se
entable un reclamo, demanda o accioén legal contra el
municipio contratante, por asuntos que segln el contrato
sean de responsabilidad del contratista, éste sera notificado
lo mas pronto posible de ellos, para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas previstas por la ley para
mantener indemne a la Entidad.

Ejecutar el objeto del contrato, de acuerdo con lo establecido
en el alcance y especificaciones técnicas.

Aportar Plan de Trabajo y Cronograma de Actividades al
momento de iniciar la ejecucioén del objeto del contrato.
Entregar los informes de actividades, entregables y facturas
para el cobro de manera oportuna para efectuar los tramites
correspondientes.

Estudiar y recomendar los cambios que se consideren
convenientes o necesarios en el desarrollo de los diferentes
procesos y someterlos a consideracion del supervisor.
Acompaiiar pedagagicamente a los docentes de aula que
atienden estudiantes con discapacidad, para lo cual
deberan: fortalecer los procesos de educacion inclusiva a
través del disefio, acompafiamiento a la implementacion y
seguimiento a los Planes Individuales de Apoyos y Ajustes
Razonables (PIAR)

NN
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11. Apoyar la elaboracién de los Planes Individuales de Ajustes
Razonables (PIAR) de cada uno de los estudiantes
reportados en el SIMAT

12. Apoyar la elaboracién de las actas de acuerdo de cada uno
de los estudiantes registrados en las categorias del SIMAT
de las cuales el docente quedard con copia para el
seguimiento

13. Hacer seguimientos mensuales a cada uno de los
estudiantes registrados en las categorias del SIMAT en su
sistema de evaluacién, en compaiiia de los docentes de aula
y directivos docentes

14. Realizar como minimo dos orientaciones o asesorias a las
familias o acudientes de los estudiantes registrados en las
categorias del SIMAT para fortalecer su proceso de
educacién inclusiva

15. Realizar el informe anual de competencias o de proceso
pedagégico de cada estudiante con Plan Individual de Ajuste
Razonables (PIAR)

16. Actualizar la historia escolar para cada estudiante registrado
en las categorias del SIMAT donde se incluyan todas las
evidencias (sector salud, los PIAR, informes de seguimiento,
actas de acuerdo, avances en el tratamiento médico o
terapéutico) o cualquier informacién que se considere
relevante.

17. Prestar el servicio de interpretacion en diferentes situaciones
escolares dentro y fuera del aula en todas las interacciones
comunicativas de los sordos con maestros, estudiantes
oyentes, docentes, etc.

18. Realizar como minimo un taller mensual en la lengua de
sefias colombiana con padres y docentes oyentes

19. Realizar como minimo tres actividades mensuales en la
adquisicion y uso de la lengua de sefias colombiana de los
estudiantes sordos

20. Realizar identificacion de los estudiantes con talentos y
capacidades excepcionales y disefiar y guiar la
implementacioén del PIF (Plan individual de formacién)

21. Acompafiar a los establecimientos educativos y a los
estudiantes con los procesos de educacién inclusiva de los
nifios, nifias, adolescentes y jévenes en situacion de
discapacidad, talenios y capacidades excepcionales vy
trastornos especificos en el aprendizaje y el comportamiento
escolar.

22. Realizar como minimo dos orientaciones o asesorias a cada
docente y a las familias y acudientes en estrategias,
recursos, herramientas y areas fiiflolégicas que faciliten la
participacién y la garantia de derecho a la educacién de ellos
estudiantes ciegos y baja visién

\J
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23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.
31.
32.

33.

34.

35.

Realizar dos apoyos mensuales como minimo a los
estudiantes ciegos o de baja vision en la ensefianza y
fortalecimiento de las areas tiflolégicas que lo requieran.
Acompafiar la evaluacion pedagdgica, la elaboracion de los
Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR) de cada
uno de los estudiantes ciegos o con baja vision

Realizar como minimo dos apoyos pedagdgicos por cada
estudiante en situacion de enfermedad, incapacidad o
convalecencia con el fin de superar las situaciones y
garantizar asi la continuidad y el ingreso nuevamente al
sistema educativo.

Acompaniar la continuidad en el sistema educativo de los
estudiantes menor de 18 afios que por motivos de examenes
diagnosticos, procedimientos, tratamientos, consecuencias
de la enfermedad, estados de convalecencia, se encuentren
en instituciones prestadoras de servicios de salud, aulas
hospitalarias publicas o privadas, instituciones de apoyo o en
la casa y no pueden asistir de manera regular al
Establecimiento Educativo.

Realizar diagnéstico, planeacion, ejecucion y evaluacién
de los procesos de aprendizaje de estudiantes sordos de
secundaria, media, CLEl para apoyar el alcance de las
competencias del area de matematicas.

Realizar diagnostico de los procesos de aprendizaje de los
estudiantes del ciclo | del aula bilinglie bicultural de la I.E
Barro blanco para planear ejecutar y evaluar procesos de
aprendizaje académicos.

Fortalecer la participacién de las familias con los procesos
institucionales

Apoyar la elaboracion del PIAR de cada uno de los
estudiantes sordos registrados en el SIMAT

Apoyar la elaboracién del acta de acuerdo de cada uno de
los estudiantes sordos registrados en el SIMAT

Hacer como minimo dos seguimientos mensuales a cada
uno de los estudiantes sordos registrados en el SIMAT
Establecer como minimos dos orientaciéon o asesorias a
familias y acudientes de los estudiantes sordos para
fortalecer el proceso de educacién inclusiva

Realizar un foro que incorpore tematicas educativas, de
inclusién y de equidad como minimo para 100 personas que
permita comprender las dindmicas emergentes, este debe
incluir los aspectos logisticos, técnicos, planeacion,
gjecucion y evaluacién.

Configurar un banco de formacién y capacitacion para la
atenciéon educativa y acomparfiamiento pedagdgico de
acuerdo con las condiciones de discapacidad (emocional,
cognitiva y del desarrollo sensorial)
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.
43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

Realizar una actualizacién practica dirigida a docentes en
plan individual de ajustes razonables (PIAR)

Realizar talleres formativos para establecimientos
educativos.

Realizar Ia feria de la inclusién donde se premie y exalte
nifios, nifias, adolescentes y jévenes en situacién de
discapacidad, talentos y capacidades excepcionales y
trastornos especificos en el aprendizaje y el comportamiento
escolar en las instituciones educativas oficiales del municipio
de Rionegro reportados en el SIMAT.

Verificar que las actividades para la ejecucién del convenio
sean las establecidas en las especificaciones técnicas,
garantizando la debida y satisfactoria ejecucién del objeto
contratado

Usar la imagen institucional de EL MUNICIPIO en piezas
publicitarias, papeleria, formatos y aquello inherente a la
ejecucion del contrato, conforme lo determine la
Subsecretaria de Comunicaciones del Municipio de
Rionegro.

Elaborar un informe mensual de actividades y productos
para adjuntarlos en la cuenta de cobro

Recoger las evidencias de las actividades

Realizar dos reuniones mensuales de seguimiento con la
supervisién del contrato

Realizar un informe consolidado de seguimiento cada seis
meses.

Permitir la realizacion de auditorias y visitas de seguimiento
periédicas por parte de la supervision o un tercero
autorizado, facilitando el acceso a la documentacién e
informacién relevante para verificar el cumplimiento del
contrato.

Implementar un sistema de monitoreo mensual para
documentar avances, obstaculos y acciones correctivas,
mediante la entrega de informes a la supervisién segtn los
plazos y formato establecidos.

Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad y
salud en el trabajo, seguridad industrial, trabajo en alturas,
bioseguridad, uso y manejo adecuado de residuos que le
sean aplicables.

Contar con capacidad financiera suficiente para el pago
oportuno de los profesionales contratados por el conveniente
para la ejecucion del objeto contractual, independientemente
del pago realizado por el municipio de Rionegro.

Las demas obligaciones inherentes al objeto del contrato,
que tengan por finalidad ejecutarlo y cumplirlo a cabalidad.
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CLAUSULA NOVENA.
OBLIGACIONES  DEL
MUNICIPIO

HwN

o

10.
11.

12.

13.

Verificar que la documentacion presentada por el contratista
sea oportuna y cumpla con los requisitos legales.

Expedir el Registro Presupuestal.

Designar un Supervisor del contrato.

Ejercer el control sobre el cumplimiento de las obligaciones
del contrato, a fravés del supervisor del contrato.

Verificar que el servicio contratado cumpla con las
condiciones técnicas y de calidad exigidas.

Suministrar oportunamente la informacién necesaria y el
apoyo logistico y operativo que requiera el contratista
para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
Comunicar al contratista por escrito con la debida oportunidad
las observaciones sobre la ejecucion del contrato.

Dar respuesta oportuna a través del Supervisor del Contrato
a las peticiones del contratista.

Cancelar al contratista oportunamente el valor del contrato en
la forma, plazos y condiciones que se indican en el mismo,
previa verificacién del cumplimiento del objeto contractual.
Apoyar en forma permanente al contratista, en los aspectos
que sean de competencia de la administracion.

Prestar asistencia , técnica, administrativa y financiera
necesaria para el desarrollo de los proyectos y programas
objeto del contrato.

Con el recurso humano interdisciplinario disponible orientar la
ejecucion y desarrollo de los lineamientos técnicos
administrativos del programa en todos sus componentes.
Todas las demas que se encuentren en el contrato y aquellas
que se desprendan de la naturaleza de este y su correcto
desarrollo.

CLAUSULA  DECIMA.
SUPERVISION

La supervisién del contrato por parte del Municipio de Rionegro
estara a cargo de la Secretaria de Educacion, quien vigilara la
ejecucion del contrato en la parte administrativa desde que se inicia
la ejecucién del contrato, previo cumplimiento de los requisitos
legales hasta su finalizacion y tendra las siguientes obligaciones:

1.

2.

Verificar que el contratista este activo en la ARL antes de la
firma del acta de inicio.

Formular por escrito las recomendaciones u observaciones
tendientes a la debida ejecucion del contrato y realizar los
informes de supervisién parcial y final.

Elaborar la ceriificacion de cumplimiento y/o recibo a
satisfaccion del objeto contractual, con el fin de proceder al
pago correspondiente. :

AN

- 4. \ferificar el cumplimiento por parte del contratista de sus
obligaciones con los sistemas de salud y pension, y los
pagos de parafiscales en caso de ser procedente.
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5. Verificar el cumplimiento de la suscripcién de pélizas por
parte del contratista que se designe para la ejecucién y
desarrollo del objeto contractual.

6. Impulsar el tramite del pago a favor del contratista en los
términos establecidos para tales efectos.

7. Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad o
incumplimiento que se presente en la ejecucién del
contrato.

8. Elaborar y presentar periédicamente informes sobre la
ejecucion del contrato, suscribir las diferentes actas a que
haya lugar y proceder a la liquidacién del contrato acorde
con lo sefialado en el mismo y a falta de estipulaciones, se
acudira a lo dispuesto en Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007,
y demads normas que modifiguen o complementen la
materia.

9. Informar por escrito al Municipio de Rionegro, sobre los
hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcion, tipificados como conductas punibles o que
pongan en riesgo el cumplimiento del contrato o cuando
efectivamente tal incumplimiento se presente.

10. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al
contrato cuando sea procedente.

11. Vigilar por el cumplimiento de las normas de seguridad y
salud en el trabajo, seguridad industrial, trabajo en alturas,
bioseguridad, uso y manejo adecuado de residuos que le
sean aplicables.

12. Garantizar [a publicacién oportuna en el SECOP |l de todos
los documentos inherentes al contrato y la rendicién de
estos, dentro de la plataforma SIA OBSERVA en los plazos
y términos descritos por el decreto 010 del 13 de enero de
2021 y la normatividad que lo complemente o modifique.

13. Realizar el Acta de Liquidacion del contrato, con todas sus
especificaciones y requerimientos.

CLAUSULA  DECIMA
PRIMERA: CESION DEL
CONTRATO.

EL CONTRATISTA no podra ceder a terceros el presente
CONTRATO, ni los derechos y obligaciones que del mismo se
derivan, sin previa y expresa autorizacién por parte del Municipio
de Rionegro. En el evento de que el Municipio autorice la cesion,
respondera solidariamente con el cesionario de los compromisos
derivados del presente. EL MUNICIPIO por su parte se reserva la
facultad de ceder los derechos y obligaciones derivados del
CONTRATO, sin que tenga que mediar autorizacién de EL
CONTRATISTA.

CLAUSULA  DECIMA
SEGUNDA:

Para los efectos de los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, las
partes teniendo conocimiento de las inhabilidades e
incompatibilidades para contratar de que tratan las obligaciones

N
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INHABILIDADES E
ICOMPATIBILIDADES

legales citadas y de las responsabilidades legales de que tratan los
articulos 26, numeral 7, 44 y 52 de la misma norma, declaran por
el presente documento, bajo gravedad de juramento no
encontrarse incursos en ninguna de tales inhabilidades e
incompatibilidades.

CLAUSULA  DECIMA
TERCERA: GARANTIAS

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2015y
una vez realizado el andlisis del riesgo se definen las siguientes
garantias o amparos:

1. Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato
estatal: Por el DIEZ (10%) por ciento del valor total del
contrato y vigencia igual al plazo contractual y seis (6) meses
mas.

2. Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales: Por el CINCO (5%) por ciento del valor total del
contrato y vigencia igual al plazo de ejecucion contractual y
TRES (3) afios mas, contados a partir de la terminacion.

3. Calidad del Servicio: Por el 10% del valor total del contrato y
una vigencia igual al plazo contractual y seis (6) meses mas.

CLAUSULA DECIMA
CUARTA: CONTROL A
LA EVASION DE LOS

Las partes manifiestan bajo gravedad de juramento que han
cumplido y continuaran cumpliendo con sus obligaciones a los
sistemas de seguridad social en salud, riesgos Ilaborales,
pensiones y aportes parafiscales.

Sera por cuenta de EL CONTRATISTA el cumplimiento de todas
las obligaciones por concepto de prestaciones sociales que se
causen para el desarrollo de las actividades objeto del contrato con
fundamento en las normas legales vigentes en el momento de
celebracion del mismo y de las que expidan durante su vigencia,
ademas debera certificar el pago de las obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de
Compensacién Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con lo
establecido en la Ley 828 de 2003.

RECURSOS
PARAFISCALES.
CLAUSULA DECIMA
QUINTA:
PRESTACIONES
SOCIALES.

CLAUSULA  DECIMA

SEXTA. INDEMNIDAD

EL CONTRATISTA sera responsable por todos los dafios que
ocasione al Municipio o terceros por motivo de la ejecucion del
objeto del presente, asi las cosas, EL CONTRATISTA mantendra
indemne al Municipio de cualquier tipo de reclamo o demanday en
general de cualquier accion legal a que pueda verse sometida,
incluyendo reclamaciones o demandas por incumplimiento de
obligaciones laborales en los términos establecidos en el presente.
En consecuencia en cualquier costo en que incurra el Municipio
para la defensa de sus intereses o que deba cancelar como
consecuencia de la situaciones derivadas del presente acuerdo o
por cualquier otra derivada del incumplimiento de las obligaciones
de EL CONTRATISTA por las sumas que tenga que pagar en virtud
de dicha condena y cobrar ademas cualquier perjuicio adicional
que les sea causado, incluidas las costas judiciales o extra
judiciales que demanden la solucion de la controversia,
reclamacién o demanda; las anteriores obligaciones estaran
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vigentes mas alla del término de ejecuciéon y vigencia del
CONTRATO, es decir durante todo el tiempo en que el Municipio
pueda ser requerido, demandado o reclamado, con ocasién de la
ejecucion del objeto, hasta los términos prescriptivos o de
caducidad de la accién.

CLAUSULA  DECIMA
SEPTIMA

CONFIDENCIALIDAD

En caso de que exista informacion sujeta a reserva legal, las partes
deben mantener la confidencialidad de esta informacion. Para ello,
la parte interesada debe comunicar a la otra parte que la
informacion suministrada tiene el caracter de confidencial.

CLAUSULA DECIMA
OCTAVA PROPIEDAD
INTELECTUAL

Si de la ejecucion del presente contrato resultan estudios,
investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion,
mejoras y/o disefios, éstos pertenecen a la Entidad Estatal
contratante de conformidad con lo establecido en el Articulo 20 de
la Ley 23 de 1982. Asi mismo, el Contratista garantiza que los
trabajos y servicios prestados a la Entidad Estatal contratante por
el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de
propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos
legales o contractuales de terceros.

CLAUSULA DECIMA
NOVENA: SOLUCION
DE CONTROVERSIAS

Las diferencias del presente contrato se sujetaran a cualquiera de
los siguientes mecanismos alternativos de solucién de conflictos:
a) El acuerdo; b) La transaccién; c) La conciliacién y, d) La
amigable composicién, de conformidad con las disposiciones
legales vigentes.

CLAUSULA VIGESIMA:
SUSPENSION

Por circunstancias de fuerza mayor o caso foriuito debidamente
comprobados, se podra suspender temporalmente la ejecucion del
presente CONTRATO de comin acuerdo entre las partes,
mediante la suscripcién de un acta en la que conste la causa de
esta.

El término de la suspension no serd computable para efectos del
plazo ni dara derechos a exigir indemnizacién alguna ni a reclamar
gastos diferentes a los causados a la fecha de la suspensién.

CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA:
TERMINACION
CONTRATO

DEL

El CONTRATO podra darse por terminado por la ocurrencia de
alguna de las siguientes causales:

1. Por vencimiento del plazo pactado.

2. Por ejecucion del objeto del CONTRATO y que se defina que no
se requiere continuidad.

3. Por el incumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las
partes que intervienen.

4. Por fuerza mayor o caso fortuito que impidan la ejecucion del
CONTRATO

5. Por mutuo acuerdo entre las partes.

CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA:
LIQUIDACION.

De conformidad con el Articulo 11 de la Ley 1150, las partes
dispondran de cuairo (4) meses para liquidar el presente
CONTRATO de mutuo acuerdo, contado a partir de la fecha de
terminacion del plazo previsto para la ejecuciéon del presente
CONTRATO. En el evento de no llegar a un acuerdo, el Municipio
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tendra la facultad de liquidar unilateralmente el CONTRATO dentro
de los DOS (2) meses siguientes a la fecha de vencimiento del
plazo establecido para la liquidacion bilateral.

CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA
ENTENDIMIENTOS Y
MUTUOS

Se establecen los siguientes entendimientos mutuos:

1. El presente CONTRATO no origina una nueva persona juridica.

2. La suscripcion del presente CONTRATO no genera solidaridad
y las responsabilidades seran individuales de cada una de las
partes.

3. Las obligaciones de las partes se limitan a las descritas en este
CONTRATO.

Conforme se establece por parte del Municipio la necesidad de la

publicacién en las diferentes plataformas, el contratista autoriza la

publicacién de todos los documentos que conforman el presente

contrato (de existir documentos que se consideren reservados, el

confratista debera manifestarlo por escrito, indicando de manera

clara y expresa cuales no se publicaran).

CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA: AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA Y
AUSENCIA DE
RELACION LABORAL.

Los servicios a que se refiere este contrato seran prestados por EL
CONTRATISTA., a través de su personal bajo su propia y exclusiva
responsabilidad, conforme los parametros de eficiencia y calidad
correspondiente a su propuesta.

Con la suscripcion del presente contrato no se establece ningtin
tipo de relacion laboral entre el Municipio y EL CONTRATISTA.,
actian de manera independiente, utilizando sus propios medios y
con total autonomia profesional y administrativa, sin que medie
subordinacion de caracter laboral respecto de cualquiera de sus
funcionarios, por lo tanto cada una de ellas es ajena a cualquier
tipo de responsabilidad de tipo laboral que hayan adquirido
individual o colectivamente, directa o indirectamente, frente a cada
uno de sus funcionarios. En consecuencia, los salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones a que haya lugar en
relacion con el personal empleado para cumplir el objeto de este
contrato, seran de cargo exclusivo de la entidad o entidades a las
cuales estén vinculados.

La suscripcion del presente contrato no comporta relacion ni
vinculo laboral alguno entre las partes contratantes, ni con el
personal que EL CONTRATISTA. emplee para la ejecucién de
este. En caso de que alguna de las partes resulte condenada a
pagar una suma de dinero por este concepto, podra repetir contra
la otra parte lo pagado, asi como los intereses que se generen.
Para el efecto, el presente documento junto con la decisién
administrativa o judicial que obligue a la parte a efectuar el pago,
asi como las constancias de este, prestaran mérito ejecutivo.

EL CONTRATISTA sera responsable por los dafios que ocasionen
sus empleados, los empleados de sus subcontratistas en la
ejecucion del objeto del presente Contrato.

Wi

\N

Gidesd & IaNet
= &=
CO0-SC8052-1

@ rlonegro.gov.co

Pagina 24 de 27

NIT: 890907317-2 | Direccién Palacio Municipal Calle 49 N° 50 - 05 Rionegro, Antioquia
PBX: (604) 520 40 80 | Cédigo Postal: ZIP CODE 054040 | Correo electrénico: alcaldia@rionegro.gov.co



10.13.0021.12- ) | § -2025

Alcaldia de Rionegro
Departamanto ds Antloquia

CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA. LUGAR DE
EJECUCION.

El objeto del presente CONTRATO se ejecutara en el Municipio de
Rionegro.

CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA.
PERFECCIONAMIENTO

E! presente CONTRATO se perfecciona con el acuerdo sobre el
objeto, la contraprestacién y la suscripcién de las partes del
presente escrito, conforme al inciso 1° del Articulo 41 de la Ley 80
de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA
SEPTIMA MULTAS POR
INCUMPLIMIENTO
CONTRACTUALES Y
CLAUSULA PENAL.

MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las
obligaciones adquiridas por el contratista, el municipio de Rionegro,
podra cobrar multas diarias y sucesivas equivalente al UNO POR
MIL (1 x 1.000) del valor del contrato, por cada dia de retraso o
incumplimiento sin que el valor fotal de la multa exceda el DIEZ
(10%) por ciento del valor del contrato. Para el efecto debera
requerirlo y constituirlo en mora.

PARAGRAFO PRIMERO: Las multas seran descontadas
directamente de las sumas que se le adeuden o de los saldos a
favor del contratista. Estas multas tendran un tope del DIEZ (10%)
por ciento del valor total del contrato sin perjuicio de la aplicacién
de la clausula penal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Esta clausula se aplicara respetando el
debido proceso, con observancia de lo establecido en el articulo 17
de la Ley 1150 de 2007 concordado con el articulo 77 de la Ley 80
de 1993 y 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Para el caso de incumplimiento
grave y severo de cualquiera de las obligaciones a cargo del
contratista, se estipula una clausula penal pecuniaria equivalente
al DIEZ (10%) por ciento del valor del contrato. El pago del valor
aqui estipulado a titulo de clausula penal pecuniaria, tasacion
anticipada de perjuicios, se considerara como indemnizacion
parcial y no definitva de los perjuicios causados con el
incumplimiento; en consecuencia, el Ente Territorial podra reclamar
el pago de los perjuicios que no alcancen a ser indemnizados con
el valor de la clausula penal.

CLAUSULA VIGESIMA
OCTAVA. EXCLUSION
DE  OBLIGACIONES
LABORALES

Si se presenta algtin hecho constitutivo de incumplimiento de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA que afecte de manera
grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que puede
conducir a su paralizacién, el CONTRATANTE, previo concepto no
vinculante del supervisor, requerird al CONTRATISTA para que
cese el incumplimiento y le sefialara un plazo perentorio. Expirado
el mismo sin que el CONTRATISTA haya cesado el incumplimiento
o lo haya justificado debidamente, el CONTRATANTE podra
declarar la caducidad mediante resolucién motivada y ordenara su
liquidacién en el estado en que se encuentre. La caducidad se
regira por lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y
demas normas concordantes. El CONTRATANTE también
declarara la caducidad en presencia de cualquiera de las causales
establecidas en el art. 90 de la Ley 418 de 1997, en las
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circunstancias previstas en el tltimo inciso del art. 5° de la Ley 80
de 1993, en el art. 61 de la Ley 610 de 2000, en el art. 1° de la Ley
828 de 2003, o en los casos de incumplimiento de Ia obligacién de
prorrogar la garantia constituida, y en todo otro evento en que la
ley lo disponga. Ejecutoriada la resolucién de caducidad conforme
a la ley, el CONTRATANTE hara efectiva.la garantia tnica de
cumplimiento, las multas impuestas pendientes de pago y la
clausula penal pecuniaria estipulada. La declaratoria de caducidad
no impedira que el CONTRATANTE contintie inmediatamente la
ejecucion del objeto contratado, bien sea a través del garante o de
otro contratista, a quien a su vez se le podra declarar la caducidad,
cuando a ello hubiere lugar. La declaracién de la caducidad no dara
lugar a la indemnizacion del CONTRATISTA, quien se hara
acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en el Estatuto
General de Contratacion y sélo tendra derecho a que se le
reconozcan y paguen las labores ejecutadas a satisfaccion del
CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA
NOVENA. REQUISITOS
PARA SU EJECUCION

El presente CONTRATO requiere para su ejecucién el certificado
de Registro Presupuestal emitido por la Secretaria de Hacienda y
suscripcion del acta de Inicio.

CLAUSULA TRIGESIMA
DOCUMENTOS DEL
CONTRATO

Para todos los efectos legales se entienden incorporados al
presente Contrato:

El Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

Estudios previos y sus anexos.

Matriz de riesgos

Propuesta presentada por el contratista

Certificado de Inhabilidades e incompatibilidades

f) Constancia de No mulias y sanciones

Certificado de antecedentes disciplinarios y fiscales.
Certificado de medidas correctivas

i) Certificado de antecedentes judiciales

j) Certificado de existencia y representacion legal del contratista.
Certificado de aportes parafiscales.

Todos los demas documentos que se suscriban durante Ia
ejecucion del Contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA
PRIMERA
NOTIFICACIONES

| Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las

partes deban hacer en desarrollo del presente Contrato, deben
constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo
si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacién:

Correo electrénico contratista: wprgestionensaludsas@gmail.com

CLAUSULA TRIGESIMA
SEGUNDA
PUBLICACION.

El presente CONTRATO y los actos previos seran publicados en el
SECORP II, segtn regla el Articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082
de 2015.
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ElI SECORP |l se rige por las normas del Sistema de Compra Publica
y por aquellas que rigen el comercio electrénico, de esta manera
dentro de la plataforma quien se inscribe obtiene una firma
electrénica con su usuario y contrasefia, el cual es personal e
intransferible, y obliga por medio de esta firma a quien suscriba el
contrato, o a la persona a la que el firmante representa. La firma

'?ééléggkA TRIGE&'MQ electrénica que manejan los usuarios del SECOP il cumple con los
ELECTRONI CA requisitos de confiabilidad de las firmas electronicas exigidos por el

Decreto 2364 de 2012 articulo 4, como que los datos de creacién
de la firma corresponden exclusivamente al firmante y es posible
detectar cualquier alteracién no autorizada del mensaje de datos,
hecha después del momento de la firma gracias al sello de tiempo
de la plataforma, asi mismo cumple con lo establecido en La ley
527 de 1999 regula el comercio electrénice.

Nota: el presente contrato se encuentra suscrito mediante la plataforma del SECOP I
donde puede ser consultado y este documento haWe inte97l | mismo.
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Revisé: Juliana Sofia Henao Holguin / Subsecretaria De Contratacién

Proyecté: Luz Edilma Zapata Ldpez - Profesional Universitario :

51;—-——% @ rlonegro.gov.co Pagina 27 de 27
Wﬂ NIT: 890907317-2 | Direccién Palacio Municipal Calle 49 N° 50 - 05 Rionegro, Antioquia
C0-SC5052-1 PBX: (604) 520 40 60 | Cddigo Postal: ZIP CODE 054040 | Correo electrénico: alcaldia@rionegro.gov.co



