1sEends,

CANASTA CONSOLIDADA
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COS5TOS DE PROPUESTA PARA ATENDER EDUCACIGN FORMAL REGULAR y/o METODOLOGIA FLEXIBLE
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COMPONENTE VALGR PORCENTAIE

1 RECURSO HUMANO {Art. 2.3.1.3.1.5. Numeral 13 [iteral a,) 21.365.678.636 84,61%|76% - 80%

Docentes 18.773.470.315 74,33%

Directivas docentes 1,541,859,252 6,10% ENERO 20 - 30 11

Administrativos 738.017.620 2,92% FEBRERO A OCTUBRE 270

Aprendicas 316.331.449 1,25% NOVO1-18 19
0,00% TOTAL 300

TOTAL MESES 10,00

2. Material educativo {Art. 2.3.1.3.1.5 numeral 13 fiteral b} 221.262.344 0,88%[1% - 2%

3. Gastos administrativos {Art. 2.3.1.3.1.5 numeral 13 |iterat ¢} 1.041.232.500 4,12% 5,00%

Gastos administrativos 352.207.225 1,38% 2,00%

Otros procesos administrativos y contables, A50.025.275 1,78% 1,00%

Derechos académicos y servicios complementarios 239.000.000 0,95% 2,00%

4. Gastes Generales 54.000.0¢0 Q.21% 3,50%

Servicios publicos (entidadades con edificio propio) 44.000.000 0,17%

Reparaciones, mantenimienta (entidades con edificio prapio) 10.006.000 0,04%

Qtros gastos. icudles? - -

: . E)anasta Educativa complementaria. {Art. 2.3.2.3.1.5 numeral 14 {iterat 297.301.738 1,18% 100%

Proyectos pedagégicos productivos 15.000.000 0,06%

Profesionales de apoyo 282.301.738 1,12%

6. Retorno del contratista 2.273.065.6%9 9,00% 9,00%

TOTAL CONTRATO 25.256.540.916 99% 25.256.540.91%6 a

RESUMEN DE COSTOS DE PROPUESTA PARA ATENDER LA ESCOLARIZACION DE ESTUDIANTES DE EDUCACIGN FORMAL REG ULAR Y/O METODOLOGEA FLEXIBLE
CONCEPTO VALCR CANTIDAD DE MESES DEL Loy 100 def 93 Art. 284/ TOTAL
RECURSO/MES DOCENTES CONTRATQ  |#miculo 65 decreta B06 462998 | RECURSO HUMANO

DIRECTOR RURAL INDIGENA 5.934.433 5 10,00 10.686.994 307,408,654

RECIOR LICENCIADO INDIGENA 7.013.423 3 10,00 7.578.053 217.980.731

RECTOR LICINCIADOD 5.804.591 7 10,00 14.886.560 428.207,916

RECTOR LICENCIADQ 2 ) 6.812.991 3 10,00 7.361.48% 211.751.21%

COCROINADDR LICENCIADO 5.450.292 4 10,00 7.852.251 225.867.939

COORDINADOR LICENCIADO INDIGENA 6473928 0 10,00 - -

COORDINADGR PAOFESIONAL 4.668.070 3 10,00 4.936.593 144.578.693

LICENCIADDS 4.641.292 87 10,00 3142.321.8323 4.180.245.873

UCENCIADOS INDIGINAS 5394941 25 10,00 50.520.378 1.453.205.038

PROFESIONAL 4.161.885 30 10,00 70.187.627 2.151,130.137

NORMALISTAS 3.963,730 116 10,00 154.556.401 4.752.483.201

NORMALISTA INDIGENA 4.385.8364 8 1000 12,381.133 363.220.223

BACHILLERES INDIGERAS 3.963 847 141 10,00 187.871.873 5.776.896.143

ASEARORA 2.380.702 8 10,00 - 180.456.160

CONSERIES 2.380.702 17 10,00 - 285.684.240

SECRETARIAS 2.380.702 8 10,00 - 180.456.160

SECRETARIA INDIGENA 2.380.702 3 10,00 - 71.421.060

APRENDICES 1.047.150 25 10,00 ~ 261.787.500

APRENDICES 181.813 25 12,00 - 54.543.949

AUX MOVILIDAD DOCENTES 56,641 170 10,00 - 96,289.700

AU MOVILIDAD DIRECTIVO DRCERTES 56.641 10 10,00 B 5.664.100

1 RECURSO HUMANO (Art, 2.3.1.3.1.5. Numeral 13 literal .) 509 21.369.678.636

2. Material educativo [Art. 2.3.1.3.1,5 numeral 13 literal b) 221,262,344

3, Gastos administratives (Art. 2.3.1.3.1.5 ntmeral 13 fiteral c} 1.041.232 500

* Gastos Administrativos 352.207.225

* Otros procesos administrativos y contables 450.025.275

* Derechos académicos y servicios complementazios {gratuidad) 239.000.000

4. Gastos generales 54,000,000

Servicios publicos (entidadades con edificic propio} 44,000,000

Reparaciones, mantenimiento (entidades con edificio proplio) 10.000.000

Otros gastos, {gudles? -

5. Canasta Educativa tomy ntaria. {Art. 2.3.£.3.1.5 numeral 14 Fiteral 297 301735

z - b}

Proyectos pedaglglicos productives 15.000.000

Profesionales de apoyo 282.301.738

6. Retorno del contratista 2,273.065.699

TOTAL DEL CONTRATOQ 25.256.550.916
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CONTRATO 20 ENERO A 230 NOVIEMBRE 2025
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LINEAMIENTOS GENERALES COMPOSICION PORCENTUAL DE LA CANASTA e
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Flaospedtatiom iy Qo

Al momento de elaborar la canasta se recomienda tener en cuenta la sigufente compasicidn percentual entre sus diferentes componentes v rubros, los cuales podraa variar segdn el contexta y realidad del
respectiva contratista,

Ejemplo, para recurso humane se recomiends moverse entze el 76% y el 80% del total de la canasta, ubicéndose en ta base quien presente por ejemplo un porcentaje mayor de normalistas y mas cerca al
techo si el parcentaje mayar es de licenciados, También puede ubicarse mds cerca a |a base aquella entidad qure presente una metodolegia fiexible con presencia de docentes tutores que se apayan en
materiat educativo, en tanto que estardn mads cerca af techo sise propone una educacidn formal regular presenclal 100%.

Recurso humang docente y directivo docente. Entre|  76%-80%

Material Educative Entre 1%+ 2%

Gastos admi i 6,00%
* Gastos administrativos Hasta 3%
* Otros procesns administrativos y contables. Hasta 1%
* D h démicos y servicios compl {os (gratuidad) Hasta 2%

Gastas generalas Hasta 3,50%

Canasta Complementariz Hasta 1,009

Retorno det Contratista Hasta 9,00%.

Totat tanasts 100%

Observaciones:

* Cralguier porcentajs mayer o menor a los antes expuestos debe ser debldamente soportads,

* {a sumatoria de los componentes deber ser igual af 100%

* Ef retorno del contratista se calcufa sobre los componentes de la canasta antes del retorno y correspande en pramedic at 10% de la suma de ios componentes , y equivalente en promedio al 9,1% del monto
totalde la canasta,

* Si hay un valor porcentual menor en recurso humane per tener metodologia flaxible se podrd aumentar el valor det material diddctico por contenar este los médulos o textos que apoyan fa labor del
docente,

* Se incrementa el porcentale en algunos itms, especificamente en los gastos generales, con et fin de fortalecer I inversidn adetuaciones, reparaciones mencres, as come en la implementacion de estrategias
de permanencia y personal de apoyo.

Otros procesas administrativos y contables:

En este rubro Tas entidades contratistas presentan el recurso humano que apoya las labores administrativas
asit
* Coordinador general ¢ Director general,
* Coordinador zomal
* Asesor pedagdgico
* Tesorero
* Auxiliar contable / auxiliar de némina
* AuxHizr administrativo
* Profesional de recurse humana.
* Analista de sistemas [ comunicacionss y sistemas.
* Oflcios varios
* Almacenista
* Técnlco operativo SIMAT / Secretaria administrativa
* Aprendices SENA

Se sugiers en la medidz de lo posible y que los perfiles de los zprendices lo permita, que éstos apayen algunas actividades propias del contrata en laberes de auxiliares por ejemplo de contabilidad, de némina,
de sisternas, etc., lo cual padria favorecer ta gptimizacién de este recursa en beneficio def contrato. Asimisme, que sean persanas en los territories donde se presta el servicio, donde sea posible.

Pars diligenciar este documento tenga encuenta lo siguiente:

* 5isu propuesta no incluye algunos de los componentes descritas no diligencie Iz casilia correspondiente.

* Sifa canasta basica mas el retorno presentada en la propuesta es superior al presupueste oficial presentado por el Departamento de Antioquia, se rachaza la propuesta,

* Se debe proyectar e costa de los dacentes, basado en el decreto de salarios de los decentes escalafonados en el decratg 2277 de 1.975.

* Diligencie los costos con vaiores para el 2023 ya que para cofitrataciones que eventualmante se realicen en affos subsiguientes se ajustardn de acuerdo & normas legales

* Para las diferentes adquisiciones a realizar en el margo del contrato se deberd anexar porlo menos tres cotizaci afinded inar ef valor lecide para Ia canasta, Se deben anexar las cotizaciones
v el respectiva cuadro comparative de las mismas,

* El personal docente y directive docente vincudado por el contratista debers cumgplir con Jos requisios de
realiza el estado, para vincufacidn de educadores oficlales.

* £ material educativo deberd estar acorde con los enfoques, tontenido y metodologla def models propueste,

Declarar bajo gravedad de j fue la inf ida en este formato y en los documentes adjuntos es verdadara, y autoriza al departamenta de Antioquia para que la verifique en cualquier
momeanto.

dé

peri v formacién

establecidos para las convocatorias de concurso de méritos gue
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AUXILIC DE NIOVILIDAD

VALOR TOTAL

VAEOR TOTAL 10

PERFi, CANTIDAD VALOR UNITARIO MES MEESES

DIRECTOR RURAL INDIGENA 56.641 0 ¢

RECTOR LICENCIADO INDIGENA 56.641 0 [
{RECTOR LICENCIADO 5 56,641 283,205 2.832.050

RECTOR LICENCIADO 2} 1 56.641 56,641 566.410

COORDINADOR LICENCIADOD 2 56.641 113.282 1.132.820

COORDINADQR LICENCIADO INDIGENA 56,641 [+] 0

COORDINADOR PROFESICNAL 2 56,641 113.282 1.132.820

LICENCIADOS 55 56.641 3.115.255 31,152,550

LICENCIADOS INDIGENAS 56.641 4 0

PROFESIONAL 31 56.641 1.755.871 17.558.710

NORMALISTAS 85 56.641 4,814.485 48.144.850

NORMALISTA INDIGENA 56.641 0 [t}

BACHILLERES INDIGENAS 5B.641 0 o
[ASEADORA 55,641 0 a

CONSERIES 56.641 0 0

SECRETARIAS 56.641 Q 0
SECRETARIA INDIGENA 56.641 a 0

181 102.520.210
2. MATERIAL EDUCATIVO
MATERIAL EDUCATIVO [ART 2.3.1 3.1.5 N
NUMERAL 13 LITERAL €] VALOR UNITARID N° ESEUDIANTES TOTAL
MATERIAL EDUCATIVO 24.335 9.055 221.262.344
Total beneficiarios nmzn_mum v.a_. Cantidad total Valor unitarie Valor total
beneficiario
Material bibllogriflco n_m.cmo comun - 2199 5 2199 27.591 88.962.344
Kits para estudiantes indigenas
Material diddctico 9.055 1 9.055 2,209 20.000.000
Material tecnoldgico de uso comdn. 9.055 1 9,055 2.982 27.000.000
Elementos de papeleria para el
desarrolio de las actividades académicas 9.055 1 9.055 6.184 $6.000.000
de fos estudiantes,
n_mamqnmm de papeleria para las iabores 428 s 428 70,093 20,000,000
sedagdgicas de los docentes.
fotal 221.262.344
3. GASTOS ADMINISTRATIVOS
COSTOS DE OPERACION Y ADMINISTRACKON
GASTOS ADMINISTRATIVOS MESES DEL CONTRATO CANTIDAD EEmﬁmm 2023 ToTALIS)
Ctros procesos zdministrativos y contablas
Jirector general, coordinadores 2onalas, 10,37 1 43.396.544 450.025.275

ontador, auxiliares administrativos: salarios

prestaciones).
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[Total | 54.000.000 |
5. CANASTA COMPLEMENTARIA
MESES O DiAS DEL VALOR/MES 2025
Canasta complementaria CONTRATO CANTIDAD ) TOTALLS)
Poyectos pedagdgicas produtivos 10,0 1 1.500.000 15.000.000
Cocrdinadores de zona 10,0 2 5.346.035 106.920.695 |vinculado
profesionales de apoyo 10,0 3 5.346.035 160.381.042 |vinculado
Total - 282,301,738
PRESTACIONES SOCIALES SEGURIDAD SOCIAL Aportes Parafiscales
DOTACION (ur, [T remanare
SALARIO BASICO AUXTTE CESANTIAS INTERESES A VACACIONES PRIMA DE SERVICIOS I quivalent RIESGOS (12% equivalante Parafiscates 9%
18,33%) LAS CESANTIAS {1%) 417% 8.33% cteeteawe  PROFESIONALES 700 70,
3.500.000 a 291,550 35.000 145.775 291,550 297,500 36.540 420.000 373120
3.500.000 0 291550 35.000 145.775 291.550 297.500 36.540 420.000 328.120
6. RETORNO DEL CONTRATISTA
2.273.065.699
COSTOS LEGALES Y FISCALES DEL BASE DE LiQthD.
CONTRATC: (aprox.) TARIFA coste
ESTAM. PRO DESARRGLLO 25.256.540.916 6x100C 151.5639.245
ESTAM. PRO BIENESTAR DEL, ANCIANC 25.256.540.918 0,02 506.130.818
ESTAMPILLA PRO HOSPITAL 25.256.540.916 0,01 282.666.409
ESTAMPILLA POLTECNICO JIC 25.256.540.916 4x1000 101.026.164
ESTAMPILLA UNIVERSIDAD DE ENVIGA 20.256.540.916 Ax1000 101.026 164
ESTAMPILLA PRODEPORTE 25.256.540.916 0,01 Q
ESTAMPILLA PROIUDIGITAL 25.256.540.915 4x1000 101,026,164
POLIZAS: 25.256.540.918 39.286.000
POLIZA DE CUMPLIMIENTO 10%
POLIZA SAL, Y PRESTAC. SOC. 5%
ANTICIPC 100%:
RESPONS. CIVIL EXTRACONTRACT.
GASTOS FINANCIEROS
PROPUESTA PEDAGOGICA 25.256.540.818 4,04% | 1.021.465.735
VALOR DE LOS COSTOS LEGALES
DEL, CONTRATO: 0 2.273.065.699




