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INSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCACION  FisICA Y  LA

RECREACION  DEL VALLE  DEL  CAuCA
SISTEMA  DE  GESTION

CERTIFICACION  DE  SUPERVISION  DEL
CONTRATO NRO.  IND-24-3364

CODIGO PA-FO-220-005

VERSION

APROBADO 27/ABR/2022
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lNFORME  PARCIAL X lNFORME  FINAL

CUOTA 1

ASPECTOS  GENERALES  DEL CONTRATO Y SU  EJECU CIC)N

FECHA 27 de septiembre de 2024
NOMBRE  DEL  SUPERVISOR XILENA  RAM REZ  PALOMEQUE
DOCUMENT0  lDENTIFICACION CC   29.345.285-NOMBRE  DEL CONTRATISTA

Fundaci6n    Escuela    lberoamericana    de    lnnovaci6n
Politica y Soc ial  -lNNOPOLiTICA

IDENTIFICACION NIT:  901431096-4

ENTIDAD  CONTRATANTE INSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCACION  FISICA Y
LA RECREAC ON  DEL  VALLE  DEL  CAUCA -
lNDERVALLE

CONTRATo   No lND-24-3364
FECHA DEL CONTRATO D'a:  30 Mes.  08 Afio:  2024

FECHA  DE  INICIO Dia:  05 Mes:  09 Afio   2024
DURACION  INICIAL  DEL Dia   31 Mes:  12 AFio 2024
CONTRATO
CDP  NO 4347  del  09 RPNO 12936    del    05    de

de julio  de septiembre             de
2024 2024

OBJETO:   CONTRATAR   LA   PRESTACIC)N   DE   SERVICIOS   DE   CAPAC TACION    PAF{A   EL

CUMPLIMIENTO      DE      DETERMINADOS      MC)DULOS      DEL      PLAN      IN STITUCIONAL      DE
CAPACITACIC)N  DEL INSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA EDUCAcloN  FisICAY  LA RECREACIC)N
DEL   VALLE   DEL   CAUCA   "lNDERVALLE"   VIGEN CIA   2024   DE   CONFORMIDAD   CON   LAS
ESPECIFICACIONES  TECNICAS,   PARA  EL   FORTALECIMIENTO   DE   LAS   COMPETENCIAS
lNDIVIDUALES  Y  COLECTIVAS  DE  LOS  FUNCIONARIOS.

I                                                                 lNFORME  JURIDICO  Y  A DIvllNISTRATIVO
Fecha  de  inicio Plazo de  Ejecuci6n Fecha terminaci6n

5 de septiembre de 2024 El  plazo  para  la  ejecuci6n  del  objeto
31  de diciembre de2024

del  presente  proceso  sera  hasta  el
31  de  diciembre  de  2024,  contados
a  partir de  la suscripci6n  del  acta de
Inicio,    previo   cumplimiento    de    los
requisitos          de          ejecuci6n          y
perfeccionamiento

Observaciones  al  informe  juridico:   En   la  ciudad  de  Santiago  de  Call, el   veintislete   (27)   de
septiembre   de   2024   en   la   Oficina   de   Talento   Humano   de   lNDERVALLE la   sefiora,   XILENA
RAMIREZ  PALOMEQUE   identificada  con   cedula  de  ciudadania   N°  29  345185,   en  calidad  de
SUPERVISORA  DEL  CONTRATO  No   lND-24-3364,  procede  a  suscribir  informe  de  supervisi6n
cuota   1,   teniendo   en   cuenta   los   soportes  entregados  por  el   contratista   Fundaci6n   Escuela
lberoamericana  de  lnnovaci6n  Politica  y  Social  - I NNOPOLiTICA y  dando cumplimiento a  las
obligaciones establecidas en  el  contrato que disponen.

OBLIGACIONES  DEL CONTRATISTA;

Ademas  de  los  deberes  sef`alados  en  el  artlculo  5  de  la  Ley  80  de  1993,  las  actividades
especificas a desarrollar para Ia  prestaci6n  d e los  servicios  profesio nales y de apoyo  a  la

gesti6n,  son  las  siguientes:
1.      Prestar servicios de capacitaci6n  para el cumplimiento de determinados  m6dulos

del    plan    instituciona de   capacitaci6n    del    instituto   y   a si    llevar   a    cabo    el
cumplimiento  del  obje to del contrato

2      Cumplir   con    las    especificaciones   tecnicas    del    proceso    de    acuerdo    a    las
especificaciones tecn icas del  plan  de capacitaci6n fijado  por la  entidad

3.      Garantizarelfuncionamientode la(s) plataforma(s),  nubes y documentos, en caso
de que se  requiera contar con  servicio tecnico o  mesa de ayuda.

4       Configurarla  plataforrna educativa  para el  uso de los funcionarios y  alumnos que
determine  lNDERVALLE
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5.     Las fechas de  las actividades seran  previamente coordinadas y aprobadas con  la
SUPERVISION  del  CONTRATO,  de  acuerdo  con  el  cronograma  presentado  por
el  FUTURO CONTRATISTA.

6      Designar a  una  persona  responsable de  la gesti6n  del  coNTRATo que coordine
eflcazmente   su   ejecucl6n   internamente  a  fln   de   brindar  una   mejor  atenci6n   y

prestacl6n   del   servicio   a   los   funcionarios   y/o   colaboradores   y   asi   resolver
oportunamente  cualquier  tipo  de  dificultad  que  se  presente  en  desarrollo  de  las
actividades.

7      Contar  con   la  capacidad   para  atender  los   requerimientos   presentados  por  la
Entidad disponiendo del equipo humano y tecnico necesario que se requiera  para
el  cabal  cumplimiento  del  obieto  contractual.

8.     Presentar el cronograma  de ejecuci6n  del  proyecto de capacitaci6n,  validado  por
el  SUPERVISOF`

9      Mantener   vigentes   las   licencias   de   uso   de   las   herramientas   de   aprendizaje
durante  la  vigencia  del  contrato

10.   Contar  con   la   plataforma   educativa   virtual   para   el   adecuado  desarrollo   de   la
capacitaci6n    con    los    requerimientos   tecnicos    sefialados   en    el    subti'tulo   de
Herramjentas Tecnol6g lcas.

11.   Las  demas  inherentes  al  objeto del  contrato

Observaciones al informe administrativo:
La etapa precontractual y contractual  ha sido surtida en debida forma,  tal como se evidencia en  la

carpeta del  presente contrato:
•       La  subgerencia Administrativa y  Financiera  de  lNDERVALLE  aprob6  la  p6liza  de  seguros

de  Cumplimiento  No   465-47-994000010758  del  03  de  septiembre  de  2024,  p6liza  465-
74-994000003161    de   responsabilidad   civil   del   03   de   septiembre   de   2024,    p6lizas

expedidas  por la  aseguradora solidaria  de Colombia.

lNFORME  CONTABLE  Y  FINANCIERO

VALOR:  El valor del presente Contrato corresponde a la suma de CIENTO CINCUENTA Y CINCO
MILLONES  QUINIENTOS  CUARENTA Y TF{ES  MIL  PESOS  MCTE  ($  155.543.000)  incluido  lvA

y todos  los gastos en que deba  incurrir el contratista  para la e`ecuci6n de este y descuentos a que
haya  lugar.  De  conformidad  con  las  certifjcaciones  de  disponibilidad  presupuestal,  discriminados
de  la  siguiente  manera:

Nro Fecha Fiubro Valor en  letras Valor            en
CDP de CDP Numeros

4347

9DEJULIODE2024

2.1.2.02.02.009.9799014.1415100

SETENTA  Y  CINCOMILLONESCIENTODIECIOCHOMILQUINIENTOSNOVENTAYDOSPESOSM/CTE

$75.118  592

212.02.02  009  97990.141415103

OCHENTAMILLONESQUINIENTOSCINCUENTAY  SEISMILCUATROSCIENTOSOCHOPSOSM/CTE

$80 556 408

FORMA DE  PAGO:

lNDERVALLE cancelara el valor del contrato en  PAGOS  PARCIALES,  de acuerdo con el valor de
las   capacitaciones   realizadas,    para   lo   cual   se   tendran   en   cuenta   los   valores   ofertados   y
adjudicados,   el   valor   incluye   todos   los   costos   y   gastos   directos   e   indirectos   que   genere   la

alizaci6n ecuci6n  del  contrato, revio  Gum IImiento  del del  contrato ara  lo  cual  el
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supervisor  del  contrato  certificara  que  el  contratista  cumpli6  a  satisfacci6n,  acompaF`ado  con  la
certificaci6n  donde  se  acredite  el  pago de  los  aportes  de  los  empleados  al  sistema  de  seguridad
social  (certificado de  parafiscales) firmado  por el  representante  legal y/a  revisor fiscal,
El  proponente  debe  indicar  el  numero  de  cuenta  activa  y  el  nombre  del  titular  de  la  misma  en
donde    lNDERVALLE    consignara    los    respectivos    pagos.    Ademas    de    lo    anterior,    debera
acompafiarse constancia de cumplimiento y recibo a satisfacci6n de las actividades y obligaciones
a cargo del contratista en el  periodo  respectivo,  por parte del supervisor del  control.
El  pago  se  perfeccionara  previos  tramites  administrativos  de  lNDERVALLE  y  aceptaci6n  de  la
cuenta   En  la  preparaci6n  de  la  oferta  el  proponente  debera  tener  en  cuenta  las  condiciones  de

pago   que   aqui   se   establecen.   Con   la  firma   de   la   propuesta   se   entiende   que   acepta   estas
condiciones de  pago.  El  no  aceptar la forma de pago sera causal de  rechazo de  la  propuesta.
Es  responsabilidad  de  cada  interesado  en  participar,   verificar  los  impuestos  y  la  existencia  de
otros,  con el  prop6sito de tenerlo en  cuenta dentro de  la propuesta econ6mica.
Se debe  realizar el  pago de  los  impuestos departamentales,  para la  presentaci6n de  la cuenta  de
cobro del  pago del contrato. A manera  informativa se seF`ala que dentro de  los impuestos a  pagar
se encuentran
Retenci6n  en  la fuente (  de acuerdo con  la tabla e 2024)
Retenci6n  del  15% del  lvA (siempre que  no sean  autorretenedores  por estos  impuestos).

•       RETEFUENTE  (Depende  del  tipo  de  empresas  en  la  que  se  este  contratando  y  de  la
naturaleza del contrato).

•       RETEICA (Depende deltipode empresa con  laque se este.contratando y de la naturaleza
del  contrato).

•       ESTAMPILLAPROUNIVALLE2%
•        ESTAMPILLA  PROUNIVERSIDAD  DEL  PACIFICO  OMAR  BARONA  MURILLO  0,5%
•       ESTAMPILLA PRODESARROLLO  DEPARTAMENTAL 2%
•       ESTAMPILLA  PROHOSPITALES  UNIVERSITARIOS  DEPARTAMENTALES  1%
•       ESTAMPILLAPROCULTURA  1%
•       ESTAMPILLAUNIDAD  CENTRAL  DELVALLE(UCEVA)  0,5%
•       ESTAMPILLA  PRO-ELECTF{IFICACION  RURAL  0,2%
•       ESTAMPILLAS  PARA  EL  BIENESTAR  DEL ADULTO  MAY0 2%
•       TASA PRODEPORTE Y RECREACION  DEPARTAMENTAL 2,5%

TEMATICA DEL PNFC
2023-2030

HORAS
VIRTUAL

VALOR POR
CONCEPTO

VIRTUAL

TOTAL
EJECUC16N

VIRTUAL

EJE  1 :  PAZ TOTAL,
MEMORIA Y
DERECHOS
HUMANOS.

La  paz como esencia del
gobierno / gobernabilidad

para  la  paz / desigualdad  y  la
exclusion  social /  sentido  y
funci6n  del  servidor en  el

gobierno del cambio / marco
de  politicas de transparencia

y gobernanza  publica.

$1.380.000 $ 1. 380. 000

EJE 2:  TERRITORIO,
VIDA  Y  AMBIENTE.

Politicas  publicas  en  la

gesti6n  socio  - territorial
$1.380.000 St380.000

Gestj6n  del  cambio. $2  075.000 $2.075 000

EJE  3:  MUJERES,
`      lNCLUS]6NY

DIVERSIDAD.

Conceptos claves de  los
enfoques de genero,

interseccional  y  diferencial
en  el  marco de garantia de

derechos y violencia  basada
en genero

$395143 $395.143
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V lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCACION  FisICA Y  LA
CODIGO PA-FO-220-005RECREAcloN  DEL VALLE  DEL  CAUCA

SISTEMA  DE  GESTION

VERSION 7
CERTIFICACION  DE  SUPERVISION  DEL

iNDEnvAi.LE
CONTRATO  NRO.  IND-24-3364 APROBADO 27/ABR/2022

Planificaci6n de  proyectosconperspectivasdegenero
2 $691  500 $691.500

EJE 4:TRANSFORMAC16NDIGITALYCIBERCULTURAL

Analisis y sistematizaci6n  deinformaci6ndeentornos,tendenciasynecesidadespoblaciones.

2 $691.500 $691   500

Manejo  herramientasofimaticasavanzadas(procesadordetexto,presentaci6ndediapositivas,hojasdecalculo,basesdedatos,office365)

6 $2,075.000 $2 075  000

Manejo de  herramientastecnol6gicasPllp,MicrosoftProject,EVAPLAN,manejodedrives

6 $2.075,000 $2.075.000

EJE 5:  PROBIDAD,ETICAEIDENTIDADDELOPl]BLICO.

Rendiciones con  sussoportesysupervisioncontractual
6 $2.075 000 $2.075,000

Conocimiento de  controllnterno.
2 $691.500 $691. 500

Conocimiento  en  auditoriadecalidadeinformaci6n`
2 $691  500 $691  500

Cliente  intimo  (cuando elclientesoyyo)
2 $691  500 $691  500

Finanzas personales /educaci6nfinanciera 4 $1.380.000 $1.380.000

Resiliencia en  salud  mentalanteunaemergencia. 4 $1  380.000 $1380.000

Habilidades  blandas 4 $1380.000 $1380.000

EJE  6:  HABILIDADES Aprovechamiento del tiempo 4 $1.380.000 $1380.000
Y COMPETENCIAS. laboral

EJE 7:TRANSVERSALESDELCONOCIMIENTO.

Diagn6stico  de  lasnecesidadesdeformaci6ndeportiva,derecreaci6nyactlvldadfi'sicadelosmunlciplos.

10 $3 459.000 $3 459.000

Gesti6n  de  servicios,analitlcainstitucic)nal 2 $691  500 $691.500
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Marco  16gico  (formulacidn  deproyectos-inversi6n,desarrollodeproyectos).
6 $2.075.000 $2.075.000

Formulaci6n  de  metas eIndlcadoresdegesti6n` 4 $1.380  000 $1.380.000

Evaluaci6n  de  plan  dedesarrollo. 4 $1.380  000 $1,380 000

Consultorla de  lasnecesidades,tendencias yexpectativasdelapoblaci6n.
6 $2,075  000 $2.075.000

Caracterizaci6n de procesosyprocedimientos. 6 $2.075,000 $2.075.000

Toma de decisiones  basadasenevidencias. 4 $1  380  000 $1  380.000

Conocimientos decomponentesMEcl. 4 $1  380.000 $1.380  000

Diplomado  en  MIPG 50 $17. 297.000 $17.297.000

Contencioso Administrativo  -Derecholaboraladministrativo.
12 $4151000 $4.151.000

Decreto 092  de 2017 / obraspt,b'icas. 4 $1  380.000 $1.380.000

Elaboraci6n  deprocedimlentosdecobropersuasivoycoactivo.
4 $1.380.000 $1  380  000

Colombia  compra  eficiente. 2 $691  500 $691  500

Legislaci6n  reparativa. 4 $ 1. 380. 000 $1  380.000

Ley  80 de  1993  -Ley  1150del2007. 4 $1.380.000 $1.380.000

Caracterizaci6n  del  procesodisciplinario. 4 $1.380.000 $1.380.000

Decreto  815  de  2019. 2 $691  500 $691.500

Ley  Naclonal  del  Deporte. 8 $2.767 500 $2.767.500

ldiomas  (ingles  intermedio) 25 $8.648.500 $8 648.500

Total
$77.475.143 $77.475.143
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PA-FO-220-005V
-IiisTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCACION  FisICA  Y  LA

RECREACION  DEL  VALLE  DEL CAUCA
SISTEMA  DE  GESTI0N

CERTIFICACION  DE  SUPERVISION  DELi,    INDErivALLE
CONTRATO  NRO.  IND-24-3364

I  VERSION
7

APF{OBADO 27lABR12022

FACTURA ELECTRONICA DESCRIPCION
VALOR
TOTAL

NO  FE   1

Fecha 26/09/2024
SERVICIOS                PRIMERA                CUOTA

EQUIVALENTE  AL  49  8094°/o  DEL  VALOR

TOTAL  CONTRATO  IND-24-3364 $77 . 475.143

VALOF{  INICIAL  DEL  CONTRATO $  155  543  000

VALOR  PAGO  1 $  77.475143

VALOR  EJECUTADO

(Corresponde al valor acumulado a
la  fecha  del  informe)

$  77 475143

SALDO  DEL CONTRATO $  78.067.857

PORCENTAJE  DE  EJECUCION
FINANCIERA

Concepto Porcen:.aje

Porcenta`e    de    ejecuci6n
financiera         segun         los

recursos asignados a  la
fecha del contrato

49.8094%

PRESENTO  INFORME  CON

TODOS  LOS  DOCUMENTOS
SOPORTES

Datos  Certificacidn  o  Plamlla  de  Pago

Mantener        al        dia        el        pago

correspondiente  a   los  sistemas  de
seguridad         social         en         salud,

pensiones y ARL de acuerdo con  las
bases de cotizaci6n  establecidas en
las normas vigentes.

El  sefior  MATEO  BARRENECHE  LIBREROS,  identificado

con  la  cedula  de  ciudadania  No.1115.078.541   expedida

en  Buga  -Valle  y tarjeta  profesional  No.  285958-T,  coma

revisor fiscal,  expide  certificaci6n  de  fecha  12  septiembre
de    2024    informando    que    la    FUNDAC16N    ESCUELA

IBEROAMERICANA      DE      INNOVACIC)N      POLITICA     Y

SOCIAL   se   encuentra   al   dia   y   a   paz   y   salvo   por  tocjo

concepto   de   pago   de   aportes   a   la   s6`gur;clad   social   ...

parafiscales  en  los  ultimos  6  meses  anteriores  a  la  fec!`iL
del  certificado

VERIFICACION  DEL  CUMPLllvllENTO  DEL  OBJETO CONTRACTUAL:

A  continuaci6n,  se  copian  apartes  del  informe  tecnico  presentado  por  el  contratista  ;L'UNDACIL`r\'

ESCUELA  IBEROAMERICANA  DE  INNOVAC16N  POLiTICA Y  SOCIAL -INNOPOLiTICA

lNFORME  TECNICO

Dando   cumpllmiento   al   contrato   denominado   lND-24-3364,   entregaron   el   Plan   de   trabajo   y
cronograma.  Es  necesario  tener  en  cuenta  que  el  cronograma  que  se  presenta  a  continuaci6n
tiene  como  periodo  de  inicio  el  09  de  septiembre,  fecha  en  la  que  se  rea[iza  el  cargue  de  [cis
funcionarios   en   la   plataforma   destinac!a   por   la   Fundacj6n   escuela   iberoamericana   de
innovaci6n  politica  y  social  -lNNOPOLITICA  (Q10),  y  la  fecha  de  finalizaci6n  de  los  ejes
sera el  10 de  noviembre, en  la  cual se  realizara  el  cierre y se certificara  a  los funcionarios
que  cumplan  con  al  memos  el  80°/a  de  las  actividades  establecidas,  por  lo  anterior,  se
establece   que   el   contratista   ha   cump[ido   con   la   parte   operativa   que   permite   a   [cis
funcionaTios realizar las actividades para la adquisici6n de la informaci6n  reqiierida  para. sl
plan  institucional  de capacitaci6n.
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CRONOGRAMA

PROGRAMA INTEGRAL DE CAPACITACION PARA FUNCIONARIOS

M6DULo TEMAS

Asincr6nicoVIRTUAL

Fecha  deinicio

B.JE  I:  PAZ TOTAL,MEMORIAYDERECHOSHUMANOS
La paz como esencia del  gobiemo / gobernabilidad para

09dela  paz / desigunldad  y  la  exclusion  socizil  /  sentido .v

funci6n  del  servidoi. en  el  gobjerno  del  cambio  / marco  de septiembre

politicas  de transparencia y  gobemanza pi'iblica.

F..JF.2:TF.RRIT0RI0,VIDAYAMl}lENTE
Politicas  pdblicas  en  la  gesti6n  socio  -territorial.

09deseptiembre

Gesti6n  del  cambio.
09deseptiembre

E.JE  3:  MU.JERES,

Conceptos claves de  los enfoques de genero,
09deseptjembre

intel.seccional  y  diferencial  en  el  mai.co  de garaiitia  de

lNCLUsldN  YD]VF.RS[DA1) derechos  y  vi(tleiicia  basada  en  genero.

l'lanificaci6n de proyectos con perspectivas  de genero.
09deseptiembre

E.JE 4: TRANSFORMAC16N

Analisis  y  sjstematizaci6n  de  informaci6n  de  entornos, 09de

tendencias  y  necesidades  poblacionales. septiembre

Manejo lierramientas ofimaticas avanzadas (procesador
09deseptiembre

DIGITAL  Y de  texto,  presentacidn  de  diapositivas,  hojas  de  calculo,

CIBERCULTURA bases de datos, office  365)

Manejo de hen.amientas tecnol6gicas  PIIP,  Microsoft 09de

Proyect,  EVAPLAN,  manejo de  Drives. septiembre

E.JE  5:  PROBIDAD, fiTICAEIDENTIDADDELOPUBLICO

Rendici6n  con  sus  soportes  y  supervision  coiitractual
09deseptiembre

Conocimiento  de  control  interno.
09deseptiembre

Conocimiento  en  iiuditoria  de  calidad  e  iiifoi.macidn.
09deseptiembre

Cljente  fntimo  (cuando  el  cliente  soy yo)
09deseptiembrc

Finanzas  persona]es/educaci6n  finzinciera
09deseptiembre

Resiliencia  en  salud  mental  ante  una  eiiiergencia.
09deseptiembre

Habi lidades  blandas
09deseptiembre
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EJE 6:  HA13lLIDADES  Y
Apl.ovecliamieiito  dcl  tii`iiipo  laboi.al

09de

IIIIII(

COMPETENCIAS septieiiibi.e

OTROS  EJES:TRANSVERSALES DELCONOCIMIENTO

Diagii6stico  dc  las  iicccsidades  dc  ``oi.maci6n  depoiliva, 09de

de  recreacidn  y  actividad  fisica de  los  municipios septiembrc

Gcstidii  dc  sci.vicios`  analL'tica  instjtuciotial
09descptiembre

Marco  16gico  (foi-mulaci6n  dc  proyectosinversidii, 09de
desarrol lo  de pro}Jcctos) scptiembl.c

Foi.mulaci6n  de  metas  e  iiidicadores  de  gesti6n
09dcscptiembrc

Evaliiaci6ii  de  p]aii  de  desaii.ollo
09descpticmbrc

Consultoi.I'a  de  las  liecesidades,  tciidcilcizis  y  ex|)ectativas

09dcseptieliibl.c

de  la  poblaci6n I         09dcseptiembre

Col.acterizaci6n  de  proccsos y  I)I.occdimicntos

09descptiembi.c

09descpticiiibrc

Toiiia  de  decisioiies  basadas  ei`  evidencias                                      i

09dcseptiembi.e

09dc    -Iseptieiiibrc

ICoiiocimientosdecomp()iicntcsMEcl 09dcseptiembrr;.

Diplomado en  Mll'G
09descpticmbic    I

Contencioso  administi`alivo  -Dci.ech(t  laboral ogde   I
administrativo sop,icmb,.I`

Dec|eto 092 de 2017/Obras  publl.ds                                                i   sep°[:e:iL`bii

Elabol.aci6ii  dc  procc`dimiclitos  di`  cobi.o  pcrsuasivtt }/           I 09de     _

coactivos septiembi.c
IIIi

Colombia compra eficieiite.                                                                        (
09dcseptiembre

Legislaci6n  i.ci)arativa
0 ()  d cseptic,,.,br`,    I
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Ley  80  de  1993  -Ley  1150  del  2007

Caracterizaci6n  del  proceso  disciplinario.

Deci.eto  815  de  2019.
09de

septiembre

Ley Nacional  del  Deporte
09de

septieiiibre

Idiomas  (Ingles  lntermedio)
09de

septiembre

r\

Ziil

El plan de trabajo desarrollado para el Programa Integral de Capacitaci6n para Funcionarios (Plc)
del  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y  la  Recreaci6n  del Valle del  Cauca  (lNDERVALLE)
esta  estructuFado  en  funci6n  de  las  metas  establecidas  en  el  Contrato  No.   IND-24-3364.  Este
plan   esta  diseF`ado   para   cumplir  con   los   mddulos  de  capacitaci6n  contemplados  en   el   Plan
lnstitucional   de   Capacitaci6n,   enfocados   en   el   fortalecimiento   de   las   competencias   de   los
funcionarios  de  la  entidad,  tanto  a  nivel  individual  como colectivo.
El   plan   de   trabajo   esta   organizado   en   fases,   alineadas   con   los   objetivos   estrategicos   del
programa,   y  abarca  actividades  detalladas  que  aseguran  el  cumplimiento  de  los  contenidos
pedag6gicos,  el cronograma establecido y los recursos asignados   Cada fase incluye un conjunto
de acciones especificas,  asi como un cronograma que garantiza la ejecuci6n oportuna y eficiente
de   las  actividades    Asimismo,   se  contemplan   los  indicadores  de  desempefio  que   permitiran
evaluar el avance y  la efectividad  del  programa a  lo  largo de su desarrollo
A  continuaci6n,   se  desglosa  detallado  del   plan  de  trabajo,   que   incluye   la  distribuci6n   de  los
m6dulos,  la asignaci6n de  recursos y los tiempos estimados  para cada actividad, todo ello con el
prop6sito de garantizar el  exito del  proceso de capacitaci6n.

EJE  1 :  PAZ TOTAL,  MEMORIA Y DERECHOS  HUMANOS
TEMATICA    DEL    PNFC    2023-2030    -    LA    PAZ    COIVIO    ESENCIA    DEL    GOBIERNO    /
GOBERNABILIDAD  PARA  LA  PAZ /  DESIGUALDAD Y  LA  EXCLUSION  SOCIAL /  SENTIDO
Y  FUNC16N  DEL  SERVIDOR  EN  EL GOBIERNO  DEL CAMBIO /  MARCO  DE  POLiTICAS  DE
TRANSPARENCIA Y GOBERNANZA  PUBLICA

El   componente   sobre   La   paz   como   esencia   del   gobjerno   /   gobernabilidad   para   la   paz   /
desigualdad  `/ la exclusion social / sentido y funci6n del servidor en el gobierno del cambio / marco
de poll.ticas ae transparencia y gobemanza  ptiblica.
En  este  espacio  de  aprendizaje  se  abord6  c6mo  la  paz  puede  convertirse  en  la  esencia
gobierno   y   en   una   herramienta   fundamental   para   alcanzar   una   gobernabilidad   efectiva
Colombia    Se  analiza  la  relaci6n  entre  la  desigualdad,   la  exclusion  social  y  su  impacto  en
estabilidad  y  cohesion  social,  entendiendo  c6mo  estas  problematicas  afectan  directamente
consecuci6n  de  una  paz sostenible.
Durante  este  componente,  se  aprende  el  rol  del  servidor  pdblico  en  un  gobierno  comprometido
con  el  cambio,  donde  su  funcidn  es  clave  como  agente  de  transformaci6n  social.  Tambi6n  se
examina  el   marco  de  politicas  de   transparencia   y  gobernanza   ptlblica,   fundamentales   para
fortalecer  la  confianza  ciudadana  en   las  instituciones  y  promover  una  gesti6n   pLiblica  etica  y
responsable,
A  traves  de  un  enfoque  multidimensional,   se  desarrollan  competencias  y  conocimientos  para
disefiar    e    implementar    politicas    ptlblicas    que    promuevan    una    gobernabilidad    inclusiva,

participativa   y  sostenible    Los  contenidos   se  ven   complementados   con   estudios   de   caso   y
ejemplos de  buenas practicas  nacionales e internacionales.

Objetivos:
:    _.       lntegrar el  concepto  de  paz  en  la  formulaci6n  y  ejecuci6n  de  politicas  publicas.
Jl     .        ldentill'car fortalecer las ca acidades  institucionales obernabilldad  efectiva.

Carrera 36  No.  583 -65  Casa del  Deporte Tels:  5569242 -5560553  FAX:  5570906  Call -Colombia`         Web:  www  indervalle  aov  co /  Email.  gerencia@indervalle,go\/.co
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•       Fomentar alianzas  multisectoriales para abordar la desigualdad de  manera colaborativa.
•       Capacitar a  los  servidores  pLiblicos  en  liderazgo,  transparencia,  gesti6n  de  conflictos  y

trabajo en equipo
EVIDENCIA  DE  LA  PLATAFORMA:

EJE 2:  TERRITORIO, VIDA Y AMBIENTE
TEMATICA   DEL   PNFC   2023-2030   -   POLiTICAS   PUBLICAS   EN   LA   GES1.!ON   SOCIO   -
TERRITORIAL.

Este  componente  es  una  pieza  fundamental  para  brindar  una  comprensi6n   profunda  y  crit!c;a
sobre  el  rol  de  las  pollticas  publicas  en  la  organizaci6n  y  desarrollo  de  los territorios
A  lo  largo  de  este  componente,  se  establece  c6mo  las  poli'ticas  ptiblicas,  cuando  estan  bien
diseF`adas ueden  ser herramientas oderosas rar  un  desarrollo  territorla!

Carrera  36 No,  583 -65 Casa del  Deporte Tels:  5569242 -5560553  FAX.  5570906  Cali -Colombia
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equitativo,   inclusivo   y   sostenible.   Tiene   un   enfoque   en   la   planificaci6n   territorial   desde   una

perspectiva que integra aspectos sociales, econ6micos y ambientales, reconociendo la diversidad
y  las particularidades de cada  region.
En  este espacio,  se  presentan teorlas clave,  analisis de casos de estudio y discusiones  sobre  la
interrelaci6n   entre   gobernanza,    descentralizaci6n   y   participaci6n   ciudadana.    Las   sesiones

presenciales  se  centraron  en  ejercicios  practicos  y  dinamicas  grupales  que  te  permitiran  aplicar
los conceptos aprendidos en  situaclones  reales.

Objetivos:
•       Analizar  los  principales  enfoques  te6ricos  y  metodol6gicos  en  la  gesti6n  socioterritorial,

comprendiendo  su  aplicaci6n  en  la  formulaci6n  de  politicas  publjcas  que  promuevan  el

Ed

ZiE]

desarrollo  equilibrado  y  equitativo  de  los  territorios
Evaluar experiencias y casos de estudio de gesti6n socioterritorial en distintos contextos,
identificando  buenas  practicas  y  lecciones  aprendidas  que  puedan  ser  aplicadas  en  la
elaboraci6n  de  politicas  publicas  en  Colombia.
Disef`ar  estrategias  de  participaci6n  ciudadana  y  de  actores  clave  en  la  planificaci6n  y

gesti6n  del  territorio,  asegurando  que  las  politicas  ptiblicas  reflejen  las  necesidades  y
aspiraciones de  las comunidades  locales
Desarrollar habilidades  para  la  implementaci6n  y  seguimiento  de  politicas  publlcas  en  la

gesti6n  socioterntorial,  utilizando herramientas de  monitoreo y evaluaci6n  para asegurar
su  efectividad  y adaptacidn continua  a  las dinamicas territoriales

EVIDENCIA  DE  LA  PLATAFORIVIA:

Pol>'!ica`;  pribl!cas €n  !a  ges(i6n  Socio-terr(torial
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TEIVIATICA  DEL  PNFC  2023-2030  -GESTION  DEL  CAMBIO.

Este componente esta diseF\ado para proporcionar las herramientas,  estrategias y ccnocimieritcts
necesarios  para  gestionar  de  manera  efectiva  los  procesos  de  cambio  tanto  en  organizaciones
como en comunidades   En  un entorno en constante evoluci6n,  saber liderar y gestionar el camb!o
es  crucial  para  el  exito  y  la  sostenibilidad  de  cualquier  iniciativa  de transformaci6n.
Durante  el  desarrollo  de  este  espacio,   se  explic6  c6mo  planificar,   liderar  y  ejeci,tar  cambios,
considerando  tanto  los  aspectos  tecnicos  como  los  humanos.  Tambien  se  abordaron  temas
esenciales  como  la   resistencia  al   cambio,   la  comunicaci6n   efectiva  durante   los  procesos  de
transformaci6n,  y el  papel del  liderazgo en tiempos de cambio   Tambien  se examiria  la  influencia
de  la  cultura  organizacional  en  la  sostenibilidad  de  los  cambios  implementados.
Durante  las  sesiones  te  sumergiras  en  las  teorias  y  estrategias  clave,  participanJ.!o  en  estudios
de caso  y  discusiones en  li'nea.  Durante  las  sesiones  presenciales,  aplicaras  estos  conceptos a
trav6s  de  simulaciones  y  ejercicios  practicos,  desarrollando  habilidades  para  ccin\Jertirte  en  un
agente de cambio efectivo en tu  entorno

Objetivo general:
Desarrollar  la  capacidad  de  los  participantes  para  liderar  y  gestionar  procesos  de  cambio  en
diferentes   contextos,    asegurando   que   las   transformaciones   sean    exitosas,    sostenibles   y
alineadas con  los objetivos estrategicos de sus organizaciones o comunidades.

Objetivos especificos:
•       Comprender  los  principios  fundamentales  de  la  gestidn  del  cambio  y  su  aplicacidn  en

diversos  entornos,  identificando  las fases  clave  del  proceso  de cambio y  las  estrateg!as
mss efectivas  para cada  una de ellas.
Identificar   y   analizar   las   principales   barreras   y   reslstenclas   al   cambio,   desarrollai`d')
habilidades   para  abordarlas  y  mitigarlas  a  traves  de  una  comunicaci6n   eficaz  y  un.a

gesti6n adecuada de  las expectativas de  los stakeholders.
Disefiar  e  implementar  planes  de  camblo  que  incluyan   la  planificaci6ri  c`"  iecursos,    '=

gesti6n  de  riesgos  y  la  lntegraci6n  de  los  aspectos  humanos  del  cambir.`,,  asi  coma  €i;
desarrollo  de  una cultura  organizacional  receptiva  al  cambio.
Evaluar el  impacto  de  los  procesos  de  cambio  implementados,  utilizando  herramientas
de  monitoreo  y  evaluaci6n   para  medir  los  resultados  y  realizar  los  aii!s.tes  necesar;os
para  asegurar  la  sostenibilidad  del  cambio  a  largo  plazo

EVIDENCIA DE  LA  PLATAFORMA:
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EJE 3:  MUJERES,  INCLUSION Y  DIVERSIDAD
TEIVIATICA    DEL    PNFC    2023-2030   -   CONCEPTOS   CLAVES    DE    LOS    ENFOQUES    DE
GENERO,    lNTERSECCIONAL    Y    DIFERENCIAL    EN    EL    IVIARCO    DE    GARANTiA    DE
DERECHOS Y VIOLENCIA  BASADA EN  GENERO.

En   este   componente,   se   explora   en   profundidad   los   enfoques   de   genero,   interseccional   y
diferencial,   y  su   relevancia  en   la   promoci6n  de   la  equidad   de  g6nero  y  la   protecci6n   de   los
derechos  humanos.   Nuestro  ob`etivo  es  brindar  las   herramientas  necesarias  para  disefiar  e
implementar poli'ticas y  programas  que consideren  las  diversas  realidades  y  necesidades de  las

personas,  y que  prevengan  y aborden  de manera efectlva  la violencia  basada en  genero.
Por   medio   de   este   eje   se   abordaran   c6mo   las   dinamicas   de   poder   y   las   desigualdades
estructurales  afectan  a   las  personas  de   manera  diferencial,   en  funcj6n  de  su   genero,   raza,
etnicidad, clase social,  orientaci6n sexual y otros ejes de identidad.  A traves de estudios de caso,
debates y ejercicios  practicos,  se desarrolla  una  comprensi6n  critica de estos conceptos y c6mo
aplicarlos  en  tu  trabajo  para  promover la justicia  social  y  la  equidad.

Objetivo general:
Capacitar   a   los   particjpantes   para   que   comprendan   y   apliquen   los   enfoques   de   genero,
interseccional  y  diferencial  en  el  disef`o,  implementaci6n  y  evaluacidn  de  politicas  y  programas
orientados a la garantia de derechos y  la  prevenci6n de la violencia basada en  genero,  con  el fin
de  promover  la  equidad  y  la justicia  social.
Objetivos especificos:

•       Proporcionar una comprensi6n  s6lida de los conceptos clave de los enfoques de genero,
interseccional  y  diferencial,  y  su   importancia  en  el  analisis  de  las  desigualdades  y  la
violencia  basada en enero.
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Analizar  c6mo  las  multiples  identidades  y  factores  de  vulnerabilidad   interactuan   para
afectar  de   manera  diferenciada  a   las   personas,   especialmente  en  el  contexto  de  !a
violencia  basada en  genero y la garantia  de derechos.
Desarrollar habilidades para diseFiar y aplicar politicas publicas y programas que  integreii
los   enfoques   de   genero,   interseccional   y   diferencial,   asegurando   que   aborden   las
necesidades y realidades diversas de  las  poblaciones objetivo
Evaluar  las  estrateglas  existentes  para  la  prevenci6n  y  respuesta  a  la  vlolencia  basada
en  genero,  proponiendo  mejoras  y  adaptaciones  que  consideren  las  especificidades  c{:e

genero,  identidad  y contexto social  de  las personas afectadas
EVIDENCIA  DE  LA  PLATAFORMA:

TEMATICA DEL PNFC 2023-2030 -PLANIFICACION  DE PROYECTOS CON  PERSPECTIVAS
DE GENERO.

El   componente   "Planificaci6n   de   Proyectos   con   Perspectivas   de   Genero"   se   enfoca   en   la
integraci6n   de   la   perspectiva   de  genero  en   todas   las  fases  de   la   planificaci6n   y  gesti6n   /Je
proyectos   El objetivo es proporcionar las herramientas y metodologias necesarias I)ara asegur,.ii
que  tus   proyectos   promuevan   la   igualdad   de  genero  y  respondan   de   manera   ,:  ectiva   a   i±<;
necesidades diferenciadas de mujeres,  hombres y personas no  binarias.
Durante  el  eje,  se  explica  cbmo  identificar y abordar  las desigualdades  de genera,  garantizaric;o

que   las   intervenciones   no   solo   eviten   perpetuar   estereotipos   de   genero,   s(ni.   i.rue   tamL.`-,i
contribuyan  al  empoderamiento  de  todas  las  personas   Aprendieron  a  integrar  la  pet.spectiva  `   .

genero   de   manera   transversal   en   tus   proyectos,   desde   la   concepcidn   y   diseho   hasta   la
evaluaci6n    Tambien   discutimos   los  beneficios  de  esta   iI_P!9£]iar`i6n   paralementaci6n

I:,
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y  efectividad  de  los  proyectos,  asi  como  los  desafios  y  resistencias  que  pueden
Surglr.

Objetivo general:
Capacitar   a   los   participantes   para   que   planifiquen,   disefien   y   gestlonen   proyectos   con   una
perspectiva  de  genero,  asegurando  que  las  intervenciones  promuevan  la  igualdad  de  g6nero  y
respondan de manera efectiva a las necesidades diferenciadas de las personas en funci6n de su
genero
Objetivos especificos:

•       Comprender  los  principios fundamentales  de  la  perspectiva  de  genero  y  su  importancia
en  la planificaci6n de proyectos,  identificando c6mo las desigualdades de genero pueden
afectar los resultados de  los proyecto§.
Desarrollar  habilidades  para  realizar analisis de genero en  el contexto  de  los  proyectos,
identificando  las  necesidades y desafi.os especificos que  enfrentan  diferentes grupos en
funci6n  de su  genero
DiseFiar estrategias y acciones concretas que integren  la perspectiva de genero en todas
las  fases  de  los  proyectos,  desde  la  formulaci6n  de  obietivos  hasta  la  evaluaci6n  de
impactos,
Evaluar el  impacto  de  los  proyectos  en  la  equidad  de  genero,  utilizando  indicadores de

genero  y  herramientas  de  monitoreo  que  permitan  medir  y  mejorar  continuamente  la
efectividad  de  las  intervenciones con  perspectiva  de genero.

EVIDENCIA DE  LA  PLATAFORMA:

EJE 4:  TRANSFORMACION  DIGITAL Y CIBERCULTURA
TEmATlcA' DFL  pNFc  2023-2030  -ANALisls  y  sisTElviATizAci6N  DE  INFORiviAci6N  DE
ENTORNOS, TENDENCIAS Y  NECESIDADES  POBLACIONALES.

En este m6dulo,  se estableci6 c6mo recopllar, analizar y sistematizar informaci6n relevante sobre
entornos,  tendencias y  necesldades  poblacionales,  con  el fin  de mejorar la toma de decisiones y
la  formulaci6n  de  politicas  publicas  efectivas
Durante las 4 horas academicas, se desarrollaron competencias esenciales para interpretar datos
demograficos,  econ6micos,  sociales  y  culturales que  afectan  a  las comunidades.  Se  aprendi6  a
utilizar   diversas   metodologias   cualitativas   y   cuantitativas   para   analizar  datos   y   tecnicas   de
sistematizaci6n ermitan   identificar atrones tendenclas  si nificativas.  Tambien  se
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enfatiz6  la  jmportancia de  una adecuada  interpretacidn  de  los datos para diseF\ar intervenciones
estrategicas   y   contextualizadas   que   respondan   efectivamente   a    las   necesidades   de    las
poblaciones  objetivo.
Objetivos del m6dulo:
General:
Fortalecer la capacidad de  los  participantes para analizar y sistematizar informacidn  de entorncs

y   tendencias,   con   el   fin   de   identificar   necesidades   poblacionales   y   disefiar   estrategias   de
intervencidn  adecuadas y contextualizadas.
Especificos:

•       Desarrollar competencias  en  la  recolecci6n  y  analisis de datos de  diversas fuentes  para
comprender los entornos y tendencias que afectan  a  las  poblaciones

•       Utilizar  herramientas  y  metodologias  de  sistematizacion  de  informaci6n  para  organizar y
estructurar datos de  manera eficiente

•       ldentificar  y  analizar  las  necesidades  especificas  de  diferentes  grupcjs  pc`blacionaia`.3,
considerando factores como genero,  edad,  etnicidad  y condiciones socioecon6micas

•       Aplicar  los  resultados  del  analisis  y  sistematizaci6n  en  el  disefio  de  politicas,  programas

y  proyectos  relevantes y efectivos en  contextos especificos
EVIDENCIA DE LA  PLATAFORMA:
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TEMATICA     DEL     PNFC     2023-2030     -     MANEJO     DE     HERRAIvllENTAS     OFIMATICAS
AVANZADAS  (PROCESADOR  DE  TEXTO,  PRESENTAC16N  DE  DIAPOSITIVAS,  HOJAS  DE
CALCULO,  BASE  DE  DATOS,  OFFICE 365).

Esta  tematjca  esta  disefiada  para  desarrollar habilidades  avanzadas  en  el  uso  de  herramientas
ofimaticas que  son  esenciales en  el  entorno  profesional  moderno   Durante el  proceso  formativo
se  integraron  los  programas  integrados  en  Office  365,  como  procesadores  de  texto,  hojas  de
calculo,  software  de  presentaci6n  y gesti6n  de  bases  de datos,  y  aprendemos  c6mo  integrarlos
eficazmente  para mejorar la  productividad  y  la colaboraci6n,
El   dominio   de   estas   herramientas   permitira   a   los   participantes   optimizar   flujos   de   trabajo,
automatizar  tareas,   gestionar  informacidn  de  manera  eficiente  y  colaborar  en  tiempo  real  en
equipos  distribuidos.   A  traves  de  ejercicios  practicos  y  estudios  de  caso,   descubrimos  c6mo
aprovechar al  maximo las funcionalidades avanzadas de cada aplicaci6n  para  mejorar la gesti6n
de documentos,  presentaciones  y datos en  sus roles  profesionales.
Objetivos:
General:
Capacitar  a  los  participantes  en  el  uso  avanzado  de  herramientas  ofimaticas  para  meiorar  la
eficiencia    y    efectividad    en    la    gesti6n    de    informaci6n,    la    elaboraci6n    de    documentos    y

presentaciones,  y la colaboraci6n en entornos profesionales
Especificos:

•       Desarrollar habilidades  avanzadas  en  procesadores  de texto,  incluyendo  la  creaci6n  de

plantillas,   el   uso   de   referencias   cruzadas,    indices   automaticos   y   la   integraci6n   de
contenido  multimedia en  documentos complejos.

•       Aprender  a  utilizar  funciones  avanzadas  de  hojas  de  calculo,  como  tablas  dinamicas,

graficos avanzados,  macros y funciones de analisis de datos,  para optimizar la gesti6n  y
analisi5.de  lnformaci6n  cuantitativa

•       Dominar   las    herramientas   de    presentaci6n    de    diapositivas,    explorando   funciones
avanzadas   como   la   incorporaci6n   de   animaclones   personallzadas,   la   creacl6n   de
presentaciones  interactivas y  la  integraci6n  con  otros  programas de Office 365

•       Adquirircompetencias en  la gesti6n avanzada de bases de datos,  incluyendo la creaci6n
de formularios, consultas y reportes,  asi como la implementaci6n de soluciones de bases
de datos  relacionales  para organizar y analizar grandes volLimenes de datos.

EVIDENCIA  DE  LA PLATAFORMA:
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TEMATICA  DEL  PNFC  2023-2030  -  MANEJO  DE HERRAMIENTAS  TECNOL6GICAS   Pl!:>,
MICROSOFT PROJECT,  EVAPLAN,  MANEJO  DE  DRIVES.

Esta   capacitaci6n   esta   disefiada   para   formar   a   los   participantes   en   el   uso   avanzado   de
herramientas  tecnol6gicas  que  facilitan  la  gesti6n  de  proyectos,  la  planificaci6n  rL.`...rategica  y
colaboraci6n   en   entomos   digitales    Se   exploraron   herramientas   como   Pllp   (I-`.:``taforma
lnformaci6n     e     lnnovaci6n     Publica),     Microsoft     Project,      EVAPLAN     y     los..   `.,3rviclos
almacenamiento y colaboracidn en  la  nube  (drives).
Se abordaron  los siguientes obietivos:

•       Desarrollar habilidades en el  usode  pllp  para  la gestidn  yanalisisde informaci6n  ptiblica
e  innovaciones tecnol6gicas,  optimizando  la  recopilaci6n  y manejo de datos.
Manejar Microsoft Project para la  planificaci6n  y seguimlento de  proyectos,  i!ic!uyendc  la
creaci6n  de  cronogramas,  asignaci6n  de  recursos,  gestidn  de  tareas  y  e!jboraci6n  de
lnformes
Aprender a  utilizar  EVAPLAN  para  la  planificaci6n  estrategica,  evaluaci6ii  de  viabilidad  y
seguimiento de metas y objetivos en  la gesti6n  de  proyectos.
Optimizar el uso de servicios de almacenamiento en la nube (drives) para la colaboraci6n

y  gestidn  de  documentos,  asegurando  una  organizaci6n  eficiente  y  segura  en  entomos
digitales

EVIDENCIA  DE  LA  PLATAFORMA:

``
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EJE  5:  PROBIDAD,  ETICA  E  IDENTIDAD  DE LO  PUBLICO
TEMATICA  DEL  PNFC  2023-2030:  RENDICIONES  CON  SUS  SOPORTES  Y  SUPERVISION
CONTRACTUAL

Este componente esta disefiado para  proporcionar a  los participantes  las  habilidades necesarias
para  gestionar  y  supervisar  la  rendici6n  de  cuentas  en  el  marco  de  contratos  y  proyectos.  Los
estudiantes  aprenden  a  preparar y  revisar informes  de  rendici6n  de  cuentas,  manejar y  archivar
documentos  de  soporte,  asi  como  implementar  practicas  de  supervisi6n  que  aseguren  el  uso
adecuado de  los  recursos y el cumplimiento de  los objetivos del contrato
Los  temas  de  este  componente  aborda  diferentes  aspectos  clave  para  las  rendiciones  con  sus
soportes y supervision contractual
Objetivos:

•       Desarrollar habilidades  para  la  preparaci6n  y  presentaci6n  de  informes  de  rendici6n  de
cuentas,  asegurando el cumplimiento de los requisitos  normativos y contractuales

•       Aprender a  revisar y auditar informes de  rendici6n  de cuentas y soportes documentales,
arantizando recisi6n arencia en  la esti6n  de  recursos
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•       lmplementar   practicas   efectivas   de   supervisi6n   contractual,   incluyendo   seguimiento,
evaluacidn  de cumplimiento y gestidn  de calidad  de  entregables

•       Desarrollar competencias  para  la  gestl6n  de  pagos  y  ajustes contractuales,  asegurando
el correcto manejo de  las transacciones financieras

EVIDENCIA DE  LA  PLATAFORMA:

TEMATICA DEL  PNFC  2023-2030:  CONOCIMIENTO DE  CONTROL  INTERNO

Este  componente  esta  disefiado  para  proporcionar  una  comprensi6n  integral  del  control  inter!ict
en  las  organizaciones.  Aqul  se  expusieron  los  principlos  fundamentales  del  control  interno,  su

:PST:#::C:afeec:jj:s9%Set,::ndt:o,r,:nst%:nsoy&r:rvaevn6C:6dned:nf:a:g:Sbj%acctorn°d,:E±eoT:n>:,€5ry;cT:::ecnc:,,
estudlos   de   caso   y   ejemplos   reales,    los   participantes   son   preparados   pare   c.plicar   estci,
conceptos en  su  entorno  laboral.
Objetivos:

•       Comprender los  principios y componentes fundamentales del control  interno,  incluyendo
su estructura  organizaclonal,  procesos y  procedlmlentos.

•       ldentificary evaluar rlesgos organizacionales y operatlvos,  desarrollando c= -r3tegias pa.`

mitlgar estos riesgos.
•       Aprender   a   disef`ar   e    implementar   controles    internos   efectivos   que    aseguren    :a

protecci6n  de  los  recursos  y  el  cumpllmiento  de  los objetivos  organizacionc]J`3s
•       Realizar  auditorias  internas  y  evaluaciones  de  control  para  asegurar  la  Gtt:ctividad  c!{:I

slstema y el  cumplimiento  con  las  normativas  aplicables
EVIDENCIA DE  LA  PLATAFORMA:
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TEMATICA    DEL    PNFC    2023-2030:    CONOcllvllENTO    EN    AUDITORIA    DE    CALIDAD    E
INFORMAC16N.

Este  componente esta  disefiado  para  proporcionar  una  comprensi6n  Integral  de  los  principios  y

pfacticas de la auditoria de calidad e informaci6n.  Los participantes aprenden a evaluar la calidad
de  los procesos,  sistemas y reportes de  informaci6n dentro de  una organizaci6n.  Se presentaron
tednlcas  para_[a  realizaci6n  de  auditorias  que  garanticen  la  exactitud,  fiabilidad  e  integridad  de  la
iDformaci6n  financiera erativa,  asi como los sistemas de esti6n de calidad

Carrera  36`No.  583 -65 Casa del  Deporte Tels:  5569242 -5560553  FAX.  5570906 Call -Colombia
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V INSTITUT0  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCACI0N  FisICA Y  LA
COD!GO PA-FO-220-005RECREACION  DEL VALLE  DEL  CAUCA

SISTEMA  DE  GESTION
VERSION 7,

CERTIFICACION  DE SUPERVISION  DEL
Ir.t}ErivAL.LE

CONTRATO  NRO.  IND-24-3364 APROBADO 27l^BR12022

Objetivos:
•       Comprender  los  principios  fundamentales  y  los  estandares  internacionales  de  auditoria

de  calidad  e  informaci6n
•       Desarrollar  habilidades  para  planificar  y  ejecutar  auditorias  de  calidad  e  informaci6n,

utilizando metodologias adecuadas.
•       Aprender a  identificar y evaluar riesgos  asociados  con  la calidad  de  la  informaci6n  y  los.

procesos de  gestidn.
•       Aplicar tecnicas  de  analisis  y  reporte  de  auditoria  para  comunicar  hallazgos  y  proponer

mejoras,
EVIDENCIA DE  LA PLATAFORMA:
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TEMATICA  DEL PNFC  2023-2030  -CLIENTE  INTIMO (CUAND0  EL CLIENTE SOY YO).

Este componente esta diseftado para explorar el concepto de ser el  propio cliente y c6mo aplicar
principios  de  atenci6n  al  cliente  en  el  contexto  personal    Los  participantes  aprenden  a  aplicar
tecnicas  de  atenci6n  al  cliente  para  mejorar  su  propia  experiencia  en  la  toma  de  decisiones,  la

gesti6n de necesidades y  la resoluci6n  de problemas,  entendiendo c6mo la calidad del servicio y
la autoevaluaci6n  impactan  en  su  bienestar y desarrollo  personal.

Aqui se  ofrecieron  herramientas  para  autoevaluarse de manera critica y constructiva,  establecer
y cumplir metas  personales,  y  gestionar eficientemente  las  propias  expectativas y  necesidades
Se   abordaron   estrategias   para   mejorar   la   satisfacci6n   personal   y   profesional   mediante   la
aplicacidn  de  los  principios  de  servicio  al  cliente  en  la  propia vida

Objetivos:

Entender  los  principios  fundamentales  de  la  atenci6n  al  cliente  y  c6mo  estos  pueden
aplicarse  al  contexto  personal  para  mejorar la  satisfacci6n  y  bienestar  individual.
Desarrollar habilidades para autoevaluarse de manera critica y constructiva,  identificando
areas de mejora  personal  y estableciendo  metas  realistas y alcanzables.
Aprender   a   gestionar  y   cumplir   las   expectativas   personales,   aplicando   tecnicas   de
resoluci6n  de  problemas  y  manejo  de conflictos  para  optimizar  la  experiencia  propia  en
diferentes aspectos de la vjda.

EVIDENCIA  DE  LA PLATAFORMA:
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V INSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCACIC)N  FisICA Y  LA
CODIGO PA-FO-220-005RECREAC16N  DEL  VALLE  DEL  CAUCA

SISTEMA  DE  GEST16N
VERSION 7

CERTIFICACION  DE  SUPERVISION  DEL
INt>ErivALLE

CONTRATO  NRO.  IND-24-3364 APROBADO 27/ABR/2022

TEIVIATICA  DEL  PNFC  2023-2030  -FINANZAS  PERSONALES/EDUCACION  FINANCIERA.

Este    componente    esta    disefiado    para    proporclonar   a    los    participantes    conocimientos    y
habllidades  esenciales  en  flnanzas  personales  y  educaci6n  financiera.  Se  enfoc6  Jen  la  gesti6i}
eficaz  de  los  recursos  financieros  personales,   incluyendo  la  elaboraci6n  de  presupuestos,   la
planificaci6n  de  ahorros  e  inversiones,   la  gesti6n  de  deudas  y  la  comprensi6n  de  productos
financieros.

Los participantes aprendieron a tomar decisiones financieras informadas,  a crear y seguir un plan
financiero   personalizado,   y   a   desarrollar   habitos   financieros   saludables   que   promuevan   la
estabilidad econ6mica y el crecimiento personal   El curso combina teoria con  ejercicios practico:,

para aplicar los conceptos a  situaciones  reales y mejorar la seguridad  flnanciera  a  largo  plazo

Objetivos:

Comprender  los  fundamentos  de  las  finanzas  personales,   incluyendo  la  c!aboraci6n  y
seguimiento de  presupuestos,  la  planificaci6n  de ahorros y  la  gesti6n  de i,astos
Aprender   a    gestionar   deudas    de    manera    efectiva,    incluyendo    la    ic!ei.ii.ificacidn    ,'=i`;
estrategias    para    el    pago    de    deudas    y    la    prevenci6n    de    problemas    financierc,S
relacionados con  el endeudamiento.
Desarrollar    habilidades    para    la    planificaci6n    e    implementaci6n    c!e    L;strategias    lie
inversion,    comprendiendo    los    diferentes    tlpos    de    productos    financ!c;I-os    y    ct`i'i,Li
seleccionar opciones que se ajusten  a  los objetivos  personales.

EVIDENCIA  DE  LA  PLATAFORIVIA:
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TEMATICA    DEL    PNFC    2023-2030    -    RESILIENCIA    EN    SALUD    MENTAL    ANTE    UNA
EMERGENCIA.

Este   componente   esta   disefiado   para   proporcionar   a   los   participantes   las   herramientas   y
estrategias  necesarias  para  desarrollar y  mantener  la  resiliencia  en  salud  mental  en  el  contexto
de  emergencias  y  crisis   Se  enfoc6  en  c6mo  manejar  el  estres,   la  ansiedad  y  otros  impactos
emocionales   asociados   con   situaciones   de   emergencia,   ya   sean   personales,    laborales   o
comunitarias.

Ademas,  proporciona tecnicas de afrontamiento,  la importancja del autoculdado y el apoyo social,
y  metodos  para  fortalecer  la  capacidad  de  recuperaci6n  emocional,   Se  incluyeron  ejercicios
practicos, estudios de caso y estrategias para implementar en momentos de crisis,  con el objetivo
de  promover,#,na  respuesta  adaptativa y positiva  ante adversidades.

Objetivos:

•       ldentificarlos  impactos psicol6gicos y emocionales comunes de las emergenciasy crisis
'3.

endiendo cdmo estos afectan  la salud  mental el  bienestar eneral
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INSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCAcloN  FisICA Y  LA
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SISTEMA  DE  GESTION
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APROBADO 27/ABR/2022iNDEnvALI.E CONTRATO NRO.  IND-24-3364

Desarrollar  habilidades  para  implementar tecnicas  de  manejo  del  estres  y  la  ansiedad,
incluyendo   metodos   de   relajaci6n,   meditaci6n   y   tecnicas   de   afrontamiento   efectivas
durante situaciones de emergencia.
Fomentar el  autocuidado  y  la  importancia  del  apoyo  social  como  factores  clave  para  !a
resiliencia,   aprendiendo  a  establecer  redes  de  apoyo  y  recursos  que  contrlbuyan  al
bienestar emocional.

EVIDENCIA  DE  LA  PLATAFORIVIA:
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La salud descle la perspectiva de la
resiliencia

TEMATICA DEL  PNFC  2023-2030 -HABILIDADES  BLANDAS.

Este  componente  esta  disefiado  para  desarrollar  y  mejorar  las  habilidades  blandas,  que  son
competencias   no   teonicas   esenciales   para   el   exito   personal   y   profesional.   Las   habilidades
blandas  incluyen  la  comunicaci6n  efectiva,  el  trabajo  en  equipo,  la  resoluci6n  de  problemas,  la
empatia  y  la  gesti6n  del  tiempo,  entre  otras.  A  diferencia  de  las  habilidades  tecnicas,  que  son
especificas   de   una   profesi6n,   las   habilidades   blandas   son   aplicables   en   una   variedad   de
contextos  y  roles

Proporciona herramientas y estrategias para fortalecer estas habilidades,  con ejercicios practicos

y  simulaciones  que  permiten  a  los  participantes  aplicarlas  en  situaciones  reales.  Se  enfoc6  en
c6mo    las    habilidades    blandas    pueden    mejorar    la    eficacia    en    el    trabajo,    las    relaciones
interpersonales y el  desarrollo  personal.

Objetivos:

Mejorar  la  comunlcaci6n  efectiva,  desarrollando  habilidades  para  la  expresi6n  clara  de
ideas,  la escucha activa y la adaptaci6n del  mensaje a diferentes audiencias y contextos.
Fomentar el  trabajo  en  equipo,  ensefiando  tecnicas  para  colaborar de  manera  efectiva,
gestioiiar conflictos  y  construir  relaciones  laborales  positivas  y  productivas
Desarrollar  habilidades  de   resoluci6n   de   problemas  y  toma  de  decisiones,   aplicando
enfoques creativos y analiticos para abordar desafios y encontrar soluciones eficaces en
diversos contextos.

EVIDENCIA DE  LA  PLATAFORMA:

|u
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{#7 INSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCACION  FisICA Y  LA
CODIGO PA-FO-220-005RECREACION  DEL  VALLE  DEL  CAuCA

SISTEMA DE  GESTI0N
VERSION 7

CERTIFICACION  DE SUPERVISION  DEL
APROBADO 27/ABR/2022INDERV^I.LE CONTRATO  NRO.  IND-24-3364

EJE 6:  HABILIDADES  Y COMPETENCIAS
TEIVIATICA DEL  PNFC  2023-2030 -APROVECHAMIENTO  DEL TIEMPO  LABORAL.

Este  componente  esta  disefiado  para  ayudar a  los  participantes a  optimizar el  uso de  su  tiempo
en   el   entorno   laboral,   maximizando   la   productividad   y   eficiencia    Se   enfoc6   en   tecnjcas   y
estrategias   para   gestionar   y   organizar   el   tiempo   de   manera   efectiva,   identificar   y   eliminar
distracciones,  y  establecer  prioridades  que  permitan  lograr  objetivos  y  metas  profesionales  de
manera mas efectiva.

Incluye herramientas para la planificaci6n y programaci6n de tareas, el uso de tecnicas de gesti6n
del  tiempo y el  establecimiento de rutinas que favorezcan el  rendimiento.  Tambien  se abordaron
metodos  para  superar la  procrastinaci6n  y  mejorar la concentraci6n,  con  el  objetivo de fomentar
un  ambiente de trabajo  mss  productivo y satisfactorio.

Objetivos:

lil

r\

Desarrollar habilidades  para  la  planificaci6n  y  programaci6n efectiva de tareas,  utilizando
herramientas  y  tecnicas  que  permitan  establecer  prioridades  y  organizar  el  tiempo  de
manera eficiente
ldentificar    y    minimizar    distracciones    y    obstaculos    que    afectan    la    productividad,
implementando  estrategias  para  mantener  la  concentracl6n  y  el  enfoque  en  las  tareas
importantes
Aplicar  tecnicas  de  gesti6n  del  tiempo,  como  la  tecnica  Pomodoro,  la  regla  de  los  dos
minutos y la  matriz de  Eisenhower,  para  meiorar la eficiencia  en  la  ejecuci6n  de tareas y
el  manejo de  proyectos.

EVIDENCIA  DE  LA PLATAFORMA:
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OTROS  EJES TRANSVERSALES  DEL CONOCIMIENTO
TEMATICA DEL PNFC 2023-2030 -DIAGNOSTICO  DE LAS  NECESIDADES  DE FORMAC16:a
DEPORTIVA,  DE  RECREACION  Y ACTIVIDAD  FisICA  DE  LOS  MUNICIPIOS.
Este    componente    esta    disefiado    para    proporcionar    a    los    funcionarios    muriicipales    las
herramientas    y    conocimientos    necesarios    para    realizar    un    diagn6stico    efectivo    de    lag
necesidades de formaci6n  deportiva,  recreaci6n  y actividad fisica en  sus comunidades.
Objetivos del m6dulo:

•       Analizar  las  politicas  publicas  nacionales  e  internacionales  relacionadas  con  el  depor'ie,,
la  recreaci6n  y  la  actividad  fisica

•       Estudiarelmarcole romoci6n de estas actividades en

u
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ldentificar  y   anallzar   las   necesidades   actuales   de  formaci6n   deportiva,   recreaci6n   y
actividad   fi'sica   en   los   municipios,   mediante   la   recopilaci6n   y   evaluaci6n   de   datos
cuantitativos  y cualitativos.
Evaluar   la   disponibilidad   y   calidad   de   los   recursos   y   programas   existentes   en   los
municipios,  identificando brechas y oportunidades de mejora en  infraestructura,  personal
capacitado y oferta  programatica.

EVIDENCIA DE  LA  PLATAFORMA:

TEMATICA  DEL PNFC  2023-2030  -GEST16N  DE  SERVICIOS,  ANALiTICA  INSTITUCIONAL.
Este  componente,  se  enfoc6  en  dotar  a  los  funcionarios  de  las  competencias  necesarias  para
gestionar   de   manera   eficiente   los   servicios   publicos,   utilizando   herramientas   y   tecnicas   de
analitica   institucional   que   permitan   mejorar  la  toma  de  decisiones.   A   lo   largo  del  curso,   los

participantes aplicaron tecnicas de analisis de datos  para evaluar el  rendimlento de los servicios,
identificar  areas  de  mejora  y  desarrollar  estrategias  basadas  en  evidencia  que  optimjcen   la
prestaci6n de  servicios a  la comunidad.
Este  componente  combina  teoria  y  practica  para  asegurar  que  los  funcionarios  puedan  apllcar
los  conocimientos  adquiridos  directamente  en  su  trabajo  diario,   mejorando  asi   la  eficiencia  y
calidad  de  los  servicios  pdblicos
Ot)jetivo General:
Desarrollar  habilidades  en   los  funcionarios  municipales   para   la  gesti6n  eficiente  de  servicios

publicos mediante el  uso de herramientas y tecnicas de analitica  institucional,  mejorando la toma
de decisiones y  la  calidad de  los servicios ofrecidos a  la comunidad.
Objetivos Especificos:

•       Estudiar  los  principios y  modelos  de  gesti6n  de  servicios  pdblicos.

:      .      Anallzarcasosdeexitoenla esti6n  de servicios en  diferentes contextos  munici
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•      Aprender  conceptos  y  tecnicas  basicas  de  analitica  de  datos  aplicados  a  la  gesti6n

publica-
•       Utilizar herramientas de software para  la  recoleccidn,  procesamiento y analisis de datos,

EVIDENCIA  DE  LA  PLATAFORMA:

TEMATICA  DEL  PNFC  2023-2030  -  MARCO  L6GICO  (FORMULAC16N  DE  PP`OYECTO.a  ,
INVERSION,  DESARROLLO  DE PROYECTOS).
Este componente esta disefiado  para  capacitar a  los funcionarios  municipales en  lf formulac!`3n

y  gesti6n  de  proyectos  de  jnversi6n  y  desarro!lo  utilizando  el  enfoque  del  Marco  LC\giijo.  A travtis.
de  este  curso,  los  participantes  aprenden  a  estructurar  proyectos  de  manera  col-,i;.rente,  clef,I ii,r
objetivos claros,  identificar indicadores de exito,  y planificar las actividades y  recursos necesar;.`.>

para  alcanzar  los  objetivos  propuestos    La  metodologia  del  Marco  L6gico  es  una  herramienta
clave   para   garantizar   una   planificacidn   eficaz   y   un   seguimlento   detallado   de   los   proyectos.
asegurando resultados tangibles y  la  maximizaci6n  de  los  recursos.
El   componente   combina   teoria   y   practica   para   que   los   funcionarios   puedan   aplicar   estos
conocimientos en  sus  contextos  laborales,  mejorando  asi  la  efectivjdad  de sus  intervenciones  y
la    implementaci6n    de    proyectos    publicos     Este   curso    proporcionara    una    experiencia    de
aprendizaje   integral   que   facilitara    la   aplicaci6n    practica   de   las    herramientas   y   conceptos
aprendldos.
Objetivo General:
Capacitar  a  los  funcionarios  municipales  en  la  utilizaci6n  del  enfoque  del  Marco  L6gico  para  la
formulacidn   y   gesti6n   de   proyectos   de   inversi6n   y   desarrollo,   asegurando   una   planificaci6n
coherente,  un  seguimiento efectivo y  la  obtenci6n  de  resultados tangibles.
Objetivos Especificos :

•       Estudiar los  fundamentos  te6ricos  del  Marco  L6gico y  su  aplicaci6n  en  la  foil-nulaci6n  de
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•       Analizar   casos   de   6xito   donde   se   ha   utilizado   el   Marco   L6gico   para   la   gesti6n   de

proyectos.
•       ldentificar y  analizar problemas que  los  proyectos pretenden  abordar
•       Aprender  a   construir   la   Matriz  del   Marco   L6gico,   definiendo   los   componentes  clave.

objetivos,  indicadores,  medios de verificaci6n  y supuestos.
EVIDENCIA  DE  LA  PLATAFORIVIA:

M,6DULQ  3: a;EST)6N  DE PROYECTOS.
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TEMATICA   DEL   PNFC   2023-2030   -   FORIVIULAC16N   DE   METAS   E   INDICADORES
GEST16N.
Este  componente  esta  disefiado  para  equipar a  los funcionarios  con  las  habilidacles  necesarias

para  formular  metas  claras  y  definir  mdicadores  de  gesti6n  efectivos    Estas  herramientas  son
esenciales  para  monitorear y  evaluar el desempeflo de  proyectos y  programas,  asegurando que
se  alcancen  los  objetivos  establecidos  y  se  mejore  continuamente  la  calidad  de  los  servicios
ofrecidos.
A  lo  largo  del  curso,  los  participantes  se  formaron  para  establecer  metas  SMART  (especificas,
medibles,  alcanzables,  relevantes  y  temporales)  y  seleccionar  y  utilizar  indicadores  adecuados

para  medjr  el  progreso  y  los  resultados  de  sus  iniciativas.  El  m6dulo  combina  tec`ria  y  practica
para proporcionar una comprensidn  profunda de c6mo las metas e indicadores pueden optimizar
la  planificaci6n  estrategica  y  la  ejecucidn  de  proyectos.   Este  tema  ofrece  una  experiencia  dc
aprendizaie  completa  que  facilitara  la  aplicaci6n  de  los  conceptos  aprendidos  en  sus  contextos
laborales.
Objetivo General:
Desarrollar  las  competencias  de  los  funcionarios  municipales  en  la  formulaci6n  de  metas  y  la
definici6n  de  indicadores de gesti6n,  para  mejorar el  monitoreo,  la evaluaci6n  y  la  efectividad  de
los proyectos  y  programas en  sus  respectivos municipios
Objetivos  Especificos:

•       Analizar  el  rol  de  las  metas  e  indicadores  en  la  gestl6n  ptlbllca  y  en  la  mejora  continu3
de  los  servicios.

•       Estudiar ejemplos de  buenas  practicas en  la formulaci6n  de  metas e  indicadores
•       Aprender el concepto de  metas SMART y su  importancia en  la  planificaci6n  estrategica.
•       Practicar   la   formulaci6n   de   metas   especificas,   medibles,   alcanzables,   relevantes`,.y

temporales.
EVIDENCIA  DE  LA  PLATAFORIVIA:
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TEMATICA

A

A

DEL  PNFC  2023-2030 -EVALUACION  DE PLAN  DE  DESARROLLO.
Este  componente  esta  disehado  para  dotar  a  los  funcionarios  municipales  de  las  competencias
necesarias  para  evaluar  de  manera  efectiva   los  planes  de  desarrollo  de  sus   municipios.   La
evaluaci6n   es   crucial   para   garantizar  que   los   objetivos   de   desarrollo   se   esten   cumpliendo,

permitiendo  medir  el  progreso,  identificar  areas  de  mejora  y  ajustar  las  estrategias  de  manera
oportuna.
A  lo  largo  de  este  componente,  se  aprendi6  a  disef`ar  y  aplicar  metodos  y  herramientas  de
evaluaci6n  que  nos  permitan  medir  el  impacto,   la  eficiencia  y  la  efectividad  de  las  politicas  y

proyectos  implementados.  El  curso combina teoria  y  practica  para  que  los  participantes  puedan
aplicar los conocimientos adqulridos en situaciones reales, contribuyendo asi a la mejora continua
de  los  planes  de  desarrollo  municipales.
Ofreciendo   un   enfoque   integral  que  facilite  el   aprendizaje  y   la  apllcaci6n   de   las  tecnicas  de
evaluaci6n
Objetivo General:
Capacjtar  a  los  funclc>narios  municipales  en  la  evaluaci6n  integral  de  los  planes  de  desarrollo,
utilizando   metodologias   y   herramientas   adecuadas   para   medir  el   impacto,   la   eficiencia   y   la
efectividad  de  las  politicas y  proyectos  implementados.
Objetivos Especificos:

•       Estudiar los  principios y conceptos  basicos de la evaluaci6n de  planes de desarrollo.
•       Analizar la  importancia de  la evaluaci6n en  el ciclo de vlda de  los proyectos y programas

municipales
•       Aprender  a  diseFiar  un   plan  de  evaluaci6n  que  incluya  objetivos  claros,   preguntas  de

evaluaci6n  y criterios  de  6xito.
•       ldentificar losdiferentestipos de evaluaci6n (ex ante,  intermedia,  ex post) y su aplicaci6n.

EVIDENCIA DE  LA  PLATAFORMA:
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TEiviATicA  DEL  pNFc  2023-2030  -cONsuLTORIA  DE  LAs  NECEsiDADEs,  `rENDENciAs
Y EXPECTATIVAS  DE  LA  POBLAC16N.
Este   componente   esta   disefiado   para   fortalecer   las   capacidades   de   los   funcit,`riarios   en   13
identificaci6n y analisis de las necesidades,  tendencias y expectativas de la comunidad   A lo largo
del   curso,    los   participantes   aprendieron   a   aplicar   metodos   de   consultoria   \/    lecnicas   de
recolecci6n   de   datos   que   les   permite   comprender   mejor   las   demandas   de   la   poblaci6n   }
desarrollar politicas y  programas que  respondan  a estas necesldades de  manera efectiva.
Se   combin6   teoria   y   practica   para   asegurar   una   experiencia   de   aprendizajc-!ntegral     L:.
funcionarios   municipales   adquirieren   habilidades   practicas   que   pueden   aplicar  en   contextos
reales,  mejorando  asi su capacidad  para  planificar y tomar decisiones  informadas.
Objetivo General:
Desarrollar    las    competencias    de    los    funcionarios    municipales    en    la    consultoria    de    las
necesidades,  tendencias  y  expectativas  de  la  poblaci6n,  utilizando  metodos  de  investigacidn  y
analisis  para  mejorar  la  planificaci6n  y  la  toma  de  decisiones.
Objetivos Especificos :

•       Estudiar  los  principios  y  enfoques  de  la  consultoria  aplicada  a  la  gesti6n  ptiblica
•       Analizar  el  rol  de  la  consultoria  en  la  identificaci6n  y  satisfacci6n  de  las  necesidades  de

oblac'6n
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Pregun(a   1

Opc!ones  d€ respuesta

TEIVIATICA      DEL       PNFC      2023-2030      -      CARACTERIZAC16N       DE       PROCESOS      Y
PROCEDIMIENTOS.
Este    componente    tiene    como    prop6slto    capacitar   a    los    funcionarios    municipales    en    !a
identificaci6n,    documentacibn    y   analisis   de    los   procesos   y   procedimientos   administrativos
existentes   El enfoque es mejorar la eficiencia,  efectividad y calidad de los servicios ofrecidos por
el  gcibierno municipal  a traves de  una  gesti6n  mas 6ptima de sus  procesos intemcis.
Durante  el  curso,   se   instruy6  a   los   participantes   para   que   puedan   aplicar  los  co.iocimieniu!,
adquiridos   en   sus  contextos   laborales    Se   exploraron   herramientas   y  tecnicas   que   perm!leii
caracterizar de manera precisa los procesos,  identificar areas de mejora y desarro!!;: I. estrateg!as
para optimizar  la  gesti6n  administrativa.
Objetivo General:
Desarrollar  las  competencias  de  los  funcionarios  municipales  en  la  caracterizaci6n  y  analisis  cle

procesos  y  procedimientos,  con  el  fin  de  optimizar  la  gesti6n  admlnistrativa  y  in,ejorar  la  calidad
de  los  servicios  publicos.
Objetivos Especificos:

•       Estudiar   los   conceptos   basicos   de   la   gesti6n   de   procesos   y   su   inipcjr[ancia   en   I.a
administraci6n  pi]blica.

•       Analizarejemplos de  buenas  practlcas en  la gesti6n  y optimizaci6n de  procesos
•       Utilizar herramientas como diagramas de flujo y mapas de procesos para documentarde

manera clara y detallada cada  paso del  proceso
•       Evaluar los  procesos en  terminos  de eficacia,  eficiencia  y  calidad  del  servicio.

EVIDENCIA  DE LA  PLATAFORMA:
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r+ TEMATICA  DEL  PNFC  2023-2030 -TOMA DE  DECISIONES  BASADAS  EN  EVIDENCIAS
Esta   tematica   busca   capacitar   a   los   funcionarios   municipales   en    la   toma   de   decisiones
fundamentadas   en   evidencia   empirica   y   datos   confiables.    Los   participantes   aprenderan   a
recolectar,  analizar e  interpretar datos  relevantes  para  la toma de decisiones,  asi como a aplicar
estos conocimientos en  la formulaci6n de politicas ptiblicas y en  la gesti6n de proyectos.  El curso
combina teoria  y  practica,  permitiendo  a  los  funcionarios  mejorar la  calidad  de  sus  decisiones  y
su  impacto en  la comunidad,
Durante  este  tiempo,   se  abordan  diversos  metodos  y  herramientas  de  analisis  de  datos,   se
estudiaron casos de exito y se desarrollan habilidades en el uso de software especializado,  como
Excel,  SPSS y  R.
Objetivo General:
Desarrollar las competencias de  los funcionarios  municipales en  la toma de decisiones  basadas
en evidencias,  utilizando metodos y herramientas de analisis de datos para mejorar la efectividad
y  la  eficiencia  de  la`s  politicas  y  programas  municipales
Obietivos Espocificos:

•       Estud`!ar  los  principios  y  la  importancia  de  la  toma  de  decisiones  basada  en  evidencias

?n  la:`a`_dministraci6n  publicai      Analrfz-arcasos de exito donde  la toma de decisiones  basada en evidencias  ha mejorado
los resultados de  politicas y programas

•       Utiliz_a[ herramientas y tecnologias  para  la gesti6n  y almacenamiento de datos
•       Desar+ollar  habilidades  en  el  uso  de  software  de  analisis  de  datos  (como  Excel,  SPSS,

R)  pafa  facilitar el  proceso  de analisis.
EVIDENCIA  DE  LA PLATAFORMA:
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TEMATICA  DEL  PNFC  2023-2030:  CONOCIMIENTO  DE  COMPONENTES  IVIECI.

En  este  componente,  se  aborda  en  profundidad  el  Modelo  Estandar  de  Control  li-,i;?mo  (MEl;:`,,
una  herramienta  esencial  para  mejorar  la  gesti6n  pdblica  y asegurar la  integridad  y  eficiencia  e,",
las  entidades ubernamentales    EI   MEcl orclona   un   marco   robusto ara   el   dlsefio
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implementaci6n  de  controles  internos,  permitiendo  a  las  organizaciones  gestionar  los  riesgos,

prevenir fraudes y garantizar la transparencia en  la administraci6n  de  recursos
Objetivos Especificos:

•       Estudiar los fundamentos te6ricos y  los  principios  basicos del  MEcl
•       Analizar el  prop6sito y los beneficios de  implementar el  MEcl  en  las entidades pdblicas
•       Conocer  los  componentes  estructurales  del  MEcl:  Ambiente  de  Control,  Evaluaci6n  de

Riesgos,  Actividades de Control,  lnformacidn y Comunicaci6n,  y  Monitoreo.
•       Examinar la  interrelaci6n  entre estos componentes y su  impacto en  la  gesti6n  ptlblica.

A  lo  largo  de  este  m6dulo,  combinaremos  teoria  y  practica  para  asegurar que  pueda  aplicar  los
conceptos  del   MEcl   de   manera   efectiva   en   su   entorno   laboral,   Les   invitamos   a   participar
activamente  y  aprovechar las  herramientas  y conocimientos  proporcionados  para  fortalecer sus
sistemas  de  control  lnterno  y  mejorar  la  eficiencia  y transparencia  en  la  gesti6n  ptlblica.
EVIDENCIA  DE  LA  PLATAFORIVIA:

A

rt
TEMATICA  DEL  PNFC  2023-2030:  lvllpG.

Este  modelo  es fundamental  en  la  gesti6n  publica  colombiana,  establecido  por el  Decreto  1499
de  2017,   con   el   prop6sito  de   mejorar  la   eficiencia,   la  transparencia   y   los   resultados   de   las
entidades  pulblicas a traves de la  integraci6n  de diferentes  politicas y estrategias
EI  MIPG se articula en siete dimensiones clave que abarcan desde la gesti6n del talento humano
hasta  la  evaluaci6n  de  resultados,  garantizando  que  las  entidades  publicas  puedan   planear,
ejecutar   y   evaluar   sus   acciones   de   manera   alineada   con   los   obietivos   nacionales   y   las
necesidades de  la ciudadania.
Objetivos  Especificos del  MIPG:

•       Fortalecer   la   planeaci6n   estrategica:   Alinear   los   objetivos   instltucionales   con   las

prioridades  nacionales y locales,  optimizando el  uso de  recursos
Mejora,r  la   calidad   de   la   9esti6n   pdblica:   lmplementar  politicas  de  transparencla,
eficiencia y  rendici6n  de cuentas a traves de  herramientas como el  FURAG
Promover la evaluaci6n y  mejora continua:  Establecer mecanlsmos de seguimiento y
medlcl6n   de   resultados,   promovler`do   la   retroalimentacl6n   y   la   toma   de   decisiones
basadas  en  datos.
Fomentar  la  participaci6n  ciudadana:  1nvolucrar a  los ciudadanos  en  los  procesos de
control  social  y en  la toma de decisiones de las  entidades  publicas,  asegurando que sus
necesidades y expectativas sean  atendidas,
Asegurar   una   comunicaci6n   eficiente   y   transparente:    Facllltar   el   acceso   a   la
informaci6n la  interaccl6n  entre  las entidades los  ciudadanos.
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Estas   metas   no   solo   optimizan   la   gesti6n   pijblica,   sino  que  tambien   buscan   consolidar  una
administraci6n   mas  cercana  a  los  ciudadanos,   mss  inclusiva  y  mss  alineada  con  el  contexto
socio-politico  del  pals

Dimensi6n:  Talento hilmano
El  prop6sito de esta  dimensi6n  es ofrecerle a  la  entidad  pi]blica  las  herramientas  para gestionar
adecuadamente  su   talento   humano   a  traves  del   ciclo   de  vida   del   servidor  pdblico   (ingreso,
desarrollo y retiro),  de acuerdo con  las  prioridades estrategicas de la entidad,  las nc,riTias que  les
rigen  en   materia  de  personal,   y  la  garantia  del  derecho  fundamental  al  dialogo  social  y  a   la
concertaci6n  como  principal  mecanismo  para  resolver  las  controversias  laborales;  promoviendo
siempre la  integridad  en  el  ejercicio de  las funciones y competencias de  los servidores publicos,
Esta dimension orienta el ingreso y desarrollo de  los servidores garantizando el  princ,ipio de merito
en   la   provision  de   los  empleos,   el  desarrollo  de  competencias,   la   prestaci6n   dei   servicio,   ;L'
aplicaci6n  de  esti'mulos  y el  desempefio  individiial
MIPG  concibe  al talento  humano como el activo  mas  importante con  el  que cuenian !Ljs entidac]c,s

y como  el  gran  factor de  exito que  les facilita  la  gesti6n  y  el  logro de  sus  objetivos  ;J  resultadtts
El  talento  humano,  es  decir,  todas  las  personas  que  laboran  en  la  administraci6n  pdblica,  en  el
marco  de  los  valores  del  servicio  publico,  contribuyen  con  su  trabajo,  dedicaci6n  y  esfuerzo  al
cumpllmlento  de  la  misi6n  estatal,  a  garantizar los  derechos y a  responder las  demaridas de  los
ciudadanos.

•       Vinculado mediante el merito,  que  responde a  los perfiles y competencias definidos para
atender las  prioridades estrategicas y satisfacer las  necesidades de  los gri;pos de valor

•      Gestionado  de  acuerdo con  las  prioridades fijadas en  la  dimensi6n  de  Direccionamiento
Estrategico y  Planeaci6n.

•      Vinculado de acuerdo con  la  naturaleza de los empleos,  la  normatividad que  los regula y

que  responde a  la estructura 6ptima de  la  entidad.
•      Conocedor    de     las     politicas     institucionales,     del     Direccionamiento     Estrategico     y

Planeacl6n,  de  los procesos de operaci6n y de  su  rol fundamental dentro de  la entidad
•      Fortalecido  en  sus  conocimientos  y  competencias,   de  acuerdo  con   las  necesidades

institucionales  Comprometido  a  llevar a cabo  sus funciones  bajo  atributos de calidad  en
busca de  la  mejora y  la  excelencia

•      Comprometido y ejerciendo en su  actuaci6n  !os valores del  servicio publico
•      Con  condiciones  de  salud  y  seguridad  en  el  trabajo  que  preservan  su  b,enestar  y  CCH

minimos  niveles de  riesgos  materializados
•      Con  altos  indices de  productividad  y cumplimiento  de  resultados
•      Preparado fisica  y  emocionalmente  para  el  retiro  de  la  entidad  por  la  culrrr.iacidn  de  st;

ciclo  laboral.

Dimension:  Direccionamiento  Estrategico y  Planeaci6n
El  prop6sito  de  esta  dimensi6n  es  permitirle  a  una  entidad  publica  definir  la  rula.  6`:..ategica  c:~  ,

guiara  su  gesti6n  institucional,  con  miras a garantizar  los derechos,  satisfacer las  ,iecesidadej y
solucionar los problemas de  los ciudadanos destinatarios de sus productos y servicios,  asi como
fortalecer  la  confianza  ciudadana  y  la  legitimidad
Un  requisito  basico  para  emprender un  adecuado  ejercicio de direccionamiento  estra[6gico y Li`e

planeaci6n,  es  que  cada  entidad  tenga  claro  cual  es  el  prop6sito  fundamental  para  el  cual  fiie
creada  y que  enmarca  lo que  debe  o  tiene  que  hacer,  para  quien  lo  debe  hacer,  q`s_decir,  a que

grupo  de  ciudadanos debe  dirigir sus  productos  y  servicios;  para  qua  lo debe  hacei;  cuales  sort
los derechos que debe garantizar,  cuales son  sus prioridades fijadas en  los  planes de desarrollo
(nacionales  y  territoriales),  el  presupuesto  general  asignado  y,  en  general,  el  marco  normativo
que rige su  actuaci6n.  Con  base en  esto,  las entidades'

•      Determinan  las  metas  y  resultados  en  terminos  de  productos  y  servicios  con  las  q.je
espera  resolver dichas necesidades o  problemas en  un  periodo determinado.

•      ldentifican  las capacidades con  las que cuenta en terminos de recursos, talento  humanJ3,

procesos,  y en  general,  tc)das las condiclones  lnternas y externas que la caracterizan.
•      Definen  la  manera  de  logar  los  resultados,  tenlendo  en  cuenta  los  insijmcs`,  necesariiii,

los  mejores  cursos de  accl6n,  los  recursos que  requiere,  la  forma en  que  se  organizar:I

y  operara,  el  talento  humano  requerido  y  los  indicadores  a  traves  de  los  c;jL,lies  llevara,u
cabo  su  seguimiento,  control  y evaluaci6n.

MIPG  tiene  como  condici6n  que  las  entidades  tengan  claro  el  horizonte  a  corto  y  m€`diano  pla4..

que  le  permita definir la  ruta estrategica que guiara  su  gesti6n  institucional,  con  mi! .  .-`  a satisf.`r.i.jr
las necesidades de sus os de valor,  asl como fortalecer su confianza iti',    ;.:ad En  torl
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a  la  satisfacci6n  de  las  necesidades ciudadanas,  las  entidades  focalizan  sus  procesos  y  el  uso

~

de sus  recursos.
•       Orientado  al  prop6sito  fundamental  para  el  cual  fue  creada  la  entidad  y a  la  generaci6n

de  valor  publico
•      Que responde al  analisis del contexto externo e  interno y a  su  capacidad  para  lograr los

resultados
•      Comunicado e  interiorizado  por todos  los servidores y contratistas
•      Con clara definici6n  de  roles y  responsabilidades
•       Basado  en  principios  de  integridad  y  legalidad
•      Con  metas  estrategicas de gran  alcance,  coherentes con  el  prop6sito y  las  necesidades

de  los grupos de valor
•      Que permite laarticulaci6n  interinstitucional yalianzas estrategicas,  aslcomo la  inclusi6n

de mejores practicas
•       Planeacl6n  lnstituclonal
•      Definida como resultado de  un  proceso de participaci6n  de sus grupos de valor
•      Articulada  con   los   planes  de   desarrollo   nacional   o  territorial   segun   sea  el   caso  y  el

Direccionamiento  Estrategico
•      Articulada    con    los    recursos   fisicos,    de    infraestructura,    tecnol6gicos,    entre    otros,

disponibles
•      Con  resultados anuales para el  cumplimiento de las metas estrategicas
•      Orientada  a  resultados  y  a  satisfacer  las  necesidades  de  sus  grupos  de  valor,  con  los

recursos  necesarios que aseguren  su cumplimiento
•      Soportada en  un  esquema de medici6n  para su  seguimiento y mejora
•      Con  riesgos  identificados y controles definidos para asegurarel cumplimiento de gesti6n

institucional
•      Que  incorpore  las acciones a desarrollar para  las demas dimensiones  de  MIPG

Dimensi6n: Gesti6n con Valores para Resultados
El prop6sito de esta dimensi6n es permitirle a la entidad realizar las actividades que la conduzcan
a  lograr  los  resultados  propuestos  y  a  materializar  las  decisiones  plasmadas  en  su  planeaci6n
institucional,  en  el  marco  de  los  valores  del  servicio  publico
Para  concretar  las  decisiones tomadas  en  el  proceso  de  planeaci6n  institucional,  y  teniendo  en
cuenta  el  talento  humano  del  que  se  dispone,  en  esta  Dimension  se  abordan  los  aspectos  mas
importantes que  debe  atender una  organizaci6n  para  cumplir con  las  funciones  y  competencias

que  le  han  sido  asignadas    Para  ello,  esta  dimensi6n  se  entiende  desde  dos  perspectivas.  Ia
primera,  asociada a  los aspectos relevantes para una adecuada operaci6n de la organizaci6n "de
la  ventanilla   hacia  adentro",   y   la   segunda,   referente   a   la   relaci6n   Estado   Ciudadano   "de   la
ventanilla  hacia afuera".
MIPG  facilita  que  la  gesti6n  de  las  entidades  este  orientada  hacia  el  logro  de  resultados  en  el
marco  de  la   integridad.   Para  esto,   pone  en   marcha  los  cursos  de  acci6n   o  trayectorias  de
implementaci6n   definidas   en   la   dimensi6n   de   Direccionamiento   Estrategico   y   Planeaci6n   y
contando con  el talento  humano disponible en  la entidad.
Dimensi6n:  Evaluaci6n de Resultados
Esta  dimensi6n  tiene  como  prop6sito  promover  en  la  entidad  el  seguimiento  a  la  gesti6n  y  su
desempefio,  a fin de conocer permanentemente los avances en  la consecuci6n de  los resultados
previstos  en  su  marco  estrategico   Tener  un  conocimiento  certero  de  c6mo  se  comportan  los
factores   mss   importantes   en   la   ejecuci6n   de   lo   planeado,   le   permite  a   la   entidad   (i)   saber
permanentemente  el  estado  de  avance  de  su  gesti6n,  (ii)  plantear  las  acciones  para  mitigar
posibles  riesgos  que  la  puedan  desviar del  cumplimiento de  sus  metas,  y  (lil)  al  final  del  periodo,
determinar si logr6 sus objetivos y metas en los tiempos previstos,  en las condiciones de cantidad

y  calidad  esperadas  y  con  un  usa  6ptimo  de  recursos.  La  Evaluaci6n  de  Resultados  permite
tarribien  definir los efectos de  la gesti6n  institucional en  la garantia  de  los  derechos,  satisfacci6n
de necesidades y resoluci6n  de los problemas de los grupos de valor
En   terminos   generales,   MIPG   busca   que   la   Evaluaci6n   de   Resultados   se   aprecie   en   dos
momentos   a traves del  seguimiento a  la gesti6n  institucional,  y en  la evaluaci6n  propiamente de
los resultados obtenidos   Tanto el seguimiento como la evaluaci6n exigen contar con  indicadores

para  monitorear  y  medlr  el  desempefio  de  las  entidades.   Estos  indicadores  se  diseftan  en  la
dimension   de   Direccionamiento   Estrategico  y   Planeacidn,   y  dada   la   importancia  que  tienen,
deben enfocarse en  los criterios,  directrices y normas que orientan  la gesti6n,  y en  los productos,
resultados e  im actos derivados de esta
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Para MIPG es importante que las entidades conozcan  de  manera  permanente  los avances en su
gesti6n  y  los  logros de  los  resultados y  metas  propuestas,  en  los tlempos  y recursos  previstos y
sl  general  los  efectos  deseados  para  la  socledad,   de  igual  manera,  esto  le  permlte  introducir
mejoras en  la gesti6n.
Dimension:  Informaci6n y Comunicaci6n
La dimension  tiene  como  propdsito  garantizar un  adecuado  flujo de  informaci6n  interna,  es  decir
aquella que permite la operaci6n interna de una entidad,  asi como de la informacl6n externa, esto
es,  aquella que  le permite una interacci6n con  los ciudadanos;  para tales fines se requiere contar
con canales de comunicaci6n acordes con  las capacidades organizacionales y con  lo previsto en
la  Ley de Transparencia y Acceso a  la  lnformaci6n
En  este  sentido,  es  importante  que  tanto  la  informaci6n  como  los  documentos  que  la  soportan
(escrito,  electr6nico,  audjovjsual,  entre  otros)  sean  gestionados  para  facilitar  la  operaci6n  de  la
entidad,   el   desarrollo   de   sus   funciones,   la   segurldad   y   proteccl6n   de   datos   y   garantizar   la
trazabilidad  de  la  gesti6n
Por  su  parte,  la  comunicaci6n  hace  posible  difundir y  transmitir  la  informaci6n  de  calidad  que  se

genera  en  toda  la  entidad,  tanto  entre  dependencias  como  frente  a  los  grupos  de  \ialor.  Contar
con  servidores  publicos  blen  informados,  sobre  c6mo  opera  la  entidad,  y  con  ciudadanos  bieii
informados sobre c6mo hacer efectivos sus derechos,  fomenta la eficiencia,  la eficacia,  la calidad

y  la  transparencia  en  la  gestidn  publica,  la  rendici6n  de  cuentas  por  parte  de  la  administraci6n  y
el  control  social  ciudadano.
Para  apoyar  el  cumplimiento  de  las  principales  disposiciones  de  la  Ley  de  Transparencia  y  del
Derecho  de  Acceso   a   la   lnformaci6n   Publica   Nacional   se  cuenta   con   el   Observatorio   de   la
Transparencia donde se dispone de varias  herramientas  para apoyar a  las entidades ptiblicas ai
respecto.
MIPG  define  la  lnformaci6n  y  Comunicacidn  como  una  dimensi6n  articuladora  de  las  demas,

puesto  que  permite  a   las  entidades  vincularse  con   su  entorno  y  facilitar  la  ejecuci6n  de  sus
operaciones a traves de todo el  ciclo de gesti6n
Dimensi6n:  Gesti6n  del  conocimiento y  la  innovaci6n
La  dimension  de  la  gesti6n  del  conocimiento  y  la  innovaci6n  propone  el  desarrollo  de  acciones

para  compartir y difundir el  conocimiento  entre  los  servidores  publicos  y  los  grupos de valor,  con
el   objetivo   de   garantizar   su   apropiaci6n   y   aprovechamiento,   esto   implica,   ademas,   que   las
entidades  promuevan  el  analisis,  evaluaci6n  y  retroalimentaci6n  de  dichas  acciones,  lo  que  les

permitira el mejoramiento continuo   Esta dimensi6n facilita a las entidades aprender de si mismas
y de su  entorno de  manera practica  (aprender haciendo)
El  prop6sito  de  esta  Dimensi6n  es  fortalecer  de  forma  transversal  a  las  demas  dimensiones

(Direccionamiento  Estrategico  y  Planeaci6n,  Gesti6n  para  el  Resultado  con  Valores,  Evaluacibii
de  Resultados,  Talento  Humano,   Control  lnterno  e  lnformaci6n  y  Comunicacidn)  en  cuanto  e!
conocimiento   que   se  genera   o   produce  en   una   entidad,   es  clave   para  su   aprendizaje   y   si..
evoluci6n.
La   gesti6n   del   conocimiento   y   la   innovaci6n   fortalece   de   forma   transversal   a   las   demas
dimensiones de  MIPG  en tanto  busca que  las entidades  publicas analicen  las formas en  las qua
genera,  captura,  evaltia  y distribuye  el  conocimiento,  de  manera que estas  puedan  aprender ij'e
si mismas y de su  entorno,  con  el objetivo de  mejorar su gesti6n.
Dimensi6n:  Control  lnterno
El  prop6sito  de  esta  dimension  es  suministrar  una  serie  de  lineamientos  y  buenas  practicas  en
materia  de  control  interno,  cuya  implementaci6n  debe  conducir a  las  entidades  ptlblicas  a  lograr
los    resultados    propuestos    y   a    materializar    las    decisiones    plasmadas    en    su    planeaci6n
institucional,  en  el  marco  de  los  valores del  servicio  pub!ico.
Con  esta dimensidn,  y  la  implementaci6n  de  la  poli'tica  que  la  integra,  se  logra  cumpjir el  objetivo
de  MIPG  "Desarrollar  una  cultura  organizacional  fundamentada  en  la  informaci6n,  el  control  y  !a
evaluacidn,  para  la  toma  de  decisiones  y  la  mejora  continua".  EI  Control  lnterno  es  la  clave  para
asegurar razonablemente que las demas dimensiones de  MIPG cumplan  su  prop6sito.

EVIDENCIA DE  LA  PLATAFORMA:
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Modelo lntegrado d€  Planeaci6n y Gc6ti6n  -  MIPG
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TEMATICA    DEL    PNFC    2023-2030    -    CONTENCIOSO    ADIVIINISTRATIVO    -    DERECHO
LABORAL ADMINISTRATIVO.
En este tema,  se profundiza en  los aspectos legales que regulan  la relaci6n entre el  Estado y sijs
empleados,  asi'  como  en  los  procedimientos  necesarios  para  gestionar  de  manera  eficaz  los
conflictos  laborales  que  puedan  surgir en  el  ambito  administrativo.
El  objetivo  de  este  tema  es  proporcionar  a  los  participantes  una  comprensi6n  profunda  de  los

principios    del    contencioso    administrativo,    un    area    del    derecho    pdblico    que    aborda    las
controversias surgidas entre  los ciudadanos y las entidades del  Estado. Ademas,  se analizan  l€.s
normativas  y  los  procedimientos  del  derecho  laboral  administrativo,   con  el  fin  de  optimizar  la

gesti6n  de  los  recursos  humanos  en  la  administraci6n  publica  y  garantizar  la  correcta  aplicaci6n
de  la  ley en  los  procesos  laborales.
Este   m6dulo   combina   teoria   y   practica   para   capacitar   a   los   funcionarios   pub!icos   y   a   los

profesionales   del   derecho,   dotandolos   de   las   herramientas   necesarias   para   enfrentar   con
seguridad  y eficacia  los  conflictos  laborales que  se  presenten  en  el  contexto  de  la  ac!ministraci6n

publica-
Objetivos Especificos:

•       Estudiar los  fundamentos  y  principjos  del  contencioso  administrativo y  su  importancia  en
la  resoluci6n de conflictos entre el  Estado y  los ciudadanos.

•       Analizar     los     procedimientos     administrativos     y    judiciales     para     la     resolucidn     de
controversias  en  el  ambito  pi]blico

•       Estudiar   las   normas   y   princlplos   del   derecho   laboral   admlnistratlvo   que   regulan   las

relaciones  laborales  en  el  sector ptiblico
•       Aprender a manejary resolver conflictos  laborales en  el ambito administrati`vo,  incluyenclo

despidos,  sanciones y reclamaciones
Esperamos que este tema enriqiiezca su conocimiento y habilidades en  estas areas cruciales del
derecho  administrativo  y  laboral,  permitiendoles  desempefiar  un  papel  mas  eficiente  y  efecti\'o
en  la  administraci6n  publica.
EVIDENCIA DE  LA PLATAFORMA:
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TEMATICA  DEL  PNFC  2023-2030 -DECRETO 092  DE 2017 / OBRAS  PUBLICAS.

Este componente esta disefiado para  proporcionar a los participantes una comprensi6n  profunda
del  Decreto  092  de  2017  y  su  aplicaci6n  en  la  contrataci6n  con  entidades  sin  animo  de  lucro

(ESAL) en el ambito de las obras publicas   EI Decreto 092 de 2017 establece un  marco normativo
para  la celebracidn  de convenios de colaboraci6n  entre  las  Entidades  Estatales y  las  ESAL,  con
el  fin  de  ejecutar  actividades  de  interes  publico  que  contribuyan  al  cumplimiento  de  los  objetivos
misionales   del   Estado    A   lo   largci,   se   exploran   los   requisitos,   limitaciones   y   procedimientos
establecidos  por el  decreto,  asi  como  las  implicaciones  lega!es y adminlstrativas  de  su  aplicaci6n
en  la contrataci6n  publica
Objetivo General: Capacitar a los funcionarios en la correcta aplicaci6n del  Decreto 092 de 2017
para la celebracidn de convenios de colaboracidn con entidades sin animo de lucro,  garantizando
la eficiencia,  transparencia y cumplimiento de los objetivos misionales del  Estado en  los procesos
de  contrataci6n  publica.
Objetivos Especificos:

•       Comprender  las  disposiciones  del  Decreto  092  de  2017  que  regulan  los  convenios  de
colaboraci6n  con  ESAL

•       Analizar  los  procedimientos  competitivos  y  los  requisitos  legales  para  la  selecci6n  de
entidades sin animo de  lucro

•       ldentificar los tipos de contratos y convenios que se pueden  celebrar bajo este decreto y
sus  limitaciones.

•       Examinarcasos especificos de aplicaci6n del  Decreto en el contexto de obras  ptlblicas y
otros  proyectos de interes  pdblico.

EVIDENCIA  DE  LA  PLATAFORMA:
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Decrelo  92  de  2017

TEMATICA   DEL   PNFC   2023-2030   -   ELABORACION   DE   PROCEDIMIENTOS   L)E   COBRO
PERSUASIVO Y COACTIVO.

El componente en  Elaboraci6n de Procedimientos de Cobro Persuasivo y Coactivo esta disehac!o
para capacitar a  los funcionarlos  ptlblicos en  el desarrollo y  la  lmplementaci6n  de  procedimientos
efectivos  para  el  cobro  de  deudas.  Este  espacio  aborda  tanto  las  tecnicas  persuasivas  para  la
recuperaci6n de cuentas  por cobrar como los procedimientos coactivos  para cascjs en  los que se
requiere   acci6n   legal.    El   curso   combina   teoria   y   practica,    proporcionando   lierramientas   }
estrategias  para gestionar eficazmente el  proceso de cobro en el  ambito administrat:vo

Objetivo General:
•       Desarrollar  las  competencias  de  los  funcionarios  ptiblicos  en  la  elaboraci6n  y  aplicaci6n

de  procedimientos  de  cobro  persuaslvo  y  coactlvo,   para  optimizar  la  recuperaci6n  cL`
cuentas  por cobrar y  asegurar el  cumpllmiento de  las  obligaclones  fiscales  y  financieras

Objetivos Especificos :
•      Estudiar los  principios y tecnicas  basicas del cobro  persuasivo y coactivo
•      Analizar la  diferencia  entre ambos enfoques y cuando aplicarcada  uno en  el  proceso de

recuperaci6n  de deudas.
•      Aprendera disefiary aplicarestrategias persuasivas para la  recuperaci6n de cuentas por

cobrar
•      lmplementar  tecnicas  de   comunicacj6n   efectiva   para   negociar  y  acordar   el   pago  c!e

deudas con  los deudores

EVIDENCIA  DE  LA  PLATAFORMA:
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TEMATICA  DEL  PNFC  2023-2030  -COLOIVIBIA  COIVIPRA  EFICIENTE.

El   componente   en   Colombia   Compra   Eficiente   esta   disefiado   para   capacitar  a   funcionarios
pdblicos y profesionales del sector en el uso efectivo de la plataforma Colombia Compra Eficiente,
asi  como  en  la  aplicaci6n  de  las  normatjvas y  mejores  practicas  para  la  gesti6n  de  procesos  de
contrataci6n tlblica    en     Colombia.     Este orclona    una    com rensi6n     inte ral    de     los
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procedimientos  y  herramientas  disponibles  en  la  plataforma  para  optimizar  la  adquis-icl8F+;
bienes  y  servicios  y  garantizar la  transparencia  y  eficiencla  en  la  contratacl6n
Objetivos:

•       Estudiar   las   funcionalidades   y   herramientas   disponibles   en   la   plataforma   Colombia
Compra  Eficiente.

•      Comprender el  papel de  la  plataforma en  la  gestidn  de  procesos de contrataci6n  ptlblica

y  su  impacto  en  la  transparencia  y  eficiencia
•       Conocer los  procedimientos  para  la  planificacH6n,  publicaci6n  y adjudicaci6n  de  procesos

de contrataci6n  en  la plataforma,

EVIDENCIA  DE  LA  PLATAFORMA:

TEMATICA  DEL  PNFC  2023-2030  -LEGISLAC16N  REPARATIVA.

En este nuevo apartado de  nuestro curso sobre  Regimen  Disciplinario y Analitica  lnstitucional,  se

profundiz6  en  un  aspecto  fundamental  para  garantizar  la  justicia  y  la  reparaci6n  Integral  en  !a
administraci6n  ptib!ica.  Ia  leglslaci6n  reparativa.
Objetivo General:
El   objetivo   principal   de   este   mddulo  es   proporcionar  comprensi6n   s6lida   de   los   principios   y
mecanismos  de  la  legislacidn  reparativa  en  el  ambito  administrativo,  asi  como  de  su  aplicaci6`n
en  los  procesos  disciplinarios,  Al  finalizar  este  m6dulo,  estaras  capacitado  para  identjficar  las
situaciones   en   las   que   resulta   aplicable   la   legislaci6n   reparatlva,   evaluar   sus   beneficios   `./
limitaciones,  y  disefiar estrategias  de  reparacidn  efectivas.
Objetivos Especificos:

•       Conocer   los  fundamentos  tedricos  de  la  legislaci6n  reparativa  y  su  ielac{dn  con
mecanismos de resolucidn  de conflictos.

•       ldentificar    los   tipos   de   dafios   que   pueden   ser   objeto   de   reparaci6n   en   el   ambito
administrativo.

•       Analizar.  Ios  procedimientos  y  mecanismos  de  reparaci6n  establecidos  ei!  ia  legislacic.n
vigente-

•       Evaluar:   los   beneficios  y  desafios  de   la  aplicaci6n   de   la   legislaci6r,   reparativa  en   la
ractica.
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•       DiseF`ar     propuestas   de   reparaci6n   Integral   en   casos
intereses de  las victimas y de la administraci6n  publica

concretos,   considerando   los

cQue se aprende en este  m6dulo?
A lo  largo de este  m6dulo,  se exploran temas como.

•       Conceptos  baslcos   Dafio,  responsabilldad  administratlva,  reparacl6n  Integral
•       Marco  legal   Analisis de  la  normativa  nacional  e  intemacional  aplicable
•       Tipos de  reparaci6n   Reparaci6n  econ6mica,  restituci6n,  satisfacci6n,  rehabilitaci6n
•       Procedimientos  de  reparaci6n:  Mecanismos  administrativos yjudiciales
•       Casos   practicos.   Analisis   de   situaciones   reales   y   aplicaci6n   de   los   conocimientos

adquirldos,

cpctr que es  importante este  m6dulo?
La  leglslacl6n  reparatlva es  una  herramienta fundamental  para fortalecer la justlcla adminlstrativa

y   pro-mover  una.  cultura  de  respeto  a  los  derechos  humanos.  Al  comprender  sus  principios
mecanismos,   podran   contrlbulr  a   la   construccl6n   de   una   admlnistracl6n   publlca   mss  justa
eficiente.A

rJ

TEMATICA DEL  PNFC  2023-2030 -LEY 80  DE  1993 -LEY 1150  DEL  2007.

El   componente   en   Ley   80   de   1993   y   Ley   1150   de   2007   esta   disefiado   para   capacitar  a
funcionarios   pt}blicos,   contratistas  y   profesionales  del   sector  en   la   normativa  que   regula   los

procesos de contrataci6n  publica en  Colombia   Aqui se abord6 en detalle  las disposiciones de la
Ley  80  de  1993,  que  establece  el  regimen  de  contrataci6n  estatal,  y  la  Ley  1150  de  2007,  que
Introduce  reformas  significativas  para  meiorar  la  transparencia  y  eficiencia  en   la  contrataci6n

pjiblica    El   curso   proporciona  una  comprensi6n   Integral  de  ambas   leyes,   su   aplicaci6n   y   las
ingjores prac,ticas en  la gesti6n  de contratos estatales

O`bjetivos:   ,
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•       Estudiar   los   principios   y   disposiciones   fundamentales   de   la   Ley   80   de   1993,   que
establece el  regimen  de contratacidn estatal.

•      Comprender   el   marco   normativo   que   regula   los   procesos   de   contrataci6n   poblica,
incluyendo  las  modalidades de contrataci6n,  procedimientos  y  requisitos,

•       Examinar  las   reformas   introducidas   por  la   Ley   1150   de   2007,   que   busca   mejorar  la
transparencla,  eficiencia y competencia en  la contrataci6n  publica.

EVIDENCIA  DE  LA  PLATAFORMA:

I    c3`.71   1  I,r)   tlr     7007
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Ley  1150  cle  2007
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TEMATICA DEL  PNFC  2023-2030 CARACTERIZACION  DEL  PROCESO DISCIPLINARIO.

Este  tema  esta  disehado  para  proporcionar a  los  participantes  una  comprensi6n  Integral  de  los
principios,   procedimientos   y   normativas   que   regulan   los   procesos   disciplinarios  en   el   sector
ptiblico   colombiano    A   lo   largo   de   este   m6dulo,   se   explore   los   elementos   esenciales   que
conforman  un  proceso disciplinario justo y eficaz,  abordando desde  los  principios fundamentales
como el  debido  proceso,  la  legalidad  y  la  imparcialidad,  hasta  la  aplicaci6n  practica  de  las  leyes

y reglamentos pertinentes,  incluyendo la Ley 734 de 2002,  conocida como el C6digo Disciplinario
Unico
Este  m6dulo  tiene  una  duraci6n  de  8  horas  academicas.  Durante  este  tiempo,  los  participantes
estudiaron casos  reales,  debatieron  sobre  buenas  practicas y  habilidades criticas  para gestionar
y  administrar  procesos  disclplinarios  con  transparencla  y  eficacla
Objetivo  General:   Capacitar  a  los  participantes  en   la  caracterizacidn  y  gesti6n  del   proceso
disciplinario,  asegurando  la  correcta  aplicaci6n  de  normativas  y  procedimientos  para  garantizar
la justicia,  transparencia  y  eficacia en  la administraci6n de sanciones  por faltas admimstrativas
Objetivos Especificos:

•       Estudiar  los  principios  fundamentales  del  proceso  disciplinario,  como  el  debido  proceso,
la  legalidad  y  la  imparcialidad.

•       Analizar  el  marco  normativo  que  regula  los  procesos  disciplinarios  en  el  sector  ptlblico.
•       Examinar las  leyes  y  reglamentos que rigen  los  procedimientos  disciplinarios,  incluyendo

la  Ley  734  de  2002  (C6digo  Disciplinario  Unico)  y otras  normatlvas  relevantes
•       Comprenderel contexto y alcance de lasdisposiciones legales en  la gesti6n de  procesos

disciplinarios.

EVIDENCIA  DE  LA  PLATAFORMA:
c3Jactcrizac`0ricS.-1pfcif.€fdc!d{.,c:Ipiir`ar!Q
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TEIVIATICA  DEL  PNFC  2023-2030  -DECRETO  815  DE  2019.

Este tema  esta  diseF\ado  para  proporcionarles  a  los  participantes  una  comprensi6n  profunda  de
las  competencias  laborales  generales establecidas  por el  Decreto  815  de 2018,  el cual  modifica
el  Decreto  Unico  Reglamentario  del  Sector  de  la  Funci6n  Publica   A  traves  de  este  m6dulo,  se

lica  c6mo  estas  com etencias  se  a lican   a   los  diferentes  niveles uicos  del   servicio
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publico  y  c6mo  contribuyen  a  la  mejora
ptiblico colombiano

continua  de  la  gesti6n  del  talento  humano  en  el idol
Objetivos:
Desarrollar  una  comprensl6n  clara  de  las  competencias  laborales  generales  establecidas  en  el
decreto y c6mo se aplican a  los diferentes roles en  la funci6n  ptlblica y  promover el desarrollo de
una cultura  de aprendizaje  continuo y mejora del desempeFlo en  las entidades  publicas
Objetivos  Especificos:

•       Entender  los  principios y  el  prop6sito  del  Decreto  815  de 2018  en  el  contexto  del  sector

publ,cO
•       ldentificar las competencias laborales generales requeridas para los empleados publicos

en  distintos  niveles jerarquicos.
•      Apllcar las  competencias  establecidas en  el  decreto  para  mejorar el  desempefio  en  su:`,

respectlvos  roles dentro de  las entidades publicas.
•       Evaluar c6mo  la  implementaci6n  de  estas  competencias  puede contribuir a  una  gesti6ri

mss eficaz y transparente en  el servicio  publico.
EVIDENCIA  DE  LA  PLATAFORIVIA:

TEIVIATICA  DEL  PNFC  2023-2030  -LEY  NACIONAL  DEL  DEPORTE
Esta   normativa,    fundamental    para   el   desarrollo   del   deporte   en    Colombia,    establece    lag
disposiciones  para  fomentar  el  deporte,  la  recreaci6n,  el  aprovechamiento  del  tiempo  libre  y  !a
educaci6n  fisica a  nivel  nacional   A traves  de  esta  ley,  se crea el  Sistema  Naciona!  del  Deporte,
que  integra a  diferentes actores e  instituciones,  tanto  publicas como  privadas,  para garantizar el
acceso  universal a  la actividad  fi'sica y deportiva como  un  derecho fundamental,
En  este tema,  se  estudian  los  principios  rectores  de  la  ley,  sus  objetivos  fundameiitales  y  cd!`rio
se estructura el  sistema deportivo en  el  pals,  analizando  las  responsabilidades y fuiiciones de  la:`,
entidades  deportivas,   desde  el   nivel   municipal   hasta  el   nacional.   Tambien   se  exploraron   I:s
mecanismos de coordinaci6n,  colaboraci6n  y financiamiento que establece la  ley para garantizar
una  gesti6n  eficiente  y  sostenible  del  deporte y  la  recreaci6n  en  Colombia.

ecificos:
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•       Analizar  los  principios  y  objetivos  fundamentales  de  la  Ley  181  de  1995  y  su  impacto  en
la gesti6n  del  deporte,  la  recreaci6n  y el  aprovechamiento del tiempo  libre en  Colombia

•       Examinarlas disposiciones clave que regulan  la estructura y funcionamiento del sistema
Nacional del  Deporte,  incluyendo  las competencias de  las entidades deportivas.

•       Conocer la organizaci6n del sistema nacional del deporte, comprendiendoel papel de las
federaciones,  ligas,  clubes y entidades gubernamentales

•       Entender  los  mecanismos de coordinaci6n,  financiacidn  y colaboraci6n  establecidos  por
la  ley  para  promover una gesti6n  eficiente y sostenible del  deporte en  el  pals

Este tema  proporciona  las  herramientas  necesarias  para que  los  participantes  puedan  aplicar  la
Ley  181   de  1995  en  sus  roles  profesionales,  asegurando  una  gesti6n  organizada  y  eficaz  del
deporte  en  sus  respectivas jurisdicciones  y contribuyendo al  desarrollo  Integral  de  la  comunidad.
EVIDENCIA DE  LA  PLATAFORMA:

r`

TEMATICA  DEL  PNFC  2023-2030 -lNGLES  INTERMEDIO.

Este  espacio  esta  disefiado   para   revisar  y  consolidar  los  conocimientos  esenciales   de   nivel
intermedio  en  ingl6s,  proporcionando  una  base  s6lida  para  avanzar en  el  dominio  del  idloma   A
traves de una combinaci6n de ejercicios practicos,  actividades interactivas y explicaciones claras,
los  participantes  reforzaron  los  conceptos  gramaticales  clave,  mejoraron  la  precisi6n  en  su  uso
del  idioma y desarrollaron  confianza en  la comunicaci6n tanto escrita como oral.

Los   temas   incluyen   un   repaso   exhaustivo   de   los  tiempos  verbales   mss   utilizados  en   ingles

(presente simple,  presente  continuo,  pasado simple  y  pasado continuo),  con  un enfasis especial
en    las   diferencias   entre   "Present   Perfect"   y   "Past   Simple".   Ademas,    se   trabajara   en    la
construcci6n de  preguntas y respuestas  mas complejas,  el  uso adecuado de conectores  basicos
para la cohesi6n en el discurso,  y en  la comprensi6n y producci6n de estructuras linguisticas mas
avanzadas
Objetivos:

•      Reforzar  la  comprensi6n  y  el  uso  adecuado  de  los  tiempos  verbales  intermedios  en
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JORNADAS  PRESENCIALES

Viernes,13 de septiembre del 2024.

Tematicas abordadas:
-       Gesti6n  preventiva
-        Rendiciones con  sus soportes y supervisi6n  contractual.
-        Conocimiento  de  control  interno.
-        Conocimiento en  auditoria  de calidad  e  informaci6n.
-       Conocimiento de componentes  MEcl.
-        DiplomadoenMIPG

Docentes:

1.     6scarFuentes Fernandez

Doctor en  Educaci6n   Magister en educaci6n superior.  Magister en Gerencia  Ptiblica,  Especialista
en  gerencia social  para  la Cooperaci6n  lnternacional.  Abogado Titulado   Docente  Universitario por
mas de  19 afios en  las areas de Gerencia publica,  contrataci6n estatal, cooperaci6n  internacional,
investigaci6n,  derechos  humanos,  formulaci6n  de  proyectos   Funcionario  Ptlblico  por  mss  de  20
afios   en   las   areas   de   gerencia   publica,   derechos   humanos,   sistema   penitenciario,   ministerio

publico,  secretaria juridica,  seguridad  y  convivencia  ciudadana,  control  interno   Consultor  para  la
generaci6n  y  gerencia  de  proyectos  de  cooperacj6n  internaclonal   Abogado  litigante  por  mss  de
10 afros en derecho penal,  Justicia especial para la  Paz,  derechos humanos,  derecho disciplinario

y  derecho administrativo.

Nota: se adjunta  la  hoja de vida del docente como anexo del informe.

2.     Maria  Fuente§  Fernandez

Contadora   publica,   especialista   en   administraci6n   publjca   contemporanea,   con   maestria   en
Gerencia   Publlca,   en   Educaci6n   Superior.   Autora  del   libro  "Audltoria.   Control   Fiscal   y   Control
lnterno.   Gerente   de   ENDEGEP,   entrenamiento   para   el   desarrollo   de   la   Gerencia   Publica   y
consultora  en modelo  integrado  de  planeaci6n  y  gesti6n  -MIPG,  sistemas de gesti6n  de  calidad,

gerencia  pdblica,   administraci6n  ptiblica,  finanzas  ptlblicas,   control  fiscal  y  control  interno   Con
experiencia  de  30  aF`os  en  control  fiscal,  20  de  ellos  como  auditora  de  la  contraloria  municipal  de
Yumbo

Nota:  se adjunta la hoja de vida del docente como anexo del informe.

Listados de asistencia:

Carrera  36 No   583 ~ 65 Casa del  Deporte Tels   5569242 -5560553  FAX.  5570906 Call -Colombia
Web.  www.indervalle  aov.co /  Email.  gerencia@indervalle.gov  co



\.`.
nun .   .  I

. „„              ,,,,                                                  ("/\`        -

i,   ^,  -.`   i  \

'1';::,::;;:::       ,  ,::     ::):dy.J;I/v4 =:`*`

r4Ly    )¢     p+y.lay/)\(.br,,ri                          .    ,      ((//-„

(:r ,drun   if I rQlcb

(     ,   '.,rty`       ,    rty  ,,  <1)   ys    ,-<,j,   `   `  \

(~
`/.`,'                ,

Carrera  36 No   583 -65  Casa del  Deporte Tels:  5569242 -5560553 FAX.  5570906  Ca`i -Co\ombia
Web   www  indervalle.aov.co  /  Email   gerencia@indervalle.gov.co



S4/3

r\

1`!
( -,u-)  I  fu i

. i  +: `- I

(®T,,

RE#!=`.   Lck,]ta I.,

Esludsnl.

I`di,a  wuj\02  Jiran  p>,`±i

('tH  8  i^>5i/a `   am,)  ctyy:ul

/ '`,"  i  )jrfo   )(rf  ',tld|hjo  Rquho`fl,I

•j«zt`4r,a   et{i  vi.Jt!`  tier(y

r`Arn!tez  i <;ai?a  r,  ¢oa  AJ€3^tirS

i`Jr'l),?I  ,`(,   `  ,(\`ue  y,<oa

C`o-|)i`    ui^ivq i.  fr  I  i   I,,th  l`|LH

;2..i,t!dr  I   RL;Ii   i,  J.{a.,a  i  h{   [ti{i

rvh'.  `  ,`  (`1`  J`D,   I-J,i:j,

``,-e-|`„`ry`fil       ,Al    ,   -A,1`

'1.,,   i  €l'^j(`  -rJ|   `  *.I  `11   lz  11/    '

`-A|(,,,r         .>,=      ,`        pr,a)^',1

•`)   x'`/yj.,i,/,(       ),(,    ,'Aty"

•   ,   /   ,I     ,)giv\o    L.,   J(   -``   A5l^()(  ,.

1)Jl'|(    );.0      ,   'c,()jfxJ,

((      ,)of(     +          ,J',<`.I.

` ,,.,  `    `1   I  '   I    .(    IC<   ,.1),   ,

lNHol,OllTIC^

ESTuolANTEs MATRICULA00S

)|\kJ'(f,to„    Sl,`X)(1

b~fro             coco
``f,    'e:#assH)     dr,mhb-t.6,``pr  `rd»r    (+-

1\  (      natJ`¢12|       .`xxp.%,nyer,+I.*`',

(    I     Zh?/0152            -/,ilr=/cai\w.,      .try^`    L

C)        I)ly3l`)l|                  ,,.cty   3i,I¥\`*4dr.    ^`9        a

l`r    ll.Josll}`3     arrhtyng,zy,t».prlr''   a

rv   c    29v1{ .,,. o<,             iyr,A   '<~Q6\r,imi*     *~

(\,  {`    )`P.L(lAI)            r`>aryma`¢€r*)pe  r~`-

`j        \,trl`O./.y`                  ,.-2`ut`tryx`       ,

(`^    (.11   Xl    .I     I-`,(J          ,iv    u     `x    i.r<`-(1)     (v<      fu.

(    (       r*d`lS     `                -.`.`nl^6(      )+-~i.,

\     r      l{t>5(\)`.-               er.       >;¥q     ~      i(i,r^

(    /,    Sl<4,:|1`v           ..^rd  ,.--,,   '.'

`    ,     ¢`,'ix    (\               .

y.'1;yt

y`,/

yJ^-,.I`      I

„      `,\l\-h-J-/   >,    i   ,,,;)i-i-

Carrera  36  No.  583 -65  Casa del  Deporte Tels:  5569242 -5560553  FAX.  5570906  Cali -Colombia
Web:  www  indervalle.aov co / Email:  gerencia@indervaHe.gov.co



\1,",\,,i:;<`:`j,

`O`^L  £S`uol^Nl.S.              10
Tot^i   Fstuoi^NTct3  ^e5oi`rTos  -               7o

Evidencias fotograficas:

Carrera  36 No   583 -65  Casa del  Deporte Tels`  5569242 -5560553  FAX:  5570906 Ca:i  -Colc>mb`a
Web:  www indervalle. ov.co  /  Email. gerencia@indervalle.gov  co



pe:¥pl   `_,

A

Carrera  36 No.  583 -65 Casa del  Deporte Tels.  5569242 -5560553  FAX:  5570906  Cali -Colombia
Web   www.indervalle.aov co / Email:  gerencia@mdervalle.gov.co

S|)E>



Pagina 66 de 76

`

INSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCACION  FisICA  Y  LA
CODIGO PA-FO-220-005RECREACION  DEL  VALLE  DEL  CAUCA

SISTEMA  DE  GESTION

VERSION 7
CERTIFICACION  DE  SUPERVISION  DEL

INDEHVALLE
CONTRATO  NRO.  IND-24-3364 APR0BADO 2] I A`BFU2:022

Carrera  36 No   583 -65  Casa del  Depor(e Tels.  5569242 -5560553  FAX   5570906 Call -Colombia
Web:  www.indervalle  aov co  /  Email   gerencia@indervalle.go\/.cc



`'TF,,Fsjur   A-I._ Sit

Carrera 36  No.  583 -65 Casa del  Deporte Tels:  5569242 -5560553  FAX:  5570906 Call -Colombia
Web:  www.indervalle.aov co  /  Email.  gerencia@indervalle  gov.co



Carrera  36 No   583 -65  Casa del  Deporte Tels`  5569242 -5560553  FAX:  5570906 Call. -Colombia
Web.  www indervalle ov co  / Email gerencia@indervalle gov co



54/

Eiil

E=

I-.I)G^R                    M^RIOCASIlLLOCABREI`A
()340882 cdg{ir  castillo@mdervi`IIe  gov  i`o PROFESION^l+ Sl=C`RETAI`i^Gl,NERAl.

CARLOS           ENRI(`)UEPEN^OSORIO
I  144076127 carlos  penaf/\indervalle  gov  co ^SISTENC`lAL TLSORFRjA

G1,()l`IA              MYRI^MBl=.JARANORODRIGUEZ.

31942545 g!oria bcjaraiio/±i)indervaHe  gov  co PRol:ESJON^L COMPETICION

I l^l¢RY                 GARC`l^MufJ07,
1465273(i hi`rr}'  garclai't?imdervallc  guv  co PROI.`ESI0N^lJ

(`F.N rRo                   Mi=`i)ICINAr]EiioRTlvA((,OMpl-J-lc16N)

ALEXAN[)EK^RRECIIEAASPRILLA
9407097 I alcxund.'raTri.chci`i'(j`iindcrvalle.govco DIRfT`TIVO C`ONT^BluDAD

INGRID                  a()Ml;ZI(^M!RE/-
302t)2984 Iiigrld  gonie/.rnmlre7@indtTvzilli`  gt)\'  c`o PROFES!ON^I, COM P I 1`l cI ON

I)EIVIS                            JOSE
94544837 dcivi`lierm`nde7rft`indiTv&lli`gt)vco AS I S  I  I-, NC I A I I

silt3    ^DMiNis'r'R^'i`iv^   y

I IERNANDEZ  uRZOL^ 1.-INAN(`II-:R^

L)l^NA       AL[=JANl)RARAMIREZLO^IZ^
114385313t) all.jandrnri`mlrei!'t=()Indervallcgovco ASISTENCIAL SEC`Rlil ^RiA GENERAL

I)I^NA          i=.LizABE ri I
386 I (J254 dlanariilz./'t_?inderv,illcgovi`o TECNICO

I-OMEN'l`()                                              Y

R u I z  r I `, R N A N D I 7. DESARROLl.O  DEPORTIVO

JAIR()                 LIB^Rl)O
94415523 !airo  c)rlegai'{}indervalli`  gtiv  co PROF`ESION^1.

1NI-'\^1-:SIRUC``1`1Jlt^

Ol¢TEG^ Tl)RRES DEPOR I  IVA

jl..NNlr`ER     Lt>NDtjf`o
67  039  886 jcmilferl()nd()i`()((/)mdi`rviillcgov.co PROI  FSION^I,

I`OMENIO                                           Y

ilFRRErio DESARROLL()  DEPORTIVO

JO.`l`:                  MAul`!CIOGll`^Ll)01l[RRT=R^
9430()()56 mziiinclogir+ildort+`indervillli`govco PROFESION^l, c()MPE'rlcldN

josi3                NOI,Br``it'I`OCAl.DERONCESPEDES

16684404 jose  caldcrt)n@im(!i'r\Jalle  gov  co PROFF,SION^l.
FOMENl()                                   YDLSARROLLoD[poRrivo

EDWARL)       I,F:^NDROB^RR^C'^NRODRIGUE7j

I 022t)51977 edward  bflrraganrt_7)ii`dervalle  gov  co ^sis'!`ENerAi.
SUB     ADMINISTI+AIIVA   YFINANCIERA

E1`lc`^                      JIM1=NAGON7.ALESM^IuINL`Z

3 887117() iTlcagonz_iilesrt3indi'r`'alli'govco ASISTENC`IAl.
sun     ^I>MiNls'i`i`^rlvA   yIlN^NC`IL:RA

JU^N  l'^BL()  RANGELMENDINUFT^
I ()6 5 64 7 804 J,,:mJ<,"g(,i.`_,+,li[±|_,_,,!l`,¥,_"_LEo PRO[`LSION^L I  Al,l-N I 01 luMANO

KAREN               VIvl^NA1.OZANOAMAGUANA
1085277162 kari`n  lo7i`iio/t?'indervaHc  gov  co PRol-I,JSION^lJ J U R I I) I C, A

GLOR!A           P^ I RICI^
66t)4t)3 17 glom illun()z@ndcrvallc  g()v.co ^SISTENCIAL

SIJB     ^l)MINISIRAIIVA   Y

MUNOZGU7,MAN I  IN^NCIIJI{^

LUZ       Sll.:LljA       I)lA7,VELEZ
31873557 Iilfsli.lki  dlii?(7ilindi`rviille  gov  co PROFESI()NAL Sl=CRET^RiA  GENERAL

Ill;CIol`              I  ll,RNAN t)4399429 hectttr  in:`rm/tihli`dervaHe  gov  co ASIS'I`ENCI^l.
Sun    Ai)MINlsrRAilvA   y

MARINCI()MEZ'. I.!NANC`IERA

M^BI..I,          V^1J-:N|`I^
6(,730()()I iiiabi`l  m`rlin.£rt7)ind.`rvalli'  gt)v  co pRorTEsioNAL

i<r,C^Ui)o  (Sun   AL)MiN  y
MARTINI,Z I`lN^NCIERA)

J^C`QUELYNS^N(`'I'-`ZB^l,I,I;S'IL:ROS

I  130656559 )nc(iiiel}'iii'  ``anclie7/i/)i!iderv{`lle  gov  eo Tf=CNICO
^LMAC`l?N  (SU13    ADMIN   YFINANCIERA)

M^RnlA           cL=clLIA
669`%639 mnn!`a  vnrgas@/iiidcrvalle  gov  co I  I'-,C N IC( )

ALMAC`[:N  (SUB    ADMIN   Y

VARGAS  RO^ FIN^NCJER^)

JENNII'ER               AVILAVIC`roRJ^
1022.3328`)7 ieliml`er  avllar{?;indervfllli`  gov  co ASISTENCI^L PLANEAC16N

Mli,'roN                 ituBEN
I  I 3()627017 mllton  moren()/r?IIldcrv,1llc  gov  co PJ`OFESIONAl.

SUB    ^DMINISTR^'llv^   Y

MOItENO  PINILl.A FINANCIER^

NELSY             Mol`^LESVA1.EN(`IA
3  14691  8() Iii`Isy  moralilsrj\/!iidervalle  gov  co riRof`I`.sioN^i, C'ON'l  ROL  IN  I  I:RNO

Jl loNN^ I I l^NRIGOBERTOPOSADANF-IRA

802  I  I  I  52 |oiimitl`ali  posada@IIidervalle  gov'  co A S I S  I ` 1`, N C I A L Gl..Rl:NCIA

YEIR                 MORALESC^,i,TllLO
94455436 }'i.ir  in(`ri`lcs`//)mdcrv{`lle  g()v  i`() PROFESI()N^lj C`OMI'l.  l`IC`loN

Carrera  36  No.  583 -65 Casa del  Deporte Tels`  5569242 -5560553  FAX:  5570906  Cfali -Colombia
Web:  www.inder\ralle  aov.co /  Email:  gerencia@indervaHe  gov co



Pagina 70 de 76

V lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCACION  FISICA Y  LA
CODIGO PA-FO-220-005RECREACION  DEL VALLE  DEL  CAUCA

SISTEMA  DE  GESTION
VERSION 7

CERTIFICACION  DE  SUPERVISION  DEL
INDEnvALLE CONTRATO NRO.  IND-24-3364 APROBADO 2] I NflRI2:02:2.

/\N/\                        MILI_N^OT`()ZC()CAN^S
31974731 iiminillcm  I)ro/co'//|il`dcr\ alli`  gov  co DIRl-:CT'V() (JI:,R1.:N(`1^

III)

C^MIL^            OR()ZCOG()NZ^LEZ
I  14405()()57 camlla  oiozco (/'II`dcrviillc  go\   co I) I R I -: C`  I   I V ( ) .I u I( I D I (, A

`lu^N   C^RI  OS   RO.I^S
1674228(t |u!iiic!il lt>s  rojas't-/  ii`dcrvi`lli`  go\'  co

•l,['.,cNICo FOMI'N'IO                                          V

V'N^SCO DI.'S^l<Rol ,I  0  I)I.:l'OR1`lvo

D^NIF,I,AHr:RN^ND':,,
Ills()()('449 (Ianli`l!illciii.`Iidi`zi'(/\II`(ler\alli`go`'co ^SE,SOI{ (`JERl-:NC'^

.IUAN    P^13l  o    ['^RR^MUNo/
I ()262 803 5() juai`p,iblo  p:irrai©indi`r\'alle  go\'  co rECNIC() p[,^NEACI(I)N

D^YI<^              I.`^ISuRY
31321997 d:i\'ra  diir.id(ii'(-/`/Iti(lcrvalli`  szov  co DIR':C  I  IVO

rT()M ENT()                                     v

I)OR^l)0  GOMI,`/, r>Es^RROLi.()  Di-`poRTlvo

I>IEGo           I:I:RN^NDoI''S(`UI)ER()TRIVINO
I  675 591  0 dlcgo  esciidcroi'cj  IIidi`rvalli`  gov  cil I)lRI+I(`  I   IVO (,OMI,I.I-l'`-I(I)N

I,„,l^N^                MARIA
25(t83()99 lIIIaliii  calaliib.isi'(/\,ii`di`rv.illc  go\   co ASISTLNCI^Ij

I..OMl'`NTO                                         y

c^i.^MB^s vrT,Asc() I ) I ` S A R RO I . I .()  I) I.` l'ORTI VO

LINl)I;I,'^           /\l  ()MI^C^I(`I=T)O
31954459 III1dc11i`.i1oi``i:ii'(-/`;iii(1i`r\<iIIi`g\)\co ^SISTI;NC!^L (`'liRl?N(`l^

I,UIS                   ^LFONSOI)F`I,GADOC^RDONA
I 6651722 Iills  dclgado t=i`mdcr` allc  go\'  co PR0l.`LSION^L pl,^NI_.^CIC)N

I .uz  ^Nc,i~ I  A Nn`o 6('81 ()52  I luzangi`la  I"ni)''i-/\iiidcn iilli`  g`)\i  eo ^S I S  Ill .`N c I A I I
SIH}     ;\DMINISTR^1IV^   \'T`INANCHjRA

DII_':GO  MEDINA  PI`N^ I 6 6 7 3 4 I .` dicgo  n`i`tliiiiirt_/`Jiiidcrvalli`  got   co DIREcl lvo CO M l ) N IC ^C` ION I I S

|rDWAR|)         /\NTON|OI,I-:NISRAMIIiI.'Z
1465()782 e,l\,,,,`1    i(,,"I,',   ,",:`  (\  llU`,   !;i,,1 DI R I;CT I V() G F, R IJ f\ C` I A

r^BI^N        vALvl=RDT ,C()R1\I.A
94152449 labli`n  \ ,`I``i`rdcrti\iindi`rvalli`  sJo\   c`t I)'R I .1'  11 V( ) PRI+`,SUI'Ul:``TO

M^R1^         FERN^NDAS()LTSSATI/,^B^I
3 1 (t02 24 3 Iiiiil  lil  `oII.`it/iliidcrv<illc   !o\    co ^SISTL,NCI^IJ CONTR01,  IN  I`I.,RNO

M^Rl^                LILIAN^
3183`3717 Illilrla cscol)ariti\Indervallc  got   co Asls'I  r`Ncl^I

ARCI!lvo         (SI.I,CRI|`Al<l^

l':S( ()BAR  (`^RT)OZ^ GENljRAl,)

MARIA         LU/.        I.I)ISRET^LLACKR()JAS
31875lJ50 niarla  rL`lalkick'(/`iindcrvaHc  go\   co ^SISTENcl^I_

CEN  ll`O                    MF:I)ICIN^Dl.,l}0'\IIV/\(c()Mpl;IICI()N)

M^RITZABl:LMOIIN^VI=RG^R^
I   11828487() niaritzabcl  ITiolllia t(1Hidcr\.`lli`  ±o\   co ^SIST[=`NCI^L S^'`

ir.`si/s  ^LBT.Nls  sol,isIIINl=STROZA
14()3('747 |esiis  solisJt/  mdi`rvallc  g()\   cu DlkrcTlvo SISI  LMAS

M^RYURl^1,EX^NDR^VAl{G^S^NG[ 11,0

29105448 maryur)   `argi.si'(-/`iil`derv:`lli`  go\   co TL--,CNl|,o c,OMI,i-,„Cl(I)N

MI+Rl,YN     C^Rol,IN^L`sp^N^pos^r]^
29347179 cz`roliiiaesp.ii`.irt_t)Hider\'zilli`g\jvco lt:|,NICo c()M',[JTIcl(`)N
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BANDF,R^S DEP()R l|VA

.I U^N  (`^R I ,()S  Rl 1 I.`I)A
94 5() I 2{)2 )iiali  rili`(la  (/\iiidcr\'.illi`  go\   co ^SESOR

lNI  RAl.,S  I  RU(`'I  UR^

ANGL`I DI=P()'\  rlv/\

M^IR^      ALEJ^NDR^cABRFR^v^I,rNcl^
11124`59580 Imm  c:ibrer{I/c-/`iiider\allc  g()\   co ^Sl;SOR G F R F N 1` I A

NICOL^S             TRTANA
1144030(1(,5 I"coliis  lrl:imi///`iHiderviilli`  gtlv   co I)lRE|` I`IVO

SUBGI   R!'t``rl  I.`                                     Di+I

CAST„  I,I,() INI.`T{^I;Sl`R'iJCTUR^

NOR^                     MII  I-`N^S^NDOV^I,R().'^,S
6687  1 C)7 7 Iiora  siiii{l()val't/  Iiidcr\'<illi`  g\t\   co DIR[`,CTTVO coMI'I-rl(,10N

OI.G;\    LUC`lA    ^L[}ANCANTTII,0
31529(`42 olg:i  albzili'{7'IIldi`r\'alle  got   co ^SISTENCT^L SECRFTARiA  CiFNLR^lj

NORLl^                   ELLNA

6(),01  8,0 I`orha  c.`r(leiias/'t-/`Hidi`rv{illc  go\i  co DIRL=CTIVO
SUB    ADMINISTR^TIVA   V

C`^RDFN^SSANDOV^l
I,`INANCIl=,'<^

ROSI'`MBER         ()SPIN^B()lTR^(7()
1(,94()('31' roseliil)cr  lhi1"`'(j\i!`di`I \ al lc  gti\'  co TFCNICO olicim  i`sc``I!a   |uri(IIca
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I`UBF,N   D^RIO   VER^VARG^S
6398640              riibeii  vera@IIidi`rviille  go\J  co I`1:|`NIC,() pl,^NE^C,16N

ROL)RIGO    M^I<TINI,ZC`RUZ
16720851 rodrlgomartlnezr(i/)i!id.`rvnllegovco DIRE(`'l lvo pL^Nr=AcioN

SAN[)RA          PA.I RICIAyANEZ
66862259 sandra }i!iiiez@indi'rvalle  go`i  co

•rECNIC()
CON  1 ABll.1DAD

WILLl^M                L)AVIDMAI`'[1NEZVAl,ENCIA

04308350 \`'illii`ni  martii`e7_fliindervalle  gov  co AslsTENei^i,

Cl:N'[I)EP()(('OM {0                  Mr,Dic iN^iI`l\/A•EIIcldN)

SANDRA          P^l ltll`IA()SPINAV^ljENC`l^XIl,I;NAR^MIRt=Z
66658039 sal`dra  osrilm`rt_-i)inderviille  gov  co I)|RECV|  |Vo Sl=_C`RL  I ARiA  GFNER^1,

29345285

.`Ili.mi  ramlre/rt`i\Hlder\ralle  gov  co

I)IREC'I  IVO l`^LEN  I 0  I-IUM^N()
PALOMEQUL

ri.i`iirsosh`Imalios'//)Hidervalli'.govco

CERTIFICADO  DE  LA PLATAFORMA CON  LA  EVIDENCIA DE  PERSONAL INSCRITO
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lNNOpollTICA

ESTllDIANTES   MATRICULADOS

fi``l\ti   v`tl`Iui|       IJ,Ori,:/F   1

lH NO POLITIC A

ESTUDIANTES   MATS  lcuLADOS

F\,I   I,,I   v(.-\l,,   I,       Si,)5,'`(,1,t
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CORREO  DE  BIENVENIDA

Se  envia  a  los  estudiantes  inscritos  un  correo  de  blenvenida  y  de  citaci6n  al  pnmer  encuentro

presencial`

INGRESO  A  LA  PLATAFORIVIA

Para  acceder  a  los  contenidos  establecidos  en  la  plataforma  academica  QIO,  los  funcionarios
deben     ingresar     por     el     siguiente     link     que     corresponde     al     dommio     de     la     Escuela:
'nnoDO Iitica QI U com   una vez ingresen a aicno eniace   se aespiegara  ia  siguiente venlana

¢on}`:         `      lNNOPC`\iTic_A

Una  vez  acceden  al  dominio  (enlace),  deben  ingresar  con  nombre  de  usuario  y  contrasefia,  la
cual  corresponde  al   ndmero  del  documento  que   ellos   mismos  entregaron   al   momento  de   la
inscripci6n  en  el  siguiente  espacio
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lngresa  a tu cuenta

Cuando ya se adjuntan  los datos de acceso,  aparecera una ventana emergente la cual  solicltara
selecclonar el  rol  en  el cual  accede el usuario,  que en  este caso,  es el  rol  de estudiante

Hecho  lo anterior,  el  usuario accede a  la plataforma y en  la  parte superior izquierda  de  la  misma
encontrara tres  items que despliegan  un  menu   El  item  que  necesitaran  ellos  para  acceder a  los
contenldos  lnformativos  de  los  diplomados  o  cursos  que  les  corresponden  es  el  "academ/co",
"educacl6n  virtual".

estudiantes  encontraran  dos  items,  uno  que  corresponde  a
"cursos  v/rfua/es"  y  otro  que  corresponde  a   "au/as  v/rfLia/es".  Al  dar  clic  en  el   primer  item  de
"cursos  v/rfua/es" se  desplegaran  todos  los  contenidos  academicos  en  los  cuales  se  encuentra

lnscrito  el  usuario.

En  el   item  de   "au/as  v/.rfua/es"  los  estudiantes  encontraran  la  programaci6n  de  las  sesiones
sincr6nicas que tienen  programadas y las grabaciones de  las sesiones sincr6nicas que ya hayan
tenido  de  acuerdo  al  calendario,  en  caso de  no  tenerlas,  podran  acceder en  cualquier momento
a  la  programaci6n  asincr6nica del diplomado o del curso hasta completar el  100% del  mismo.

Es importante tener en cuenta que a medida que los funcionarlos van  revlsando cada  uno de los
contenidos  de  la  plataforma,  las  lecturas  y  la  participaci6n  en  los  espacios  de  discusi6n,  se  Ira
llenando  la  barra  de  progreso  de  cada  diplomado  o  curso,  solo  al  llegar  al  100%  se  lograra  de
manera exitosa  la culminaci6n  de  los contenidos  en cuesti6n.

En  la  opci6n  "educac/6n  vr.rfua/"  los
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