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INFORME PARCIAL X [ INFORME FINAL |

CUQTA 1 ]
ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION

FECHA 27 de septiembre de 2024

NOMBRE DEL SUPERVISOR XILENA RAMIREZ PALOMEQUE

DOCUMENTOQ IDENTIFICACION CC. 29.345.285

Fundacién Escuela Iberoamericana de Innovacién

Politica y Social - INNOPOLITICA

"NOMBRE DEL CONTRATISTA

IDENTIFICACION NIT: 901431096-4

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y
LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA —

ENTIDAD CONTRATANTE

INDERVALLE

CONTRATO N° IND-24-3364

FECHA DEL CONTRATO Dia: 30 Mes: 08 Afo: 2024

FECHA DE INICIO Dia: 05 Mes: 09 Afg: 2024

DURACION INICIAL DEL Dia: 31 Mes: 12 Afa:2024

CONTRATO

CDP N° 4347 del 09 | RP N° 12936 del 05 de
de julio de septiembre de
2024 2024.

ORJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION PARA EL
CUMPLIMIENTO DE DETERMINADOS MODULOS DEL PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION DEL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICAY LA RECREACION
DEL VALLE DEL CAUCA “INDERVALLE" VIGENCIA 2024 DE CONFORMIDAD CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE LOS FUNCIONARIOS.

INFORME JURIDICO Y ADMINISTRATIVO

Fecha de inicio Fecha terminaciéon

5 de septiembre de 2024

Plazo de Ejecucién

El plazo para la ejecucion def objeto
del presente proceso sera hasta el
31 de diciembre de 2024, contados
a partir de la suscripcién del acta de
inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de ejecucion y
perfeccionamiento.

31 de diciembre de
2024

Observaciones al informe juridico: En la ciudad de Santiago de Cali, el veintisiete {27} de
septiembre de 2024 en la Oficina de Talento Humano de INDERVALLE la sefiora, XILENA
RAMIREZ PALOMEQUE identificada con cedula de ciudadania N°® 29.345.185, en calidad de
SUPERVISORA DEL CONTRATO No. IND-24-3364, procede a suscribir informe de supervision
cuota 1, teniendo en cuenta los soportes entregados por el contratista Fundacion Escuela
Iheroamericana de Innovacién Politica y Social - INNOPOLITICA y dando cumplimiento a las
obligaciones establecidas en el contrato que disponen:

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, las actividades
especificas a desarrollar para la prestacién de los servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, son las siguientes:

1. Prestar servicios de capacitacion para el cumplimiento de determinados médulos
del plan institucional de capacitacion del instituto y asi llevar a cabo el
cumplimiento del objeto del contrato.

2. Cumplir con las especificaciones tecnicas del proceso de acuerdo a las
especificaciones técnicas del plan de capacitacién fijado por la entidad.

3. Garantizar el funcionamiento de la(s) plataformal(s), nubes y documentos, en caso
de que se requiera contar con servicio técnico o mesa de ayuda.

4. Configurar la plataforma educativa para ef uso de los funcionarios y alumnos que
determine INDERVALLE.
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5. Las fechas de las actividades seran previamente coordinadas y aprobadas con la
SUPERVISION del CONTRATO, de acuerdo con el cronograma presentado por
el FUTURC CONTRATISTA.

6. Designar a una persona responsable de la gestion del CONTRATO que coordine
eficazmente su ejecucion internamente a fin de brindar una mejor atencién y
prestacion del servicio a los funcionarios y/o colaboradores y asi resolver
oportunamente cualquier tipo de dificultad que se presente en desarrollo de las
actividades.

7. Contar con la capacidad para atender los requerimientos presentados por la
Entidad dispcniendo del equipo humano y técnico necesario que se requiera para
el cabal cumplimiento del objeto contractual.

8. Presentar el cronograma de ejecucion del proyecto de capacitacion, validado por
el SUPERVISOR.

9. Mantener vigentes las licencias de uso de las herramientas de aprendizaje
durante la vigencia del contrato.

10. Contar con la plataforma educativa virtual para el adecuado desarrollo de la
capacitacidén con los requerimientos técnicos sefialados en el subtitulo de
Herramientas Tecnoldgicas.

11. Las demas inherentes al objeto del contrato.

Observaciones al informe administrativo:
La etapa precontractual y contractual ha sido surtida en debida forma, tal como se evidencia en la
carpeta del presente contrato:
s La Subgerencia Administrativa y Financiera de INDERVALLE aprobé la péliza de seguros
de Cumplimiento No. 465-47-994000010758 del 03 de septiembre de 2024, pdliza 465-
74-994000003161 de responsabilidad civil del 03 de septiembre de 2024, polizas
expedidas por la aseguradora solidaria de Colombia.

INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

VALOR: El valcr del presente Contrato corresponde a la stma de CIENTO CINCUENTA Y CINCO
MILLONES QUINIENTCS CUARENTA Y TRES MIL PESOS MCTE ($ 155.543.000) incluido IVA
y todos los gastos en que deba incurrir el contratista para la ejecucién de este y descuentos a que
haya lugar. De conformidad con las certificaciones de disponibilidad presupuestal, discriminados
de [a siguiente manera:

Nro. Fecha Rubro Valor en letras Valor en
CDP de CDP NUmeros

SETENTA Y CINCO
MILLONES CIENTO
DIECIOCHO MiL

2.1.2.02.02.009.97990.14.1415.100 QUINIENTOS $75.118.592
9 DE NOVENTA Y DOS
JULIO PESOS M/CTE
4347 DE OCHENTA
2024 MILLONES
QUINIENTOS
2.1.2.02.02.009.97990.14.1415.103 | CINCUENTA Y SEIS | $80.556.408
MIL

CUATROSCIENTOS
OCHO PSOS MICTE

FORMA DE PAGO:

INDERVALLE cancelara el valor del contrato en PAGOS PARCIALES, de acuerdo con el valor de
las capacitaciones realizadas, para lo cual se tendran en cuenta los valores ofertados vy
adjudicados, el valor incluye todos los costos y gastos directos e indirectos que genere la
legalizacion y ejecucion del contrato, previo cumplimiento del objeto del contrato para lo cual el
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supervisor del contrato certificara que el contratista cumplio a satisfaccion, acompafiado con la
certificacién donde se acredite el pago de los aportes de los empleados al sistema de seguridad
social {certificado de parafiscales) firmado por el representante legal y/o revisor fiscal.
El proponente debe indicar el namero de cuenta activa y el nombre del titular de la misma en
donde INDERVALLE consignara los respectivos pagos. Ademdas de lo anterior, debera
acompafiarse constancia de cumplimiento y recibo a satisfaccion de las actividades y obligaciones
a cargo del contratista en el periodo respectivo, por parte del supervisor del control.
El pago se perfeccionara previos tramites administrativos de INDERVALLE y aceptacion de la
cuenta. En [a preparacion de la oferta el proponente debera tener en cuenta las condiciones de
pago que aqui se establecen. Con fa firma de la propuesta se entiende que acepta estas
condiciones de pago. El no aceptar la forma de pago sera causal de rechazo de |a propuesta.
Es responsabilidad de cada interesado en participar, verificar los impuestos y la existencia de
otros, con el propésito de tenerio en cuenta dentro de la propuesta econdémica.
Se debe realizar el pago de los impuestos departamentales, para la presentacion de la cuenta de
cobro del pago del contrato. A manera informativa se sefiala que dentro de los impuestos a pagar
se encuentran:
Retencién en ia fuente { de acuerdo con la tabla e 2024)
Retencion del 15% de! IVA (siempre que no sean autorretenedores por estos impuestos).

« RETEFUENTE (Depende del tipo de empresas en la que se esté contratando y de la

naturaleza del contrato).
* RETEICA (Depende del tipo de empresa con la que se esté contratando y de |a naturaleza
dei contrato).

o ESTAMPILLA PROUNIVALLE 2%
« ESTAMPILLA PROUNIVERSIDAD DEL PACIFICO OMAR BARONA MURILLO 0,5%
¢ ESTAMPILLA PRODESARROLLO DEPARTAMENTAL 2%
e ESTAMPILLA PROHOSPITALES UNIVERSITARIOS DEPARTAMENTALES 1%
s ESTAMPILLA PROCULTURA 1%
¢ ESTAMPILLA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE {(UCEVA) 0,5%
¢+ ESTAMPILLA PRO-ELECTRIFICACION RURAL 0,2%
o ESTAMPILLAS PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYO 2%
« TASA PRODEPORTE Y RECREACION DEPARTAMENTAL 2,5%
TEMATICA DEL PNFC | HORAs |VALORPOR)  TOTAL
EJE 2023-2030 VIRTUAL CONCEPTO | EJECUCION
VIRTUAL VIRTUAL
La paz como esencia del
gobierno / gobernabitidad
EJE 1: PAZ TOTAL, |paralapaz/desigualdady la
MEMORIAY exclusién social / sentido y
DERECHOS funcién del servidor en el 4 $1.380.000 | $1.380.000
HUMANOS. gobierno del cambio / marco
de politicas de transparencia
y gobernanza publica.
Politicas publicas en la
EJE 2: TERRITCRIO, gestion socio - territorial. 4 $1.380.000 | $1.380.000
VIDA Y AMBIENTE.
Gestion del cambio. 6 $2.075.000 | $2.075.000
Conceptos claves de los
BJE 3:MUJERES, | 0 roncial
INCLUSION ¥ en el marco de garantia de 2 $395.143 $395.143
DIVERSIDAD. . .
derechos y violencia basada
en género.
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Planificacién de proyectos
con perspectivas de género. 2 $691.500 $691.500
Analisis y sistematizacion de
informacion de entornos,
tendencias y necesidades 2 $691.500 $691.500
poblaciones.
Manejo herramientas
£JE 4: ofimaticas avanzadas
. . (procesador de texto,
TRA%SIEE_':T’\\(CION presentacion de diapositivas, 6 $2.075.000 $2.075.000
hojas de calculo, bases de
CIBERCULTURAL datos, office 365).
Manejo de herramientas
tecnologicas PIIP, Microsoft
Project, EVAPLAN, manejo 6 3$2.075.000 | $2.075.000
de drives.
Rendiciones con sus
soportes y supervision 6 $2.075.000 | $2.075.000
contractual.
Conocmyento de control 5 $691.500 $691.500
interno.
Conocimiento en auditoria
de calidad e informacion. 2 $691.500 $691.500
EJE 5: PROBIDAD, Cliente intimo (cuando el
ETICA E IDENTIDAD cliente So(y yo). 2 $691.500 $691.500
DE LO PUBLICO.
Finanzas personales / 4 $1.380.000 | $1.380.000
educacion financiera. ;
Resiliencia en salud m_ental 4 $1.380.000 $1.380.000
ante una emergencia.
Habilidades blandas. 4 $1.380.000 | $1.380.000
EJE 6: HABILIDADES | Aprovechamiento del tiempo
Y COMPETENCIAS. laboral. 4 $1.380.000 | $1.380.000
Diagnostico de las
necesidades de formacién
] deportiva, de recreacion y 10 $3.459.000 | $3.459.000
EJET: tividad fisica de los
TRANSVERSALES ac maumci el
DEL CONOCIMIENTO. pIOS.
Gestion de servicios,
analitica institucional 2 $691.500 | $691.500
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Marco légico (formulacion de
proyectos - inversion, 6 $2.075.000 | $2.075.000
desarrollo de proyectos).
Formulacién de metas e
indicadores de gestién, 4 $1.380.000 | $1.380.000
Evaluacién de plan de 4 $1.380.000 | $1.380.000
desarrollo.
Consultoria de las
necesidades, tendencias y 5] $2.075.000 $2.075.000
expectativas de |la poblacion.
Caracterizacio_n c_ie procesos 6 $2.075.000 | $2.075.000
y procedimientos.
Toma de dec.isionc?s basadas 4 $1.380.000 | $1.380.000
en evidencias.
Conocimientos de
componentes MECI. 4 $1.380.000 | $1.380.000
Diplomado en MIPG. 50 $17.297.000 § $17.297.000
Contencioso Administrativo -
Derecho laboral 12 54.151.000 | $4.151.000
administrativo.
Decreto 092' d_e 2017 / obras 4 $1.380.000 | $1.380.000
publicas.
Elaboracién de
procedimientos de cobro 4 $1.380.000 | $1.380.000
persuasivo y coactivo.
Colombia compra eficiente, 2 $691.500 $691.500
Legislacion reparativa. 4 $1.380.000 | $1.380.000
Ley 80 de 1993 - Ley 1150
del 2007, 4 $1.380.000 | $1.380.000
Caracterizacion del proceso 4 $1.380.000 | $1.380.000
disciplinario. T T
Decreto 815 de 2019. 2 $691.500 $691.500
Ley Nacional del Deporte. 8 $2.767.500 | $2.767.500
Idiomas {inglés intermedio). 25 $8.648.500 | $8.648.500
Total
$77.475.143 | $77.475.143
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VALOR
FACTURA ELECTRONICA DESCRIPCION
TOTAL
N° FE 1
SERVICIOS PRIMERA CUCTA
Fecha 26/09/2024 EQUIVALENTE AL 49.8094% DEL VALOR
TOTAL CONTRATO IND-24-3364 $77.475.143
VALCR INICIAL DEL CONTRATO $ 155.543.000 )
VALOR PAGO 1 377475143
VALCR EJECUTADO $ 77.475.143 :
{Corresponde al valor acumulado a
la fecha del informe)
SALDO DEL CONTRATO $ 78.067.857
PORCENTAJE DE EJECUCION Concepto Porceniaje
FINANCIERA:

Porcentaje de ejecucion
financiera  segun  los 49.8094%
recursos asignados a la
fecha del contrato

PRESENTO INFORME CON Sl

TODCS LOS DOCUMENTOS

SOPORTES

Obligacion Datos Certificacion o Planiiia de Pago

El sefior MATEQ BARRENECHE LIBREROS, identificado
con la cedula de ciudadania No. 1.115.078.541 expedida
Mantener al dia el pago | en Buga - Valle y tarjeta profesional No. 285958- T, como
correspondiente a los sistemas de | revisor fiscal, expide certificacion de fecha 12 septiembre
seguridad  social en  salud | ge 2024 informando que la FUNDACION ESCUELA
pensiones y ARL de acuerdo con las | |BEROAMERICANA DE INNOVACION POLITICA Y
bases de cotizacion establecidas en | SOCIAL se encuentra al dia y a paz v salvo por tedo
las normas vigentes. concepto de pago de aportes a la seguridad social v
parafiscales en los ultimos 6 meses anteriores a la fechu
del certificado.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL:
A continuacion, se copian apartes del informe técnico presentado por el contratista FUNDACION
ESCUELA IBEROAMERICANA DE INNOVACION POLITICA Y SOCIAL - INNOPOLITICA

INFORME TECNICO

Dando cumplimiento al contrato denominado IND-24-3364, entregaron el Plan de trabajo y
cronograma. Es necesario tener en cuenta que el cronograma que se presenta a continuacion
tiene coma periodo de inicio el 09 de septiembre, fecha en la que se realiza el cargue de los
funcionarios en la plataforma destinada por la Fundacién escuela iberoamericana de
innovacion politica y social — INNOPOLITICA (Q10), y la fecha de finalizacion de los ejes
sera el 10 de noviembre, en la cual se realizara el cierre y se certificara a los funcionarios
que cumplan con al menos el 80% de las actividades establecidas, por lo anterior, se
establece que el contratista ha cumplido con la parte operativa que permite a ios
funcionarios realizar las actividades para la adquisicién de la informacién regierida para zi
plan institucional de capacitacion. o
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CRONOGRAMA

PROGRAMA INTEGRAL DE CAPACITACION PARA FUNCIONARIOS

Asinerdnico
VIRTUAL
MODULO TEMAS
Fecha de
inicio
EJE 1: PAZ TOTAL, La paz com-o esencia del gobiel:r?o / golbemabilﬁdad para
fa paz / desigualdad y la exclusion social / sentido y 09 de
MEMORIA Y DERECHOS . . . . .
funcion del servidor en el gobierno del cambio / marco de| septiembre
HUMANOS . . -
politicas de transparencia v gobernanza piiblica.
. . . ; . 09 de
Politicas pablicas en la gestidén socio - territorial, tiemb
EJE 2: TERRITORIO, VIDA sepliembre
Y AMBIENTE N - 09 de
Gestion del cambio. .
septiembre
Conceptos claves de los enfoques de género, 09 de
EJE 3: MUJERES, interseccionall y dirjeren(:lal en el Enarco de garantia de septiembre
INCLUSION Y derechos y violencia basada en género.
DIVERSIDAD 09 de

Planificacién de proyectos con perspectivas de género.

septiembre

Analisis y sistematizacion de informacion de entornos, 09 de
tendencias y necesidades poblacionales. septiembre
EJE 4: TRANSFORMACION |Manejo herramientas ofimaticas avanzadas (procesador 09 de
DIGITALY de texto, presentacion de diapositivas, hojas de calculo, e ﬁembre
CIBERCULTURA bases de datos, office 363) p
Manejo de herramientas tecnologicas PIIP, Microsoft 09 de
Proyect, EVAPLAN, manejo de Drives. septiembre
_ . 09 de
Rendicién con sus soportes y supetvision contractual. .
septiembre
09 de

EJE 5: PROBIDAD, ETICA
E IDENTIDAD DE LO
PUBLICO

Conocimiento de control interno.

septiembre

L. Lo . . . 09 de
Conocimiento en auditoria de calidad e informacién. .
septiembre
. . . 09 de
Cliente intimo (cuando el cliente soy yo) .
' septiembre
09 de

Finanzas personales/educacion financiera

septiembre

. . 09 de
Resiliencia en salud mental ante una emergencia. .
septiembre
- 09 de
Habilidades blandas .
septiembre
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EJE 6: HABILIDADES ¥ Aprovechamiento del tiempo laboral 09 de
; el ties abor
COMPETENCIAS P P septiembre
Diagnostico de las necesidades de formacidn deportiva, 09 de
de recreacion y actividad fisica de los municipios septiembre
- - e 09 de
Gestion de servicios, analitica institucional .
septiembre
Marco logico (formulacion de proyectos-inversion, 09 de
desarrollo de proyectos) septiembre
. - . 09 d
Formulacion de metas e indicadores de gestidn . ¢
septiembre
. 09d
Evaluacion de plan de desarrollo . ¢
septiembre
09 de
Consultoria de las necesidades, tendencias y expectativas septiembre
de la poblacion 09 de
septiembre
09 de
septiembre
Caracterizacion de procesos y procedimientos
09 de
OTROS EJES: septiembie
TRANSVERSALES DEL
CONOCIMIENTO 09 de
septiembre
Toma de decisiones basadas en evidencias
09 de” -

septiembre

. 09 d
Conocimientos de componentes MECI . ¢
septiembre
09d
Diplomado en MIPG . ©
septiembre
Contencioso administrativo - Derecho laboral 09 de -

administrativo

septiembre

9 ~

Decreto 092 de 2017/0bras pablicas 0, de
sepliembre
Elaboracion de procedimientos de cobro persuasivo y 09 de
coactivos septiembre

09 de

Colombia compra eficiente.

septiembre

Legislacion reparativa

09 de
septiembi
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09 de
Ley 80 de 1993 - Ley 1150 del 2007 .
septiembre
o C 09 de
Caracterizacion del proceso disciplinario. .
septiembre
09 de
Decreto 815 de 2019. .
septiembre
. 09 de
Ley Nacional del Deporte septiembre
. . . 09 de
Idiomas (Inglés Intermedio) septiembre

El plan de trabajo desarrcllado para el Programa Integral de Capacitacion para Funcionarios (PIC)
del Institute del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca (INDERVALLE)
esta estructurado en funcion de las metas estabiecidas en el Contrato No. IND-24-3364. Este
plan esta disefiado para cumplir con los modulos de capacitacion contemplados en el Plan
Institucional de Capacitacién, enfocados en el fortalecimiento de las competencias de los
funcionarios de la entidad, tanto a nivel individual como colectivo.

El plan de trabajo esta organizado en fases, alineadas con los objetivos estratégicos del
programa, y abarca actividades detalladas que aseguran el cumplimiento de los contenidos
pedagogicos, el cronograma establecido y los recursos asignados. Cada fase incluye un conjunto
de acciones especificas, asi como un cronograma que garantiza la ejecucion oportuna y eficiente
de las actividades. Asimismo, se contempian los indicadores de desempefio que permitiran
evaluar el avance y la efectividad del programa a lo large de su desarrollo.

A continuacion, se desglosa detallado del plan de trabajo, que incluye la distribucion de los
modulos, la asignacién de recursocs y los tiempos estimados para cada actividad, todo ello con el
proposito de garantizar el éxito del proceso de capacitacion.

EJE 1: PAZ TOTAL, MEMORIA Y DERECHOS HUMANOS

TEMATICA DEL PNFC 2023-2030 - LA PAZ COMO ESENCIA DEL GOBIERNC /
GOBERNABILIDAD PARA LA PAZ /| DESIGUALDAD Y LA EXCLUSION SQCIAL / SENTIDO
Y FUNCION DEL SERVIDOR EN EL GOBIERNO DEL CAMBIO / MARCO DE POLITICAS DE
TRANSPARENCIA Y GOBERNANZA PUBLICA

El componente sobre La paz como esencia del gobierno / gobernabilidad para la paz /
desigualdad y la exclusién social / sentido y funcion del servidor en el gobierno det cambio / marco
_de politicas de transparencia y gobernanza publica.

£n este espacio de aprendizaje se abordd como la paz puede convertirse en la esencia del
gobierno y en una herramienta fundamental para alcanzar una gobernabilidad efectiva en
Colombia. Se analiza la relacion entre la desigualdad, la exclusion social y su impacto en la
estabilidad y cohesién social, entendiendo cdmo estas problematicas afectan directamente la
consecucion de una paz sostenible.

Durante este componente, se aprende el rol del servidor pablico en un gobierno comprometido
con el cambio, donde su funcidén es clave como agente de transformacidn social. También se
examina el marco de politicas de transparencia y gobernanza publica, fundamentales para
fortalecer la conftanza ciudadana en las instituciones y promover una gestion publica ética y
responsable.

A través de un enfoque muitidimensional, se desarrollan competencias y conocimientos para
disefiar e implementar politicas publicas que promuevan una gobernabilidad inclusiva,
participativa y sostenible. Los contenidos se ven complementados con estudios de caso y
ejemplos de buenas practicas nacionales e internacionales.

Objetivos:
e Integrar el concepto de paz en la formulacion y ejecucion de politicas publicas.
2 = ldentificar y fortalecer las capacidades institucionales para una gobernabilidad efectiva.

Carrera 36 No. 5B2 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Caii — Colombia
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» Fomentar alianzas multisectoriales para abordar la desigualdad de manera colaborativa.

s Capacitar a los servidores publicos en liderazgo, transparencia, gestién de conflictos y
trabajo en equipo.

EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA:

Cobernabitidad para Ja paz

Pregunta otientadora;
JCdmao considera que ta paz puede integrarse como principe fundamental en s gestion publica
para fornentar fa justicia social v el bienestar crudadanc?
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EJE 2: TERRITORIO, VIDA Y AMBIENTE ) '
TEMATICA DEL PNFC 2023-2030 - POLITICAS PUBLICAS EN LA GEST'ON SOCIO -
TERRITORIAL.

Este componente es una pieza fundamental para brindar una comprension profunda y critica
sobre el rol de las politicas publicas en la organizacion y desarrollo de los territorios
A lo largo de este componente, se establece como las politicas publicas, - cuando estan bien
disefiadas y ejecutadas, pueden ser herramientas poderosas para lograr un desarrollo territoriz!

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570806 Cali — Colombia
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equitativo, inclusivo y sostenible. Tiene un enfoque en la planificacion territorial desde una
perspectiva que integra aspectos sociales, econémicos y ambientales, reconociendo la diversidad
y las particularidades de cada region.

En este espacio, se presentan teorias clave, andlisis de casos de estudio y discusiones sobre la
interrelacion entre gobernanza, descentralizacién y participacion ciudadana. Las sesiones
presenciales se centraron en ejercicios practicos y dinamicas grupales que te permitiran aplicar
los conceptos aprendidos en situaciones reales.

Objetivos:

» Analizar los principales enfoques tedricos y metodolégicos en la gestidn socioterritorial,
comprendiendo su aplicacion en la formulacion de politicas publicas que promuevan el
desarrollo equilibrado y equitativo de los territorios.

e Evaluar experiencias y casos de estudio de gestion socioterritorial en distintos contextos,
identificando buenas practicas y lecciones aprendidas que puedan ser aplicadas en la
elaboracién de politicas publicas en Colombia.

e Disefar estrategias de participacién ciudadana y de actores clave en la planificacion y
gestion del territorio, asegurando que las politicas publicas reflejen las necesidades y
aspiraciones de las comunidades locales.

e Desarrcllar habilidades para la implementacion y seguimiento de politicas ptblicas en la
gestion socioterritorial, utilizando herramientas de monitoreo y evaluacidon para asegurar
su efectividad y adaptacion continua a las dinamicas territoriales.

EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA:

Poiticas publicas en 13 gestion socio-territoriat
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TEMATICA DEL PNFC 2023-2030 - GESTION DEL CAMBIO.

Este componente esta disefiado para proporcionar las herramientas, estrategias y cenocimientos
necesarios para gestionar de manera efectiva los procesos de cambio tanto en organizaciones
como en comunidades. En un entorno en constante evolucion, saber liderar y gestionar el cambio
es crucial para el éxito y la sostenibilidad de cualquier iniciativa de transformacion.

Durante el desarrollo de este espacio, se explicé como planificar, liderar y ejectiar cambics,
considerando tantoc los aspectos técnicos como los humanos. También se abordaron temas
esenciales como la resistencia al cambio, la comunicacion efectiva durante los procesos de
transformacion, y el papel del liderazgo en tiempos de cambio. También se examina la influencia
de la cultura organizacional en la sostenibilidad de los cambios implementados.

Durante las sesiones te sumergiras en las teorias y estrategias clave, participando en estudios
de caso y discusiones en linea, Durante las sesiones presenciales, aplicards estos conceptos a
través de simulaciones y ejercicios practicos, desarrollando habilidades para convertirte en un
agente de cambio efectivo en tu entorno.

Objetivo general:

Desarrollar la capacidad de los participantes para liderar y gestionar procesos de cambio en
diferentes contextos, asegurando que las transformaciones sean exitosas, sostenibles vy
alineadas con los objetivos estratégicos de sus organizaciones o comunidades.

Objetivos especificos:

« Comprender los principios fundamentales de la gestién del cambio y su apllcacuﬁn en
diversos entornos, identificando las fases clave del proceso de cambio y 1as estrategias
mas efectivas para cada una de ellas.

e |dentificar y analizar las principales barreras y resistencias al cambio, desarrollands
habilidades para abordarlas y mitigarlas a través de una comunicacion eficaz y una
gestion adecuada de las expectativas de los stakeholders. } ;

¢ Disefar e implementar planes de cambio que inciuyan la planificacicn du Iecursos, .=
gestion de riesgos y la integraciéon de los aspectos humanos del cambie, asi comu.e:
desarrollo de una cultura organizacional receptiva al cambio.

¢ Evaluar el impacte de los procesos de cambio implementados, utilizande herramientas
de monitoreo y evaluacion para medir los resultados y realizar los ajustes necesarnos
para asegurar la sostenibilidad del cambio a largo plazo.

EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA.

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali - Colombix
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EJE 3: MUJERES, INCLUSION Y DIVERSIDAD

TEMATICA DEL PNFC 2023-2030 - CONCEPTOS CLAVES DE LOS ENFOQUES DE
GENERO, INTERSECCIONAL Y DIFERENCIAL EN EL MARCO DE GARANTIA DE
DERECHOS Y VIOLENCIA BASADA EN GENERO.

En este componente, se explora en profundidad los enfoques de género, interseccional y
giferencial, y su relevancia en la promocion de la equidad de génerc y la proteccion de los
derechos humanos. Nuestro cbjetivo es brindar las herramientas necesarias para disefar e
implementar politicas y programas que consideren las diversas realidades y necesidades de las
personas, y que prevengan y aborden de manera efectiva la violencia basada en genero.

Por medio de este eje se abordaran cdmo las dinamicas de poder y las desigualdades
estructurales afectan a las perscnas de manera diferencial, en funcion de su género, raza,
etnicidad, clase social, orientacién sexual y otros ejes de identidad. A través de estudios de caso,
debates y ejercicios practicos, se desarrolla una comprension critica de estos conceptos y como
aplicarlos en tu trabajo para promover la justicia social y la equidad.

Objetivo general:
Capacitar a los participantes para que comprendan y apliquen los enfoques de género,
interseccional y diferencial en el disefo, implementacidn y evaluacion de politicas y programas
orientados a la garantia de derechos y la prevencion de la violencia basada en género, con &l fin
de promover la equidad y la justicia social.
Objetivos especificos:
» Proporcionar una comprension solida de los concepltos clave de los enfoques de género,
interseccional y diferencial, y su importancia en el analisis de las desigualdades y la
violencia basada en género.

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
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¢ Analizar como las multiples identidades y factores de vulnerabilidad interactlian para
afectar de manera diferenciada a las personas, especialmente en el contexto de la
violencia basada en género y la garantia de derechos,

+ Desarroliar habilidades para disefiar y aplicar politicas publicas y programas que integren
los enfoques de género, interseccional y diferencial, asegurando que aborden las
necesidades y realidades diversas de las poblaciones objetivo.

e Evaluar las estrategias existentes para la prevencion y respuesta a la violencia basada
en genero, proponiendo mejoras y adaptaciones que consideren las especificidades e
geénero, identidad y contexto social de las personas afectadas.

EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA:
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TEMA'TICA DEL PNFC 2023-2030 - PLANIFICACION DE PROYECTOS CON PERSPECTIVA3
DE GENERO.

El componente "Planificacion de Proyectos con Perspectivas de Geénero” se enfoca en ia
integracién de la perspectiva de género en todas las fases de la planificacion y gestion =2
proyectos. El objetivo es proporcionar las herramientas y metodologias necesarias trara asegurar
gque tus proyectos promuevan la igualdad de género y respondan de manera <. zctiva a sz
necesidades diferenciadas de mujeres, hombres y personas no binarias.

Durante el eje, se explica cémo identificar y abordar las desigualdades de género, garantizando
que las intervenciones no sclo eviten perpetuar estereotipos de geénero, sine ue tambici
contribuyan al empoderamiento de todas las personas. Aprendieron a integrar la berspectiva .. -
género de manera transversal en tus proyectos, desde la concepcion y disefic hasta la
implementacion y evaluacion. También discutimos los beneficios de esta integracicn para iz
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sostenibilidad y efectividad de los proyectos, asi como los desafios y resistencias gue pueden
surgir.

Objetivo general:

Capacitar a los participantes para que planifiquen, disefien y gestionen proyectos con una
perspectiva de género, asegurando que las intervenciones promuevan la igualdad de género y
respondan de manera efectiva a las necesidades diferenciadas de las personas en funcion de su
género.

Objetivos especificos:

« Comprender los principios fundamentales de la perspectiva de género y su importancia
en la planificacion de proyectos, identificando como las desigualdades de género pueden
afectar los resultados de los proyectos.

« Desarroliar habilidades para realizar analisis de género en el contexto de los proyectos,
identificando las necesidades y desafios especificos que enfrentan diferentes grupos en
funcion de su género.

= Disefiar estrategias y acciones concretas que integren la perspectiva de género en todas
las fases de los proyectos, desde la formulacion de objetivos hasta la evaluacion de
impactos.

¢« Evaluar el impacto de los proyectos en la equidad de génerc, utilizando indicadores de
género y herramientas de monitoreo que permitan medir y mejorar continuamente la
efectividad de las intervenciones con perspectiva de género.

EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA:

Planificacian de provectos con perspectivas de género
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EJE 4: TRANSFORMACION DIGITAL Y CIBERCULTURA , ,
TEMMATICA DEL PNFC 2023-2030 - ANALISIS Y SISTEMATIZACION DE INFORMACION DE
ENTORNOS, TENDENCIAS Y NECESIDADES POBLACIONALES,

En este médulo, se establecié cémo recopilar, analizar y sistematizar informacion relevante sobre
entornos, tendencias y necesidades poblacionales, con el fin de mejorar la toma de decisiones y
la formulacion de politicas publicas efectivas.

Durante las 4 horas académicas, se desarrollaron competencias esenciales para interpretar datos
demograficos, econdmicos, sociales y culturales que afectan a las comunidades. Se aprendid a
utilizar diversas metodologias cualitativas y cuantitativas para analizar datos y técnicas de
sistematizacién que nos permitan identificar patrones y tendencias significativas. También se
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estructurar datos de manera eficiente.

Identificar y analizar las necesidades especificas de diferentes grupos poblacionaies, [
considerando factores como género, edad, etnicidad y condiciones sociceconomicas.
Aplicar los resultados del analisis y sistematizacion en el disefio de politicas, programas

y proyectos relevantes y efectivos en contextos especificos.

EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA:

enfatizd la importancia de una adecuada interpretacion de los datos para disefiar intervenciones
estrategicas y contextualizadas que respondan efectivamente a las necesidades de las
poblaciones objetivo.
Objetivos del médulo:
General:

Fortalecer la capacidad de los participantes para analizar y sistematizar informacion de entorncs
y tendencias, con el fin de identificar necesidades poblacionales y disefiar estrategias de
intervencion adecuadas y contextualizadas.
Especificos:

Desarrollar competencias en la recoleccion y analisis de datos de diversas fuentes para
comprender los entornos y tendencias que afectan a las poblaciones.

Utilizar herramientas y metodologias de sistematizacion de informacién para organizar y

Andlisis y sistematizacidn de informacan de entornoes, tendengias v

necesidades poblacionales,

v oatiertat que permitan a i
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TEMATICA DEL PNFC 2023-2030 - MANEJO DE _ HERRAMIENTAS OFIMATICAS
AVANZADAS (PROCESADOR DE TEXTO, PRESENTACION DE DIAPOSITIVAS, HOJAS DE
CALCULQ, BASE DE DATOS, OFFICE 385).

Esta tematica esta disefiada para desarrollar habilidades avanzadas en el uso de herramientas
ofimaticas que son esenciales en el entorno profesional moderno. Durante el proceso formativo
se integraron los programas integrados en Office 365, como procesadores de texto, hojas de
calculo, software de presentacion y gestion de bases de datos, y aprendemos como integrarlos
eficazmente para mejorar la productividad y la colaboracién.

El dominio de estas herramientas permitira a los participantes optimizar flujos de trabajo,
automatizar tareas, gestionar informacion de manera eficiente y colaborar en tiempo real en
equipos distribuides. A través de ejercicios practicos y estudios de caso, descubrimos como
aprovechar al maximo las funcionalidades avanzadas de cada aplicacion para mejorar |a gestion
de documentos, presentaciones y datos en sus roles profesionales.

Objetivos:

General:

Capacitar a los participantes en el usc avanzado de herramientas ofimaticas para mejorar la
eficiencia y efectividad en la gestion de informacion, la elaboracion de documentos vy
presentaciones, y la colaboracion en entornos profesionales.

Especificos:

» Desarrollar habilidades avanzadas en procesadores de texto, incluyendo la creacion de
plantittas, el uso de referencias cruzadas, Indices automaticos y la integracion de
contenido multimedia en documentos complejos.

« Aprender a utilizar funciones avanzadas de hojas de calculo, como tablas dinamicas,
graficos avanzados, macros y funciones de analisis de dates, para optimizar la gestién y
analisis de informacion cuantitativa.

¢ Dominar las herramientas de presentacién de diapositivas, explorando funciones
avanzadas como la incorporacion de animaciones personalizadas, la creacion de
presentaciones interactivas y la integracién con otros programas de Office 365.

+ Adquirir competencias en la gestion avanzada de bases de datos, incluyendo fa creacion
de formularios, consultas y reportes, asi como la implementacién de soluciones de bases
de datos relacionales para organizar y analizar grandes volumenes de datos.

EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA:

. Carrera 36:'Np.,583 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali ~ Colombia
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TEMATICA DEL PNFC 2023-2030 - MANEJO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PIi,
MICROSOFT PROJECT, EVAPLAN, MANEJO DE DRIVES.

Esta capacitacion estd diseflada para formar a los participantes en el uso avanzado de
herramientas tecnoldgicas que facilitan la gestion de proyectos, la planificacion = iratégica y Iz
colaboracion en entornos digitales. Se exploraron herramientas como PIIP (#.ataforma /-
Informacion e Innovacién Pablica), Microsoft Project, EVAPLAN y los | arvicios <~
almacenamiento y colaboracion en la nube (drives).

Se abordaron los siguientes objetivos:

» Desarrollar habilidades en el uso de PIIP para la gestion y analisis de informacién pubhca
e innovaciones tecnoldgicas, optimizando ia recopilacidn y manejo de datos.

»  Manejar Microsoft Project para la planificacian y seguimiento de proyecios, incluyendc |a
creacion de cronogramas, asignacion de recursos, gestion de tareas y eluboracion de
informes.

» Aprender a utitizar EVAPLAN para la planificacion estratégica, evaluacion dg viabilidad y
seguimiento de metas y objetivos en la gestion de proyectos.

s  Optimizar el uso de servicios de almacenamiento en la nube (drives) para la colaboracior:
y gestion de documentos, asegurando una organizacion eficiente y segura en entornos
digitales.

EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA.
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EJE 5: PROBIDAD, ETICA E IDENTIDAD DE LO PUBLICO .
TEMATICA DEL PNFC 2023-2030: RENDICIONES CON SUS SOPORTES Y SUPERVISION
CONTRACTUAL.

Este componente esta disefiado para proporcionar a las participantes las habilidades necesarias
para gestionar y supervisar la rendicién de cuentas en el marco de contratos y proyectos. Los
estudiantes aprenden a preparar y revisar informes de rendicion de cuentas, manejar y archivar
documentos de soporte, asi como implementar practicas de supervision que aseguren el uso
adecuado de los recursos y &l cumplimiento de los objetivos del contrato.
Los temas de este componente aborda diferentes aspectos clave para las rendiciones con sus
soportes y supervision contractual
Obijetivos:
« Desarroilar habilidades para la preparacion y presentacion de informes de rendicion de
cuentas, asegurando el cumplimiento de [os requisitos normativos y contractuales.
« Aprender a revisar y auditar informes de rendicion de cuentas y soportes documentales,
garantizando precision y transparencia en la gestion de recursos.
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* Implementar practicas efectivas de supervision contractual,

el correcto manejo de las transacciones financieras.
EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA:

evaluacion de cumplimiento y gestion de calidad de entregables.
« Desarrollar competencias para la gestion de pagos y ajustes contractuales, asegurando

incluyendo seguimiento,

Rendiciones eon sus sonortes ¥ supendis an contractual

g4 Conferencia "Supervision de Con

importancia en la gestion de riesgos y prevencion de fraudes, y como
estudios de caso y ejemplos reales,
conceptos en su entorno laboral.
Objetivos:

su estructura organizacional, procesos y procedimientos.

mitigar estos riesgos.

sistema y el cumplimiento con las normativas aplicables.
EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA:

atos” - Dra. Diana Velandia Castro

TEMATICA DEL PNFC 2023-2030: CONOCIMIENTO DE CONTROL INTERNO

Este componente esta disefiado para proporcionar una comprension integral del control intersiu
en las organizaciones. Aqui se expusieron los principios fundamentales del conirgl interno, su

sistemas efectivos de control interno. A través de una combinacion de teoria v Lfactica, Coui
los participantes son preparados para g¢plicar esice
» Comprender los principios y componentes fundamentales del control interno, incluyendo
» Identificar y evaluar riesgos organizacionales y operativos, desarrollando e r5teglas pa.
« Aprender a disefiar e implementar controles internos efectivos due aseguren a

proteccion de los recursos y el cumplimiento de los objetivos organizacicnalzs.
» Realizar auditorias internas y evaluaciones de control para asegurar la en.—.-CtIVIdad del

-2:18:00 o)

implementz; y mantener
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Conooimiento de contrelinterno.

Inrranuccnse Lonatiments de contol niems,

1A Declaracion de Posicion:

LAS TRES LINEAS DE DEFENSA
PARA UNA EFECTIVA GESTIO
DE RIESGOS Y CONTROL

b Fa s AR n

Articulacidn Sistema de Controd Interno

TEMATICA DEL PNFC 2023-2030: CONOCIMIENTO EN AUDITORIA DE CALIDAD E
INFORMACION.

Este componente esta disefiado para proporcionar una comprension integral de los principios y
practicas de la-auditoria de calidad e informacion. Los participantes aprenden a evaluar la calidad
de los procesos, sistemas y reportes de informacién dentro de una organizacion. Se presentaron
técnicas para.la realizacion de auditorias que garanticen la exactitud, fiabilidad e integridad de la
informacion financiera y operativa, asi como para mejorar los sistemas de gestidn de calidad.
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Objetivos:

+ Comprender los principios fundamentales y los estandares internacicnales de auditoria

de calidad e informacion.

+ Desarrollar habilidades para planificar y ejecutar auditorias de calidad e informacion,

utilizando metodologias adecuadas.

s Aprender a identificar y evaluar riesgos asociados con la calidad de la informacion y los

procesos de gestion.

s Aplicar técnicas de analisis y reporte de auditoria para comunicar hallazgos y proponer

mejoras.
EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA:

Conocmieno en auditoria de ¢alidad ¢ informacion,

ACELUrETEnte g e onfprmadon an Colamig
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La auditoria v sy control de calidad: una mirada desde
las normas de aseguramiento de la informacion, en
Colombia®

Blove Marcels Rodrigier Garein™*, Carlos Albeetn Gareda Meontasio**,
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TEMATICA DEL PNFC 2023-2030 - CLIENTE INTIMO (CUANDO EL CLIENTE SOY YO).

Este componente esta disefiado para explorar ef concepto de ser el propio cliente y como aplicar
principios de atencion al cliente en el contexto personal. Los participantes aprenden a aplicar
técnicas de atencion al cliente para mejorar su propia experiencia en la toma de decisiones, la
gestion de necesidades y la resolucion de problemas, entendiendo como la calidad del servicio y
la autoevaluacion impactan en su hienestar y desarrollo personal.

Aqui se ofrecieron herramientas para autoevaluarse de manera critica y constructiva, establecer
y cumplir metas personales, y gestionar eficientemente las propias expectativas y necesidades.
Se abordaron estrategias para mejorar la satisfaccion personal y profesional mediante la
aplicacion de los principios de servicio al cliente en |a propia vida.

Objetivos:

¢ Entender los principios fundamentales de la atencion al cliente y como estos pueden
aplicarse al contexto personal para mejorar la satisfaccién y bienestar individual.

» Desarrollar habilidades para autoevaluarse de manera critica y constructiva, identificando
areas de mejora personal y estableciendo metas realistas y alcanzables.

« Aprender a gestionar y cumplir las expectativas personales, aplicando técnicas de
resolucion de problemas y manejo de conflictos para optimizar la experiencia propia en
diferentes aspectos de la vida.

EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA:

L4 Corgenuy del cursp -

CURSO CRECIMIENTO PERSONAL Y FINANIAS
PERSONALES.
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financieros.

Objetivos:

TEMATICA DEL PNFC 2023-2030 - FINANZAS PERSONALES/EDUCACION FINANCIERA.

Este componente esta disefado para proporcionar a los participantes conocimientos v
habilidades esenciales en finanzas personales y educacion financiera. Se enfocd en la gestion
eficaz de los recursos financieros personales, incluyendo la elaboracion de presupuestos, la
planificacion de ahorros e inversiones, la gestion de deudas y la comprension de productos

Los participantes aprendieron a tomar decisiones financieras informadas, a crear y seguir un plan
financiero personalizado, y a desarroliar habitos financieros saludables que promuevan la
estabilidad economica y el crecimiente personal. El curso combina teoria con gjercicios practicos
para aplicar los conceptos a situaciones reales y mejorar la seguridad financiera a largo plazo.

+ Comprender los fundamentos de las finanzas personales, incluyendo la =iaboracion v
seguimiento de presupuestos, la planificacion de ahorros y la gestion de ¢astos.

» Aprender a gestionar deudas de manera efectiva, incluyendo la ideniificacion . |
estrategias para el pago de deudas y la prevencion de problemas financiercs
relacionados con el endeudamiento.

« Desarrollar habilidades para la planificacion e implementacion de cstrategias de
inversién, comprendiendo los diferentes tipos de productos financizios y céiw
seleccionar opciones que se ajusten a los objetivos persenales.

EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA.

S
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TEMATICA DEL PNFC 2023-2030 - RESILIENCIA EN SALUD MENTAL ANTE UNA
EMERGENCIA,

Este componente esta disefiado para proporcionar a los participantes las herramientas y
estrategias necesarias para desarrollar y mantener la resiliencia en salud mental en el contexto
de emergencias y crisis. Se enfocd en como manejar el estrés, la ansiedad y otros impactos
emocionales asociados con situaciones de emergencia, ya sean personales, laborales o©
comunitarias. .

i Ademas, proporciona técnicas de afrontamiento, la importancia del autocuidado y el apoyo social,
1y meétodos para fortalecer la capacidad de recuperacion emocional. Se incluyeron ejercicios
practicos, estudios de caso y estrategias para implementar en momentos de crisis, con el objetivo
de promover yna respuesta adaptativa y positiva ante adversidades.

o

| Objetivos: *3

. Ideritjqficar los impactos psicolégicos y emocionales comunes de las emergencias y crisis,
comprendiendo como estos afectan la salud mental y ef bienestar general,
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e Desarrollar habilidades para implementar técnicas de manejo del estrés y la ansiedad,
incluyendo métodos de relajacion, meditacion y técnicas de afrontamiento efectivas
durante situaciones de emergencia.
L]

Fomentar el autocuidado y la importancia del apoyo social como factores clave para la
resiliencia, aprendiendo a establecer redes de apoyo y recursos que contribuyan al

bienestar emocional.

EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA:
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TEMATICA DEL PNFC 2023-2030 - HABILIDADES BLANDAS.

Este componente esta disefiado para desarrollar y mejorar las habilidades blandas, que son
competencias no técnicas esenciales para el éxito personal y profesional. Las habilidades
blandas incluyen la comunicacién efectiva, el trabajo en equipo, 1a resolucion de problemas, la
empatia y la gestion del tiempo, entre otras. A diferencia de las habilidades técnicas, que son
especificas de una profesion, las habilidades blandas son aplicables en una variedad de
contextos y roles.

Proporciona herramientas y estrategias para fortalecer estas habilidades, con ejercicios practicos
y simulaciones que permiten a los participantes aplicarias en situaciones reales. Se enfoco en
como las habilidades blandas pueden mejorar la eficacia en el trabajo, las relaciones
interpersonales y el desarrcllo personal.

Objetivos:

» Mejorar la comunicacion efectiva, desarrollando habilidades para la expresion clara de
ideas, la escucha activa y la adaptacion del mensaje a diferentes audiencias y contextos.

+ Fomentar el trabajo en equipo, ensefando técnicas para colaborar de manera efectiva,
gestinnar conflictos y construir relaciones laborales positivas y productivas.

» Desarroliar habilidades de resolucién de problemas y toma de decisiones, aplicando
enfoques creativos y analiticos para abordar desafios y encontrar soluciones eficaces en
diversos contextos.

EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA:

Ak
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EJE 6: HABILIDADES Y COMPETENCIAS
TEMATICA DEL PNFC 2023-2030 - APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LABORAL.

Objetivos:

Desarrollar habilidades para |a planificacion y programacion efectiva de tareas, utilizando
herramientas y técnicas que permitan establecer prioridades y organizar el tiempo de

manera eficiente.

Identificar y minimizar distracciones y obstaculos que afectan la productividad,
implementando estrategias para mantener la concentracion y el enfoque en las tareas

importantes.

Aplicar técnicas de gestion del tiempo, como la técnica Pomodoro, |a regla de los dos
minutos y la matriz de Eisenhower, para mejorar la eficiencia en la gjecucion de tareas y

el manejo de proyectos.

EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA:

Este componente esta disefiado para ayudar a los participantes a optimizar el uso de su tiempo
en el entorno laberal, maximizando la productividad y eficiencia. Se enfocd en técnicas y
estrategias para gestionar y organizar el tiempo de manera efectiva, identificar y eliminar
distracciones, y establecer prioridades que permitan lograr objetivos y metas profesionales de
manera mas efectiva.

Incluye herramientas para la planificacion y programacion de tareas, el uso de técnicas de gestion
del tiempo y el establecimiento de rutinas que favorezcan el rendimiento. También se abordaron
métodos para superar la procrastinacion y mejorar ia concentracion, con el objetivo de fomentar
un ambiente de trabajo mas productivo y satisfactorio.
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OTROS EJES TRANSVERSALES DEL CONOCIMIENTO
TEMATICA DEL PNFC 2023-2030 - DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES DE FORMACIO’J
DEPORTIVA, DE RECREACION Y ACTIVIDAD FiSICA DE LOS MUNICIPIOS.
Este componente esta disefiado para proporcionar a los funcionarios municipales las
herramientas y conocimientos necesarios para realizar un diagnéstico efectivo de las
necesidades de formacion deportiva, recreacion y actividad fisica en sus comunidades.
Objetivos del modulo:

« Analizar as politicas publicas nacionales e internacionales refacionadas ccn el deporie,

la recreacidn y la actividad fisica.
s Estudiar el marco legal que regula la promeocion de estas actividades en los municipios.
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» Identificar y analizar las necesidades actuales de formacién deportiva, recreacion vy
actividad fisica en los municipios, mediante la recopilacién y evaluacion de datos
cuantitativos y cualitativos.

e Evaluar la disponibilidad y calidad de los recursos y programas existentes en los
municipios, identificando brechas y oportunidades de mejora en infraestructura, personal
capacitado y oferta programatica.

EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA:

Programa integral de Capacitacién para Funcionarios
de Indervalie
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TEMATICA DEL PNFC 2023-2030 - GESTION DE SERVICIOS, ANALITICA INSTITUCIONAL.
Este componente, se enfoco en dotar a los funcionarios de las competencias necesarias para
gestionar de manera eficiente los servicios publicos, utilizando herramientas y técnicas de
analitica institucional que permitan mejorar la toma de decisiones. A lo largo del curso, los
participantes aplicaron técnicas de analisis de datos para evaluar el rendimiento de los servicios,
identificar areas de mejora y desarroflar estrategias basadas en evidencia que optimicen la
prestacion de servicios a la comunidad.
Este componente combina teoria y practica para asegurar que los funcionarios puedan aplicar
ios conocimientos adquiridos directamente en su trabajo diario, mejorando asi la eficiencia y
calidad de los servicios publicos.
Objetivo General:
Desarrollar habilidades en los funcionarios municipales para la gestion eficiente de servicios
publicos mediante el uso de herramientas y técnicas de analitica institucional, mejorando la toma
de decisiones y la calidad de los servicios ofrecidos a la comunidad.
Objetivos Especificos:

+ Estudiar los principios y modelos de gestion de servicios publicos.

s Analizar casos de éxito en la gestion de servicios en diferentes contextos municipales.
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* Aprender conceptos y técnicas basicas de analitica de datos aplicados a la gestidon
publica.
= Utilizar herramientas de software para |a recoleccion, procesamiento y analisis de datos.
EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA.:

Programa Integrat de Capacitacidn para Funoionarios
de Indervalie
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TEMATICA DEL PNFC 2023-2030 - MARCO LOGICO (FORMULACION DE PROYECTOS -
INVERSION, DESARROLLO DE PROYECTOS).
Este componente esta disefiado para capacitar a los funcionarios municipales en |z formulacuin
y gestion de proyectos de inversion y desarrallo utilizando el enfoque del Marco Lézico. A través
de este curso, los participantes aprenden a estructurar proyectos de manera cobwrente, defiur
objetivos claros, identificar indicadores de éxito, y planificar |las actividades y recursos necesarncs
para alcanzar los objetivos propuestos. La metodeologia del Marco Logice es una herramienta
clave para garantizar una planificacion eficaz y un seguimiento detallado de los proyectos,
asegurando resultados tangibles y la maximizacion de los recursos.
El componente combina tecria y practica para que los funcionarios puedan aplicar estos
conocimientos en sus contextos laborales, mejorando asi la efectividad de sus intervenciones y
la impiementacién de proyectos piblicos. Este curso proporcichara una experiencia  dz
aprendizaje integral que facilitara la aplicacion practica de las herramientas y conceptos
aprendidos.
Objetivo General:
Capacitar a los funcionarios municipales en la utilizacion del enfoque del Marco Laogico para ia
formulacion y gestion de proyectos de inversion y desarrollo, asegurando una planificacion
coherente, un seguimiento efectivo y la obtencion de resultados tangibles.
Objetivos Especificos:

+ Estudiar los fundamentos tedricos del Marco Légico y su aplicacién en |a fainulacion de

proyectos.
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o Analizar casos de éxito donde se ha utilizado el Marco Logico para la gestion de
proyectos.
« Identificar y analizar problemas que los proyectos pretenden abordar.
« Aprender a construir la Matriz del Marco Légico, definiendo los componentes clave:
objetivos, indicadores, medios de verificacion y supuestos.
EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA:

MODULO 3: GESTION DE PROYECTOS.
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TEMATICA DEL PNFC 2023-2030 - FORMULACION DE METAS E INDICADORES DE
GESTION.
Este componente esta disefiado para equipar a los funcionarios con las habilidades necesanas
para formular metas claras y definir indicadores de gestion efectivos. Estas herramientas son
esenciales para monitorear y evaluar &l desempefio de proyectos y programas, asegurando que
se alcancen los objetivos establecidos y se mejore continuamente la calidad de los servicios
ofrecidos. '
A lo largo del curso, los participantes se formaron para establecer metas SMART (especificas,
medibles, alcanzables, relevantes y temporales) y seleccionar y utilizar indicadores adecuados
para medir el progreso y los resultados de sus iniciativas. El modulo combina teoria y practica
para proporcionar una comprension profunda de como las metas e indicadores pueden optimizar
la planificacion estratégica y la ejecucion de proyectos. Este tema ofrece una experiencia de
aprendizaje completa que facilitara la aplicacion de los conceptos aprendidos en sus contextos
laborales. :
Objetivo General:
Desarrollar las competencias de los funcionarios municipales en la formulacion de metas y la
definicion de indicadores de gestién, para mejorar el monitoreo, |la evaluacion y |a efectividad de
los proyectos y programas en sus respectivos municipios.
Objetivos Especificos: ‘
* Analizar el rol de las metas e indicadores en la gestion publica y en la mejora continuz
de los servicios. ‘
s Estudiar ejemplos de buenas practicas en la formulacion de metas e indicadores.
s Aprender el concepto de metas SMART y su importancia en |a planificacidn estratégica.
e Practicar la formulacién de metas especificas, medibles, alcanzables, relevantes .y
temporales.
EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA:

Formulacidn de metas e indicaderes de gestion
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TEMATICA DEL PNFC 2023-2030 - EVALUACION DE PLAN DE DESARROLLO.
Este componente esta disefiado para dotar a los funcionarios municipales de las competencias
necesarias para evaluar de manera efectiva los planes de desarrolio de sus municipios. La
evaluacion es crucial para garantizar que los objetives de desarrollo se estén cumpliendo,
permitiendo medir el progreso, identificar areas de mejora y ajustar las estrategias de manera
oportuna.
A lo largo de este componente, se aprendid a disenar y aplicar meétodos y herramientas de
evaluacion gue nos permitan medir el impacto, la eficiencia y la efectividad de las politicas y
proyectos implementados. El curso combina teoria y practica para que los participantes puedan
aplicar los conocimientos adquiridos en situaciones reales, contribuyendo asi a la mejora continua
de los planes de desarrollo municipales.
Ofreciendo un enfoque integral que facilite el aprendizaje y la aplicacion de las técnicas de
evaluacion.
Objetivo General:
Capacitar a los funcionarios municipales en la evaluacion integral de los planes de desarrollo,
utilizando metodologias y herramientas adecuadas para medir el impacto, la eficiencia y la
efectividad de las politicas y proyectos implementados.
Objetivos Especificos:
» Estudiar los principios y conceptos basicos de la evaluacion de planes de desarrolio.
» Analizar la importancia de la evaluacidn en ei ciclo de vida de los proyectos y programas
municipales.
« Aprender a diseflar un plan de evaluacion que incluya objetivos claros, preguntas de
evaluacion y criterios de éxito.
Identificar los diferentes tipos de evaluacion (ex ante, intermedia, ex post) y su aplicacion.
EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA:
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TEMATICA DEL PNFC 2023-2030 - CONSULTORIA DE LAS NECESIDADES, TENDENCIAS
Y EXPECTATIVAS DE LA POBLACION.
Este componente esti disefiado para fortalecer las capacidades de los funcicriarios en lz
identificacion y analisis de las necesidades, tendencias y expectativas de la comunidad. A lo largo
del curso, los participantes aprendieron a aplicar métodos de ceonsultoria y lécnicas d=
recoleccion de datos que les permite comprender mejor las demandas de la poblacion y
desarrollar politicas y programas que respondan a estas necesidades de manera efectiva.
Se combiné teoria y practica para asegurar una experiencia de aprendizaje integral. L.
funcicnarios municipales adquirieren habilidades practicas que pueden aplicar «n contexios
reales, mejorando asi su capacidad para planificar y tomar decisiones informadas.
Objetivo General:
Desarrollar las competencias de los funcionarios municipales en la consultoria de las
necesidades, tendencias y expectativas de la poblacidn, utilizando métodos de investigacion y
andlisis para mejorar la planificacion y la toma de decisiones.
Objetivos Especificos:

= Estudiar los principios y enfoques de la consultoria aplicada a la gestién plinlica.

« Analizar el rol de la consultoria en la identificacion y satisfaccion de las necesidades de

la poblacion.
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* Aprender a realizar diagnésticos comunitarios utilizando meétodos participativos y

técnicas de recoleccion de datos cualitativos y cuantitativos.
o Utilizar encuestas, entrevistas, grupos focales y observacidén directa para obtener

informacion relevante sobre las necesidades de la pablacion.

EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA:

Programa Integral de Capacitacidon para Funcionarios
de Indervalle
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TEMATICA DEL PNFC 2023-2030 - CARACTERIZACION DE PROCESOS Y

PROCEDIMIENTOS.
Este componente tiene como proposito capacitar a los funcionarios municipales en la
identificacion, documentacion y analisis de [os procesos y procedimientos administrativos
existentes. El enfoque es mejorar la eficiencia, efectividad y calidad de los servicios ofrecidos por
el gobierno municipal a través de una gestion mas optima de sus procesos internos.
Durante el curso, se instruyd a los participantes para que puedan aplicar los conocimienius
adquiridos en sus contextos laborales. Se exploraron herramientas y técnicas que permiien
caracterizar de manera precisa los procesos, identificar areas de mejora y desarroiltz estrategios
para optimizar la gestion administrativa.
Objetivo General:
Desarrollar las competencias de los funcionarios municipales en la caracterizacion v analisis de
procesos y procedimientos, con el fin de optimizar la gestién administrativa y mejorar la calidad -
de los servicios publicos. _ i
Objetivos Especificos: -
« Estudiar los conceplos basicos de la gestion de procesos y su imporiancia en Ia
administracion publica.
* Analizar ejemplos de buenas practicas en la gestion y optimizacion de procesos.
» Utilizar herramientas como diagramas de flujo y mapas de procesos para decumentar de
manera clara y detallada cada paso del proceso.
Evaluar ios procesos en términcs de eficacia, eficiencia y calidad del servicio.
EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA:

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Departe Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Ca.i - Colombia
Web: www.indervalle.gov.co f Email; gerencia@indervalle.gov.co




W

o

Pagina 39 de 76

a
A&

INDERVALLE

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCAGCION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA DE GESTION

CERTIFICACION DE SUPERVISION DEL
CONTRATO NRO. IND-24-3364

CODIGO PA-FO-220-005

VERSION 7

APROBADO | 27/ABR/2022

Programa Integral de Capacitacion para Funcionarios
de indervalle

TEMATICA DEL PNFC 2023-2030 - TOMA DE DECISIONES BASADAS EN EVIDENCIAS
Esta tematica busca capacitar a los funcionarios municipales en la toma de decisiones
fundamentadas en evidencia empirica y datos confiables. Los participantes aprenderan a
recolectar, analizar e interpretar datos relevantes para la toma de decisiones, asi como a aplicar
estos conocimientos en la formulacion de politicas publicas y en la gestion de proyectos. El curso
combina teoria y practica, permitiendo a los funcionarios mejorar la calidad de sus decisiones y
su impacto en la comunidad.
Durante este tiempo, se abordan diversos métodos y herramientas de andlisis de datos, se
estudiaron casos de éxito y se desarrollan habilidades en el uso de software especializado, como
Excel, SPSSy R,
Objetivo General:
Desarroliar las competencias de los funcionarios municipales en la toma de decisiones basadas
en evidencias, utilizando métodos y herramientas de analisis de datos para mejorar la efectividad
y la eficiencia de las politicas y programas municipales.
Objetivos Especificos:
« Estudiar los principios y la importancia de |la toma de decisiones basada en evidencias
enla admmlstracmn publica.
e Anallzar casos de éxito donde |a toma de decisiones basada en evidencias ha mejorado
los resultados de politicas y programas.
« Utilizag herramientas y tecnologias para la gestion y almacenamiento de datos.
"7« Desarrollar habilidades en el uso de software de analisis de datos (como Excel, SPSS,
' R) paga facilitar el proceso de analisis.

ST

EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA:
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TEMATICA DEL PNFC 2023-2030: CONOCIMIENTO DE COMPONENTES MECI,

En este componente, se aborda en profundidad el Modelo Estandar de Controy intarno (MECH,
una herramienta esencial para mejorar la gestion publica y asegurar ia integridad y eficiencia &::
las entidades gubernamentales. EI MECI proporcicna un marco robusto para el disefio y la

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 55669242 -5560553 FAX: 5570906 Cali - Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Emait: gerencia@indervalle.gov.co

5



Pagina 41 de 76

=Y

L6

INDERVALLE

INSTITUTO DEL DEPQRTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA DE GESTION

CERTIFICACION DE SUPERVISION DEL
CONTRATO NRO. IND-24-3364

CODIGO PA-FO-220-005
VERSION 7
APROBADO | 27/ABR/2022

implementacion de controles internos, permitiendo a las organizaciones gestionar los riesgos,
prevenir fraudes y garantizar la transparencia en la administracion de recursos.
Objetivos Especificos:

+ Estudiar los fundamentos tedricos y los principios basicos del MECI.

e Analizar el proposito y los beneficios de implementar el MEC!I en las entidades publicas.

+ Conocer los componentes estructurales del MECH Ambiente de Control, Evaluacion de

Riesgos, Actividades de Control, Informacidn y Comunicacion, y Monitoreo.

s Examinar la interrelacion entre estos componentes y su impacto en la gestion plblica.
A lo largo de este médulo, combinaremos teoria y practica para asegurar que pueda aplicar los
conceptos del MECI de manera efectiva en su entorno laboral. Les invitamos a participar
activamente y aprovechar las herramientas y conocimientos proporcionados para fortalecer sus
sistemas de control interno y mejorar |1a eficiencia y transparencia en |la gestion publica.
EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA:

Coneoumiento de camponentes MECH
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TEMATICA DEL PNFC 2023-2030: MIPG.

Este modelo es fundamental en la gestidn publica colombiana, establecido por el Decreto 1499
de 2017, con el propésito de mejorar la eficiencia, la transparencia y los resultados de las
entidades publicas a traveés de la integracidn de diferentes politicas y estrategias.

El MIPG se articula en siete dimensiones clave que abarcan desde la gestion del talento humano
hasta la evaluacion de resultados, garantizando que las entidades publicas puedan planear,
ejecutar y evaluar sus acciones de manera alineada con los objetivos nacionales y las
necesidades de |a ciudadania.

Objetivos Especificos del MIPG:

+» Fortalecer la planeacion estratégica: Alinear los objetivos institucionales con las
prioridades nacionales y locales, optimizando el uso de recursos.

* Mejorar la calidad de la gestion piblica: Implementar politicas de transparencia,

- eficiencia y rendicion de cuentas a través de herramientas como el FURAG.

* Promover la evaluacion y mejora continua: Establecer mecanismos de seguimiento y
medicién de resultados, promoviendo la retroalimentacion y la toma de decisiones
basadas en datos.

« Fomentar la participacién ciudadana: Involucrar a los ciudadanos en los procesos de
control social y en la toma de decisiones de las entidades publicas, asegurando que sus
necesidades y expectativas sean atendidas,

s Asegurar una comunicacion eficiente y transparente: Facilitar el acceso a Ia
informacion publica y mejorar la interaccion entre las entidades y los ciudadanos.
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Estas metas no solo optimizan la gestién publica, sino que también buscan consolidar una
administracion mas cercana a los ciudadanos, mas inclusiva y mas alineada con el contexto
socio-politico del pais.

Dimensién: Talento humano
El proposito de esta dimension es ofrecerle a la entidad publica las herramientas para gestionar
adecuadamente su talento humano a través del ciclo de vida del servidor publico {ingreso,
desarrollo y retiro), de acuerdo con las prioridades estratégicas de la entidad, las ncrmas que les
rigen en materia de personal, y la garantia del derecho fundamental al dialogo social y a la
concertacién como principal mecanismo para resolver las controversias laborales; promoviendo
siempre la integridad en el ejercicio de las funciones y competencias de los servidores publicos.
Esta dimension orienta el ingreso y desarrollo de los servidores garantizando el princinio de mérite
en la provision de los empleos, el desarrollo de competencias, la prestacion der servicio,
aplicacion de estimulos y el desempefio individual. o
MIPG concibe al talento humano como el activo mas importante con el que cuenian ius entidades
y como el gran factor de éxito que les facilita la gestién y el logro de sus objetivos v resultados.
El talento humano, es decir, todas las personas que laboran en la administracion publica, en el
marco de los valores del servicio publico, contribuyen con su trabajo, dedicacidon y esfuerzo ai
cumplimiento de la mision estatal, a garantizar los derechos y a responder las dernandas de los
ciudadanos.
+ Vinculado mediante el mérito, que responde a los perfiles y competencias definidos para
atender las prioridades estratégicas y satisfacer las necesidades de los grupos de valor.
e Gestionado de acuerdo con las prioridades fijadas en la dimension de Direccionamiento
tstrategico y Planeacion.
¢ Vinculado de acuerdo con la naturaleza de 1os emplecs, la normatividad que los regula y
que responde a la estructura éptima de la entidad.
e Conocedor de las politicas institucionales, del Direccionamiento Estratégico vy
Planeacion, de los procesos de operacion y de su rol fundamental dentro de la entidad
e Fortalecido en sus conocimientos y competencias, de acuerdo con las necesidades
institucionales Corprometido a llevar a cabo sus funciones bajo atributos de calidad en
busca de la mejora y |la excelencia. - :
o Comprometido y ejerciendo en su actuacian !os valores del servicio publico,
¢ Con condiciones de salud y seguridad en el trabajo que preservan su bienestar y ccn
minimos niveles de riesgos materializados
s Con altos indices de productividad y cumplimiento de resultados.
¢ Preparado fisica y emocionalmente para el retiro de la entidad por la Cdl"l’s Liacion de su
ciclo laboral.
Dimension: Direccionamiento Estratégico y Planeacién o
El propasito de esta dimension es permitifle a una entidad publica definir la rula &2 atégica ..
guiara su gestion institucional, con miras a garantizar los derechos, satisfacer [as necesidades y
solucionar los problemas de los ciudadanos destinatarios de sus productos y servicios, asi como
fortalecer la confianza ciudadana y |a legitimidad. -
Un requisito basico para emprender un adecuado ejercicio de direccionamiento estrategrco y de
planeacién, es que cada entidad tenga claro cual es el proposito fundamenta! para el cuatl fue
creada y que enmarca lo que debe o tiene que hacer; para quién lo debe hacer, g5 decir, a qué
grupe de ciudadanos debe dirigir sus productos y servicios; para queé lo debe hace!; cuales son
los derechos que debe garantizar, cuales son sus prioridades fijadas en los planes de desarrollo
(nacionales y territoriales), el presupuesto general asignado y, en general, el marco normativo
que rige su actuacion. Con base en esto, las entidades:
e Determinan Jas metas y resultados en términos de productos y servicios con las que
espera resolver dichas necesidades o problemas en un periodo determinado.
e Identifican las capacidades con las que cuenta en términos de recursos, talento humans,
procesos, y en general, todas las condiciones internas y externas que la caracterizan.
¢ Definen la manera de logar los resultados, teniendo en cuenta los insumes necesarios,
los mejores cursos de accion, l0s recurses gue requiere, la forma en gue se organizara
y operard, el talento humano requerido y los indicadores a través de los cucies llevarg,a
cabo su seguimiento, control y evaluacion.
MIPG tiene como condicion que las entidades tengan claro el horizonte a corto y mzadiano pla..
que le permita definir la ruta estratégica que guiara su gestion institucional, con mir.. - a satisfecer
las necesidades de sus grupos de valor, asi como fortalecer su confianza y legiliri:
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a la satisfaccion de las necesidades ciudadanas, las entidades focalizan sus procesos y el uso
fde sus recursos.
« Orientado al propésito fundamental para el cual fue creada la entidad y a la generacién
de valor publico
e Que responde al andlisis del contexto externo e interno y a su capacidad para lograr los
resultados
e Comunicado e interiorizado por todos los servidores y contratistas
e Con clara definicion de roles y responsabilidades
e Basado en principios de integridad y legalidad
e Con metas estratégicas de gran alcance, coherentes con el propésito y las necesidades
de los grupos de valor
¢ Que permite la articulacion interinstitucional y alianzas estrategicas, asi como la inclusion
de mejores practicas
e Planeacion Institucional:
e Definida como resuitado de un proceso de participacion de sus grupos de valor
e Articulada con los planes de desarrollo nacional o territorial segin sea el caso y el
Direccionamiento Estratégico
e Articulada con los recursos fisicos, de infraestructura, tecnoldgicos, entre otros,
disponibles
" e Con resultados anuales para el cumplimiento de las metas estratégicas
s Orientada a resultados y a satisfacer las necesidades de sus grupos de valor, con los
recursos necesarios gue aseguren su cumplimiento
s Soportada en un esquema de medicién para su seguimiento y mejora
s Con riesgos identificados y controles definidos para asegurar el cumplimiento de gestion
institucional
e Que incorpore las acciones a desarrollar para las demas dimensiones de MIPG
Dimension: Gestidon con Valores para Resultados
El propésito de esta dimension es permitirle a la entidad realizar las actividades que la conduzcan
a lograr los resultados propuestos y a materializar las decisiones plasmadas en su planeacion
institucional, en el marco de los valores del servicio publico.
Para concretar las decisiones tomadas en el proceso de planeacion institucional, y teniendo en
cuenta el talento humano del que se dispone, en esta Dimension se abordan los aspectos mas
importantes que debe atender una organizacion para cumplir con las funciones y competencias
que le han sido asignadas. Para ello, esta dimension se entiende desde dos perspectivas: la
primera, asociada a los aspectos relevantes para una adecuada operacion de la organizacion “de
la ventanilla hacia adentro”; y la segunda, referente a la relacién Estado Ciudadano “de la
ventanilla hacia afuera”.
MIPG facilita que la gestion de las entidades esté orientada hacia el logro de resultados en el
marco de la integridad. Para esto, pone en marcha los cursos de accion o trayectorias de
impiementacion definidas en la dimensién de Direccionamiento Estratégico y Planeacion y
contando con el talento humano disponible en la entidad.
1 Bimension: Evaluacion de Resultados
Esta dimension tiene como propdsito promover en la entidad el seguimiento a la gestion y su
desemperio, a fin de conocer permanentemente los avances en la consecucion de los resultados
previstos en su marco estratégico. Tener un conocimiento certero de como se comportan los
factores mas importantes en la ejecucién de o planeado, le permite a la entidad (i) saber
permanentemente el estado de avance de su gestién, (i) plantear las acciones para mitigar
posibles riesgos que la puedan desviar del cumplimiento de sus metas, y (iii) al final del pericdo,
determinar si logré sus objetivos y metas en los tiempos previstos, en las condiciones de cantidad
y calidad esperadas y con un uso 6ptimo de recursos. La Evaluacion de Resultados permite
también definir los efectos de |la gestion institucional en la garantia de los derechos, satisfaccion
de necesidades y resolucion de los problemas de los grupos de valor.
En términos generales, MIPG husca que la Evaluacidn de Resultados se aprecie en dos
momentas: a través del seguimiento a la gestion institucional, y en la evaluacion propiamente de
los resultados obtenidos. Tanto el seguimiento como la evaluacion exigen contar con indicadores
para monitorear y medir el desempefio de las entidades. Estos indicadores se disefian en la
dimension de Direccionamiento Estratégico y Planeacion, y dada la importancia gue tienen,
deben enfocarse en los criterios, directrices y normas que orientan la gestién, y en los productos,
resultados e impactos derivados de ésta.
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Para MIPG es importante que las entidades conozcan de manera permanente los avances en su
gestion y los logros de los resultados y metas propuestas, en los tiempos vy recursos previstos y
si general los efectos deseados para la sociedad; de igual manera, esto le permite introducir
mejoras en la gestion.

Dimension: Informacion y Comunicacion

l.a dimensidn tiene como propdsito garantizar un adecuado flujo de informacion interna, es decir
aquella que permite la operacion interna de una entidad, asi como de la informacién externa, esto
es, agquella que le permite una interaccion con los ciudadanos,; para tales fines se requiere contar
con canales de comunicacion acordes con las capacidades crganizacionales y con lo previstc en
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion.

En este sentido, es importante que tanto la informacidn como los documentos que la soportan
(escrito, electrénico, audiovisual, entre otros} sean gestionades para facilitar la operacion de la
entidad, el desarrollo de sus funciones, la seguridad y proteccién de datos y garantizar la
trazabilidad de la gestién.

Por su parte, la comunicacion hace posible difundir y transmitir la informacion de calidad que se
genera en toda la entidad, tanto entre dependencias como frente a los grupos de valor. Contar
con servidores publicos bien informados, sobre como opera la entidad, y con ciudadanos bien
informados sobre como hacer efectivos sus derechos, fomenta la eficiencia, la eficacia, la calidad
y la transparencia en la gestidn publica, la rendicion de cuentas por parte de la administracion y
el control social ciudadano. _

Para apoyar el cumplimiento de las principales disposiciones de la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informaciéon Publica Nacional se cuenta con &l Observatorio de la
Transparencia donde se dispone de varias herramientas para apoyar a las entidades publicas al
respecto. . ]
MIPG define la Informacion y Comunicacion como una dimensién articuladora de las demas,
puesto que permite a las entidades vincularse con su entorno y facilitar 1a ejecucidon de sus
operaciones a través de todo el ciclo de gestion.

Dimensién: Gestién del conocimiento y 1a innovacion

La dimensidn de la gestion del conocimiento y la innovacion propane el desarrolio de acciones
para compartir y difundir el conocimiento entre los servidores publicos y los grupos de valor, con
el objetivo de garantizar su apropiacion y aprovechamiento, esto implica, ademas, que las
entidades promuevan el andlisis, evaluacion y retroalimentacion de dichas acciones, 1o que les
permitira el mejoramiento continuo. Esta dimensidn facilita a las entidades aprender de si mismas
y de su entorno de manera practica {(aprender haciendo). ‘

El propdsito de esta Dimension es fortalecer de forma transversal a las demas dimensiongs
(Direccionamiento Estratégico y Planeacion, Gestion para el Resultado con Valores, Evaluacion
de Resultados, Talento Humano, Control Interno e Informacion y Comunicacion) en cuanto e!
conocimiento que se genera o produce en una entidad, es clave para su aprendizaje y su
evolucion. _

La gestién del conocimiente y la innovacion fortalece de forma transversal a las demas
dimensiones de MIPG en tanto busca que las entidades publicas analicen las formas en las que
genera, captura, evalGa y distribuye el conocimiento, de manera que estas puedan aprender Je
si mismas y de su entorno, con el abjetivo de mejorar su gestion.

Dimensién: Control Interno

El propésito de esta dimensién es suministrar una serie de lineamientos y buenas practicas en
materia de controf interno, cuya implementacion debe conducir a las entidades piklicas a lograr
los resultados propuestos y a materializar las decisiones plasmadas en su planeacion
institucional, en el marco de los valores del servicio publico.

Con esta dimension, y la implementacion de la politica que la integra, se logra cumpiir el objetivo
de MIPG "Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la informacion, 2l control y la
evaluacion, para la toma de decisiones y la mejora continua”. El Control Interno es la clave para
asegurar razonablemente que las demas dimensiones de MIPG cumplan su propdsito.

EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA:
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TEMATICA DEL PNFC 2023-2030 - CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO - DERECHO
LABORAL ADMINISTRATIVO.
En este tema, se profundiza en los aspectos legales que regulan fa relacion entre el Estado y sus
empleados, asi como en los procedimientos necesarios para gestionar de manera eficaz los
conflictos laborales que puedan surgir en el ambito administrativo.
El objetivo de este tema es proporcionar a los participantes una comprension profunda de los
principios del contencioso administrativo, un area del derecho publico que aborda las
controversias surgidas entre los ciudadanos y las entidades del Estado. Ademas, s¢ analizan las
normativas y los procedimientos del derecho laboral administrativo, con el fin de optimizar la
gestion de los recursos humanos en la administracion publica y garantizar la correcta aplicacion
de la ley en los procesos laborales.
Este mddulo combina teoria y practica para capacitar a los funcionarios publicos y a los
profesionales del derecho, dotandolos de las herramientas necesarias para enfrentar con
seguridad y eficacia los conflictos laborales que se presenten en el contexto de fa administracion
publica.
Objetivos Especificos:
» Estudiar los fundamentos y principios del contencioso administrativo y su importancia en
la resolucion de conflictos entre el Estado y los ciudadanos.
o Analizar los procedimientos administrativos y judiciales para la resolucion de
controversias en el ambito publico.
» Estudiar las normas y principios del derecho laboral administrativo que regulan las
relaciones laborales en el sector publico. .
e Aprender a manegjar y resolver conflictos laborales en el ambito administrativo, incluyendo
despidos, sancionas y reclamaciones.
Esperamos que este tema enriquezca su conocimiento y habilidades en estas areas cruciales del
derecho administrativo y laboral, permitiendoles desempefar un papel mas eficiente y efectivo
en la administracién publica.
EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA:
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TEMATICA DEL PNFC 2023-2030 - DECRETO 092 DE 2017 / OBRAS PUBLICAS.

Este componente esta disefiado para proporcionar a los participantes una comprension profunda
del Decreto 092 de 2017 y su aplicacidn en la contratacion con entidades sin animo de lucro
(ESAL) en el ambito de las obras publicas. El Decreto 092 de 2017 establece un marco normativo
para la celebracion de convenios de colaboracion entre las Entidades Estatales y las ESAL, con
el fin de efecutar actividades de interés publico que contribuyan al cumplimiento de los objetivos
misionales del Estado. A fo largo, se exploran los requisitos, limitaciones y procedimientos
establecidos por el decreto, asi como las implicaciones legales y administrativas de su aplicacion
en la contratacion publica.
Objetivo General: Capacitar a los funcionarios en la correcta aplicacion del Decreto 092 de 2017
para la celebracién de convenios de colaboracion con entidades sin animo de lucro, garantizando
la eficiencia, transparencia y cumplimiento de los objetivos misionales del Estado en los procesos
de contratacién publica.
Ohjetivos Especificos:
s+ Comprender las disposiciones del Decreto 092 de 2017 que regulan los convenios de
colaboracion con ESAL.
¢ Analizar los procedimientos competitivos y los requisitos legales para la seleccion de
entidades sin animo de lucro.
» Identificar los tipos de contratos y convenios que se pueden celebrar bajo este decreto y
sus limitaciones.
« Examinar casos especlficos de aplicacion del Decreto en el contexto de obras piblicas y
otros proyectos de interés publico.

EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA:
Decreto 092 de 2017 f obras publicas.
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TEMATICA DEL PNFC 2023-2030 - ELABORACION DE PROCEDIMIENTOS LE COBRO
PERSUASIVO Y COACTIVO.

El componente en Elabaracién de Procedimientos de Cobro Persuasivo y Coactivo esta disefado
para capacitar a los funcionarios publices en ef desarrollo y la implementacién de procedimientos
efectivos para el cobro de deudas. Este espacio aborda tanto las técnicas persuasivas para la
recuperacion de cuentas por cobrar como los procedimientos coactivos para casos en los que se
requiere accion legal. El curso combina teoria y practica, proporcienando herramientas
eslrategias para gestionar eficazmente el proceso de cobro en el ambito administrativo.

Objetivo General:
o Desarrollar las competencias de los funcianarios publicos en la elabaracion y aplicacion
de procedimientos de cobro persuasivo y coactivo, para optimizar la recuperacion da
cuentas por cobrar y asegurar el cumplimiento de las obligaciones fiscales y financieras.

Objetivos Especificos:

e Estudiar los principios y técnicas basicas def cobro persuasivo y coactivo.

e Analizar la diferencia entre ambos enfoques y cuando aplicar cada uno en el proceso da
recuperacién de deudas.

e Aprender a disefiar y aplicar esirategias persuasivas para la recuperacion de cuentas por
cobrar.

s |mplementar técnicas de comunicacion efectiva para negociar y acordar ei pago de
deudas con los deudores.

EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA:
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CA DEL PNFC 2023-2030 - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE.

El componente en Colombia Compra Eficiente esta disefado para capacitar a funcionarios
publicos y profesionales del sector en el uso efectivo de la plataforma Colombia Compra Eficiente,
asi como en ia aplicacion de 1as normativas y mejores practicas para la gestion de procesos de
contratacion publica en Colombia. Este proporciona una comprension

integral de los
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p_rocedimientos y herramientas disponibles en la plataforma para optimizar la adquisicion de
bienes y servicios y garantizar la transparencia y eficiencia en la contratacion.
Objetivos:
s Estudiar las funcionalidades y herramientas disponibles en la plataforma Colombia
Compra Eficiente.
» Comprender el papel de la plataforma en la gestion de procesos de contratacion publica
y su impacto en la transparencia y eficiencia.
¢ Conocer los procedimientos para la planificacion, publicacion y adjudicacién de procesos
de contratacidn en la plataforma.

EVIDENCIA DE LA PLATAFCRMA:

CURSO En CONTRNIACHIN ERTATAL
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TEMATICA DEL PNFC 2023-2030 - LEGISLACION REPARATIVA.

En este nuevo apartado de nuestro curso sobre Régimen Disciplinario y Analitica Institucional, se
profundizé en un aspecto fundamental para garantizar la justicia y la reparacion integral en 'a
administracion publica: ia legislacion reparativa.
Objetivo General:
El objetivo principal de este modulo es proporcionar comprension sélida de los principios vy
mecanismos de la legisiacion reparativa en €l ambito administrativo, asi como de su aplicacién
en fos procesos disciplinarios. Al finalizar este maodulo, estaras capacitado para identificar las
situaciones en las que resulta aplicable la legislacion reparativa, evaluar sus beneficios v
limitaciones, y disefiar estrategias de reparacion efectivas.
Chjetivos Especificos: T
s Conocer: los fundamentos tedricos de la legislacion reparativa y su relacion con oncs
mecanismos de resolucion de conflictos.
« |dentificar: los tipos de dafios que pueden ser objelo de reparacion en el ambito
administrativo. '
* Analizar: los procedimientos y mecanismos de reparacion establecidos e ia legisiacicn
vigente.
s Evaluar: los beneficios y desafios de la aplicacion de la legislacion reparativa en la
practica.
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e Disefiar; propuestas de reparacion integral en casos concretos, considerando los
intereses de las victimas y de la administracién publica.
. Qué se aprende en este modulo?
A lo largo de este modulo, se exploran temas como:
« Conceptos basicos: Daiio, responsabifidad administrativa, reparacion integral.
« Marco legal: Analisis de la normativa nacional e internacional aplicable,
» Tipos de reparacion: Reparacion economica, restitucion, satisfaccion, rehabilitacion.
s Procedimientos de reparacion: Mecanismos administrativos y judiciales.
« Casos practicos: Analisis de situaciones reales y aplicacion de los conocimientos
adquiridos.
¢ Por qué es importante este moédulo?
La legislacién reparativa es una herramienta fundamental para fortalecer la justicia administrativa
y promover una cultura de respeto a los derechos humanos. Al comprender sus principios y
mecanismos, podran contribuir a la construccion de una administracion plblica mas justa y
eficiente.

EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA!:

L larion reparative

Manual de
Justicia
Restaurativa

TEMATICA DEL PNFC 2023-2030 - |.LEY 80 DE 1993 - LEY 1150 DEL 2007.

El componente en Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007 estd disefiado para capacitar a
funeionarios publicos, contratistas y profesionales del sector en la normativa que regula los
procesos de contratacion publica en Colombia. Aqui se abordé en detalle las disposiciones de la
Ley 80 de 1993, que establece el régimen de contratacion estatal, y la Ley 1150 de 2007, que
introduce reformas significativas para mejorar la transparencia y eficiencia en la contratacion
publica. El curso proporciona una comprension integral de ambas leyes, su aplicacion y las
mejores practicas en la gestion de contratos estatales.

ébjetivos: .
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Ley B0 de 1093 - Ley 118D el 2007

» Estudiar los principios y disposiciones fundamentales de la Ley 80 de 1993, que
establece el régimen de contratacion estatal.
s Comprender el marco normativo que regula los procesos de contratacion publica,
incluyendo las modalidades de contratacion, procedimientos y requisitos,
* Examinar las reformas introducidas por la Ley 1150 de 2007, que busca mejorar la

transparencia, eficiencia y competencia en la contratacion publica.
EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA:

Puppinta Oreoradota

Ly 1100 de

007

Departamento Adetinistzative e ta Fauncron Pubtica

3 L
1}

} Funcidn Puablica

Ley 1150 de 2007
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TEMATICA DEL PNFC 2023-2030 - CARACTERIZAC!ON DEL PROCESO DISCIPLINARIO.

Este tema est4 disefiado para proporcionar a los participantes una comprension integral de los
principios, procedimientos y normativas que regulan los procesos disciplinarios en el sector
publico colombiano. A lo largo de este modulo, se exploro los elementos esenciales que
conforman un proceso disciplinario justo y eficaz, abordando desde los principios fundamentales
como el debido proceso, la legalidad y la imparcialidad, hasta |la aplicacion practica de las leyes
y reglamentos pertinentes, incluyendo |a Ley 734 de 2002, conocida comao el Codigo Disciplinario
Unico.
Este modulo tiene una duracion de 8 horas académicas. Durante este tiempo, los participantes
estudiaron casos reales, debatieron sobre buenas practicas y habilidades criticas para gestionar
y administrar procesos disciplinarios con transparencia y eficacia.
Objetivo General: Capacitar a los participantes en la caracterizacion y gestion del proceso
disciplinario, asegurando la correcta aplicacién de normativas y procedimientos para garantizar
la justicia, transparencia y eficacia en la administracion de sanciones por faltas administrativas.
Objetivos Especificos:
» Estudiar los principios fundamentales del proceso disciplinario, como el debido proceso,
la legalidad y la imparcialidad.
» Analizar el marco normativo que regula |os procesos disciplinarios en el sector publico.
» Examinar las leyes y reglamentos que rigen los procedimientos disciplinarios, incluyendo
la Ley 734 de 2002 (Cédigo Disciplinario Unico) y otras normativas refevantes.
+ Comprender el contexto y alcance de las disposiciones legales en la gestion de procesos
disciplinarios.
EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA.:

Caracterizandn del proceso disaphnaro.

sdracdncion & Mody o sdrasteazanon del Progeso

TEMATICA DEL PNFC 2023-2030 - DECRETO 815 DE 2019.

Este tema esta disefiado para proporcionarles a los participantes una comprension profunda de
las competencias laborales generales estabiecidas por el Decreto 815 de 2018, el cual modifica
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de [a Funcién Pitblica. A traves de este moédulo, se
explica como estas competencias se aplican a los diferentes niveles jerarquicos del servicio
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publico y como contribuyen a la mejora continua de la gestion del talento humano en el sector
ptblico colombiano.
Objetivos:
Desarrollar una comprension clara de las competencias laborales generales establecidas en el
decreto y como se aplican a los diferentes roles en la funcion pablica y promover el desarrollo de
una cultura de aprendizaje continuc y mejora de! desempefio en las entidades publicas. :
Objetivos Especificos:
+ Entender los principios y el proposito del Decreto §15 de 2018 en el contexio del sector
publico.
= Identificar las competencias laborales generales requeridas para los empleados publices
en distintos niveles jerarquicos.
+ Aplicar las competencias establecidas en el decreto para mejorar el desempefio en sus
respectivos roles dentro de las entidades publicas.
* Evaluar como la implementacion de estas competencias puede contribuir & una gestior:
mas eficaz y transparente en el servicio publico.
EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA:

Decreto 815 de 2018

: ot - P Ty PR W I A TP PO
itachacrion al Moduie Deoete 818 S 2015

Preguntas

Preqgqunta 1

TEMATICA DEL PNFC 2023-2030 - LEY NACIONAL DEL DEPORTE
Esta normativa, fundamental para el desarrolic del deporte en Colombia, establece las
disposiciones para fomentar el deporte, la recreacién, el aprovechamiento del tiempe libre y la
educacion fisica a nivel nacional. A través de esta ley, se crea el Sistema Nacionat del Deporte,
que integra a diferentes actores e instituciones, tanto piblicas como privadas, para garantizar !
acceso universal a la actividad fisica y deportiva como un derecho fundamentsi,
En este tema, se estudian los principios rectores de la ley, sus objetivos fundamentales y coro
se estructura el sistema deportivo en el pais, analizando las responsabilidades y funciones de las
entidades deportivas, desde el nivel municipal hasta el nacicnal. También se exploraron Ics
mecanismos de coordinacion, colaboracion y financiamiento que establece la ley para garantizar
una gestion eficiente y sostenible del deporte y la recreacion en Colombia.

Objetivos Especificos:

Carrera 36 No. 5B3 - 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Ceii - Colombie.
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« Analizar los principios y objetivos fundamentales de la Ley 181 de 1995 y su impacto en
la gestion del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre en Colombia.
e Examinar las disposiciones clave que regulan la estructura y funcionamiento del Sistema
Nacional del Deporte, incluyendo las competencias de las entidades deportivas.
e Conocer la organizacion del sistema nacional del deporte, comprendiendo el papel de las
federaciones, ligas, clubes y entidades gubernamentales.
e Entender los mecanismos de coordinacion, financiacion y colaboracion establecidos por
la ley para promover una gestién eficiente y sostenible del deporte en el pais.
Este tema proporciona las herramientas necesarias para que los participantes puedan aplicar la
Ley 181 de 1995 en sus roles profesionales, asegurando una gestion organizada y eficaz del
deporte en sus respectivas jurisdicciones y contribuyendo al desarrollo integral de la comunidad.
EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA:

Ley Nacanal del Departe

DLowe e T N T T S S TR
Gyrlahaneda gl Teaa Ley Mationeg! del Depvnte

2

LA LEY DEL
DEPORTE

fIéMAT]CA DEL PNFC 2023-2030 - INGLES INTERMEDIO.

Este espacio estd disefiado para revisar y consolidar los conocimientos esenciales de nivel
intermedio en inglés, proporcionando una base solida para avanzar en el dominio del idioma. A
través de una combinacion de ejercicios practicos, actividades interactivas y explicaciones claras,
los participantes reforzaron los conceptos gramaticales clave, mejoraron la precision en su uso
del idioma y desarrollaron confianza en ta comunicacion tanto escrita como oral.

Los temas incluyen un repaso exhaustivo de los tiempos verbales mas ufilizados en inglés
{presente simple, presente continuo, pasado simple y pasado continua), con un énfasis especial
en las diferencias entre "Present Perfect" y "Past Simple". Ademas, se trabajara en fa
construccion de preguntas y respuestas mas complejas, el uso adecuado de conectores basicos
para la cohesion en el discurso, y en la comprension y produccion de estructuras lingtisticas mas
avanzadas.

| Objetivos:

e Reforzar la comprension y el uso adecuado de los tiempos verbales intermedios en
inglés.
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Mejorar la capacidad de los participantes para construir preguntas y respuestas
complejas de manera fluida.
Desarrollar la habilidad de usar conectores basicos para la cohesion en [a comunicacion
escrita y oral.

EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA:

CURSTE INGLES INTERMEDIO - INDERVALLE

Méduio 1 Hepato vy conavidanss Ju fundamentes intgrmaetdios
Poag ot

[N

Bl DCeny D R oae v L [ R,
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CURSO INGLES INTERMEDIO - INDERVALLE

ntidle 3 Comunkstidn on siuatones catiiangs y prafesanuies
R

—

§ s Saizeds Fen
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CURSD NGLES INTERMEDIC - INDERVALLE

Mdula B Mern 83 LoD et sl i v BT auhL G8S

EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA:

CURSD INGLES INTERMEDIOD - INDERVALLE
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| Ejemplos:

The Ethiopian
waolfr

CLIRSO INGLES INTERMEDIO - INDERVALLE

e LEnmaEnats gal Ll

MAgGute § Gramdtics v £3aturds avanadas

L L O AL T L e P T
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CURSE INGLES INTERMEDIO - INDERVALLE
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JORNADAS PRESENCIALES
Viernes, 13 de septiembre del 2024,

Tematicas abordadas:
- Gestidn preventiva.
- Rendiciones con sus soportes y supervision contractual.
- Conocimiento de control interno.
- Conocimiento en auditoria de calidad e informacion.
- Conocimiento de componentes MECI.
- Diplomado en MIPG.

Docentes:
1. Oscar Fuentes Fernandez

Doctor en Educacion. Magister en educacion superior. Magister en Gerencia Publica. Especialista
en gerencia social para la Cocperacién Internacional. Abogado Titulado. Docente Universitario por
mas de 19 afios en |las areas de Gerencia publica, contratacion estatal, cooperacion internacional,
investigacion, derechos humanos, formulacién de proyectos. Funcicnario Publico por mas de 20
afios en las areas de gerencia publica, derechos humanos, sistema penitenciario, ministerio
publico, secretaria juridica, seguridad y convivencia ciudadana, control interno. Consultor para la
generacion y gerencia de proyectos de cooperacién internacional. Abogado litigante por mas de
10 afios en derecho penal, Justicia especial para la Paz, derechos humanos, derecho disciplinario
y derecho administrativo.

Nota: se adjunta la hoja de vida del docente como anexo del informe.
2. Maria Fuentes Fernandez

Contadora publica, especialista en administracién publica contemporanea, con maestria en
Gerencia Pablica, en Educacion Superior. Autora del libro "Auditoria: Control Fiscal y Control
Interno. Gerente de ENDEGEP, entrenamiento para el desarrollc de la Gerencia Publica y
consultora en modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG, sistemas de gestion de calidad,
gerencia publica, administracion publica, finanzas publicas, control fiscal y control interno. Con
experiencia de 30 afics en control fiscal, 20 de ellos como auditora de la contraloria municipal de
Yumbo.

Nota: se adjunta 1a hoja de vida del docente como anexo del informe.

Listados de asistencia:
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Evidencias fotograficas:
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NOMBRE

COMPLETO -
ALBA LILIANA

USUARIOS INSCRITOS
A continuacion se adjuntan los listados

CEDULA CEI

de los estudiantes iNscritos.
MATRICULADOS

NIVEL

AREA

FIERRERA VIERA

3 alba.caiccdoiddindervalie. gov.e QBN . ENTH
CAICEDO GRAJALES 6066182 alba.caiccdoriindervalic gov.co PROFLESIONAL | TALENTO HUMANQO
:ETK?ND}:R GARCIA 1130616614 |alexander. garciaaindervalic.gov.co PROFESIONAL [ TESORERIA
CRISTIAN CANE”'O 1053785086 [camilo.giraldoidindervalle gov.co PROFESIONAL [ PLANEACION
GIRALDO LONDONO :
DANILLA GIRONY 1 44047588 |davieta piron cindervalle s co PROFESIONAL [ COMUNICACIONES
RAMIREZ
AYDA MIRY . aps e
: 975 aviidelzoderd indervalie oy ce SCNIC ! ‘ROL INTERN

DELGADG GONZALEZ 59819755 wilindelzaderdindervalie poy o TECNICO CONTROL INTERNO

- . CENTRO MEDICINA
BIANCA MELBA 29738909 | blancaherreraiiindervalic gov .co TECNICO DEPORTIVA

(COMPETICION)
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HERNANDLZ URZOLA

'(22”1‘1'; o CAB;[SI{{:\O 6340882 |edgar.castilloGiindervalle gov.co PROFESIONAL | SECRETARIA GENERAL
N 3 ! QUE . R —
(T;I?S/I\A%EORISNR:\UE 1144076127 carlos.penagdindervalle gov co ASISTENCIAL [TESORERIA
GLORIA MY RIAM )
BEJARANO 31942543 gloria. bejaranodindervalle.gov.co PROFLESIONAL | COMPETICION
RODRIGUEZ
[IARRY GARCIA CENTRO MLDICINA
MURO? ! 14652736 harry.garcia@indervalle. gov.co PROFESIONAL [ DEPORTIVA
: (COMPLETICION)

A SSPRILLA 9070971 [alexanderamecheagiindervallegov.ca [DIRECTIVO  [CONTABILIDAD
INGRID . GOMEZ 30202984 ingrid. gomezramirezgiindervalle. gov.cod PROFESIONAL | COMPETICION
RAMIREZ

- 3 SE SUB. ADMINISTRATIVA Y
DEIVIS YOSEN 01504837 | deivis hernandez@indervalle gov.co | ASISTENCIAL !

FINANCIERA

DIANA  ALEJANDRA
RAMIREZ LOAIZA

1143853139

alejandra ramirezicgindervalle.gov.co

ASISTENCIAL

SECRETARIA GENERAL

ORTEGA TORRES

DIANA  ELIZABLTH - . R g FOMENTO Y
25: ana.ruizid alle.gov.c SCNICO =

RULZ FERNANDEZ 38610254 |dianaruizihindervalle.gov.co I'ECNIC: DESARROLLO DEPORTIVO

£ . L . g - SSTRUCTUR

IAIRG LIBARDO 94415523 |jairo.ortegadiindervalle. gov.co PROFESIONAL INFRAESTRUC A

DEPORTIVA

JENNIFER  LONDONO
HERRENG

67.039.886

Jeniffer Jondono@gindervalle.gov.co

PROFESIONAL

FOMENTO Y
DESARRGILO DEPORTIVO

JOSI, MAURICIO L . . e :
4 ) 4 stoogiraldored ale gov.o o ESI10 .| C¢C L D
GIRALDO 1IERRERA 94306636 [mauricie giraldotindervalle gov.co PROFESIONAL [COMPETICION
JOSL: NOLBERTO o
FOMENTOQO Y
) : : ] i indervalle.gov. DFES .
(:ALDERO‘N 16684404  |jose.calderont@indervalle.gov.co PROFESIONAL DESARROLLO DEPORTIVO
CESPEDES
EDWARD  LEANDRO
. - SUB. ADMINISTRATIVA Y
BARRAGAN 1022951977 |edward.barraganiedindervalle.gov.co ASESTENCIAL FINANCIER A
RODRIGUEZ
ERICA JIMENA . oy«
GONZALES 3BE7I170  |encagonzalesiiindervalle.gov co ASISTENCEAL ?}IJ\IB‘.\I;\EE??:{[TS”{M (VA ¥
MARTINEZ A
JUAN PABLO RANGEL| . i
1636478 angangeltnsdervativ.gov.c PROFLS TALENT N(
MENDINUETA 1065647804 | juangangeldtokdervativ gov.cy PROFESIONAL | TALENTO HUMANO
KARIEN VIVIANA ] »
Ny 5277162 |karen lozano/@indervalle. gov.c PROFES ,
LOZANO AMAGUANA 1083277162 |karen.lozanoidindervalle gov.co PROFESIONAL | JURIDICA
GLORIA PATRICIA . SUB. ADMINISTRATIVA Y
. 949 sloria. zigtindervalle. gov, SISTENC
MUROZ GUZMAN 66949317 gloria.munozigindervalle gov.co ASISTENCIAL FINANCILRA
b[éf'szll:['LA DIAZ J1873357 luzstella diazgdindervalle gov.co PROFESIONAL | SECRETARIA GENERAL
HECTOR HERNAN . . SUB. ADMINISTRATIVA Y
94390424 : arinfedi alle.gov.c SISTENCIAL
MARIN GOMEZ 94399429 hector.marini@indervalle.gov.co ASISTENCIAL FINANCIER A
3L VALENC . i REC DO (SUB.
m;’::{!l':N!EZ ALENCIA 66730091 mabel. martinezi@indervalle. gov.co PROFESIONAL :—'!l.;\JLAAI\l'J(EIL(:)'I{(;)Ul ADMIN ¥

JACQUELYN
SANCLIEZ
BALLESTLROS

1130636559

Jacquelyne sancheziedindervalle gov.co

TECNICO

ALMACEN (SUB. ADMIN Y
FINANCIERA)

MARTHA CECILIA . : ALMACEN (SUB, ADMIN Y
98663 artha. vargasi? 2.0V, SCNICO
VARGAS ROA 66986639 {mantha.vargasiindervalle.gov.co ['ECNIC FINANCIERA}
JENNIFER AVILA .
332897 |jennifer.avilaidindervalle gov.c SISTENC L. SAC
VICTORIA 1022332897 |tenmifer.avilatdindervalle. gov.co ASISTENCIAL [PLANEACION
MILTON RUBEN . . SUB., ADMINISTRATIVA Y
306 ahindervatle. . IS AL
MORENG PINILLA 1130627017 Imilton.morenogdindervatle.gov.co PROTFESIONAL FINANCIERA
NELSY MORALES .
4 I et a g Tf= < qo v CINTE
VALENCIA 31469189 [ nelsy.moralesizindervalle.gov.co PROFESIONALJCONTROL INTERNO
JHONNATHAN
RIGOBERTO POSADAIB0O211152  |jennathan.posada@iindervalle.gov.co ASISTENCIAL |GERENCIA
NEIRA
EKLR[“ L0 MORALES 94433436  |yeirmoralesadindervalle gov.co PROFESIONAL COMPETICION
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ANA MILENA
i by Ceavmdervalle sov ¢ b THRENC
OROZED CANAS 31974731 anamilena.orozeodrmdervalle.gov.co DIRECTIVO GERENCIA
CAMILA OROZCO ;
405665 samila orozcoerindervalie gov.¢ T ] -
GONZALLY 1144056657 | camila orozcoierindervalic gov co DIRECTIVO JURIHNCA
JUAN CARLOS ROJAS . N . FOMENTO Y
: ancarfos rojas‘indervalle. gov, TECNIC
VINASCO 16742286 | juancarios rojasd:indervalle gov.co TECNICO DESARROLLO DEPORTIVO
DANIELA 1115069449 | daniclahernandezégindervalle ¢ ASESOR GERENCIA
TERNANDIEZ 506 daniclahernandezigindervalle. gov.co STES HRE
JUAN PABLO PARRA . . . A
. 1026280356 [ juanpablo.parrazdindervalle_gov.co TECNICO PLANEACION
MUNQOY. =
DAYRA FAISURY . FOMENTO Y
. ayra.doradoi@indervalle.gov.c Ty .
DORADO GOMIZZ, 38321997 dayra.dorado'c@indervalle.gov.co DIRLE:CTIVO DESARROLLO DEPORTIVO
DIEGO FERNANDO . . . . [P
sso1derodr sovalle sov.e Ha X W
SCUDERO TRIVING 16755910 [dicgoescudero@iindervalle gov.co DIRECTIVO COMPETICION
LILIANA MARIA . FOMENTO Y
hana. calambasiedindervalle gov ¢ SISTENCIAL
CALAMBAS VELASCO 25683099 [lilana.calambasidindervalle gov co ASISTENCIAL DESARROLLO DEPORTIVO
LINDELIA - ALOMIA o . NP ] . T T
CAICEDO 31934459 lindeha.alomiagindervalle.gov.co ASISTENCIAL |GERENCIA
LUIS ALFONSO . T R ) e
DELGADO CARDONA 16651722 |luis.delgadeigindervalle gov.co PROFESIONAL | PLANLACION
. SUBR. ADMINISTRATIVA Y
1.UZ ANGELA NINC 5 f cla.ninvidindervalle gov.e SISTENCIAL
U G NG |60810521  [luzangela ninof@indervalle gov.co ASIS ClA FINANCTER A
DIEGO MEDINA PENA | 16673418 dicgo.medmardindervalle. gov.co DIRECTIVO COMUNICACIONES
LDWARD  ANTONIO . _— -~ R
d sdward denpsremduvadly o oo B N TERENC
LENIS RAMIRIEZ, 14650782 fodnand donisdemduadly gos, MRECTIVO GERLENCIA
; VL ; : U
I:AB[AN VALVLRDI 94152449 [abian valverdefindervalle gov.co DIRECTIVO PRESUPUESTO
CORREA - N
MARIA FERNANDA . e :
{ artasolsiaimdervalie. gov ¢ SISTENCIAL FCONTROIL, INTERN
SOLIS SATIZABAL 31602243 mariasolisciindervalie. gov.co ASISTENCIAL JCONTRC 0
MARIA LILIANA . o e e ARCHIVO  (SECRETARIA
aria.cscobaridlindervalle gov.c SISTIE .
ESCOBAR CARDOZA 31833717 maria.cscobari@indervalle gov.co ASISTENCIAL GENERAL)
. R CENTRO MEDICINA
MARIA - LUZ - EDIS 31875950  |mariaretallackadindervatle.gov co ASISTENCIAL |DEPORTIVA

RETALLACK ROJAS

(COMPETICION}

CABRERA VALENCIA

MARITZABEL .
: aritz . inwasindervalle. gov.e ASISTENCIAL [SATF
MOLINA VERGARA 1118284870 | maritzabel. molinadindervalle. gov.co
JESUS ALBLENIS 50108 T, N e et ‘
HINESTROZ A 14636747 |jesus.solisarmdervalle. gov.co DIRECTIVO SISTEMAS
MARYLIRI
ALEXANDRA 29105448 |maryury.vargasichindervalle.gov.co TECNICO COMPETICION
VARGAS ANGUTO
MERLYN  CAROLINA . . . . :
- 4 a.cspanaia alle gov.c TLECNIC TOMPETICION

LSPANA POSADA 29347179 caroling.cspanacdindervalle. gov.co IECNICO C
JORGLE HERNAN I ey

; 5 : e pome g nderyalic gos oa CTIV TONTROD INTERNO
GOMIEZ ANGIT 6525044 terpy pomesd dervalic go DIRECTIVO co SIURT
NAZLY OUINTANA 04 . — T e INFRAESTRUCTURA

azly. anaedindervatic. gov.c SISTENCIAL
BANDERAS 31994911 nazly.quintanacdindervatle gov.co AS NCIAL DEPORTIVA
JUAN CARLOS RULDA ) INFRALESTRUCTURA
450124 an.rucdatindervalle gov.e SES
ANGEL 94501292 {juanrucdaddiindervalle. gov.co ASESOR DEPORTIVA
_ETAN . . . I,

MAIRA ~ ALEIANDRA 1112459580 {maira.cabreraiindervalle gov.co ASESOR GERENCIA

NICOLAS TRIANA . L - SUBGERENTE [t
: 3 :olas. trianardindervalle gov.c 2
CASFILLLO 1144030665 |nicolas.trianafeindervalle. gov co DIRECTIVO INFRALS TRUCTURA
NORA MILENA . :
C .54 aledindervalle. gov. e SCTTY ‘ PETICIC

SANDOVAL ROJAS 66871977 nora.sandovaledindervalle gov.co DIRECTIVO COMPLTICION
?1;2,[\“]“][(])( 1A ALBAN 31529642 |olga.albangiindervalle gov.co ASISTENCIAL |SECRETARIA GENERAL
NORHA ELENA

; . - SUB. ADMINISTRATIV
CARDENAS 66901890 norha.cardenasicdindervalle gov.co DIRECTIVO . . RATIVA ¥
: - FINANCIERA
SANDOVAL

ISIE : SPIN . . . - ; - R
lr:([)”s][_i?j\lzf(l){ OSPINA 16940639 Yrosember.ospinaidindervalle gov.co TECNICO olicina ascstra juridica
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VERSION 7
CERTIFICACION DE SUPERVISION DEL
INDERVALLE
VRERVALL CONTRATO NRO. IND-24-3364 APROBADO | 27/ABR/2022
RUBEN DARIO VERA . : I
N > -\‘I/'\_ sryalle gov.e "?_‘ R N; N
VARGAS 6398640 ruben veraiindervalle gov.co IECNICO PLANEACION
EEB;{[OO MARTINEZ 16720851 rodrigo martinez@indervalie gov.co DIRECTIVO PLANEACION
- — ‘
:&E[ESA PATRICIA 66862259 sandra yanezdindervalle gov.co TECNICO CONTABILIDAD
WILLIAM DAVID CLENTRO MEDICINA
MARTINEZ 94308350  |william.martinez(igindervalle.gov.co ASISTENCIAL |DEPORTIVA
VALENCIA (COMPETICION)
SANDRA PATRICIA - :
5 ( 3t IR arvalle o . T SN T N
OSPINA VALENCIA 66658039 |sandra ospinatindervalle gov.co DIRECTIVO SECRETARIA GENERAL
xilena ramirezeindervalle. gov.co
XILENA RAMIREZ = =
)“ ! . . MIRE 20345283 DIRECTIVO TALENTO HUMANO
PALOMEQLL .
recursos. humanosgaindervalle. gov.co
CERTIFICADO DE LA PLATAFORMA CON LA EVIDENCIA DE PERSONAL INSCRITO
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INNOPOLITICA
ESTUDIANTES MATRICULADOS
Cokrge 01 Vot-dor D1 Fochayeroun BI04 Pagew- h ok §
Ettudisnte Hentificacion m’::::!a Teifono Calular Cotres Ff;:‘":;:;’ Hival Estade
Vatlsersde Chinen | abvan COPIZE Pk 11111 ERRERRRARS! Pl b et 5 R
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Vi Roa Mactln £ i U SASHE® 1108021 111111911 HITTITT ooy fam e o :~- JEALLLLS S TS
Yeen Vargas Raben Dat [BROREE R TR0 111119018 [RANERREN NS [ R A O L s . ;g?é:ls;: Ftvn
Total £ studiantes Frincipat nica - Programa Integral de Capacitacian para Funcionarios 70

Too! e ndiannes: b0
Tobw extuchartes sbroivms

Pizervers iy
TOTALESTIFGIANTES * 70
TOTAL ESTUDIANTES AB50LUTOS ¢ 70

3 eraands S 13 TR

CORREOQ DE BIENVENIDA

Se envia a los estudiantes inscritos un correo de bienvenida y de citacion al primer encuentro
presencial.

é;% Camrpus lanopslitica

Brograrin Iitegl de Copociticitn [PIC) |

Facha e 1

INGRESO A LA PLATAFORMA

Para acceder a los contenidos establecidos en la plataforma académica Q10, los funcionarios

deben ingresar por el siguiente link que corresponde al dominic de la Escuela:

innopolitica.q10.com, una vez ingresen a dicho enlace, se desplegara |a siguiente ventana;
[ T

T

g INOPOLITICA
BHORC T

Iepess aty cnents

Una vez acceden al dominio (enlace), deben ingresar con hombre de usuario y contrasefa, la
cual corresponde al nimero del documento que ellos mismos entregaron al momento de Ia
inscripcion en el siguiente espacio:

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali ~ Colombia
Web: www.indervalie.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co




Pagina 75 de 76

EDUCACION FISICA Y LA
msnTUTF?E?:EléEg%?\iRSEL kﬁ\LLDE DEL CAUCA CODIGO PA-FO-220-005
SISTEMA DE GESTION
VERSION 7
CERTIFICACION DE SUPERVISION DEL
INDERVALLE CONTRATO NRO. IND-24-3364 APROBADO | 27iABRI2022

Ingresa a tu cuenta

“ingresar -

Cuando ya se adjuntan los datos de acceso, aparecera una ventana emergente la cual solicitara
seleccionar el ro! en el cual accede el usuario, que en este caso, es el rol de estudiante:

Selecciona el rol -

Hecho lo anterior, el usuario accede a la plataforma y en la parte superior izquierda de la misma
encontrara tres items que despliegan un menu. El item que necesitaran ellos para acceder a los
contenidos informativos de los diplomados o cursos que les corresponden es el “académico’,
“educacion virtual”.

Q

) rledagiliooem

L N

Dienvenido Tetudiante,

En fa opcion “educacién virtual” los estudiantes encontraran dos items, uno que corresponde a
"cursos virtuales” y ofro que corresponde a “aulas virtuales”. Al dar clic en el primer item de
“cursos virtuales” se desplegaran todos los contenidos academicos en los cuales se encuentra
inscrito el usuario.

En el item de “aulas virtuales” los estudiantes encontraran la programacion de las sesiones
sincrénicas que tienen programadas y las grabaciones de las sesiones sincrénicas que ya hayan
tenido de acuerdo al calendario, en caso de no tenerlas, podran acceder en cualquier momento
a la programacion asincronica del diplomado o def curso hasta completar el 100% del mismo.

Es importante tener en cuenta que a medida que ios funcionarios van revisando cada uno de los
contenidos de la plataforma, las lecturas y la participacion en los espacios de discusién, se ira
llenando |la barra de progreso de cada diplomado o curso, solo al llegar al 100% se lograra de
manera exitosa la culminacion de los contenidos en cuestion.
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PRESENTO INFORME CON S X NO
TODOS LOS DOCUMENTOS
SOPORTES

FECHA INFORME Septiembre de 2024

CUMPLIO CON EL OBJETO Sl X NO
CONTRATUAL DETERMINADO
EN EL CONTRATO RESPECTIVO

La empresa contratista Fundacién Escuela lberoamericana de Innovacion Politica y Social -
INNOPOLITICA, presento factura No. FE1 del mes de septiembre, por valor de setenta y siete
millones cuatrocientos setenta y cinco mil ciento cuarenta y tres pesos micte ($77.475.143) segun
lo estipula el contrato No. IND-24-3364 por valor total de $155.543.000 firmado el 30 de agosto
de 2024,

Conclusién

Con este informe se certifica la ejecucion del objeto contractual y se autoriza el pago de la cuota
tnﬂmero 1 del contrato.

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los veintisiete (27} dias del mes de
septiembre de 2024.

U WQ

XILENA RAMIREZ PALOMEQUE

Supervisora
7

Elabord: Juan Pablo Rangel- Profesional Universitario Firma: «— 7 77,8
Revis6: Fabrizio Eduardo Pefia Lugo - Abogado Contratista Firma: ~ 4
Aprobo: Xilena Ramirez Palomeque — Jefe de Oficina de Talento Firma: %' R
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