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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 425 Fecha Registro: 2025-01-07 gjr;lé:iua}[(ir/asu bunidad 36-02-00-076-912510 CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES-VALLE
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 53.724.493,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 53.724.493,00 Saldo x 53.724.493,00 vr. 0,00
’ e ’ ! . eI Comprometer: e Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 425 Fecha Registro: 2025-01-07 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
912511 CENTRO BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
LATINOAMERICANO DE INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA i
ESPECIES MENORES - PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION Nacion 10 CSE
INTEGRACION CON LA PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
MEDIS-VALLE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN

COLOMBIA NACIONAL

Total: 53.724.493,00 0,00 53.724.493,00 53.724.493,00 0,00
Obieto: SERVICIOS PERSONALES: GARANTIZAR PRESUPUESTO PARA LA CONTRATACION DE APOYO AL MONITOREO DE PROGRAMAS DE FORMACION - ARTICULACION CON LA MEDIA DEL SENA-CLEM VIGENCIA 2025 CPE
Jeto: No. 76-9-2025-000050
N
Qn) -~ Firmado digitalmente por Fernando
> . . .
V"H s /-6/0\;\7 9\, : Gonzalez Apolinar - Coordinador
\J Grupo Apoyo Administrativo
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Pagina 1 de 1



SENA

N

MEMORANDO DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacién que | Centro Latinoamericano de Especies Menores-Regional Valle
realiza la solicitud:

Descripcién breve de

la solicitud: Lider Articulaciéon

Tipo de formaciéon o

) Articulacion.
programa:
Cantidad _ de Uno (01)
contratos:

CINCUENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS
VEINTICUATRO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES
PESOS M/CTE. ($53.724.493).

Valor total de la
contratacion:

CDP: 425 del 07 de enero de 2025

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Firmado digitalmente por Jorge
Ivan Noguera Jimenez

Subdirector (E) Centro
Latlnoamencano De Especies
Menores

Fecha: 2025.01.17 16:44:03
-05'00'

JORGE IVAN NOGUERA JIMENEZ

SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES-CLEM

GFPI-F-138 V.1
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PROCESO

Publica

NOMBRE DEL FORMATO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Pablica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBJETO:

“Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal para apoyar la
gestion de las acciones de formacion profesional integral que se ejecuten en
el marco del programa de articulacion con la media, con el fin de garantizar
la calidad y pertinencia de la formacion del centro Latinoamericano de
Especies Menores. Vigencia 2025”

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo Universitario en Administracién de Empresas o afines, Economia,
Derecho, Ingenieria Industrial, Psicologia, Trabajo Social, Ingenieria o areas
afines.

Tarjeta, matricula o registro profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

25 meses de experiencia profesional relacionada.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y TRES
MILLONES SETECIENTOS VEINTICUATRO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y
TRES PESOS M/CTE. ($53.724.493). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de enero de 2024 por DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO
MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($2.335.848) b) Once
(11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2024 por valor
de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($ 4.671.695) cada uno.

CDP 425 del 07 de enero de 2025

PLAZO:

Once(11) meses y Quince (15) dias, sin exceder el 31 de diciembre de 2025

LUGAR DE EJECUCION:

Tulug, Valle del Cauca, Centro Latinoamericano de Especies Menores
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Centro de Formacion.

La supervisidn del contrato estard a cargo de la Coordinacién Académica —
SUPERVISOR: programas especiales o de quien designe por escrito el Subdirector del

ORDENADOR DEL GASTO: |Jorge lvdn Noguera Jiménez — Subdirector (E) del Centro de Formacién

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, Centro Latinoamericano de Especies Menores del
SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se
describe:

1. lJustificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) es un establecimiento publico del orden Nacional
adscrito al Ministerio del Trabajo, con personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y
autonomia administrativa encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en
el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
gue contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119
de 1994,

De acuerdo con la Constitucién Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley
152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestidon (MIPG), el SENA establecié las acciones del plan de accién
institucional, las cuales responden a los compromisos de la entidad en plan nacional de Desarrollo
(PND) 2022- 2026, “Colombia Potencia Mundial de la vida”, el Plan Estratégico Sectorial del
Ministerio del Trabajo y el Plan Estratégico Institucional; dando cuenta de las principales
orientaciones para lograr la articulacion entre la estrategia y operacién del SENA como Entidad lider
de formacidn para el trabajo.

El articulo 27, numeral 28, del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben
desarrollar las subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos
mencionados anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion,
provision, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos
fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de informacion del Centro”.

El Director general del Servicio Nacional de Aprendizaje, mediante la Resolucion No. 01-02406 de
24 de noviembre de 2023, Delegd la ordenacion del gasto y la competencia para realizar en todo
tipo de contratos y convenios, las actuaciones contractuales y convencionales que de ellos se
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deriven, independiente de su naturaleza y cuantia, dentro del drea de su jurisdiccién, para el
desarrollo de las funciones asignadas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004,
los Acuerdos expedidos por el Consejo Directivo y las demds normas que los modifiquen, adicionen
o sustituyan en el marco funcional de cada area.

Los Centros de Formacidn del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas, y
conforme a la delegacion en cabeza de los Subdirectores, adelantan diversas actuaciones en materia
de contratacidn estatal, dentro de las cuales es indispensable el apoyo administrativo para el
impulso de las mismas, dando cumplimiento a los Procesos Misionales, Procesos de Soporte y
Procesos Estratégicos definidos en el Sistema Integrado de Gestidn; entre ellos la Gestidon
Contractual, a través de los procesos de contratos con el fin de suplir las diferentes necesidades.

El Centro Latinoamericano de Especies Menores -CLEM-, con corte al 31 de diciembre de 2024,
reporta en la planta de personal 106 cargos de los cuales 74 (69,81%) tienen actividad laboral como
instructor, 10 (9.43%) Trabajador oficial, y 22 (20.75%) desarrollan actividades administrativas
distribuidos en diferentes areas:

p CANTIDAD DE
AREA FUNCIONARIOS
Auxiliar 1
Trabajadores oficiales 10
Subdirector 1
Técnicos
Oficinista 1
Secretaria
Profesional 13
Instructor 74
TOTAL 106

Que mediante Acuerdo 207 del 31 de diciembre de 2024 se convoca y establecen las reglas del
Proceso de Seleccién por mérito, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer empleos
en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA — Proceso de Seleccidon No. 2669 SENA 4.

Que hasta tanto se surta el proceso de convocatoria publica mencionado anteriormente, se requiere
la contratacion de personal debido a que tan solo el 20,75% aproximadamente de la planta entre
profesionales y personal de apoyo se dedica a las funciones administrativas para garantizar el
desarrollo de la formacién profesional integral y la misionalidad del centro de formacion con la
imposicién de altas cargas de volumenes, en la que se ve afectada el normal funcionamiento de la
entidad.
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De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldégicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién
de competencias laborales, en interaccidn con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econdmicos.

Por medio del programa articulacién con la educacidon media, el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA; permite el acceso de estudiantes de educacién media de establecimientos educativos
publicos y privados a la formacidn de nivel técnico que ofrece el SENA, desarrollandola en el plantel
educativo, favoreciendo la pertinencia y la calidad de la formacién, y generando mejores
oportunidades a los aprendices para su incursion en el mercado laboral colombiano.

De conformidad con lo establecido en Decreto 249 de 2004 y/o sus respectivas actualizaciones,
desarrolla lineamientos, orientaciones y procedimientos para la ejecucion, evaluaciény seguimiento
del programa. Asi mismo planea y asigna recursos al proyecto, hace seguimiento y evaluacién a sus
indicadores.

La resolucién 100317 de 2021, Por la cual se adopta el manual de articulacién del SENA con la
educacion media y se deroga la Resolucion 1113 de 2017. Se fijan los pardmetros para establecer la
asignacion presupuestal teniendo en cuenta el manejo operativo de los establecimientos
educativos, segun sea el cardcter publico técnico, académico y privado. Numeral 10.4.1.6. Se asigna
presupuesto para la contratacidn de un profesional de apoyo para la articulacion.

El tiempo de contratacidn del profesional debe establecerse en desarrollo de las responsabilidades
y compromisos con los actores del programa, y sus acciones deben ejecutarse desde la planeacion
del proceso de la formacion para la vigencia (enero) y el cierre de estos y los compromisos
administrativos (diciembre).

La designacion de un lider para el programa de articulacion, en linea con el Plan Nacional de
Desarrollo "Colombia Potencia Mundial de la Vida", es esencial para garantizar el éxito y la
efectividad de esta iniciativa estratégica segun los siguientes puntos importantes:

Coordinacion Eficiente: Un lider del programa de articulacion es fundamental para coordinar y
alinear los esfuerzos de las diferentes entidades e instituciones involucradas en la articulacion,
asegurando una colaboracidn efectiva entre sectores publicos y privados, instituciones educativas y
el sector productivo.

Implementacion Efectiva de Estrategias: El lider del programa es responsable de disefiar e
implementar estrategias que fomenten la articulacion entre la educacién y el mercado laboral,
asegurando que los programas educativos estén alineados con las necesidades y demandas del
sector productivo, y facilitando asi la insercién laboral de los estudiantes.
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Desarrollo de Alianzas Estratégicas: El lider del programa de articulacion es el encargado de
establecer alianzas estratégicas con empresas, gremios, organismos gubernamentales y otras
instituciones relevantes para promover acciones que fortalezcan la relaciéon entre la formacion
académica y las necesidades del mercado laboral.

Innovacion y Adaptacién Continua: El lider del programa debe promover la innovacién en los
métodos de ensefianza, la actualizacion de curriculos y la implementacién de tecnologias
emergentes para asegurar que la formacién brindada esté alineada con los avances y cambios del
entorno laboral.

Monitoreo y Evaluacion: El lider del programa debe establecer mecanismos de seguimiento y
evaluacidon para medir el impacto de las acciones de articulacién, identificar dreas de mejora y
garantizar la eficiencia en el logro de los objetivos planteados en el Plan Nacional de Desarrollo.

Por tanto, la designacién de un lider para el programa de articulaciéon es fundamental para impulsar
una colaboracién efectiva entre los sectores educativo y productivo, asegurando una formacion
pertinente y de calidad que contribuya al desarrollo econédmico y social del pais, tal como establece
el Plan Nacional de Desarrollo "Colombia Potencia Mundial de la Vida".

El Centro Latinoamericano de Especies Menores de la Regional Valle del Cauca del SENA, cuya meta
asignada para la vigencia 2025 se encuentra distribuida asi: a) Total media académica: 267; b) Total
media privada: 14 y c) Total media Técnica: 6.445, para un total de 6.726 superando los tres mil
cuatrocientos ocho (3.408) aprendices. Por lo que se requiere contratar la prestacidon de servicios
de un profesional para realizar Acompanamiento y Apoyo a la supervisién del programa Articulacién
con la Educacidon Media del Centro CLEM, asi como la orientacion en los diferentes procesos y
actividades que conforman este programa.

Debido a lo anterior, y con el fin de cumplir con las metas misionales del Centro Latinoamericano de
Especies Menores y como quiera que dentro de la planta de personal, no existe personal suficiente
de planta que adelante las actividades pertinentes que permita satisfacer la presente necesidad, es
necesario contratar una persona natural que cuente con un perfil profesional en Administracion de
empresas, Economia, Derecho, Ingenieria Industrial, Psicologia, Trabajo Social, Ingenieria o areas
afines del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC). Con minimo 25 meses de experiencia profesional
relacionada.

Es por esta razdon que la necesidad de la presente contratacidon estd motivada en el cumplimiento
de lo dispuesto en el Plan Estratégico Institucional vigente, requiriendo la creacién de grupos de
apoyo administrativo que respalden y velen por el cumplimiento de los procesos organizacionales,
innovaciones estratégicas, tecnoldgicas y el eficaz y transparente manejo de los recursos, a través
de apoyos logisticos y administrativos con el fin de que las metas misionales y presupuestales se
cumplan.
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En el presente caso, y como se describié en esta justificacién es viable adelantar el proceso de
contratacién durante el término definido en el “plazo del contrato” y bajo la circunstancia justificada
en este estudio previo, puesto que el Centro Latinoamericano de Especies Menores requiere para
su debida administracion y funcionamiento de los procesos de manera eficiente, eficaz y oportuna
de un Talento Humano suficiente, Calificado, preparado, que ponga al servicio de la entidad sus
conocimientos; y con ello poder contribuir con las funciones que le son propias, y dar cumplimiento
a los objetivos y metas del Centro y de esta manera cumplir con todas las actividades requeridas
bajo los principios de la funcién administrativa de celeridad, eficacia, economia y responsabilidad,
resulta altamente imprescindible cubrir la necesidad a través del objeto contractual mencionado en
el estudio.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Latinoamericano de Especies Menores, Regional
Valle, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Gestionar y participar en la transferencia técnica, administrativa y pedagdgica hacia los
Establecimientos Educativos articulados, facilitando la adopcién de la formacién por
competencias, proyectos, normatividad y lineamientos vigentes del SENA.

2. Orientar a los Establecimientos Educativos en la planeacidon y articulacién curricular,
siguiendo el procedimiento establecido.

3. Apoyar a las Secretarias de Educacién y a los Establecimientos Educativos en la
configuraciéon y organizacién de los ambientes de aprendizaje requeridos por el SENA para
desarrollar los programas técnicos.

4. Realizar, junto con el instructor, visitas técnicas a los ambientes de formacién y entregar

conceptos formales a los Establecimientos Educativos y las instancias pertinentes del SENA
involucradas en el proceso.
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Elaborar el plan operativo anual del programa en conjunto con el Centro de Formaciény los
Establecimientos Educativos articulados, garantizando la entrega de la informacién
requerida, como informes, formatos y demds documentos solicitados por las Secretarias de
Educacién y las regionales del SENA, de acuerdo con los acuerdos establecidos.

Apoyar el seguimiento y la evaluacion del plan operativo en colaboraciéon con los
Establecimientos Educativos articulados, asegurando el cumplimiento de las obligaciones
estipuladas en el convenio.

Elaborar el informe de gestién que evidencie el cumplimiento de las obligaciones
contractuales del programa.

Colaborar con las coordinaciones académicas en el monitoreo de la formacidn impartida en
las Instituciones Educativas articuladas, conforme a los procesos y procedimientos
institucionales.

Gestionar la formulacién de lineamientos que favorezcan la articulacion con la educacién
media y la logistica necesaria, de acuerdo con el manual GFPI-M-004, para facilitar las
actividades de inscripcién, matricula, ejecucion y certificacién dentro del programa.

Reunir, conservar, clasificar, organizar, seleccionar, describir, administrar y facilitar el
acceso a la documentacién generada durante las actividades relacionadas con el objeto
contractual.

Cumplir con las demas funciones asignadas, en concordancia con la naturaleza, el nivel y el
area del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales teniendo en cuenta los articulos
32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
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interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd el Municipio de Tulud en el Centro Latinoamericano de Especies
Menores de la Regional Valle y los sitios acordados con el supervisor del contrato.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios profesionales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.
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10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: la Coordinacién Académica — programas especiales o
de quien designe por escrito el Subdirector del Centro de Formacién. o quien designe el Subdirector
del Centro de Formacién.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, el subdirector del Centro Latinoamericano de Especies Menores designard uno nuevo, para
lo cual no se requerira de modificacidén contractual y la nueva designacion se deberd realizar en la
plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) Victor Hugo
Clavijo Lemos, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica
lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

X

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.
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EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro B
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
SENA - CLEM 01/02/2018 30/11/2018 10 X
SENA - CLEM 01/02/2019 30/11/2019 10 X
SENA - CLEM 03/02/2020 30/11/2020 9 27 X
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL,
EXPERIENCIA 29 27 X

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del sefior Victor Hugo Clavijo Lemos, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto, el
Subdirector de Centro establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

10
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Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y aiio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor
contratoy
forma de

pago

Modalidad
de seleccion

CO1.PCCNTR.5744615
2024

LAURA
LEON

Prestacion de servicios profesionales
de caracter temporal para apoyar la
gestion de las acciones de formacion
profesional integral que se ejecuten
en el marco del programa de
articulacion con la media, con el fin de
garantizar la calidad y pertinencia de
la formacion del centro
Latinoamericano de Especies
Menores-Regional Valle de la vigencia
2024

345

$52.159.699

Contratacio
n Directa

CO1.PCCNTR.4598753

2023

LAURA
LEON
ZUNIGA

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para apoyar la
gestion de las acciones de formacion
profesional integral que se ejecuten
en el marco del programa de
articulacion con la media, con el fin de
garantizar la calidad y pertinencia de
la formacién del centro
Latinoamericano de Especies
Menores-Regional Valle. Vigencia
2023.

322

$45.076.286

Contratacié
n Directa

CO1.PCCNTR.3240820

2022;

LAURA
LEON
ZUNIGA

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal con el fin de
garantizar la calidad y pertinencia
para las acciones de formacion
profesional integral que se ejecuten
en el marco del programa de
articulacién con la media, del Centro
Latinoamericano de Especies
Menores-Regional Valle. Vigencia
2022

345

46.889.341

Contratacio
n Directa

CO1.PCCNTR.2139317
2021,

LAURA
LEON
ZUNIGA

Prestacion de servicios
profesionales, para realizar
Acompafiamiento y Apoyo a la
supervision del programa
Articulacién con la Educacion Media
del Centro CLEM, asi como la
orientacion en los diferentes
procesos y actividades que
conforman este programa. Vigencia
2021

344

44.745.701

Contratacio
n Directa
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CO1.PCCNTR.1286357
2020;

LEON
ZUNIGA
LAURA

Prestacion de servicios personales
de caracter temporal de Un (1)

Profesional, para realizar
Acompafiamiento y Apoyo a la
supervision del programa

Articulacién con la Educacion Media
del Centro CLEM, asi como la
orientacion en los diferentes
procesos y actividades que
conforman este programa.

345

44.413.299

Contratacio
n Directa

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion

resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en el Municipio de Tulud a los Dieciséis (16) dias del mes de enero de 2025

Firmado digitalmente por Jorge

Ivan Noguera Jimenez

M Subdirector (E) Centro
Latinoamericano De Especies

Menores

Fecha: 2025.01.17 16:44:21 -05'00'

JORGE IVAN NOGUERA JIMENEZ

Subdirector (e) del Centro Latinoamericano de Especies Menores

Proyectd: Marta Gutiérrez —Contratista Prestacion de servicios CLEM é_

Revisé: Luz Edith Camacho Vargas— Abogada contratista CLEM S

Vo Bo. Fernando Gonzales Apolinar — Coordinador Administrativo Centro CLEM ', |\
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Version: 01

Cédigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2025 [ |
TOPE GLOBAL PROGRAMADO | |
ELABORADO POR:
SALDO CDP 425 $53.724.493,00 Nombre: Marta Cecilia Gutierrez
% UTILIZADO: $53.724.493,00| 100,00% Teléfono: 2244921 IP 23897
DURACT
FECHAS PREVISTAS PARA LA COSTO | ON DEL
No. DE MESES CONTRATACION COSTO CESTETETAL COSTO ToTAL | PROGR
NOMBRE DEL No Y DIAS A HONORARIO HONORARIO YA OBSERVACIONES
- HONORARIOS HONORARIO
LUGAR NIVEL PROGRAMA CONTRATO CONTRA | CONTRATAR MES MES S LECTIV
(TE-TP-TGO) TOS Inicio Terminaci6n A
(D-M-A) (D-M-A)
MESES| DIAS PROFESIONALES TECNICOS- TECNOLOGOS
REGIONAL VALLE-
CENTRO DINAMIZADOR PRESTACION DE SERVICIOS LOS PERFILES SE ENCUENTRAN
LATINOAMERICANO | PROFESIONAL ARTICULACION PROFESIONALES DE CARACTER 1 11 15 |2025/ENERO 2025/DICIEMBRE $ 4.671.695 | $ 53.724.493 2025 | DEFINIDOS EN EL ESTUDIO PREVIO
DE ESPECIES TEMPORAL
MENORES
TOTALES 1 $ 53.724.493

Firmado digitalmente por Jorge Ivan
IWtte— Comee aimeamenéans 0 spacies
=
e Menores
/ Fecha: 2025.01.17 16:44:31 0500

JORGE IVAN NOGUERA JIMENEZ
Subdirector del Centro Latinoamericano de Especies Menores-Regional Valle

Proyecto: Marta Gutierrez- Contratista Servicios Personales ,@,,

Reviso:Fernando Gonzalez-Coordinador Administrativo
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION / PROFESIONALES / PERSONALES.

EL SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES DE LA REGIONAL
VALLE DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro Latinoamericano de Especies Menores requiere contratar la prestacion de
servicios profesionales/ personales / de apoyo a la gestidn para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 2154 de 2024.

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Latinoamericano de Especies Menores, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacién realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, esta Subdireccidn acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la
idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que
implica la contratacién del servicio cuyo objeto es: “Prestacion de servicios profesionales
de cardcter temporal para apoyar la gestion de las acciones de formacion profesional
integral que se ejecuten en el marco del programa de articulacion con la media, con el fin
de garantizar la calidad y pertinencia de la formacion del centro Latinoamericano de
Especies Menores. Vigencia 2025”.
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Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacidn de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en la ciudad de Tulug, a los Dieciseis(16) dias del mes de enero de 2025

Firmado digitalmente por
Jorge Ivan Noguera Jimenez

Subdirector (E) Centro
ﬁ/%’/_/ Latinoamericano De
Especies Menores

Fecha: 2025.01.17 16:44:42
-05'00'

JORGE IVAN NOGUERA JIMENEZ
SUBDIRECTOR (E) CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

VoBo. Fernando Gonzalez Apolinar Profesional G-02 ' ,, |

AL e 0|

Coordinador Administrativo Centro CLEM I g
Proyectd: Marta Gutiérrez —Contratista Prestacion de servicios CLEM jégp,
Revisé: Luz Edith Camacho Vargas— Abogada contratista CLEM S

Anexo: Estudio Previo (y Andlisis del Sector)
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Latinoamericano de Especies Menores de la Regional Valle requiere contratar la
prestacion de servicios de caracter temporal, de un profesional como Lider en Articulacion.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el subdirector (e) del Centro, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcién breve
de la solicitud:
Cantidad de
contratos:

Lider Articulacion

Uno (01)

CINCUENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS
VEINTICUATRO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
TRES PESOS M/CTE. ($53.724.493).

CDP: 425 del 07 de enero de 2025

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS -
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE

Valor total de la
contratacion:

Rubro: FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
Radicado - NIS

Firmado digitalmente por Jorge Ivan

/ Noguera Jimenez Subdirector (E)
”/&// Centro Latinoamericano De Especies
Menores
Fecha: 2025.01.17 16:44:52 -05'00"

JORGE IVAN NOGUERA JIMENEZ
SUBDIRECTOR (E)

Proyectd: Marta Gutiérrez —Contratista Prestacion de servicios CLEM '}éé

Revisé: Luz Edith Camacho Vargas— Abogada contratista CLEM &

Vo Bo. Fernando Gonzales Apolinar — Coordinador Administrativo Centro CLEM ", |
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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O (0 ]L]| 3 |que pueda afectar el equilibrio; . P =] 5
g — cualquiera de las de no generar perjuicio para = o
econémico del contrato
partes del contrato las partes

* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion

arealizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL VALLE CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, entregado a
la Direccion Regional Valle, se verific6 que la contratacion con el objeto descrito a
continuacion se encuentra incluido en éste.

Objeto: “Prestacidn de servicios profesionales de cardcter temporal para apoyar la gestion de las
acciones de formacion profesional integral que se ejecuten en el marco del programa de
articulacion con la media, con el fin de garantizar la calidad y pertinencia de la formacion del
centro Latinoamericano de Especies Menores. Vigencia 2025”

Para mayor constancia se firma en Tulua, Valle del Cauca, a los Dieciséis (16) dias del
mes de enero de 2025

Firmado digitalmente
por Jorge Ivan Noguera

/ Jimenez Subdirector (E)
ﬂ&_/ Centro Latinoamericano
De Especies Menores
Fecha: 2025.01.17

16:45:03 -05'00'
JORGE IVAN NOGUERA JIMENEZ
SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO

Proyect6: Marta Gutiérrez —Contratista Prestacion de servicios CLEM ’,é‘)i

Reviso: Luz Edith Camacho Vargas— Abogada contratista CLEM WS

Vo Bo. Fernando Gonzales Apolinar — Coordinador Administrativo Centro '
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PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Plan Public

Home lwanttoj Requests Search  Annual Purchas

Annual Purchasing Plan

SEARCH FOR ANNUAL PURCHASING PLAN

Search for Annual Purchasing Plan

Year 2025 v
Search for | Annual Purchasing Plan ~
Entity SENA REGIONAL VALLE Grupe de Apoye Administrative Mixto

Location Add

Global value from

Global value to

Resetsearch | Exportsearch

Entity Year Global value Version Modified State
SENA REGIONAL VALLE Grupo de Apoye Administrative Mixto 2025  12/23/2024 1,623,830,053,954 COP 1 - Fublished Detail Download
B Avtoguardade @ ) [H] © v Y S pAA_2025 VALLE CLEM (J Publica v O Buscar A @ - a X
Archivo Imicio  Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat |F' Comentarios |
) |Aria| v.||12 v| = D// 2] Formato condicional ~ = & jm[m] i i
A — 6 = S | E ®m B R
Pegar &~ B I U~ A “ Nomero 0 Darformato comotabla~  cdac  Edicion Confidencialidad =~ Complementos | Analizar CrearPDFy  Crear PDF y compartir
- - O A B v [ Estilos de celda v i i - datos compartir vinculo con Qutlook
Portapapeles Fuente [ Alineacidn [ Estilos Confidencialidad Complementos Adobe Acrobat ~
B25 ~ i Jfx~ 769125 021_1. Ejecucién de servicios profesionales temporales destinados a la gestion y desarrollo de acciones de formacién profesional integral en el marco del programa de
A B C D E F G H | J K L

| 1
2 |Con el fin de proceder a completar las columnas: Codigo UNSPSC, Duracién del contrato (intervalo: dias, meses, afios), Modalidad de seleccion, Fuente de los recursos, ; Se requieren vig
3

4 | (cada codig Descripcién o de prowresentacidel contratco (intervaldalidad de selecci de los reor total estimaiado en la vigerren vigenciilicitud de viger Unidad de ¢

76_9125_021_1.Ejecucion de
servicios profesionales temporales
destinados a la gestion y desarrollo
de acciones de formacién profesional
integral en el marco del programa de
articulacién con la media. El alcance
de estas actividades incluye
garantizar la calidad y pertinencia de
la formacion ofrecida por el Centro
Latinoamericano de Especies
Menores, Regional Valle, durante la
vigencia 2025

1 1 345 0 CCE-16 1

25180111600 53724490 53724490 0 0 Gestién Contri
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunidn socializacién necesidades de contratacion de personal administrativo y de apoyo a
la gestion del Centro Latinoamericano de Especies Menores en la vigencia 2025.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
10 de enero del 2025 3:00 A:M 1:00 P-M

DIRECCION / REGIONAL /

. CENTRO: Centro Latinoamericano
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de juntas

. ., de Especies Menores Regional
subdireccién del Centro.

Valle

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Analizar las necesidades de personal administrativo y/o apoyo a la gestién y demas
perfiles segun las metas, planes y proyectos del Centro en materia de formacién
profesional e indicador administrativos para la vigencia 2025.

1. 2. Revisar el presupuesto de apertura asignado por la Direccion General para la
vigencia 2025 y revisar los lineamientos para la gestidn contractual del Centro en la
vigencia 2025

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar el andlisis de las necesidades de contratacion de personal administrativo y de
apoyo a la gestién del Centro Latinoamericano de Especies Menores en la vigencia 2025

DESARROLLO DE LA REUNION

1. El Subdirector (e) del Centro Latinoamericano de Especies Menores, el Coordinador de
Formacién Profesional, Empleo y Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo del CLEM y
el Coordinador Administrativo de Centro en cumplimiento de la normatividad vigente en
materia de contratacién estatal en Colombia y las Resoluciones 69 de 2014 por la cual se
definen delegaciones para los subdirectores de Centro, Resolucién No. 1-02407 de 2023 y la
Resolucién 01-02406 de 2023 por la cual se delegan funciones en materia de contratacion y
convenios estatales, ordenacion del gasto y se dictan otras disposiciones en el SENA vy la
Circular No. 3-2024-000278 con asunto: “Contratacion de Servicios Personales 2025, por la
cual se delegan funciones en materia de contratacidén y convenios estatales, ordenacion del
gasto y se dictan otras disposiciones en el SENA para la vigencia 2025 (articulo 32 - numeral

GOR-F-084 V02
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3° de la Ley 80 de 1993) se reunieron el dia 10 de enero de 2025 con el fin de revisar las
necesidades de personal administrativo y/o apoyo a la gestion y demas perfiles segin las
metas, planes y proyectos del Centro de formacidon en materia de formacion profesional e
indicador administrativos para la vigencia 2025, teniendo en cuenta:

a) La caracterizacion tecnolégica del Centro, asociada a las necesidades del sector productivo,
desarrollo del municipio y poblaciones de influencia de este.

b) El plan tecnolégico del Centro.

c) Los lineamientos de contratacién sefialados en el Plan Operativo Anual del SENA — POA'y
el Plan de Accién.

d) Oferta Indicativa.

e) Las metas de formacidén establecidas.

f) El andlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida.

h) Los recursos disponibles asignados para la vigencia 2025.

2. Como resultado de la verificacion realizada, se definieron las necesidades de contratacion
de personal administrativo y de apoyo a la gestidon de la siguiente manera:

Cantidad

Area OBSERVACION
Contratos

PROFESIONAL CONTRATACION SERVICIOS
PERSONALES
1 JURIDICO
1 APOYO A LA GESTION CONTRACTUAL
1 APOYO A LA GESTION O SERVICIOS PERSONALES
APOYO A LA GESTION UNIDAD DE
CORRESPONDENCIA
TRABAJADORES DE CAMPO
APOYO COORDINACION ADMINISTRATIVA
CONTABILIDAD
APQOYOS ADMINISTRATIVOS FINANCIERA
APOYO ADMINISTRACION EDUCATIVA
ALMACENISTA
APOYO ALMACEN
PROFESIONAL PLANEACION
LIDERTIC
SOPORTES EN SITIO
DINAMIZADOR ARTICULACION
DINAMIZADOR SIGA
RESPONSABLE AMBIENTAL
DINAMIZADOR DE CAMPESENA/FULL POPULAR
ADMINISTRADOR GRANJA
CONDUCTOR A espera de asignacion de recurso
APOYO ADMINISTRATIVO EVALUACION DE
COMPETENCIAS

1

N IRINR|IR|R[R[R|IR|R[R[RIN|[R[R|w

=
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Por Definir
Numero De
Contratos EVALUADORES DE COMPETENCIAS LABORALES
Segun
Necesidad
1 APOYO GESTION DOCUMENTAL
2 APOYOS COORDINACIONES ACADEMICAS
1 APOYO COORDINACION DE FORMACION
1 BIBLIOTECA
1 INTERPRETE
1 APOYO SOCIOECONOMICOS
1 APOYO ADMINISTRATIVO CAMPESENA
1 APOYO ADMINISTRATIVO BIENESTAR
Por Definir
Ncir:fr;"tie PSICOLOGOS Y/O TRABAJORES SOCIALES
, BIENESTAR
Segun
Necesidad
1 PSICOLOGO Y/O TRABAJOR SOCIAL BIENESTAR
CAMPESENA/FULL POPULAR
Por Definir
Nc‘gn;fr;cicie TECNICOS EN ENFERMERIA BIENESTAR DE
. APRENDICES
Segun
Necesidad
1 RECREACION Y DEPORTE BIENESTAR DE
APRENDICES
1 TECNICO EN CULTURA
1 DINAMIZADOR SENNOVA A la fecha sin asignacién de recursos

CONCLUSIONES

De acuerdo con lo anterior, una vez realizada la revisidon de las necesidades y el presupuesto
asignado se concluye que se procedera a realizar el alistamiento, revisién y los ajustes
necesarios de los estudios previos para la contratacién teniendo en cuenta los lineamientos
impartidos desde la Direccion General y Regional atendiendo las necesidades antes
mencionadas del Centro de Formacion, para la ejecucién y cumplimiento de metas en la
vigencia 2025.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la
informacién:

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

GOR-F-084 V02
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SUBDIRECTOR (E)

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Proyeccion y A partir del 10 de Fernando Gonzalez
elaboracién de enero de 2025 Apolinar.
estudios previos vy
anexos  requeridos Claudia Fernanda
para la contratacion. Mejia
Proyectar y elaborar Lider de
pliegos y contratos contratacion una vez
en SECOP I, una vez sea contratada.
se realice las
autorizaciones Revisidon de
correspondientes. contratista Juridico
una vez sea
contratada.
Entrega de planes de
contratacion
Instructores . . .
] Maria Eugenia Garcia
profesionales Apoyos
y/o apoyos a la
Gestion relacionados
con la formacion
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
JORGE IVAN

NOGUERA CENTRO CLEM si /
JIMENEZ ///&
FERNANDO
COORDINADOR _
GONZALEZ i
ADMINISTRATIVO
APOLINAR

GOR-F-084V02
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MARIA
EUGENIA COORDINADORA . i I
Si Ninguna Heasl,
GARCIA DE FORMACION =
LONDONO
CLAUDIA - X
PROFESIONAL G-2 . I‘ R
FERNANDA () si {Neics N e
MEJIA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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