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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, junio de 2020

Sefior

BADIR FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1399810 DE 2020
COORDINADOR ACADEMICO

Dependencia CENTRO ACUICOLA Y AGRIINDUSTRIAL DE GAIRA
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
junio del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1399810 del afio 2020

RICARDO ALBERTO MENDOZA SOLANO, identificado con la cédula de ciudadania No. 12563366 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO ACUICOLA Y AGRIINDUSTRIAL DE GAIRA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del
contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manera:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE (532216275). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2020 por valor TRESCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL QUINCE PESOS M/CTE (5379.015). b) Siete pagos iguales por los meses de Marzo a
Septiembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS
M/CTE (53.790.150) cada uno, c) Un pago en el mes de Octubre de 2020 por valor de TRES MILLONES TREINTA
Y DOS MiIL CIENTO CIENTO VENINTE PESOS (53.032.120) d) Un dltimo pago correspondiente al mes de
Noviembre de 2020 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVENTA PESOS
M/CTE

(52.274.090).

Plazo: Sera hasta el 18 de noviembre de 2020.

OBIJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacion

profesional integral en el Programa de Formacién ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA del
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Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, en la especialidad de
ACUICOLA.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacién de aprendices en | Impartir formacion Plataforma

el area, en las competencias’ los profesional integral alas Territorium Sena,

resultados de aprendizaje y las Fichas: 2061474, 1845450 y correos, chats y otros

- 1847419 a través de recursos | medios.
actividades de los proyectos de L.
. y plataformas tecnoldgicas.

formacién programados, dentro de

los tiempos que, para cada accidn, se

determine por parte del Centro de

Formacion.

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Montaje de Guias de Sofia Plus,
curricular del programa (s) que se le | Aprendizaje, Foros, Anuncios | territorium, Carpeta
asignen durante la ejecucion de su | ytodo lo referente a los del instructor, Guias
contrato  (Proyecto de formacidn, | cursos en la plataforma de Aprendizaje,
planeacién pedagdgica y los recursos | territorium anuncios y demas.
didacticos que incluyen guia de | Reuniones con el Lider del
aprendizaje, material de apoyo a la | Programa para planificar
formacion e instrumentos de | actividades a desarrollar.
evaluacion)

3 Identificar los aprendizajes previos, | Se aplicaran las estrategiasy | Plataformas
estilos y ritmos de aprendizaje del | metodologias segin las Guias | tecnoldgicas, en
aprendiz que ingresa al proceso | de Aprendizaje (talleres especial territorium y
formativo, de acuerdo con los | practicosy otras estrategias drive teams, Guias
lineamientos institucionales. de aprendizaje) de Aprendizaje

4 Participar en el proceso de induccion de | No se ha podido realizar esta | Sin evidencias.
los aprendices. actividad por la medida de

emergencia sanitaria
decretada por el gobierno
nacional, COVID 19

5 Realizar seguimiento a los aprendices en | No se ha implementado para | Sin evidencias
etapa productiva en su sitio de trabajoy | este periédo
seguimiento a la bitdcora virtual del
aprendiz cuando sea asignado.

6 Llevar control de la inasistencia de los | No se implementd para este Sin evidencias
aprendices a la formacidn, registrar en el | periédo
aplicativo institucional las inasistencias y
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reportes a la coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de | Todos los aprendices Sofia Plus y
aprendizaje en el aplicativo institucional | aparecen en estado de Territorium
una vez el aspirante esté en estado | Formacion.
matriculado y verificar con el reporte
que todos aparezcan en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacién con base | No aplica para éste periédo No aplica para éste
en la valoracién de las evidencias de periédo
aprendizaje 'y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Manejo de las plataformas Territorium y drive
plataformas tecnoldgicas institucionales | tecnoldgicas institucionales teams.
de apoyo académico y administrativo | territoriumy drive, por
relacionado con su rol, actualizando y | medida de emergencia
registrando de manera veraz y oportuna | sanitaria decretada por el
cada una de las acciones que integran el | gobierno nacional, COVID 19.
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de | No se ha recibido No he participado
proyectos de investigacion aplicada, | notificaciones a participar. por no ser notificado.
innovacion pedagdgica y desarrollo
tecnolégico de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Asistencia a reuniones. | Actas de asistenciay
comités, proyectos y demads instancias | Virtuales. evidencias
institucionales que lo requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Por las medidas adoptadas No aplica para éste
municipios diferentes al domicilio | por el gobierno, no se ha periédo
contractual para el cumplimiento del | podido asistir a los municipios
contrato, en caso de que se requiera. de Plato y guamal para dar

cumplimiento a los
programas de formacién que
han sido asignados.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Serealizo el respectivo Sofia Plus
SOFIA PLUS (Programacion con visto | horario con los eventos hasta
bueno del coordinador académico o | el mes de diciembre
misional) en los dias establecidos por el
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Centro, al supervisor correspondiente y
los demds soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.

Estructuracién del portafolio
del instructor.

Portafolio Enviado al
lider via correo
electrénico

15

Responder por la custodia y buen uso de
quipos, bienes e inventario asighado a su
cargo o puesto bajo su cuidado, por el
centro o lugar donde se desarrolle la
formacidn le facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Para este periodo no me fue
asignado ningln bien o equipo

Sin evidencias para
este periodo

16

Apoyar los procesos de aseguramiento
de la calidad cuando la entidad lo
requiera.

No he sido requerido para
este periodo.

No fui requerido para
este periodo

17

Apoyar la planeacidny el alistamiento de
los materiales de formacidn, propios de
su darea y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicidon de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

No he sido requerido para este
analisis técnico y de
planeacion para este periodo.

No fui requerido para
este periodo

18

Adoptar en la formacién las diferentes
estrategias pedagdgicas que la Entidad
dispone como son: Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, Bootcamp, entre otras.

No se implement6 para este
periodo

Sin evidencias para
este periodo

19

Participar en procesos de promocion y
divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacién
tecnolégica programada por el Centro.

No he sido requerido para
este periodo.

No fui requerido para
este periodo

20

Participar en las labores de montaje y

puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, como ésta sea
requerida.

No he sido requerido para
este periodo.

No fui requerido para
este periodo

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



SENA

IN

siqa

21 | Rendir oportunamente los informes | Informe mensual de ejecucién | Presentado Gestidn
requeridos sobre las acciones | correspondiente al mes de | Contractual.
encomendadas y los productos | junio.
resultantes de procesos de formacién
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los elementos | No se implement6 para este | Sin evidencias para
necesarios para desarrollar eficazmente | periodo este periodo
su labor técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | No se implementd para este | Sin evidencias para
pedagdgicas y de gestion a las | periodo este periodo
estructuras curriculares por
competencias laborales de las diferentes
acciones de formacién profesional.

24 | Asegurar la organizacién, | No se implemento para este | Sin evidencias para
mantenimiento y adecuada utilizacién | periodo este periodo
de los recursos que hay en su ambiente
laboral.

25 | Presentar agendas e informes de | Sinnovedad registrada para Sin evidencias para
legalizacién correspondiente a las | €ste periodo este periodo
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacion de
la comisidn.

26 | Atender oportunamente los | Presentacién del informe | Presentacion del
requerimientos que haga el supervisor | contractual del mes de junio. | informe contractual
del contrato y presentar informes al lider de articulacion
mensuales de la ejecucion del contrato. con la media y en la

plataforma Secop

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Sinnovedad registrada para | Sin evidencias para
certificacion de la Norma de | eSte periodo este periodo
Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2020, o durante la ejecucion si
el inicio se da posterior a esta fecha.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE =
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
9406815380 de Aportes en Linea correspondiente al mes de mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

RICARDO ALBERTO MENDOZA SOLANO
Contratista

C.C. No. 12563366

Recibi a satisfaccion:

BADIR FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1399810 DE 2020
COORDINADOR ACADEMICO
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EVIDENCIAS JUNIO

MONTAJE DE GUIAS, VIDEOS Y MATERIAL DE APOYO EN LA PLATAFORMA TERRITORIUM-SENA
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fecha de inicio: 57 Minutos Antes - fecha de vigencia: 18 de Noviembre del 2020
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con algunas dacias por aparies extemos donda se logran 700 900
Ke oo, Se i ol marte de Eromeciin e pelteultise (Con sarias copecier). bara pretochor todo o1 Simente oresente
en el agua frolumna de agus v el fondol.

B) Sistema semi-intensive

Con este tipa de cultivo se incrementa In densidad de siembra, utlliza fertilizantes, el manejo es sistemdtics y se pueden
emplear alimentos de farma complementaria.

se opta por el se garantiza un usc adecuado de la cadena alimentaria presante en el agua,
Incramartada por Ia accion de 108 fartiizantes.

El cultive serni-intensive asi permits obtaner rendimisntos supariorss 2 2 Tm/hd/afo en microprasas y estangues, 2 partic de
siembras en &l mods del golicultive, &s decir, la sismbra de varias especies, con mados de alimentacién difersntes v s
incrementa la base alimenticia natural mediante of aporte de nutrientes que ofrecen los fertilizantes. Este sistema de cultve
se practica en los embalses pr = en de tierra may:

¢ basa en la skembra de densidades mis altas, de 3000 a 5000 en de las de cada
aspacia y sitio en cuestidn.

€) Sistema Intensivo:
Tiene como objeto wna ala veficencia con especies de alto valor mercantil para
12 veta an fromtare, ¥ pare 1a ERBOIEACIR ¥ GVaNIar 13 WGt O8 Cultmos an julse Hotantes ¥ racaways (canalas da
corriente rapida). Se utilizan altas densidades, fuerte circulacian de agua, allmento ardficial de calidad v equipas de alreacion
cuando las condicanes del cultive lo requieren.

Cada Sistema emplead, en dependencia del lugar ¥ la especis tiens sus Farticulanidadss v manera da realizar ol mansia,
puede ser cn mavor o medida es decir i de un sistema més sensillo  una superior.

®n rengldn importante para ke
les en constante cracimiento. Su

De ests manera, aplicands s
producciin finel de alimento p

FOLLETO #1
Competencia: Adecuar el sitio de cultive de acuerdo can la linea de produceién v protocols de la especie

PARA FORTALECER GUIAS

INTRODUCCION

La ACUICULTURA o5 una de las mejores técnicas ideadas por ¢l hambre para incrementar Ia posibilidad de alimento v
se prasenta comao uma nuewa alternativa para la administracion de los recursos acudticos. La acuicultura como

actividad wna empresa que utiliza los sabre biclogia, ing

4318 p. m.
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FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE
. del g de TECNICO EN PRODUGCION ACUICOLA
= Cddigo del Programa de Formacién: 733253
Nombre del Proyecto: ADECUACION DZ UNIDADES PISCICOLAS PRODUCTIVAS IMPLEMENTANDO
DIFERENTES SISTEMAS DE CULTIVO EM LAS LE.D. DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALEMA
Fase del Proyecto (si es formacién Titulada): EJECUCION
Actividad de Proyecto (sl es formacién Titulada): Towma DE MUESTRAS DE AGUA PARA
AHALIZAR Y DETERMINAR: PRODUCTIVIZAD PRIMARIA
[= SEMBRAR Df HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO CON EL SISTEMA. LA LINEA DE
PRODUCCION ¥ EL PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.
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RICARDO ALBERTO MENDOZA SOLANO
& fecha de inicie: 1 segundos Antes - fecha de vigencie: 18 de Noviembre del 2020

Asunto: LA REPRODUCCION DE LOS PECES

La reproduccion de los peces
Perpetuar la especie no es tarea facil en el mar. Los peces presentan diversas
estrategias reproductivas, algunas de ellas realmente curiosas. El objetivo, en
cualquier caso, es el mismo: perpetuarse, aungue ello a veces les cueste la vida.
Tipos de reproduccion en los peces
La mayor parte de los peces presentan reproduccién ovipara. es decir, expulsando
huevos al exterior. Aunque también existen peces viviparos, como es el caso de
algunos liburones y de algunos peces de agua dulce, en los que el embrion se
desarrolla dentro del (tero de la hembra. Otras especies, como el tiburdn tigre, son
ovoviviparas; se trata de peces que nacen de huevos gue eclosionan dentro de la
hembra.

La fecundacion externa es la mas habitual en los peces; las hembras expulsan los
évulos ¥ los maches el esperma en el agua, donde se lleva a cabo la
fecundacion. En este caso, muchos huevos corren el riesgo de ser devorados
los depredadores. Otros peces como los celacantos y los peces cartilaginosos

b v rayas) . sin rgo, fi interna. Los tiburcnes y
rayas macho presentan dos organos copuladores, los pterigépodos, que realizan
la funcién de penes. Este lipo de reproduccién es mas segura y el nimero de crias
es menor, ya que las probabilidades de supervivencia son mucho mas altas.
Hermafroditismo de los peces

a todas las de peces pi sexos

masculine y femenino, Muchas sin son her . de las °

cuales la mayor parte son hermafroditas secuenciales, es decir, que presentan
una inversién de sexo como parte de su desarrollo sexual. Algunas liegan al
estado de madurez siendo hembras y mas tarde se transforman en machos, se
trata de los hermafroditas proteroginicos, como los peces loro y los labridos, entre T
ellos las doncellas (Cors julis) o el labrido hocicudo (Gomphosus vanus). Las

L H = e @ © X ~BEa = oo B

- C o © & 25 https;/sena.territorio.la/perfil.php?id= 1778145 B s .o o vy INn @O ®
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REPRODUCCIO
INDUCIDA O-ARTIFICIA

EN PISCICULTURA
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informacion se necesita para
manana a las 2 de la tarde.
Quedo atento
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SERVICIO NACIONAL

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REGIONAL MAGDALENA
CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL GAIRA MAGDALENA F.P.

ICédigo Regional

ICédigo Centro

Fecha Elaboracién
Versioén

47

911810

Junio de 2020
MAYO 2020 - 4,20
38313-429170

DE APRENDIZAJE

ID de Proceso

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electronico contratista:

RICARDO ALBERTO MENDOZA SOLANO
ramendozas@sena.edu.co

C.C.

12.563.366 IP/N° de contacto

Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta?

NO

52957

Es Pensionado? | NO

Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | NO
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 52604908302
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2020 superalos $ 117.503.000 NO
[Tiene contratos de prestacion de servicios con otras Entidades Publicas: NO
ISe acogi6 para el mes anterior, al pago parcial del aporte al Sistema General de Pensiones segun el Art. 3 del Decreto N° 558:
ISe acogi6 para el mes objeto de cobro, al pago parcial del aporte al Sistema General de Pensiones segln el Art. 3 del Decreto N° 558: N/A
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Ne del contrato: 1399810/2020 | N° Compromiso SIIF | 15120|
Valor Total del Contrato $32.216.275] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $20.466.810 5 Del 01/06/2020 Al 30/06/2020 $ 3.790.150,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 16.676.660 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.790.150 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $3.790.150 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.103.146 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Junio Mayo Valor Base retencion en la fuente| 2.103.146,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 9406815380 | Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.357.950,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.516.060 [$ 1.516.060 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 189.600 [$ 189.600 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 242.600 [$ 45.500 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL v $ - 1% 0 Reteica - 8299 23.506,00| 0,700%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] $ - Aporte Voluntario Dec. 568/2020 174.740,00| 4,610%
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.560.700 $ - Pro-Hospital 75.803,00| 2,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meqd $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.139.424 $ 379.015
Salud hasta $ 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 744.734 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.516.101,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS DIECISEIS MIL CIENTO UN PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Informe Mensual Contractual

Impartir formacion profesional integral a la ficha 1845450, a través de recursos y plataformas tecnolégicas
Impartir formacion profesional integral a la ficha 1847419, a través de recursos y plataformas tecnolégicas
Impartir formacion profesional integral a la ficha 2061474, a través de recursos y plataformas tecnolégicas
Montaje en la plataforma Territorium Sena de Guias de prendizaje, anuncios, foros y demas, a las fichas asignadas

Yo RICARDO ALBERTO MENDOZA SOLANO actuando de manera libre y voluntaria autorizo a la Entidad Servicio Nacional de Aprendizaje SENA a realizar la respectiva deduccion
Aporte solidario voluntario por el COVID 19 de mis honorarios conforme a lo reglamentando en el Articulo No. 9 del Decreto Legislativo 568 de 15 de Abril de 2020.

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada|

RICARDO ALBERTO MENDOZA SOLANO
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CO!

NTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente
El Supervisor,

pago.

BADIR MANUEL FLOREZ

GUERRERO

INSTRUCTOR

EL ORDENADOR DEL PAGO

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:




‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 12563366 MENDOZA SOLANO RICARDO ALBERTO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL 12 14-22 SANTA MARTA-MAGDALENA 4229043 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2020-05 2020-05 40445388 9406815380 | 2020/06/16 2020/06/04 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $235,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,517,000 $1,517,000 $189,700
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,517,000 $45,600 $1,517,000 $189,700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Ciudad: SANTA MARTA Depto: MAGDALENA ( 1 Afiliados) $1,517,000 $45,600 $1,517,000 $189,700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1 |cc |12563366 |MENDOZA RICARDO |Z3OZU1 | 30 $1,517,000 $45,600 |  EPS044| 30 $1,517,000 $189,700 0 0 S0 0 S0 sof o $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,517,000 $45,600 $1,517,000 $189,700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
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3portes Resumen General de Pago
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerlaggFSENA e
CC 12563366 MENDOZA SOLANO RICARDO ALBERTO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL12 14-22 SANTA MARTA-MAGDALENA 4229043 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2020-05 2020-05 40445388 9406815380 | 2020/06/16 2020/06/04 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $235,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT % AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $45,600 S0 S0 $45,600
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $45,600 $0 S0 $45,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $189,700 $0 $0 $189,700
MEDIMAS EPS EPS044 901,097,473 5 1 $189,700 $0 $0 $189,700
TOTAL 1 $235,300 S0 S0 $235,300
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