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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA DIRECTORA REGIONAL DE CASANARE CON FUNCIONES
DE SUBDIRECTORA DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL Y
FORTALECIMEINTO EMPRESARIAL DE CASANARE

CERTIFICA:

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, entregado a la
Coordinacién del Grupo Mixto de Apoyo Administrativo de la Regional Casanare, se verificé
que la contratacion para los Servicios Personales se encuentra incluido en éste

Fecha . .
5 : p Fecha Duracidn
3 Sggl;gs% flseﬂ;:iac?: “estimada |Duracién|  del
= s T de del | coptrato” fi
(cada. y ‘de i».| Madalidadde |Fuante delos| Valor total
chdigo” Descripcién, procaso._ Pr';‘"t?d samraty (I"':‘"am' seleccién “recursos | estimado
separado s ges, |- 048 |{nimero i ’
\ P -2 L ofertas ) meses,;
por i) selecclon:| o~ & .
- K sadf| Amegiv| M) o] A8 « i ; v
85_036 Prestar los servicios de apoyo de
caracter temperal para brindar atencidn a Presupuests de
las personas privadas de la libertad en 3 Contratacion directe |
A0L5L500 relacién 2 los servicios de la Agencia Ener Enern 3 D {con ofertes) ﬁ;:&i:l
Publica de Emplec segln canvenic SENA
INPEC 28.424.550 COAy

Para mayor constancia se firma en Yopal, a los catorce (14) dias del mes de enero de
2025.

Johana Astrid Medina Pefia
Directora Regional Casanare, con funciones de Subdirector de Centro

Responsable: O%én‘ez P oordinadora Grupo Agencia Publica de Empleo.

Revisd: Diana Rocio Fem iaz- Profesional G02 Grupo de Formacién Profesional

GFPI-F-137 V.1
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PROCESO
GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

Pdblica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIAY OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBIETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para apoyar el proceso
de orientacién ocupacional e intermediacién laboral dirigidos a oferentes o
buscadores de empleo y potenciales empleadores que requieren los
servicios de gestién y colocacion de la Agencia Publica de Empleo, en
especial, para la poblacién privada de la libertad y vulnerable.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo técnico o técnico laboral o Tecnélogo o aprobacién minimo del 50%
del plan de estudios superiores en dreas afines a Ciencias Administrativas,
Econdmicas, Sociales, Ingenierias y afines con conocimientos y manejo de
herramientas office. En todo caso se tendrd en cuenta las equivalencias
contempladas en la tabla de honorarios expedida por el SENA vigente para
la época de contratacion,

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Sin experiencia relacionada. .

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintiséis millones
doscientos  veinticinco mil trescientos treinta y tres pesos
M/CTE.($26.225.333). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera:

a) Un primer pago correspondiente a la proporcion del mes de enero de 2025
b){11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2025 por valor
de dos millones trescientos catorce mil PESOS M/CTE. (52.314.000) cada
uno.

PLAZO:

Once meses y diez dias, sin exceder el 31 de diciembre de 2025.

LUGAR DE EJECUCION:

Yopal, Casanare.

SUPERVISOR:

La supervision de los contratos estard a cargo de la coordinadora de la
Agencia Publica de Empleo o quien designe la ordenadora del gasto .

ORDENADOR DEL GASTO:

Johana Astrid Medina Pefia- Directora SENA Regional Casanare,
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De conformidad con lo establecido en los numerales'7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literalsh) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la éntidad, la, Direccién Regional Casanare del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacidén de la necesidad de la contratacidn:

El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA-es una entidad adscrita al Ministerio de Trabajo,
cuya misidén de conformidad con lo establecido en la key 119 de 1994, es cumplir con |a funcidon que
le corresponde al Estado de invertir en el -desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral para la incorporacion y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdmico y tecnoldgico del pais.

Mediante la expedicidn del Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacicnal de Aprendizaje, SENA” se establecid que para el desarrollo de sus funciones, el SENA
tendria una Direccién de Empleo y Trabajo. El articulo 14 de la precitada norma asigné las
funciones a desarrollar por dicha direccién, las cuales deberan cumplirse a satisfaccian.

Por 1o anterior, la Direccién de Empleo y Trabajo como el drea responsable del cumplimiento de las
metas y objetivos de los programas de la Agencia Publica de Empleo, expidié |a circular 3-2024-
000307 del 26/12/2024 con los lineamientos para la operacién de los proyectos y programas de la
Agencia Publica de Empleo, metas para la vigencia 2025 y establecié los perfiles para la contratacion.
Posteriormente, mediante circular 3-2025-000004 del 14 de enero de 2025 dio alcance a la circular
No. 01-3-2024-000307 del 26 de diciembre de 2024, en especial en [o referente a los anexos 1, 3y
4,

PRINCIPALES RETOS APE 2025

1. Aplicar las pruebas de personalidad en el aplicativo de intermediacién laboral de la APE,

2. Promover el relacionamiento con el sector empresarial para facilitar la insercién laboral de los
egresados del SENA, con una meta de 295.547 colocaciones, contribuyendo al 55.9% de la tasa de
vinculacién de egresados certificados en 6 meses, indicador monitoreado por el Chservatorio
Laboral. -

3. Atender con orientacidn ocupacional al 100% de los egresados certificados en 6 meses que no
estén vinculados laboralmente.

4. Registrar en la APE al 100% de la base de aprendices prdximos a certificarse, mediante la ruta de
atencién para aprendices y egresados.

GTH-F-075 V09




®
SENA

N

5. Impulsar la participacién de poblaciones vulnerables en los servicios de la APE, especialmente en
los procesos de intermediacion laboral, con el objetivo de alcanzar 108.663 colocaciones para dichas
poblaciones. '

6. Desarrollar 309 ferias y jornadas nacionales de empleo para promover la insercion laboral de los
colombianos. Entre las principales ferias a realizar estan: Feria de Empleo SENA para Mujeres,
jornadas de servicios para victimas de violencia, jornadas en el marco del dia de la
Afrocolombianidad, Feria de Empleo para Egresados, Feria de Empleo para Jovenes y una Feria
Nacional de Empleo.

7. Fomentar la creacién y fortalecimiento de unidades productivas conformadas por poblacién
victima.

8. Apoyar a 1.000 emprendedores a nivel nacional en dos ruedas de negocio semestrales dirigidas a
poblacidn victima, con enfoque en economia popular.

9. Priorizar la atencion de las personas vinculadas a los compromisos de la Entidad derivados de
autos, sentencias, planes integrales y planes de salvaguarda.

10. Incrementar la participacién de poblacién vulnerable en la oferta de formacion, con 2.263.000
cupos asignados a los Centros de Formacion Profesional para mejorar perfiles y empleabilidad.

METAS E INDICADORES
Para el 2025, la Agencia Publica de Empleo del SENA tiene como meta el cumplimiento de los
siguientes indicadores:

Orientados 1.064.063
Orientados: Mujeres 754.876
Orientados: Personas con Discapacidad 9.840
Orientados: Jévenes 567.530
Orientados Victimas de la violencia 312.804
{Desplazados)

Nuevas empresas registradas 29.864;
Vacantes 884.292
Total Colocaciones 534.288
Colocaciones de Egresados SENA 295.547|
Colocaciones no SENA 238.741
Colocaciones Empleo Cultural 3.373
Colocaciones Mujeres 209.028
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Colocaciones Personas con Discapacidad 2.090
Colocaciones Jovenes 208.060
Colocaciones Victimas de la Violencia 65.904
Encuentros empresariales 82
Ferias y micro ferias de empleo 309

Para el 2025, |a Agencia Publica de Empleo del SENA en articulacion con la Direccién de Formacién
Profesional, tiene las siguientes metas para la atencién de las poblaciones vulnerables:

. . Cupo
Desplazados por la violencia
Aprendices: 449.240

Discapacidad Cupos: 41.719
Aprendices: 29.429

indigenas Cupos: 55.932
Aprendices: 46.182

INPEC Cupos: 21.240
Aprendices: 16.056

Iovenes vulnerables Cupos: 874.647

Aprendices: 738.557

Adolescente en conflicto con la Ley Penal
Cupos: 3.852

Aprendices: 2,543

Mujer cabeza de hogar Cupos: 246.123

Aprendices: 283.780

Negro Cupos: 18.842
Aprendices: 18.842

Afrocolombiano Cupos: 57.615
Aprendices: 57.615

Raizales Cupos: 3.000
Aprendices: 3.000
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Palenqueros Cupos: 510

iAprendices: 510

Reintegrados (Personas objeto de la atencidn de [aARN)  cypos: 2.938

Aprendices: 1.917

Tercera Edad Cupos: 36.139
Aprendices: 30.464

Adolescente Trabajador Cupos: 115.783

Aprendices: 84.464

Pueblo RROM Cupos: 106

Aprendices: 71

Hechos victimizantes Cupos: 55.619

Aprendices: 48.330

Total poblaciones vulnerables Cupos: 2.263.000

Aprendices: 1.811.000

Flanes de negocio formulados (desplazados) 3.096
Unidades productivas creadas (desplazados) 1.703
Personas orientadas (desplazados) 312.804

En los anexos 1y 2 de la circular 3-2024-000307 del 26/12/2024 se establecieron las siguientes
metas e indicadores para la Regional Casanare:

Inscritos 7.520
Vacantes 3.655
Egresados Colocados 1.443
Colocados No Sena 927
Total Colocados 2.370
Colocaciones Empleo Cultural 4
Orientados desempleados 3.425
Orientados desplazados 1.591
total orientados 5.016
Tasa de Colocacion 65%
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Nuevas Empresas Registradas 72
PcD orientados 73
Pcd colocados 21
Mujeres orientadas 4.351
Mujeres colocadas 1.418
Jévenes orientados 2.519
Jovenes colocados 1.400
Inscritos Campesena 464
Mujeres rurales inscritas C;npesena 211
Vacantes Campesena 15
Colocaciones Campesena 9
Orientados Campesena desplazados 70
Orientados Campesena 287
Mujeres orientadas Campesena 127
Nuevas empresas registradas Campesena 10
Encuentros Empresariales a realizar con empresas del

Sector Rural 1
Jornadas de atencidn y divulgacién DETE a la Plaza 4
Meta jornadas de atencién con las oficinas méviles vy

participar en eventos realizados por los entes

gubernamentales que congreguen poblacién

campesina (ferias y festividades, dia del campesino,

etc) . 1

Desplazados por la violencia

Cupos: 3.603
Aprendices: 2.574

Hechos victimizantes

Cupos: 592
Aprendices: 515

Otras poblacienes vuinerables

Cupos: 2.542
‘Aprendices: 2.084

Personas en condicién de discapacidad

Cupos: 295
prendices: 236
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Indigenas Cupos: 63
IAprendices: 40
INPEC Cupos: 80
Aprendices: 58
Uévenes vulnerables Cupos: 914
Aprendices: 785
IAdolescente en conflicto con la Ley Penal
Cupos: 15
Aprendices: 8
Mujer cabeza de hogar Cupos: 678
Aprendices: 567
Afrocolombiano Cupos: 144
Aprendices: 144
Reintegrados (Personas objeto de la atencién de laARN) Cupos: 32
IAprendices: 20
Tercera Edad Cupos: 38
Aprendices: 25
Adolescente Trabajador Cupos: 283
Aprendices: 201
Planes de negocio formulados (desplazados) 92
Unidades productivas creadas {desplazados) 45
Personas orientadas (desplazados) 1.591

Asi mismo, la circular 3-2024-000307 definié las iniciativas estratégicas para la vigencia 2025:

ORIENTACION CCUPACIONAL

Procedimiento mediante el cual se suministra a los usuarios, buscadores de empleo y egresados
SENA, herramientas que facilitan la participacion en los procesos de seleccidn laboral, la calificacién
o recalificacion de perfil, aumentado las posibilidades de insercidén en los diferentes sectores

productivos.

INTERMEDIACION LABORAL

Identificacién entre los oferentes o buscadores registrados que cumplan con el perfil requerido en
la vacante a través del sistema de informacién de la Agencia Publica de Empleo, que permite poner
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a disposicion del potencial empleados las hojas de vida de los oferentes preseleccionados por el
sistema y que cumplen con lo requerido en la vacante.

ATENCION A POBLACIONES VULNERABLES.

Poblaciones vulnerables: son sujetos de especial proteccién por parte del Estado y estan
constituidas por aquellas personas que, debido a su condicidn fisica, psicolégica, social, cultural,
politica o0 econdmica, merecen una accidn positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real
y efectiva. A continuacién, se relacionan las poblaciones vulnerables caracterizadas en los
aplicativos institucionales del SENA:

Victimas de la Violencia (Incluye Desplazados por la Violencia)

Desplazados por fenémenos naturales

Poblacién con discapacidad

Indigenas

Jovenes Vulnerables

Adolescente en conflicto con la Ley Penal

Mujeres cabeza de familia

Negros

Afrocolombianos

[@ Raizales

Palenqueros

& Tercera Edad

Adolescente trabajador

Remitidos por el PAL

Soldados campesinos

Sobrevivientes Minas Antipersonales

Rrom

Personas en proceso de Reintegracién y Reincorporacién y otras poblaciones objeto de la
atencién

de la ARN.

Poblacién privada de la libertad

i Victimas de trata de personas

La responsabilidad de coordinar y articular las estrategias y acciones para la atencién de Ia poblacién
vulnerable estd a cargo de los directores regionales, subdirectores de Centros de Formacion
Profesional Integral, Coordinadores Misionales, Coordinadores Regionales de la Agencia Publica de
Empleo v el enlace de victimas con el apoyo del Equipo de ‘atencién a victimas y del equipo de
seguimiento a la atencidn a poblacion en el marco de la implementacién del acuerdo final de paz
(PDET-PNIS y poblacién en dejacidn de armas).

En cumplimiento de la Sentencia T-025 de 2004 y del Auto 219 de 2011, el SENA viene destinando
recursos especificos a través de la Ficha Bpin MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA LA
EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR EL CONFLICTO ARMADO A

8
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NIVEL NACIONAL - Codigo 202300000000050, para el desarrollo de estrategias y acciones
encaminadas a brindar una atencién integral a esta poblacion.

Por lo mencionado anteriormente, se hace necesario contar con el personal idéneo y suficiente que
facilite el acceso de los ciudadanos a los servicios institucionales y en especial a los ofrecidos por la
Agencia Publica de Empleo y contribuya al cumplimiento de los indicadores propuestos para la
presente vigencia.

PLAZO DE EJECUCION
El tiempo requerido para cubrir la necesidad es de once meses y diez dias, sin exceder el 31 de
diciembre de 2025, plazo estrictamente indispensable para cubrir [a necesidad expuesta.

La contratacién de personal contribuye al cumplimiento de los compromisos institucionales
establecidos en el Plan Estratégico Institucional 2023-2026 “Sembrando el cambio: Por la inclusién,
la sostenibilidad y 1a seguridad humana” gue se constituye en la ruta institucional para cumplir los
retos dirigidos a la creacién de valor publico con el fin de satisfacer las necesidades de los
ciudadanos, el cual se encuentra elaborado en alineacion estratégica con lo establecide en las
agendas internacionales en especial los Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS, los compromisos
institucionales establecidos en el Plan Marco de Implementacién, los documentas CONPES y Plan
Nacional de Desarrollo 2022-2026 Colombia Potencia Mundial de la Vida, el cual contiene las
apuestas del Gobierno Nacional para lograr la paz total vy la justicia soclal.

llustracién 1. Alineacion con el Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026

Deracho Hinang ¢ & Almentadiéa
Seguridad Humana y Justiciz Social , Der man e

Expirildn de capacidades:; mis y majorss |

sportunidades de ls poblacida pars bograr

et proyecios da vida:

v Educacifin, formacidn y reconversicn ibors!
e reepuiesta o cambio prochetivg

+ Trabajo dignay decame i

v Sistema Noclonaf da culdado

* Reconodinkento @ impulso 3 13 econinia
poputar y soruniarl (EP}

Convergencia regional Trensgformacitn prothctna,
Fortalecknianty fostitudonsl omo. manse o intzrraclonshizanion y actein
camddn piea tecuparar b conflants & b rhmdicn
chudadania ¥ pars of fortslecimiento del vincul
Totado- Cudadanta

Ecomarmia prodtivea ravés de s
lﬁWﬂf&Wﬁ
Fuente: Plan Estratégico Institucional SENA 2023- 2026
9
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Teniendo en cuenta los compromisos institucionales asignados y citados anteriormente y una vez
analizada la capacidad operativa a nivel regional, establecida mediante la Resolucién de grupos No.
0003 de 2024, modificada por las resoluciones No. 0042 y 0043 de 2024 donde se evidencia que el
equipo de |la APE se encuentra compuesto por cuatro (4} personas vinculadas asi: 1 profesional G0O2
que apoya las actividades de emprendimiento, 1 profesional GO1 que tiene asignada las funciones
de Coordinacion del GIT, 1 técnico GO1y 1 Profesional G02, se colige que la capacidad de la planta
de personal vinculada a este grupo, para atender las necesidades, proyecciones, metas y acciones
estratégicas para la vigencia 2024 no es suficiente, para cubrir los ciclos de servicio, y atender la
demanda de los productos a prestar por parte de la Entidad. Por ello; se hace totaimente
indispensable la contratacién un apoyo, con el fin de potencializar el equipo regional y de esta
manera cumplir con las metas propuestas para la vigencia 2025.

En consecuencia, se hace necesario ampliar |3 capacidad operativa institucional a nivel regional
para la prestacidon de servicios que permitan adelantar actividades relacionadas con la orientacién
ocupacional segln los lineamientos institucionales, desarrollar acciones de atencién que
contribuyan al cumplimiento de los indicadores de producto y de gestion, garantizando la calidad y
veracidad de la informacidn registrada en el aplicativo web de |la Agencia Publica de Empleo, para
lo cual, se requiere contratar los servicios personales de cardcter temporal de un apoyo que cuenten
con la experiencia, idoneidad y capacidades especificas, durante la vigencia 2025 para realizar las
actividades que en el presente documento se detallan.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Grupo Interne de Trabajo Agencia Plblica de Empleo, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracién de un contrato de prestacidn de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, o
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacidn de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacion
faboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”,

2. Obligaciones Especificas:

1. En enero, presentar al Coordinador(a) de la Agencia Publica de Empleo Regional estrategias
para brindar orientaclon a las personas privadas de la libertad.

10
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2. Apoyar la gestion de orientacién individual y grupal a la poblacion privada de la libertad,
poblacién vulnerable y los usuarios buscadores de empleo, mediante la actualizacién de la
informacidn registrada en la aplicacién web de la APE.

3. Apoyar la realizacion de los talleres de orientacién individuales y grupales brindados a la
poblacion privada de la libertad, de acuerdo con el Procedimiento de Orientacién Ocupacional y la
Gufa de Orientacién Ocupacional.

4, Apoyar el seguimiento de las solicitudes de vacantes del sector empresarial, desde su
publicacién hasta el estado final y cierre de la colocacion en el aplicativo web de la APE.
5. Apoyar en el desarrollo e implementacién de las acciones y estrategias de intermediacion

laboral que se brindan desde la Agencia Piblica de Empleo; asi como colaborar en la realizacién de
los diferentes eventos de promocion y divulgacion que se realicen, garantizando el registro
correspondiente en el aplicative Web.

6. Apovyar con la elaboracion de informes de gestion y atender los demds requerimientos
solicitados por la Coordinacidn de la Agencia Publica de Empleo o por el supervisor en virtud del
cumplimienta del objeto y las obligaciones contractuales.

7. Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestion APE.

8. Organizar de acuerdo con las Tablas de retencién documental de la Entidad, los documentos

que se originen en el desarrollo de las actividades contractuales, asi como contribuir a Ia
implementacion del Sistema de gestidn de documentos electrénicos de Archivo-SGDEA, de
acuerdo con los lineamientos del SENA y normatividad vigente. Diligenciar las hojas de control
(GD-F-003) y elaborar el inventario documental FUID GD-F-004 de manera mensual, de las series
documentales relacionadas con el desarrollo de sus actividades, anexos que se deben presentar
de manera mensual, con el informe de actividades.

9. Presentar informe mensual de las actividades desarrolladas para el cumplimiento del objeto
contractual, oportunamente de acuerdo con los lineamientos internos.

3. [dentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numetral 4 de [a Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 def Decreto 1082 de 2015.

Pe conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente

indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

11
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La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd: Yopal, Casanare.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

E! objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
canformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. lustificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidén de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacidon de los aportes a la seguridad social como
salud, pensidn y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que

cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

Certificado de disponibilidad presupuestal. Para realizar la contratacion, la Regional Casanare
cuenta con el certificado de disponibilidad No. 625 expedido el 9 de enero de 2025.

8. Anilisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro

12
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contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo de: la coordinadora de la Agencia Pablica de Empleo o
quien designe la ordenadora del gasto .

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del
gasto, Johana Astrid Medina Pefia Directora Regional/ Subdirectora de Centro, desighara uno nuevo,
para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la nueva designacién se debera realizar
en la plataforma de SECOP i1

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___x__ NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mds favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion, o para la efecucidn de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Gufa para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de ideneidad y experiencia que {levan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) AURA
CRISTINA NEGRETE SAENZ, se procede al analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia
se certifica lo siguiente:

13
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IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo FORMACION ACADEMICA
establecido en los estudios previos: CUMPLE NO CUMPLE
Técnico Laboral por Competencias en Archivo y Gestién
documental ~ Corporacién Educacién de Sistemas de

Cérdoba, 05 diciembre de 2014 X
EXPERIENCIA . EXPERIENCIA
g RELACIONADA
Fechade Fecha de
Ingreso Retiro ,
ENTIDAD i /ﬁnm /AR T(oD/MMjAA | Meses | Dias I NO
AA) AA)
Sena Regional Casanare | 18/01/2024 131/12/2024 |11 13 X
Sena Regional Casanare | 23/02/2023 | 31/12/2023 10 i3 X
Sena Regional Casanare | 25/01/2022 |} 31/12/2022 11 6 X
Sena Regional Casanare | 19/01/2018 | 31/12/2018 11 12 X
Sena Regional Casanare | 27/01/2017 | 29/12/2017 11 03 X
Juzgado Promiscuo de|24/02/2014 |30/07/2015 5 7
Familia Lorica Cérdoba
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL, 59 49 X
EXPERIENCIA

13.2  Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funcicnes
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefic de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la hormativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las miiltiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de cardcter permanente.

14
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Es por ello gue en el mercado colombiano existen miiltiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto vy obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

13.3

Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo plblico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

perscnales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

AR
oot Mf Mod
.“ 9{@ 7
Prestar los servicios personaies de carécter
temporal para apoyar el proceso de
g orientacion ocupacional e intermediacion
.650.7
CO1.PCCNT ALIRA laboral dirigidos a oferentes o buscadores de 23.630,800 .
CRISTINA . 11 meses, | pagado en | Contratacion
R.5757021 empleo y potenciales empleadores que . . :
NEGRETE . L . . 13 dias mensualida | directa
de 2024 requieren los servicios de gestidn y colocacion
SAENZ L ; des
de [a Agencia Publica de Empleo, en especial,
para la poblacién privada de la libertad vy
vulnerable.
Prestar |os servicios personales para apoyar el
proceso d.e onentacn‘op. ocupacional e 17.810.000
CO1.PCCNT intermediacién laboral dirigidos a oferentes o
MARTHA ; 9 meses, 29 | pago en s
R.4703542 buscadores de empleo y potenciales|”, ; Contratacion
CEDENO ) o dias mensualida | .
de 2023 empleadores que requieren los servicios de directa
ESTRADA ] oo e des
gestidn y colocacién de la Agencia Publica de
Empleo, en especial, para la poblacion privada
de la libertad y vulnerable.
Prestar los servicios personales para apoyar el
_proceso .dfa onentac:'ép. ocupacional e 18.403.667
intermediacién laboral dirigidos a oferentes o
COLPCCNT | AURA buscadores de emplec otenciales | 10 meses, 8 PRgIER
R.4653586 | CRISTINA SRS Som 1o u’?eren ]zs ’;Mci ol diae ' | mensualida | Contratacién
de2023 | NEGRETE P Aue Teq Servicios ce des directa
gestidn v colocacién de la Agencia Pablica de
SAENZ ; : :
Empleo, en especial, para la poblacién privada
de la libertad y vulnerable.
CO1.PCCNT | VIVIANA Prestar los servicios personales de cardcter { Once $19.895.00 | Contratacian
R.3205095. | MARIA temporal para apoyar el proceso de|meses, Opagoen |directa
De 2022. LEITON orientacién  ocupacional en Intermediacién | once dfas | fansualida
GRANADOS | laboral dirigidos a buscadores de empleo en e
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especial, la pobtacién privada de la libertad y
vulnerables,

CO1.PCCNT | WILDER
R.3204452 | SALAMANCA
De 2022 BERNAL

Prestar los servicios personales de caricter
temporal para apovar el proceso de
orientacion ocupacional en intermediacién
laboral dirigidos a buscadores de empleo en
especial, |a poblacién privada de la libertad y

vulnerahles

Once
meses,
once dias

519.895.00
0 pago en
mensualida
des

Contratacién
directa

14. Decision de contratacion:

Tras revisary validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Ii, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccién de |a necesidad reportada, se considera vélida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Yopal - Casanare, a los catorce (14) dias del mes de enero de 2025.

Responsab Ay }z Peréz, Cargo: Coordinadora GIT Agencia Publica de Empleo
Revisd: i‘ﬁ‘. Rocio Ferndndez,
i)

Directora SENA Regional Casanare

Cargo: Profesional GO2 GIT Formacién Profestonal
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION / PROFESIONALES / PERSONALES.

LA DIRECTORA DEL SENA REGIONAL CASANARE/ SUBDIRECTORA DEL CENTRO
AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

CONSIDERANDO:

Que |la Regional Casanare GIT Agencia Publica de Empleo requiere contratar la prestacion
de servicios de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en
el estudio previo que soportaré la futura contratacién.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucidn No. 2154 de 2024 y |a Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del SENA Regional Casanare GIT Agencia Publica de
Empleo, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el
drea o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015, este Despacho Regional / Subdireccion del Centro Agroindustrial vy
Fortalecirﬁiento Empresarial acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente
con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo
que implica la contratacién del servicio cuyo objeto es: “Prestar los servicios personales de
cardcter temporal para apoyar el proceso de orientacién ocupacional e intermediacion laboral
dirigidos a oferentes o, buscadores de empleo y potenciales empleadores que requieren los
servicios de gestidn y colocacién de la Agencia Plblica de Empleo, en especial, para la pobiacion
privada de la libertad y vulnerable”.
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Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Yopal -Casanare, a los catorce-(14) dfas del mes de enero de 2025.

TS
Johana Astrid Medina Pefia

Directora SENA Regional Casanare

N},
Responsable: !'l‘-\E‘ énez Pérez — Coordinadora GIT Agencia Publica de Empleo Reglonal Casanare

drah Sudrez — Coordinadora { e) Grupo Apoyo Administrativo Reglonal Casanare W

Revisd: Diana Rodo#erEndez Diaz — Profesional GO2Z Grupo de Formaclén Profesional

Revisd: Olga Yasmil

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector

8. Control de cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENTE
V02 Noviembre Inclusién de Generalidades

vigentes.

.

Cambios en el documento como (Direccién General / Despacho Regional /
Centro de Formacién Profesional), los cuales se ajustan a los lineamientos

Humano

V3 Septiembre 2024 Actualizacién de Normatividad, Actualizacién Grupo Provision del Talento
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