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AUTORIZACION DE CONTRATACION

Analizada la solicitud de contratacion por parte de BEATRIZ ANDREA LOAIZA HURTADO-
SECRETARIA DE GOBIERNO (E), me permito autorizar la contratacién del CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES cuyo objeto es el siguiente: “PRESTAR )
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE GOBIERNO EN EL AREA DE GESTION
DEL RIESGO DE DESASTRES Y EN LO CONCERNIENTE A LA CARACTERIZACION,

4 ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DE LA POBLACION MINERA EN LAS PLATAFORMAS
DISPUESTAS POR EL GOBIERNO NACIONAL”

VALOR DEL CONTRATO: DIEZ MILLONES DE PESOS MCTE ($10,000,000)

PLAZO DE EJECUCION: CIENTO VEINTE DIAS (120)

Asi mismo solicito a la Secretaria de Hacienda se sirva expedir €l correspondiente certificado de
disponibilidad presupuestal con cargo al presupuesto de la actual vigencia a fin de respaldar dicho

compromiso.

Dada en el municipio de Montenegro Quindio, en el mes de enero de dos mil veinticinco (2025).

G

P GUSTAVO ADOLFO PAVA BUSCH
Alcalde Municipal

BEATRIZ ANDREA LOAIZA HURTADO V
Proyecto y Elabord Secretaria de Gobierno (E)
I NATHALIE ARENAS FLOREZ Q
Reeon s Jefe Oficina Asesora Juridica DU~

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y soportes (de ser el caso) y lo encontramos ajustado en términos técnicos y
administrativos; asi como a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la correspondiente

firma.
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1. DATOS GENERALES
Fecha de Solicitud: 15 de enero de 2025
Caddigo Presupuestal: 2.3.2.02.02.009.2104018.202400000005983.91119_565.0 $5,400,000
2.3.2.02.02.009.4503023.202400000005903.91119_2.3  $4,600,000
Objeto del Gasto: Servicio de asistencia técnica para la regularizacién de las actividades
mineras
Fortalecimiento y gestién del riesgo desastres y emergencias en el
municipio de Montenegro
Objeto del Contrato o PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE
Convenio: GOBIERNO EN EL AREA DE GESTION DEL RIESGO DE

DESASTRES Y EN LO CONCERNIENTE A LA CARACTERIZACION,
ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DE LA POBLACION MINERA EN
LAS PLATAFORMAS DISPUESTAS POR EL GOBIERNO NACIONAL

Obligaciones:
1. Apoyar la caracterizacién, actualizacién y seguimiento a la poblacion
minera en las plataformas dispuestas por el gobierno nacional.

2. Apoyar la proyeccion y/o elaboracion y/o verificaciéon de las
respuestas o solicitudes o acciones a las PQRS requeridas por la
Secretaria de Gobierno relacionados con la poblacién minera.

3. Apoyar la organizacién, convocatoria y/o citacion a reuniones y/o
socializaciones relacionadas con la poblacién minera, y en la
elaboracion de los respectivos documentos o actas que se originen.

4. Apoyar la recoleccion de insumos para la elaboracion,
socializacién, actualizacion y verificacién del plan local de emergencias
y desastres del municipio.

5. Apoyar la socializacion para generar conciencia sobre el tema
operativo y de conocimiento para mitigar o evitar desastres naturales
y/o antrépicos que se puedan generar en el municipio de Montenegro

6. Acompaniar y apoyar las sesiones ordinarias y extraordinarias del
consejo municipal de gestion del riesgo y sus comités técnicos

Anexos Autorizacion Para Contratar

X

Il. RESPONSABLE

Firma:
Nombre: ANDRES URICIO CARDENAS CADAVID
Cargo: SECRETARIO D Cj BIERNO

RNFL
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LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE MONTENEGRO
HACE CONSTAR

Que dentro de la planta de personal del Municipio de Montenegro no se cuenta con personal suficiente que
permita dar cumplimiento a todas las actividades que tiene a cargo SECRETARIA DE GOBIERNO,
atendiendo lo relacionado con las actuaciones del orden CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALESen las diferentes actividades que tanto la administracion como la comunidad requieren,
atendiendo el compone intrinseco que tienen los entes territoriales, y contractual que es donde la
administracién pablica cubrir los diferentes escenarios que requiere el municipio para la adecuada gestion
y cumplimiento de sus competencias y objetivos del orden personal y funcional.

Por lo que es necesario el apoyo a la SECRETARIA DE GOBIERNO, para prestar servicios de manera
conjunta, concatenada y eficiente, concentrado su orientacion, apoyo, colaboracion y conocimiento a la
administracion municipal, en concordancia con lo dispuesto en numeral 3 del Articulo 32 de la ley 80 de
1993.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE GOBIERNO EN EL AREA
DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y EN LO CONCERNIENTE A LA CARACTERIZACION, /
ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DE LA POBLACION MINERA EN LAS PLATAFORMAS DISPUESTAS
POR EL GOBIERNO NACIONAL

ACTIVIDADES:

1. Apoyar la caracterizacion, actualizacion y seguimiento a la poblacion minera en las plataformas dispuestas
por el gobierno nacional.

2. Apoyar la proyeccion ylo elaboracion ylo verificacion de las respuestas o solicitudes o acciones a las
PQRS requeridas por la Secretaria de Gobierno relacionados con la poblacion minera.

3. Apoyar la organizacion, convocatoria y/o citacion a reuniones y/o socializaciones relacionadas con la
poblacion minera, y en la elaboracion de los respectivos documentos o actas que se originen.

4. Apoyar la recoleccion de insumos para la elaboracion, socializacion, actualizacion y verificacion del plan
local de emergencias y desastres del municipio.

5. Apoyar la socializacion para generar conciencia sobre el tema operativo y de conocimiento para mitigar o
evitar desastres naturales y/o antropicos que se puedan generar en el municipio de Montenegro

6. Acompaiar y apoyar las sesiones ordinarias y extraordinarias del consejo municipal de gestion del riesgo

y sus comités técnicos

Montenegro Quindio Enero de 2025
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ERIKA MARITZA CARO SUAREZ
Directora Administrativa
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E-G-FOI-011
Montenegro, Enero de 2025
Doctor
JUAN CAMILO PELAEZ GOMEZ
Almacenista

Municipio de Montenegro

Asunto: Solicitud de certificacion del Plan Anual de Adquisiciones Municipal

Cordial saludo,

De la manera mas atenta, solicito se sirva proceder a la certificacion del Plan Anual de
Adquisiciones del Municipio de Montenegro para la vigencia 2024 de acuerdo a las lineas
de adquisiciones que se encuentran establecidas de la siguiente manera:

Cédigos UNSPSC 80111600
Descripcion CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Modalidad de contratacion | CONTRATACION DIRECTA

Duracion estimada del
contrato CIENTO VEINTE DIAS (120) sk

Valor total estimado /\N
/ DIEZ MILLONES DE PESOS MCTE ($10,000,000)

Atentamente,

REAY.OAIZA HURTADO
SECRETARIA DE GOBIERNO (E)

/.'-*-“».,,‘
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Montenegro, 8 de Enero del 2025

CERTIFICACION DE EXISTENCIA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El suscrito Almacenista General del Municipio de Montenegro certifica que el siguiente
servicio, bien u obra se encuentra registrado en el Plan Anual de Adquisiciones de la
vigencia 2025 del Municipio de Montenegro entregado por EL ALMACEN GENERAL.

Cédigos UNSPSC 80111600

Descripcion PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Modalidad de contratacion Contratacion Directa

Duracion estimada del
contrato 120 dias

Valor total estimado

$10.000.000

El presente documento se expide a solicitud de Secretaria de Gobierno Mediante solicitud
del 7 de Enero del 2025 solicitado mediante oficio namero E-G-FOI-011

Nota: “El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las
adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas.
Esta informacién no representa comprori§o u obligacién alguna por parte de la entidad
estatal ni la compromete a adquirir los biengs, obras y servicios en €l sefalados.”

Municipip Montenggro.

Proyecto y Elaboré: Juan Camilo Pelaez Gémez — Almacepi
Reviso: Juan Camilo Peldez Gémez — Aimacenista Genera
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|. DATOS GENERALES
Fecha de Solicitud 8 de enero del 2024
Tiempo de Ejecucién 120 DIAS
Nombre del proyecto: Fortalecimiento y gestién del riesgo desastres y emergencias en el municipio de Montenegro
Indicador de producto: Documentos de planeacién elaborados
Meta de Producto: Documentos de planeacién

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE GOBIERNO EN EL AREA
Objeto del Gasto: DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y EN LO CONCERNIENTE A LA

i CARACTERIZACION, ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DE LA POBLACION MINERA EN
LAS PLATAFORMAS DISPUESTAS POR EL GOBIERNO NACIONAL

Imputacién Presupuestal: 2312123022300 9:45115023.20240000000590 Valor del Gasto:

4.600.000

lll. RESPONSABLE

Calle 17 esquina Montenegro, Quindio -Cédigo postal 633001~ @ gro-q
WWW. Indio.gov.co - Teléfono Celular Despacho Alcalde 321513 44 08
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Certificado Generado Exitosamente

CERTIFICADO DE BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
MUNICIPIO DE MONTENEGRO, QUINDIO

FECHA: 9/01/2025
CERTIFICADO NUMERO: 2025-054
OFICINA: SECRETARIA DE GOBIERNO

oD PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE GOBIERNO EN EL AREA DE GESTION DEL RIESGO DE
DESCRIPCI ) ELA DESASTRES Y EN LO CONCERNIENTE A LA CARACTERIZACION, ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DE LA POBLACION
NECESIDAD: MINERA EN LAS PLATAFORMAS DISPUESTAS POR EL GOBIERNO NACIONAL

{ ri tre ipi
PROYECTO: 202400000005903 :Aoor:'z:ledmlento y gestion del riesgo desastres y emergencias en el municipio de
enegro

RUBRO: 2.3.2.02.02.009.4503023.202400000005903.91119_2.3
NOMBRE DEL RUBRO: Otros servicios de la administracién publica n.c.p.
FUENTE: 23

Gestion del Riesgo

PRODUCTO: Documentos de planeacién
INDICADOR: mentos de planeacion elaborados
VALOR SOLICITADO: $ 4.600.000
SALDO POR CERTIFICAR: $ 15.400.000,00
VALOR TOTAL SOLICIFADO: $ 4.600.000
BEATRIZ ANDREA LO. URTADO BEATRIZ ANDREA LOAIZA HURTADO
SECRETARIA DE CION REALIZO
C.A.M. Cra 6 Calle 17 esquina Montenegro, Quindio - Cédigo Postal 633001 - tact: @r gro-quindio.gov.co

www.montenegro-quindio.gov.co - Tel: +57 (6) 7535835 - Linea gratuita 018000961100
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|. DATOS GENERALES
Fecha de Solicitud 8 de enero del 2024
Tiempo de Ejecucién 120 DIAS
. Servicio de asistencia técnica y regularizacion de las actividades mineras en el Municipio de

Nombre del proyecto: Montenegro
Indicador de producto: Unidades productivas mineras beneficiarias de asistencia técnica para regularizacion
Meta de Producto: Servicio de asistencia técnica para la regularizacién de las actividades mineras

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE GOBIERNO EN EL AREA
. DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y EN LO CONCERNIENTE A LA
Objeto del Gasto: CARACTERIZACION, ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DE LA POBLACION MINERA EN
LAS PLATAFORMAS DISPUESTAS POR EL GOBIERNO NACIONAL

Imputacién Presupuestal: 3:3'121‘23'0525?9'2104018'20240000000598 Valor del Gasto:

5.400.000

BSERVACIONES

o

lil. RESPONSABLE

Firma:
Nombre: Cagrgo: BEATRIZ ANPREA LOAIZA HURTADO
Secretaria obierno ( e)

C.A.M. Cra 6 Calle 17 esquina Montenegro, Quindio -Cédigo postal 633001 - gro-q
WwWw. Indio.gov.co - Teléf Celular Despacho Alcalde 321 513 44 08
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Certificado Generado Exitosamente

CERTIFICADO DE BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
MUNICIPIO DE MONTENEGRO, QUINDIO

FECHA: 9/01/2025
CERTIFICADO NUMERO: 2025-053
OFICINA: SECRETARIA DE GOBIERNO
A PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE GOBIERNO EN EL AREA DE GESTION DEL RIESGO DE
DESCRIPCION DE DESASTRES Y EN LO CONCERNIENTE A LA CARACTERIZACION, ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DE LA POBLACION

NECESIDAD: MINERA EN LAS PLATAFORMAS DISPUESTAS POR EL GOBIERNO NACIONAL

Servicio de asistencia técnica y regularizacién de las actividades mineras en el

: 202400000
PROYECTO: D 003903 Municipio de Montenegro
RUBRO: 2.3.2.02.02.009.2104018.202400000005983.91119_55.0
NOMBRE DEL RUBRO: Otros servicios de la administracién publica n.c.p.

FUENTE: SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOSIT! NERAL LIBRE INVERSION
PRODUCTO: 104018 Servicio de asistencia técnica para i n de las actividades mineras
INDICADOR: Unidades productivas mineras Yeneficiarias de asistencia técnica para r

VALOR SOLICITADO: $ 5.400.000

SALDO POR CERTIFICAR: / $ 7.600.000,00

VALOR TOTAL SOLICITADO: $ 5.400.000

_—

BEATRIZ ANDREA LO HUKTADO MIZ ANDREA‘.OAIZA HURTADO
SECRETARIA DE P N ? REALIZO

C.A.M. Cra 6 Calle 17 esquina Montenegro, Quindio - Cédigo Postal 633001 - contactenos@montenegro-quindio.gov.co
www.montenegro-quindlo.gov.co - Tel: +57 (6) 7535835 - Linea gratuita 018000961100
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1. DATOS GENERALES
Fecha de Solicitud: 13 de enero de 2024
Cédigo Presupuestal: 2.3.2.02.02.009.2104018.202400000005983.91119_55.0
$5,400,000
2.3.2.02.02.009.4503023.202400000005903.91119_2.3
$4,600,000
Objeto del Gasto: Servicio de asistencia técnica para la regularizacion de las

actividades mineras

Fortalecimiento y gestion del riesgo desastres y emergencias en
el municipio de Montenegro

Servicio de asistencia técnica para la regularizacion de las
actividades mineras

Fortalecimiento y gestion del riesgo desastres y emergencias en
el municipio de Montenegro

Objeto del Contrato o |PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA

Convenio: SECRETARIA DE GOBIERNO EN EL AREA DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES Y EN LO CONCERNIENTE A LA
CARACTERIZACION, ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DE
LA POBLACION MINERA EN LAS PLATAFORMAS
DISPUESTAS POR EL GOBIERNO NACIONAL

Fuente de Financiacion: | INVERSION

Valor del Gasto: DIEZ MILLONES DE PESOS MCTE ($10,000,000)

Dependencia: SECRETARIA DE GOBIERNO

Anexos Autorizacion Banco de [ Certificado Plan
Para Contratar |Programas y |Anual de

Proyectos Adquisiciones

X X X

1. OBSERVACIONES

Ill. RESPONSABLE

Firma:

Nombre: ANDRES M ICIO CARDENAS CADAVID

Cargo: SECRETA : GOBIERNO

C.A.M. Cra B Calle 17 esquina Montenegro, Quindio -Cédigo postal 633001 - gro-quindlo.gov.co
www.montemegro-quindio.gov.co - Teléfono Celular Despacho Alcalde 321513 44 08

EMPRESA CERTINCADA
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o CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL e 2025/01/13
souiciravo  SECRETARIA DEGOBIERNO |ewavo  SECRETARIA DEGOBIERNO

concerro PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
SECRETARIA DE GOBIERNO EN EL AREA DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES Y EN LO CONCERNIENTE A LA CARACTERIZACION, ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO
~_ DELA POBLACION MINERA EN LAS PLATAFORMAS DISPUESTAS POR EL GOBIERNO NACIONAL
VALOR " Diez Millones de Pesos MCte. $10.000.000,00

El suscrito Tecnico de Presupuesto, CERTIFICA que para atender el gasto, objeto del compromiso, hay disponibilidad hasta por la suma que
se indica, con cargo al presupuesto VIGENTE su registro se ha efectuado contra la Apropiacién siguiente.

IMPUTACION PRESUPUESTAL

CcODIGO VALOR RUBRO EZPENDENC]NRE]\(J:
4.600.000,00 | Otros servicios de la administracion ONDO GESTIO
2.3.2.02.02.009.4503023.20240 s e
0000005903.91119 2.3 publica n.c.p. - Documentos de OEL RIESEQel
planeacion - Fortalecimiento y gestion Riesgo

del riesgo desastres y emergencias en el
municipio de Montenegro - Servicios
para la comunidad, sociales y
personales Gestion del Riesgo

2.3.2.02.02.009.2104018.20240 5.400.000,00 | Otros servicios de la administracion INVERSION

0000005983.91119 55.0 publica n.c.p. - Servicio de asistencia k50 SGP-PROPOSIT
o4 - técnica para la regularizacion de las o
actividades mineras - Servicio de GENERAL-PRO
asistencia técnica y regularizacion de 2 %S‘ggAL
las actividades mineras en el Municipio LIBRE
de Montenegro - Servicios para la INVERSION
comunidad, sociales y personales
SGP-PROPOSITO
GENERAL-PROPOSITO GENERAL
LIBRE INVERSION

REINTEGROSCDP (0130

FECHA cODIGO VALOR RUBRO

2
N0, :
WWENDA Wsupussm
)
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ESTUDIOS PREVIOS PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES

En cumplimiento del numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011
y a lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 1 del decreto de 399 de
2021, la SECRETARIA DE GOBIERNO procede a realizar el estudio previo tendiente a identificar el analisis de necesidad,
conveniencia y oportunidad de celebrar CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

Corresponde a los Alcaldes de conformidad con el articulo 315 de la Constitucién Politica cumplir y hacer cumplir la
Constitucion y la Ley, norma que igualmente es consagrada en el articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado
por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, asl como dirigir la accién administrativa del Municipio, asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

La Constitucidn Politica prevé en el articulo 2° como fines del Estado: “Servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la
participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
nacién”.

Del mismo modo la Constitucion Politica de Colombia establece que los Municipios son “.../a entidad fundamental de la
divisién politico- administrativa del Estado...” esta responsabilidad implica que mediante la actividad administrativa de los
municipios como entidad fundamental de la mano de los departamentos y la colaboracién arménica del Estado central se
deben lograr los fines del estado consignados en la Constitucién Politica de Colombia; de igual forma, mediante el articulo
1, se le confirié a las entidades territoriales autonomia, dicha autonomia implica que los municipios si bien cuentan con el
apoyo fundamental del Estado central, deben velar por el desarrollo de sus territorios siempre atendiendo las garantias y
derechos de sus administrados conforme a los principios basicos desarrollados en la Constitucion tanto de los ciudadanos
como del teritorio.

Es importante indicar que el Municipio de Montenegro (Q) en cumplimiento de las funciones constitucionales y legales
asignadas, debe adelantar diversos tramites, con el fin que sus diversas gestiones se logren enmarcar en los principios
constitucionales de la funcién administrativa, legales consagrados en la Constitucion, la Ley, y en las normas que la
materia a afinado, tal como lo exige el manual de funciones del Municipio de Montenegro Quindio; en este orden de ideas
y teniendo en cuenta la diversidad de competencias asignadas a los Municipios y su complejidad se requiere la
contratacién que se justifica a continuacion

Municipio de Montenegro tras la posesion del sefior Alcaldle GUSTAVO ADOLFO PAVA BUSCH, para el periodo
constitucional 2024-2027, dispondra ejecuciones en el marco de su Plan de Desarrollo “AMOR POR MONTENEGRO”
es asi como al interior de la Secretaria de Gobierno se deben adelantar la ejecucion de varios programas que logren el
cumplimiento de las metas propuestas en el presente plan de desarrollo

Se empezara la ejecucion de la Linea estratégica 4 — Institucional, seguridad y convivencia ciudadana “promotores de
paz, equidad e institucionalidad con los siguientes programas

3 INSTITUCIONAL, ortalecimiento ~ del J

EGURIDAD Y| uen gobiemno para elServicio de promocién

ONVIVENCIA CIUDADANAM45 - Gobiemorespeto y garantia defla participacionEspacios de participacion|
PROMOTORES DE Territorial os derechos iudadana promovidos

AZ, EQUIDAD humanos.

NSTITUCIONALIDAD"

Dentro del plan de desarrollo de nuestro municipio, la linea estratégica 4 denominada "Institucional, Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, particularmente bajo. el programa "PROMOTORES DE PAZ, EQUIDAD E
INSTITUCIONALIDAD", se han establecido metas especificas que requieren la implementacion de iniciativas y servicios
dirigidos al fortalecimiento del buen gobierno

La ejecucion eficiente y efectiva del Plan de Desarrollo “Amor por Montenegro” exige la implementacion de estrategias y
acciones técnicas especializadas en diferentes areas prioritarias para el municipio. Entre estas areas se encuentra el
fortalecimiento de la gestién del riesgo de desastres y la regularizacién de las actividades mineras, las cuales son
fundamentales para garantizar un desarrollo sostenible, la seguridad de la poblacion y el adecuado uso de los recursos
naturales en el territorio. En este contexto, la contratacién de un profesional mediante un contrato de prestacion de
servicios se constituye como una herramienta estratégica que permitira alcanzar los objetivos trazados, especialmente en
lo relacionado con el proyecto de asistencia técnica para la regularizacién minera y la gestion del riesgo de desastres.
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La gestion de riesgo de desastres y la regulacion de la actividad minera requieren competencias técnicas y conocimientos
especializados, particularmente en el manejo de las plataformas nacionales destinadas a la caracterizacion, actualizacion
y seguimiento de la poblacién minera. Estas actividades son clave para garantizar el cumplimiento de las normativas
nacionales e intemacionales en el sector minero y para mitigar los impactos negativos de las actividades extractivas, tanto
ambientales como sociales. Adicionalmente, la organizacién de estos datos fortalece la capacidad del municipio para
responder de manera eficaz a las PQRS (Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias) relacionadas con la mineria,
demostrando un compromiso con la transparencia, la participacién ciudadana y la responsabilidad administrativa.

El profesional contratado tendra un rol esencial en la articulacion entre las necesidades del municipio y las disposiciones
del Gobiemo Nacional, mediante la caracterizacién de los mineros locales en las plataformas gubernamentales. Esto
permitira al municipio contar con informacién actualizada y verificada, indispensable para la planificacién y ejecucion de
politicas publicas relacionadas con el sector minero. Asimismo, esta labor es fundamental para fomentar la formalizacion
minera, contribuyendo a la sostenibilidad econdmica de la poblacién dedicada a esta actividad, al tiempo que se reducen
los riesgos asociados a la mineria informal o ilegal, como deslizamientos, afectaciones a fuentes hidricas y otros
problemas ambientales y sociales.

Por otro lado, el fortalecimiento de la gestién del riesgo de desastres es una prioridad en el Plan de Desarrollo,
considerando las amenazas naturales y antrépicas que enfrenta el municipio. La socializacién, actualizacion y verificacion

del plan local de emergencias y desastres demanda conocimientos especificos y la capacidad de coordinar con multiples 7
actores, incluidos los comités técnicos y el Consejo Municipal de Gestion del Riesgo. Las actividades de recoleccion de
insumos, elaboracién de documentos y organizacién de reuniones aseguran una planificacion integral, con medidas
preventivas que disminuyen las vulnerabilidades de la poblacién y los impactos en caso de emergencias.

Es importante destacar que, dada la complejidad y especificidad de las funciones asociadas a este proyecto, no es posible
asumirlas unicamente con el personal de planta del municipio. La Secretaria de Gobierno requiere de un apoyo
especializado y temporal que complemente las capacidades institucionales existentes y garantice el cumplimiento de los
objetivos propuestos en el Plan de Desarrollo. Este enfoque no solo optimiza los recursos humanos y técnicos del
municipio, sino que también asegura una respuesta agil y eficaz a las demandas de la comunidad minera y de la poblacién
en general.

El profesional contratado contribuira también a la promocién de la cultura de prevencion de desastres en la poblacion,
mediante actividades de socializacidn y sensibilizacion. Estas acciones son fundamentales para generar conciencia y
reducir riesgos, fomentando la responsabilidad compartida entre la administracién publica y los ciudadanos en la
proteccion del entorno y en la gestion del riesgo.

Finalmente, la vinculacién bajo la modalidad de prestacion de servicios resulta adecuada para garantizar la temporalidad
y flexibilidad requeridas por estas actividades. Este mecanismo permite la contratacién de un profesional idéneo que
cumpla con los perfiles necesarios para abordar tareas especificas, sin generar cargas permanentes a la planta de
personal del municipio. La modalidad contratual también respeta los principios de eficiencia, eficacia y economia en el
uso de los recursos publicos, al enfocarse exclusivamente en las necesidades identificadas en el marco del Plan de

Desarrollo. .

En conclusion, la contratacion de un profesional especializado en la Secretaria de Gobierno del municipio de Montenegro
es una necesidad imperativa para garantizar el cumplimiento de las metas trazadas en el Plan de Desarrollo “Amor por
Montenegro™. Este contrato permitird avanzar en la regularizacién de actividades mineras, fortalecer la gestion del riesgo
de desastres y generar un impacto positivo en la calidad de vida de la poblacién, alineandose con los principios de
desarrollo sostenible y buen gobierno.

En el caso particular, La secretaria de Gobierno del Municipio de Montenegro, en el cumplimiento del plan de desarrollo y
las obligaciones contempladas en la Constitucion y la ley ya descritas, requiere de PROFESIONAL EN INGENIERIA
AMBIENTAL Y/O AFINES, EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMO DE UN ANO.

Teniendo en cuenta la importancia de las actividades propias de la Secretaria de Gobierno, se evidencia la necesidad de
contratar una persona que pueda acreditar ser PROFESIONAL EN INGENIERIA AMBIENTAL Y/O AFINES y
EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMO DE UN ANO para la ejecucion del siguiente objeto contractual “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE GOBIERNO EN EL AREA DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES Y EN LO CONCERNIENTE A LA CARACTERIZACION, ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DE LA
POBLACION MINERA EN LAS PLATAFORMAS DISPUESTAS POR EL GOBIERNO NACIONAL", toda vez que, la
administracion requiere de dicha idoneidad que apoye las actuaciones y gestiones de la dependencia para la adecuada
gestion y cumplimiento de sus competencias.

Se deja constancia expresa que en la planta de cargos de la Alcaldia Municipal de Montenegro no existe personal
suficiente para desarrollar las actividades relacionadas con el objeto de este contrato, razén que hace imperiosa la
contratacion del perfil requerido en el presente estudio.
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De conformidad con la normativa vigente, es viable acudir a la figura del Contrato de Prestacion de Servicios de que trata
el articulo 32 numeral 3° de la ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.2,1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 para cumplir con la
eficiencia y eficacia en el funcionamiento normal de la entidad y satisfacer la necesidad detectada, es de advertir que por
tratarse de una profesion liberal, el personal actuara como persona particular a quien se les encargan tareas determinadas
que se deben cumplir dentro del plazo acordado sin que ello genere subordinacion, dependencia u horario, propios de la
relacién laboral.

2. IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR Y SUS ESPECIFICACIONES
21. MODALIDAD: Contratacion Directa.
2.2 TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.
2.3. OBJETO: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE GOBIERNO EN EL AREA DE
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y EN LO CONCERNIENTE A LA CARACTERIZACION, 4

ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DE LA POBLACION MINERA EN LAS PLATAFORMAS DISPUESTAS
POR EL GOBIERNO NACIONAL"

24. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC):

GRUPO CODIGO SEGMENTO FAMILIA . CLASE
Servicios de Gestion, i
(F) 80111600 Servicios Profesionales de S;Zéﬁ'&ige Servicios de
Servicios Empresa y Servicios H Personal Temporal
RY umanos
Administrativos

2.5. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del presente contrato es de CIENTO VEINTE DIAS (120),
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio del contrato.

2.6. PLAZO DE LIQUIDACION: De conformidad con lo establecido en el articulo 217, inciso final, del decreto ley 019
de 2012, el cual modifica el articulo 60 de la ley 80 de 1993, modificado a su vez por el articulo 32 de la ley 1150
de 2007, la liquidacién NO seré obligatoria en los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion.

2.7. LUGAR Y EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Montenegro, Quindio.
2.8. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Estar afiliado(a) y efectuando aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos
Laborales) durante el termino de ejecucién del contrato; cuyos pagos se deben realizar tomando como Ingreso
Base de Cotizacién (IBC) el cuarenta por ciento (40%) del valor del valor mensual de los honorarios del
contrato. Lo anterior, de conformidad con el Articulo 282 de la Ley 100 del afio 1.993, el Articulo 3 de la Ley
797 del aio 2.003, el Articulo 2 de la Ley 1562 del afio 2.012, el Articulo 114 del Decreto-Ley 2150 del afio
1.995, el Decreto Nacional 0723 del afio 2.013, el Decreto Nacional 1273 del afio 2.018, y el Articulo 244 de
la Ley 1955 del afio 2.019.

2. Presentar al Supervisor(a) del contrato, un informe mensual con las respectivas evidencias (fisicas o digitales)
sobre la ejecucion de las actividades u obligaciones especificas desarrolladas durante los periodos y plazo de
ejecucion del presente contrato.

3. El (la) contratista estara obligado(a) a mantener la informacion confidencial en estricta reserva y no revelar
ningun dato relacionado con las actividades realizadas sin el consentimiento previo escrito del contratante.

4. Cumplir con lo establecido en la Ley 2.016 del afio 2.020, en el sentido que cualquier persona que ocupe un
cargo en el Estado o esté vinculado mediante cualquier modalidad contractual, debe participar en las
capacitaciones sobre el codigo de integridad del servicio publico con el fin de fortalecer y promover la
Integridad en el Servicio Puablico.

5. Brindar un correcto manejo a los expedientes que consulte 0 maneje en razén a sus obligaciones o actividades
especificas, organizandolos cumpliendo con los criterios técnicos y administrativos disefiados por el Archivo
General de la Nacién, dando aplicacién a las disposiciones de la Ley 594 del aiio 2.000 (Ley General de
Archivo) y el Decreto Reglamentario 2578 del afio 2.012.
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6. Una vez finalizado el plazo de ejecucién del presente contrato, deberé entregar al Supervisor(a) designado(a)
los expedientes fisicos y digitales, bienes, elementos, herramientas y recursos que le sean asignados o
encomendados para el cumplimiento de sus actividades u obligaciones especificas.

Brindar apoyo en las actividades de implementacién y certificacion del Sistema de Gestién de calidad.
Apoyar las actividades desarrolladas por la administracién Municipal en relacién con el objeto contractual y
asl mismo la difusién de la informacién por los diferentes canales de comunicacion.

o

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar la caracterizacién, actualizacién y seguimiento a la poblacién minera en las plataformas dispuestas por el
gobiemo nacional.

2. Apoyar la proyeccién ylo elaboracién y/o verificacion de las respuestas o solicitudes o acciones a las PQRS
requeridas por la Secretaria de Gobiemo relacionados con la poblacién minera.

3. Apoyar la organizacién, convocatoria y/o citacion a reuniones y/o socializaciones relacionadas con la poblacién
minera, y en la elaboracién de los respectivos documentos o actas que se originen.

4. Apoyar la recoleccion de insumos para la elaboracion, socializacién, actualizacién y verificacién del plan local de
emergencias y desastres del municipio. ’
5. Apoyar la socializacién para generar conciencia sobre el tema operativo y de conocimiento para mitigar o evitar
desastres naturales y/o antropicos que se puedan generar en el municipio de Montenegro

6. Acompaiiar y apoyar las sesiones ordinarias y extraordinarias del consejo municipal de gestion del riesgo y sus
comités técnicos

2.9. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO (CONTRATANTE):

1. Efectuar la vigilancia y control del contrato, asi como realizar las recomendaciones que estime pertinentes para
la correcta ejecucion del mismo, por intermedio del funcionario designado para ejercer la vigilancia y control.

2. Efectuar el pago en la forma y términos estipulados en el contrato.

3. Exigir y verificar por intermedio del funcionario designado para ejercer la vigilancia y control de la ejecucion del
contrato, el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al pago de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, Pensién y ARL.

4. Solicitar la expedicion del registro presupuestal.

5. Verificar los antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y de medidas correctivas del contratista, ademas de
verificar el estado de la situacién militar del mismo.

2.10. DESIGNACION DEL FUNCIONARIO QUE EJERCERA VIGILANCIA Y CONTROL:

El Municipio de Montenegro ejercera la vigilancia y control del contrato que se suscriba a través de el SECRETARIO DE 5
GOBIERNO o la persona que haga sus veces, o a quien el Alcalde Municipal designe mediante oficio para el efecto. t

2.10.1. TERMINOS DE LA SUPERVISION: La Supervisién del presente contrato, quien tendra a cargo las siguientes
obligaciones:

1. Suscribir el acta de inicio del contrato con el contratista.

2. Informar oportunamente al representante legal de la entidad, el incumplimiento por parte del contratista, de una o
varias de sus obligaciones, sefialando en forma precisa la o las obligaciones que éste (a) incumpla.

3. Velar por el total e integro cumplimiento de la ejecucién del objeto del contrato y de las obligaciones asumidas por el
(la) contratista.

4. Exigiry verificar mensualmente el comprobante de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social, de conformidad
con las normas que regulan la materia.

5. Informar al Alcalde Municipal la evasién en el pago total o parcial de los aportes al Sistema de Seguridad Social por
parte del (la) contratista durante la ejecucion del contrato, con el fin de que esta ejecute las acciones legales a que haya
lugar.

6. Recibir y aprobar los informes mensuales presentados por el contratista de las actividades realizadas en cumplimiento
de las obligaciones contractuales y expedir la correspondiente acta de supervision.

7. Efectuar las recomendaciones que estime convenientes para la correcta ejecucion del contrato.

8. Proyectar las actas de inicio, supervision, suspension, reinicio y terminacion del contrato, dentro de los términos
estipulados para ello con el fin de ser suscritas por las partes.

9. Realizar la administracion de los riesgos del proceso de contratacién durante la etapa de ejecucion y durante el periodo
de vigencia de las garantias si las hubiere de conformidad con los riesgos establecidos para el proceso de contratacion
en particular y las herramientas implementadas para su gestion y revision y dejar constancia escrita de dicho monitoreo y

reyigjép.a la gestion de los riesgos.
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10. Es obligacién del Supervisor llevar un adecuado archivo y manejo de los documentos que integran el Expediente
Contractual en su Dependencia y es responsabilidad de ellos brindar la informacién requerida a los entes de control.
11. Velar por la publicacién en los diferentes aplicativos para los entes de control SECOP Il y SIAOBSERVA de los

informes de ejecucién y cuentas de cobro del contratista que supervisa, dentro de los 3 dias siguientes a la radicacién de

la cuenta en el érea correspondiente.
12. Las demds obligaciones que le imponga el Manual de Contratacion vigente en la entidad para este efecto.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3° “Contrato de  prestacién de  servicios:
Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrarén por el término
estrictamente indispensable®.

El literal h) numeral 4, articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, considera como una causal de contratacion directa la prestacion
de servicios enunciado lo siguiente:

“h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

Lo anterior, por medio de la contratacién de un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES que
ha de facilitar la consecucion de los objetivos de la Administracién, mediante la aplicacion de los conocimientos de la
persona a contratar, garantizando los fines que busca la Administracién Municipal con eficiencia y calidad.

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Contratacion de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de
que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién comresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se denivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, as/ coma los relacionados con

actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

Contratacién Directa: - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

4.1. ANALISIS DEL SECTOR (Ver Adjunto): De acuerdo a lo sefalado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082
de 2015, el funcionario competente realiz6 los estudios del sector que se anexan al presente estudio previo,
conforme a las disposiciones legales vigentes y la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector elaborada por

Colombia Compra Eficiente.

4.2. EL VALOR: El valor estimado del contrato como consecuencia de los resultados arrojados por el estudio del
sector y la escala salarial actual, el costo promedio de la contratacion de esta persona puede oscilar entre DOS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MI/CTE ($2.500.000) hasta CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($4.500.000), estando acorde a los parametros de contratacion establecidos y al tiempo de

ejecucion estimado.

Ahora bien, en cuanto a otros contratos de similar naturaleza suscritos en el Municipio de Montenegro, con
personas de similar nivel de formacién, los honorarios pactados de manera mensual corresponden a DOS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($2,500,000), para un total de DIEZ MILLONES DE PESOS MCTE
($10,000,000), con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No. 0130 del 13 de enero de 2025
certificado de banco de programas y proyectos No 2025-054 del 09 de enero de 2025 y el 2025-053 del 09 de

enero de 2025
FORMA DE PAGO Y PERIODICIDAD DE PAGOS: EI municipio cancelara al contratista de la siguiente forma:
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ESTUDIOS PREVIOS PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

M/CTE ($2.500.000) incluido impuestos, previa presentacién del informe de actividades y acta de supervision,
suscrita por el supervisor del contrato en la que se debe constar la acreditacion del pago de aportes a seguridad
social, pensién y riesgos laborales por el porcentaje seflalado en la ley. No obstante, los pagos antes sefialados,
se realizardn con sujecidon al PAC de la entidad, de tal manera que EL CONTRATISTA cumplira con sus
obligaciones contractuales y no podra aducir como justificacién para su no realizacién la demora en el pago, en
virtud de la autonomia técnica, administrativa y financiera de la que goza..

5. CRITERIOS DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993, articulo 32, asi como en la ley 1150 de 2007, articulo segundo,
ordinal 4, y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, los factores de seleccién seran la idoneidad o experiencia.

Para el caso en particular de la necesidad que se pretende satisfacer se requiere la demostracién y verificacién de la
siguiente idoneidad o experiencia: PROFESIONAL EN INGENIERIA AMBIENTAL Y/O AFINES EXPERIENCIA
PROFESIONAL MINIMO DE UN ANO.

6. ANALISIS DE LOS RIESGOS

De conformidad al Manual para la Estimacién, Asignacién y Tipificacién de los Riesgos en la Contratacién de Colombia
Compra Eficiente, el proceso de contratacién que se pretende llevar a cabo para cubrir la necesidad de la Secretaria de
Gobiemo descrita en el presente estudio previo, representa un riesgo menor, teniendo en cuenta que la persona a
contratar cuenta con la idoneidad y experiencia exigida en el Decreto 1082 de 2015 y que el control previo por parte del
supervisor del contrato evita que se realicen los pagos al contratista sin que se cumplan las obligaciones contractuales.

Por tanto, el riesgo de asumir los incumplimientos del contrato por parte del Municipio de Montenegro es minimo, ya que
mensualmente se ejerce la verificacion del cumplimiento de las obligaciones y sin dicho control, no se efectua el pago al

contratista.

6.1. MATRIZ DE RIESGOS:
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7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 no se exigiran las garantias establecidas en la Seccién 3 del Decreto 1082
de 2015, toda vez que se trata de un contrato de prestacién de servicios Profesionales y/o apoyo a la gestion, su valor
remunera los servicios prestados por el contratista a la administracién conforme a los resultados del estudio del sector y
no es considerable en razén a que no supera el valor del 10% de la menor cuantia, ademas se cancela mediante pagos

mensuales vencidos.
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8. DOCUMENTOS A APORTAR POR EL CONTRATISTA:

EM TIPO DE DOCUMENTOS

Hoja de vida SIGEP Actualizada y validada

Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas de la Funcién Publica
https:/Avww funcionpublica.gov colfdcilogin/auth?opcionDestino=LEY2013

Cédula de Ciudadania

Tarjeta Profesional y Certificado de Vigencia (cuando aplique)

Examen Médico Ocupacional Vigente (No mayor a 3 afios)

Libreta Militar (Hombres menores de 50 afios)

Documentos Académicos (Titulo profesional, Tecnélogo, Técnico, Bachiller) y
Certificaciones de estudio complementarios)

Documentos que certifiquen experiencia con soportes

Certificacién Bancaria

RUT (Fecha de expedicion NO Mayor a 3 meses)

Certificado de Antecedentes Fiscales

Certificado de Antecedentes Judiciales

Certificado de Antecedentes de Medidas Correctivas

Certificado de Antecedentes Profesionales (Si Aplica)

Certificado de Afiliacion a Salud

Certificado de Afiliacion a Fondo de Pensién

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
1
Q9 12 Certificado de Antecedentes Disciplinarios
13
14
15
16
17
18

Certificado de Afiliacion a la ARL

Dada en Montenegro, Quindio, Enero de 2025

ANDRES MAUR CARDENAS CADAVID
SE AR|O|DE GOBIERNO
ANEXOS:
e Documento de analisis del Sector

‘@ Proyecté y Elabor6, | »\pRes MAURICIO CARDENAS CADAVID - SECRETARIO DE GOBIERNO

Revisé y Aprobé: ANDRES MAURICIO CARDENAS CADAVID - SECRETARIO DE GOBIERNO

il ¥

tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la correspondiente firma.

Los arriba Los amiba fimantes declaramos que hemos revisado el presente documento y soportes (de ser el caso) y lo
encontramos ajustado en términos técnicos y administrativos; asf como a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo
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ESTUDIOS DEL SECTOR
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

Enero de 2025
ESTUDIOS DEL SECTOR.

El analisis del sector hace parte de la planeacion de los Procesos de Contratacion de las entidades estatales y
materializa los principios de planeacion, de responsabilidad y de transparencia consagrados en la Ley 80 de 1993,

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 estipula que ‘Las entidades estatales debe hacer durante la
elapa de planeacién el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. La Entidad Estatal
debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso”.

El Municipio de Montenegro Quindio, en cumplimiento de lo establecido en la norma en comento, procede a realizar
el estudio del sector para la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios profesionales.

Colombia Compra Eficiente expidid la Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector publicada en el portal Gnico
de contratacion www.contratos.qov.co, el 30 de diciembre de 2013 y en el capitulo lll contiene las directrices para
los estudios del sector en los procesos de contratacion de minima cuantia y contratacion directa.

Para la elaboracion de los estudios del sector en la modalidad de Contratacion Directa bajo la causal de Contrato
de Prestacion de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestion de qué trata el articulo 32 numeral 3° de la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Articulo 2 Numeral 4 Literal H y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
atenderan las directrices de la citada Guia para dar cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015
como ya fue mencionado.

La finalidad de este estudio es permitirle a la entidad estatal sustentar su decision de hacer una contratacion
directa, la eleccion del proveedor del bien o servicio, y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista
de la eficiencia, eficacia y economia.

1.- ASPECTOS GENERALES

1.1.- OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE GOBIERNO /
EN EL AREA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y EN LO CONCERNIENTE A LA CARACTERIZACION,
ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DE LA POBLACION MINERA EN LAS PLATAFORMAS DISPUESTAS POR EL
GOBIERNO NACIONAL

1.2.- MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion directa - Contrato de prestacion de servicios Profesionales.

1.3.- PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera de CIENTO VEINTE DIAS (120), contados
a partir de la suscripcion del acta de inicio.

1.4.- LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: El lugar de ejecucion del presente contrato sera en la Alcaldia
Municipal de Montenegro Quindio.

1.5.- VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato asciende a la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS MCTE“
($$10,000,000) incluidos impuestos

1.6.- FORMA DE PAGO: Cuatro (04) pagos iguales cada treinta dias cada uno por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.500.000) incluido impuestos, previa presentacion del informe de actividades y
acta de supervision, suscrita por el supervisor del contrato en la que se debe constar la acreditacion del pago de
aportes a seguridad social, pension y riesgos laborales por el porcentaje sefialado en la ley. No obstante, los pagos
antes sefialados, se realizaran con sujecion al PAC de la entidad, de tal manera que EL CONTRATISTA cumplira con
sus obligaciones contractuales y no podra aducir como justificacion para su no realizacion la demora en el pago, en
vireride la autonomia técnica, administrativa y financiera de la que goza.
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1.7.- IDONEIDAD Y/O EXPERIENCIA.
En este caso se requiere que el proponente acredite los siguientes requisitos:

IDONEIDAD PROFESIONAL EN INGENIERIA AMBIENTAL Y/O AFINES
EXPERIENCIA EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMO DE UN ANO

1.8.- ASPECTOS LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

La Administracion Publica esta integrada por los organismos que conforman la Rama Ejecutiva del Poder Pablico
y por todos los demas organismos y entidades de naturaleza publica que de manera permanente tienen a su cargo
el ejercicio de las actividades y funciones administrativas o la prestacion de servicios publicos a cargo del Estado.

El sector publico esta compuesto por el nivel nacional que son todas las instituciones dirigidas desde el poder
central para todo el pais y el nivel territorial o regional que son las ubicadas en departamentos, distritos 0 municipios
(articulos 38 y 39 de la ley 489 de 1998). M

En el nivel territorial los gobernadores y los alcaldes lideran las politicas regionales de las zonas que les
corresponde: Departamentos, Distritos 0 Municipios.

Le corresponde al municipio como entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado prestar los
servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo
de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir
las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

La Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 2°, que uno de los fines del Estado es: “servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan, en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién®

Son funciones del Alcalde, entre otras:

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobiemo, las ordenanzas, y los acuerdos del
concejo. )

Suprimir o fusionar entidades y dependencias municipales, de conformidad con los acuerdos respectivos.

Presentar oportunamente al Concejo los proyectos de acuerdo sobre planes y programas de desarrollo econémico
y social, obras publicas, presupuesto anual de rentas y gastos y los demas que estime convenientes para la buena

marcha del municipio.

Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su
dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o
comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.

En este sentido, el MUNICIPIO DE MONTENEGRO QUINDIO NO CUENTA CON RECURSO HUMANO DE
PROFESIONALES DE PLANTA SUFICIENTE PARA EL APOYO Y ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA
DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MONTENEGRO, por lo tanto para el cumplimiento de los cometidos estatales
se hace necesario hacer uso de la figura legal de la contratacion de servicios profesionales, de ésta forma se logra
el cumplimiento de los objetivos misionales de la entidad, bajo el marco de los principios rectores de la funcién
administrativa, de eficacia, eficiencia y responsabilidad entre otros. Siendo pilar de las entidades del Estado
garantizar el cumplimiento de los principios contenidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia
y los del articulo 3° del Codigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo buscando la

41"
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eficiencia, eficacia, celeridad en el cumplimiento de las competencias administrativas asignadas a la entidad
teritorial.

Para el caso particular de la necesidad Identificada en el estudio previo se pretende PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE GOBIERNO EN EL AREA DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES Y EN LO CONCERNIENTE A LA CARACTERIZACION, ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DE LA
POBLACION MINERA EN LAS PLATAFORMAS DISPUESTAS POR EL GOBIERNO NACIONAL, por lo tanto, el
procedimiento de contratacion se adelantara a través de la modalidad de contratacién directa, ya que, al tratarse
de un contrato de prestacion de servicios profesionales, es pertinente darle aplicacion a lo sefialado en el literal h,
numeral 4, del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de
2015.

Finalmente es preciso indicar que la necesidad aqui planteada se encuentra incluida en el plan anual de
adquisiciones de la vigencia 2025, por lo que es viable, conveniente y oportuno adelantar el proceso de
contratacion respetivo

1.9.- ASPECTOS ECONOMICOS.

Panorama Econdmico Eje Cafetero.

La economia del Eje Cafetero reporté crecimiento anual durante el tercer trimestre de 2024. El sector agropecuario tuvo un
buen desemperio, en particular el café, que favoreci6 los procesos industriales asociados y las ventas al exterior. También
aument6 la produccion manufacturera, estimulada en parte por la demanda extema, lo que conjuntamente beneficio al
transporte terrestre de carga. Entretanto, las ventas empresariales no se recuperaron, pero las menores tasas de interés
incentivaron la compra de bienes durables, lo que, unido a una baja base de comparacion, favorecié un ascenso en las ventas
de vehiculos y motocicletas, asi como la comercializacién de vivienda nueva. Finalmente, en las tres ciudades capitales de la
regién se report6 un incremento de la poblacion desempleada, mientras la inflacion siguid a la baja, ante la menor presion
alcista en los precios de los alimentos.

La informacién oficial disponible para la regién mostré un balance mixto en el comparativo anual durante el trimestre. Sin
embargo, los sectores de mayor relevancia en el Eje Cafetero crecieron, motivados en buena medida por mayor demanda
externa, mientras que el gasto privado siguié cauteloso, a pesar de experimentar menores tasas de interés y un elevado
ingreso de remesas.

El sector primario tuvo un destacado incremento. Los despachos de alimentos perecederos a grandes centrales de abasto del
pais y el volumen de café exportado crecieron, este Ultimo favorecido por un clima variado y apropiado para el desarrollo del
grano, y la recoleccion estimulada por los mejores precios intemacionales. No obstante, las actividades pecuarias tuvieron un
comportamiento mixto, sobresaliendo el acopio de leche por parte de la industria y la mayor salida de vacunos para sacrificio.

Por su parte, los resultados del sector secundario fueron disimiles en su comparativo anual. En linea con la buena oferta
agricola, la industria de alimentos y bebidas aumenté en Caldas y Risaralda, sosteniendo el incremento del agregado
manufacturero, que en el caso de este ultimo departamento, también se vio beneficiado por la mayor demanda externa. Por
el contrario, la construccién profundiz6 la calda, especialmente atribuida al segmento residencial y edificaciones
institucionales.

En cuanto al sector terciario, los desempefios fueron mixtos. Las ventas empresariales no lograron recuperarse, aunque no
fue generalizado, debido a que rubros como vehiculos nuevos y motocicletas siguieron creciendo. Adicionalmente, las
viviendas nuevas comercializadas aumentaron, en buena medida por baja base de comparacion y menores tasas de interés.
El mayor gasto de los hogares en bienes durables e inversion en vivienda podria estar alineada con mayor disponibilidad de
recursos via remesas, que estarian compensando el menor acceso a crédito de consumo, como lo revela la caida en el saldo
real de la cartera para esta modalidad. Entretanto, la actividad turistica no tuvo un desempeiio sobresaliente, como lo dejo
entrever la caida de la ocupacién hotelera y la menor dinamica en la movilizacion de pasajeros, cayendo en el segmento
terrestre y desacelerandose el aéreo.

El comercio exterior se dinamizé, no solo por el café, sino también por otros bienes agricolas y manufacturados, lo que a su
vez dinamizé el transporte terrestre de carga. De igual forma, las importaciones crecieron, especialmente de bienes de
consumo duradero. En cuanto al mercado laboral, la tasa de desempleo aument6 en Manizales y Pereira, aunque en esta
Ultima ciudad, junto con Armenia, se redujo la proporcién de ocupados informales. Finalmente, la inflacién al consumidor en
las fres ciudades siguid a la baja, convergiendo hacia el rango meta del Banco de la Republica.
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Mercado laboral

Durante el trimestre mévil julio-septiembre de 2024, el mercado laboral del Eje Cafetero tuvo resultados menos favorables
que un afo atras. La poblacién desempleada aumenté en las tres ciudades capitales y sus éreas metropolitanas (A.M.), lo
que ocasiond un repunte en la tasa de desempleo (TD) en Manizales A.M. y Pereira (Cuadro 6). Lo anterior fue resultado de
menor cantidad de ocupados en actividades primarias y secundarias, por lo que fue el sector terciario (comercio, servicios,

administracion publica, entre otros), el que evitd un deterioro mayor.

Cuadro 6
Region Eje Cafetero. Indicadores del mercado laboral

(porcentaje)
Armenia Manizales AM. Pereira AM.

Trimestre

TGP TO ™ m (@ N (o] ™ n TGP TO TD Tl
| 505 429 150 543 | 61,1 498 185 380 | 592 50,6 145 448
N 51,8 430 170 524 | 579 488 157 363 | 582 487 164 397
m 51,9 454 124 519 | 586 514 124 340 | 583 507 131 410

20
IV 508 455 104 472|575 516 103 358 | s80 51,5 11,2 412 w
1 543 490 9,8 42,3 | 592 522 11,7 341 | 586 51,1 12,8 444
n s71 498 129 449 | 599 536 104 370 | 598 52,7 118 440
2022
m 566 493 128 432 | 60,5 546 9,7 357 | 60,4 54,4 9,9 40,9

vV 568 49,6 12,7 419 60,6 55,4 8,5 37 62,5 56,0 10,4 42,7
| 566 492 13,2 453 | 597 531 1,1 327 | 603 541 102 456
W 573 503 122 426 | 606 542 106 342 | 599 s41 97 408
208 m 590 52,3 1,4 45,0 60,0 54,8 8,7 323 58,6 53,7 83 448
vV 595 526 11,4 422|599 542 94 326|597 536 103 430
| 57,9 507 124 429|596 525 11,9 350|591 s1,0 136 402
2024 0 588 51,9 11,7 394 | 598 528 11,6 330 (620 558 100 396

m 622 555 108 420 | 61,6 554 101 340 | 590 524 11,3 382

TGP: Tasa Global de Participacién (poblacién econémicamente activa / poblacién en edad de trabajan); TO: Tasa de Ocupacion
(ocupados / poblacién en edad de trabajan); TD: Tasa de p e pleados / poblacién econémicamente activa); TI: Tasa de
formalidad ( b/ "

Fuente: DANE; cdlculos del Banco de la RepGblica.

La fuerza de trabajo se increment6 en las tres ciudades (Gréfico 15, panel A), especialmente en Armenia, llevando a que la
Tasa Global de Participacién (TGF) se ubicara en 62,2 %, la mas elevada de la regién y de la ciudad desde el cierre de 2015, »

dando cuenta de una mayor disposicién de la poblacién por participar del mercado laboral.

Créfico 15

Region Eje Cafetero. Cantidad de personas en el mercado laboral
vanacon anual)
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Fuente: DANE; cilaulos del Banco de la RepGbiica.
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Entretanto, la demanda de trabajo se incrementé en Armenia y en menor medida en Manizales A.M. (incluye Villamaria),
debido a la mayor vinculacién de trabajadores en actividades de comercio y vehlculos, junto con alojamiento y servicios de
comida, atenuados por la expulsién de mano de obra de la construccion y las actividades profesionales, cientlficas, técnicas
y administrativas. Por el contrario, en Pereira A.M. (incluye Dosquebradas y La Virginia) la cantidad de ocupados disminuy6
(Gréfico 15, panel B) por salida de trabgjadores de transporte y almacenamiento, profesionales, cientificas, técnicas y

administrativas, y alojamiento y servicios de comida.

No obstants, en linea con el desempeito econdémico todavia débil, la demanda de trabajo no fue suficiente para compensar la
oferta, por lo que la cantidad de desempleados aumentd en las tres ciudades y especialmente en Pereira A.M. (Gréfico 15,
panel C), donde también se alcanzé la TD més elevada de la regién (11,3 %). En cuanto a la calidad del empleo, aproximada
con la medicién de 22 informalidad del DANE, tuvo una importante reduccion en la capital risaraldense (Gréfico 15, panel D),
pero fue Manizales AM. la que reportd la Tasa de Informalidad (TI) més baja del pais (34,0 %) debido a que
proporcionalmente, la vinculacién de nuevos ocupados se dio en segmentos més formales del mercado laboral, como

administracion publica.
Precios

La inflacién de las tres capitales del Eje Cafetero en septiembre de 2024 siguié convergiendo hacia el rango meta
establecido por el Banco de la Republica, al presentar aumentos menos pronunciados respecto al mismo periodo del afio
anterior (Gréfico 16), siendo Manizales la de menor ascenso, 5,20 %, sequida de Armenia con 5,56 % y Pereira con 5,93 %.

El grupo de alimentos fue el que més contribuy6 en aminorar el resultado de Manizales y Pereira, especialmente por las
menores cotizaciones de los productos perecederos, igual a lo sucedido a nivel nacional por mejoras en los ciclos de
cosechas, lo que ha favorecido la oferta y reducido los precios. Dentro de esta desagregacion, cabe destacar las
disminuciones en huevos, tomate, cebolla y yuca en las dos ciudades de la region; mientras que los procesados mostraron
incrementos menos acentuados en came de res, arroz, harinas y cereales, ademés de que se registro caida en los precios
de la proteina de cerdo, de aves y leche, contramrestando de esta forma las alzas en alimentos ricos en azicares y grasas
que se han visto impactados por el impuesto saludable a los comestibles ultra procesados.

Gréfico 16
Regi6n Eje Cafetero. Inflacién anual al consumidor por ciudades
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Fuente: DANE; cilculos del Banco de la Repdblica.

Por su parte, la inflacion sin alimentos también tuvo un aumento anual inferior (Cuadro 7), donde los menores ajustes en los
precios de los combustibles moderaron el precio de los regulados, en tanto los bienes reportaron descenso en Manizales y
Pereira, por reducciones en el valor de los vehiculos, productos para el aseo personal y equipos de telefonia mévil. Ademés,
en la capital de Risaralda hubo caida en productos de limpieza y mantenimiento, asi como en prendas de vestir para mujer.

En cuanto a Armenia, la mayoria de las categorias evidenciaron menores ritmos de crecimiento anual, siendo més marcado
este comportamiento en transporte, bienes y servicios diversos, muebles y articulos para el hogar, ademés de alimentos y
bebidas no alcohdlicas, e incluso se presentd variacion negativa en recreacion y cultura, lo anterior segun la division de

bienes y servicios del DANE.
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Cuadro 7
Regién Eje Cafetero. Indicadores de inflacién al consumidor
{porcentaje)
Descri Manizales Pereira Armenia
pekon sep-23 sep-24 sep-23 sep-24 sep-23 sep-24
Total 10,29 5,20 10,50 593 10,79 5,56
Sin alimentos 10,12 5,66 10,35 7,14 nd. nd.
Bienes sin alimentos ni regulados 9,29 -0,05 9,27 -0,08 nd. nd.
Servicios sin alimentos ni regulados 8,50 6,48 8,30 8,53 nd. nd.
Regulados 15,62 11,42 16,74 10,42 nd. nd.
Alimentos 10,94 342 10,97 2,01 nd. nd.
Primarios o perecederos 14,37 5,80 13,08 1,26 nd. nd.
Procesados 10,00 2,74 10,40 221 n.d. nd.
n.d. No disponible.

Fuente: DANE; célculos del Banco de la Repdblica.

SALARIO MINIMO MENSUAL VIGENTE 2025.

El salario minimo mensual que regira durante el afio 2025 es de $ 1.423.500. con un incremento 9,54% que decret6
el Gobiemo Nacional, equivalente a $123.500 pesos adicionales de ingreso para los trabajadores sobre el afio
anterior ($1.300.000), luego de que en la mesa de concertacion se llegara a un acuerdo sobre el ajuste del sueldo
para los trabajadores en 2025.

El Municipio, se ve afectado por el desempleo que azota la regién y de acuerdo al boletin econémico publicado
por el Banco de la Republica; por lo que se hace necesario por parte de la Administracién Municipal, adoptar
medidas que propendan por la generacion de empleo e ingresos de la poblacion residente en el Departamento del
Quindio.

Através del paso del tiempo, el ejecutivo de nivel nacional, el legislativo y las entidades de control, le han asignado
a los Departamentos, Distritos y Municipios, una serie de obligaciones, funciones y competencias que repercuten
directamente en la necesidad de contratar profesionales, técnicos, tecnélogos y personal de apoyo a la gestion,
con el fin de poder cumplir con esas actividades, bajo principios de eficiencia, eficacia y economia de orden
constitucional y legal.

Lo anterior dada la imposibilidad de atender las mdltiples actividades de la Entidad con el personal de planta
existente, genera la necesidad de proceder a la suscripcion de contratos de prestacion de servicios profesionales
ylo de apoyo a la gestion.

1.10 ASPECTOS REGULATORIOS.

Articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Articulo 2 Numeral 4 Literal H y Articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

DECRETO 1082 DE ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1
“Deber de anélisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el
analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de anlisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de
este andlisis en los Documentos del Proceso”

1.11.- ESTUDIO DE LA OFERTA

De acuerdo con el servicio a prestarse, y tal como se enuncié inicialmente, los contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo ala gestién, pueden celebrarse tanto con una persona natural como una persona juridica.
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Ahora bien, en relacion con el objeto y las obligaciones de caracter contractual, establecidas en el estudio previo,
pueden ofertar al MUNICIPIO DE MONTENEGRO QUINDIO, los servicios requeridos, todas aquellas personas
que cumplan con los requisitos de IDONEIDAD Y/O EXPERIENCIA ya referidos.

ESPECIFICACIONES DEL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE SERVICIOS
ROFESIONALES.

1.12.- Definicién del Tipo de Contratista: Para el Municipio de Montenegro, resulta de mayor beneficio la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios profesionales con una persona natural o juridica, en virtud a
los principios de economia, eficiencia y eficacia, teniendo en cuenta que el contrato de prestacion de servicios
presenta las siguientes caracteristicas que se acomodan a las necesidades de la Administracion Municipal:

1. Se celebra cuando se requiere un profesional con conocimientos en un area determinada.

2. La prestacion de servicios se refiere a la ejecucion de actividades basadas en la experiencia, capacitacion
y formacién profesional en determinada materia.

3. El contratista tiene autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, lo que
constituye el elemento esencial de este tipo de contrato.

4. La vigencia del contrato es por el tiempo justo para ejecutar un objeto especifico.

Asi las cosas, esta modalidad de contratacion es la més acertada para la Administracion, teniendo en cuenta que
la obligacion es de hacer, mas no de cumplir un horario, ni de tener una subordinacion permanente, es decir no
genera relacion laboral, por consiguiente, no esta obligado el contratante a cancelar prestaciones sociales.

Estandar
1.13.-ANALISIS DE LA DEMANDA.

El anlisis de la demanda se hizo de conformidad con las bisquedas realizadas en las bases de datos de la
plataforma SIA OBSERVA o en el SECOP de otras Entidades Territoriales del Departamento, asi como consulta
a las contrataciones anteriores realizadas por el Municipio de Montenegro.

A continuacion, hacemos referencia al DECRETO No. 0293 de marzo 05 de 2024, “Por el cual se fijan los limites
maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y
se dictan disposiciones en materia prestacional”. El cual sirve de referencia para el presente estudio.

“Articulo 7. Limite méaximo salarial mensual para empleados piiblicos de entidades territoriales. El limite
méximo de la asignacién basica mensual de los empleados publicos de las entidades territoriales para el afio 2024

queda determinado asi:
NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO
SISTEMA GENERAL ASIGNACION BASICA MENSUAL
DIRECTIVO $ 20.209.206
ASESOR $ 16.653.855
PROFESIONAL $ 11.284.768
TECNICO $4.183.337
ASISTENCIAL $4.141.829

Articulo 8. Prohibicion para percibir asignaciones superiores. Ningin empleado publico de las entidades
territoriales podra percibir una asignacion basica mensual superior a los limites maximos establecidos en el articulo

Leelpresente Decreto.

T
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En todo caso, ningin empleado publico de las entidades territoriales podra devengar una remuneracion total
mensual superior a la que corresponde por todo concepto al Gobernador o Alcalde respectivo®

Para realizar un anélisis de la demanda, se tiene que, de conformidad con las bisquedas realizadas en las bases
de datos de la entidad, asi como a contrataciones anteriores realizadas, LA CELEBRACION DE CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, OSCILA ENTRE LA SUMA DE DOS MILLONES
QUIINENTOS MIL PESOS ($2.500.000) Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000). MCTE.
ESTO CORRESPONDE A VALORES QUE SE PAGAN O CANCELAN A DIFERENTES PROFESIONALES Y
QUE REALIZAN DIVERSAS ACTIVIDADES, ES UN RANGO INFORMATIVO QUE PRETENDE DEMOSTRAR
QUE EL VALOR PAGADO POR EL PERFIL QUE SE PRETENDE CONTRATAR ESTA CONTEMPLADO
DENTRO DE ESTOS VALORES Y POR ENDE ES ADECUADO EL VALOR DE LOS SERVICIOS MENSUALES
A CANCELAR. EN EL CUADRO DE CONTRATACIONES HISTORICAS SE DEJARA EVIDENCIA DE ESTO.

En este estado del analisis es importante resaltar los mandatos del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1 del Decreto 2785 de 2011, compilado a través del Decreto 1068 de 2015, respecto a la prohibicion de
remunerar el personal que se contrata para la prestacion de servicios, por encima de la remuneracion del jefe de
la entidad estatal, asi:

"Articulo 2.8.4.4.6 Prohibicién de contratar prestacioén de servicios de forma continua. Esta prohibido el
pacto de remuneracion para pago de servicios personales calificados con personas naturales, o juridicas,
encaminados a la prestacion de servicios en forma continua para atender asuntos propios de la respectiva entidad,
por valor mensual superior a la remuneracion total mensual establecida para el jefe de la entidad.”

Una vez realizado este analisis, es valido concluir que, de acuerdo a la IDONEIDAD Y/O EXPERIENCIA de la
persona natural a contratar, el costo promedio mensual de la contratacién puede ser de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($$2,500,000) INCLUIDOS IMPUESTOS, estando acorde a los par&metros de
contratacion establecidos y al tiempo de ejecucion estimado.

El Municipio de Montenegro Quindio y otras entidades del Departamento han contratado en vigencias anteriores,
prestacion de servicios profesionales de esta naturaleza que se pretende ahora satisfacer, bajo la modalidad de
CONTRATACION DIRECTA, acorde con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Es necesario indicar, que los cuadros de contrataciones histéricos son una referencia para poder

comprobar que el valor presupuestado para pagar en forma mensual por los servicios que se contraten

son adecuados, pero no significa que sean un promedio de los valores que parecen en los cuadros, ya que
las actividades que se desarrollan en cada contrato son diferentes, al iqual que la situacién presupuestal

de determinado momento.

CONTRATACIONES HISTORICAS DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES.

OBJETO ENTIDAD VIGENCIA CONTRATISTA VALOR DEL MODALIDAD FORMA DE j

CONTRATO PAGO

PRESTAR SERVICIOS Alcaldia 2024, Cuatro (04) DANIELA $10.000.000 Contratacin Cuatro (04) pagos

PROFESIONALES EN LA Municipal ~ de meses a partir de CASTANEDA ZAPATA Directa iguales por

SECRETARIA DE GOBIERNO | Montenegro la suscripcion del $2.500.000

EN EL AREA DE GESTION DEL acta de inicio

RIESGO DE DESASTRES Y EN

LO CONCERNIENTE A LA

CARACTERIZACION,

ACTUALIZACION Y

SEGUIMIENTO DE LA

POBLACION MINERA EN LAS

PLATAFORMAS DISPUESTAS

POR EL GOBIERNO NACIONAL

PRESTAR SERVICIOS | Municipio de 2024, Cuatro (04) DANIELA $12.500.000 Contratacién Cinco (05) pagos

PROFESIONALES EN LA | Montenegro meses a partir de CASTANEDA ZAPATA Directa mensuales

SECRETARIA DE GOBIERNO la suscripcion del vencidos de

EN EL AREA DE GESTION DEL acta de iniclo. $2.500.000 cada

RIESGO DEDESASTRES Y EN

€
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LO CONCERNIENTE A LA
CARACTERIZACION,

ACTUALIZACION Y
SEGUIMIENTO DE LA
POBLACION MINERA EN LAS
PLATAFORMAS DISPUESTAS
POR EL GOBIERNO NACIONAL

Nota: Es indispensable indicar que cada proceso de contratacion es diferente y Gnico, ya que su alcance,
caracteristicas, obligaciones, etc., no son necesariamente comparables y lo que indica el Estatuto de Contratacion
y Colombia Compra Eficiente, sugieren identificar y analizar los procesos de contratacion de entidades estatales
que han adquirido en el pasado el bien, obra o servicio para extraer las mejores précticas e informacion pertinente
para el proceso de contratacion, pero no necesariamente sefialan que el valor de un contrato debe considerarse
unicamente por el promedio de otras contrataciones, esto, porque como lo es en este caso, el objeto de este
contrato, su duracion, obligaciones etc. son diferentes a los mencionados en el anterior cuadro.

Decreto 1860 del 2021. Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos
de especial proteccion constitucional

Se analizara que para este proceso NO procede la aplicacion del articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 del 2021,
esta norma sefiala:

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucién de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacién y sujetos de especial
proteccién constitucional. En los Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos

fomentaran en los pliegos de condiciones o documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto
contractual la provisién de bienes o servicios por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, garantizando las
condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes.

La participacion de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucion del contrato se fomentaré previo analisis de su
oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de las
Esta provision se estableceré en un porcentaje que no seré superior al diez por ciento (10%) ni inferior al cinco por ciento
(5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucion del contrato, de manera que no se ponga en riesgo su
cumplimiento adecuado.

Previo anélisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporaré esta obligacién en la minuta del contrato del
pliego de condiciones o documento equivalente, precisando las sanciones pecuniarias producto del incumplimiento
injustificado de esta a través de las causales de multa que estime pertinentes.

El supervisor o el interventor, seguin el caso, realizara el seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y
durante la ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados anteriormente.

PARAGRAFO 1. Para los efectos previstos en el presente articulo, los sujetos de especial proteccion constitucional son
aquellas personas que debido a su particular condicién fisica, psicolégica o social merecen una accion positiva estatal para
efectos de lograr una iqualdad real y efectiva. Dentro de esta categoria se encuentran, entre otros, las victimas del conflicto
armado intemo, las mujeres cabeza de familia, los adultos mayores, las personas en condicion de discapacidad, asi como la
poblacién de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Estas circunstancias se acreditaran en las condiciones que dispongan la ley o el reglamento, aplicando en lo pertinente lo
definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del presente Decreto. En ausencia de una condicién especial prevista en la normativa
vigente, se acreditaran en los términos que defina el pliego de condiciones o documento equivalente.

PARAGRAFO 2. Para efectos de los Procesos de Contratacion regidos por documentos tipo, con sujecion a la potestad
prevista en este articulo, la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente regularé el porcentaje de
sujetos de especial proteccion constitucional que el contratista destinara al cumplimiento de las obligaciones, las
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condiciones para incorporarios a la ejecucidn del contrato y las sanciones pecuniarias producto del incumplimiento
injustificado de la obligacién.” Subraya fuera de texto.

Para realizar este anélisis se tiene que el objeto del contrato sera la: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
EN LA SECRETARIA DE GOBIERNO EN EL AREA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y EN LO
CONCERNIENTE A LA CARACTERIZACION, ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DE LA POBLACION MINERA
EN LAS PLATAFORMAS DISPUESTAS POR EL GOBIERNO NACIONAL". por tanto se considera que en atencién
a que el objeto del contrato no se compromete la prestacion de un servicio de caracter permanente o material, o
la entrega de bienes, o la prestacion de servicios que incluya personal o equipo de trabajo, la entidad considera
que no es necesario dar aplicacion a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 Fomento a la ejecucién de contratos
estatales por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional del Decreto 1860 de 2021, *Por e/
cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién
Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema
de compras publicas y se dictan otras disposiciones”. Ademas implica la prestacion de un servicio profesional y
directo por parte del contratista que no requiere que el contratista destine al cumplimiento del objeto contractual la
provision de bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas .
en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional
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Los amiba Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y soportes (de ser el caso) y lo endph amos ajustado en
términos técnicos y administrativos; asi como a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra fesponsabilidad, lo
presentamos para la correspondiente firma.
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