
  Radicado Financiera Numero: 10179 - 12/12/2024

 Bogotá, 12/2024

1528-2024-4

 SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

 NIT. 899.999.061-9

DEBE A

Omaira Jimena Telpiz Fuelagan

C.C 1032362672

 LA SUMA DE $5.230.000

 CINCO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL PESOS MCte

 POR CONCEPTO DE

Pago No. 4 Correspondiente al periodo comprendido entre 01/11/2024 y 30/11/2024 del Contrato de Prestación
de Servicios No. 1528 de 2024, cuyo objeto es: "Apoyar la elaboración e implementación de estrategias con
enfoque diferencial en el sector público y privado que fomenten el desarrollo de capacidades de las mujeres en
sus diferencias y diversidad.".

Banco: BANCO DAVIVIENDA Cuenta Ahorros Número 7770322209

 FIRMADO

 

 Omaira Jimena Telpiz Fuelagan

 C.C.1032362672



  Radicado Financiera Numero: 10179-12/12/2024

 DECLARACION JURAMENTADA

Yo Omaira Jimena Telpiz Fuelagan identificada(o) con documento de identidad No. 1032362672, de manera libre
y espontánea bajo la gravedad de juramento, manifiesto que:

1. Suscribí con la Secretaría Distrital de la Mujer el contrato de prestación de servicios No. 1528 del 12/08/2024.

2. Así mismo, hago constar que los pagos de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en
Salud, Pensión y Administración de Riesgos Laborales ARL corresponden a los ingresos generados por el
contrato antes citado en el mes de Noviembre se encuentran declarados y pagados según planilla (s) No.
82545315.

La presente certificación se emite para dar cumplimiento a lo establecido, Artículo 9 del Decreto 2231 de 2023, en
el artículo 17 de la Ley 1819 del 29 de diciembre de 2016, en los artículos 103 y 383 del Estatuto Tributario, el
parágrafo 1º del artículo 4 del Decreto 2271 del 18 de junio de 2009, y Decreto 2106 de 2019, con destino a la
Secretaría Distrital de la Mujer, para los efectos legales.

Firmado en Bogotá, 12/2024

 

 Omaira Jimena Telpiz Fuelagan

 C.C.1032362672
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TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 261.500 261.500

Pensión 1 334.800 334.800

Riesgos Laborales 1 11.000 11.000

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 607.300 607.300

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS010 EPS Sura 800088702-2 261.500 0 0 0 0 0 0 261.500 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230301 Porvenir 800224808-8 334.800 0 0 0 0 0 0 334.800 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 11.000 11.000 0 0 11.000 110 11.000 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1032362672 OMAIRA JIMENA TELPIZ 
FUELAGAN 

Carrera 135 #17-37 T3 
Apto 523 3132844297 ojtelpizf@unal.edu.co

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-11 2024-11 I 10/12/2024 82545315 $607.300

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1032362672 TELPIZ FUELAGAN OMAIRA JIMENA 59 0 N 230301 2.092.000 334.800 0 0 0 0 EPS010 2.092.000 261.500 14-23 2.092.000 1 11.000 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1032362672 OMAIRA JIMENA TELPIZ 
FUELAGAN 

Carrera 135 #17-37 T3 
Apto 523 3132844297 ojtelpizf@unal.edu.co

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-11 2024-11 I 10/12/2024 82545315 $607.300

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER  Código: GC-FO-41
GESTIÓN CONTRACTUAL  Versión: 01

INFORME DE ACTIVIDADES
 Fecha de Emisión: 22 de junio de
2021

DATOS DEL CONTRATO
 FECHA INFORME 12/2024
 NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DE LA (EL) CONTRATISTA Omaira Jimena Telpiz Fuelagan
NÚMERO DOCUMENTO(NIT, CC O CE) C.C 1032362672
 PLAZO DE EJECUCIÓN INICIAL 13/12/2024
 PLAZO DE EJECUCIÓN TOTAL 13/12/2024
VALOR INICIAL DEL CONTRATO 20,920,000
ADICIÓN (SI APLICA)
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 20,920,000
FECHA DE INICIO 14/08/2024
FECHA DE TERMINACIÓN 13/12/2024
FECHA DE TERMINACIÓN CON PRORROGA (SI APLICA) 13/12/2024

CONTRATO No. 1528 DE 12/08/2024
 No. PROCESO
EN EL SECOP

Secop-II CD-PS-1513-2024

 PERIODO DEL INFORME 01/11/2024 - 30/11/2024  PAGO A EFECTUARSE  4 DE 5
 VALOR A PAGAR 5,230,000

DATOS DEL SUPERVISOR
 NOMBRE DE LA (EL) SUPERVISORA (OR) Lina Tatiana Lozano Ruiz
 CARGO DE LA (EL) SUPERVISORA (OR) DIRECTORA DIRECCIóN DE ENFOQUE DIFERENCIAL
 DEPENDENCIA Dirección de Enfoque Diferencial
 APOYO A SUPERVISIÓN Mónica Patricia Tenorio Quiñones

OBJETO DEL CONTRATO
Apoyar la elaboración e implementación de estrategias con enfoque diferencial en el sector público y privado que

fomenten el desarrollo de capacidades de las mujeres en sus diferencias y diversidad.
 OBLIGACIONES ESPEFICIFICAS  ACTIVIDADES

Apoyar la formulación y revisión de documentos
técnicos, conceptos, informes, planes, proyectos y
otras publicaciones y acciones de la estrategia de
reconocimiento de la diversidad, en el marco de la
transversalización del enfoque de género y
diferencial.

Evidencia 1.1. Fecha: 19.11.2024. Tema: Revisión caracterización
Embera. Actividad: Se revisaron las variables del instrumento para la
caracterización de los pueblos Embera y se hicieron aportes en el
documento matriz. Evidencia 1.2. Fecha 29.11.2024. Tema:
Presentación CONPES 37. Actividad: Se elaboró una presentación
para la socialización de los avances de acciones y presupuestos
concertados con las autoridades, a las delegadas de la Consejería
de Mujeres Indígenas.

Apoyar las sensibilizaciones, capacitaciones y
asistencias técnicas para la transversalización del
enfoque de género y diferencial, dirigida a todos los
sectores del distrito y a la ciudadanía.

Evidencia 2.01. Fecha: 05.11.2024. Tema: Reunión preparatoria
cierre Escuela Amarte-CRAC. Actividad; Se apoyó en la elaboración
metodológica para la sesión de cierre de la Escuela de Capacidades
Psicoemocionales para población con discapacidad visual del
CRAC, en articulación con la SDCRD. Evidencia 2.02. Fecha:
07.11.2024. Tema: Sesión de cierre Escuela Amarte-CRAC.
Actividad: Se brindó asistencia técnica en la sesión de cierre de la
Escuela de Capacidades Psicoemocionales para población con
discapacidad visual del CRAC, en articulación con la SDCRD.
Evidencia 2.03. Fecha: 12.11.2024. Tema: Escuela AMARTE
mujeres de la Cárcel Distrital. Actividad: Se apoyó técnicamente el
desarrollo de la sesión 4 Escuela Educación Emocional AMARTE
con mujeres privadas de la libertad de la Cárcel Distrital. Evidencia
2.04. Fecha: 12.11.2024. Temas: Reunión de articulación
Interinstitucional. Actividad: Se participó en la reunión de articulación
interinstitucional con la Subred Centro Oriente y el equipo de
Medicina Ancestral Indígena MAI Evidencia 2.05. Fecha:
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14.11.2024. Tema: Primera sesión Escuela AMARTE-II, con Mujeres
con Discapacidad Visual Grupo 2. Actividad: Se brindó asistencia
técnica en la primera sesión de la segunda parte de la escuela de
Educación Emocional AMARTE con participantes del CRAC
Evidencia 2.06. Fecha: 15.11.2024. Tema: Talleres VBG-Ruta con
población Embera de la UPI La Florida. Actividad: Se asistió a
sesión de sensibilización en VBG y activación de la ruta, en la UPI
La Florida, con mujeres Embera Dóbida. Evidencia 2.07. Fecha:
16.11.2024. Tema: Talleres VBG-Ruta con población Embera de la
UPI La Florida. Actividad: Se asistió a sesión de sensibilización en
VBG y activación de la ruta, en la UPI La Florida, con mujeres
Embera Chami. Evidencia 2.08. Fecha: 18.11.2024. Tema: Reunión
de concertación Capitulo Muisca de Suba y Muisca de Bosa.
Actividad: Se participó en la reunión de concertación sobre avances
del CONPES 37 con Muisca de Bosa y Muisca de Suba. Evidencia
2.09. Fecha: 26.11.2024. Tema: Cierre Escuela AMARTE mujeres
privadas de la libertad. Actividad: Se apoyó técnicamente en la
sesión de cierre de la Escuela AMARTE con mujeres privadas de la
libertad de la Cárcel Distrital. Evidencia 2.10. Fecha: 28.11.2024.
Tema: Segunda sesión Escuela AMARTE-II Parte, con Mujeres con
Discapacidad Visual del CRAC. Actividad: Se apoyó técnicamente el
desarrollo de la segunda sesión de la segunda parte de la Escuela
AMARTE, en el CRAC. Evidencia 2.11. Fecha: 29.11.2024.
Actividad: Reunión de socialización de avances CONPES 37 con
CDMI. Actividad: Se socializaron los avances en el marco de la
concertación de productos del CONPES 37, con la Consejería
Distrital de Mujeres Indígenas.

Apoyar en la elaboración metodológica y técnica de
instrumentos, planeación, sistematización,
socialización y divulgación de la estrategia de
reconocimiento de la diversidad de acuerdo con la
misionalidad de la Dirección de Enfoque
Diferencial.

Evidencia 3.1. Fecha: 05.11.2024. Tema: Solicitud de transporte
para el viernes 15 y para el sábado 16 de noviembre, trayectos
hacia la UPI La Florida. Tema: Se apoyó en la gestión de transporte
para cumplir con acciones de sensibilización en VBG con Mujeres
Embera Dóbida y Chami. Evidencia 3.2. Fecha: 15.11.2024. Tema:
Solicitud de transporte para el viernes 22 de noviembre, trayecto
hacia la UPI La Florida. Tema: Se apoyó en la gestión de transporte
para cumplir con acciones de sensibilización en VBG con Mujeres
Embera Katío. Evidencia 3.3. Fecha: 19.11.2024. Tema:
Sistematización listados de asistencia Conmemoración Trans-
Incidencias. Actividad: Se apoyó en la sistematización de los listados
de asistencia para la conmemoración Trans-incidencias.

Participar en los procesos de información,
sensibilización, formación o capacitación
convocados por la Secretaría Distrital de la Mujer
relacionados con la entidad, los enfoques de
derechos de las mujeres, género y diferencial.

Evidencia 4.1. Fecha: 15.11.2024. Tema: Capacitación ORFEO.
Actividad: Se participó en la formación de conocimiento con relación
a la plataforma Orfeo.

Apoyar la elaboración de respuestas a derechos de
petición, requerimientos de organismos de control y
requerimientos judiciales que sean dirigidas a la
Dirección de Enfoque Diferencial relacionados con
grupos étnicos.

Evidencia 5.1. Fecha: 02.11.2024. Tema: DP RADICADO No.
22024023670. Actividad: Se proyectaron insumos para contestación
“Derecho de Petición Radicado SDMujer No. 22024023670
Información compromisos del 24 de septiembre - Procuraduría
Delegada para la Defensa de los Derechos de la Infancia, la
Adolescencia, la Familia y la Mujer”.

Realizar la inducción en seguridad y salud en el
trabajo que se encuentra debidamente publicada
en la intranet, y superar la evaluación con una
calificación mínima de 80%, lo anterior dando
cumplimiento al artículo 2.2.4.6.11 del Decreto
Único Reglamentario 1072 de 2015 del Sector
Trabajo sobre “Capacitación en seguridad y salud
en el trabajo SST”. La Entidad verificará su

Para el presente periodo no se realizó la inducción en seguridad y
salud en el trabajo , dado que ya se dio alcance para la vigencia.
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cumplimiento para el primer pago de ejecución del
contrato, para cuyos efectos el contratista allegará
el soporte respectivo de su participación y
calificación mínima.
Asistir a las reuniones de equipo y demás espacios
de discusión a los que se convoque para el
adecuado cumplimiento del objeto del contrato.

Evidencia 7.1. Fecha: 01.11.2024. Tema: Reunión referentes
indígenas SDMujer, Tema: Se participó en la reunión de seguimiento
a avances de los productos CONPES 37, con las referentas
indígenas vinculadas en las distintas direcciones de la SDMujer.
Evidencia 7.2. Fecha: 06.11.2024. Tema: Reunión de equipo étnico
DED. Actividad: Se participó en la reunión del equipo étnico DED
para seguimiento a compromisos y pendientes. Evidencia 7.3,
Fecha: 13.11.2024. Tema: Reunión planeación taller VBG pueblos
Embera. Actividad: Se participó en la reunión preparatoria de la
metodología para sensibilizar a las mujeres de los Pueblos Embera
de la UPI La Florida en VBG y activación de la ruta, teniendo en
cuenta el enfoque diferencial. Evidencia 7.4. Fecha: 20.11.2024.
Tema: Reunión de equipo étnico DED. Actividad: Se participó en la
reunión semanal de equipo étnico DED para seguimiento a
compromisos y pendientes. Evidencia 7.5. Fecha: 26.11.2024.
Tema: Reunión referentas indígenas SDMujer-Preparación
Socialización avances CONPES 37. Actividad: Se participó en la
reunión preparatoria para la socialización de los avances de los
productos del CONPES 37 a desarrollarse con delegadas de los 16
pueblos de la consejería de mujeres indígenas. Evidencia 7.6.
Fecha: 27.11.2024. Tema: Reunión equipo étnico DED. Actividad:
Se participó en la reunión del equipo étnico DED para seguimiento a
compromisos y pendientes. Evidencia 7.7. Fecha: 28.11.2024.
Tema: Comité del equipo de estrategias. Actividad: Se participó en
el Comité Primario de la Dirección de Enfoque Diferencial del mes
de noviembre 2024.

Plantear y concertar con el(la) supervisor(a) o
quien sea asignada (o), un plan de trabajo o ruta
de gestión y compromisos para el desarrollo del
objeto contractual.

Evidencia 8.1. Fecha: 23.11.2024. Tema: Actualización Plan de
Trabajo 112024. Actividad: Se realizó la actualización del plan de
trabajo correspondiente al mes de noviembre.

Cumplir las demás actividades relacionadas con el
objeto del contrato que sean acordadas con el (la)
supervisor (a) del mismo.

Para el presente periodo no se cumplió con la obligación asociada a
las demás actividades relacionadas con el objeto del contrato que
sean acordadas con el (la) supervisor (a) del mismo

 OBSERVACIONES   Encargo de supervisión a Liza Yomara Garcia Reyes Del
28/10/2024 Al 05/11/2024.

DOCUMENTOS ANEXADOS PARA EL PAGO
 DOCUMENTO  NOMBRE DOCUMENTO

PLANILLA  S93429_SeguridadSocial_112024.pdf

SEGURIDAD SOCIAL
Numero
Planilla

Entidad Periodo
Cotizado

Valor Pagado Fecha de pago

SALUD  82545315  SURA  2024/11  261,500  10/12/2024
PENSION  82545315  PORVENIR  2024/11  334,800  10/12/2024
ARL  82545315  POSITIVA  2024/11  11,000  10/12/2024

 FIRMADO Omaira Jimena Telpiz Fuelagan  FECHA FIRMA  12/2024
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CONTRATISTA
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