FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cddigo: DE-DEAJU-FR-013

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS

PREVIOS PROCESOS DE CONTRATACION | Version N™ 04
DIRECTA- SERVICIOS PROFESIONALES Y Vi . 12-12-2024
DE APOYO A LA GESTION SIN OFERTA 'gencia. ~Le
Ciudad y fecha: Bogota D.C., 10 de enero de 2025
Dependencia generadora: Jefatura Administrativa — Direccion de Compras Publicas

CAPITULO 1. ESTUDIO DE NECESIDAD

1.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON
EL PROCESO DE CONTRATACION

La Direccién de Compras Publicas - DICOP, tiene como misionalidad gestionar la planeacion y ejecuciéon
de los recursos, para fortalecer todos los procesos que soportan las operaciones y la proyeccion de la
Fuerza; asi mismo, sus capacidades se orientan en aspectos como: asesorar a los delegados
Contractuales en areas referentes a temas juridicos contractuales y econémicos y de los procesos de
contratacién, para la adquisicion de bienes y servicios en el cumplimiento de la mision de la Fuerza
Aeroespacial Colombiana.

Por esta razon es imprescindible contratar personal idoneo para adelantar la estructuracién y evaluacion
juridica y econdmica de los procesos impulsados, adjudicados y contratados para la adquisicion de bienes
ylo servicios de la FAC, bajo la responsabilidad de los ordenadores del gasto a nivel central segun faculta
Resolucién de Delegacion Ministerial 4223 de 2022 del Ministerio de Defensa Nacional, que delega la
ordenacion a través de siete (7) ordenadores, quienes son CODAF, JELOG, JETIC, DIFRA, CEGOT,
DILOS y DILOA.

Aunado a lo anterior, el alto volumen de contratacién que debe realizarse hace imperante que se contrate
personal idéneo que permita la misionalidad de la fuerza; solo para enunciar, durante la vigencia 2024 se
adelantaron 262 procesos de acuerdo con el siguiente detalle, asi:

PROCESOS

ORDENADOR REALIZADOS
DILOS 120
DIFRA 29
DILOA 22
CEGOT 82
JELOG 5
CODAF 4
TOTAL 262

Mencionados procesos se estructuraron en el 78,24% y se evaluaron en el 79,77%, por parte del personal
de apoyo (OPS), lo que, apalancé al cumplimiento del Plan de contratacién en mas de lo planeado por las
Unidades ejecutoras asignadas a la DICOP; sefialando que, en la planta de personal de la Direccion se
cuenta con profesionales en el area de ciencias econémicas y juridicas, pero los mismos resultan ser
escasos para el desarrollo de todas las capacidades asignadas a la Direccién. Ademas, el personal de
planta también se encarga de adelantar actividades descritas en el Manual de Funciones y el personal de
Oficiales cumplen responsabilidades propias de su actividad militar.

Ahora bien, si bien la Direccién de Compras Publicas cuenta con cuatro (04) abogados militares, cuatro
Oficiales que se encargan de realizar la revision, aprobacion de los documentos de los procesos en el
SECORP II, debidos procesos, gestores de doctrina y demas operaciones propias del quehacer militar y dos
(02) funcionarios civiles profesionales en derecho, quienes se encargan de la estructuracion juridica de los
convenios y asesoramiento en la ejecucion de estos, el flujo de trabajo como a bien se tabulé anteriormente
hace requerir contratar personal de apoyo.
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Respecto al personal econémico de la DICOP, se cuenta 03 profesionales en ciencias administrativas y
contables; con experiencia relacionada en Contratacion Estatal, presupuesto y estudios de sector, para
adelantar las estructuraciones y evaluaciones econémicas de los procesos de la Direccién Compras
Publicas, los cuales, tienen como funciones principales, emitir conceptos, pronunciamientos, y dar
respuesta a requerimientos econdmicos solicitados durante los procesos y demas actividades sefialadas
en las condiciones técnicas del proceso de contratacion, analisis de solicitudes de desequilibrios
econdmicos o ajuste de precios, toda vez que la entidad ha adelantado procesos de cuatrienio en los que
se prevén este tipo de riesgos. Sin embargo, de acuerdo con las funciones asignadas adicionales a las
labores de estructurar y evaluar los procesos de contratacién a cargo de la DICOP, la cantidad del personal
en el area econdmica también es insuficiente para atender la cantidad de procesos asignados a la
Direccidn.

1.2. OBJETO A CONTRATAR
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA DIRECCION DE COMPRAS PUBLICAS FAC

1.3. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO A CELEBRAR

Desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, que se
estima desde el acta de inicio, con un plazo por lote de la siguiente manera:

Lote 1: A partir del 07 de febrero hasta el 30 de diciembre de 2025.
Lote 2: A partir del 07 de febrero hasta el 30 de diciembre de 2025.
Lote 3: A partir del 07 de febrero hasta el 30 de diciembre de 2025.
Plazo de | Lote 4: A partir del 07 de febrero hasta el 30 de diciembre de 2025.
ejecucion Lote 5: A partir del 07 de febrero hasta el 30 de diciembre de 2025.
Lote 6: A partir del 07 de febrero hasta el 30 de diciembre de 2025.
Lote 7: A partir del 07 de febrero hasta el 30 de diciembre de 2025.
Lote 8: A partir del 07 de febrero hasta el 30 de diciembre de 2025.
Lote 9: A partir del 07 de febrero hasta el 30 de diciembre de 2025.
Lote 10: A partir del 07 de febrero hasta el 30 de diciembre de 2025.
Lote 11: A partir del 07 de febrero hasta el 30 de diciembre de 2025.

Lugar de | En la Ciudad de Bogota, Comando Fuerza Aeroespacial Colombiana — Direccién de
ejecucion Compras Publicas, ubicado en la Carrera 54 #26-25, oficina 139

El valor total del presente proceso asciende a la suma de SEISCIENTOS
CUARENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL (641.520.000,00),
discriminado por lotes de la siguiente manera:

Valor Plazo de
Lote Perfil exigido Cant Mensual ejecucion en Valor Total
Forma de pago Honorarios meses
1 PROFESIONAL EN CIENCIAS 1 5.400.000,00 10,80 58.320.000,00
2 ADMINISTRATIVAS, 1 5.400.000,00 10,80 58.320.000,00
3 ECONOMICAS, CONTABLES Y/O 1 5.400.000,00 10,80 58.320.000,00
4 AFINES CON MINIMO TRES (03) 1 5.400.000,00 10,80 58.320.000,00
5 ANOS DE EXPERIENCIA EN 1 5.400.000,00 10,80 58.320.000,00
ESTRUCTURACION Y

6 EVALUACION ECONOMICA 1 5.400.000,00 10,80 58.320.000,00

Servicios ciencias econémicas 349.920.000'00
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Valor Plazo de
Lote Perfil exigido Cant Mensual ejecucion en Valor Total
Honorarios meses
7 PROFESIONAL EN DERECHO 1 5.400.000,00 10,80 $ 58.320.000,00
8 CON MINIMO DOS (02) ANOS DE 1 5.400.000,00 10,80 $ 58.320.000,00
9 EXPERIENCIA EN 1 5.400.000,00 10,80 $ 58.320.000,00
10 ESTRUCTURACIQN Y 1 5.400.000,00 10,80 $ 58.320.000,00
11 EVALUACION JURIDICA 1 5.400.000,00 10,80 $ 58.320.000,00

Servicios ciencias juridicas

$291.600.000,00

TOTAL

$641.520.000,00

PROFESIONALES

EN

A continuacion, se establece la relacién de pagos mensuales por cada profesional:

CIENCIAS  ADMINISTRATIVAS,
CONTABLES Y/O AFINES CON MINIMO TRES (3) ANOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN ESTRUCTURACION Y EVALUACION ECONOMICA

ECONOMICAS,

LOTE 1 SANDRA YANETH DURANGO ORTIZ
; % DE
PAGOS CORTE DE EJECUCION PAC VALOR MENSUAL| VALORAPAGAR | _ 0o
1 7/02/2025  Hasta _ 15/02/2025|  MARZO 5.400.000,00 1.620.000,00 2,78%
2 [16/02/2025  Hasta _ 15/03/2025|  ABRI £.400.000,00 £.400.000,00 9.26%
3 [16/03/2025 _ Hasta __ 15/04/2025 |  MAYO 5.400.000.00 £.400.000,00 9.26%
4 [16/04/2025 _ Hasta __ 15/05/2025|  JUNIO 5.400.000.00 5.400.000,00 9.26%
5 [ 16/05/2025  Hasta _ 15/06/2025 |  JULIO 5.400.000,00 5.400.000,00 9.26%
6 | 16/06/2025 _ Hasta __ 15/07/2025 | AGOSTO 5.400.000,00 £.400.000,00 9.26%
7 | 16/07/2025 _ Hasta __15/08/2025 | SEPTIEMBRE 5.400.000.00 5.400.000,00 9.26%
8 | 16/08/2025  Hasta _ 15/09/2025 | OCTUBRE £.400.000,00 £.400.000,00 9.26%
9 [ 16/09/2025  Hasta __ 15/10/2025 | NOVIEMBRE 5.400.000,00 5.400.000,00 9.26%
10 | 16/10/2025 _ Hasta __ 15/11/2025 | DICIEMBRE £.400.000.00 £.400.000,00 9.26%
DIC O CXP
2025 .
10 | 161112025 Hasta 3011212025 | ppcanERAS 5.400.000,00 8.100.000,00 13,89%
| TRIM 2026)
VALOR TOTAL 58.320.000,00 | 100,00%
LOTE 2 PAULA ANDREA CARVAJAL RODRIGUEZ
- % DE
PAGOS CORTE DE EJECUCION PAC VALOR MENSUAL| VALORAPAGAR | _ .o - .o
1 7/02/2025  Hasta _ 15/02/2025 | WARZO £.400.000,00 1,620 000,00 2,78%
2 [16/02/2025  Hasta _ 15/03/2025|  ABRIL £.400.000,00 £.400.000,00 9.26%
3 [16/03/2025 _ Hasta _ 15/004/2025|  MAYO £.400.000,00 £.400.000.00 9,26%
4 [16/04/2025  Hasta _ 15/052025|  JUNIO £.400.000,00 £.400.000,00 9,26%
5 | 16/05/2025  Hasta  15/06/2025|  JULIO £.400.000,00 £.400.000,00 9,26%
6 | 16/06/2025 _ Hasta __ 15/07/2025 | AGOSTO £.400.000,00 £.400.000,00 9.26%
7 [16/07/2025 _ Hasta __ 15/08/2025 | SEPTIEMBRE £.400.000,00 £.400.000.00 9.26%
8 | 16/08/2025 _ Hasta __ 15/09/2025 | OCTUBRE 5.400.000,00 5.400.000.00 9,26%
9 [16/08/2025  Hasta _ 15/10/2025 | NOVIEMBRE £.400.000,00 £.400.000,00 9,26%
10 |16/10/2025  Hasta _ 15/11/2025| DICIEMBRE 5.400.000,00 5.400.000,00 9,26%
DIC O CXP
2025 ,
10 | 16/11/2025  Hasta 3011212025 | pacanrras 5.400.000,00 8.100.000.00 13,89%
| TRIM 2026)
VALOR TOTAL| 58.320.000.00 | 100,00%
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LOTE 3 NURY CASTANEDA BUITRAGO
- % DE
PAGOS CORTE DE EJECUCION PAC VALOR MENSUAL| VALOR A PAGAR EJECUCION
1 7/02/2025 Hasta 16/02/2025 MARZO 5.400.000,00 1.620.000.00 2.78%
2 16/02/2025 Hasta 16/03/2025 ABRIL 5.400.000,00 5.400.000.00 9 26%
3 16/03/2025 Hasta 15/04/2025 MAYO 5.400.000,00 5.400.000,00 9 26%
4 16/04/2025 Hasta 15/05/2025 JUNIO 5.400.000 00 5.400.000,00 9 26%
5 16/05/2025 Hasta 16/06/2025 JULIO 5.400.000,00 5.400.000.00 9 26%
3] 16/06/2025 Hasta 15/07/2025 AGOSTO 5.400.000,00 5.400.000,00 9 26%
7 16/07/2025 Hasta 15/08/2025 | SEPTIEMBRE 5.400.000,00 5.400.000,00 9 26%
8 16/08/2025 Hasta 15/09/2025 OCTUBRE 5.400.000 00 5.400.000,00 9 26%
9 16/09/2025 Hasta 16/10/2025 | NOVIEMBRE 5.400.000,00 5.400.000.00 9 26%
10 16/10/2025 Hasta 16/11/2025 | DICIEMBRE 5.400.000,00 5.400.000,00 9 26%
DIC O CXP
2025 .
10 16/11/2025 Hasta 30/12/2025 (PAGADERAS 5.400.000,00 8.100.000,00 13,89%
| TRIM 2026)
VALOR TOTAL 58.320.000,00 100,00%
LOTE 4 GLORIA MARCELA PINEDA JAIMES
- % DE
PAGOS CORTE DE EJECUCION PAC VALOR MENSUAL| VALOR A PAGAR EJECUCION
1 7/02/2025 Hasta 15/02/2025 MARZO 5.400.000,00 1.620.000,00 2. 78%
2 16/02/2025 Hasta 15/03/2025 ABRIL 5.400.000,00 5.400.000,00 9 26%
3 16/03/2025 Hasta 16/04/2025 MAY O 5.400.000,00 5.400.000,00 9.26%
4 16/04/2025 Hasta 16/05/2025 JUNIO 5.400.000,00 5.400.000,00 9 26%
5 16/05/2025 Hasta 15/06/2025 JULIO 5.400.000,00 5.400.000,00 9 26%
G 16/06/2025 Hasta 15/07/2025 AGOSTO 5.400.000,00 5.400.000,00 9 26%
T 16/07/2025 Hasta 15/08/2025 | SEPTIEMBRE 5.400.000 00 5.400.000 00 9 26%
2] 16/08/2025 Hasta 16/09/2025 QCTUBRE 5.400.000,00 5.400.000,00 9 26%
9 16/09/2025 Hasta 165/10/2025 | NOVIEMBRE 5.400.000,00 5.400.000,00 9 26%
10 16/10/2025 Hasta 165/11/2025 | DICIEMBRE 5.400.000,00 5.400.000,00 9 26%
DIC O CXP
2025 .
10 16/11/2025 Hasta 30/12/2025 (PAGADERAS 5.400.000,00 8.100.000,00 13,89%
| TRIM 2026)
VALOR TOTAL 58.320.000,00 100,00%
LOTE 5 YOLIMA GONZALEZ SOLER
: % DE
PAGOS CORTE DE EJECUCION PAC VALOR MENSUAL| VALOR A PAGAR EJECUCION
1 7022025 Hasta 15/02/2025 MARZO 5.400.000 00 1.620.000.00 2 78%
2 16/02/2025 Hasta 15/03/2025 ABRIL 5.400.000,00 5.400.000,00 9 26%
3 16/03/2025 Hasta 15/04/2025 MAYO 5.400.000,00 5.400.000,00 9 26%
4 16/04/2025 Hasta 15/056/2025 JUNIO 5.400.000 00 5.400.000.00 9 26%
5 16/05/2025 Hasta 15/06/2025 JULIO 5.400.000,00 5.400.000,00 9 26%
5] 16/06/2025 Hasta 15/07/2025 AGOSTO 5.400.000.00 5.400.000,00 9 26%
i 16/07/2025 Hasta 15/08/2025 | SEPTIEMBRE 5.400.000 00 5.400.000.00 9 26%
3 16/08/2025 Hasta 15/09/2025 QCTUBRE 5.400.000,00 5.400.000,00 9 26%
9 16/09/2025 Hasta 15/M10/2025 | NOVIEMBRE 5.400.000.00 5.400.000,00 9 26%
10 16/10/2025 Hasta 15/11/2025 | DICIEMBRE 5400000 00 540000000 9 26%
DIC O CXP
2025 .
10 16/11/2025 Hasta 30/12/2025 (PAGADERAS 5.400.000,00 8.100.000,00 13,89%
| TRIM 2026)
VALOR TOTAL 58.320.000,00 100,00%
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LOTE 6 MARGARETH JARAMILLO ECHEVERRY
: % DE
PAGOS CORTE DE EJECUCION PAC VALOR MENSUAL| VALOR A PAGAR EJECUCION
1 7/02/2025 Hasta 18/02/2025 MARZO 5.400.000,00 1.620.000.00 2.78%
2 16/02/2025 Hasta 16/03/2025 ABRIL 5.400.000,00 5.400.000,00 9.26%
3 16/03/2025 Hasta 16/04/2025 MAYO 5.400.000,00 5.400.000,00 9 26%
4 16/04/2025 Hasta 185/05/2025 JUNIO 5.400.000,00 5.400.000,00 9.26%
] 16/05/2025 Hasta 15/06/2025 JULIO 5.400.000,00 5.400.000,00 9.26%
6 16/06/2025 Hasta 15/07/2025 AGOSTO 5.400.000,00 5.400.000,00 9.26%
7 16/07/2025 Hasta 15/08/2025 | SEPTIEMBRE 5.400.000,00 5.400.000,00 9.26%
8 16/08/2025 Hasta 16/09/2025 QCTUBRE 5.400.000,00 5.400.000,00 9.26%
9 16/09/2025 Hasta 15/10/2025 | NOVIEMBRE 5.400.000,00 5.400.000,00 9.26%
10 16/10/2025 Hasta 18/11/2025 | DICIEMBRE 5.400.000,00 5.400.000,00 9.26%
DIC O CXP
2025
10 16/11/2025 Hasta 30/M12/2025 (PAGADERAS 5.400.000,00 8.100.000,00 13,89%
| TRIM 2026)
VALOR TOTAL 58.320.000,00 100,00%

PROFESIONALES EN DERECHO CON MINIMO DOS (02) ANOS DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL EN ESTRUCTURACION Y EVALUACION

JURIDICA:
LOTE 7 LUISA FERNANDA PINEDA DUQUE
- VALOR VALOR A % DE
PAGOS CORTE DE EJECUCION PAC MENSUAL PAGAR EJECUCION
1 7/02/2025 Hasta 15/02/2025 MARZO 5.400.000,00 1.620.000,00 2,78%
2 16/02/2025 Hasta 15/03/2025 ABRIL 5.400.000,00 5.400.000,00 9,26%
3 16/03/2025 Hasta 15/04/2025 MAYO 5.400.000,00 5.400.000,00 9,26%
4 16/04/2025 Hasta 15/05/2025 JUNIO 5.400.000.00 5.400.000,00 9,26%
5 16/05/2025 Hasta 15/06/2025 JULIO 5.400.000,00 5.400.000,00 9,26%
6 16/06/2025 Hasta 15/07/2025 AGOSTO 5.400.000,00 5.400.000,00 9,26%
7 16/07/2025 Hasta 15/08/2025 | SEPTIEMBRE 5.400.000,00 5.400.000,00 9,26%
8 16/08/2025 Hasta 15/09/2025 | OCTUBRE 5.400.000,00 5.400.000,00 9,26%
9 16/09/2025 Hasta 15/10/2025 | NOVIEMBRE 5.400.000,00 5.400.000,00 9,26%
10 16/10/2025 Hasta 15/11/2025 | DICIEMBRE 5.400.000,00 5.400.000,00 9,26%
DIC O CXP
10 16/11/2025 Hasta 30/12/2025 (PAG?QDSIEERAS 5.400.000,00 8.100.000,00 13,89%
| TRIM 2026)
VALOR TOTAL| 58.320.000,00 100,00%
LOTE 8 MONICA DEL CARMEN MAESTRE LEAL
= VALOR VALOR A % DE
PAGOS CORTE DE EJECUCION PAC MENSUAL PAGAR EJECUCION
1 7/02/2025 Hasta 15/02/2025 MARZO 5.400.000,00 1.620.000,00 2,78%
2 16/02/2025 Hasta 15/03/2025 ABRIL 5.400.000,00 5.400.000,00 9,26%
3 16/03/2025 Hasta 15/04/2025 MAYO 5.400.000,00 5.400.000,00 9,26%
4 16/04/2025 Hasta 15/05/2025 JUNIO 5.400.000.00 5.400.000,00 9,26%
5 16/05/2025 Hasta 15/06/2025 JULIO 5.400.000,00 5.400.000,00 9,26%
6 16/06/2025 Hasta 15/07/2025 AGOSTO 5.400.000,00 5.400.000,00 9,26%
7 16/07/2025 Hasta 15/08/2025 | SEPTIEMBRE 5.400.000,00 5.400.000,00 9,26%
8 16/08/2025 Hasta 15/09/2025 | OCTUBRE 5.400.000,00 5.400.000,00 9,26%
9 16/09/2025 Hasta 15/10/2025 | NOVIEMBRE 5.400.000.00 5.400.000,00 9,26%
10 16/10/2025 Hasta 15/11/2025 | DICIEMBRE 5.400.000,00 5.400.000,00 9,26%
DIC O CXP
10 16/11/2025 Hasta 30/12/2025 (PAG?QDSIEERAS 5.400.000,00 8.100.000,00 13,89%
| TRIM 2026)
VALOR TOTAL| 58.320.000,00 100,00%
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LOTE 9 PAOLA TATIANA ESCOBAR EOHORQUEZ
5 VALOR VALOR A % DE
PAGOS CORTE DE EJECUCION PAC MENSUAL PAGAR EJECUCION
1 7/02/2025 Hasta 15/02/2025 MARZO 5.400.000,00 1.620.000,00 2,78%
2 16/02/2025 Hasta 15/03/2025 ABRIL 5.400.000,00 5.400.000,00 9,26%
3 16/03/2025 Hasta 15/04/2025 MAYO 5.400.000,00 5.400.000,00 9,26%
4 16/04/2025 Hasta 15/05/2025 JUNIO 5.400.000,00 5.400.000,00 9,26%
5 16/05/2025 Hasta 15/06/2025 JULIO 5.400.000,00 5.400.000,00 9,26%
6 16/06/2025 Hasta 15/07/2025 AGOSTO 5.400.000.00 5.400.000,00 9,26%
7 16/07/2025 Hasta 15/08/2025 | SEPTIEMBRE 5.400.000,00 5.400.000,00 9,26%
8 16/08/2025 Hasta 15/09/2025 | OCTUBRE 5.400.000,00 5.400.000,00 9,26%
9 16/09/2025 Hasta 15/10/2025 | NOVIEMBRE 5.400.000,00 5.400.000,00 9,26%
10 16/10/2025 Hasta 15/11/2025 | DICIEMBRE 5.400.000,00 5.400.000,00 9,26%
DIC O CXP
10 16/11/2025 Hasta 30/12/2025 (PAG?QDSISERAS 5.400.000,00 §.100.000,00 13,89%
| TRIM 2028)
VALOR TOTAL| 58.320.000,00 100,00%

LOTE 10 ERIKA NAYIBE SOLANO RODRIGUEZ

= VALOR VALOR A % DE
PAGOS CORTE DE EJECUCION PAC MENSUAL PAGAR EJECUCION
1 7/02/2025 Hasta 15/02/2025 MARZO 5.400.000,00 1.620.000,00 2,78%
2 16/02/2025 Hasta 15/03/2025 ABRIL 5.400.000,00 5.400.000,00 9.26%
3 16/03/2025 Hasta 15/04/2025 MAYO 5.400.000,00 5.400.000,00 9,26%
4 16/04/2025 Hasta 15/05/2025 JUNIO 5.400.000,00 5.400.000,00 9.26%
5 16/05/2025 Hasta 15/06/2025 JULIO 5.400.000,00 5.400.000,00 9.26%
6 16/06/2025 Hasta 15/07/2025 AGOSTO 5.400.000,00 5.400.000,00 9,26%
7 16/07/2025 Hasta 15/08/2025 | SEPTIEMBRE 5.400.000,00 5.400.000,00 9.26%
8 16/08/2025 Hasta 15/09/2025 | OCTUBRE 5.400.000,00 5.400.000,00 9,26%
9 16/09/2025 Hasta 15/10/2025 | NOVIEMBRE 5.400.000,00 5.400.000,00 9,26%
10 16/10/2025 Hasta 15/11/2025 | DICIEMBRE 5.400.000,00 5.400.000,00 9,26%
DIC O CXP
10 16/11/2025 H 2025 %
asta 30/12/2025 (PAGADERAS 5.400.000,00 8.100.000,00 13,89%
| TRIM 2026)

VALOR TOTAL| 58.320.000,00 100,00%

LOTE 11 LEONIDAS ALEJANDRO SUAREZ RODRIGUEZ

: VALOR VALOR A % DE
PAGOS CORTE DE EJECUCION PAC MENSUAL PAGAR EJECUCION

1 7/02/2025 Hasta 15/02/2025 MARZO 5.400.000,00 1.620.000,00 2,78%
2 16/02/2025 Hasta 15/03/2025 ABRIL 5.400.000,00 5.400.000,00 9.26%
3 16/03/2025 Hasta 15/04/2025 MAYO 5.400.000,00 5.400.000,00 9,26%
4 16/04/2025 Hasta 15/05/2025 JUNIO 5.400.000,00 5.400.000,00 9,26%
5 16/05/2025 Hasta 15/06/2025 JULIO 5.400.000,00 5.400.000,00 9.26%
6 16/06/2025 Hasta 15/07/2025 AGOSTO 5.400.000,00 5.400.000,00 9,26%
7 16/07/2025 Hasta 15/08/2025 | SEPTIEMBRE 5.400.000,00 5.400.000,00 9,26%
8 16/08/2025 Hasta 15/09/2025 | OCTUBRE 5.400.000,00 5.400.000,00 9.26%
9 16/09/2025 Hasta 15/10/2025 | NOVIEMBRE 5.400.000,00 5.400.000,00 9,26%
10 16/10/2025 Hasta 15/11/2025| DICIEMBRE 5.400.000,00 5.400.000,00 9,26%

DIC O CXP
10 16/11/2025 Hasta 30/12/2025 (PAG?QDSIEERAS 5.400.000,00 §.100.000,00 13,89%

| TRIM 2026)

VALOR TOTAL| 58.320.000,00 100,00%

Nota 1: Los pagos se realizaran con cortes los 15 de cada mes correspondientes a
los servicios efectivamente prestados y recibidos a satisfaccién, dentro de los
cuarenta y cinco (45) dias siguientes, previo cumplimiento de los requisitos
administrativos a que haya lugar.
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Nota 2: Para la realizacién de los pagos derivados del presente contrato, se deben
anexar los siguientes documentos:

v Informe de gestion sefialando cada una de las actividades ejecutadas
durante el periodo firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién
por parte del supervisor del contrato, de acuerdo con el formato establecido.

v' Copia del original de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensién,
sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato,
con aporte del 16% en pensiones, el 12,5% en salud y el soporte de pago del
aporte mensual obligatorio a la aseguradora de riesgos laborales conforme
lo establece la normatividad legal vigente y de acuerdo con la afiliacién
efectuada ala A.R.L

v" De conformidad con el Decreto 1273 de 2018, se verificara el pago de aportes
al sistema de seguridad integral mes vencido, a través de la planilla PILA.

Nota 3: Los pagos en las fechas establecidas estaran sujetos a la aprobacién previa
de PAC por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

1.4. ANALISIS DE RIESGO

De acuerdo con lo establecido en el Documento CONPES 3714 de 2011, a lo observado en vigencias
anteriores, en contratos de prestacion de servicios con objetos similares, también siguiendo la estimacién
tipificacion y asignacién de riesgos previsibles de acuerdo con la matriz de riesgos de Colombia Compra
Eficiente y a lo establecido en el articulo 4 de la ley 1150 de 2007, para este contrato en particular se
efectla el siguiente andlisis:

e Riesgos econdmicos: Dada la naturaleza de este contrato, que corresponde a un servicio
profesional, donde el principal insumo para el contratista son sus conocimientos en contratacién
estatal y aplicacion de la normatividad legal vigente, no se puede contemplar como un riesgo la
fluctuacién de precios de los insumos.

e Otro riesgo econdmico es el desabastecimiento de los insumos, que no se aplicarian a este caso,
porgue como ya se menciond en el parrafo anterior, el principal insumo para el contratista es su
mano de obra como profesional, con conocimientos en el objeto del contrato, por lo tanto, su
producto es netamente intelectual.

¢ Riesgo Financiero: Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato no se prevé como riesgo la
consecuciéon de la financiacion o riesgo de las condiciones financieras, toda vez que las
obligaciones son de naturaleza eminentemente intelectual.

¢ Riesgos regulatorios: No aplican por el tipo de servicio solicitado, ya que no requiere de tarifas o
cambio en normas de caracter técnico o de calidad previsibles, ya que las normas técnicas y de
calidad son las establecidas por la Direccién de Compras Publicas de la FAC, segun lineamientos
institucionales aplicables en el momento de la publicacion del proceso de seleccion.

¢ Riesgo Operativo: El no cumplimiento de la ejecucion del contrato y de las actividades por temas
de salud y/o orden publico, fuerza mayor.

e Riesgo operativo: Demoras por causas externas a las partes o con dolo o culpa atribuible al
contratista que ocasione demoras en la entrega de los productos o actividades del objeto
contractual de acuerdo al plazo contractual, debe realizarse seguimiento mensual por parte del
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supervisor a través de los informes de seguimiento. Probabilidad intermedia, con un riesgo de
impacto alto.

Riesgo operativo: Mala calidad del servicio durante la ejecucion, causando inconformidad en los
usuarios y en la entidad, la entidad debe verificar en el proceso de seleccion la idoneidad y
experiencia de la persona a contratar y socializar las obligaciones contractuales. Probabilidad
intermedia, con un riesgo de impacto alto.

Riesgo de la naturaleza: No aplica por el tipo de servicio a contratar, en donde el contratista tiene
autonomia, independencia, no subordinacion y la asuncion de propios riesgos en la labor a
contratar, sin perjuicio de la observancia de los lineamientos institucionales que debe observar.
Riesgo ambiental: No aplica por el tipo de servicio a contratar, en donde el contratista tiene
autonomia, independencia, no subordinacién y la asuncién de propios riesgos en la labor a
contratar, sin perjuicio de la observancia de los lineamientos institucionales que debe observar.
Riesgo Tecnoldgico: No aplica por el tipo de servicio a contratar, en donde el contratista tiene
autonomia, independencia, no subordinacion y la asuncién de propios riesgos en la labor a

contratar, sin perjuicio de la observancia de los lineamientos institucionales que debe observar.

CAPITULO 2. ESTUDIO TECNICO

2.1. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

2.1.1. Ficha Técnica:

PROFESIONALES EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS, CONTABLES Y/O AFINES

FORMACION Y EXPERIENCIA REQUERIDA

Categoria segun
Resolucién 728/2023

G

PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS,

Perfil exigido CONTABLES Y/O AFINES CON MINIMO TRES (03) ANOS DE EXPERIENCIA
EN ESTRUCTURACION ECONOMICA
Cantidad Seis (06)

Formacion exigida

Titulo profesional en ciencias administrativas, econdmicas, contables y/o afines,
acreditado con copia del diploma y acta de grado.

Experiencia exigida

Acreditar mediante certificaciones emitidas por la Entidad Contratante, minimo tres
(03) afios de experiencia en estructuracién econémica.

Equivalencias

Titulo de pregrado, relacionado con las actividades a desarrollar, con: tres (03)
afios de experiencia profesional relacionada con el objeto y/o las obligaciones del
contrato, siempre que se acredite el Titulo profesional. La experiencia se
comenzard a contar conforme lo establecido en el Decreto 1083 de 2015.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion, relacionado con el objeto
y/o obligaciones a desarrollar, por: dos (02) afios de experiencia profesional y
viceversa, siempre gue se acredite el titulo profesional.

Documentos
exigidos

1. No haber sido sancionado por el ente rector de su profesion (Verbigracia.
Consejo Superior de la Judicatura). Para lo cual se allegara certificado de
vigencia no mayor a 30 dias calendario. La Entidad se reserva la verificacion
del certificado.

2. Allegar con su oferta el Formato Unico de Hoja de Vida (Persona Natural) del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

3. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania

4. Tarjeta profesional
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PROFESIONALES EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS, CONTABLES Y/O AFINES
FORMACION Y EXPERIENCIA REQUERIDA

5. Certificado de afiliacion al sistema de seguridad social de aportes (Salud,

Pension, ARL) o ultimos seis (06) meses de pago. Una vez firmado el contrato

el contratista tramitara la afiliacion a la ARL.

RUT

Formato basico de beneficiario cuenta.

De conformidad con lo establecido en la Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011,

734 de 2002 y 2003 de 2019 debera allegarse el certificado de registro en el

sistema de informacién y gestidon del empleo publica (SIGEP) diligenciando la

declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de interés.

9. Certificacion Bancaria con fecha de expedicién no mayor a 30 dias

10. Aportar copia certificado de antecedentes judiciales Fiscales, Disciplinarios y
medidas correctivas de la Policia Nacional.

11. No contar con Inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones o cualquier otro
tipo de limitacibn de la capacidad de los proponentes que impidan la
habilitacion de estos en el proceso de seleccion, para lo cual verificara los
antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales (Procuraduria y Contraloria)

12. Examen Médico Ocupacional.

13. Lasituacién militar se debera acreditar como requisito para celebrar el contrato
de prestacion de servicios como persona natural, la cual se verificara por parte
de la entidad a través de la pagina https://www.libretamilitar.mil.co. De acuerdo
a lo dispuesto en el concepto C-944 del 19 de enero de 2023 de Colombia
Compra, podra demostrar mediante declaracion juramentada, en la que el
ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones tendientes a definir su
situacion militar —esta puede materializarse a través de cualquier documento
gue allegue el ciudadano con la respectiva declaracion o cualquier otro medio
de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que
se va a suscribir el contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el
articulo 42 de la Ley 1861 de 2017.

14. Formato de compromiso antisoborno y anticorrupcion.

15. Formato ausencia de inhabilidades debidamente diligenciado.

16. Formato pacto de integridad.

17. Formato Notificacién electrénica.

18. Formato Compromiso de Confidencialidad.

19. Formato Reporte de multas y sanciones de contratos anteriores.

20. Formato de Multas y clausula penal pecuniaria

© N o

ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR

PROFESIONALES EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS, CONTABLES Y/O AFINES
Cantidad Seis (06)

1. Dar estricto cumplimiento a los lineamientos sobre estructuracion y evaluacion
econdmica impartidos por la Fuerza Aeroespacial Colombiana y de conformidad
con lo establecido en la normatividad, circulares, guias y manuales vigentes
elaborados por la Agencia Nacional de Contratacion.

Actividades a

desarrollar 2. Actualizar sus conocimientos de manera permanente, en cuanto a la normatividad
Contractual que sea difundida por la Direccién de Compras Publicas y consultar la
pagina web de la Agencia Nacional de Contratacion, con fin de conocer los
lineamientos que sobre el tema sean publicados mediante Circulares, Manuales,
Guias y Documentos Tipo, asi como la actualizacion o modificacién de aspectos
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ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR
PROFESIONALES EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS, CONTABLES Y/O AFINES
tributarios, con el fin de darle estricta aplicacion en el cumplimiento del objeto
contractual.

3. Realizar el estudio y presentacion de los aspectos econémicos y financieros de
los procesos de contratacion objeto de estructuracion, de los procesos que le sean
asignados.

4. Elaborar bajo la direccion de los Gerentes de Proyectos los estudios previos de
los procesos de contratacion asignados, de conformidad con los lineamientos y
parametros establecidos en la normatividad vigente, formulandole a este Ultimo
por escrito y de manera sustentada las observaciones que existan respecto a los
aspectos econdmicos Yy financieros del proceso, dentro del plazo establecido por
la Direccion de Compras Publicas, una vez sea notificado de su designacion.

5. Elaborar el correspondiente andlisis del sector de los procesos contractuales
asignados, conforme a los pardmetros establecidos en la Guia para la Elaboracién
de Estudios de Sector publicado por Colombia Compra Eficiente.

6. Dar cumplimiento al Procedimiento de estructuracion econémica y juridica DE-
DEAJU-INS-003

7. Solicitar a la Direccién de Material, concepto cuando se trate de adquirir bienes o
servicios importados, para determinar la modalidad de entrega y los costos
asociados a la importacidn, necesarios para definir las condiciones del proceso de
contratacion objeto de estructuracion y anexar el respectivo soporte a los
documentos del proceso.

8. Solicitar a la Direccion Financiera (cuando se requiera), concepto respecto a la
legislacion tributaria y contable aplicable al proceso de contratacion, previo a
establecer el precio base de la adquisicion, con el fin de que se tengan en cuenta
impuestos tasas o contribuciones que se puedan llegar a generar en el proceso
contractual y anexar el respectivo soporte a los documentos del proceso.

9. Determinar y justificar el valor estimado para cada proceso objeto de
estructuracion, conforme a las fuentes consultadas (Precios histéricos,
cotizaciones allegadas por el Comité Técnico Estructurador y/o recibidas a través
del SECOP II).

10.Entregar al Supervisor del contrato y/o Subdirector Estructuracion Econémica y
Juridica y/o Subdirector Adquisiciones Logistica y/o Subdirector Adquisiciones
Infraestructura y/o Jefe Oficina Control y Seguimiento dentro de los plazos
establecidos por la Direcciéon de Compras Publicas, la estructuraciéon econémica
conforme los lineamientos establecidos por la DICOP, para la consolidacion de los
estudios y documentos previos como insumo para elaborar el proyecto de pliego
y el pliego de condiciones definitivo.

11.Previo a la publicacion del proceso contractual, asistir via teams o de manera
presencial a las reuniones que para tal fin programe el Asesor Juridico del proceso
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ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR
PROFESIONALES EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS, CONTABLES Y/O AFINES
y el Analista Contractual, con el fin de validar la estructuracion de la oferta
econdmica del proceso contractual.

12.Analizar, estudiar, verificar y resolver de fondo las inquietudes presentadas por los
interesados al proyecto de pliego de condiciones y pliego definitivo en el area
econdmica y financiera, con relacién a lo estructurado en el estudio previo.

13.Analizar y recomendar cuando sea el caso, las modificaciones al pliego de
condiciones, si de la respuesta a la observacion a ello da lugar.

14.Asistir a los Comités de Adquisiciones en los cudles sea citado y suscribir el acta
respectiva donde exprese su intervencion respecto al proceso de contratacion.

15.Asistir y participar en la audiencia informativa, audiencia de aclaracion y
estimacion, tipificacién y asignacién de los riesgos, en la que se puede precisar el
contenido y alcance del pliego de condiciones, de los procesos objeto de
estructuracion.

16.Notificarse de la calidad de Comité Econdmico Evaluador de ofertas dentro de los
procesos de contratacion en donde haya sido designado para tal efecto por el
Delegado Contractual respectivo.

17.Adelantar la evaluacion de los procesos de contratacién asignados, dando
cumplimiento a las condiciones establecidas en la normatividad vigente y a lo
sefialado en el pliego de condiciones, emitiendo los respectivos Informes de
Evaluacion dentro del plazo sefialado en la Resolucién de Designacion.

18.Proyectar los requerimientos que deban hacerse a los proponentes en desarrollo
de la evaluacion contractual dentro del plazo sefialado en la Resolucién de
Designacion.

19.Emitir las respuestas a las observaciones presentadas por los proponentes
respecto de las evaluaciones econémicas adelantadas, dentro del plazo sefialado
por la Direccion de Compras Publicas y/o por el Delegado Contractual.

20.Dar respuesta a los requerimientos solicitados por los Entes de control, Inspeccion
General de la Fuerza o Departamento Estratégico de Asuntos Juridicos y DD. HH
- DEAJU, correspondiente a aspectos relacionados con la estructuracion o
evaluacion econémica adelantada.

21.Asistir a las reuniones que sean adelantadas por la Direccion de Compras
Publicas, Subdirectores o supervisor del Contrato, en la modalidad que sea citada
(virtual o presencial), con el fin de realizar seguimiento a la estructuracion de los
procesos contractuales asignados.

22.Asistir a las mesas de trabajo que sean citadas en desarrollo de las solicitudes de
desequilibrio econdmico asignados y emitir el correspondiente concepto
econdmico que resuelva de fondo las pretensiones solicitadas, allegando al
Ordenador del Gasto los soportes que sustenten su actuacién
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23.Emitir conceptos econdmicos y/o financieros relacionados con la estructuracion
econdmica de procesos contractuales, de conformidad con la normatividad
vigente, que sea solicitada por la Direccion de Compras Publicas.

24.Asistir de forma presencial a las reuniones de seguimiento programadas por el
supervisor del contrato y/o Subdirector Estructuracion Econémica y Juridica y/o
Subdirector Adquisiciones Logistica y/o Subdirector Adquisiciones Infraestructura
y/o Jefe Oficina Control y Seguimiento minimo dos veces por semana.

25.Presentar al Supervisor del Contrato, el respectivo informe mensual de actividades
el dia habil siguiente a la fecha de corte establecido para efectos del tramite
correspondiente de pago.

26.Previo a la finalizacién del plazo de ejecucién del Contrato, debera presentar al
Supervisor del Contrato un Informe detallado sobre las actividades adelantadas
durante la ejecucion del contrato, indicando el estado actual de cada proceso
asignado para estructuracion, asi como los Informes de evaluacion adelantados,
indicando informacion que sea de aspecto relevante para la Direccién de Compras
Publicas respecto a la labor adelantada.

27.Mantener la reserva y la confidencialidad sobre la informacién que conozca con
ocasion de la ejecucion del contrato. Esta obligacion estara vigente por el término
del contrato y dos (2) afios méas, cualquiera que sea la causa de terminacion.

28.Brindar asesoria a la DICOP en materia tributaria aplicable en los procesos de
contratacion asignados para estructuracion.

29.Asistir de forma presencial a la Direccion de Compras Publicas para la realizacion
de Subastas electrénicas, con el fin de verificar conectividad y disponibilidad para
aclaracion de observaciones, si se llegasen a presentar.

30.Realizar el formato de oferta econémica de conformidad con las condiciones
técnicas del proceso, con el fin de determinar si deberé ser configurado en lista de
precios del SECOP Il o mediante anexo

31.Realizar las solicitudes de cotizacién a través de la plataforma SECOP Il de
acuerdo con las especificaciones técnicas del proceso, previa coordinacién con el
supervisor del contrato y/o Subdirector Estructuracion Econémica y Juridica y/o
Subdirector Adquisiciones Logistica y/o Subdirector Adquisiciones Infraestructura
ylo Jefe Oficina Control y Seguimiento (cuando aplique).

32.El contratista respondera por los dafios y prejuicios que las demoras presentadas
en la entrega de las estructuraciones y evaluaciones puedan generar en la
institucion.
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PROFESIONALES EN CIENCIAS JURIDICAS

FORMACION Y EXPERIENCIA REQUERIDA

Categoria segun

Resolucion 728/2023 G
del MDN
PROFESIONAL EN DERECHO CON MINIMO DOS (02) ANOS DE EXPERIENCIA
Perfil exigido EN ESTRUCTURACION y EVALUACION JURIDICA EN PROCESOS
CONTRATACION ESTATAL
Cantidad Cinco (05)

Formacion exigida

Titulo profesional en Derecho, acreditado con copia del diploma, acta de grado y
tarjeta profesional vigente.

Experiencia exigida

Acreditar mediante certificaciones emitidas por la Entidad Contratante, minimo dos
(02) afios de experiencia en estructuraciéon y evaluacién juridica en contratacion
estatal.

Equivalencias

Titulo de pregrado, relacionado con las actividades a desarrollar, con: dos (2) afios
de experiencia profesional relacionada con el objeto y/o las obligaciones del
contrato, siempre que se acredite el Titulo profesional. La experiencia se comenzara
a contar conforme lo establecido en el Decreto 1083 de 2015.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion, relacionado con el objeto
y/o obligaciones a desarrollar, por: dos (02) afios de experiencia profesional y
viceversa, siempre gque se acredite el titulo profesional.

Documentos
juridicos exigidos

1. No haber sido sancionado por el ente rector de su profesion (Verbigracia.

Consejo Superior de la Judicatura). Para lo cual se allegara certificado de vigencia

no mayor a 30 dias calendario. La Entidad se reserva la verificacién del certificado.

2. Allegar con su oferta el Formato Unico de Hoja de Vida (Persona Natural) del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

3. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania

4. Tarjeta profesional

5. Certificado de afiliacion al sistema de seguridad social de aportes (Salud,
Pension, ARL) o ultimos seis (06) meses de pago. Una vez firmado el contrato
el contratista tramitara la afiliacion a la ARL.

6. De conformidad con lo establecido en la Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011,
734 de 2002 y 2003 de 2019 deberé allegarse el certificado de registro en el
sistema de informacion y gestion del empleo puablica (SIGEP) diligenciando la
declaraciéon de bienes y rentas y registro de conflictos de interés.

7. Aportar copia certificado de antecedentes judiciales Fiscales, Disciplinarios y
medidas correctivas de la Policia Nacional.

8. No contar con Inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones o cualquier otro
tipo de limitacién de la capacidad de los proponentes que impidan la habilitacion
de estos en el proceso de seleccion, para lo cual verificara los antecedentes
disciplinarios, fiscales y judiciales (Procuraduria y Contraloria)

9. Examen Médico Ocupacional, de conformidad con el paragrafo 3 del articulo de la

ley 1562 de 2012, reglamentado por el articulo 2.2.4.2.2.18 del decreto 1072 de 2015.

La situacion militar se debera acreditar como requisito para celebrar el contrato

de prestacion de servicios como persona natural, la cual se verificard por parte

de la entidad a través de la pagina https://www.libretamilitar.mil.co. De acuerdo

a lo dispuesto en el concepto C-944 del 19 de enero de 2023 de Colombia

Compra, podra demostrar mediante declaraciéon juramentada, en la que el

ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones tendientes a definir su

situacion militar —esta puede materializarse a través de cualquier documento

10.
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PROFESIONALES EN CIENCIAS JURIDICAS
FORMACION Y EXPERIENCIA REQUERIDA
gue allegue el ciudadano con la respectiva declaracién o cualquier otro medio
de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que se
va a suscribir el contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el
articulo 42 de la Ley 1861 de 2017.
11. Formato de compromiso antisoborno y anticorrupcion.
12. Formato ausencia de inhabilidades debidamente diligenciado.
13. Formato pacto de integridad.
14. Formato Notificacién electrénica.
15. Formato Compromiso de Confidencialidad.
16. Formato Reporte de multas y sanciones de contratos anteriores.
17. Formato de Multas y clausula penal pecuniaria

ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR PROFESIONALES EN CIENCIAS JURIDICAS
Cantidad Cinco (05)

1. Dar estricto cumplimiento a los lineamientos sobre estructuracion y
evaluacion econdémica impartidos por la Fuerza Aeroespacial
Colombiana y de conformidad con lo establecido en la normatividad,
circulares, guias y manuales vigentes elaborados por la Agencia
Nacional de Contratacion.

2. Actualizar sus conocimientos de manera permanente, en cuanto a la
normatividad Contractual que sea difundida por la Direccién de Compras
Publicas y consultar la pagina web de la Agencia Nacional de
Contratacién, con fin de conocer los lineamientos que sobre el tema sean
publicados mediante Circulares, Manuales, Guias y Documentos Tipo,
asi como la actualizacién o modificacion de aspectos tributarios, con el
fin de darle estricta aplicacién en el cumplimiento del objeto contractual.

3. Adelantar actividades de estructuracion y evaluacion, en el area juridica,

dando cumplimiento a los plazos establecidos por la normatividad
Actividades a desarrollar vigente, especialmente los plasmados en los pliegos de condiciones o
sus equivalentes, que rigen los procesos.

4. Entregar las estructuraciones de los estudios previos y evaluaciones
realizadas en el marco del ordenamiento juridico aplicable a la
estructuracion o evaluacion en el momento que se le asigna por parte de
la entidad, dentro de los plazos establecidos por la DICOP.

5. El contratista respondera por los dafios y prejuicios que las demoras
presentadas en la entrega de las estructuraciones y evaluaciones
puedan generar en la institucién.

6. Revisar de manera integral, los documentos que hagan parte del proceso
de contratacion y/o convenio asignado para estructuracion y realizar las
observaciones pertinentes al Gerente del Proyecto y comités que
correspondan dentro del plazo establecido por la DICOP. Toda
observacién deberé realizarse via correo electrénico para constancia de
las mismas.
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ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR PROFESIONALES EN CIENCIAS JURIDICAS

7. Estructurar juridicamente los estudios previos, proyecto de pliegos y
pliegos o0 sus equivalentes, de los procesos de contratacion y/o
convenios que les sean asignados.

8. Estructurar y asesorar la modalidad de seleccién del proceso incluyendo
los fundamentos que soportan su seleccion, asi mismo justificar los
requisitos de seleccidn juridica que permitan identificar la oferta mas
favorable.

9. Asesorar juridicamente al Gerente de proyecto y personal de los Comités
Técnicos y Econdmicos estructuradores, para las respuestas a las
observaciones presentadas por los proponentes.

10.Emitir las respuestas a las observaciones realizadas por los proponentes
a los prepliegos y pliegos del proceso (0 documento equivalente) en
desarrollo del proceso pre y contractual.

11.Emitir las respuestas a las observaciones presentadas por los
proponentes respecto de las evaluaciones juridicas que haya realizado,
dentro del plazo sefialado por la Direccién de Compras Publicas y/o por
el Delegado Contractual.

12.Proyectar para revisibn por parte de la DICOP, conceptos,
pronunciamientos juridicos y dar respuesta a los requerimientos juridicos
solicitados por la Inspeccién General FAC, los diversos entes de control,
o cualquier otra dependencia interna o institucion externa o particular
actuando como persona juridica o natural, con relacién a los procesos
de contratacion y/o en los cuéles intervenga, previa aprobacion y visto
bueno de la DICOP.

13.Previo a la publicacion del proceso o apertura de los procesos de
contratacion, revisar que los Pliegos de Condiciones o sus equivalentes,
segin la modalidad de seleccibn que corresponda, se encuentren
conforme a las condiciones establecidas en los estudios y documentos
previos, a la normatividad vigente y a los lineamientos institucionales.

14.Notificarse de la calidad de Comité Juridico Evaluador de ofertas dentro
de los procesos de contratacién en donde haya sido designado para tal
efecto por el Delegado Contractual respectivo.

15.Evaluar juridicamente las ofertas de los procesos de seleccion,
emitiendo los respectivos Informes de Evaluacion dentro del plazo
sefialado en la Resolucién de Designacion.

16.Proyectar los requerimientos que deban hacerse a los proponentes en
desarrollo de la evaluacién contractual dentro del plazo sefialado en la
Resolucién de Designacién y conforme a los términos del proceso.
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ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR PROFESIONALES EN CIENCIAS JURIDICAS

17.Emitir los conceptos requeridos por la Direccién de Compras Publicas
y/o por el Delegado Contractual, con ocasion del apoyo a la actividad
contractual.

18.Asesorar juridicamente al personal de los Comités Técnicos y
Econdmicos evaluadores para las respuestas a las observaciones
presentadas por los proponentes, para lo cual se deberd mantener un
canal de comunicacién fluido y responder los diferentes requerimientos
dentro de las condiciones y plazos establecidos en el SECOP Il y la
DICOP.

19.Apoyar juridicamente en el seguimiento de la ejecucién de contratos y
convenios, respecto a modificaciones, suspensiones, adiciones y/o
prérrogas, incluyendo la publicacién en la plataforma SECOP IlI.

20.Mantener la reserva y la confidencialidad sobre la informacién que
conozca con ocasion de la ejecucion del contrato. Esta obligacién estard
vigente por el término del contrato y dos (02) afios mas, cualquiera que
sea la causa de terminacion.

21.Asistir a las ponencias, audiencias y en general a cualquier acto procesal
necesario relacionado con el proceso en el cual haya fungido como
estructurador y/o evaluador juridico, en la modalidad que el Ordenador
determine, ya sea virtual y/o presencial, de acuerdo a lo establecido por
la DICOP.

22.Asistir, asesorar y en general coadyuvar en el tramite de los procesos de
posible incumplimiento incluyendo las audiencias adelantadas por la
direccion de compras publicas y/o por el Delegado Contractual,
apoyando en la elaboracion de las respuestas dadas por la
Administracién y demas etapas de la misma.

23.Emitir conceptos juridicos en los procesos de incumplimiento y
declaratoria de siniestros.

24.Asesorar juridicamente al Supervisor y Comité Econdémico en los
procesos por reclamaciones en materia de desequilibrio econémico que
le sean asignados.

25.Asistir a las reuniones que sean adelantadas por la Direccién de
Compras Publicas, Subdirectores y/o supervisores del Contrato, en la
modalidad que sea citada (virtual y presencial), con el fin de realizar
seguimiento a la estructuraciéon de los procesos contractuales y
convenios asignados.

26.Asistir a las reuniones que sean adelantadas por la Direccion de
Compras Publicas o el Subdirector de Estructuracién Econdmica Juridica
y/o Subdirector Adquisiciones Logistica y/o Subdirector Adquisiciones
Infraestructura y/o Jefe Oficina Control y Seguimiento y Técnica, en la
modalidad que sea citada (virtual o presencial), para determinar criterios
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ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR PROFESIONALES EN CIENCIAS JURIDICAS
o lineamientos relacionados con la estructuracion y evaluacion juridica,
econdmica - financiera de los procesos de contratacion y convenios.

27.Asistir a las mesas de trabajo que sean citadas en desarrollo de las
solicitudes de desequilibrio econdémico asignados y emitir el
correspondiente Acto administrativo en conjunto con el Asesor
Econdmico designado, que resuelva de fondo las pretensiones
solicitadas, allegando al Ordenador del Gasto los soportes que sustenten
Su actuacion.

28.Emitir conceptos relacionados con la estructuracion juridica de procesos
contractuales y convenios de conformidad con la normatividad vigente,
gue sea solicitada por la Direccion de Compras Publicas.

29.Asistir de forma presencial a las reuniones de seguimiento programadas
por el supervisor del contrato y/o Subdirector Estructuracion Econémica
y Juridica y/o Subdirector Adquisiciones Logistica y/o Subdirector
Adquisiciones Infraestructura y/o Jefe Oficina Control y Seguimiento
minimo dos veces por semana.

30.Presentar al Supervisor del Contrato, el respectivo informe mensual de
actividades el dia habil siguiente a la fecha de corte establecido para
efectos del tramite correspondiente de pago. En los informes mensuales
gue se presente debera relacionarse el nimero de procesos asignados
para estructuracion y evaluacion con las novedades y el estado de estos.
En caso de correcciones o devoluciones, el contratista debera corregirlo
en el termino de un dia h&bil, pues con el mismo es indispensable para
adelantar el paquete de pago. En consecuencia, la Entidad no se hace
responsable por las demoras presentadas en el trdmite para el pago al
Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta
la documentacién de soporte 0 no ajustarse a cualquiera de las
condiciones establecidas en el Contrato.

31.Una semana antes de la finalizacion del plazo de ejecucion del Contrato,
el contratista debera presentar al Supervisor del Contrato un Informe
detallado sobre las actividades adelantadas durante la ejecucion del
contrato, indicando el estado actual de cada proceso asignado para
estructuracion y evaluacién, asi como los Informes de evaluacion
adelantados. En caso de correcciones o devoluciones, el contratista
debera corregirlo en el término de un dia héabil, pues con el mismo es
indispensable para adelantar el paquete de pago. En consecuencia, la
Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el
tramite para el pago al Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por
encontrarse incompleta la documentacion de soporte o no ajustarse a
cualquiera de las condiciones establecidas en el Contrato.

32.El contratista debera consolidar los documentos de la estructuraciéon de
los procesos tanto econdmico, técnico y juridico conforme a los
lineamientos establecidos en la entidad para la consolidacion de los
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de pliego y el pliego de condiciones

estudios y documentos previos como insumo para elaborar el proyecto

definitivo.

33.Revisar y realizar las publicaciones de los documentos de los procesos
que le sean asignados en el SECOP II, al término del contrato el
contratista debera diligenciar la hoja de control de los procesos
contractuales asignados y entregarlo a la DICOP al personal encargado.

2.1.2. Codificacién en el Clasificador de Bienes y servicios:

La clasificacion UNSPSC del objeto del contrato a celebrar se encuentra plenamente detallada en el

Certificado del Plan de Adquisiciones anexo al presente documento.

2.1.3. Cantidad del producto a contratar y adquisicion dltimos afios en la FAC

Cantidad Adquisiciones ultimos afios en concordancia con la consulta
SILOG

Producto a .
autorizad

contratar a CPA 2022 2023

2024

CANT VALOR CANT VALOR

CANT VALOR

PRESTACION
DE SERVICIOS
EN CIENCIAS
JURIDICAS Y
ECONOMICAS
PARALA
GESTION

DE LA
DIRECCION DE
COMPRAS
PUBLICAS DE
LA FUERZA
AEREA
COLOMBIANA

CONTRACTUAL 12 9 $284.800.000 13 $357.766.668

$640.050.000

CAPITULO 3. ESTUDIO DEL SECTOR

3.1. ASPECTOS GENERALES

3.1.1 Econdémico

Respecto al sector dentro del cual se encuentra el servicio objeto del presente proceso, se tendran en
cuenta las ultimas cifras publicadas por el DANE, en el Boletin técnico Encuesta Mensual de Servicios
(EMS), publicado el 16 de diciembre de 2024, segun el cual, en octubre de 2024, doce de los dieciocho
subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacién con octubre

de 2023.
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En octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el

personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2023.

Alrnacasamisnic y nctividades campleman s al rassporie
Arhidudes adminiirathos v de apay de ohcna i cires achidedes sxcapia call canter
Gorren y nanicios de mansajeris

Saabect humann privsds con intemacion

CIPDS SAIIES O ERNEIENIMIEN1D ¥ O 0S SErVioks

I, @5

L RiR]
I 1z

I 0
Salud humena pEds Sin ntmacion 100
I
Educacitn supanor privade
. i
Achiducen e caniron de Rasdes (Call centar]
I s
Restauranies, calerng v bares
I o
Achividades de emplec, seguridad & invesigackdn privada. servicios a edfcios
_—
Publicidod
_Ft
Desarmol o de sisiemas nlomdicos y procesamena de dalcs
.
Inmckiisras. alquinr e maguirars y eqeipn
1y |
Talcomuncacionns
EFN |
Acinaidades de sdian
-4z
Acthidades de programacidn y ransmision. agencias de noticias
45 I
Froduceidn de paliculas cihemaiogridcas y programas de isevsion o6 I

Actividades profesionales cieniificas y déosicas

224 I

ang ann 10m

WAnRCEIN (%)

Fuente: DAME, EMS.

an g

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de

servicios (octubre 2024p / octubre
2023)

En octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con octubre de 2023. El subsector de actividades profesionales,

cientificas y técnicas, tuvo una disminucién del 22.4%.
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momanasles servicion Vents de fdercs e Ertros i =
Seccidn Diwvisidn Descripcidn Wariacidn (%) [ idn (PP
H Dhigin 52 Umesensmienio ¥ civicades 5,y 337 01 07
complementarias al transporte
Divisian 53 Correo y servidos de mensajeria 135 1349 [174) 0.5
i Divisian & Restaurantes, catering y bares &0 LT 02 05
1 Divsicn S8 Actividades de edician -42 -4.7 2,2 -1.7
Divisian 59, excepto Produccion de peliculac cinematograficas y
i Clase 58920 programas de televisicn i 122 25 20
f Division &0 y Clase  Actividades de programadan y transmisicon, 45 £ o0 o7
6331 agencias de noticias
] Divisian &1 Telecomunicadones =22 -39 06 LiTi]
Diéuisicin 2, Bindsiin Desarrolle de sistermas  informaticos v
1 63, excepto Clase R 42 28 14 00
procesamiento de datos
&62e1
Seccidn L Divisidn
™ ien:::n " |lIl|1::ItI|iirI:l!. alguiler de maquinara y 28 0 a7 as
Divisiones 7710, "0
TI20y 7730
Divisiones 69, 70, . .
N Actividades o I ritifi
M 71,72, Clase 7320, oo Protesionaies cenflieR ¥ g 22,2 .1 o1
. . Temicas
Divisian 74
M Clase 7310 Publicidad 49 48 oo o1
Bitvisiones 78,80 y Actividades de empleo  seguridad o
M 81, excepto Clase b segunE 52 52 oo oo
a130 investigacion privada, servicios a edficios
N Clase 8220 Artividades de cenfros de llamadas (Call 65 &5 o o
cenvher)
. Actividades administrativas y de apoyo de
Di 82 ewcey
N e e paan oficina y ofras actividades, excepto call 184 LT o0 08
cenvber
P Grupo 854 Educadon superior privada b6 83 {iT] 03
(] Clase BE10 Salud humana privada con intermadan 124 121 03 o0
Division 88 excepio L
=] Clace BEIO Salud humana privada sin internacisn 100 93 or a0
5 Divisiones 90, 82, Cltrns.:nn.'u:lns. de entretenimiento v otros 102 100 15 17
03,05 v 96 SErvicios

Fuente: DAME, EMS
P Cifra provisional
(PP} Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segin subsector de

servicios (octubre 2024p / octubre 2023)

En octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2023. El subsector de actividades profesionales,

cientificas y técnicas, tuvo una disminucién del 6.6%.
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A Amacenamienia ¥ actridades
H Lt omplementarias al ransparie C e el i J
H Difeizion 53 Carreo y servicias de mensajeria 45 4E 0% 30
| Division 56 Restaurantes, catering y bares a7 15 01 08
1 Divsicn 58 Actividades de edician 4.7 -£2 & 09
Divisicn 59, ewrepto Produccidn de peliculas cinematogrificas y
: Clase 5520 Frogramas de teevisian H L L o
I Divkiu;f;l\_f Clase E\:il::l;:‘p:zrnmidn y transmisicn, 57 a7 a7 3
] Diisién 61 Telecomunicaciones 42 -2 ST 14
Divisian £2, Divissan . . .
) M.m:lp;: Claze g‘;"::imi u:';:::" infarmatices ¥ g a1 10 01
Secritn L. Divisitn
™ ﬁ M Inmabilarias, alquiler de maguinaria y 16 16 1 &0
Divisiones 7710, P '
Tr2Gy T30
Dwessanes &9, 70, . -
M 772 Caseyazg, v profesionales demifics y 41 -20 s
Division 74
o] Clase 7310 Publicidad -12 14 -a3 03 --
Diveisionees T8, B0y N .
¥ Actividades de emplen, sequridad e
W &1 u;pﬁchm imeetigacién privads, servirios a edificia: 57 41 1.0 18 I -27 |
N Clase 8220 ::fdl'd"‘ LIC A= e 18 -43 00
. Actividades administrativas y de apoyo de
K h""t'l':::i:;m Cficna y obas actidodes mcepto call 14 09 45 02
center
P Grupo 854 Educacion ssperior privada -24 -1 -17 o1 -02
5] Clase 8510 Sakud hurmana privada con internacian 18 10 LE] -1 ==
Division BE excepto . . .. B B
o e Salud hurmana privada sin imtemadion 1.7 45 1.1 1
g Divisiones 90,92, (Mroc servicos de entretenimienta y otras 3 AR a3 15

93 95y O SENVICICE

Fuente: DAME, EMS

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.
** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, B0 y 81, excepto Clase 8130,
*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854.
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

Variacién anual de los salarios y contribucidon por tipo de contratacién, segun subsector de
servicios (octubre 2024p / octubre 2023)

En octubre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con octubre de 2023. El subsector de actividades profesionales, cientificas y técnicas, tuvo
una variacién positiva del 4,4%.
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S Almacenamiento ¥ actividades
- [t 2kt complementarias al transporte 132 B2 =3
H Dhwisacn 53 Correo y servidios de mensajeria 137 90 47
i Dhiwisitn 56 Restaurantes, catering y bares 109 54 55
1] Dhwsion 58 Artividades de edicidn 87 57 40
3 Divisién 50, excepio Production de thCI.IL'H cinematograficas y 124 68 61
Clase SO0 programas de televisicn
) Divisidn 60 y Clase .I'lu:uwl':l:ldns de programacidn y transmisicn, 62 631 o1
639 agencias de noticias
] Dhwitsacn 51 Telecomunicatones 41 55 1.4
Diwisidn 62, Division R R L
Desarrolle de sistermas  informaticos v
i 63, excepto  Clase . BE &6 2.2
procesamiento de datos
633
Seccion L Division
GE R . s
™ Seccitn M. Inrn::l:ulmrla:. alquiler de maguinaria y 85 1s 45
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TIXy 7730
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- Artividad fesional iartifi
M 7172 Clase 7320, oo icaces profesionales qemileR ¥ 04 53 52
P temicas
Divisidn 74
M Clase 7310 Publicidad 17.0 10,7 &3 --
Divisiones 78, 80 y , . . .
Actividad d idad
M 81, excepto Clase “Civiades de emplen, seguridad e 18 18 41
5110 investigacion privada, servicios a edificios
N Clase 8230 Actividades de cenfros de llamadas (Call 77 a1 46
enter)
| Division 82 excepio :rlfh:vlﬂ:ldﬂs admlrl;'..ra:\.\:s. ¥ de apoyo d: . , ,
Clase 8230 icina y otras actividades, excepto cal K 4, 4
cenher
P Grupo BS54 Educacion superior privada 93 21 1.4 57 .
Q Clase BE10 Salud humana privada con internadan &6 4.4 2.2
Division 86 excepio 5 . .
o] Claze BE1D Salud humana privada sin internacian 81 =W 44
5 Divisiones 00, 92, 'Dtr:rslsl:rvu:lus de entretenimiento y otros 104 a1 62
93,95 y 06 SErvicios

Fuente: DAME, EMS
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en misian aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

Actividades profesionales cientificas y técnicas (Variacién anual: octubre 2024p/ octubre 2023)

En octubre de 2024, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas registraron una
disminucién de 22,4% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una variacién negativa
de 6,6% y los salarios registraron un crecimiento de 10,4%, en comparacion con octubre de 2023.

Variaciéon anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y salarios
por tipo de contratacién Actividades profesionales cientificas y técnicas Total nacional Octubre

2024p
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Ingresos totales Irgms._n?pm \l'enud_n Ortros ingresos e 1 Permanente Temporal Ageneias
SEricios mErGEnciad ecupada tatal® directo
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16,0
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14,0
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oo | 8.2

o
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— ED |

# BD 4 53 52
a0 4
20 4
o0 .

Salarios personal ocupade  Salarios p Salarios temporal directo

sin agentias

Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la
variacion total.

En comparacion con el mismo mes de 2023, en octubre de 2024 los ingresos totales presentaron una
disminucién de 22,4%, que se explica por una variacién negativa de 22,4% en los ingresos por servicios,
de 26,8% en otros ingresos operacionales y de 20,9% en la venta de mercancias. En octubre de 2024 el
personal ocupado total presentd una variacién negativa de 6,6%, en comparacion con octubre de 2023,
que se explica por una disminucién de 6,7% en el personal permanente, de 5,4% en el personal temporal
directo y de 30,6% en el personal contratado a través de agencias.

Mientras que los salarios en octubre de 2024 presentaron un aumento de 10,4%, en comparacion con
octubre de 2023, que se explica por el incremento de 9,2% en los salarios del personal permanente y de
14,2% en los salarios del personal temporal directo.

3.1.2. Técnico

Se requiere la contratacién de seis (06) Econdémicos y cinco (05) Juridicos, que presten el servicio de
estructuracion,evaluacion econémica y juridica para la Direccion de Compras Publicas para la vigencia
2025, manteniendo una sola linea de conceptos, estudios de sector, respuesta a requerimientos y solucion
de conflictos derivados de la gestiéncontractual, que guarde coherencia con lo estructurado. Siempre
alineados con la normatividad vigente y la doctrina de la Fuerza Aeroespacial Colombiana, que permita
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suplir las falencias de personal que se han identificado como cuello de botella en la gestion contractual de
la Direccién de Compras Publicas, para el logro de los objetivos de comprometer los recursos a tiempo.

3.1.3. Regulatorio
LEY 80 DE 1993:

Se consagra en su Articulo 32 numeral 3°: De conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 80 de
1993y el articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Hacienda y Crédito Publico, “solo se celebraran los contratos que sean estrictamente necesarios para
coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados”.

El contrato de prestacion de servicios es una de las formas excepcionales y temporales a través de la cual
los particulares pueden desempefiar funciones publicas, y su fin es satisfacer necesidades especiales de
la administracion que no pueden estar previstas en la planta de personal.

LEY 1150 DE 2007:

Articulo 2. De las modalidades de seleccién. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas:

(...)4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa solamente procedera en los
siguientes casos:

(...) h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el &rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

DECRETO 371 ABRIL 8 DE 2021

ARTICULO 3. Contratacién de personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién: Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben realizar una revision
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previay rigurosa de las razones que justifiquen. La contratacion de personal para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

SENTENCIA DE UNIFICACION No 41719 CONSEJO DE ESTADO CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS Numeral 93y 94:

93.- Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacién, que la realidad material de las expresiones legales
“...para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion...” engloba necesariamente una
misma sustancia juridica: la del contrato de prestacién de servicios definido en el articulo 32 No 3 de la ley
80 de 1993 y que no es otro que aquel que tiene por objeto apoyar la gestion de la entidad requirente en
relacion con su funcionamiento o el desarrollo de actividades relacionadas con la administracion de la
misma, que en esencia no implican en manera alguna el ejercicio de funciones publicas administrativas.

(...)

94.- En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera, se fortalece la gestion
administrativa y el funcionamiento de las entidades publicas, dando el soporte o el acompafiamiento
necesario y requerido para el cumplimiento de sus propésitos y finalidades cuando estas por si solas, y a
través de sus medios y mecanismos ordinarios, no los pueden satisfacer; o la complejidad de las
actividades administrativas o del funcionamiento de la entidad publica son de caracteristicas tan especiales,
o0 de una complejidad tal, que reclaman conocimientos especializados que no se pueden obtener por los
medios y mecanismos normales que la ley le concede a las entidades estatales.

De otra parte, el contratista, sin importar la duracién o el valor del contrato, debera estar afiliado y ser
cotizante obligatorio al Sistema General de la Seguridad Social en Salud y Pensiones. La base de
cotizacion a estos subsistemas

esta definida en el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 que estable que serd del 40% de los ingresos
mensuales recibidos por el contratista, que en ningdn caso podra ser inferior a un salario minimo legal
vigente, ni superior a 25 salarios minimos legales vigentes. El articulo 23 del Decreto 1703 de 2002,
establece que en los contratos de vigencia indeterminada el ingreso base de cotizacion sera equivalente al
40% del valor bruto facturado en forma mensualizada, porcentaje sobre el cual se realizara el aporte a
salud, que actualmente corresponde al 12,5% y a pensiones correspondiente al 16%.

La Ley 1562 de 2012, sefiala que las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de
servicios con entidades o instituciones publicas o privadas con duracion superior a un mes, son afiliados
obligatorios al Sistema de Riesgos Laborales.

El contratista tiene derecho a la libre escogencia de la ARL y deberd informar al contratante la
administradora a la cual se encuentra afiliado, si el contratista no se encuentra afiliado a ninguna
administradora, sera obligacion del contratante realizarla. Le corresponde al contratista pagar el valor de la
cotizacion cuando el riesgo corresponda al grado |, Il o 11l de conformidad con la clasificaciéon de actividades
econdmicas establecidas en el Decreto 1107 de 2000. Le correspondera al contratante cuando el riesgo
corresponda al grado IV o V.

El contratante deberd verificar la afiliacién y pago de los aportes correspondientes que realice el contratista
independiente, que debera ser en todos los casos sobre el 40% del valor mensualizado del contrato, de la
misma manera deberd verificar el pago a la ARL cuando el riesgo corresponda al grado I, 1l o lll., de no
hacerlo, el contratante debera pagar los dineros faltantes por los aportes dejados de cotizar o cotizados en
indebida forma por el contratista.
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Conforme a lo establecido en el DECRTETO 1082 DE 2015 - Articulo 2.2.1.2.1.4.9, se deja constancia que,
por parte de la Ordenacion del Gasto, no fue necesario requerir mas ofertas, debido a la idoneidad
demostrada por parte del personal anteriormente relacionado.

Nota: A partir de la entrada en vigencia de la Ley 2381 del 2024 “Por medio de la cual se establece
el sistema de proteccién social integral para la vejez, invalidez y muerte de origen comdun, y se
dictan otras disposiciones”, la cual se establece el pago de los aportes al sistema de seguridad
social a cargo de los contratantes de personal por prestacion servicios, la Fuerza Aeroespacial
Colombiana realizara los respectivos tramites administrativos a que haya lugar con el fin de dar
cumplimiento a lo establecido en mencionada Ley.

3.2. ESTUDIO DE LA OFERTA
a. ¢Quién ofrece el servicio?

De acuerdo a la necesidad requerida por la Entidad, se contemplaron los perfiles solicitados para
profesionales en las areas juridica y econémica con experiencia laboral en estructuraciones
econdmicas y juridicas de procesos contractuales, que permitan dar cumplimiento a los objetivos del
proceso, evidenciando que se encuentran en el mercado, profesionales y especialistas que pueden
ofrecer los servicios requeridos con los conocimientos y la experiencia necesaria para brindar asesoria
apropiada en su respectiva rama para los diferentes procesos contractuales que adelante la Entidad.

b. Cotizaciones, precios histéricos, otros:

Para efectos de contar con informacién del mercado respecto del valor requerido, la Fuerza
Aeroespacial Colombiana, a través del Comité Técnico Estructurador, solicitd informacion sobre su
formacioén y experiencia a los siguientes profesionales y a quienes les fue enviada la correspondiente
solicitud de cotizacion por parte del Gerente del Proyecto, para validar su trayectoria y conocimientos
en contratacion estatal:

ABOGADOS

Profesional en Derecho con minimo dos (02) afios de experiencia profesional relacionada con
estructuracion y evaluacion juridica:

1. LUISA FERNANDA PINEDA DUQUE

2. PAOLA ESCOBAR BOHORQUEZ

3. YOANA MUNOZ AVENDANO

4. ANDY JOSE GUTIERREZ CARO

5. DIEGO FERNANDO SALAMANCA SUAREZ
6. ANA PAOLA BERDUGO SARMIENTO

7. SANTIAGO RONDEROS BURAGLIA

8. LEONIDAS ALEJANDRO SUAREZ

9. MONICA DEL CARMEN MAESTRE LEAL
10. ERIKA NAYIBE SOLANO RODRIGUEZ

ECONOMICOS

Titulo profesional en ciencias administrativas, econdémicas y contables, con minimo tres (03) afios de
experiencia profesional relacionada con estructuracién y evaluacion econémica:
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MARGARETH JARAMILLO ECHEVERRY
YOLIMA GONZALEZ SOLER

ADRIANA CAROLINA PRADO BLANCO
SANDRA YANETH DURANGO ORTIZ
GLORIA MARCELA PINEDA JAIMES

LUIS FERNANDO REYES ROA

PAULA ANDREA CARVAJAL RODRIGUEZ
NURY CASTANEDA CARVAJAL RODRIGUEZ
MOISES BASTIDAS BERNAL

©CoNoOUA~WNE

De la documentacién allegada, se obtuvo el siguiente resultado de acuerdo con el acta de verificacién
documentos oferente seleccionado, estableciendo el valor mensual por profesional y el plazo de
ejecucion establecido

Valor Plazo de
Lote Nombre Perfil exigido Cant Mensual ejecucion en Valor Total
Honorarios meses
1 gﬁgiﬁgm';‘gg 1 5.400.000,00 10,80 58.320.000,00
PROFESIONAL EN
PAULA ANDRES CIENCIAS
2 CARVAJAL RODRIGUEZ | ADMINISTRATIVAS, L 5.400.000,00 10,80 58.320.000,00
- ECONOMICAS,
3 NURgufﬁs/IégEDA CONTABLES Y/O 1 5.400.000,00 10,80 58.320.000,00
AFINES CON
GLORIA MARCELA MINIMO TRES (03)
4 INEDA JAIMES AROS DE 1 5.400.000,00 10,80 58.320.000,00
EXPERIENCIA EN
5 YOL'MQ(S_‘EﬁZALEZ ESTRUCTURACION | 1 5.400.000,00 10,80 58.320.000,00
Y EVALUACION
MARGARETH ECONOMICA
6 JARAMILLO 1 5.400.000,00 10,80 58.320.000,00
ECHEVERRY
Servicios ciencias econémicas 349.920.000,00
Valor Plazo de
Lote Nombre Perfil exigido Cant Mensual ejecucion en Valor Total
Honorarios meses
LUISA FERNANDA
7 PINEDA DUQUE 1 5.400.000,00 10,80 58.320.000,00
PROFESIONAL EN
g | MONSADEL CARMEN | DERECHO CON 1 5.400.00000 | 10,80 58.320.000,00
MINIMO DOS (02)
PAOLA TATIANA ARNOS DE
9 ESCOBAR RODRIGUEZ | EXPERIENCIA EN 1 5.400.000,00 10,80 58.320.000,00
ESTRUCTURACION
10 | FRIKAAVIBE SOLANG | ™Y EvaLUACION 1 5.400.00000 | 10,80 58.320.000,00
JURIDICA
LEONIDAS ALEJANDRO
11 SUAREZ RODRIGUEZ 1 5.400.000,00 10,80 58.320.000,00
Servicios ciencias juridicas 291.600.000,00
TOTAL 641.520.000,00

De acuerdo con el acta de verificacion documentos oferente seleccionado de fecha 10 de enero
de 2025 elaborado por el Gerentedel Proyecto y Comité estructurador, en donde se indica que
los profesionales seleccionados cumplen con los requisitos de formacién y experiencia
exigidos, se concluye lo siguiente:
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“Una vez verificadas las hojas de vida, y realizadas las entrevistas con los profesionales, se
logré determinar, que lasofertas més favorables para la Fuerza Aeroespacial Colombiana, en el
area juridica, son las presentadas por los profesionalesen derecho con la experiencia requerida,
LUISA FERNANDA PINEDA DUQUE, MONICA DEL CARMEN MAESTRE LEAL, PAOLA
TATIANA ESCOBAR RODRIGUEZ, ERIKA NAYIBE SOLANO RODRIGUEZ y LEONIDAS
ALEJANDRO SUAREZ RODRIGUEZ.

De igual sentido, una vez verificadas las hojas de vida, se logr6 determinar, que las ofertas mas
favorables para la Fuerza Aérea Colombiana, en el area econémica, son las presentadas por,
SANDRA YANETH DURANGO ORTIZ, PAULA ANDRES CARVAJAL RODRIGUEZ, NURY
CASTANEDA BUITRAGO, GLORIA MARCELA PINEDA JAIMES, YOLIMA GONZALEZ
SOLER y MARGARETH JARAMILLO ECHEVERRY, por su experiencia y trayectoria en
contratacionestatal y conocimientos en el area econdmico y financiera para poder adelantar la
estructuracion y evaluacién econdmica de los procesos de contratacién adelantados por la
Direccion de Compras Publicas.”

Teniendo en cuenta el estudio de mercado adelantado por el Comité Técnico Estructurador, se
puede determinar que los honorarios mensuales establecidos por profesional por el plazo de
ejecucion estimado por cada uno, se ajustan al presupuesto oficial del proceso el cual asciende
a la suma de SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL
(641.520.000,00), de conformidad con el perfil exigido para cada uno de los profesionales
requeridos y tomando como referencia la tabla de honorarios establecida por el Ministerio de
Defensa Nacional, mediante Resolucion 728 del 10 de marzo de 2023, siendo suficiente para
satisfacer la necesidad en personal de apoyo para la Direcciéon de Compras Publica y de
conformidad con las ofertas de servicios presentadas por cada uno de los profesionales.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

.1. ¢ Cémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado el servicio?

12-12-2024

La Fuerza Aeroespacial Colombiana, durante su gestién ha venido contratando a través de la modalidad
de Contrataciéon Directa, la adquisicion de los servicios objeto del presente proceso. A continuacion, se
citan las condiciones generales de los procesos similares celebrados en vigencias anteriores

. Fuerza Aérea Fuerza Aérea Fuerza Aérea Fuerza Aérea Plizze .
Entidad ; . . " Aeroespacial
Colombiana Colombiana Colombiana Colombiana .
Colombiana
Proceso No 015-00-B-COFAC- | 013-00-B-COFAC- 089-00-B-COFAC- 043-00-B-COFAC- | 154-00-B-COFAC-
: BACOF-2022 BACOF-2023 BACOF-2023 BACOF-2024 BACOF-2024
Plazo en
meses 9 (Meses) 9 (Meses) 6 (Meses) 9 (Meses) 3 (Meses)
Modalidad de Contratacion Contratacion o Contratacion Contratacion
seleccién Directa Directg ContrataC|on,D|recta Directa Directa
PRESTACION DE PRESTACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS SERVICIOS SERVICIOS PRESTACION DE -
PROFESIONALES JURIDICOS Y JURIDICOS Y SERVICIOS PRESTACION DE
PARA LA CONTABLES CONTABLES PARA PROFESIONALES SERVICIOS
Objeto del DIRECCION DE PARA I,_A LA GESTION PARA LA PROFESIONALES
contrato COMPRAS GESTION CONTRACTUAL DE DIRECCION DE ECONOMICOS Y
- CONTRACTUAL LA DIRECCION DE JURIDICOS PARA
PUBLICAS DE LA COMPRAS
FUERZA AEREA DE LA COMPRAS PUBLICAS FAC LA DICOP
COLOMBIANA DIRECCION DE PUBLICAS DE LA
COMPRAS FUERZA AEREA
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. Fuerza Aérea Fuerza Aérea Fuerza Aérea Fuerza Aérea .
Entidad - . - . Aeroespacial
Colombiana Colombiana Colombiana Colombiana Colombiana
PUBLICAS DE LA
FUERZA AEREA.
ALEJANDRO JOHN MAIKOL
GONZALEZ
SUAREZ
RODRIGUEZ,
RODRIGUEZ,
DANIELA
ANDRES
ESCALONA
GUILLERMO
ROMERO,
RENGIFO
JONNATAN
CASTILLO, FELIPE PUERTO
PAHOLA ANDREA o
GARCIA, MAYRA
CHAPARRO
ALEJANDRA
. . TUNJANO, INGRID
Andrés Rengifo C. . . . NAVARRO
: ! Fernanda lucio Leonidas Alejandro TATIANA
Yaritza Lucio A. . ARDILAY ERIKA
: A Marcela Zabaleta Suarez Rodriguez MAHECHA
Eliana Gémez S. . . ’ ~ NAYIBE SOLANO
< Andrés Rengifo Katterin Yohana MONTANO,
Laura Londofio M. . P RODRIGUEZ,
. Maria Paula Vargas Garcia MARGARETH
Cruz de Lina Daza M ; - ANDREA
. Trujillo Luis Alberto Rojas JARAMILLO
Contratista F. . i . LORENA MACA
. Dina Leo6n Rojas ECHEVERRY,
Nelly Silva P. . OROZCO,
. o4 Ximena Velasquez Sandra Zuldery NELLY SOL
Claudia Pérez S. . ANDRES
; . Lyda Hurtado Prieto Casas ZAMUDIO
Claudia Velasquez 4 ; EDUARDO
Vv Alejandra Ducon Yenny Katherine CARDENAS, HERNANDEZ
. Murillo GOMEZ SANDRA YANETH N
Bayron Cordero G. FANDINO,
DURANGO ORTIZ,
JOHANNA
YOLIMA
A ANDREA
GONZALEZ
SOLER AGUDELO
JEEFERSON JURADO, JUAN
CARLOS
HERNANDO
TRUJILLO DUQUE MONTOYA
DIEGO CORONADO Y
Y LAURA NATALIA
FERNANDO' HERRERA
PARDO GARZON COPETE
Cantidad
Adquirida 9 8 5 1 10
Wil als Unidad Unidad Unidad Unidad Unidad
medida
$3.200.000 $4.350.000
$4.000.000 $4.350.000
$4.000.000 $3.500.000 $4.000.000
$4.500.000 $2.400.000 $4.000.000
Valor unitario $4.500.000 $3.300.000 $3.300.000 5100000 por cada | - 5.100.000 por
$3.200.000 $4.500.000 $3.300.000
$3.200.000 $3.300.000 $3.300.000
$4.500.000 $3.300.000
$4.500.000
Valor total $284.800.000 $262.300.000 $95.466.668 $487.050.000,00 153.000.000,00
Forl;r:gaode Pagos Mensuales Pagos Mensuales Pagos Mensuales Pagos Mensuales Pagos Mensuales
Andrés Rengifo C. Fernanda lucio Leonidas Alejandro YARITZA
Yaritza Lucio M. Marcela Zabaleta Suarez Rolei uez FERNANDA LUCIO ALEJANDRA
Eliana Gémez S. Andrés Rengifo Katterin Yohgna MEDINA, NAVARRO
Laura Londofio M. Maria Paulga Vargas Garcia LEONIDAS ARDILA
Oferentes Cruz de Lina Daza Truiillo Luis A?Iberto Roias ALEJANDRO DANIELA
participantes F. DinaJLeén Roias ! SUAREZ ESCALONA
en el proceso Nelly Silva P. Ximena Velasquez SandraJZuIder RODRIGUEZ, ROMERO
Claudia Pérez S. yda Hordo ot Casas. ANDRES DIANA MARCELA
Claudia Velasquez . - GUILLERMO VARGAS
V. Alejandra Ducon YI\?I?J?i)I/IngtQ;relrz]e RENGIFO BECERRA
Bayron Cordero G CASTILLO,
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. a ) ’ Fuerza
. Fuerza Aérea Fuerza Aérea Fuerza Aérea Fuerza Aérea .
Entidad - . - . Aeroespacial
Colombiana Colombiana Colombiana Colombiana Colombiana
PAHOLA ANDREA DILIA INES
CHAPARRO QUIMBAYO
TUNJANO, INGRID BARRANCO
TATIANA FREDDY
MAHECHA ANTONIO
MONTANO, MENGUAL
MARGARETH AREVALO
JARAMILLO JOHN MAIKOL
ECHEVERRY, GONZALEZ
ANDREA LORENA RODRIGUEZ
MACA OROZCO, JONNATAN
SANDRA YANETH FELIPE PUERTO
DURANGO ORTIZ, GARCIA
YOLIMA LORENA PLAZAS
GONZALEZ VELASQUEZ
SOLER, LUISA
JEFFERSON FERNANDA
HERNANDO ORTEGA
TRUJILLO SOLANO
DUQUE, DIEGO MARIA ANDREA
FERNANDO OVIEDO LEON
PARDO GARZON, MARIA
KATHERINE FERNANDA
MURILLO GOMEZ, RAMON OCHOA
DANIEL RUiZ ERIKA NAYIBE
HERNANDEZ, SOLANO
NELLY SOL RODRIGUEZ
ZAMUDIO CRISTIAN YESID
CARDENAS HERNANDEZ
MONTANEZ
ANDREA
LORENA MACA
OROZCO
ANDRES
EDUARDO
HERNANDEZ
FANDINO
DANIEL
ALBERTO
RIVERA
CANCHILA
JOHANNA
ANDREA
AGUDELO
JURADO
JOSE ANTONIO
CASTIBLANCO
JUAN CAMILO
ANGULO
SOLEDAD
JUAN CARLOS
MONTOYA
CORONADO
JULIETTE
ALEJANDRA
SANTANA
MERCHAN
LAURA NATALIA
HERRERA
COPETE




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cédigo: DE-DEAJU-FR-013
FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Version N°: 04
PREVIOS PROCESOS DE CONTRATACION )
DIRECTA- SERVICIOS PROFESIONALES Y . .
DE APOYO A LA GESTION SIN OFERTA vigencia: 12-12-2024
. . 2 a Fuerza
. Fuerza Aérea Fuerza Aérea Fuerza Aérea Fuerza Aérea .
Entidad - . - . Aeroespacial
Colombiana Colombiana Colombiana Colombiana Colombiana
SANDRA
CATALINA
LOZADA
ANDRADE
LUy di COFAC COFAC COFAC COFAC COFAC
entrega
3.3.2 ; Como adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas el servicio?
a) Procesos objetos similares:
FUERZA
ARMADA NACIONAL SECRETARIA AEROESPACIAL
Entidad CENAC AVIACION BASE NAVAL No. 6 DISTRITAL DE COLOMBIANA
ARC BOGOTA MOVILIDAD BASE AEREA COFAC
ACOFA
CD-PS-229- 0188-ARC-CBNLO6- 003-00-B-COFAC-
Proceso No. | -\ ACAVIACION-2022 2022 SDM-CPS-2774-2023 BACOF-2024
Plazo en meses 4 (Meses) 3 (Meses) 3 (Meses) 11 (Meses)

Modalidad de
seleccién

Contratacion directa

Contratacion directa

Contratacion directa

Contratacion Directa

Objeto del
contrato

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO ASESOR
JURIDICO PARA
BRINDAR ASESORIA
EN LOS PROCESOS
DE CONTRATACION
QUE ADELANTA LA
CENAC AVIACION

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO ASESOR
JURIDICO EN
CONTRATACION
ESTATAL PARA LA
BASE NAVAL ARC
"BOGOTA" DE LA
ARMADA NACIONAL

Prestar servicios
profesionales a la
Subdireccion de Gestion
en Via con el propésito
de realizar actividades
de apoyo en los
procesosy en la
planeacion estratégica,
implementacion y
seguimiento de la
estrategia
Guardacaminos y las
acciones para promover
y mejorar la seguridad
vial en el entorno
escolar de las
instituciones educativas
del Distrito, dando
cumplimiento a los
objetivos del Programa
Nifias y Nifios Primero

SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA LA GESTION
CONTRACTUAL Y

ADMINISTRATIVA DE
LA SUBDIRECCION DE
ADQUISICIONES DE
LA AGENCIA DE
COMPRAS DE LA
FUERZA
AEROESPACIAL
COLOMBIANA

ILIANA PALOMINO
BAYRON CORDERO

Contratista Linda Julieth Blanco Cesar Augusto Cortes GERMAN DARIO MJAL\JIQE \I-‘:EII?:’.?O
Lopez Gomez FONSECA ALDANA WILLIAM CAVANZO
LUISA PINEDA
ALFONSO AFANADOR
Cantidad
Adquirida ! ! ! !
Ynniie 6] el Unidad Unidad Unidad Unidad
medida
Valor unitario $4.001.550 10.308.714,00 $4.280.000 $5.100.000

$5.100.000
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] FUERZA
ARMADA NACIONAL SECRETARIA AEROESPACIAL
Entidad CENAC AVIACION BASE NAVAL No. 6 DISTRITAL DE COLQMBIANA
ARC BOGOTA MOVILIDAD BASE AEREA COFAC
ACOFA
$5.100.000
$3.800.000
$5.100.000
$5.100.000
$7.200.000
Valor total $16.006.200 10.308.714,00 $12.840.000 $401.500.000

Forma de pago

Pagos mensuales

Pagos parciales

Pagos parciales

Pagos Mensales

ILIANA PALOMINO
BAYRON CORDERO

p;{fg;’gﬁfes LINDA JULIETH CESAR AUGUSTO GERMAN DARIO MJAL:QE \RCEIET‘O
o el process BLANCO LOPEZ CORTES GOMEZ FONSECA ALDANA WILLIAM CAVANZO
LUISA PINEDA
ALFONSO AFANADOR
Lugar de CENAC AVIACION - Bogoté Bogoté Bogota
entrega Bogota

CAPITULO 4. ESTUDIO ECONOMICO
4.1. REQUISITOS HABILITANTES ECONOMICOS

4.1.1. Capacidad financiera y Organizacional (Verificar si Aplica de acuerdo con el objeto y las
condiciones contractuales):

Conforme a lo sefialado por Colombia Compra Eficiente en el “Manual para determinar y verificar los
requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion”, la ley no exige establecer requisitos habilitantes
en la modalidad de seleccién de contratacién directa pues la Entidad Estatal escoge directamente a la
persona natural o juridica que debe ejecutar el objeto del Proceso de Contratacion.

Lo anterior sin perjuicio del deber de la Entidad Estatal de revisar la idoneidad del contratista y verificar su
capacidad juridica para obligarse y cumplir con el objeto del contrato, por lo tanto para el presente proceso
de contratacion no se exigirdn indicadores financieros, teniendo en cuenta que el Comité Técnico
Estructurador, sustenta la realizacién del presente proceso mediante Contrataciéon Directa con los
siguientes oferentes, segun acta de verificacién documentos oferente seleccionado, del 10 de enero de
2025, suscrita por el Comité Técnico Estructurador y Gerente del Proyecto

LOTE 1: SANDRA YANETH DURANGO ORTIZ
LOTE 2: PAULA ANDRES CARVAJAL RODRIGUEZ
LOTE 3: NURY CASTANEDA BUITRAGO

LOTE 4: GLORIA MARCELA PINEDA JAIMES
LOTE 5: YOLIMA GONZALEZ SOLER

LOTE 6: MARGARETH JARAMILLO ECHEVERRY
LOTE 7: LUISA FERNANDA PINEDA DUQUE

LOTE 8: MONICA DEL CARMEN MAESTRE LEAL
LOTE 9: PAOLA TATIANA ESCOBAR RODRIGUEZ
LOTE 10: ERIKA NAYIBE SOLANO RODRIGUEZ
LOTE 11: LEONIDAS ALEJANDRO SUAREZ RODRIGUEZ
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4.2. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El Ministerio de Defensa Nacional — Fuerza Aeroespacial Colombiana de acuerdo al estudio del mercado
estima que el valor del contrato a celebrar ascendera aproximadamente a la suma de SEISCIENTOS
CUARENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL (641.520.000,00), incluidos todos los impuestos
a que haya lugar, de acuerdo con los valores ofertados por los profesionales seleccionados por el Comité
Estructurador mediante acta de verificacion documentos oferente seleccionado de fecha 10 de enero de

2025, discriminado de la siguiente manera:
Valor Plazo de
Lote Nombre Perfil exigido Cant Mensual ejecucion en Valor Total
Honorarios meses
1 S e 1 5.400.000,00| 10,80 58.320.000,00
PROFESIONAL EN
PAULA ANDRES CIENCIAS
2 CARVAJAL RODRIGUEZ | ADMINISTRATIVAS, ! 5.400.000,00 10,80 58.320.000,00
< ECONOMICAS,
3 R oran ™A | CONTABLES Y/O 1 5.400.000,00| 10,80 58.320.000,00
AFINES CON
GLORIA MARCELA MINIMO TRES (03)
4 PINEDA JAIMES AROS DE 1 5.400.000,00 10,80 58.320.000,00
EXPERIENCIA EN
5 YO"'MQOC';L%';ZALEZ ESTRUCTURACION | 1 5.400.000,00| 10,80 58.320.000,00
Y EVALUACION
MARGARETH ECONOMICA
6 JARAMILLO 1 5.400.000,00 10,80 58.320.000,00
ECHEVERRY
Servicios ciencias econémicas 349.920.000,00
Valor Plazo de
Lote Nombre Perfil exigido Cant Mensual ejecucion en Valor Total
Honorarios meses
LUISA FERNANDA
7 PINEDA DUQUE 1 5.400.000,00 10,80 58.320.000,00
PROFESIONAL EN
g | MONSADEL CARMEN | DERECHO CON 1 | 540000000| 10,80 58.320.000,00
MINIMO DOS (02)
PAOLA TATIANA ANOS DE
9 ESCOBAR RODRIGUEZ | EXPERIENCIA EN L 5.400.000,00 10,80 58.320.000,00
ESTRUCTURACION
10 | ERIANAYISE SOLANO |y EvALUACION 1 | 540000000| 10,80 58.320.000,00
JURIDICA
LEONIDAS ALEJANDRO
11 SUAREZ RODRIGUEZ 1 5.400.000,00 10,80 58.320.000,00
Servicios ciencias juridicas 291.600.000,00
TOTAL 641.520.000,00

De acuerdo con lo indicado por el Gerente del Proyecto y Comité técnico estructurador en el acta de
verificacion documentos oferente seleccionado, la escogencia de los profesionales a contratar, es el
resultado del analisis de los aspectos técnicos, econdmicos y de capacidad juridica de las personas
cotizantes y que quedan plasmados en el acta de escogencia de mejor oferente anexa al presente estudio,
por lo tanto, se establecio el valor de los servicios profesionales ofrecidos de acuerdo a la tabla de
honorarios establecida por el Ministerio de Defensa Nacional, mediante Resolucion 728 del 10 de marzo
de 2023, para los once (11) profesionales seleccionados.



FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cddigo: DE-DEAJU-FR-013

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS

PREVIOS PROCESOS DE CONTRATACION | Version N* 04

DIRECTA- SERVICIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION SIN OFERTA

Vigencia: 12-12-2024

Nota: Es necesario tener en cuenta que el valor del presupuesto estimado deberd ajustarse a los dias de
servicio efectivamente prestados proporcionales durante cada mes.

4.3. DETERMINACION DE LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR

La remuneracién por los servicios recibidos con ocasion del objeto del presente proceso, corresponde a
pagos por honorarios, entendido como la remuneracion que se paga por la prestacion de un servicio y de
acuerdo con lo establecido en el Estatuto Tributario en su articulo 447, por regla general la venta y
prestacion de servicios se encuentran gravados a la tarifa general de IVA.

Por lo tanto, considerando que los honorarios estan gravados con impuesto a las ventas (IVA) y se debe
facturar IVA en el evento que el profesional o prestador del servicio calificado como honorario sea
responsable del IVA, se realiz6 la correspondiente verificacién de Responsabilidades, calidades y atributos,
en el Registro Unico Tributario de cada uno de los profesionales a contratar evidenciando que:

Lote Nombre I RUT ;
Responsabilidades, Calidades y
Atributos

Lote 1 SANDRA YANETH DURANGO ORTIZ Cédigo 49 - No responsable de IVA
Lote 2 PAULA ANDRES CARVAJAL RODRIGUEZ Cadigo 49 - No responsable de IVA
Lote 3 NURY CASTANEDA BUITRAGO Cédigo 49 - No responsable de IVA
Lote 4 GLORIA MARCELA PINEDA JAIMES Cadigo 49 - No responsable de IVA
Lote 5 YOLIMA GONZALEZ SOLER Cédigo 49 - No responsable de IVA
Lote 6 MARGARETH JARAMILLO ECHEVERRY Cédigo 49 - No responsable de IVA
Lote 7 LUISA FERNANDA PINEDA DUQUE Cédigo 49 - No responsable de IVA
Lote 8 MONICA DEL CARMEN MAESTRE LEAL Cédigo 49 - No responsable de IVA
Lote 9 PAOLA TATIANA ESCOBAR RODRIGUEZ Codigo 49 - No responsable de IVA
Lote 10 ERIKA NAYIBE SOLANO RODRIGUEZ Cbdigo 49 - No responsable de IVA
Lote 11 LEONIDAS ALEJANDRO SUAREZ RODRIGUEZ Cédigo 49 - No responsable de IVA

De acuerdo al analisis realizado, el IVA en los honorarios se factura y cobra cuando el prestador del servicio
que da origen al pago de honorarios es responsable del Impuesto a las ventas, es decir, si bien se trata de
un servicio gravado, cuando el prestador del servicio no esta inscrito como responsable del IVA, lo que
anteriormente se conocia como régimen simplificado, no debe facturar el impuesto a las ventas, en este
caso, se concluye que los servicios a contratar con ocasion del presente proceso, no se encuentran
gravados con IVA por la calidad de contribuyentes de los profesionales a contratar.

La Direccién Financiera de la FAC liquidara las retenciones de ICA, FUENTE y todas aquellas que se
puedan generar por la celebracién del contrato conforme los parametros fijados por la Ley y a las tarifas
que se encuentren vigentes a la fecha de la realizacién de los pagos o abono en cuenta al contratista
seleccionado.
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4.4. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

CDP No. 7325 del 10-01-2025

Valor certificado de

Imputacion presupuestal Descripcion Rubro presupuestal. disponibilidad presupuestal

02-02-02-008-002-01 REC 10 ADA-Servicios juridicos $291.600.000,00

ADA-Servicios de contabilidad,
auditoria y teneduria de libros

Total $641.520.000,00

02-02-02-008-002-02 REC 10 $349.920.000,00

La necesidad se encuentra incluida en el Plan anual de adquisiciones de la entidad.

Justificacion rubro presupuestal

El objeto del presente proceso corresponde a la prestacion de servicios profesionales juridicos y
econOmicos para la gestién contractual de la Direccibn de Compras Publicas de la Fuerza Aérea
Colombiana, por lo tanto, los recursos asignados para el presente proceso se determinan como gastos
asociados a la adquisicién de bienes (que no constituyen activos); asi como los servicios suministrados
por personas naturales vy juridicas que se utilizan para apovar el desarrollo de las funciones de la
entidad, tales como honorarios y remuneracidn servicios técnicos, de conformidad con lo establecido
en el Manual de Clasificacién Presupuestal, la descripcién del rubro presupuestal corresponde a:

02-02-02-008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién

Son los gastos asociados a la adquisicidn de servicios de investigacion y desarrollo, servicios
juridicos y contables, servicios de consultoria, servicios de publicidad, servicios de impresion servicios
de telecomunicaciones, servicios de limpieza, servicios de seguridad, servicios de mantenimiento, entre
otros. (subrayado fuera de texto).

Por lo tanto, la necesidad del presente proceso se encuentra relacionada con el rubro presupuestal
mediante el cual se asignaron los recursos.

CAPITULO 5. ESTUDIO JURIDICO

5.1. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL EXIGIRA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

AMPARO % VIGENCIA

o Desde la firma del contrato hasta la liquidacion del
Cumplimiento del Contrato 30% contrato

Desde la suscripcion del contrato y un afio mas

Calidad del servicio 20% a partir del plazo de ejecucion del mismo.

Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: Para garantizar el cumplimiento del
objeto contractual.

Calidad del servicio: Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente
calidad del servicio prestado.
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5.2. TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios

CAPITULO 6. OFERENTE SELECCIONADO Y ANEXOS QUE HACEN PARTE INTEGRANTE DEL
PRESENTE DOCUMENTO

6.1. OFERENTE SELECCIONADO

De acuerdo al acta de verificacibn documentos oferente seleccionado fechada del 10 enero de 2025, con
base en los requisitos exigidos en la solicitud de cotizacién se seleccioné a:

LOTE 1
Proponente SANDRA YANETH DURANGO ORTIZ
Direccion/Ciudad TRANSVERSAL 94 No0.221 20 INT 4 APT 103 MODELIA FONTIBON
Teléfono 3208084281
Correo Electrénico sandyduor20@hotmail.com

La Sefiora Sandra Yaneth Durango Ortiz, es profesional en Contaduria
Publica especialista en Revisoria Fiscal con mas de cuatro (04) afios de
experiencia relacionado en Estructuracion Econdmica en Procesos de
Justificacion Contratacion Publica. De igual forma, se verifica lo establecido en la
Resolucion 0728 del 10-03-2023. Asi mismo, presentd oferta econémica por
valor de $5.400.000 mensuales, cumpliendo con el perfil solicitado y su
oferta se ajusta al presupuesto estimado por la Entidad

LOTE 2
Proponente PAULA ANDREA CARVAJAL RODRIGUEZ
Direccién/Ciudad Carrera 89 #192-49 Interior 7 Apto 202, CAPELLANIA
Teléfono 3132639306
Correo Electrénico Interventorias816@gmail.com

La Sefiora Paula Andrea Carvajal Rodriguez, es profesional en Contaduria
Publica especialista en Derecho Administrativo con mas de cuatro (04)
afios de experiencia relacionado en Estructuracién Econémica en Procesos
Justificacion de Contrataciéon Publica. De igual forma, se verifica lo establecido en la
Resolucion 0728 del 10-03-2023. Asi mismo, present6 oferta econémica por
valor de $5.400.000 mensuales, cumpliendo con el perfil solicitado y su
oferta se ajusta al presupuesto estimado por la Entidad

LOTE 3
Proponente NURY CASTANEDA BUITRAGO
Direcciéon/Ciudad Calle 75 # 78-35 TABORA
Teléfono 3115468432
Correo Electrénico nurycastaneda@yahoo.es

La Sefiora Nury Castafieda Buitrago, es profesional en Administracion de
Empresas con mas de tres (03) afios de experiencia relacionado en
Estructuracién Econdmica en Procesos de Contratacién Publica. De igual
Justificacion forma, se verifica lo establecido en la Resolucién 0728 del 10-03-2023. Asi
mismo, presentd oferta econdémica por valor de $5.400.000 mensuales,
cumpliendo con el perfil solicitado y su oferta se ajusta al presupuesto
estimado por la Entidad
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LOTE 4
Proponente GLORIA MARCELA PINEDA JAIMES
Direcciéon/Ciudad Calle 163 # 58c-10 Torreo 1 Apto 102 Edificio Luis Velasco GILMAR
Teléfono 3133261110

Correo Electrénico

glorimarcel@hotmail.com

Justificacion

La Sefiora Gloria Marcela Pineda Jaimes, es profesional en Contaduria
Publica especialista en Finanzas y Administracion Pablica con mas de cuatro
(04) afios de experiencia relacionado en Estructuracién Econdmica en
Procesos de Contratacion Puablica. De igual forma, se verifica lo establecido
en la Resolucion 0728 del 10-03-2023. Asi mismo, presenté oferta
econdmica por valor de $5.400.000 mensuales, cumpliendo con el perfil
solicitado y su oferta se ajusta al presupuesto estimado por la Entidad

LOTE 5
Proponente YOLIMA GONZALEZ SOLER
Direccién/Ciudad CALLE 69A 105H 71 3 SAN BASILIO ENGATIVA
Teléfono 3143010518

Correo Electrénico

ygonzalezsoler@gmail.com

Justificacion

La Sefiora Yolima Gonzalez Soler, es profesional en Administracion de
Empresas especialista en Gobierno y Gestion del Desarrollo Regional y
Municipal con mas de tres (03) afios de experiencia relacionado en
Estructuracion Econémica en Procesos de Contratacion Puablica. De igual
forma, se verifica lo establecido en la Resolucion 0728 del 10-03-2023. Asi
mismo, presentd oferta econdmica por valor de $5.400.000 mensuales,
cumpliendo con el perfil solicitado y su oferta se ajusta al presupuesto
estimado por la Entidad

LOTE 6
Proponente MARGARETH JARAMILLO ECHEVERRY
Direccion/Ciudad DIAGONAL 40A 8 38 Ed San Sebastian Apto 405 CHAPINERO
Teléfono 3117668299

Correo Electréonico

mjecheverry21@hotmail.com

Justificacion

La Sefiora Margareth Jaramillo Echeverry, es profesional en Administracion
de Negocios especialista en Investigacion de Mercados y de Consumo con
méas de cuatro (04) afios de experiencia relacionado en Estructuracion
Econdmica en Procesos de Contratacion Pablica. De igual forma, se verifica
lo establecido en la Resoluciéon 0728 del 10-03-2023. Asi mismo, presenté
oferta econdémica por valor de $5.400.000 mensuales, cumpliendo con el
perfil solicitado y su oferta se ajusta al presupuesto estimado por la Entidad

LOTE 7
Proponente LUISA FERNANDA PINEDA DUQUE
Direcciéon/Ciudad Diagonal 57C Sur #692-60 Torr 4 Apto 908 VILLA DEL RIO
Teléfono 3112549644

Correo Electrénico

Luisapineda.abogada@gmail.com

Justificacion

La sefiora Luisa Fernanda Pineda Duque, es profesional en Derecho
especialista en Derecho Publico con mas de cuatro (04) afios de experiencia
relacionado en Estructuracion Juridica en Procesos de Contratacion Publica.
De igual forma, se verifica lo establecido en la Resolucién 0728 del 10-03-
2023. Asi _mismo, presentd oferta econdmica por valor de $5.400.000
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mensuales, cumpliendo con el perfil solicitado y su oferta se ajusta al
presupuesto estimado por la Entidad

LOTE 8
Proponente MONICA DEL CARMEN MAESTRE LEAL
Direcciéon/Ciudad Carrera 50 #1502-85 Interior 10 Apto 402 MAZUREN
Teléfono 3167524091

Correo Electrénico

monicamaestreleal@hotmail.com

Justificacion

La sefiora Mdnica del Carmen Maestre Leal, es profesional en Derecho
especialista en Derecho Administrativo con mas de tres (03) afios de
experiencia relacionado en Estructuracion Juridica en Procesos de
Contratacion Publica. De igual forma, se verifica lo establecido en la
Resolucién 0728 del 10-03-2023. Asi mismo, presenté oferta econémica por
valor de $5.400.000 mensuales, cumpliendo con el perfil solicitado y su
oferta se ajusta al presupuesto estimado por la Entidad.

LOTE9
Proponente PAOLA TATIANA ESCOBAR BOHORQUEZ
Direccién/Ciudad Calle 11 #103-77 MADRID-CUNDINAMARCA
Teléfono 3133036727

Correo Electrénico

paoesQ9@hotmail.com

Justificacion

La sefiora Paola Tatiana Escobar Bohdrquez, es profesional en Derecho
especialista en Contratacion Estatal con mas de tres (03) afios de
experiencia relacionado en Estructuracion Juridica en Procesos de
Contratacién Publica. De igual forma, se verifica lo establecido en la
Resolucién 0728 del 10-03-2023. Asi mismo, presenté oferta econémica por
valor de $5.400.000 mensuales, cumpliendo con el perfil solicitado y su
oferta se ajusta al presupuesto estimado por la Entidad.

LOTE 10
Proponente ERIKA NAYIBE SOLANO RODRIGUEZ
Direccion/Ciudad Direccion: Cr 6 # 6B-58S — CAJICA
Teléfono 3159281783 - 3205838273

Correo Electréonico

ernasoro@gmail.com

Justificacion

La sefiora Erika Nayibe Solano Rodriguez, es profesional en Derecho
especialista en Derecho Administrativo con mas de tres (03) afios de
experiencia relacionado en Estructuracion Juridica en Procesos de
Contratacion Publica. De igual forma, se verifica lo establecido en la
Resolucién 0728 del 10-03-2023. Asi mismo, presentd oferta econémica por
valor de $5.400.000 mensuales, cumpliendo con el perfil solicitado y su
oferta se ajusta al presupuesto estimado por la Entidad.

LOTE 11
Proponente LEONIDAS ALEJANDRO SUAREZ RODRIGUEZ
Direcciéon/Ciudad Carrera 112 #75-71 VILLAS DE GRANADA
Teléfono 3017783564

Correo Electrénico

leonalejo25@gmail.com

Justificacion

El sefior Lednidas Alejandro Suarez Rodriguez, es profesional en Derecho
especialista en Derecho Administrativo con més de cuatro (04) afios de
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experiencia relacionado en Estructuracion Juridica en Procesos de
Contratacion Publica. De igual forma, se verifica lo establecido en la
Resolucién 0728 del 10-03-2023. Asi mismo, presentd oferta econémica por
valor de $5.400.000 mensuales, cumpliendo con el perfil solicitado y su
oferta se ajusta al presupuesto estimado por la Entidad.

6.2. ANEXOS QUE HACEN PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE DOCUMENTO:
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Acto de designacién del Gerente del Proyecto, Comité Estructurador y Supervisor

Certificado del Plan de Adquisiciones

Certificado de Disponibilidad Presupuestal — SIIF Nacién

Documentos Soportes Estudio del Sector

Constancia del Ordenador del Gasto de la ausencia de personal
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Acta de verificacién de documentos oferentes seleccionados
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Comité Estructurador Econémico
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Comité Estructurador Juridico




