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DEPENDENCIA Secretaria de Desarrollo Social
FUNCIONARIO RESPONSABLE Laura Natalia Silva Arias

TIPO DE CONTRATO Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestién

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

Se realiza el presente estudio previo en cumplimiento a las previsiones del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto
1082 de 2015, referido a la Planeacion Contractual donde se dispone que los estudios y documentos previos
son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones y el contrato, los cuales deben
permanecer a disposicion del publico durante el desarrollo del proceso de contratacion.

En ese sentido, se determina que el Municipio de San Francisco, como entidad territorial debe dar cumplimiento
a las finalidades del Estado consagradas en el articulo 2° de la Constitucion Politica de la siguiente manera:
“Son fines del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién, facilitar la participacion en las decisiones que
los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacion, defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.”

De igual manera, en el articulo 311 Superior se menciona que “al municipio, como entidad fundamental de la
division politico administrativa del Estado, le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley,
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes, y cumplir las demés funciones
que le asigne la constitucién y las leyes.”

El Municipio de San Francisco como entidad territorial esta en la obligacion de dar cumplimiento a los principios
de la funcién administrativa, como es el caso de la igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, con el objetivo de minimizar las diferentes necesidades insatisfechas de la
comunidad.

Que para cumplir con las metas dispuestas en el PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL “DEJANDO HUELLA
POR SAN FRANCISCO 2024-2027", se previo la dimension DEJAREMOS HUELLA MEJORANDO LA
CALIDAD DE VIDA en el Programa Una Huella por la Salud en el sub programa de salud publica se contempld
la Meta 073 del Plan de desarrollo Municipal “Servicio de promocién de la participacion social en salud” con la
cual se pretende El objetivo del fortalecimiento a la salud publica en el municipio de San Francisco,
Cundinamarca, puede abarcar varias areas clave para mejorar el bienestar de la comunidad.

1. Mejorar el Acceso a Servicios de Salud: Asegurar que todos los residentes, especialmente los de
comunidades rurales o de bajos recursos, tengan acceso a servicios médicos adecuados y oportunos.
2. Promover la Prevencion y Control de Enfermedades: Implementar programas de prevencién para

enfermedades comunes en la region, como enfermedades infecciosas, enfermedades crénicas no transmisibles
y problemas de salud mental.
3. Fortalecer la Infraestructura de Salud: Mejorar y ampliar las instalaciones y equipos de los centros de
salud locales para que puedan proporcionar una atencion mas efectiva y de nagyor calidad,icipal ci1 4 ne 7-56
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4, Capacitacion y Apoyo a Profesionales de la Salud: Brindar formacién continua y recursos adecuados
para el personal de salud, asegurando que estén actualizados con las mejores practicas y tecnologias.

5. Promover la Educacién en Salud Comunitaria: Implementar campafias educativas para aumentar la
conciencia sobre practicas de salud saludables, prevencion de enfermedades y promocion de estilos de vida
saludables.

6. Fomentar la Participacién Comunitaria: Involucrar a los ciudadanos en la toma de decisiones
relacionadas con la salud publica y en la implementacién de programas para asegurar que se ajusten a las
necesidades locales.

7.Desarrollar Estrategias de Respuesta a Emergencias: Establecer planes de contingencia y respuesta para
manejar situaciones de emergencia sanitaria, como brotes de enfermedades o desastres naturales.

8. Monitoreo y Evaluacién Continua: Establecer sistemas de monitoreo y evaluacién para medir el
impacto de las intervenciones y hacer ajustes necesarios para mejorar continuamente la calidad

En virtud de lo anterior se hace necesario contratar una persona con la idoneidad necesaria para apoyar las
actividades relacionadas con la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADORA
PIC EN LA OPERACION DEL PROGRAMA DE SALUD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO -
CUNDINAMARCA

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

Conforme a lo sefialado en las Leyes 80 de 1993 (articulo 32, nimero 3); y 1150 de 2007 (articulo 2, numeral
4, letra h), y en el Decreto Reglamentario Unico 1082 de 2015; la seleccién del contratista se realizara bajo la
modalidad de contratacién directa por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales.

El Decreto 1082 de 2015 (articulo 2.2.1.2.1.4.9), preceptia:

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacidn de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos.

[Negrita y Subrayas fuera de texto original]
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RELACION ESTRATEGICA DEL OBJETO CONTRACTUAL CON EL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL.

El Municipio de San Francisco — Cundinamarca, cuenta con el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027
‘DEJANDO HUELLA POR SAN FRANCISCO” adoptado mediante Acuerdo 003 del 23 de mayo de
2024, se contempl6 lo siguiente de acuerdo a lo establecido en el Certificado de Banco de Proyectos
N°2024256580005- 202500000002107 de fecha 16 de enero de 2025.

PLAN DE DESARROLLO “DEJANDO HUELLA POR SAN FRANCISCO 2024-2027"
DIMENSTON DEJARENOS HUELLA MEJORANDO LA CALIDAD DE
PROGRANIA UNA HUELLA POR LA SALUD
SERVICIO DE PROMOCION DE LA PARTICIPACION
META PRODRGTO SOCIAL EN SALUD
PROVECTO:  Foralecimentoala | EORTALECIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
gestice y dveccicn 9 1 gdmis) PRESTACION DEL SERVICIO DE SALUD EN EL
pal de ’ MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO, CUNDINAMARCA
Cundinamarca
DEPENDENCIA RESPONSABLE SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Asi las cosas, la contratacién requerida por Secretaria de Desarrollo Social, se encuentran dentro de
la descripcion legal contenida en las disposiciones citadas y corresponde la tipologia contractual de
Prestacion de Servicios profesionales.

1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. ESPECIFICACIONES, CARACTERISTICAS
DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR (ESPECIFICACIONES TECNICAS):
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS

1.1. Objeto a contratar

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADORA PIC EN LA OPERACION
DEL PROGRAMA DE SALUD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO - CUNDINAMARCA”

1.2. Clasificacion del bien o servicio.
De conformidad con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (Versién 14 del UNSPSC)

contenido en direccion http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificacion , la siguiente es la codificacion de los
bienes requeridos por la Entidad: Codigo:

SEGUNDO

PRIMER NIVEL TERCER NIVEL | CUARTO NIVEL CODIGO
HIER UNSPSC
GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
F. 85. Servicios 10 - Servicios 17 —Servicios de 05- 85101705
SERVICIOS de Salud integrales de Administracion | Administracion de | administracion de
salud de Salud Salud Publica Salud Publica
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1.3. Plan Anual de Adquisiciones

La Secretaria General y de Gobierno certifica que el objeto se encuentra dentro del plan de
adquisiciones de la entidad para el afio 2025, dando cumplimiento al Articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto
1082 de 2015, la cual se puede ubicar con el siguiente cddigo UNSPSC 85101705 y descripcion:
““PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADORA PIC EN LA
OPERACION DEL PROGRAMA DE SALUD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO -
CUNDINAMARCA”. Fechada el dia 16 de enero de 2025.

1.4. Autorizacion, licencias y/o permisos requeridos para la ejecucion del contrato.
El presente contrato no requiere licencias y/o permisos para la ejecucion del contrato.

2. OBLIGACIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR
2.1 OBLIGACION DEL CONTRATISTA
2.1.1 Obligaciones especificas:

Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion de los servicios profesionales y apoyo a la gestion
son las siguientes:

1. Elaboracién, seguimiento y evaluacién del Plan de Accion de la politica publica de participacion Social
en Salud (PPSS), realizando el cargue y seguimiento de acuerdo a lineamientos emitidos por la
secretaria de Salud del Departamento.

2. Verificar y realizar seguimiento y control a la notificacion de los casos de interés en salud piblica a
través del SIVIGILA.

3. Verificar y realizar seguimiento y control de los reportes realizados por la UPDG al aplicativo de
Monitoreo Alimentario y Nutricional de la Gobernacién de Cundinamarca-MANGO y Web Materna.

4. Brindar apoyo en el seguimiento del cargue de los certificados de nacidos vivos y de defuncién
asignados al municipio a través del aplicativo RUAF

5. Brindar apoyo en la secretaria en el ejercicio la autoridad sanitaria para garantizar la gestion del riesgo
frente a los eventos de interés en salud publica.

6. Apoyar en las actividades de Auditar el desarrollo de las actividades de los Ejes en salud publica,
verificando que la ejecucion del Plan de Accion en Salud-PAS, cumplan con los lineamientos técnicos
y operativos.

7. Apoyar en el cargue y seguimiento trimestral de las actividades programadas en el Plan de Accion de
Salud a través de la plataforma portal Gestion Web y sus demas aplicativos.

8. Presentar informe general de sus actividades correspondientes para la rendicién de cuentas del
municipio, con informacién presupuestal y de poblacidén beneficiada por grupos poblacionales, a
solicitud del Supervisor del Contrato.

9. Hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién en Salud y COAI para la vigencia actual, de
conformidad a las directrices dadas por el departamento.

10. Supervisar el cumplimiento de las actividades y cronogramas realizados con la E.S.E. ejecutora del
Plan de Intervenciones Colectivas PIC.
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11. Coordinar y ejecutar todo lo relacionado con el Plan Territorial de Salud del municipio de San
Francisco.

12. Presentar los informes de seguimiento del plan de intervenciones colectivas de acuerdo lo requerido
por las entidades de salud.

13. Asistir a las capacitaciones, reuniones, asistencias técnicas coordinadas por las diferentes entidades
respecto al programa de salud publica.

14. Realizar seguimiento del cumplimiento de las acciones relacionada con salud publica. Realizar la
programacion con la ESE de jornadas de atencidn en salud para la atencion de la comunidad.

15. Realizar la verificacién de cumplimiento de la digitacidn de las acciones de salud publica en cada uno
de los sistemas emitir la certificacion correspondiente.

16. Realizar la verificacion del cumplimiento de las acciones desarrolladas desde el area de epidemiologia
y emitir la certificacion correspondiente.

17. Coordinar y programar los comités: COVE, COVECOM, red del buen trato, COPACO , VEEDURIAS
EN SALUD, Estadisticas Vitales, comité spa, comité de vacunacion, comité de seguridad alimentaria
y nutricional, desarrollar las acciones pertinentes de acuerdo con la normatividad para tal fin, se debe
contar con agenda programatica para cada uno. De acuerdo con la periodicidad de reunién.

18. Realizar seguimiento a las metas fijadas y estructuradas de acuerdo con las prioridades y
concurrencias asignadas para el municipio por la secretaria de salud departamental.

19. Programar visitas de campo y seguimiento a gestoras de bienestar y ejecutores para verificar el
cumplimiento de los lineamientos.

20. Verificar el reporte de las unidades generadoras de dato de acuerdo con fichas de notificacion de SPA,
violencia sexual, violencia intrafamiliar, embarazo en adolescentes e ideacion suicida.

21. Coordinar con las EPS existentes en el municipio para la atencion de la poblacion canalizada en riesgo,
realizando el reporte de situaciones detectadas en la canalizacion de la poblacion a las entidades que
corresponda sin omitir ninguna informacién vital para garantizar el bienestar en la poblacién del
municipio.

22. Coordinar y garantizar el reporte respectivo en las jornadas de vacunacién que se realizan en el
Municipio.

23. Realizar Seguimiento peticiones, QUEJAS, RECLAMOS, Sugerencias del sector salud en el Municipio.

24. Realizar reporte oportuno y de calidad de los Informes solicitados por la secretaria de salud
departamental y/o entidades de indole Nacional.

25. Presentar un informe mensual de avance de las actividades realizadas en ejecucion del contrato

26. Asistir y apoyar los eventos de caracter cultural, deportivo, turistico y demas eventos institucionales a
los que sea convocado

27. Asistir, participar y colaborar en las reuniones técnicas de caracter administrativo, informativo y de
fortalecimiento institucional a las que sea convocado.

28. Brindar apoyo al proceso de archivo de gestidn de la dependencia durante la vigencia del contrato
cuando sea requerido por el Supervisor, al igual que al proceso de contratacion en cualquier etapa
contractual que se requiera.

29. Las demaés que asigne el supervisor en cumplimiento del objeto contractual

2.1.2 Obligaciones Generales:

Ademas de las obligaciones derivadas de la esencia y naturaleza del objeto del contrato, el contratista se
compromete a:

1. Cumplir con el objeto del contrato con total autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad © Palacio Municipal CLL 4 N° 7-56
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2. Acatary observar las indicaciones que imparta el supervisor en desarrollo del objeto del contrato y en
caso de no ser asi manifestar por escrito la justificacion

3. Informar al supervisor del contrato sobre cualquier anomalia en la ejecucion del contrato

4. Elaborar oportunamente las actas de inicio y terminacidn, de forma conjunta con el supervisor de este

5. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasién
del contrato

6. Mantenerse afiliado y realizar los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral durante el
plazo de ejecucion del contrato

7. En el evento en que al Contratista le sean entregados bienes devolutivos y/o documentos o archivos
por parte del Municipio, se obliga: I. Conservarlos y dar adecuado uso, manejo y organizacion. Il.
Devolverlos Municipio en las mismas condiciones en que le fueron entregados. Y para el caso de los
archivos, entregarlos inventariados con el fin de garantizar la continuidad de la gestién publica

8. Mantener buenas relaciones entre el personal de las distintas areas de la institucién con el fin de
garantizar el trabajo armonico y en equipo

9. Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor, quien velara por el cumplimiento de
las obligaciones aqui establecidas

10. Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo con lo estipulado en el contrato y los que le
solicite el supervisor para el control y supervision en el desarrollo y ejecucion del contrato

11. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir
algun hecho

12. El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion
0 a terceros

13. Aplicar estrategias para disminuir el impacto ambiental tales como: uso de las Tablas de Retencién
Documental que organicen la informacién necesaria de la gestién, uso de papel reciclado, impresién
de documentos en doble cara, uso de scanner de documentos y correos electronicos, abstenerse de
imprimir documentos personales y de duplicar documentos o tomar fotocopias

14. Cumplir las normas sobre seguridad industrial y mantener y utilizar los elementos por su cuenta y
riesgo de acuerdo con sus obligaciones contractuales

15. Entregar al supervisor del contrato todos los archivos fisicos, magnéticos y electrénicos de naturaleza
publica u oficial que tenga a su cargo, asi mismo entregar todos los documentos originales que hayan
sido generados en ejecucion del contrato

16. Informar oportunamente AL MUNICIPIO toda novedad derivada del contrato

17. Cumplir con las politicas, protocolos y controles establecidos por la Entidad

18. Cumplir con las reglas basicas de archivo interpuestas por el supervisor del contrato

19. Cumplir y acatar las directrices de Orden Nacional, Departamental y Municipal, con relacién a los
protocolos de Bioseguridad, que seran exigibles por parte de la Entidad, para salvaguardar la salud de
los funcionarios y contratistas.

20. Cumplir con los lineamientos de la politica del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG de
la entidad.

21. Actualizar permanentemente la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico -SIGEP

22. Cumplir con los lineamientos y politicas del Sistema y Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de
la entidad.

23. Las demaés que se requieran en la ejecucion del objeto contractual.
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2.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

2.2.1 EL MUNICIPIO se obliga a:

1. Expedir el Certificado de Banco de Proyectos, Certificado de Disponibilidad Presupuestal, Certificacién
de Plan de Compras, Certificado de Registro Presupuestal del contrato (Cada uno de ellos cuando aplica).

2. Efectuar los pagos estipulados en el contrato, en la forma y oportunidad prevista en el mismo.

3. Verificar la afiliacién y pago oportuno y completo de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
en salud, pensiones y riesgos laborales y de los aportes parafiscales (si aplica), efectuados por EL
CONTRATISTA de acuerdo con la normatividad vigente.

4. Designar un Supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del término de ejecucion

y demas condiciones establecidas.

Suministrar al contratista la informacion requerida para la ejecucion del objeto contractual.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte
del mismo.

7. Supervisar la ejecucidn del contrato. En desarrollo del principio de coordinacion, EL MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO, podré efectuar requerimientos escritos al contratista tendientes a lograr una adecuada e
idénea ejecucion del objeto contractual, sin que por esta circunstancia sea posible predicar la existencia
de subordinacién laboral alguna, bajo el entendido que la Administracion tiene la responsabilidad de
coordinar la prestacion de los servicios en aras de garantizar el cumplimiento adecuado y oportuno del
objeto contractual.

8. verificar a través del Supervisor del contrato que EL CONTRATISTA realice la novedad al Sistema
General de Riesgos laborales cuando se suscriban prorrogas, cesiones, suspensiones y en el evento de
terminacion anticipada del contrato.

=

3. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1 Plazo de Ejecucion:

El futuro contrato tendré un plazo de ejecucién TRES (03) MESES, contados a partir de la suscripcién del acta
de inicio, expedicion del registro presupuestal y una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

3.2 Lugar de ejecucion:

El lugar donde el futuro contratista prestara sus servicios sera en el Municipio de San Francisco Cundinamarca.

3.3 Valor Estimado Del Contrato y Justificacion del mismo
El valor del contrato asciende a la suma de DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($10.500.000) M/CTE

INCLUIDO IVA (si aplica), derivados de las actividades y plazo de ejecucién para el cumplimiento del objeto
contractual.

Las erogaciones que se causen por razon del pago del Contrato a realizar se efectuaran con cargo a la
disponibilidad presupuestal:

DISPONIBILIDAD FECHA RUBRO FUENTE

No. VALOR

) Palacio Municipal CLL 4 N® 7-56
San Francisco Cund.
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DIS-2025000044 16de | 2.3.1905049.2.3.2.02. 71501 $10.000.000
enerode | 02.009.91122.A073 21604 $500.000
2025 TOTAL ($ 10.500.000)

3.3.1 Forma de pago y requisitos:

El MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO cancelara el valor del contrato de la siguiente manera: Periodos fijos
mensuales por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000,00) M/CTE INCLUIDO IVA
(si aplica), demas impuestos y gastos asociados a la ejecucion del contrato, o proporcional al tiempo de servicio
prestado en el mes, entendiéndose para todos los efectos meses de 30 dias.

Para cada uno de los pagos, sera requisito indispensable acreditar la presentacion al Supervisor del contrato,
del informe a satisfaccion de la ejecucion contractual del periodo correspondiente, asi como, de los documentos
que acrediten los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales y de
aportes parafiscales (si aplica), ademas de la factura o documento de cobro; y/o los documentos sefialados de
acuerdo con los procedimientos que establezca EL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO.

PARAGRAFO 1: La cancelacién del valor del contrato por parte del MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO al
CONTRATISTA se hara a través de abono en la cuenta que posea el mismo en una entidad financiera, de
acuerdo con la respectiva certificacion que allegue para el primer pago del presente contrato.

PARAGRAFO 2: La factura o documento equivalente sera enviada al Supervisor del Contrato, de conformidad
con lo dispuesto en la Resolucion nimero 0042 del 5 de mayo de 2020, por la Direccion de Impuestos y de
Aduanas Nacionales— DIAN, asi como todos los documentos a través de la plataforma SECOP II, con el fin de
que el supervisor del contrato realice la correspondiente verificacién y aprobacion de los documentos aportados.

PARAGRAFO 3: El CONTRATISTA entregara el soporte de pago del aporte al Sistema de Seguridad Social
Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, asi como de aportes parafiscales (si aplica), para el tramite de
los pagos que se deriven de la ejecucion del contrato, hasta tanto el Ministerio de Salud y Proteccién Social
ponga a disposicion la herramienta tecnoldgica y se adopten los procedimientos establecidos por la Entidad
para la verificacion del pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social de conformidad con lo
establecido en el Decreto 2106 de 2019, articulo 24.

3.4 Supervision del Contrato

Con el fin que se cumpla cabalmente lo pactado por las partes contratantes y se desarrolle 6ptimamente el
objeto del contrato, la vigilancia y control de este, se designa a SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL,
quien la ejercera y representard al MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ante EL CONTRATISTA para efectos del
presente contrato.

En caso de su ausencia absoluta o temporal, las funciones asignadas al Supervisor, las asumira el secretario
de despacho de la dependencia a cargo (cuando la designacion de la supervisién se realiza a personal diferente
al secretario de despacho). El Supervisor debera cumplir las funciones previstas para el efecto en la ley y demas
normas concordantes en la materia, los estudios previos, como en los Manuales de Contratacion y de
Interventoria y Supervision, adoptados por EL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO y en general las que de
conformidad con la Ley considere necesarias desplegar para el cabal cumplimiento del contrato.
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4, ESTUDIO Y ANALISIS DEL SECTOR (Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082)

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 y en atencién a las directrices
establecidas por la Agencia Nacional para la Contratacién Estatal “Colombia Compra Eficiente”, se establece
que, para efectos de satisfacer las necesidades planteadas en el presente estudio, como es la prestacion de
servicios para el apoyo a la gestion en el proceso de asesoria contractual.

4.1 Analisis que soporta el valor estimado del contrato
Para determinar el valor estimado del contrato se tomd como referencia tanto los valores pagados por otras
entidades como por la misma entidad en contratos con objetos similares, y con base en ello se pudo determinar

que el valor para la presente contratacion.

Adquisiciones previas del municipio de san francisco:

CONTRATO TIEMPO DE EJCUCION VALOR
CT0-091-2019 CUATRO MESES (4) (§6.000.000)
CTO-105-2020 CINCO MESES (5) ($9.00.000)
CT0-28-2021 ONCE (11) MESES Y VEINTI SEIS (26) DIAS (§20.646.663)

SIETE (7) MESES,
CT0-015-2022 ($21,933,325)
VEINTICINCO (25) DIAS

CT0-014-2023 CUATRO MESES (4) ($10.400.000
CTO-015-2024 CUATRO MESES (4) (811.200.000)
CD-PS-108-2024 CUATRO ( 04) MESES VEINTINUEVE (29) DIAS $15.000.000

Otros Municipios

TIEMPO DE
CONTRATO EJCUCION OBJETO VALOR

"PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ADELANTAR
LA COORDINACION Y EJECUCION DE LASACCIONES DE DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC Y DEMAS ESTABLECIDAS EN EL PLAN
cto-00a2001 | OCHO(®) | TERRITORIAL EN SALUD - PTS. DEL MUNICIPIO DE LA VEGA ($14.400.000)
MESES | CUNDINAMARCA,

CONFORME A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN ELPLAN
DEDESARROLLO MUNICIPAL 2020-2023"
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO ALA GESTION
PARA GARANTIZAR LA EJECUCION DEL PIC MUNICIPAL, PARTICIPAR EN
CINCO(5) | £ COMITE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA MUNICIPAL (COVE),
CDA18.2021 MESES | MANTENER ESTRECHA COORDINACION DE LA DIRECCION 1129833

CUNRO(4) | DEPARTANENTAL DE SALUD EN DESARROLLO DE LAS ACCIONES DEL o

DIAS | PICDEL MUNICIPIO DE SASAIMA CUNDINAMARCA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION
PARA GARANTIZAR LA EJECUCION DEL PIC MUNICIPAL, PARTICIPAR EN
EL COMITE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGIA MUNICIPAL (COVE),
MANTENER ESTRECHACOORDINACION DE LA DIRECCION ($12.438.000)
DEPARTAMENTAL DE SALUD EN DESARROLLO DE LAS ACCIONES DEL PIC
DEL MUNICIPIO DE SASAIMA CUNDINAMARCA

SEIS (6)

CD-29-2021 MESES

De manera que para determinar el valor estimado del contrato se tomd como punto de referencia los valores
pagados por la administracion municipal y otras entidades, en los afios anteriores para contratos similares, y
con base en ello se puede determinar que el valor para la presente contratacion puede ascender a la suma de
DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($ 10.500.000) M/CTE un término inicial de TRES (03) meses.

El futuro contratista, debera tener en cuenta al momento de presentar su oferta, que el municipio practicara las
deducciones a que haya lugar, segun la siguiente relacion:

RETE-FUENTE-SI APLICA 6%
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR 4%
RETE-IVA -(IVA 19%) 15%
INDUSTRIA'Y COMERCIO 0.8%
PRODEPORTE 2.5%
PROCULTURA 2%
JUSTICIA FAMILIAR 2%

Con el proposito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y cumplir con la
Guia para la elaboracién de estudios del sector expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Colombia
Compra Eficiente, se identificd que el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacion esta
integrado por el conjunto de personas naturales y juridicas que prestan sus servicios en entidades publicas y
privadas.

En consecuencia, la contratacion de este servicio no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo
las propias del ejercicio de su actividad, por lo tanto, la determinacién del perfil y del posible contratista y de
quien lo cumple esta relacionado con el conocimiento y acreditacién de estudios y/o experiencia, y
certificaciones de los cargos ocupados y contratos ejecutados por el futuro contratista.
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4.2 Criterios para seleccionar la oferta mas favorable (idoneidad y experiencia):
De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa no
se utilizan factores de escogencia y calificacién, por cuanto la seleccion de la persona (natural o juridica) se
realiza en atencion a su idoneidad y/o experiencia para ejecutar el objeto contractual.

Por lo anterior, para el desarrollo del contrato que se suscriba como consecuencia del presente estudio previo,
se requiere contratar una persona natural que acredite y reuna los siguientes requisitos:

Académicos: Profesional en Administradora en Salud Ocupacional y especialista en Analitica de Datos.
Experiencia: experiencia relacionada de minimo 1 afio en coordinacién de salud publica.

4.3 Plazo de liquidacién del contrato:

No se requerira liquidacion, pero en caso de requerirse se realizara por la Entidad dentro del término establecido
en la Ley.

5. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, se proceden a tipificar y asignar los
riesgos previsibles en el desarrollo del presente proyecto asi:

Mitigacion del riesgo, acorde con el numero de riesgo seleccionado.

DESCRIPCION (Qué puede pasar y como puedeocurrir) Consecuencia de la

No. Clase | Fuente | Etapa | Tipo ocurrencia del evento

Probabilidad
Impacto
Valoracion
Categoria

Derivados del comportamiento del mercado, talescomo Variacion del montodel
fluctuacion en los precios de los insumos, presupuesto oficial
desabastecimiento, ec.

General
Externo
Planeacion
Economico
Improbable
Mayor
Alto
Alto

= o S g Guarda relacion con la suficiencia del presupuestooficial, los Puede Afectar la ° 8 ol o
> =] = P . i ) . ‘e " Ly o < =4 =4
2 2 g S 2 términos de ejecucion y suministro de informacion al Ejecucion del Contrato S % Bl 38
3 = s = contratista el=| =
o o (&)

Precios
Artificialmente Bajos o
Desequilibrio financiero

Se presenta cuando existe la estimacion
inadecuada de costos de la oferta

Especifico
Externo
Improbable
Moderado
Medio
Medio

Seleccion
Financieros

Imposibilidad de ejecutar
adecuadamenteel objeto del
contrato

Se presenta cuando existe Insuficiencia de
proveedores, equipos humanos y/o técnicos

Especifico
Externo
Contratacion
Operacional
Posible
Mayor
Alto
Alto
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6. GARANTIAS A EXIGIR

Teniendo en cuenta que el valor del contrato es inferior al diez (10%) de la menor cuantia del Municipio de San Francisco
Cundinamarca, asi como la naturaleza, forma de pago, el plazo de ejecucién, la prevision por parte del Municipio de
herramientas de seguimiento y control a la ejecucién y la inclusion de clausulas de conminacién y excepcionales; se
considera que no es necesario exigir garantias de tal manera que se dara aplicacion a lo dispuesto en el inciso 5° del
articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015.

1. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR ACUERDO INTERNACIONAL O TLC
VIGENTE, CONCORDANTE ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015.

Conforme al documento de “Exclusiones de aplicabilidad y excepciones” del manual explicativo de los capitulos de
contratacion publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes, publicado en el
Portal Unico de Contratacién Estatal, dispone que todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion
directa estipuladas en la ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015, y el manual de Colombia Compra no les aplican las
obligaciones de los acuerdos internacionales, él presente contrato esta excluida de acuerdo internacional.

LAURA NATALIA SILVA ARIAS
Secretaria de Desarrollo Social

1 Elaboro Jenny Alejandra Zambrano Cruz Profesional Apoyo Contratacion
Proyecto
2 | componente Laura Natalia Silva Arias Secretaria de Desarrollo Social
técnico
2 Revis6 Hugo Emesto Ortega Guerrero Externo - Aboga’do — Profesional Espemallzado -
Secretaria General y de Gobierno
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