Republica de Colombia
GOBERNACION DE AMAZONAS
Secretaria de Educacion

; Cobertura Educativa
Libertad y Orden Departamento de Amazonas

AUTORIZACION PARAPAGO DE ANTICIPO DEL 50%

CONTRATO DE INTERADMINISTRATIVO No. 000709 del 20 de Marzo del
2024,

El suscrito Secretario de Educacién Departamental ROBERTO FERNANDEZ
VILLEGAS En calidad de supervisor del contrato interadministrativo 000709 del 20 de Marzo
del 2024_ AUTORIZO Y APRUEBO se pague el valor del 50% de anticipo a favor de
la CONCEJO INDIGENA DEL TERRITORIO INDIGENA YAIGOJE APAPORIS-CITYA. Con
Nit. 838.000.242-6 cuyo Representante Legal es el Sefior DAGOBERTO VILLEGAS
LETUAMA, identificado con cédula de ciudadania No.1.121.001.246.

Por lo anterior, de acuerdo al ACTA No.001 de fecha 22 de Marzo de 2024, la

supervision AUTORIZA Y APRUEBA el pago del anticipo del 50 % del contrato
de Prestacion de Servicio Educativo No. 000709 del 20 de marzo de 2024 por
valor de CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES NOVECIENTOS
SESENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS
CON CINCUENTA CENTAVOS M/CTE ($428.967.447,50)

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
Valor del contrato | $857.934.895,00
Valor del anticipo 50% $428.967.447,50
Saldo Por Ejecutar | $428.967.447,50

Para constancia se firma en la ciudad de Leticia, Departamento del Amazonas
a los cuatro dias (04) de mes de abril del 2024.

ROB _ ILLEGAS
Secretario de Educacion Departamental en calidad de
Supervisor contrato No.000709/2024

Proyectd | Erika Fernanda Vega Machado Cargo: PU Cobertura Educativa — SED Firma:

-
Aprobd | Roberto Ferndndez Villegas Cargo: Secretario de Educacion Departamental Firmﬂ\_
Fecha de Elaboracién: abril 2024 CONTRATO No.000709 DEL 20 DE Marzo DE 2024.

Calle 10 N® 10-77 Teléfonos: 098 592 4010
Leticia, (Amazonas) Colombia www.amazonas.gov.co
educacion@amazonas.gov.co




Libertad y Orden

Republica de Colombia
GOBERNACION DE AMAZONAS
Secretaria de Educacion
Cobertura Educativa

Departamento de Amazonas

ACTA DE CONCERTACION

Entre ROBERTO FERNANDEZ VILLEGAS en calidad de Supervisor del Contrato
Interadministrativo No. 000709 del 20 de Marzo del 2024, por parte de la Gobernacién
y entre el Sefior DAGOBERTO VILLEGAS LETUAMA en calidad de Representante Legal
del CONCEJO INDIGENA DEL TERRITORIO INDIGENA YAIGOJE APAPORIS-CITYA,
acordamos que los dineros producto de este contrato como anticipo y los pagos
parciales sean consignados en la cuenta de ahorros a nombre del CONCEJO INDIGENA
DEL TERRITORIO INDIGENA YAIGOJE APAPORIS-CITYA, de igual manera acordamos que
los rendimiento financieros que sean generados por el recurso de anticipo seran
devueltos a la Gobernacion del Amazonas.

ENTIDAD FINANCIERA:

CUENTA AHORROS:

BANCO DE BOGOTA
407205525

TITULAR: CONCEJO INDIGENA DEL TERRITORIO INDIGENA YAIGOJE APAPORIS-CITYA.

Para constancia se firma en la ciudad de Leticia a los cuatro (04) dias del mes de Abril
del dos mil veinticuatro (2024)

o.

—Secretario de Educacion Departamental

En calidad de Supervisor contrato No.000709/2024 W
DAGOBERTO VHEEGASTETUAMA

Contratista
CC. 1.121.001.246

Proyectd Erika Fernanda Vega Machado Cargo: PU Cobertura Educativa — SED Firma:
Aprobé Roberto Fernandez Villegas Cargo: Secretario de Educacién Departamental Fifma:
Fecha de Elaboracion: abril 2024 CONTRATO No.00O709 DEL 20 DE Marzo DE 2024. A

Calle 10 N* 10-77 Teléfonos: 098 592 4010
Leticia, (Amazonas) Colombia www.amazonas.gov.co

educacion @amazonas.gov.co



[ PLAN DE INVERSION 50% CANASTA EDUCATIVA CITYA EDUCACION 2024

Fecha: entrega propuesta SED marzo de 2024
Consejo indigena Consejo Indigena Territorio Yalgje Apaporis CITYA
Nombre Secretario de Educacion: Dagoberto Villegas Letuama
INIT: 838000242-6
[Numero de sedes 10 Sedes Educativo
ﬁigu Educativos Transicid Primaria TOTAL
Numero de estudiantes 37 - 240
Valor Tipologia 4,302,581
Total Valor
ANTENCION NIROS, NINAS Y JOVENES TOTAL CANASTA o
CONEORNTES SELA A Cantidad u/m Vr. Unitario V. Total SO%ANTIORN |
1 RECURSO HUMANO 55 4594 217,207,000.00
1.1 Planta directiva 4 ] 68,130,000.00 | $ 21,565,000.00
{secretario de educacion 1 9 meses 5 2,670,000.00 24,030,000 7,565,000.00
Coordinador Pedagdgico 1 9 meses ] 2,450,000.00 22,050,000 7,000,000.00
apoyo administravo 1 9 meses 5 2,450,000.00(5 22,050,000 7,000,000.00
1.2 Planta docentes 24 5 281,124,000.00 140,562,000.00
D te coordinador 7 9 meses C/U s 1,378,000.00 | 5 86,814,000.00 43,407,000.00
Docentes 17 9 meses C/U : 1,270,000.00 | § 194,310,000.00 97,155,000.00
1.3 Parsonal administrativo 20 $_ 5,500,000.00 110,160,000.00[ § 55,080,000.00
|Msnlgglodorns all 10 Unidad $ 612,000.00| § 55,080,000.00 27,540,000.00
Operarios 10 Unidad $ 612,000.00( § 55,080,000.00 27,540,000.00
2. DOTACION DE MEDIOS Y 21,353,500.00
PEDAGOGICOS ESCUELA CITYA. $ 10,676,750.00
libro de actas a2 idad 5 60,000.00 | § 420,000.00
{libro de contabilidad [ idad s 60,000.00 | 360,000.00
{libro de matricula marcado aciya 4 idad S 85,000.00| 5 340,000.00
[libro de calificaciones marcado aciya 2 idad $ 85,000.00 | § 170,000.00
[libro de inventario marcada aciya 5 unidad $ 85,000.00 | $ 425,000.00
[libro de nacho icas 7 unidad B 16,500.00 | § 115,500.00
(libro nacho lee 23 idad s 15,500.00 ] $ 356,500.00
[libro leiton lee 11 unidad $ 10,000.00 | $ 110,000.00
llibro de leito escribe 9 idad S 10,000.00| $ 90,000.00
|Libro de poesia leito 9 unidad B 10,000.00 [ $ 90,000.00
[libros cuentos infantiles para colorear 22 unidad 5 5,500.00 | $ 121,000.00
libro de mitos y leyenda 39 unidad S 8,500.00 | § 331,500.00
|diccionario larauss practica 15 unidad S 10,000.00 | § 150,000.00
diccionario ingles-espafiol 11 unidad s 11,000.00 | § 121,000.00
diccionario larausse llustrado grande 7 unidad S 195,000.00 | 5 1,365,000.00
libro de regla futsal 3 unidad s 8,000.00| 5 24,000.00
uia de educacion fisica 5 unidad S 38,000.00 | § 150,000.00
libro de refranes 9 unidad S 90,000.00 | § 810,000.00
atias de colombia cartilla 5 unidad S 8,500.00( 5 42,500.00
atias universal cartilla 3 unidad S 8,500,00( S 25,500.00
libros cartilla etica y valores 12 unidad H 42,000.00|5 504,000.00
icartillas ciencias soclales 15 unldad 3 48,000.00 | § 720,000.00
cartillas de clenclas naturales 15 unidad S 48,000,00 | & 7&,000_00
cartlllas matematicas 15 unidad 5 48,000.00 720,000.00
cartillas lenguaje espafiol 13 idad s 48,000.00 | 5 624,000.00
KIT SANTILLANA INTEGRADA 2 POR GRAD 2 5 155,000.00 | $ 310,000.00
pel cometa [3:] Unidad 5 1,000.00 | § 68,000.00
| sllueta 16 Unidad 1,500.00| 5 24,000.00
block papel iris 19 Unidad 9,500.00| % 180,500.00
loctavos carton paja 3 Unidad 2,000.00] $ 12,000.00
{balon de futbol golty 8 unidad S 125,000.00 | $ 1,000,000.00
[balon de microfutbol golty 30 unidad S 125,000.00 S 3,750,000.00
[balon de baloncesto golty 10 idad $ 125,000.00 | S 1,250,000.00
balon de voleybol golty 21 unidad S 125,000.00 |5 2,625,000.00
maya de voleybol & unidad 5 135,000.00| 5 810,000.00
pite profesional plastico goma 22 idad S 35,000.00 | $ 770,000.00
|bomba de inflar balon 4 unidad 5 52,000.00 | § 208,000.00
balon hule pequefio 25 idad s 8,000.00 | $ 200,000.00
balon brinca birnca mediano 7 unidad S 32,000.00 | § 224,000.00
aguja de inflar balon 31 idad 5 1,500.00 46,500.00
rompecabezas x 24 fichas 7 Unidad H 13,000.00 | 5 91,000.00
argues de tabla y vidrio 6 puestos 8 Unidad s 38,000.00 | § 304,000.00
arques de tabla y vidrio 4 puestos 7 Unidad B _30,000.00|$ 210,000.00
ajedrez de iman mediano 7 Unidad s 15,000.00 | § 105,000.00
|domino grande 10 Unidad 5 22,000.00 | 5 220,000.00




[3. Dotacién, Equipos (Guadafadoras,
Planta Electrica, Motobomba, Vr.Unitario  |$  32,618,397.00{$  16,309,198.50
Ampiificadores, Computadores,
Dotaclon de Equipos Varios Glogal
Inversor 400 walt 2 Unidad 5 450,000.00 $ 900,000
Planta Electrica 1 Unidad g 3,500,000.00 $ 3,500,000
GUADARA 2 Unidad $ 2,600,000.00 $ 5,200,000{
Computador Portatil 4 Unidad $  1,950,000.00 $ 7,800,000}
EQUIPO DE SONIDO 1 Unidad S 1,924,397.00 51,924,397
memoria USB de 16 Gg 3 Unidad 5 45,000.00 $ 135,000
Impresora Multifuncional 4 Unidad s 1,100,000.00 5 4,400,
Regulador panel solar 15A 2 Unidad $ 330,000.00 $ 660,000
bateria_grande 2 Unidad s 1,814,500.00 $ 3,629,000
tablero acrilico median0 1 Unidad ] 400,000.00 5 400,000
blero acrilico grande 1 Unidad 5 490,000.00 5 490,000
sillas universitaria sin soporte 4 Unidad 5 150,000.00 $ 600,000{
CABLES duplex por metro 32 metros s 5,000.00 $160,000|
multi toma 3 Unidad 3 25,000.00 $75,0000
licuadora de taza plastica 1 Unidad $ 195,000.00 $ 195,000
[tinta impresora epson 30 Unidad 3 70,000.00 $ 2,100,000{
|bandera de colombia 2 Unidad B 105,000.00 $ 210,000
bandera de amazonas 2 Unidad s 120,000.00 $ 240,000
4. MATERIAL Y SUMINISTRO PARA LOS
CENTROS EDUCATIVOS $ 20,264,400.00 | 5 10,132,200.00
Elementos e insumos de Aseo $ 2,987,500.00 | $ 1,493,750.00
Escoba plastico 20 unidad S 18,000.00 S 360,000
rastrillo plastico 1 unidad $ 35,000.00 $ 35,000
Jabon para lavar loza 235 g 25 unidad s 9,000.00 $ 225,000{
Mecherras 31 unidad $ 7,500.00 $ 232,500
paquete de bombril 41 unidad S 7,000.00 $ 287,000
ponja matrix 78 unidad $ 2,500.00 195,000
Jabon en polvo de 5008 27 unidad S 6,000.00 $ 162,000{
caja de jabon unico 11 unidad $ 50,000.00 $ 550,000]
jabon unico 8 unidad S 4,000.00 $ 32,000}
canastllla plastica pequefa para basura 13 idad $ 17,000.00 $ 221,000{
fabulosa litro 3 unidad S 22,000.00 $ 176,000]
esponja sabra 16 unidad 3 2,000.00 $32,000
clorox x litro 13 idad 9,000.00 $ 117
jabon popeye verde y azul 67 unidad 3,000.00 $201,
valde plastico de 12 litros 7 unidad 5 21,000.00 147,000
rollos de papel higienico 3 dn 1 5 idad $ 3,000.00 $ 15,000
MENAJE PARA LAS SEDES DE CITYA dad $ 3,145,000/ s
platos 75 unidad 5 7,500.00 5 562,500
balanza de 100kg 6 unidad s 75,000.00 $ 450,000)
ollas de presion 4 unidad S 260,000.00 S 1,040,000
Pacillos 75 unidad $ 7,000.00 $ 525,000
Cuchillos grandes 6 unidad $ 25,000.00 $ 150,000{
Cuchillos mediano 7 unidad B 12,500.00 $ 87,500]
Cucharas 110 unidad $ 3,000.00 $330,0000
Elementos de Papeleria 3 14,131,500.00 |
cuaderno pro al 5 materias grande 31 Unidad - 36,000.00 1,116,000.00 —n=e
nchos Clips 3 Cajas 5 3,500.00] 5 14,000.00
transportador 360 37 Unidad 3 4,500.00(5 166,500.00
Leg{a x50 cm plastico a8 Unidad : 5,500.00| 5 247,500.00
regla x 1 metro metalico [ Unidad 5 14,000.00] 5 4,000.00
COTTector punta lapicero 75 Unidad 3 2,500.00]5 187,500.00
[ca]ltas de temperas 31 un 3 10,500.00] 5 325,500.00
[cajitas de chinche 26 Unidad 3 3,000.00 78,000.00
Cajita de plastilina grange 36 Unidad 3 9,500.00 | 5 342,000.00
71 Unidad 5 32,000.00| 5 672,000.00
ancho cosedora 7 Cajas_ 3 13,00000( 5 91,000.00
Carpeta carton 117 Unidad 2,500.00| 5 ~292,500.00
S 3 o T 1570000
ar| as res 3
e 32 B 3 . 1,348,600.00
ﬁm‘_om pE} Unidad ; 35,000.00 §97,000.00
papel mantequilla [ Unidad 5 10,500.00| 5 3,000.00
Block papel pergamino 5 Unidad 5 38,000.00 190,000.
5 T Unidad s T 500001 5 10,000.00
caja de resaltadores x 12 Unidades 17 Cajas_ 4 24,000.00( 5 000,
marcadores borrable Negro X unidades 155 Unidad 5 3,000.00| 5 455,000.00
marcadores borrable azul x unidad 157 Unidad 3 3,000.00( 5 471,000.00
marcagores borrable azul 105 Unidad 3 3,000,005 315,000.00
marcadores borrable rojo 122 Unidad 5 3,000.00 | 5 366,000.00
marcadores borrable verdexunidad 122 Unidad 5 3,000.00 | 5 366,000.00
Tarcadores borrable Verdel 50 Unidad 3 3,000.00 | 5 150,000.00
Marcador_permanente color negro 105 Unidad 5 3,000.00 (5 315,000.00
arcador_permanente color Azul 105 Unidad 5 3,000,005 315,000.00
Marcador_p color Rojo 105 Unidad 5 3,000.00 | 5 315,000.00
[Marcador per te color Verde 95 Unidad H 3,000.00 % ,000,
[borradores para tableros acrllicos 74 Unidad S 7,000.00 | 5 168,000.00




"

[cosedora grande 3 Unidad i 32,00000] 5 ©6,000.00
|perforadora mediana 4 Unidad > 000 | 5 /000
[perforadora estandar 2 Unidad S 25,000.00| 5 50,000.00
de 30 cm fexible 56 Unidad : :Hmﬁﬁ 5 2}5%@).00
E] Unidad - . 3 .00
Ninlfo de Tiro Blancs T Unidad s—30,000.00 80,0000
Vintlo de Titro azul 7 Unidad 3 30,000.00 210,000
Vintlo de Iitro r 3 Un 5 30,000.00 180,000.00
vinllo de litro verde ki Unidad 5 30,000.00 210,000.00
vinilo de litro amarilio 7 Unidad > 30,000.00 | 5 210,000.00
cajitas de crevolas x12 u granﬁe [ Unidad 5 10,000.00 00
a de plastil 14 Unidad 5 —_4,000.00 £6,000.00
clnta va tmﬂsparenle extragrande 3 Unidad S 20,000.00 | 5 50,000.00
cinta adhesiva transparente grande 5 Unidad > 16,000,005 £0,000.00
pliego papel periodico 181 Unidad $ 1,000.00 181,000.00
pliego de cartulina 154 Unidad H 3,500.00 579,000.
[papel contac metro 15 Unidad i 6,000.00| 5 50,000.00
compas plastico ¥ Unidad ] 5,500.00 ] 5 56,000.00
pincel N° 3 16 Unidad 5 2,500.00| 5 30,000.00
pincel N° 5 21 Unidad > 3,00000(5 63,000.00
incel N° 2 1z Unidad = 2,000.00 5 24,000.00
ncel N° 7 16 Unidad H 3,500, 56,000.00
anchos % unidad [ Unidad 3 700.00 | 5 4,200.00
ancho legajador 5 Cajas 3,500.00 17,500.00
carpeta plastica tipo sabre de hilo 13 Unidad 3 4,800.00 52,400,00
Calculadora 7 Unidad 55,000.00 ,000.
biock papel diploma x25 14 Unidad 5 37,000,005 £18,000.00
block papel diplomaxs0 1 Unidad 3 §§m0 005 ,000.
'SUB - TOTAL CANASTA | ,297.00
!1. -! COMPONENTE ADICIONAL
5. CAPACITACION, FORTALECIMIENTO
PEDAGOGICO Y DE LAS COMUNIDADES s 65,000,000.00
EDUCATIVAS $ 45,000,000.00
1 Reunion §  20,000,000.00| § 20,000,000.00
ién de planeacion $  20,000,000.00
luacion y mejramiento institucinal. 1 Reunlon s 2000000000 $ 20,000,000.00
Recorrido de acompaiiamiento g
1 R $  25,000,000.00 25,000,000.
ogico y administrativo eunien 2 R0 $ 25,000,000.00
6. ESTRATEGIAS DE ACCESO Y s i
PERMANENCIA ] 87,837,550.00
6.1 Apoyo Nutriclonal todo el calendario| g o v giantes|  9meses | 1278480000(§ 11506320000 ¢ o cu co0 00
[62 Transporis Escoa §_ 13,9550000(5 __ 6847,750.00
Gasolina pura 497 galones S 24,000.00 $ 11,928,000,
aceite 40 34 pote - 35,000.00 $ 1,190,000
embudo 3 unidad S 15,000.00 $ 45,000|
pote de grasa 34 pote $ 11,000.00 5 374,000
bugias 5 unidad S 9,500.00 547,500
elice pk B.5 1 unidades 5 37,000.00 5 37,000
elice pk 5.5 2 idad - 37,000.00 $ 74,000
6.3 Kits Escolares $ 46,916,400| § 23,458,200
(™ [boisos escolar 226 unidades | $ 37,000.00 $ 8,362,000
) uniforme deportivos 226 idad H 53,000.00 $ 11,578,000/
crema dental 226 unidades S 13,000.00 $ 2,938,000
cepillo dental 226 idad {3 7,000.00 $ 1,582,000
cuadernos cosido rayado x 100 hj 519 Unidad 5 5,500.00 $ 2,854,500
cuadernos cosio cuadriculado x 100 hj 503 Unidad - 5,500.00 $ 2,766,500
d rayado x 50 hj cosido 214 Unidad s 3,000.00 $ 642,
cuadernos cosidoo x 50 hj cuadriculado 234 Unidad 5 3,000.00 $ 702,
cuadernos cuadriculado x 50 hj grapado 40 Unidad 5 3,000.00 5120,
cuadernos rayado x 50 hojas grapado 36 Unidad S 3,000.00 $ 108,

d cuadriculados x 100 hj grapadg 18 Unidad 5 4,000.00 472,000}
cuadernos x 100hojas grapado-rayado 14 Unidad S 4,000,00 $ 56,000
taja de color Norma doble punta 173 Unidad S 23,000.00 $ 3,979,000
caja de color magimacolor doble punta 116 Unidad - 23,000.00 $ 2,668,000
estuche de plumones pelikan surtidos x 1 55 Unidad S 14,000.00 $ 770,000}
lapiz mirado N* 2 1217 Unidad S 2,000.00 S 2,434,000

unta metalico x unidad-24 963 Unidad $ 500.00 $ 481,500
tijeras punta roma 83 Unidad H 3,500.00 5 290,500
borradores nata 226 Unidad S 1,400.00 $ 316,400
lapiceros kil ico negro 708 Unidad S 2,000.00 $ 1,416,000
lapiceros kil ico Azul 604 Unidad S 2,000.00 5§ 1,208,000
lapiceros kilometrico rojo 364 Unidad $ 2,000.00 $ 728,000
regla de 30 cm plastica 148 Unidad 5 3,000.00 $ 444,000|




7. COSTOS DE ADMINISTRACION DEL
SERVICIO $ 83,609,498.00| $ 41,804,749.00
7.1 FUNCIONAMIENTO $ 80,159,498.00
Material y Suministro 1 meses $  12,000,000.00| $ 12,000,000.00 | § 6,000,000.00
Fletes y Acarreos Global s 30,000,000.00 ¢ 15,000,000.00
Combustible 540 galones 25,000 ¢ 13,500,000.00 | $ 6,750,000.00
Ferreteria § 24659498001  12,329,749.00
7.2 gastos financiero $ 3,450,000.00
4x1000 1 S 3,450,000.00| 1,725,000.00
- TOTAL CANASTA ADICIONAL .
OTAL CANASTA EDUCATIVA $ 428,967,447.50

FIRMA QUIEN PRESENTA

D 0 VILTEBAS LETUAMA
Delegado de Educacidn CITYA

En calidad de Supervisor contrato No.000708/2024

428,967,447 50



REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
CONSEJO INDIGENA TERRITORIO YAIGOJE APAPORIS-CITYA
Resolucién N° 145 de 19 de octubre de 2021.

Expedido por Ministerio del Interior Direccién de etnias, minorias y ROM.

Nit- 838000242-6

CUENTA DE COBRO

LA GOBERNACION DEL AMAZONAS
DEBE A:

CONSEJO INDIGENA DEL TERRITORIO YAIGOJE APAPORIS “CITYA"
Nit- 838000242-6

Libertad y Orden

POR CONCEPTO DE: PAGO 50% DE ANTICIPO DEL CONTRATO No. 70¢ DE 2024 CUYO OBIJETO ES
ADMINISTRACION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO PARA LAS ESCUELAS COMUNITARIAS DE LA
JURISDICCION DE CITYA, CON EL FIN DE GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION PROPIA EN EL MARCO
DEL PROCESO DE CONSNTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA PROPIO SEIP.

LA SUMA DE: CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA Y SIETE PESOS CON CINCUENTA CENTAVO MCTE ($ 428.967.447,50)

DAGOBERT® VILLEGAS LETUAMA
C.C:1.121.001.246 DE MITU VAUPES
SECRETARIO DE EDUCACION DE CITYA.

DIRECCION DE CONTACTO:
CONSEJO INDIGENA TERRITORIO YAIGOJE APAPORIS

CEL 3138457136

e-mail; daq villegaslet@gmall com



Republica de Colombia
GOBERNACION DEL AMAZONAS
Secretaria de Educacion

MANUAL DE SUPERVISION E INTERVENTORIA
FORMATO ACTA DE INICIO F-03

Cédigo: MSI-OAJ

Versidn: 2017-1

GOBERNACION DE
AMAZONAS
NIT: 899999336-9

Dependencia o Area: COBERTURA EDUCATIVA — DESPACHO SED

1. SECRETARIA: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

DEPENDENCIA O AREA: COBERTURA EDUCATIVA

ACTA N6, 01 FECHA ACTA CONTRATO FECHA INICIO CONTRATO
' DIA MES ANO | INTERADMINISTRATIVO No. DIA MES Ao
22 03 2024 709-2024 22 03 2024
P
OBJETO LAZO DE EJECUCION DEL

CONTRATO

ADMINISTRACION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO PARA LAS
ESCUELAS COMUNITARIAS DE LA JURISDICCION DE CITYA, CON EL FIN DE
GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION PROPIA EN EL MARCO DEL
PROCESO DE CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
EDUCATIVO INDIGENA PROPIO SEIP.

Nueve (09) Meses.

FECHA
TERMINACION DEL
PLAZO DE EJECUCION VALOR LUGAR DE LA REUNION FECHA DE LA REUNION ngsgoxo
DEL CONTRATO *
DA | MES | ANO DIA | MES | ANO
OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y
SIETE MILLONES
NOVECIENTOS
TREINTA Y
CUATRO MIL
21 12 | 2024 SCHOCENTOS DESPACHO SED 22 03 | 2024 N/A
NOVENTA Y
CINCO
PESOS M/CTE
($857.934.895,00
)
2. PARTICIPANTES
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD (Dependencia)
SECRETARIO DE EDUCACION GOBERNACION DE
ROBERTO FERNANDEZ VILLEGAS DEPARTAMENTAL — Supervisor AMAZONAS
R.L CONSEJO INDIGENA DEL
DAGOBERTO VILLEGAS LETUAMA TERRITORIO INDIGENA YAIGOJE "é'g figzgoggfzz'fs“
APAPORIS (CITYA) Cheme
3. OBJETO DE LA REUNION
SUSCRIBIR ACTA DE INICIO DEL CONTRATO Interadministrativo No. 709-2024
DE LA REUNION
4, LECTURA ACTA No. | | DE FECHA - | DE - DE - SENiEA N, N/A
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Republica de Colombia
GOBERNACION DEL AMAZONAS
Secretaria de Educacion

5. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE N/ Ot
COMPROMISOS PACTADOS SEGUN REUNION o | egenm | =] PE g DE -
TECNICA No.

6. TEMAS TRATADOS: Se procede a verificar todos los soportes cargados en la plataforma de Colombia
Compra Eficiente Secop |, dando su inicio a su ejecucién en la plataforma

FORMA DE PAGO ESTIPULADO EN EL CONTRATO:

La Gobernacion pagard un 50% en calidad de entrega de anticipo con el acta de inicio. Anticipo que sera
amortizado en un (50%) del valor del anticipo en el pago final que serd en el mes de Diciembre del 2024..
PARAGRAFO 1: Para los pagos se requerird certificacidn de recibido a satisfaccion emitida por el supervisor
asignado y ésta se hara teniendo en cuenta las instituciones y/o sedes educativas en el marco del contrato
haciendo referencia a los alumnos que se atienden y las novedades que se presenten en relacién con las
listas inicialmente contratadas. PARAGRAFO 2: En el evento que el nimero estudiantes disminuya durante
la atencion del calendario académico la entidad; entre un pago y el siguiente, realizara el descuento
correspondiente en el pago siguiente. PARAGRAFO 3: En el evento de que exista incumplimiento a las
obligaciones estipuladas en el contrato, la entidad procedera a realizar un descuento correspondiente al 1%
del valor total del contrato, para cada una de las obligaciones incumplidas. PARAGRAFO 4: Para la
correspondiente legalizacién de los pagos se debera contar con el concepto emitido por Calidad Educativa
en cuanto al Proyecto Educativo Comunitario, de acuerdo al cronograma de entrega que serd acordado con
el lider de calidad educativa, quien autorizara el tramite de cumplimiento y posterior pago; dando alcance
a las obligaciones estipuladas en el contrato y canasta educativa; este sera entregado al Supervisor del
Contrato como insumo para que realice los tramites correspondientes al pago. PARAGRAFO 5: Para el
desembolso se solicitara aporte de la documentacién que acredite el pago respecto la cancelacién de la
seguridad social y parafiscales cuando a ella haya lugar en cumplimiento a la Ley 782 de 2002 Articulo 50,
Articulo 23, Ley 1150 de 2007 y demas Normas concordantes.

7. DECISIONES: Una vez verificado cumple con los soportes requeridos para dar inicio al Contrato
Interadministrativo No. 709-2024 - Por medio del presente documento se da inicio a la ejecucién del
contrato a partir del 22 de marzo de 2024.

8. COMPROMISOS PACTADOS

COMPROMISOS RESPONSABLES
CUMPLIMIENTO A LAS ENTREGAS Y OBLIGACIONES | CONSEJO INDIGENA DEL TERRITORIO INDIGENA
CONTRACTUALES. YAIGOJE APAPORIS (CITYA)

EL PRESENTE DOCUMENTO NO REQUIERE DE IMPRESION NI FIRMA.
El presente documento producira plenos efectos con la aceptacidn del contratista en el SECOP Il o en
la plataforma equivalente y conforme a la legislacidn aplicable.
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Oficina Asesora Juridica

NOTIFICACION

PARA: ROBERTO ALBERTO FERNANDEZ VILLEGAS
Secretario de Educacion Departamental

DE: HUSSEIN MIJAIL SINISTERRA MARCHAND
Jefe Oficina Asesora Juridica

ASUNTO: COMUNICACION DESIGNACION FUNCION DE SUPERVISOR

Por medio de la presente se le comunica que de acuerdo al contrato 00709 de 20 de
marzo 2024, suscrito entre ASOCIACION DE CAPITANIAS INDIGENAS YAICOGE
APAPORIS y la GOBERNACION DEL AMAZONAS, usted ha sido designado como
supervisor del contrato.

Lo anterior con el objeto que ejerza todas las funciones segun lo establecido en los
articulos 32, 53 y 56 de la ley 80 de 1993 y en los articulos 82, 83, 84, 85 de la ley
1474 del 2011, para lo cual se entrega copia del contrato.

Se solicita, y recuerda el deber legal que le asiste de proceder al seguimiento y
posterior liquidacién del contrato, una vez cumplido su objeto o expirado el plazo
o el valor, lo anterior dentro del término legal o contractual.

Ate ente, ’
AR
W i)l

USSR MIAIL SINISTERRA MARCHAND

Je ficina Asesora Juridica.

Recibido,

-ROBERTO ALBERTO f FERNANDEZ VILLEGAS
Secretario de Educacion Departamental

Proyectd: Juliana Sanchez - Aux.apoyo OA) f//

Calle 10 N° 10-77 Teléfonos: 098 592 8089
Cédigo postal: 910001
Pdgina web: www.amazonas.gov.co
Correo electronico: juridica@amazonas.gov.co
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 1Ao7
Fecha de Vencimiento 16/06/2024
Prorrogas 0

Vigencia Fiscal: 2.024 Fecha de Expedicion: 18 mar 2024

Objeto: Administracion de la prestacion del servicio educativo para las Escuelus Comunitarias de lu jurisdiccion de CITY A, con el fin de
garantizar ¢l derecho a la educacion propia en el marco del proceso de construecion ¢ implementacion del sistema educativo indigena propio SEIP.
Segun SCD 1067

Solicitante: GOBERNADOR

Gastos-lnversion
(2-2322200L002.0) -27

Contratacion prestacion del servicio educativo en el Departamento del
Amazonas

Recurso de la Nacion-estimacion specilicn
SUPUSE Prestacion def Servicio Educacion

85795489501

TOTAL CERTIFICADO

ROBINSON ALEXANDER BEJARANO 8.
P.U" Grupo de Presupuesto

l
W@Roz

JANH HAROLD PENA LOPEZ
Secrgfaria d Haclenda

Eluhoro: MMUNOZ PO Fiterprise - Page 1 ol 1 -CDP 'us



SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Repiblica de Colombia
GOBERNACION DEL AMAZONAS
Secretaria de Educacion

FECHA: MARZQO DE 2024
PARA: RESPONSABLE DEL MANEJO DEL PRESUPUESTO DEPARTAMENTAL
DE: GOBERNADOR DEL AMAZONAS
VALOR: OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y
CUATRO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(5857.934.895,00).
OBRIJETO: ADMINISTRACION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO PARA LAS
ESCUELAS COMUNITARIAS DE LA JURISDICCION DE CITYA, CON EL FIN DE
GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION PROPIA EN EL MARCO DEL
PROCESO DE CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA EDUCATIVO
INDIGENA PROPIO SEIP.
[ secTor No. No. 1 RUBRO | pesmpcion VALOR
CETIFICADO CERTIFICADO
TALENTO DE
L o HUMANGO VIABILIDAD | | |
Contratacion
prestacion del
servicio
02- educativo en
| EDUCACION N/A 432 2.3.2.22.01.002.01- | el 4857.934,895,00
27 Departamento
del Amazonas.
|

PLAZO: Nueve (09) mese

VIGENCIA: 2024

Atentamentse,

OSCAR ENRIQUE SANCHE
Gobernador del Amazonas.

Proyectd: Erika Fernanda Vega Machado - Lider Cobertura Educativa S[I‘.ﬁ)

Revist y Aprobé; Roberto Fernandez Villegas — Seaetario de Fducaddn Departamental.

Caolle 10 N°10-77 Telefonos: 098 592 6629

Paginc Web: www.amazonos.gov.co

Correo Electronico: administrativa@sedamaz0nas.gov.co




Republica de Colombia
GOBERNACION DEL AMAZONAS
Secretaria de Educacion Departamental

MEMORANDO
300- g
Leticia, MARZO DE 2024
PARA: GOBERNADOR DEL AMAZONAS
DE: Secretario de Educacion Departamental
ASUNTO: Solicitud Visto Bueno Contratacion.

Por medio de la presente y teniendo en cuenta que el Departamento del Amazonas debe
cumplir con los compromisos de garantizar elservicio educativo con las comunidades de las
asociaciones indigenas del Departamento AATI's, solicito respetuosamente Visto Bueno para
adelantar los tramites correspondientes para el contrato interadministrativo cuyo objeto es
" ADMINISTRACION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO PARA LAS ESCUELAS
COMUNITARIAS DE LA JURISDICCION DE CITYA, CON EL FIN DE GARANTIZAR EL DERECHO
A LA EDUCACION PROPIA EN EL MARCO DEL PROCESO DE CONSTRUCCION E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA PROPIO SEIP.

Lo anterior teniendo en cuenta que se encuentra contemplado en el Plan de Accion de la
vigencia 2024.

<
Rubro: No. 02- 02- 2.3.2.22.01.002.01-27, Descripcion. Contratacién prestacion del servicio
educativo en el Departamento del Amazonas.

Cordialmente,

DA
O NN N VAT

RO BER FErFERNANUELSHRET

V.B.OSCAR ENRIQUE SANCHEZ
Gobernador del Amazonas

Proyecté: Erika Fernanda Vega Machado lider Cobertura Educativa SED
Revisd y Aprobé: Roberto Ferndndez Villegas - seqetario de Educadén Departamental.

Calle 10 N*10-77 Teléfonos: 098 592 6629
Pagina W eb: www.omazonas.gov.co
Correo Electrénice: educacion@omazonas.qov.co



Republica de Colombia
GOBERNACION DEL AMAZONAS
Secretaria de Educacion Departamental

MEMORANDO
300-
Leticia, MARZO DE 2024
PARA: GOBERNADOR DEL AMAZONAS
DE: Secretario de Educacion Departamental
ASUNTO: Solicitud Visto Bueno Contratacion.

Por medio de la presente y teniendo en cuenta que el Departamento del Amazonas debe
cumplir con los compromisos de garantizar el servicio educativo con las comunidades de las
asociaciones indigenas del Departamento AATI's, solicito respetuosamente Visto Bueno para
adelantar los tramites correspondientes para el contrato interadministrativo cuyo objeto es
" ADMINISTRACION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO PARA LAS ESCUELAS
COMUNITARIAS DE LA JURISDICCION DE CITYA, CON EL FIN DE GARANTIZAR EL DERECHO
A LA EDUCACION PROPIA EN EL MARCO DEL PROCESO DE CONSTRUCCION E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA PROPIO SEIP.

Lo anterior teniendo en cuenta que se encuentra contemplado en el Plan de Accion de la
vigencia 2024.

Rubro: No. 02- 02- 2.3.2.22.01.002,01-27, Descripcion. Contratacion prestacion del servicio

educativo en el Departamento del Amazonas.

Cordialmente,

ROBER V.B.OSCAR ENRIQUE SANCHEZ GUE

/ Gobernador del Amazonas

Proyectd: Erika Fernanda Vega Machado - Lider Cobertura Educativa Sfiﬁa
RevisG y Aprobé: Roberto Fernandez Villegas ~ Seaetario de Educaddn Departamental

Calfe 10 N* 10-77 Teléefonos: 098 592 5629
Pagine Web: www.amozonas.gov.co
Correo Electronico: educacion@amazonos.gov.co
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“" DESPACHO DEL GOBERNADOR DE AMAZONAS

GOBERNACION DEL AMAZONAS

“POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA PARA SUSCRIBIR UN
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA ADMINISTRACION DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO EDUCATIVO EN EL DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS

En gjercicio de sus facultades legales, en especial de las conferidas por la Constitucion Nacional, la
ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Ley 2160 del 2021, Decreto N. 1082 DE 2015

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1082 de 2015, establece el régimen reglamentario del sector administrativo de
planeacién nacional y en él se compendia la normativa reglamentaria de la contratacién Estatal
y el sistema de compras y contratacion publica.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del mencionado decreto establecio, previc a la contratacion
expedicion del Acto administrativo de justificacion de la contratacion directa. La Entidad Estatal
debe sefialar en un acto administrativo La justificacion para contratar bajo la modalidad de
contratacion directa, el cual debe contener:

. La causal que invoca para contratar directamente.

2. El objeto del contrato.

3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al contratista.

4. Ellugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos

Ley 1150 de 2007, articulo 2. De las modalidades de la seleccién. La escogencia del contratista se
realizara con el arreglo a las modalidades de la seleccion de licitacion publica, seleccién abreviada,
concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas;

4. contratacion directa. La modalidad de la seleccién de contratacion directa, solamente procedera en

los siguientes casos:

¢} Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacién
directa con el objeto de la entidad ejecutora sefiafado en la ley o en sus reglamentos

| Proyecto | Hussein Mjail Sinisterra M | Cargo: Jefe Oficina Asesora Juridica | Firma:

Ravlsﬁ Maria Shirley Noriega Florez Cargo: P.U Juridico SED Firma:  O—

" Reviso Erka FernandaVega Machado Cargo: P.U SED Amazonas Firma:

Aprobd Roberlo Fernandez Guemero Cargo: Secrelario de Educacion Departamertal Firma:

Los arriba firmantes declramos que hemos revisado elpresente documento y b encontmmos ajustado a las narmas y disposiciones lega
y/o técnicas vigentas y por lo tanto bajo nuestra responsabifidad lo presentamos para la firma de; (Gobemador del Amaz anas).

aije 10 £ 14-77 - Teléfona O
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DESPACHO DEL GOBERNADOR DE AMAZONAS

‘ GOBERNACION DEL AMAZONAS
- - - 1

Se exceptuan los contratos de obra, suministro, prestacion de servicios de evaluacién de conformidad
respecto de las normas o regiomentos técnicos, encargos fiduciarios y fiducia publica cuando los
instituciones de educacion superior plblicas o las Sociedades de Economic Mixta con participacion
mayoritaria del Estado, o las personas juridicas sin énimo de lucro conformadas por la asociacién de
entidades publicas, o las federaciones de entidades territoriales sean las ejecutoras. Estos contratos
podrdn ser ejecutados por las mismas, siempre que participen en procesos de licitacién publica o
contratacion abreviada de acuerdo con lo dispuesto por los numerales 1 y 2 del presente articulo”;

Esto en concordancia con el articulo 2.3.1.3.1.4 del decreto 1075 de 2015 establece;

“modalidades de los contratos, conforme a lo previsto en el articulo 2.3.1.3.1.1 de este Decreto, con
el fin de hacer mas eficientes los recursas disponibles y satisfacer las distintas necesidades de servicio
educativo., las entidades territoriales certificadas podran celebrar contratos en en las siguientes
modalidades.

A} Concesidn del servicio educativa
B) Contratacion de prestacién del servicio educativo
C) Administracién del setvicio educativo con las iglesias y confesiones religiosas.”

El articulo 32 del Decreto 2500 de 2010, Compilado en el articulo 2.3.1.4.1.3 del Decreto 1075 de
2015 (contratacion directa) permite acudir a la contratacion directa para efectos de contratar el
servicio educativo con los pueblos indigenas, previendo la posibilidad de acudir a dos causales de
contratacion directa previstas en |a ley: a. Si el contratista es una autoridad indigena, el proceso de
seleccion se surtira de acuerdo con lo establecido en el literal ¢ del numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007. b. Si el contratista es una organizacion indigena representativa de uno o mas
pueblos indigenas, el proceso de seleccion se surtird de acuerdo con lo establecido en el literal h
del mismo numeral y articulo.”

En cumplimiento del Articulo 2° y 7° del Decreto 2500 de 2010 la autoridad Indigena debe
Acreditar: 1) Experiencia en la direccion y administraciéon de establecimientos educativos o en
atencion educativa a poblacion indigena igual o superior a cinco (S) afios, previo estudio de la
documentacion presentada en la propuesta integral, se observa que acredita mas de 10 afios de
experiencia en procesos educativos propios; 2) Idoneidad para desarrollar proyectos, programas o
contratos encaminados al fortalecimiento del Sistema Educativo indigena Propio SEIP

Proyecto | Husseln Mjall Sinisterra M Cargo: Jefe Oficina Asesora Jurldica ) _| Firma:
Reviso Maria Shirley Noriega Florez Cargo: P.U Juridico SED
Revise Erka Fernanda Vega Machado Cargo: P.U SED Amazonas
Aprobé Roberlo Fernandez Guerero Cargo: Secrelario de Educacion Deparlamenial Firma:
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisadb el presente documento ¥ b encontrames ejustado a Jas normas y disposiciones gales |
Y/o técnicas vigentes y por o tanto bajp nuestra responsabilidad fo presentamos para fa firma de. (Gobemador del Amazonas). |
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¥ TR DESPACHO DEL GOBERNADOR DE AMAZONAS
GOBERMNACION DEL AMAZONAS

Por lo cual, se ejecutara mediante la modalidad de contrato interadministrativo conforme lo
establece Articulo 3 del Decreto 2500 de 2010, compilado en el Articulo 2.3.1.4.1.3 del Decreto
1075 del 26 de mayo de 2015,

Al respecto, de acuerdo al articulo 3 del Decreto 2500 de 2010: “a. Si el contratista es una
autoridad indigena, el proceso de seleccion se surtira de acuerdo con lo establecido en el literal ¢
del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

Que el objeto de la presente contratacién directa consiste en celebrar contrato interadministrativo
cuyo objeto sea “ADMINISTRACION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO PARA LAS ESCUELAS
COMUNITARIAS DE LA JURISDICCION DE CITYA, CON EL FIN DE GARANTIZAR EL DERECHO A LA
EDUCACION PROPIA EN EL MARCO DEL PROCESO DE CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA PROPIO SEIP.”

Que la Gobernacién del Amazonas cuenta con el presupuesto para el presente contrato y que se
encargara con cargo a la imputacion presupuestal NO. 02- 2.3.2.22.01.002.01-27, denominado
contratacion prestacion de servicio educativo en pL‘D'epartamento del Amazonas, por un valor de
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE (5857.934.895,00)./

Que en los estudios y documentos previos de la contratacion se encuentran las especificaciones
tecnicas y todos los de mas documentos soportes que podran ser consultados en la oficina juridica
de la Gobernacion y una vez suscrito el bilateral estaran a disposicion de los interesados en el
SECOP.

Que, por mérito a lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO: lustificar en la modalidad de contratacion Directs la celebracion del con
trato interadministrativo que consiste en “ADMINISTRACION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO PARA LAS ESCUELAS COMUNITARIAS DE LA JURISDICQION DE CITYA, CON EL FIN DE
GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION PROPIA EN EL MARCO DEL PROCESO DE
CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA PROPIO SEIP”, de
conformidad con las especificaciones técnicas indicadas de los estudios previos.

ARTICULO SEGUNDO: Que la Gobernacion de Amazonas cuenta con el presupuesto de la
secretaria de educacion departamental en el rubro denominado 02- 2.3.2.22.01.002.01-27,

“Proyectdé | Hussen Mjail Sinisterra M~ | Cargo: Jefe Oficina Asesora Juridica Firma.
Revisd Maria Shiriey Noriega Florez Cargo:P.UJuridico SED - | Firma: O~
Reviss ErkaFernanda\VegaMachado | Carge:P.USED Amazonas Firma;
Aprobo Robero Fernandez Guemero Cargo: Secretario de Educacion Departamental Flrma:

Los arriba firmantes decleramos que hemos revisado el presente documento y b encontmmas ajustaco a las normas y disposiciones jegales
yro técnicas vigentes y por ko tanto bajo nuestra responsablfidad o presentamos para fa fimna de. (Gobamador del Amazonas).

7 - Teigfono. 098 532
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DESPACHO DEL GOBERNADOR DE AMAZONAS
GOBERNACION DEL AMAZONAS ‘
CONTRATACION PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS,
por un valor de OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS TREINTAY CUATRO
MIL OCHOCIENTOS NOVENTAY CINCO PESOS M/CTE ($857.934.895,00).
ARTICULO TERCERO: El plazo de ejecucion del contrato sera de Nueve {09) meses, contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento Yy ejecucion del contrato
ARTICULO CUARTO: Procédase con los tramites pertinentes para la celebracion vy
perfeccionamiento del contrato a través del Portal Unico de Contratacion — SECOP I1.
ARTICULO QUINTO: la presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dadaen Leticiaalos, 71 5 MAR 2024
COMUNIQUESE Y CU E \
OSCAR ENRIQUE SANCHEZ
Gobernador de Amazonas
Proyectd | Hussein Miail Sinisterra M [ Cargo: Jefe Oficina Asesara Juridica [ Firma:
Reviso Maria Shirley Noriega Fiérez Cargo: P.U Juridico SED Firma: dA—
Reviso Erika Fernanda Vega Machado Cargo: P.USED Amazonas ) ) Firma: /
Aprobo Roberlo Fernandez Guerero Cargo: Secrefario de Educacion Depariamertal Firma: . —
Los amiba firmantes deciaramos que bemos revisado &/ presente documento y b encontramos ajustado a Jas narmas Y disposiciones legales
L ylotécnicas vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad fo presentamos parala firma de: (Gobemador del Amazonas),




SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL
SEGUIMIENTO Y EUALUACION PLAN DE DESARROLLO

CERTIFICADO PARA LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE INVERSION, VINCULADOS A LOS PLANES DE
ACCION ANUALIZADOS (LEY 152 DE 1994 - DECRETO 111 DE 1996)

Formato

SPDT - S&E - 03 Version | 2,0-2020

'MEDIANTE REGISTRO No: 432 /

LA SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL DEL DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS AL TENOR DE LA LEY
152 DE 1994 Y EL, DECRETO 111 DE 1996

CERTIFICA QUE:

Prestar el servicio educativo en las reas s no municipaiizada- ANM
Titulo Proyecto: mayoritaramente con poblacion indigena de la Pedrera, Miriti - Parana, , (BPIN 2024006910041
Tarapacé, Puerto Arica Amazonas

Proyecto formulado, presentado y de '
responsabilidad de la Secretaria o Direccién.

Secretaria de Educacion Departamental

pubhco

Programa Personallzada

Que para su debida y oportuna ejecucion existe un plan accion y registra la siguiente informacion desarrollada bajo la cadena de valor

COBERTURA EDUCATIVA - SOSTENIMIENTO Y AMPLIACION MEDIANTE LA CONTRATACION ‘

DEL SERVICIO EDUCATIVO

Indicador de Bienestar

Tasa de cobertura bruta en el dpto.

Producto

Servicio de fomento para la permanencia en programas de educacién formal

Meta 2024

1250

Poblacion Objetivo

Nifos y nifas en el sistema escolar

Actividad a Ejecutar

Prestar el servicio educativo en las Zonas no municipalizada- ANM mayoritaramente con poblacion |

indigena de la Pedrera, Miriti - Parana, , Tarapac4, Puerto Arica

Recursos ($) Programados

Rubro

Denominacion /

|
1

$871.703.135 /

02-2.3.2.22.01.002.01-27

Contratacién prestacion del servicio educativo en el Departamento del

Amazonas
CODIGO FUT SECTOR FUT FUENTE DE FINANCIACION
CONTRATACION DEL '
SERVICIO EDUCATIVO i
POR PARTE DE LAS
A1.1.10 SR RP SGP SGR PGN OTRO
TERRITORIALES
CERTIFICADAS
SE EXPIDE EN LA
polbiinie 29/2/2024 X
ABORO: APROBO: ]
FIRMA: PGL (l FIRMA:
wWa\We  Congn Y3eyorvo
NOMBRE: |irilia RS MONTENEGRO NOMBRE: |vy|LBER GARZON BEJARANO
) . |DIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA CON FUNCIONES ASIGNADAS
CARGO:  |PROFESIONAL UNIVERSITARIO  |CARGO: |ne SECRETARIO DE PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL "
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2. PROYECTO REGISTRADO EN EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

a4 i ”
- | N
SOLICITUD DE CERTIFICADO PARA LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION, VINCULADOS A LOS
PLANES DE ACCION ANUALIZADOS (LEY 152 DE 1994 - DECRETD 111 DE 1996)
VERGION: |20 -z020_])
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FECHA: MARZO DE 2024
CLASE: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
ASUNTO: ADMINISTRACION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO PARA

LAS ESCUELAS COMUNITARIAS DE LA JURISDICCION DE CITYA, CON EL
FIN DE GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION PROPIA EN EL
MARCO DEL PROCESO DE CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA PROPIO SEIP.

De conformidad con los principios generales de la contratacion y de acuerdo a lo prescrito por la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto reglamentario 1082 de 2015, el
decreto 2500del 2010, y la Ley 2160del 2021, me permito presentar el presente Estudio Previo para la
suscripcién del contrato cuyo objeto es “ADMINISTRACION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO PARA LAS ESCUELAS COMUNITARIAS DE LA JURISDICCION DE CITYA, CON EL FIN DE
GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION PROPIA EN EL MARCO DEL PROCESO DE CONSTRUCCION
E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA PROPIO SEIP.”

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

Para la oportuna, adecuada y eficiente prestacion del servicio educativo a cargo de la entidad
territorial Departamento del Amazonas, debe tenerse en cuenta que conforme a lo establecido en el
articulo 67 de la constitucién politica de Colombig, la educacion es un derecho fundamental de la
persona y un servicio publico que tiene una funcién social, tendiente a la mejor formacién moral,
intelectual y fisica de los educandos, con la cual se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia y a los
demas bienes y valores de la cultura para lograr una formacion integral, donde se forme en el respeto
a los derechos humanos, a la paz y a la democracia.

Que conforme lo estatuido en la Constitucidn Politica, un fin esencial del Estado, es garantizar la
proteccion de los derechos fundamentales, la adecuada prestacion del servicio educativo estatal y
asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional, en los términos del
articulo 365 de la Constitucion Politica.

En el Mismo sentido, el Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo - OIT, ratificado por
Colombia mediante la Ley 21 de 1991, e integrado por su caracter al Bloque de Constitucionalidad, y
ratificado mediante la Ley 21 de 1991; reconoce derechos fundamentales a los pueblos indigenas, y
astablece en los articulos 262 al 312 el derecho de los pueblos indigenas a una educacion propia, lo
cual implica, entre otras cosas, la creacion y control de sus propios programas, medios e instituciones
educativas;

Feserroftinst #ucfor s WG MOZDANS. GOV.LO

O . - — . - -

[ Proyecto: Erika Farmands Vags Machado Cargo: P.L |Jder Cobertura Educativa Firrra ‘?J |
Rewvigh: Shirley Noriega Flarez Cargo: P.U Abog ada SED B - Firrma: ‘/ |

| Rawiss: | Oficing Asssor Juidia QOficina Asesora Juridica ) | Firmma:
Aprebd: Reberto Farmandez Villegas | Cargo:Secretario de Educaddn Cepartamental l Firma; =
104" 10-77 Telfonos: 098 592 4010




T cou;mm ' —\
= ESTUDIO PREVIO
I |

GOBER::GON DEL DEPENDENCIA: Secretaria de Educacion Departamental
AMAZONAS

Para lo cual se crea la Comision Nacional de Trabajo y Concertacion de la Politica Educativa para los
Pueblos Indigenas, CONTCEP!, mediante Decreto 2406 de 2007, como un espacio de construccion
concertada de la politica educativa para los Pueblos Indigenas, las Autoridades y Organizaciones
Indigenas y el Ministerio de Educacion Nacional que ha avanzado en la formulacion y puesta en
marcha del Sistema Educativo Indigena Propio - SEIP, el cual tiene tres componentes: el politico
organizativo, el pedagégico y el ad ministrativo;

En el marco del proceso de construccion e implementacion del sistema educativo indigena propio SEIP,
el Gobierno Nacional expidié el Decreto 2500 de 2010, que reglamenta la conftratacion de la
administracion de la atencion educativa por parte de las entidades territoriales certificadas con los
cabildos, autoridades tradicionales indigenas, asociaciéon de autoridades tradicionales indigenas y
organizaciones indigenas, el cual para garantizar el derecho a la educacion propia y de manera
transitoria pretende que entre en funcionamiento los componentes Politico Organizativo y Pedagogico
del SEIP.

En el mencionado Decreto supra se reconoce la interculturalidad y los derechos que tienen los pueblos
indigenas a una educacion pertinente, cuyos componentes fortalezcan su cultura, su lengua, su
cosmogonia.

Por otro lado, en el marco del reconocimiento de Derechos a los Pueblos Indigenas en Colombia, se
incorporaron como parte integral del Plan Nacional de Desarrollo, Mediante el articulo 273 de la Ley
1450 de 2011, los protocolos de la Consulta Previa con Grupos Etnicos, mediante los cuales “El
Gobierno Nacional reconoce el Sistema Educativo Indigena Propio- SEIP, como la politica publica
educativa para los pueblos indigenas, esta politica se construye en concertacion con los pueblos
indigenas, proyectada por la CONTCEP|, llevada a consulta previa y aprobada por la Mesa Permanente
de Concertacion”;

Acorde lo citado anteriormente, y en pro de garantizar el acceso y la permanencia a la poblacion
estudiantil Indigena en el sistema educativo, asi como una educacién pertinente y adecuada acorde
con su cosmovisidn, se hace necesario atender la insuficiencia de caracter cuantitativo y cualitativo
conforme lo estipula el articulo 27 de la Ley 715 de 2001 y como se trata de estudiantes matriculados
en establecimientos educativos ubicados en Territorios indigenas, esto debera hacerse en
consideracion al Convenio 169 de la OIT en el cual el articulo 7 dispone que los pueblos interesados
deberan tener el derecho de decidir sus propias prioridades en lo que atafie al proceso de desarrollo,
en la medida en que éste afecte a sus vidas, creencias, instituciones y bienestar espiritual y a las tierras
que ocupan o utilizan de alguna manera, Yy de controlar, en la medida de lo posible, su propio
desarrollo econdmico, social y cultural. Ademas Dichos pueblos deberan participar en la formulacion,
aplicacion y evaluacion de los planes y programas de desarrollo nacional y regional susceptibles de
afectarles directamente, asi como a recibir una educacion propia, lo cual implica, entre otras cosas, la
creacion y control de sus propios programas, medios e instituciones educativas articulos 262 al 31¢.
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La necesidad la constituye el deber legal que le asiste al Departamento del Amazonas, COmMo entidad
territorial del Estado en asumir las responsabilidades que le atafie, segin lo previsto en la
Constitucion, las leyes, acuerdos y demas normas 3 las cuales esta sujeto el accionar del servidor
publico, para que ello redunde en el beneficio de los administrados y refleje, a la vez, la buena marcha
de la administracion.

El Departamentc del Amazonas, como entidad territorial certificada en materia de Educacion, se
encuentra facultado para administrar la Atencion del servicio educativo en su jurisdiccién, de
conformidad con lo establecido en el decreto 1075 de 2015y el Decreto 2500 de 2010y las demas
disposiciones que la complementan y la reglamentan

En virtud de lo anterior, el Departamento del Amazonas, COmMo entidad certificada, debera garantizar
en su jurisdiccion, la organizacion del Servicio Educativo, la formulacion y ejecucién de politicas, planes
y programas de educacion, en funcion de la coordinacién, subsidiaridad y concurrencia con sus
competencias, buscando apoyar una equ itativa, eficiente y pertinente prestacion de la educacion por
parte del sistema.

El Decreto 2500 de 2010 se expidio desarrollando el articulo 27 de la Ley 715 de 2001 que consagra
que los Departamentos, Distritos y Municipios Certificados, entre otros, cuando se demuestre la
insuficiencia en las Instituciones Educativas del Estado, podran contratar la prestacion del servicio
publico educativo a través de entidades estatales o no estatales que presten servicios educativos, de
reconocida trayectoria e idoneidad, previa acreditacion por parte del 6rgano competente, con
recursos del Sistema General de Participaciones, con lo cual se logra garantizar en forma efectiva el
acceso y la permanencia a los nifios, nifias y jévenes en el sistema educativo, para el caso concreto de
poblacion indigena;

Para las comunidades indigenas el proyecto educativo es un proceso de vida, que involucra no
solamente unos conocimientos y habilidades, sino que tiene que ver en la capacidad de articularse
como individuo a un colectivo y sentirse participante de un proceso integral y proyectarse hacia
condiciones de vida mas dignas, que busca una apuesta por un pais mas justo, donde prevalece la
igualdad, la cual se convierte en una herramienta imprescindible para reconocerle a todo hombre la
dignidad, ya que Ia educacién se transforma en un espacio libre y auténomo, donde se fortalece la
identidad y las culturas de los pueblos originarios.

En este sentido es importante clarificar que la igualdad humana consiste en las diversidades étnicas y
culturales, que no se traducen en dominacién, es decir que nadie pueda ser discriminado por ser
distinto. Entonces otorgar unos derechos especificos a los pueblos indigenas, no es darles ningun tipo
de privilegio, sino integrar la completa realidad intercultural en la narrativa nacional. La diferencia
cultural debe reflejarse en lo politico - organizativo. Por lo tanto, los pueblos indigenas requieren
mayores espacios de libertad para poseer, controlar y gestionar sus territorios, para fortalecer su vida
politica. Es por estas razones que el modelo se convierte, en una herramienta de inclusion
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consolidando una educacion propia que busca humanizar, recuperar y transformar practicas
educativas culturales, asumiendo que existe una relacién dialéctica entre el contexto social y la
produccion de significados e interpretaciones de situaciones pedagogicas.

Mediante el Decreto 1075 de 2015, se compilé la normatividad referida a la contratacion del servicio
educativo con cabildos, autoridades tradicionales indigenas, asociaciones de autoridades tradicionales
indigenas y organizaciones indigenas en el marco del proceso de construccion e implementacion del
sistema educativo indigena propio (SEIP).

El articulo 2.3.1.4.2.4 del Decreto 1075 de 2015, establece los requisitos para proceder a la
contrataciéon con los cabildos, autoridades tradicionales indigenas, asociaciones de autoridades
tradicionales indigenas, y organizaciones indigenas, siempre que demuestren experiencia e idoneidad
en la direccion y administracién de establecimientos educativos o en atencién educativa a poblacion
indigena y que presenten una propuesta educativa integral en el marco del proceso de construccion e
implementacion del sistema educativo indigena propio SEIP y acorde al contexto sociocultural de la
poblacion indigena donde se va a desarrollar.

La Corte Constitucional mediante Sentencia T-306 de 2006, ha explicado que el derecho ala educacion
tiene un nucleo esencial conformado por cuatro elementos que deben ser garantizados en todo
momento en el Estado Colombiano. "El Derecho fundamental a la Educacion consiste basicamente, en
la facultad de gozar de un serviciode educacién con cuatro caracteristicas interrelacionadas cuales son
la asequibilidad, la accesibilidad, la aceptabilidad y la adaptabilidad, elementos que se predican de
todos los niveles de educacion y que el Estado debe respetar (abstenerse de interferir), proteger
(evitar interferencias provenientes de terceros) y cumplir {ofrecer prestaciones). El Estado @std
obligado entre otras cosas a (...) (ii) crear y/o financiar suficientes instituciones educativas a
disposicién de todas aquellas personas que demandan su ingreso al sistema educativo y a (ifi) invertir
en recursos humanos (docentes y personal administrativo y fisicos (infraestructura y materiales
educativos, entre otros) para la prestacion del servicio".

Los pueblos indigenas y el Ministerio de Educacion Nacional han mantenido un espacio permanente de
trabajo y refiexion con el proposito de avanzar integralmente en la formulacion de un Sistema
Educativo Propio de los Pueblos Indigenas SEIP, que permita implementar y avanzar en los
componentes pedagogicosy politico - organizativos.

El pueblo indigena CITYA manifiesta que ha venido construyendo y actualizando e] Sistema Educativo
Indigena Propio (SEIP), por esta razon tiene el conocimiento y la experiencia pedagogica, politica,
organizativa y administrativa en la construccion de materiales educativos bilingles, construccion de
proyectos Educativos Comunitarios (PEC), proyectos pedagdgicos, procesos investigativos, programas
de formacion docente, disefio y desarrollo curricular pertinente, sistemas de evaluacion y seguimiento,
planeacion, gestion e implementacion de proyectos de desarrollo social y educativos; cuentan con una
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estructura y personal idéneo en los niveles local, zonal y regional que garantiza el funcionamiento del
SEIP.

La Administracion de la educacion se realiza con la intencién de continuar con la atencion educativa de
la poblacion indigena que hace parte del derecho a la educacion y se sustenta en el compromiso de
elaboracién colectiva, donde los distintos miembros de la comunidad en general, intercambian saberes
y vivencias con miras a mantener, recreary desarrollar un proyecto global de vida, de acuerdo con su
cultura, su lengua, sus tradiciones y sus fueros propios y autoctonos, en el marco de sus planes de vida
y de la interculturalidad, lo cual conlleva al proceso de construccion e implementacion del sistema
educativo indigena propio - SEIP con base en el Decreto 1075 de 2015 y cumpliendo con los requisitos
establecidos para dicha contratacion.

Que en cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.3.1.4.2.5 del decreto 1075 de 2015, el area de
Cobertura Educativa de la Secretaria de Educacion Departamental de Amazonas, elabord el estudio de
insuficiencia con proyeccién para el afio 2024, donde expresa la necesidad de contratar la prestacion
del servicio educativo con los cabildos, autoridades tradicionales indigenas, asociaciones de
autoridades tradicionales indigenas, y organizaciones indigenas, asi:

Que en cumplimiento del articulo 8 del Decreto 2500 de 2010, la Gobernacion de Amazonas adelanto
un estudio de insuficiencia, el cual se basa en la necesidad presentada, el cual se basa en la necesidad
presentada por la Asociacion CITYA, es decir, concertado entre las partes se determind que existe "La
necesidad de contratar el servicio educativo teniendo en cuenta la insuficiencia de establecimientos
Educativos y de docentes mas alla de las cabeceras de la zona No Municipalizada de la PEDRERA.
Ademas, por la pertinencia de la Educacién orientada hacia una educacion que respete y desarrolle la
identidad cultural y afiance los valores, costumbres y tradiciones autdctonas de este tipo de poblacion,
dirigida y ejecutada por las mismas autoridades indigenas.

En el estudio de insuficiencia se hizo el siguiente analisis para determinar la cantidad de estudiantes a

atender;

ANOS : ~ CONTRATADA
2019 549
2.020 606
2021 737
2022 245
2023 226

PROMEDIO 472

De acuerdo al cuadro anterior, la poblacion por atender de la zona no Municipalizada de |a Pedrera por
insuficiencia seria en promedio de 472 alumnos, en los niveles de preescolar y basica primaria, los
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cuales se encuentran ubicados en las comunidades de las asociaciones Indigenas de AIFEA, ACIMA,
ACIYA, PANL.

Que de los 472 alumnos ubicados o registrados Zona no Municipalizada de La Pedrera, es necesario
especificar que 240 se encuentran en territorio de jurisdiccion de CITYA y que por su lejania con el
casco urbano, el restringido acceso y Ia falta de rutas de transporte, hacen que el servicio educativo
oficial no llegue a estos lugares, haciendo necesario por tanto contratar personas naturales o juridicas,
que tengan la idoneidad y experiencia, y que ademas ajusten sus programas educativos a las
condiciones socioculturales, econdmicas y politicas de los territorios indigenas, respetando sus usos,
costumbres y su cosmovision.

Que los 240 estudiantes a atender por el contrato que se pretende celebrar se distribuiran de la
siguiente manera:

TOTAL
ASOCIACION INDIGENA CITYA | ALUMNOS
| ALUMNOS TRANSICION 37
ALUMNOS PRIMARIA 203
TOTAL 240

Que una vez identificado la cantidad de estudiantes, y las dificultades de estos de acceder al servicio
educativo, por las circunstancias mencionadas con anterioridad en el presente estudio, se concluye
que es necesario contratar la administracion de la atencion educativa.

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO

OBJETO
“ADMINISTRACION DE LA PRESTACION DEL Cém:lo EDUCATIVO PARA LAS ESCUELAS
COMUNITARIAS DE LA JURISDICCION DE CITYA, CON EL FIN DE GARANTIZAR EL DERECHO A LA
EDUCACION PROPIA EN EL MARCO DEL PROCESO DE CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA PROPIO SEIP”

A. Clasificacion UNSPSC
ITEM CLASIFICACION UNSPSC PRODUCTO
: : i Escualas rivadas de educacién primaria
1 _ 86121503 s Pr
; G o secundaria
: ' Serwcuos de educacién y capacitacion en
1 86132000 y cap
: administracion
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LINEA PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES - 86121503 SED013 Contratacion de la administracion de
la atencion educativa para la atencion de nifios; nifias y jovenes en las escuelas comunitarias de la
jurisdiccion de AIZA; AIPEA; PANL;CITMA; ACIYA; CIMTAR

B. Alcance
La prestacion del servicio educativo se realiza con la finalidad de garantizar a la poblacion indigena el
derecho a la educacion propia y asegurar una adecuada y pertinente atencion educativa a los
estudiantes indigenas en los niveles de ciclos educativos, atendiendo a la insuficiencia cualitativa y
cuantitativa por la falta de Instituciones Educativas en primaria, secundaria y media y por falta de
plazas docentes y directivos indigenas y con fuerte presencia en la zona rural de poblacion dispersa.
En los siguientes establecimientos educativos:

[ESCUELAS 0° 1 [22 |3 |a |5°  [TOTAL
BORIKADA 2 0 2 2 | 2 2 10
AMERU - 3 4 2 12° | 5 5 | 31
CURARE | 8 8 6 7 | 9 7 35 |
YVA s | s [ s | a | al3 | 2 |
HUMAWA o | 8 | a4 [ 2 | 4 | 2 20
KAIPULAKENA 7 7 4 4| 8 | 7 37 |
| CAMARITAGUA o 3 4 2 6 9 | 5 29
|BACURI 1 6 3 | 6 T s | 2 26 |
TOTAL 29 | 4 | 28 | 43 | 49 | 33 | 224
C. PLAZO.

: 7
El plazo de ejecucion del contrato a celebrar es de nueve (09) meses, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamientoy ejecucion del contrato.

D. REQUISITOS TECNICOS
EXPERIENCIA:
En cumplimiento del paragrafo primero del articulo 23.1.42.4 del Decreto 1075 de 2015, la
experiencia minima a tener en cuenta es de cinco (05) afios en la prestacion del servicio de educacion

en pueblos indigenas 0 desarrollo de planes o programas o proyectos de educacion propia.

IDONEIDAD DEL CONTRATISTA ESPECIFICA CON EL AREA DE SERVICIO A PRESTAR:
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En cumplimiento del paragrafo segundo del articulo 2.3.1.4.2.4 del Decreto 1075 de 2015, el
contratista debera acreditar:

a) Ejecutados programas de educacidon propia o Proyecto Educativo Comunitario - PEC, o modelo
Etnoeducativo o programas de Etnoeducacion.

b) Disefiado, gestionado y gjecutado programas de formacién en educacion propia o Proyecto
Educativo Comunitario, - PEC, o modelo Etnoeducativo o programas de Etnoeducacion.

c) Disefiado, gestionado Y ejecutado proyectos de construccion de metodologias pedagogicas o
curriculos de educacion propia o Proyecto Educativo Comunitario, -PEC, o modelo Etnoeducativo o
programas de Etnoeducacion.

d) Realizado investigaciones sobre lengua y cultura para el fortalecimiento de procesos de educacion
propia o Proyecto Educativo Comunitario, - PEC, © modelo Etnoeducativo o programas de
Etnoeducacion.

e) Disefiado y producido materiales de educacion propia o Proyecto Educativo Comunitario, - PEC, 0
modelo Etnoeducativo o programas de Etnoeducacion.

f). Aplicado en el aula de metodologias de aprendizaje bilinglie (lengua indigena materna- castellano).

2.2 OBLIGACIONES GENERALESY ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
2.2.1 OBLIGACIONES GENERALES

1. Presentar al Supervisor del contrato informes acorde a las fechas establecidas para el
contrato especificando de manera claray detallada las obligaciones ejecutadas.

2. Custodiar los bienes y documentos que con ocasién de la ejecucion del contrato la
Secretaria de Educacién Departamental o terceros le entreguen.

3. Responder conforme a la ley por sus actuaciones u omisiones cuando con ellas cause un
perjuicio a la Entidad o a terceros.

4. El contratista se obliga a vincular formalmente, en el marco de la Constitucion y la Ley, el
personal requerido para la ejecucion del objeto contractual.

5. Presentar al inicio del contrato los documentos que se requieran para su legalizacion.

6. No acceder a peticiones ni amenazas de grupos por fuera de la Ley y cuando suceda
informa inmediatamente de su ocurrencia al contratantey a las autoridades competentes.
El incumplimiento de esta obligacién dara lugar a la terminacion de la misma.

7. Informar a la supervision del contrato las novedades e inconvenientes presentados
durante la ejecucion del contrato y que impacten en la prestacion del servicio a prestar.

8. Dar respuesta oportunaa los requerimientos de Ia supervision.

9. Acatar las recomendaciones del supervisor para el buen desarrollo del contrato.

10. Mantener comunicacion permanente con la supervision.

.—'Ey,x_m-_ L Fitrma: _é )
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11. Velar por la conservacion de la informacion y/o documentacion digital o fisica, debiendo
ser entregada de manera peribdica a la entidad, en caso de pérdida © destruccion, se
adelantaran las denuncias e investigaciones ante las autoridades correspondientes.

12. Diligenciar las bases de datos a las que haya lugar con ocasion a la suscripcion del contrato
o en el desarrollo del mismo, entregando informacion fidedigna en los periodos
establecidos para tal fin, de lo cual debera obtener prueba del registro de la misma, la cual
debera ser entregada en los informes.

13. Y todas las demas que se requieran para la ejecucion del objeto contractual.

2.2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Atender en forma integral a los estudiantes en los establecimientos educativos, de acuerdo con la propuesta
educativa presentada, la cual hace parte del mismo.

2. Realizar las asignaciones académicas a los docentes, en las modalidades requeridas o en los perfiles
necesarios, de conformidad con la propuesta educativa; para esto se apoyaran en el personal directivo docente.
3. Desarrollar los lineamientos curriculares de acuerdo a los niveles o ciclos educativos, procesos Y
procedimientos, definidos en la propuesta educativa.

4. Garantizar la adecuada y continua prestacion del servicio educativo en el marco de la ejecucion del contrato.
5. Reportar mensualmente en los formatos establecidos por al area de cobertura educativa (SIMAT), las
novedades (Retiro, Traslados) presentadas en la vigencia, para poder mantener actualizado el Sistema de
Matricula (SIMAT), respecto a los estudiantes atendidos mediante el presente contrato.

6. Diligenciar y Reportar al 4rea de Inspeccidn y Vigilancia los formularios de censo y encuesta del Departamento
Nacional de Estadistica (DANE), con ol fin de dar cumplimiento a la Ley No.0079 del 20 de octubre de 1993.

7. Permitir el ejercicio de las labores de seguimiento, vigilancia y control que adopte la ETC, en virtud de las
atribuciones propias otorgadas por la Leyy acordadas en el contrato.

8. Abstenerse de pactar y realizar cobros a los estudiantes por conceptos de derechos académicos © servicios
complementarios, toda vez que el valor del convenio o contrato incluye los mismos.

9. Aportar oportunamente la informacion o documentacion que la ETC requiera, relacionada con la atencion
educativa y derivada de la ejecucion del contrato.

10. Promover a los alumnos de acuerdo con los criterios de evaluacién y seguimiento acorde con la normatividad
establecida por el MEN.

11. Aportar certificaciones que acrediten el cumplimiento respecto al pago de los aportes al sistema subsidiado
en salud, pension, riesgos profesionales y parafiscales, del personal vinculado por éste, cuando haya lugar.

12. Dar cumplimiento con la canasta educativa acordada en el contrato, suministrando los componentes
propuestos y aprobados por la ETC.

13. Promover los aspectos relacionados con la convivencia e interculturalidad como parte de la administracion
del servicio educativo.

15. Realizar los ajustes correspondientes al Proyecto Educativo Institucional (PEl) o Proyecto Educativo
Comunitario; segun las observaciones indicadas por la Secretaria de Educacidon Departamental a través de la
oficina de Calidad Educativa.

16. Presentar a la oficina de planeacion educativa {Infraestructura Educativa) lo relacionado con el rubro de
reparacion y mantenimiento, con el fin de revisar los proyectos de inversion relacionados con este rubro antes
de la ejecucion para que sea revisado y aprobado respectivamente acorde con las normas establecidas para el
sector educativo en lo relacionado con infraestructura.
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17. En los informes presentados al Supervisor del Contrato debera allegar los soportes respectivos anexando:
Registro fotografico de las entregas en cada sede educativa de todos los materiales, bienes e insumos a ser
entregados a los responsables de cada sede educativa donde se evidencie dicha entrega a docentes © alumnos.
Con relacion a la reparacion y mantenimiento de infraestructura debera anexar como soporte evidenciando la
ejecucion del (antes, durantey después).

18. Todo material educativo, elemento de dotacién, reparacién y mantenimiento entregado a las sedes
educativas, deben tener su respectiva acta de entrega firmada, por el docente de la sede, la autoridad indigena
de la comunidad v un representante de padres de familia.

19. Acatar los lineamientos, directrices, solicitudes y convocatorias impartida o emanadas de la secretaria de
educacién en circulares y demas documentos que se emitan sobre la ejecucidn de los contratos de
administracién del servicio educativo.

20. Participar en las evaluaciones de logro a nivel Nacional.

21. Cumplir las disposiciones legales vigentes sobre el servicio publico educative a nivel nacional y a nivel
territorial, en especial los sefialados en el Decreto 1075 de 2015.

22. Aportar cuando sea requerido, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley y en las estipulaciones del contrato,
certificacion original suscrita por el Representante Legal o Revisor Fiscal autorizado, donde acredite estar al dia
en el pago de los aportes a salud, pension, riesgos laborales y parafiscales, del personal vinculado. Esta
ohligacion se cumplira respetando la integridad de los sistemas normativos y la jurisdiccién propia de los pueblos
indigenas.

23, Responder por la totalidad de los actos que realice directamente el CONTRATISTA y/o sus dependientes, en
consecuencia mantener al CONTRATANTE libre de toda responsabilidad cargo por los actos que éste realice v/o
sus dependientes durante la ejecucion del presente contrato.

24, Atender a los estudiantes que estén debidamente registrados en el SIMAT,

25. Reportar en sus informes, las agendas, los resultados, productos, registros de asistencia y evaluacion de los
talleres de formacion programados para los docentes y ofertados en la canasta a ejecutar.

26. Llevar un archivo del inventarlo de bienes que han sido adquiridos con recursos del SGP, en la modalidad de
|a atencidn del servicio educativo y remitir copia de la misma a la entidad territorial.

27. Abstenerse de realizar Unidad de Caja de los recursos del Sistema General de Participaciones en Educacion
con otros recursos en cumplimiento del inciso 22 .del articulo 91 de la ley 715 de 2001.

28. Mantener comunicacién permanente con la entidad territorial con el fin de esta pueda brindar el
acompanamiento necesario para un buen manejo de los recursos aprobados en la canasta.

29. Presentar conforme el cronograma de entrega, el proyecto aducativo comunitario y medificarlo y adecuarlo
conforme al concepto emitido por Calidad Educativa.

30. Dar cumplimiento a las actividades programadas por la Secretaria de Educacion Departamental cada vez que
esta la requiera.

31. En el evento que el numero estudiantes disminuya durante la atencién del calendario académico la entidad;
entre un pago y el siguiente, realizara el descuento correspondiente en el pago siguiente.

32, Cumplir estrictamente con el calendario escolar establecido en las normas vigentes relacionada con las
intensidades horarias para cada nivel educativo de acuerdo al ordenamiento educativo.

33. En el evento de que exista incumplimiento a las obligaciones estipuladas en el contrato, la entidad procedera
a realizar un descuento correspondiente al 1% del valor total del contrate, para cada una de las obligaciones
incumplidas.

2.3 OBLIGACIONES DE LA GOBERNACION.
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1. Tomar las medidas administrativas y disciplinarias del caso, cuando el personal docente,
directivo docente y administrativo de los establecimientos educativos oficiales entregados en
administracién, no acate las orientaciones politico-organizativas y pedagogicas que den las
autoridades u organizaciones indigenas, en el desarrollo del contrato o convenio y en el marco
de la propuesta educativa.

2. Tomar las medidas administrativas y disciplinarias del caso, cuando el personal docente,
directivo docente y administrativo de los establecimientos educativos oficiales entregados en
administracién, no acate las orientaciones politico-organizativas y pedagogicas que den las
autoridades u organizaciones indigenas, en el desarrollo del contrato en el marco de la
propuesta educativa.

3. Conocer y comprender a profundidad la propuesta educativa presentada por la autoridad u
organizacion indigena.

4, Ejercer la vigilancia y control del contrato, de acuerdo con las normas vigentes y en el marco
de los criterios definidos de entre las partes, las cuales deben quedar expresas en el mismo.

5. Establecer mecanismos de control para evitar que la autoridad u organizacion indigena, realice
cobros por concepto de derechos académicos o servicios complementarios en fos
astablecimientos educativos oficiales entregados en razdn del contrato de servicio educativo.

6. Incluir los EE entregados en administracion en los planes de infraestructura educativa en
cuanto a la construccién, reubicacion y ampliacion necesarios para la adecuada atencion
educativa.

7. Pagar en la forma y término establecido en el presente estudio, a que haya lugar previo
cumplimiento de los requisitos exigidos.

8. Ccumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de el
forman parte.

9. Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por EL CONTRATISTA.

10. Resolver las peticiones presentadas por EL CONTRATISTA en los términos consagrados por la
Ley.

11. Las demas que se consideren necesarias para la correcta ejecucion del contrato.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

El Decreto 2500 de 2010 reglamenta la contratacion de la Administracion de la Atencion Educativa por
parte de las Entidades Territoriales Certificadas con los Cabildos; El articulo 42 del decreto, hoy
compilado en el Decreto 1075 de 2015 dispone: “Administracion de la prestacion del servicio
educativo: Mediante esta modalidad la entidad territorial certificada debera contratar con los cabildos,
autoridades tradicionales indigenas, asociacién de autoridades tradicionales indigenas
organizaciones indigenas la administracion de uno o varios establecimientos educativos oficiales en el
marco del proceso de construccion e implementacion del SEIP”.

£l articulo 32 del Decreto 2500 de 2010, Compilado en el articulo 2.3.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015
(contratacion directa) permite acudir a la contratacion directa para efectos de contratar el servicio
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educativo con los pueblos indigenas, previendo la posibilidad de acudir a dos causales de contratacion
directa previstas en la ley: a. Si el contratista es una autoridad indigena, el proceso de seleccion se
surtira de acuerdo con lo establecido en el literal ¢ del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.
b. Si el contratista es una organizacion indigena representativa de uno o mas pueblos indigenas, el
proceso de seleccion se surtira de acuerdo con lo establecido en el literal h del mismo numeral y
articulo.”

En cumplimiento del Articulo 2° y 7° del Decreto 2500 de 2010 la autoridad Indigena debe Acreditar: 1)
Experiencia en la direccion y administracion de establecimientos educativos o en atencion educativa a
poblacion indigena igual © superior a cinco (5) afios, previo estudio de la docu mentacion presentada
en la propuesta integral, se observa que acredita mas de 10 afos de experiencia en procesos
educativos propios; 2) |doneidad para desarrollar proyectos, programas o contratos encaminados al
fortalecimiento del Sistema Educativo Indigena Propio SEIP

Por lo cual, se ejecutard mediante Ia modalidad de contrato interadministrativo conforme lo establece
Articulo 3 del Decreto 2500 de 2010, compilado en el Articulo 2.3.1.4.1.3 del Decreto 1075 del 26 de
mayo de 2015.

Al respecto, de acuerdo al articulo 3 del Decreto 2500 de 2010: “a. Si el contratista es una autoridad
indigena, el proceso de seleccion se surtira de acuerdo con lo establecido en el literal ¢ del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

Asi mismo, el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, estipula:

“4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en
los siguientes casos:

¢} Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacion

directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en laley o en sus reglamentos...”.

Desde estos referentes, CITYA, presentd la propuesta para administrar la atencién educativa en las
unidades educativas de la Asociacién, la cual surtio el proceso de concertacién con la entidad
territorial, para la vigencia 2023, buscando afinar procesos logisticos para el mejoramiento en la
calidad educativa, con todos los aspectos definidos entre las autoridades tradicionales, el ente
territorial y el resguardo, como equipo integral para garantizar la eficiente atencion educativa para las
comunidades escolares en resguardos indigenas.

Que los Cabildo Indigenas, segun decreto 2164 del 95 articulo 2, sustituido por el Decreto 1075 de
2015, en su articulo 2.14.7.1.2, define en los numerales 4y 5, que es una autoridad tradicional y un
cabildo indigena respectivamente: los define como una entidad publica especial, cuyos integrantes son
miembros de una comunidad indigena, elegidos y reconocidos por ésta, con una organizacion socio
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politica tradicional, cuya funcién es representar legalmente a la comunidad, ejercer la autoridad y
realizar las actividades que le atribuyen las leyes, sus usos, costu mbres y el reglamento interno de cada
comunidad.

Por su lado la ley de contratacion administrativa de Colombia prevé la celebracion de contratos y
convenios entre entidades plblicas cuando se pretenda desarrollar actividades donde la entidad
contratante, en este caso la Secretaria de Educacion del Municipio, requiera el apoyo de una entidad
para desarrollar una actividad especializada, en este caso la educacion propia de la poblacion indigena
del Departamento del Amazonas, para lo cual CITYA, es la autoridad indigena que desde hace afnos
viene consolidando y construyendo el Sistema Educativo Indigena Propio - SEIP. (Ley 1150 de 2007
articulo 2 numeral 4 literales ¢ y h; en concordancia con ef Decreto 1075 de 2015 la ley 715 de 2001,

ley 115 de 1994 Decreto 804 de 1995 y Articulo 22, Decreto 2500de 2010).

Conforme lo anterior: Los Cabildo Indigenas, asociacion de cabildo o asociacion de autoridades, u
organizaciones Indigenas. Son las entidades propias de los Pueblos, que cumple las funciones previstas
en la constitucion, las leyes y el Derecho Propio, son de las "Autoridades de los Pueblos Indigenas” a
que alude el Articulo 246 y 286 de la C.P.: mientras se regulan los Territorios Indigenas; Respecto de las
entidades de caracter especial ha dicho la corte Constitucional: “Si bien por razones técnicas y
sistematicas toda la organizacion administrativa deberia concebirse sobre la base de tipos definidos de
entidades, la dinamica y las cada vez mas crecientes y diversas necesidades del Estado no hacen
posible la aplicacion de esquemas de organizacion estrictamente rigidos; en ciertas circunstancias
surge la necesidad de crear entidades con caracteristicas especiales que no corresponden a ningun
tipo tradicional” C-508/97. Sentencia n® 52001-23-33-000-2015-00559-01 de Consejo de Estado del 30
de Octubre de 2015: “Desde este punto de vista, segun el criterio reiterado de la Corte, los cabildos
indigenas tienen la naturaleza juridica propia de entidades publicas de caracter especial a partir de la
eleccion y el reconocimiento que hacen las respectivas comunidades indigenas en desarrollo de su
autonomia y sus formas de gobierno”

Aclarada la naturaleza Juridica de los Cabildos, asociaciones, u organizaciones Indigenas como entidad
Publica de Caracter especial, se emplea, el articulo 209 de la Constitucion Politica e inciso segundo de
la Carta, que impone como un deber la coordinacién de las actuaciones de las autoridades
administrativas para el cumplimiento de los fines del Estado.

Lo anterior como una accion afirmativa a favor de los Pueblos Indigenas, sujetos de especial proteccion
constitucional como lo ha dicho la Corte Constitucional T-025 del 2004 y Auto 004 del 2009; siendo el
interés general la finalidad de la contratacidn estatal, Sentencia C-932/07 “una forma de concretar el
interés general que debe regir la contratacion administrativa puede dirigirse a hacer efectivos los
derechos de un grupo preciso de personas que requiere de la especial atencion del Estado, por ser
histéricamente discriminados” cuando se trate de proyectos, programas o actividades que requieran la
pertinencia cultural para la ejecucion, el estado debe garantizar y viabilizar la oportunidad de contratar
directamente con el Estado, atendiendo a los principios de seleccion objetiva pues ninguna entidad u
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organizacién, tendria los requisitos de pertinencia cultural, experiencia e idoneidad para desarrollar
sus propios procesos, como Lo tendrian organizaciones Indigenas.

Decreto 1075 de 2015 —que compilo la Ley 715 de 2001, Articulo 27. Prestacion del Servicio Educativo.
“| os Departamentos, Distritos y Municipios certificados prestaran el servicio publico de la educacion a
través de las instituciones educativas oficiales. Podran, cuando se demuestre la insuficiencia en
instituciones educativas del Estado, contratar los servicios con entidades estatales o no astatales, que
presten servicios ed ucativos, de reconocida trayectoria e idoneidad, previa acreditacion con recursos
del Sistema General de Participaciones, de conformidad con la presente Ley. El Gobierno Nacional
reglamentard la presente disposicion.

Asi mismo, las facultades constitucionales y legales, en especial las previstas en el numeral 11 del
articulo 189 de la Constitucién Politica, Decreto 1075 de 2015, que compilo la Ley 115 de 1994, y la Ley
715 de 2001articulos 63, 5, 23, y 27 y el Articulo 30 de la Ley 1176 de 2007 modificado por el articulo
1° de la Ley 1294 de 2009.

Debe tenerse en cuenta especialmente lo dispuesto en el Decreto 2500 de 2010, Por el cual se
reglamenta de manera transitoria la contratacion de la administracion de la atencion educativa por
parte de las entidades territoriales certificadas, con los cabildos, autoridades tradicionales indigenas,
asociacion de autoridades tradicionales indigenas y organ izaciones indigenas en el marco del proceso

de construccion e implementacion del Sistema Educativo Indigena Propio SEIP.

Adicional a lo anterior, para poder adelantar el proceso de seleccion mediante la modalidad de
Contratacion Directa mediante contrato interad ministrativo.

Que el Decreto Ley de Origen Constitucional No 1953 del 7 de octubre de 2014, que entre otras
disposiciones, en su articulo 33 establece las siguientes definiciones: "Articulo 38. Definiciones. Para
efectos de la aplicacién del presente Decreto se tendran en cuenta las siguientes definiciones: -
Educacion Indigena Propia: Proceso de formacion integral colectiva, cuya finalidad es el rescate y
fortalecimiento de la identidad cultural, territorialidad y la autonomia de los pueblos indigenas,
representado entre otros en l0s valores, lenguas nativas, saberes, conocimientos y practicas propias y
en su relacidn con los saberes y conocimientos interculturales y universales. Sistema Educativo
Indigena Propio -SEIP-. Es un proceso integral que desde la ley de origen, derecho mayor o derecho
propio contribuye a la permanencia y pervivencia de los pueblos indigenas. Este proceso integral
involucra el conjunto de derechos, normas, instituciones, procedimientos y acciones que garantizan el
derecho fundamental a la educacion indigena propia e intercultural, el cual se desarrolla a traves de
los componentes politico-organizativo pedagégico. y administracion y gestion, los cuales seran
regulados por las correspondientes normas”.

que el mismo Decreto 1953 de 2014 en su articulo 64, establece la obligacion que tienen las entidades
territoriales certificadas de prestar el servicio educativo en los resguardos no certificados, entretanto
no se hayan constituido como territorios indigenas en el marco de las normas y procedimientos alli
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regulados, para ello establece: “Articulo 64. Prestacion del servicio educativo en los resguardos no
certificados. El servicio publico educativo en los resguardos no certificados estara a cargo de las
entidades territoriales certificadas en educacion, de acuerdo con lo establecido en la Ley 715 de 2001,
sin perjuicio de que este servicio sea prestado en el marco de lo dispuesto en el Decreto 2500 de 2010
o las disposiciones que lo modifiquen o sustituyan. Para garantizar el derecho a la educacion propia la
entidad territorial debera garantizar la aplicacion del componente pedagogico y las normas especiales
que regulan el SEIP”™.

Habiendo presentade CITYA, propuesta de administracién de la educacién, como entidad autorizada
por el Pueblos Indigena para representar, y contratar los procesos educativos en el Pueblo CITYA,
contando con un modelo educativo propio, el Departamento del Amazonas, debe acoger la modalidad
de seleccion denominada CO NTRATACION DIRECTA a través de un CONTRATO INTERADMINISTRATIVO.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO.
Para determinar el valor del contrato se tuvo en cuenta las siguientes variables:
1. Lo prescrito en el articulo 2.3.1.2.5 del Decreto 1075 de 2015 que establece:

Valor de los contratos. Para las modalidades de contratacion de la prestacion y de la administracion
del servicio educativo el valor total de cada contrato es el resultado de la concertacion de la propuesta
de los componentes de la canasta educativa presentada por cada Asociacion Indigena en
representacion de sus respectivas comunidades ala SED para la atencion de la poblacién estudiantil de
la actual vigencia; sin sobrepasar el valor asignado por tipologia ala ETC a través del CONPES.

Del anterior estudio realizado con ocasion a la necesidad presentada por la Secretaria de Educacion
Departamental, se arrojo como presupuesto estimado la suma de OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y SIETE
MILLONES NOVECIENT 5 TREINTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($857.934.895,00).

PARAGRAFO 1: La canasta educativa concertada entre las partes (Asociacion Indigena y ETC), la cual es
insumo del presente contrato podra ser revisada y ajustada, en los siguientes casos, situacion que se
vera reflejada en la liquidacion: a. Cuando por causas como altos indices de desercion y/o traslado de
alumnos, o cuando se haga necesario prescindir de recurso humano y/o de la ejecucion de otros
componentes de la canasta inicialmente concertada.

PARAGRAEO 2: Es entendido que el valor de este contrato cubre la totalidad de los gastos en que
incurre el CONTRATISTA para su ejecucion, asi como su remuneracion por el servicio objeto de
contratacion y en consecuencia, no habra lugar a cobro de sumas adicionales por ningun concepto,
salvo los establecidos dentro del contrato y estudio previo.
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PARAGRAFO 3: Se entiende que un alumno estd efectivamente atendido cuando asiste a las
actividades académicas propuestas en el Proyecto Educativo Comunitario (PEC) y se soporta su
atencion mediante el folio de matricula y boletin escolar periodico.

PARAGRAFO 4: La atencidn efectiva del alumno se perfecciona con el registro en el sistema de
matricula SIMAT, para lo cual el contratista debe hacer la entrega a la ETC del reporte de la
informacion de los alumnos a atender en el sistema educativo oficial, con la debida oportunidad y
veracidad de los datos de cada uno de los alumnos, dejando constancia de la entrega. Toda vez que si
la AATIs por negligencia o por falta de estrategias administrativas no gestiona el debido registro y
caracterizacion de los alumnos en el SIMAT debera asumir las implicaciones de descuento economico.

PARAGRAFO 5: Para el pago el contratista debera estar al dia en los aportes de la seguridad social y
parafiscal. Esta obligacion se cumplird respetando la integridad de los sistemas normativos y la
jurisdiccion propia de los pueblos indigenas.

La contratacion de la prestacion del servicio para la administracion de la atencion educativa acorde
con la canasta educativa aprobada para el afio lectivo 2024, sera atendida 100%.

Por consiguiente, el costo total de la canasta educativa aprobada para la el CONSEJO INDIGENA
TERRITORIO YAIGOJE APAPORIS — CITYA para la ejecucion del contrato durante nueve (09) meses,
tiene un costo total por la suma de: OCHOCENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($857.934.895,00).

ASOCIACION INDIGENA ACIYA | TOTAL ALUMNOS | TOTAL CALEDARIO ESCOLAR
ALUMNOS TRANSICION 37 $159.195.497
ALUMNOS PRIMARIA 203 $698.739.398
TOTAL 226 $ 857.934.895,00

CANASTA EDUCATIVATOTAL APROBADA

ANTENCION NIRICS, NIFAS Y JOVENES TOTAL CANASTA
COMPONENTES DELACANASTA [
Cantidad u/m 1 Vr. Unitaric Vr. Total

1 RECURSC HLUMAND 55

L1 Planta directiva 4 s 62.130.000,00

secreterio: de educaeion 1 Simeses S 2E700m00 | § 24,030,000

L\I-:u dnador Pedeigice y 4 meses §  2as000| $ 2atstom |
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oy aucinisave 1 gmesms | ¢ gangom | S 22,050,000
1.2 Planta docentes = 85 - Lipv e et
Soserite conreaar 7 amesesc/U| § 137800000 | 8 smetacnooo
[cantes 17 SmesesC/U | S 127000000 $ 194,210,000,00
1.3 Parsonal administrativo ; ; 20 S msoogooon] § 10dBDO00m
WMsnipuladoras dimenos 10 Wnided | 4 giosooeo| s sessicog
Operarios 10 tnidad | ¢ sizoonge | §  ssosnoogon
2. DOTACION DE MEDIOS ¥ REQURSCS PEDAGOGICOS ESCUELA CITYA.
oo d= actes 7 widad | ¢ gogonm | s 420000,000
o de contabildad 5 widsd | & godog00| § 380.000,00
librs de matriculs Midrcads soiye 4 wnidad 5 as o0 | 34000,01)
e de salifieacionies marasdo acys 2 ridad § 85,000,060 | S 170.000,00
lirer de invenitatio matcads aciya 5 Lnided s ssoono | 8 425.006,00
fibre de ratho mataaticas 7 unidad s 168.500,00 | $ 115.500,06)
Hlbro nasha les 23 wnidad | ¢ 15,5000 | $ 356,500,00
libra leftan lee 11 unidad S 10.000,00 | $ 110000, 00
fitro de laitp earie g inigod 4 100000 | § §0,000,00
Libro g2 poesia et g dnidies) s 10000, | 90.000,00
fioros cusnmos infantisas para colarser 22 briciad 5 550000 | § 121.000,00
lfore da mits y leyenda EL wnidad s asa | $ 331.500,00
dicicnario larauss practics 15 wided | g qpoogm ] § 150.000,00
dicclonario irglms-aspatiol 11 uniciee] 5 1rpag | 8 124.360,00
dicelonaria laraisse ustrade grande 7 unidad S 186000,00 | § 126500000
fibre e reglamiento futsal 3 wnidad! | ¢ 000,00 | $ 24000,00
gula de eduzacion fiska 5 e $ 38000,00 | & 180,000,00
Vibre e Fefranes 9 tnidasd s go.000,00 | § 10,000,600
atlas de calombia cartila 5 unidad 5 8500, | § 42.500,00
atias universal cartila 3 Lt s /500,00 | § 25.500,00
ltbros sartilla stica v elnres 12 unfds 4 az000,00 | § S04,000,00
cartillas ciencias sucides 15 inidtad S A2000,00 | & 720.000,00
cartillas de ciencias raturales 15 wnidad S A8000,00 | S T200000, 00
cartillas matensticas 15 uridad §  amoono| S 720,000,00
cartillaslarguaje aspafiol 13 bnidad 5 agoon | § £24.000,00
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KT SANTILLANAINTEGRADA 2 FOR GRAIG 2 | & 1ssnogool|s 310,000,00
gl cometa &8 Uridad s o000 | § 6R000,00
papalsiluen 15 Lrjigad S 150000 | S 24000,00
Block papel irs 19 Lticlan! 4 ast000 | 8 180,500,600
ectaves Carton paja 5 Uhidad 4 200000 | $ 12,000,060
balen de futbel golty 8 unidad ¢ 125000, | $ 10010 200,00
halon de rricrafiitbe golty 30 unidad §  1zs000,00 | § 3.750.000,00
balon de bloncesto golty 10 ﬂ‘i"‘idﬂ § 1m0000 |8 1,25000,00
balon de vaeybal galty 21 widad | ¢ qzmo0000| S 2£25000,00
e da voleybol § widsd | ¢ 13so0000) 8 B10,000,00 ﬂ‘
it profasionsl plastico §oTa 22 wridad s 300500 | § 77000000
pomisa de inflar balon 4 untidtad 5 siona00 | $ 208000,

l valon hule peauefio 25 e k] q000,00 | § 200.000,00
Baloabrinea birmca mediam 7 itpad g 3z 8 234000,00
auia de Inflat badon 31 inidm s 150,00 | $ 45,500,00
reripecabazas 24 fichas 7 Lnidad | ¢ 1200000 | § 100000 |
parques de tabla y vidrio b pussias 8 s 5 IR0 | & (1. 000,00
parques d= tabla y viddd 4 pLesos 7 Uniclad S 006,00 | § 240,000,00
aindrez de iman medEna 7 Urided | ¢ 15000,00 | § 1 08.000,00
deming grande 10 Linidad 5 22.000,00 | 5 _

3 Dotacion, Equipos (Guadafiadoras, Planta Electrica, Motobombs, _
‘Amplificadores, Comp tadores, Heramientas.}, Mobiliario para Centros V. Unitsrio

Dotacion de EquipesVarios  clogal

[rvsrane $00 watt 2z Unidad S 450,000,250 & a0, (40
Hanta Electrica 1 Unidad | 4 2500.000,00 § 2500000
GuADARNA Lnidadd 4 2.800.000,00 45,200,000
Compusatler Portatit B Unidad | 1.950.000,00 § 7.800.000
EQUIFO DE SONIDO - ! \ Unidad | 8§ 1.624.397,00 $ 1,924,397
marnicra 58 de 16 68 3 Urided | 8 45,000,00 §135.000
Inpragara Multifuncicnal 4 Linidacl \ S 1.00.000,00 5 4.4OD.OTJOJ

‘;«namr por= olar 154 i [ niclad \ S 23(L000,00 § BH0.000 }
tataria grands 2 |niclad \ §  L814.50,00 6 %p28.000 \
tablers acriica mediant 1 Unidlad \ 8 A00L000,00 §400.000
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tablers acrilicogrands 1 Lnidad 5 400.000,00 S 450,000
slias universitaria sin soports 4 Unidad § 150,400,060 & G000
CABLES duplex por meiro 32 metras 5 5,000,00 5 10,000
ol 6 tsma kL Unidad ) 25.000,00 S 75.000
lleuaders do mmplasics 1 nidad b 195,000, 00 § 195.000
tirita frpretors epson 30 Linjdad 5 F0.000,00 § 2100000
bardara da colombia 2 Linidad 5 105,000, 00 § 210,000
banders de amaponas 2 Linidad S 120.000,00 § 240,000
4 MATERIAL Y SUMINISTRO PARA LOS CENTROS EDUCATIVCS
Elementose insumosde Asec s 2.887.500,00
Escoba plastion 20 unidad S 18000,00 % 360,000
rastrillp plastice ! uridad S 35.000,00 S 35,000
labdn paralaver oz 235§ 5 unidad s o 000,00 $225.000
MacherTas £} unidad | S 7.500,00 §2 32::?‘
paguate de bombril 41 uriclad 5 7,000, (6 §287.000
sspan]s ratrix 18 unicad 5 250000 §165.000
Jahon =n polvo de 5008 27 wnicad 5 B.000,00 $162,000
caia da jabica upice 11 unidad 5 50000, 00 $ 550,000
jabonunico 2 uni dad S 4,000, 00 432,000
anastlla plastica peguefia parabasra 13 unidiad $ 17000, L0 5221000
fabulzss oo ] wridsd 4 22.000,00 § 176000
esponis sbra 18 Lnidzd S 2.000,00 S 22,000
dormxx litro 13 unidad 5 Q.000,m § 117,000 |
jHoonpopeye verde yail &7 unidad 5 3,000,00 % 201,600
vallde plastico de 12 lios 7 unidad ] 21.000,00 §147.000
redlios de papel higiemee 3dn 1 5 unidad S 200000 5 15.000
MENAJE PARA LAS SEDES DE CITYA unichad 53,145,000
platos 75 uniclad s 7.500,00 $.562.500
binlari de 100k ] unidac 5 75,000, 00 S 450.000
oltas ds plesitn a unidad S 260.000,00 $1.040.000
Pociles 75 unidad S 100000 4§ SZS.UQ
|—Cu_chlll\.-«s grandes 6 urtidad 5 25,000,060 §150.000

Cuchilios madians 7 | unided | $ 12.500,00 § S7.500
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Cucharas 110 wridacl 5 2.000,00 § 330,000
Elamentosde Papeleria s 14.131.900,00
cuaderne profedonal 5 materas grands 31 nidad 3 smoon | § 1.116,000,00
Sanchse Clips 4 Cafes 5 3.500,00 | '§ 14,000,00
_ transparador 360 17 Linidad 5 asooa | $ 16,500,00

ragia x 50 o plastics 45 Unidad s 550000 | $ 247,500,000
regls x 1 metro meralizo 6 g} | 8 14.000,06 | $ BA009,00
correrr unts fapicans 75 Unidad 5 500,00 & 187.500,00
caftas da Emperas L Linlgad s 1650800 | § 325,500,00
caftasde chinghe 2% ridad | ¢ 200,00 | & 78000,00
cafita de plastlira grands 36 Unidad 8 a500,00 | § {2.000,00
litre decoloon P51 Unidad | ¢ 3200000 | § B72.000,00
Ganchn cenedor 7 Cajas s 12.000,00 | § 41.000,00
carpets carton 17 Uridad 5 250000 | § 292.500,00
slire ranla a1 nidad | ¢ 1.000,00 | $ 91.000,00
Carpsms exoiares 19 Uinidad S 00,00 | S 152,000,00
resma papsl tamefc @rta 32 kinidad 5 29.000,00 | § 1.248.000,00
resima papel ofido 23 Liiclad 5 ag,000,00 | § 897,000,600
thock papel mantegulla B Wnidad S 1050000 | § B2,000, 110
Block papel pegarming 5 Unidad 5 38000,00 | § 150000, 000
Mitrapunta 4 Linidad S 280000 | $ 10.000,00 |
cajs de rasmderas x 12 Lnidades 17 Caf s 24.000,00 | '$ 40R005,00
rrarcadores bomab|= nag o x Unidades 155 Unigad 5 sonoe | S AB5000,00
rrarcadores homatila =zl x unidades 157 Unidar] s 2.000,00| § 471,000,00
rearcadores borrable azul 105 Linidad 5 300000 | $ 315.000,00
rrarcadares bonabls oo 122 Unidad s 3,000,00 | § 266.000,00
rratcadares borable verdesuridadas 122 Ly s 200000 | § 3HE000,00
rarcadoresbomable Vards) 50 Unided 5 000,00 | 8 150.000,00
Marcador patranente color nagro 105 Linde 5 o000 | 8 315,000,00
Marcador parmanente color Azl 105 I-idad 3 100000 | 8 215.000,00
Marcadar permanshte color Rojo 105 Lhidad | ¢ 200000 | § 315.005,00
Marcadar perranants color Verde 55 Liidad s 000,00 | § 785.000,00
barradoras para Shleros acrillocs 24 Linidad S 7.000,00 | 'S 16R000,00
cosedoragrands 2 Linidad 3 2200000 | S 6,000,00
perforadors medand 4 Unidad 5 19,000,00 | $ 7R.000,00
parforadora estanser 2 tnidadd | ¢ 2500000 | § 50,000,00
restla de 30 ¢m feible 6 Lhidad | ¢ 3gonm | § 22200,
estustrads® g Uniciad 4 s.500,00 | % 49,500,00
vinilo de litm blanes 5 Unidad | ¢ 30.000,00| § 180.000,00
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Rewist: Shirfey Noriega Fldrez Cago: P.U Abogada SED Frma: o

Revish: Oficing Asesora Juridica Oficina Asesora Jundics Brrras

[ Aprebé: Robermo Ferrandez Villsgas Cargo: Secratario de Eclicad dn Deparmmental e

Laticia, (Amozonos) Lolom b Wi IMGIONGs Gov.oa

desarrplisinst tuclonn @ omazonIs gny <o




COLOMBIA
y :\“ Ly

ESTUDIO PREVIO

GOBERNACION DEL DEPENDENCIA: Secretaria de Educacion Departamental
AMAZONAS
viniles de litno aau 7 Idnidad 5 30,000,00 | $ 210,000,00
vinifo de i rof 6 Unidad S 30.000,00 | & TR.000, 00
vinfle g litio verde 7 Unidad 5 10,000,00 | & 210.000,00
wirito d= litm amarilio 7 Uniclesst 4 000,00 | § 210,000, 0
cajitas de creyolzs xi 2 Ugranda f Lnidad S 10,000,00 | & HO.00D, 00
@fitm de plastiline peauefa 14 Unidad S 400000 | & SR000,00
cinta adhesive ransparents extragrande 3 Lifdlad s 20,000,006 | 5 BOLO00,00
cinta adhadvs trarsparente grande 5 Unicled 5 1mo0000 | § 000,00
Flieez papel perodico 181 Linidd 3 1.000,00 | $ 181.000,00
plisgo de eartulin 194 tniclae] 5 250000 | § A7EL000, 00
papel contac metro 15 Linidacd $ 5000,00 | § 90,000,00
compas plestico 12 Lnidad 5 550000 | § 66,000,060
pincel N* 3 15 Liniddad $ 250000 | § 49,000, 90
kel N''S 2 Lnidad 5 2000, | & #2,000,00
pincal N2 12 Unidexd 5 aocm | § 24,000,010
pincel N° 7 15 Linidax ] 500,00 | $ 56,000,000
Ganchos lagajacor x unidad 6 Lhidad $ 700,00 | § 4, 200,00
Gancho lagajador 5 Cajas S 3.500,00 | S 17.500,00
carpets plastics ipo ssbre de hile 13 Lnida S ABMLO0 | S B4,
Caleuladora 7 Unidad $ 55.000,00 | § 385.000,00
Wk paps] diplerna x25 14 Linidad 5 a00,00 | § 518000,00)
block papel diplomaxso Uil s 38.000,00 | § 20,000, 00
COMPONENTE ADICIONAL
5. CAPACITACION, FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO Y DE LAS COMUNIDADES
EDUCATIVAS
i Raunion S 20000400,00 | S 20,000.600,00
reunidn de planascion,
1 Raunion $  2ooooc00m | § 20,000 000,00
evaluas ian y mejrarmianto inatitucins.
1 Reurion $  25000.000,00 | S 25,000 DO
Recorrido de acompafarmientd pedagog o y adminfstrative
Prayacts: Erfka Fermamda Viga Machado Cago: P.U Uder Cobertura Educativa Firma;
Rewviad: Shirley Noriega Forez Cayo; P.U Abogada SED Firrma: =
Ravigi: Oficina Asssora Juridica Oficina Asssora Juridica Frma: |z
Aprobd: | Rebert Ferréndez Vilieas Cargo: Secretario de Educacién Cepartamenta] | i A

Caie 30N J0-77 Teigfonos. 098 592 4010
Letivin, Amorenas) ColomDee W IMGzoNas oo oo
desayrolginstfuclons @ampIongs spv.co
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6. ESTRATEGIAS DE ACCESO Y PERMANENCIA
6.1 Apo icional todo « calandario académico o Smeses % 1278430000
Apoyo Nutr aric mic ﬂllill!ltu B0
6.2 Transporte Escolar
Easoling pura 457 galones 5 24,000, 00 5 11.928000
aceite 4l 34 oote S 35,000,000 51,190,000
embudh 3 uniidad 5 15,000,006 §:45.000
pote dagras 24 pote s 11.000,00 $374.000
bugins 5 unidades 5 9,500, (0 §47.500
dica pk 85 1 unidades s 17.000,00 $ 27.000
dlice pk 5.5 2 unidades 5 37.000,00 § 74.000
&3 \Cits Escolares 446916400
bolsos escalar 226 unidades | § 27,000, 00 $ 8362000
unf farme daportivos 226 unidades S 53,000;00 $ 11978000
crama dants| 226 uridades | § 13,000,000 § 2438000
cepille dantal 226 widades | & 7.000,00 §1.582.000
. & e Linidad : - o
cLadernns cosido rayads x 100 hj 519 s 5,500, 00 § 1854500
cundermios csio cuakitulado x 100 H] 503 Uiige | o 5,500,00 $ 2,766,500
nidad
cusderhos rayatc ¥ 50 h cosido 214 o 4 3,000,800 %642,.000
cuadernas cosidn x50 Pj cusdriculado 234 ke 5 000,00 5702000
usdernas cisdicutade x 50 hjgrapado 40 e S 00,00 4120.000
i Liridad !
cuadsrnos myads x 50 hojs gapads 6 : S 3.000,00 5108000
B . Linfdad s
cuadernos cuadicuiados s 100 higrapado 18 5 A000, 00 S 72000
: Unidad - !
cuadernas x 100hojasgrapado-rayed 14 5 4,000,080 $ 56,000
Linidad
caje de coler Normia dobile punta 173 S 23.000,00 $ 1979.000
= : . Unidad R
cai de color megimacolor doble punta 116 5 23.000,00 S LERR000
.
sstuche de plumones palilan surtidosx 12.0 55 e | & 14.000,00 770,000
Iyidat
laptz mirada N° 2 1217 e 5 2.6i06,00 6 2434000
fdad
saapunta metalice x unidad-24 963 i 13 500,00 S4BL.500
Urid .
tfjaras punta rorra B3 b s 250,00 § 200,500 |
Prayecto: Erika Fernanda Vega Machado Cago: .U Lider Cobertura Educativa Firma:
Rewvisd: shiley Noriesga Florez Cago: P.U Abcgads SED Firma: s
| Rewiso: Oficina Asesora Jundics Oficina Asesors luridica Firrra:
Aprobi: Robert Ferrendez Villegas Cago: Secretanio de Educadsn Ceparaments| A —
Coile 10 67 10-77 Tefoncs 38 592 4010
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barradares nata 226 e 4 1.400,00 § 316,400
iﬂiuerr_\s Wliamietrion nag o e Unidad .S 2.000,00 § 1418000
(spiceros Kiometrico Azl 604 unided | ¢ 2.000,00 § 1.208000
| agicaras Klamstrico tof 364 Emited 4 2.000,00 § 728000
Uil
regla de 30cmpl astica 148 Uridiid b 2009,00. | Sas4
~. COSTOS DE ADMINISTRACION DEL SERVICIO
7.1 FUNCIONAMIENTO 80.15249800
| 4
Material y Surministro 1 meses | 4§ 12000.000,00 12,000, 000,00
- — i 4‘
Aatiss y Acameons Glabal 3000 00,00
Cornbustible 5S40 galones | 25,000
| 1350000000 |
24, 655.458,00
Farretaria
7.2 gastos financjero $ 3.450.000,00
221000 3 3.450,000,00
- 5UB - TOTAL CANASTA ADICIONAL =
TOTAL CANASTA EDUCATIVA

Asi las cosas, de acuerdo a la disponi
aprobada se ejecutara durante el tiempo comprendido

suma de OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENT

OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($857.934.895,00).

FORMA DE PAGO:

Una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion

Amazonas pagara al contratista:

bilidad presupuestal de la entidad territorial, la canasta educativa
de nueve (02) meses calendario escolar por la

%IR'EINTA Y CUATRO MIL

del contrato, la Gobernacion del

e LaGobernacion pagara un 50% en calidad de entrega de anticipo con el acta de inicio.

Anticipo que serd amortizado en un (50%) del va
mes de Diciembre del 2024

lor del anticipo en el pago final que serd en el

[TProyacto: | Erika Fermarda Vega Machado Cago: P.U Lider Cobertura Educativa Firmsa: |
Rivish: Shirley Noriega Florez Cago: P Acgada SED Firma; s
Revial! Oficing Asewra Juridics Oficing Asesora Juridica Emia:

Camo: Sacretanio de Educaddn eparmmental i

\ Aprobd: [_ Reberts Ferméndez Villegas

010

Colle SN 10-77 Tewfonas: Q38 582 401

h
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PARAGRAFO 1: Para los pagos se requerira certificacion de recibido a satisfaccion emitida por el
supervisor asignado y ésta se hara teniendo en cuenta las sedes educativas en el marco del contrato
haciendo referencia a los alumnos que se atienden y las novedades que se presenten en relacion con
las listas inicialmente contratadas.

PARAGRAFO 2: En el evento que el numero estudiantes disminuya durante la atencion del calendario
académico la entidad; entre un pago y el siguiente, realizara el descuento correspondiente en el pago
siguiente.

PARAGRAFO 3: En el evento de que exista incumplimiento a las obligaciones estipuladas en el
contrato, la entidad procedera a realizar un descuento correspondiente al 1% del valor total del
contrato, paracadaunade las obligaciones incumplidas.

PARAGRAFO 4: Para el desembolso se solicitara aporte de la documentacion que acredite el pago
respecto la cancelacion de la segu ridad social y parafiscales cuando a ella haya lugar en cumplimiento
ala Ley 782 de 2002 Articulo 50, Articulo 23, Ley 1150 de 2007 y demas Normas concordantes.

4.3 Determinacion de la concordancia del objeto del contrato y el rubro presupuestal a través del
cual se financia.

IDENTIFICACION
PRESUPUESTAL CONCEPTO + VALOR
CONTRATACION PRESTACION DEL SERVICIO
02-23.2.22.01.002.01-27 EDUCATIVO EN EL DEPARTAMENTO  DEL < 857.934.895,00 _
3 AMAZONAS ; /
TOTAL $ 857.934.895,00

5. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE.

con el fin de seleccionar de manera objetiva al oferente mas idoneo para el desarrollo de las
actividades de la necesidad que se requiere satisfacer, se dara aplicacion a lo prescrito en el paragrafo
primero del articulo 2.3.1.4.2.4 del Decreto 1075 de 2015, para lo cual se debe acreditar:

a) EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA: La experiencia a tener en cuenta es de S afios en la prestacion del
servicio de educacion en pueblos indigenas o desarrollo de planes o programas © Proyectos de
educacion propia.

b) IDONEIDAD DEL CONTRATISTA ESPECIFICA CON EL AREA DE SERVICIO A PRESTAR: El oferente
debera acreditar haber disefiado, gestionado y ejecutado programas de formacién en educacion
propia en pueblos indigenas.

Erivs Fermanda Vaga Machado Cargo: P.U Lider Cobartura Educativa | Grma: j
SrireyMoriega ez Camo: .U Abogada SED | Firma: |
Oficing Asesora Juridica +Gﬁ-:;.—~a Asecora Juridics Firmia: |
| Rebermo Ferrandez Villmas Cago: secratario de Educadon Deparaments| Firm%

Proyectas
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6. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES.
Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015).

(Articulo 4° de la

=] g L
< <| =
al ol=z =l w TRATAMIENTO/
e N — o = <€
warmi | 8] 5| ] o CONSECUENCIADE | 5] [5G & O| £ Z| CONROLES A SER
e 21 2| %| 2| pescripaon | Laocurrencia | 2| 19 @ 81 & O) o eventaoo
ol 2| ELF DEL EVENTO gégizag
=l 1= w a 5
a < <«
=
HE Prestacion
[ ' o o c i.= )
Cle el 8| 2 Riesgoqueno | i, celebracion del L diracts ael
clg$ ®| p| sefimeel contrato 0 G I £~ £ | servicio por parte
Gl ES| E| & contrato w |de la
1 8| o Gobernacion.
& Riesgo que no
£ | 5| o|sepresentelas g Asegurar la
Tl E| Yl @ garantias Demora en la % B | ejecucion del
% L *® E requeridas o ejecucion del MoN e g E contrato con
o| € ‘g & que su contrato § | pagos parciales,
‘E = presentacion - previo  informe
2 - sea tardia de ejecucion
Incumplimient
oalahorade
suministrar el
9 servicio Minimizar grado
£ | pactado por = de incertidumbre
b o | & % fuerza mayor. ‘,3 al momento de
£l E|l gl & Son los efectos | Sobrecostosenel | = | = © | determinar
2l £ | 8| 2| derivadosque contrato 2B (g § | priorizacion  de
i i g pueden & las instituciones
® | determinar Educativas ¥
iL | condiciones presupuesto
diferentesa las
pactadas
3 inicialmente.
Insuficiencia en
el servicio. Son
los efectos P
) Requerimientos
derivados  del
. Sn por parte del
incumplimient ;
= Retraso en la supervisor  del
3 c c|o en la - b E
2l g12| s : ejecucion del z | L& |contrato,
£ E 3! S oportunidad y = = 1.
ol = & oy contrato - wlw o |5 L | imposicien  de
al * ] suficiencia en| . ) = -
gl 41 & & ol suministro s incumplimiento del o & | multas y/o
2/ contrato “ | declaratoria de
favor de R .
o caducidad del
Gobernacion
contrato.
conforme  al
objeto del
4 contrato.
E?rayecto [ Erika Farnanda Vega Machado Cago: P Uder (obertura Educativa Firma:
| Revisd: shirlay Noriega Florez Cago: P.U Abogada SED Frma: Vod
Reviad: Oficing Asesora luidica | Oficina Asesora Juridica | Frema:
Aprobé: Rcberto Fermandez Villegas | Cargo! Secretario d= Educadidn Deparamentsl | Firrar— mE':'
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Personal
requendo. Son
los efectos
derivados de l&
falta de Requerimientos
capacitacion, por parte del
- = deficiente Retrasoen la o |supervisor  del
&l gl & | capacitacion o|  ejecucion del w | Z |contmto,
g _E g AL poca contrato w | w >z ® | imposicion  de
al @ |3 g | disponibilidad incumplimiento del = E multas y/o
Olde personal contrato Y | declaratoria de
adecuado . caducidad del
requerido para contrato.
el
cumplimiento
del objeto
5 contractual,
Hurto y
vandalismo. Se
refiere a los Vigilancia y
efectos cuidado del
— | desfavorables Retraso en la 5 contratista a los
,.% e | 6| §lo  cualquier ejecucion del = % | bienes dados en
G| 8| 3| B|dafo, perjuicio contrato 3 [ b E | custodia o
&l & | & &|o perdida de incumplimiento del 3 2 | aquellos
Ollos bienes a contrato 2 | requeridos para
cargo del la ejecucion del
contratista contrato
causado por un
6 tercero.
Casos fortuitos
de fuerza
Mayor. Son los g
efectos Retrasos en la ﬁ
— | derivadosde ejecucion del = o
™ 2 :E E eventualidades contrato =z é :e‘stah[ecrm‘lll'!:t .a
gl = 3l @ de caso Sobrecostosdel |w [n | |5 > |t eaul g
@ 4 @ 2 = 5 | economice  del
o 4| 2 & fortuito o de contrato, G B | contrato
©| fuyerzamayor | incumplimiento de =
que atteren la | la finalidad estatal 5
normal u
ejecucion del
7 contrato

ANALISIS PARA LA EXPEDICION DE GARANTIA.

LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

Erika Fernanda Vaga Machada

Cargo: P.U Uder Cobertura Educativa

Firrra: T

ey Noriega Flarez Cago: P.U Abegada SED Firrria: z_ll
OficinaAssora luidica Oficina Asesora Juridic Firrr‘g =
Reberto Farmandez Villsgas | Cargo: Secretario de Education Departamental | HW:M

i Teeforss: 098359 4010
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En cumplimiento a lo dispuesto en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y en especial lo contenido en el
decreto 1082 de 2015 y teniendo en cuenta el analisis del riesgo realizado por la Gobernacion del
Amazonas que se incluye en el acapite anterior, en el presente caso se considera necesario |a exigencia
de constitucién de garantia alguna a cargo del contratista.

- Debuen manejo y correcta inversion del anticipo: El operador debera constituir asucostaya
favor de la Gobernacion del Amazonas, una poliza por un 0 equivalente al 100% del valor total
del anticipo, durante el término de ejecucion del contrato y Cuatro {4) meses mas, expedida
por una entidad bancaria o compafiia de seguros.

- De Cumplimiento del contrato: para garantizar el cumplimiento general del contrato, el pago
de multas y demas sanciones que se le impongan, en cuantia equivalente al 10% del valor total
del contrato, con vigencia igual al plazo de ejecucion del mismoy cuatro (4) meses mas.

- De Calidad del servicio: para garantizar la calidad de los bienes adjudicados, en cuantia
equivalente al 10% del valor total del contrato, con vigencia igual al plazo de ejecucion del
mismo y cuatro (4) meses mas.

- Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones: Por el cinco por ciento {5%) del
valor total del contrato y por una vigencia igual a la del contrato y tres (3) afios mas.

- De Responsabilidad Civil Extracontractual: Por doscientos (200) salarios minimos legales
mensuales vigentes, si dicho porcentaje resultare inferior y estara vigente durante el plazo de
ejecucion del contrato.

7. CLAUSULA DE INDEMNIDAD y COMBINACION DE GARANTIAS:

Como quiera que el presente estudio previo forma parte integral del futuro contrato a celebrarse por parte
del Departamento del Amazonas, se entiende incorporada una cldusula de indemnidad conforme a la cual,
sera obligacidén del Contratista mantener indemne a la entidad de cualquier reclamacidn proveniente de
terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista

Asi mismo, el Departamento del Amazonas podra hacer uso de la clausula penal pecuniaria y de la aplicacion
de multas en caso de presentarse alguna irregularidad o incumplimiento durante la ejecucion contractual

8. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Clase de contrato: Prestacién de Servicios.
Modalidad de Seleccion: Contratacién Directa
[ Proyacta: Erika Fermandn Viga Machado Cao: P.U Uder Coberturs Educativa B Firrras ]
Reviz: hirley Noriaga Forez Cargo: P.U Abcgada SED Hrma: o |
Rawish: | Oficing Asesor Juridis Oficina Asesom luridica | Frma:
[ Apraba: | Robert Farmandez Vilsgas Cago: Sacretario de Educaddn Deparamental Ffr@
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Plazo de ejecucion: Nueve {09) Meses.
Lugar de ejecucion: Departamento de Amazonas
Supervision: Secretaria de Educacion Departamental

A efecto del perfeccionamiento y ejecucion del contrato a suscribirse se hace necesario los siguientes
documentos: 1) La necesidad generada. 2) Estudio previo. 3) Certificado de Disponibilidad
Presupuestal. 4) Firmade contrato. 5) Registro Presupuestal.

Con la presentacion de este estudio, queda demostrada la existencia de un requerimiento, para suplir
la necesidad de los servicios administrativos y misionales que necesita la entidad para satisfacer las
necesidades.

Atentamente,

NN
SN

=M AN E 2 LT FGAE

Secretario de Educacién Departamenta 3
Proyecto: [ ks Fernanda Vaga Machads Cargo: P Lider Cobertura Educativa ) firra: Tl
Revigd: Shirley Noriega Florez Cago: P.U Abcgads SED Firrna: &
Revish: OficinaAsesora luidica Oficing Asesora Juridic Firrma:
| Aprobé: | Rebermo Ferrandez Viliegas Cago: Secretario de Educadidn Departaments| Arma:

5-098 5824010
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MEMORANDO PEMO% L2
SED - 300 1 ' . 2/0

Leticia, marzo de 2024 ){ O .

PARA: ERIKA FERNANDA VEGA MACHADO
PU Cobertura Educativa

DE: AMANDA BELTRAN PINEDA
PU Calidad Educativa

ASUNTO: Revision Propuesta Canasta Educativa CITYA 2024

Dando alcance al Decreto 2500 de 2010, articulo 7, en la oficina de Calidad Educativa se
encuentra radicado el proyecto educativo comunitario - PEC - la Asociacion Indigena
CITYA, para la contratacion de la administracién de la atencién educativa con la Entidad
Territorial Certificada de Amazonas.

Una vez revisado la propuesta de canasta educativa para la vigencia 2024 en concordancia
con el Proyecto Educativo Comunitario de CITYA, se evidencia que dentro del PEC se
establece acciones relacionadas con los siguientes items presentados en la canasta:

COMPONENTE ADICIONAL

5. CAPACITACION, FORTALECIMIENTO
PEDAGOGICO Y DE LAS COMUNIDADES
EDUCATIVAS

|
1 Reunion S 20.000.000,00 | $ 20.000,000,00
reunion de planeacion.
evaluacion y mejramiento institucinal B Reunion $ 20.000.000,00 | $ 20.000.000,00
Recorrite o acompafianvients 1 Reunion S 2500000000 | § 25.000.000,00
pedagogico y administrativo |

Sin embargo, tras la revision del proyecto educativo comunitario de la asociacién indigena
CITYA, es necesario la actualizacion de los siguientes componentes:

e Area de la gestion directiva: manual de convivencia teniendo en cuenta el Decreto
1965 de 2013.

« Area de gestion académica: incluir al plan de estudios los referentes de calidad:
estandares basicos de competencias y derechos basicos de competencias.
Establecer un modelo o enfoque pedagogico para la ensefianza-aprendizaje de
competencias basicas en estudiantes. Formular e implementar proyectos
pedagdgicos transversales.

Carrera 11 No. 9-62 teléfono 098 5924624
Cédigo Postal: 910001

Pdgina Web: www.amazonas.gov.co
Correo Electronico: despachaseceducacio



Republica de Colombia
GOBERNACION DEL AMAZONAS
Secretaria de Educacion Departamental

Teniendo en cuenta lo anterior, desde la oficina de Calidad Educativa se viabiliza
contratacion del servicio educativo con la asociacién indigena CITYA para la vigencia 2024,
con el fin de garantizar el derecho a la educacién de los nifios indigenas de la zona del
Miritiparana y no entorpecer la prestacion del servicio educativo en este sector.

Este proceso queda condicionada a la actualizacién del PEC segun las observaciones
realizadas anteriormente, el cual debera ser requisito para la legalizaciéon de informes
durante el presente afio, asi como para la contratacién del préximo afio 2025.

Cabe resaltar que si la asociacion indigena CITYA requiere de asistencia técnica o
acompafiamiento pedagégico para la actualizacién del proyecto educativo comunitario,
podra solicitarla a la Secretaria de Educacion Departamental — Calidad Educativa.

Atentamente,

A B AN PINEDA
Lider oficina Calidad Educativa

Proyecté: Eduardo Luna — PU Contratista Calidad Educativa
Revisé: Amanda Beltran Pineda - Lider Calidad Educativa

Carrera 11 No. g-62 teléfono 098 5924624
Cadigo Postal: 910001

Pdgina Web: www.amazonas.gov.co
Correo Electronico: despachoseceduca



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
CONSEJO INDIGENA TERRITORIO YAIGOJE APAPORIS-CITYA
Resolucién N° 145 de 19 de octubre de 2021.
Nit- 838000242-6

SECRETARIADEEDUCACIONCITYA PCpQ,- \W34. .

Leticia Amazonas 11 — Marzo —2.024 oo e
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ASUNTO: Radicacion de la propuesta de la canasta educativa para la contratacion de prestacion de
servicio integral en la jurisdiccion del Territorio Yaigoje Apaporis CITYA 2024,

Para su conocimiento y fines pertinentes, en calidad de secretario de educacidon del Consejo
Indigena Territorio Yaigoje Apaporis CITYA, a partir de la fecha radico, la canasta educativa a la
oficina de la secretaria educacion departamental, por medio fisico y magnético para llevar al cabo
el proceso contractual de prestacion de servicio educativo integral con CITYA.

La propuesta tal como aparece fue concertada y aprobada porlas autoridades de Consejo Indigena
de Yaigoje Apaporis de acuerdo a las necesidades reales del contexto actual del Territorio. En cual
adjunto los siguientes documentos.

il o

;W os W

Proyecto educative comunitario PEC (en digital)

El certificado de mecanismo y procedimiento que garantiza la participacion efectiva de la
comunidad en las decisiones que se tome en el tema educativo

propuesta de la canasta educativa integral vigencia 2024 (fisico y digital)

Justificacion de la canasta educativa (fisico y digital)

Acta de autorizacion y aceptacion de contratacion segun el decreto 2500 de 2010.
Resolucidn del consejo indigena territorio Yaigoje Apaporis, expedida por el Ministerio de
Interior, Direccidn de asunto Indigenas, minorias y ROM. (fisico y magnético)

Acta de designacion secretario de educacion CITYA.

Relacion de aulas por estudiantes escuelas CITYA

Cuadro general de matricula proyeccién de los cupos docentes

. Matricula escuela CITYA 2024 (fisico y digital)

. RUT Consejo Indigena territorio Yaigoje Apaporis CITYA

. Aval o facultad secretario de educacién CITYA.

. Hoja de vida secretario de educacion.

. Copia de diploma bachiller y acta de grado secretario de Educacion CITYA.
. Fotocopia de cedula

. Libreta militar

. Certificado de antecedente judiciales de policia nacional

. Certificado de antecedente de la Procuraduria general de la Nacién.
. Certificado de antecedente contraloria general.

. Certificado de medida correctiva.

. Certificado de inhabilidad por delito sexuales

. Certificado bancario de la asociacion

. Balance financiero de |a asociacion vigencia 2023
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NOTA: Para su conocimiento hace falta algunos documentos para cumplir a su totalidad con el
requisito de contraccion de prestacion de servicio educativo integral 2024.

Van TL folios

h Sin otro particular
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DAGOBERTQ VILLEGAS LETUAMA
CC N° 1.121.001.246 DE MITU

SECRETARIO DE EDUCACION CITYA

Direccion de contacto:

Consejo Indigena Territorio Yaigoje Apaporis
Cel. 3133554259

e-mail:
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GOBERNACION DEL AMAZONAS T

Oficina Asesora Juridica

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA GOBERNACION DEL
AMAZONAS

CERTIFICA

Que consultadas las bases datos de registros de Contratos de la Oficina Asesora
Juridica, se pudo constatar que CONSEJO INDIGENA TERRITORIO YAIGOJE
APAPORIS-CITYA, con Nit 838000242, suscribié con la entidad el (los) Contrato (os)
que se describe a continuacion:

FECHA

CONTRATO No OBJETO VLR. CONTRATO | FECHA INICIO TERMINACION

convenio interadministrativo
entre la gobernacion del
amazonas secretaria de salud
departamental y la asociacion
17 aciya para el disefio del| $35.000.000 20/06/2019 | 30/09/2019
modelo de salud intercultural
desde el contexto
sociocultural en el marco del
sistema indigena de salud
propia e intercultural sispi
decreto 1953 de 2014.

contratar la administraciéon de
la prestacion del servicio

914 . .,
edycativo para la atencion de| gaag 061,967 4/03/2019 | 4/12/2019
nifos nifas y jovenes en las
escuelas comunitarias de la
jurisdiccion de aciya.
restacion del servicio
527 |P $601.298.209

e_d"ucativ_o- para_lg atencion de 26/02/2020 | 25/11/2020
ninos, nifias y jovenes en las

escuelas comunitarias de la
jurisdiccion de aciya.

Calle 10 N° 10-77 Teléfonos: 098 592 4010
Pégina Web: www.amazonas.gov.co
Correo Electrénico: juridica@amazonas.gov.co




S A Republica de Colombia
_ GOBERNACION DEL AMAZONAS

Oficina Asesora Juridica

El presente certificado se expide a solicitud del interesado mediante oficio radicado el
11/03/2024.

Para constancia de lo anterior se firma en Leticia a los Once (11) dias del mes de MARZO de
2024,

SINISTERRA MARCHAND

Elaboro: Julliana Motta tec.apoyo OAJ, ?’4

Calle 10 N° 10-77 Teléfonos: 098 592 4010
Pagina Web: www.amazonas.gov.co
Correo Electronico: juridica@amazonas.gov.co
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SECRETARIA DE EDUCACION CITYA

MECANISMO Y PROCEDIMIENTO QUE GARANTICEN LA PARTICIPACION EFECTIVA DE LA
COMUNIDAD EN LAS DECISIONES QUE SE TOMEN EN EL TEMA EDUCATIVO.

El Consejo Indigena del Territorio Indigena Yaigoje Apaporis CITYA establece los siguientes
mecanismos y procedimientos para garantizar la participacion efectiva de las comunidades del
Territorio en las decisiones que se tomen en el tema educativo:

1. La Sesion del Consejo Indigena Yaigoje Apaporis: en este espacio las autoridades, lideres,
docente y demas participante evalda, analiza y aprueba el desarrollo de las actividades, asi
como la ejecucion del contrato y aprobacién de |a propuesta de la canasta educativa por
vigencia.

2. Apaporis sera el escenario para dar el cumplimiento la garantia de derechos a la educacién
de la poblacion estudiantil del territorio.

3. Lacomunidad educativa: en ejercicio de la autonomia la comunidad educativa en conjunto
con los docente y padres de familia en espacio de planeacién, entrega de boletines,
evaluacion local participa de manera efectiva para la toma de decisiones, evaluacién y
proyeccion para la siguiente vigencia.

4. La Secretaria de Educacién en cabeza del secretario de educacidn y los coordinadores de
educacidn armoniza e implementa el proceso de educacion del territorio

5. El Grupo de Gobierno Regional Escolar en espacio de planeacion y evaluacion regional
participa y hace seguimiento a la planeacion Y aprobacion de la propuesta de la canasta
educativa por vigencia.

Esto son los mecanismo y procedimiento que garantizan la participacion efectiva de la comunidad
en las decisiones que se tome en el tema educativo.

Sin otro en particular firma.

DAGOBERT® VILLEGAS LETUAMA
CC. N°1.121.001.246
SECRETARIO DE EDUCACION CITYA
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JUSTIFICACION DE LA CANASTA EDUCATIVA VIGENCIA 2024
EDUCACION CITYA

Contenido

Fundamentos constitucionales.

Contexto politico.

Dimension poblacional y delimitacion geografica.

Plan de vida.

Formacion Integral del Ser — PEl Pensamiento Educativo Indigena.
Estructura y funciones del sistema de gobierno y administracion - Educacién
Canasta basica educativa.

NowmpwneR

1. Fundamentos constitucionales

La Constitucion Politica de 1991 dispuso que el Estado colombiano tendria un caracter
democratico, participativo, pluralista y diverso étnica y culturalmente. Asi, la Constitucion
reconocié que en el pais coexisten multiples formas de vida, diversas culturas, asi como
variadas comprensiones del mundo, de la sociedad, de la organizacion politica y del
desarrollo; todas ellas enmarcadas en la dignidad humana, la horizontalidad, la igualdad y
el respeto dentro de una misma Republica unitaria. La Constitucién Politica es el resultado
y esta fundada en ese mismo pluralismo que reconoce y ordena proteger. Por lo tanto, la
pluralidad y la diversidad no nacen de la Constitucion, sino que son ellas las que la
producen. Esto lo denominamos pluralismo constitucional.

De este modo, el Estado encuentra su legitimidad a partir de garantizar la coexistencia
pacifica de todos los pueblos y culturas que habitan en Colombia, asi como a partir de
garantizar la efectividad de sus derechos politicos, econémicos, sociales, culturales y
ambientales. Asi, la Constitucidn Politica de 1991 es producto de un pacto constituyente
multicultural cuyos fines esenciales son garantizar la efectividad de los derechos y los
principios constitucionales, profundizar la participacion de todos los pueblos en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion, mantener la integridad
territorial, la paz y la vigencia de un orden justo, en coherencia con el articulo 2 de la
Constitucion Politica.

Direccion de asuntos étnicos, minorias y ROM, del Ministerio del Interior Libertad y Orden
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En la Consticucion politica de 1991 se acordd propiciar condiciones para la expresion de la
diversidad cultural y asi se posibilta construir e implementar con base en los sistemas de
conocimiento indigena nuestro propio modelo educativo, en el marco de la coordinacion
de la funcién publica con otras entidades del Estado del ambito Departamental y
Nacional.Como consecuencia, la ley 115 del 94 en sus articulos 55, 56, 57(..) reglamentada
por el decreto 804 de 1995 para fines de la implementacion de la educacién propia e
intercultural genera el marco de referencia para el funcionmiento de las escuelas
Comunitarias en el Yaigojé Apaporis. Entendido este instrumento politico, juridico como
marco de referencia que reconoce la visién de los pueblos indigenas de desarrollar una
educaciéon que garantice las formas propias de construir conocimientos que fomente
eficientemente la permanencia de los conocimientos tradicionales y las existencia de los
pueblos indigenas fisica y culturalmente, asi también garantizar que los nifios indigenas,
permanezcan en el nucleo familiar, con el fin de asegurar la participacion en las
actividades tradicionales y cotidianas, dietas, curaciones, bailes, prevenciones y garantizar
el aprendizaje, recreacion, practica y permanencia de las lenguas oralmente y por escrito.
Lo mismo que los conocimientos y el pensamiento de otras culturas que permitan el
desarrollo del Plan de Vida.

La gente del Apaporis, entendemos la educacion como formacién integral del ser, que
trasciende la escuela, porque antes de que ésta existiera, la educacién propia ya venia de
origen, transmitida de generacién en generacion para la formacién de las personas;
pensada y definida colectivamente desde la base tradicional, en los escenarios
tradicionales, llamese maloca, mambeadero, chagras, bailes, rituales en los calendarios
ecolégicos y los espacios de la vida cotidiana; conocimientos que se organizan y
sistematizan, en los procesos de educacién intercultural escolarizada. Para lograrlo se
organiza la Estructura Administrativa, la Comunidad Educativa, el Gobierno Escolar,
Infraestructura, Sistemas de Informacién y el PEC todos en el marco del Plan de vida que
es el instrumento de politica pablica de nuestro Territorio.

CITYA ha venido prestando los servicios educativos de manera coordinada con la
Gobernacion del Amazonas a través de la MPCI, pensando en el fortalecimiento cultural, la
defensa, proteccién y la gobernabilidad de nuestro territorio. Los componentes de la
canasta educativa del Consejo Indigena del Territorio Yaigoje Apaporis (CITYA) permiten
implementar el pensamiento educativo, con base en los fundamentos culturales y saberes
propios definida en el Pensamiento Educativo Indigena (proyecto educativo PEC) con una
vision intercultural que genera las condiciones para el buen funcionamiento de las siete
escuelas comunitarias legalmente constituidas y tres filiales.

Este afio 2024 CITYA garantizara el servicio educativo todo el afio escolar desarrollando el
programa curricular que contempla el PEC, y el lineamiento de politica de Formacién

Direccién de asuntos étnicos, minorias y ROM, del Ministerio del Interior Libertad y Orden
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Integral del Ser de nuestro Plan de Vida a doscientos cuarenta nifios matriculado (240)
CITYA) para garantizar la permanencia de los estudiantes se garantiza todos los servicios
necesarios: apoyo nutricional, transporte escolar, adecuaciones de la infraestructura,
materiales educativos, kit escolar, y otros gastos necesarios.

2. Contexto politico administrativa

Los pueblos indigenas del Yaigojé Apaporis, desde el 2002 hasta el 2022 nos relacionamos
con la Gobernacion de Amazonas y otros actores publicos del estado, privados y otros
gobiernos indigenas mediante la figura de AATI - ACIYA.

Mediante Resolucién N.2 113, de octubre del afio 2002, y posterior resolucion N.2 0082 de
15 de octubre de 2009, expedida por la Direccién de Asuntos Indigenas Minorias y ROM
del Ministerio del Interior, se registra la Asociacion como entidad publica de caracter
especial. Este proceso de gestionar nuestros derechos politica y administrativamente en el
marco del decreto 1088 de 1993 nos sirvié para ganar experiencia y madurez en nuestro
proceso politico.

Producto de los avances como Estado diverso, el 04 de noviembre del afio 2019 se cre6 el
Consejo Indigena del Territorio Yaigoje Apaporis integrado por 21 comunidades indigenas
del bajo rio Apaporis, en el marco de la implementacién del decreto ley 632 de 2018 con
el fin de formalizar el Territorio Indigenas como Entidades Territorial del Estado
colombiano.

A partir del 3 y 4 de noviembre del aflo 2019, la Asamblea de Autoridades, deciden
avanzar en la puesta en funcionamiento del territorio indigena respecto de la
administracion de los sistemas de los pueblos indigenas, para ello se desarrollaron
actividades de socializacion del decreto 1953 del 2014 y el decreto 632 del 2018.

En ese orden, mediante Resolucién Numero 145 de 19 de octubre de 2021, se registra EL
CONSEJO INDIGENA DEL TERRITORIO INDIGENA YAIGOJE APAPORIS, en la Direccién de
Asuntos Indigenas Minorias y ROM, del Ministerio del Interior. El “CONSEJO”, cuenta con
su propio Reglamento Interno, como instrumento que orienta y regula una forma y
manera de gobernar con pensamiento propio tradicional de este pueblo indigena, asi
también se garantiza mantener las relaciones con los otros pueblos indigenas. con las
instituciones del estado, o en su defecto instituciones privadas, entre otras.

Direccion de asuntos étnicos, minorias y ROM, del Ministerio del Interior Libertad y Orden
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3. Dimensién poblacional y delimitacién geogréfica

Delimitacién geografica: El Territorio Indigena del Yaigojé Apaporis tiene un area
aproximada de 1.233.303,8 hectdreas y se encuentra ubicado al noreste del
departamento de Amazonas y al sureste del departamento del Vaupés. Limita al norte
con el resguardo del Gran Vaupés, con la Asociacion de Capitanes y Autoridades
Tradicionales de Vaupés -ACTIVA y el Territorio indigena del Pira Parand, al oriente con
la republica federal del Brasil y por el occidente y el sur con el Territorio indigena Miriti
Parana (resguardo Miriti) y, también por el sur, con el Territorio indigena del Bajo rio
Caquetd (resguardos Puerto Cordoba y Comeyafid). Nuestro territorio incluye la
totalidad del resguardo indigena Yaigojé Rio Apaporis el cual fue titulado en el afio
1988 y posteriormente ampliado en el afio 1998 Area que, a su vez, fue declarada
como Parque Nacional Natural en el afio 2009.
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Las 22 comunidades que conforman el Territorio indigena se encuentran principalmente
en ambas margenes del rio Apaporis, en donde reproducimos nuestras formas de vida de
manera colectiva. Los procesos de asentamiento de cada una de las comunidades han sido
en temporalidades diferentes y con caracteristicas particulares.

Las comunidades que hacen parte de este Territorio Indigena, desde la parte alta a la
parte baja del rio, segin el mapa son: (1) Jirijirimo (2) Siruya (3) La Playa (4) Puerto Sabana
(5) Awaurita (6) Paromena (7) Bocas del Pird (8) Puerto Cordillera (9) Jotabeya (10)
Bellavista (11) Campo Alegre (12) Centro Providencia (13) Puerto Curupira (14 Bocas de
Uga (15) Vista hermosa (16) Puerto Numi (17) Bocas de Taraira (18) Agua Blanca (19)
Puerto Cedro (20) Cafio Laurel (21) Puerto Solano y (22) Santa Clara.

Las comunidades en donde estén ubicadas las escuelas en las que CITYA garantizara el
derecho a la educacién y la prestacién de los servicios educativos son: Pukumi (en
Jirijirimo), la Playa- Awaurita filial, Paromena, Celestino Mutis (Bocas del Pira), Bella Vista,
Centro Providencia - Campo alegre filial, Puerto Sabana filial y Puerto Cedro.

Poblacién: Los pueblos indigenas que habitamos en el Yaigojé Apaporis nos
caracterizamos por tener una afinidad cultural en torno a las narrativas sobre nuestro
origen, las plantas sagradas, los bailes y rituales, las especialidades tradicionales y los
conocimientos para el manejo del territorio. Sin embargo, mas alla de estos aspectos que
tenemos en comun, cada pueblo indigena, sea originario o allegado, cumple un papel
especifico y complementario que contribuye al mantenimiento de las relaciones y a la
estabilidad del territorio.

El principio de complementariedad y de responsabilidad hace referencia al lugar, a los
deberes, a los derechos y a la importancia que cada pueblo indigena tiene en el manejo y
la gobernanza del Yaigojé Apaporis. A nivel local, los pueblos indigenas originarios del
territorio somos: Los tanimuka (Yairimara), los letuama (Wejeememaja), los yauna
(Yauna), la gente Lefia (~Heayara), la gente Dia (~bia ~Basa), los macuna (/de ~basa), los
yuhup y los kawiyari (Pachacuari). Adicionalmente, a lo largo de la historia de poblamiento
del territorio, han llegado habitantes de otros territorios con los que compartimos
afinidades culturales, se han asentado en las diferentes comunidades, respetando vy
acatando las pautas de manejo determinadas en nuestros sistemas regulatorios propios.

En la actualidad habitamos representantes de 35 pueblos indigenas. Los pueblos que
cuentan con mayor representatividad son macuna (Ilde ~basa), tanimuca (Yairimdré),
letuama (Weje fie’'mé mdja] , gente Dia (~Ibia ~Basa) yauna y barasano, estos seis pueblos

Direccién de asuntos étnicos, minorfas y ROM, del Ministerio del Interior Libertad y Orden
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representan el 63% de la poblacién de nuestro territorio y el 37% son: bara, carapano,
carijona, cubeo, desano, eduria, gente Lefia (~Heayara), guanano, huitoto, itano, kawiyari
(Pachacuari), kokama, majifia, mamiari, mirafia, muinane, matapi, piratapuyo, puinave,
sikuani, siriano, taiwano, tatuyo, ticuna, tucano, tuyuca, yucuna, yuhup, yuruti. En nuestro
territorio no habitan mestizos ni gawa-basa (no-indigenas).

En el Territorio Indigena del Yaigojé Apaporis habitamos 1985 personas, de las cuales 1049
son hombres y 936 son mujeres. Las personas se encuentran agrupadas en 439 familias y
distribuidos en 22 comunidades.

#- Famhez: [ Hombres ([ Mojeres

4. Plan de Vida: Instrumento de politica ptblica de CITYA

Nosotros, el Consejo Indigena del Territorio Indigena Yaigojé Apaporis en ejercicio del
derecho fundamental a la libre determinacién y a la autonomia presentamos nuestro Plan
de Vida, con fundamento en el derecho propio y en la Constitucion Politica de 1991,
actuando como autoridades ptblicas del Estado colombiano en virtud del articulo 330 de
la Constitucion.

Nuestro Plan de Vida tiene como finalidad proteger el derecho a la vida, asi como la
pervivencia fisica y cultural, y la integridad territorial de nuestra entidad territorial de
caracter especial y de la Amazonia como sujeto de derechos; a partir de nuestros sistemas
de conocimiento, principios y fundamentos culturales y de nuestra forma de ser y vivir en
el mundo. Este Plan de Vida es la participacién material que hacemos como pueblos
indigenas en el ordenamiento politico administrativo del pais y es nuestro aporte en la
construccion del Estado Social de Derecho descentralizado, democrético, participativo y
pluralista.
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El Plan de Vida es la materializacion juridica y normativa de nuestra libre determinacion
como pueblos indigenas sobre nuestro territorio. En él estdn recogidas nuestras
aspiraciones juridicas, politicas y culturales sobre la manera de ejercer el poder publico en
la Entidad Territorial Indigena, en virtud del derecho propio, asi como del Preambulo y los
articulos 1, 7, 9, 246, 286, 287 y 330 de la Constitucion Politica y demas normas del bloque
de constitucionalidad, de las cuales hay que mencionar el Convenio 169 de la OIT y la
Declaracion de las Naciones Unidas sobre los derechos de los pueblos indigenas.

De este modo, este Plan de Vida es el instrumento politico, normativo y de planeacion
propio que establece las regulaciones culturales y normativas hacia el interior del
Territorio Indigena Yaigojé Apaporis y hacia afuera en el relacionamiento con el resto del
Estado y la sociedad. En este sentido, el Plan de Vida del Territorio Indigena Yaigojé
Apaporis que aqui presentamos es fuente de derecho y sus reglas, principios,
fundamentos, orientaciones, determinaciones son vinculantes y fuente de obligaciones
para terceros en el didlogo intercultural, en la coordinacion administrativa y en la
articulacion entre programas, planes e instrumentos de politica publica.

5. Formacién integral del Ser — Pensamiento Educativo Indigena — PEI

Esperamos garantizar una formacion de personas en el marco de un ejercicio colectivo con
base en los principios y fundamentos culturales de los pueblos indigenas del Yaigojé
Apaporis, y a la vez responda a los retos del relacionamiento entre sociedades y culturas
diversas. Por eso, la formacion busca transmitir los conocimientos de las especialidades
tradicionales y complementarlos con formacién en conocimientos interculturales que
garanticen el funcionamiento de la Entidad Territorial en un contexto global.

La formacién es pensada desde la base tradicional y se desarrolla socialmente en espacios
como la maloca, el mambeadero, el fogdn, la chagra, los espacios de rebusque y otros. La
formacién tiene como finalidad que nos sintamos orgullosos de pertenecer a un
pensamiento que integra los aspectos social, cultural, espiritual, ambiental, econémico y
politico y en primer lugar consiste en la valoracion y fortalecimiento del conocimiento
tradicional.

El enfoque de la nuestra formacion estd fundamentado en las relaciones con el territorio,
porque todo lo que aprendemos y hacemos es para proteger y vivir en equilibrio con el
mismo; pues constituye el soporte fisico y espiritual de nuestra existencia. Transmitir un
conocimiento y unas prdcticas de vida que permiten construir relaciones armonicas con el
territorio, cuiddndolo y protegiéndolo de manera sostenible para las siguientes
generaciones.
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Es fundamental el principio de Complementariedad que incluye los conocimientos,
funciones y responsabilidades particulares entre las mujeres y los hombres en el sistema
de conocimiento, que se integran en el manejo del mundo siendo complementarios en los
aspectos de formacion, cuidado de la gente, proteccion del territorio, productivos,
rituales, y politicos.

La adecuada administracion de la Entidad Territorial requiere el intercambio con otros
sistemas de conocimientos; por esta razén, la interculturalidad es un principio del
funcionamiento del sistema de gobierno, mas aun en nuestro territorio en ddénde
encontramos representantes de mas de diez pueblos indigenas. Nuestra ley de origen
establece el relacionamiento con los demds de manera respetuosa y complementaria. Asi,
el proceso de formacion debe posibilitar un dialogo intercultural con base en la
complementariedad.

El conocimiento intercultural bien manejado no es una amenaza a nuestra integridad
cultural, por el contrario, puede ayudar a responder estratégicamente a las situaciones
problematicas. La interculturalidad apropia conocimientos para desarrollar habilidades y
dominio de herramientas que son complementarias a los procesos de educacion
tradicional. En la formacidn integral buscamos generar las capacidades para equilibrar el
didlogo con la sociedad no indigena, para garantizar un buen entendimiento de las
acciones estatales y su impacto en el territorio.

Con base en lo anterior, consideramos la formacién como el proceso sociocultural de
trasmision de conocimiento tradicional y ahora, de otro tipo de conocimientos que
consideramos deben ser apropiados para contribuir a la integridad cultural y ambiental
del Territorio Yaigojé Apaporis. La educacién es la fuerza que nos orienta e impulsa
politicamente para que de manera colectiva fortalezcamos nuestra identidad cultural, la
autonomia y podamos vivir como pueblos culturalmente diferenciados.

Basado en la interculturalidad, hemos definido los principios de educacién propia
articulada con la educacion occidental como contribucion al enfoque de respeto a la
diversidad étnica y cultural que debe orientar el sistema de educacion publica nacional.
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Objetivo General

Fortalecer los procesos de ensefianza-aprendizaje de los conocimientos propios e
interculturales, que contribuyan a la revitalizacion de la cultura, al cuidado del territorio,
al bienestar colectivo y al desarrollo de capacidades para el ejercicio de derechos, deberes
y funciones politico administrativas.

Objetivos Estratégicos

e Disefiar e implementar programas y proyectos de formacion contextualizados y
pertinentes, que contribuyan a consolidar el sistema de vida indigena de Apaporis.

e Fortalecer los procesos intergeneracionales de trasmision de los saberes,
practicas y conocimientos propios.

e Disefiar e implementar, de manera participativa un modelo de educacién
intercultural que responda a los retos culturales, politicos, sociales, econémicos y
territoriales actuales.

e Disefar e implementar un programa de formacion de lideres que permita
actualizar hacer seguimiento, valorar y mejorar los procesos de gestion del sistema

de gobierno y administracion de la Entidad Territorial en el Yaigojé Apaporis.

6. Estructura y funciones del Sistema de Gobierno y Administracién

El sistema de gobierno y administracion del Territorio Indigena Yaigojé Apaporis como
Entidad Territorial esta conformado por: (i) Tradicionales, en sus funciones de curacién del
mundo, concertacién con los seres de la naturaleza, de armonizacion entre lo social,
ambiental, cultural y de orientacion politica (/i) Capitanes en sus funciones politicas,
administrativas y de regulacion social en sus comunidades; (iii) Secretarios delegados en
sus funciones como gestores e implementadores de las acciones de las politicas del
Territorio Indigena, representantes y voceros politicos, como interlocutores con otras
instancias del Estado y en la administracion de recursos publicos y; (iv) Comunidades,
integradas por todos los habitantes del territorio, en el ejercicio de las responsabilidades
culturales especificas y en la participacion en las decisiones y acciones que se desarrollen
para mantener la integralidad territorial, social, cultural y politica en el contexto de la
realidad actual.

Este sistema se organiza para desarrollar los seis momentos basicos del ciclo de la funcién
publica en el Territorio Indigena como Entidad Territorial: 1. Reflexion, Decisién y

T
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Orientacion; 2. Planeacién; 3. Gestion y Coordinacion; 4. Administraciéon; 5.
Implementacién y 6. Seguimiento, Evaluacién y Regulacién.

El Consejo Indigena Es la maxima instancia de representacion del sistema de gobierno y el
organo de direccidn politica, administrativa, financiera y de regulacion del Territorio
Indigena Yaigojé Apaporis. En el Consejo Indigena estan representadas todas las
comunidades a través de sus autoridades Tradicionales y Capitanes. Cada comunidad
define de acuerdo con su propia forma de organizacién quienes son las autoridades que
los representan en el Consejo.

Obligaciones Generales de las Secretarias.

e Desarrollar sus funciones con base en los principios de funcionamiento del sistema
de gobierno y administracion de la Entidad Territorial.

Respetar los acuerdos de relacionamiento establecidos por las comunidades.
Participar en las actividades culturales de su comunidad, escuchar y recibir
consejos de las autoridades tradicionales y administrativas.

e Participar de las diferentes actividades del calendario del sistema de gobierno y
administraciéon politico-administrativo como: Sesiones del Consejo, Comités de
Planeacion General y Financiera, Comités de Seguimiento, evaluacion y regulacion.

e Liderar los didlogos sobre su tema especifico en las diferentes actividades del
calendario del sistema de gobierno y administracion politico-administrativo.

e Elaborar y presentar en los Comités de Planeacion general y financiera los Planes
de Accién y Presupuesto para implementar los lineamientos de politica del Plan de
Vida que les corresponda y articularlos con los planteamientos de las otras
Secretarias Teméticas.

e Elaborar informes sobre los avances, resultados de su pgestion, gastos
presupuestales, manejo de los bienes del Territorio Indigena y presentarlos en los
Comités de Seguimiento, Evaluacién y Regulacion para su aprobacion por el
Consejo.

e Argumentar, en la sesion de Planeaciéon del Consejo, los planes de accién y
presupuestales especificos de su tema para ser aprobados por las autoridades.

e Participar en los escenarios o instancias de coordinacién interinstitucional con
otras entidades del Estado o de articulacién con aliados privados. Principalmente
corresponde a la Secretaria Ejecutiva; mientras que, las secretarias tematicas
participaran cuando se requiera argumentar técnicamente.

e Comunicar de manera clara y oportuna los avances y retos en el desarrollo de sus
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funciones a las autoridades, comunidades y equipos de las otras Secretarias. Esta
funcién se hard en conjunto con el equipo de comunicacion a través de los
procedimientos y medios disefiados para ello.

e Cuidar y hacer un manejo adecuado de los bienes y recursos del Territorio Indigena
que estén a su cargo.
Recibir y entregar los bienes del Territorio Indigena cuando sea requerido.

e Hacer el empalme con quien designe el Consejo para su reemplazo en el ejercicio
de su funcion.

e Otras que defina el Consejo.

La Secretaria Ejecutiva es la narradora de la historia, del proceso de gobierno y
administracién como Entidad Territorial; es la que “lleva el hiloconductor del proceso” la
Planeacion General para la ejecucion de las politicas del Territorio Indigena. Para ello, se
encarga de liderar la articulacion y complementariedad politica y técnica entre los
diferentes equipos de las secretarias para el funcionamiento del sistema de gobierno vy
administracién, través de la consolidacién del instrumento principal de la Planeacion: el
Plan de Accion General del Plan de Vida; En el marco del cual debe consolidar e
implementar los programas o estrategias de fortalecimiento de capacidades del sistema
de gobierno.

La segunda funcién de éste drgano es ejercer |a Secretaria Técnica del Consejo. Al recoger
los lineamientos de politica debe entonces como tercera funcién general: liderar la
Gestion y Coordinacién Interinstitucional en todos los temas (Territorio y Ambiente,
Educacién, Salud, Mujer, entre otros). Como consecuencia de lo anterior debe ejercer la
representacion legal del Consejo y de la Entidad Territorial. Elaborar y formalizar acuerdos
interculturales con otras entidades del Estado, convenios, contratos y otros que
desarrollen los principios constitucionales de coordinacion, pluralismo, autonomia, entre
otros.

La Secretaria Administrativa y Financiera Se encarga de manejar todos los recursos
técnicos, tecnologicos, de la infraestructura, financieros y de potencial humano del
Territorio Indigena para el funcionamiento del sistema de gobierno y la implementacién
de sus politicas.

Su funcion principal es elaborar el presupuesto general, recibir y ejecutar los recursos del
Territorio Indigena (Presupuesto, plan de gastos e inversiones). Esto implica orientar y
hacer seguimiento a la ejecucion de los recursos para la realizacion de las actividades que
lideran las diferentes Secretarias. Para ello, propone los procedimientos, mecanismos para

Direccidn de asuntos étnicos, minorias y ROM, del Ministerio del Interior Libertad y Orden
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la recepcidn, inversion y ejecucion de los recursos monetarios del Territorio Indigena para
su revision en el Comité Planeacidn Financiera y su analisis y aprobacién por parte del
Consejo. A esta secretaria le corresponde elaborar los informes financieros del Territorio
Indigena con base en lo definido en los acuerdos interculturales respecto al seguimiento
de la ejecucion de recursos publicos con las entidades del Estado que corresponda y
presentar los informes financieros en las instancias que se definan para ello.

Las Secretarias Temadticas (Territorio y Ambiente, Educacidn, Salud, Mujer). Son los
especialistas tematicos que tienen como funcién general pensar e implementar en
conjunto con las comunidades en sus temas especificos (Territorio y Ambiente, Educacion,
Salud, Mujer) las actividades para desarrollar los lineamientos de Politica del Territorio
Indigena. Por lo tanto, las Secretarias teméticas deben disefiar el enfoque y metodologias
para implementar los lineamientos de politica del Territorio Indigena, y como
consecuencia son las encargadas de generar e implementar los planes de accion de su
tema especifico.

Funciones de la Secretaria de Educacion

o =>» Ajustar el pensamiento educativo del Territorio Indigena de acuerdo
con las necesidades que se identifiquen.

o —> Actualizar el diagnostico del proceso de formacion y de educacion
escolarizada cuando sea necesario, recogiendo las inquietudes de las
comunidades frente al proceso de formacion.

o =>» Actualizar los censos de poblaciéon estudiantil de manera periddica.

o =» Disefiar y definir, con la participacion de las comunidades y las
autoridades, los programas y curriculos de educacion con base en los
lineamientos de politicas del Tl.

o => Disefiar programas de formacion para actualizar a los maestros en las
politicas educativas que se vayan concertando a nivel nacional.

o => Proyectar los requerimientos e inversion de los recursos para la
implementacion de los programas de formacion escolarizada, de acuerdo a
los planes de accién aprobados por el Consejo.

o => Realizar el acompafiamiento a quienes se encuentren adelantando
procesos de formacion intercultural por fuera del Territorio.

Las comunidades y sus sistemas de gobierno y administracién.
La comunidad es la unidad basica del sistema de gobierno y administracion y se conforma

de acuerdo las caracteristicas de cada pueblo o comunidad en particular. El principio
fundamental son las figuras y formas propias de autoridad, la legitimidad en lo social, en
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lo cultural y en consecuencia en lo politico — administrativo. Esta instancia del sistema de
gobierno es en la que se realizan la mayoria las funciones que corresponden al Territorio
Indigena como Entidad Territorial. Aqui se gestan las propuestas que finalmente se
formalizan en el consenso entre las autoridades que conforman el Consejo.

El Comité de Seguimiento, Evaluacién y Regulacién

Su principal funcién es 1. Liderar la construcciéon y dinamizar el procedimiento del
seguimiento y evaluacion al ejercicio de funciones politico administrativas, asi mismo;
ademas, 2. Motivar el desarrollo de buenas practicas por parte de los diferentes equipos
que conforman el sistema de gobierno y administracién.

De acuerdo con lo anterior, debe 3. Promover los espacios comunitarios pertinentes para
el seguimiento a los indicadores de bienestar; asi mismo y en conjunto con las secretarias
Ejecutiva y Administrativa y Financiera debe 4. Convocar a la realizacién de los comités de
seguimiento y evaluacion.

A treves de la estructura institucional, el consejo indigena del territorio Yaigoje Apaporis
administra, ejecuta y vigila el programa del proyecto que se contrata con CITYA en Salud,

Educacién, transferencia, Recursos Naturales y Cultura etc.

Sistema de gobierno y administracion del territorio Indigena del Yaigoje Apaporis:

Direccion de asuntos étnicos, minorias y ROM, del Ministerio del Interior Libertad y Orden
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Ademas de lo mencionado anteriormente que corresponde al sistema administrativo
Territorial (regional), especificamente a nivel local — comunitario para el tema educativo
existe la siguiente estructura:

Local - Comunitario

¢ Los administrativos y coordinadores de cada una de las escuelas son las personas
encargadas de organizar y administrar la educacién conjuntamente con el gobierno
escolar y la comunidad educativa en general para llevar a cabo las politicas
educativas locales, posterior a esto organizarla y asi poder consolidar politicas
educativas regionales como organizacion reflejada dentro de nuestro PEI regional.

e La estructura local esta conformada por las autoridades tradicionales de cada uno
de las comunidades, que es el capitdn, es la persona que se encarga de darles
todos los vistos bueno de todas las actividades que se realizan dentro del campo
educativos es el que certifica a los diferentes funcionarios de la comunidad.
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e Gobierno escolar el érgano méaximo que toma las decisiones y aprueba los
programas de trabajos de cada uno de los centros educativos, ademas es el érgano
que se encarga de darles las soluciones a todos los conflictos que se va
presentando en el transcurso del tiempo y trabajo.

* Los coordinadores de las escuelas son personas que se encargan de coordinar y
sacar propuestas de trabajos al gobierno escolar, como su nombre lo dice es aquel

que coordina todas las actividades en cada una de las escuelas.

Estructura Administrativa Local - Comunitaria

COMUNIDAD
EDUCATIVA
LOCAL

IrT

GOBIERNO ESCOLAR LOCAL

ADMINISTRACION
EDUCATIVA

L1

CORDINADORES DE
LAS ESCUELAS

Comunidad Educativa

Es la base principal que planea, organiza, dirige, apoya, evalia los informes de los
profesores comunitarios, como los del secretario de educacion y del comité coordinador y
toma las decisiones para el buen funcionamiento del proceso educativo en las escuelas.

Gobierno Escolar

Son los designados comunitarios para consolidar la formacién integral de la gente y que
recogen las propuestas de la comunidad educativa para tramiralas con quienes
corresponda del sistema de gobierno y administracion.
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Consejo Directivo

Es el érgano que dirige coordina, ejecuta y hace seguimiento de los programas educativos,
politicos y académicos, mediante las actividades y reuniones a partir de las decisiones
aprobadas en la comunidad educativa.

Consejo Académico

Garantiza el buen funcionamiento y desarrollo de los programas curriculares del
pensamiento propio del territorio, en coordinacién a las directrices del Ministerio de
Educacién Nacional, con un enfoque diferencial con el fin de garantizar un proceso de
aprendizaje cultural y competencias en el nivel académico a la poblacién estudiantil. Asi
también, es la responsable de actualizar el proyecto educativo para su posterior ejecucion
en el proceso de ensefianza.

7. Canasta basica educativa

El Pensamiento Educativo de CITYA, entendido como procesos de reflexion y construccion
permanente para el desarrollo humano e institucional, asumido como una investigacion y
construccion colectiva del ser y del quehacer de la comunidad educativa, orientada a
explicar y organizar pedagoégicamente la construccion de conocimientos, de la relacion
entre los seres, la naturaleza, la sociedad y las interculturales; definiendo el Proyecto
Social de Escuela Comunitaria, como asociacion.

La Comunidad Educativa a través del Gobierno Escolar (conformado de acuerdo a sus usos
y costumbres), construye y asume el compromiso de proponer y dar respuestas estables y
provisionales ante los nuevos retos que se generan de las relaciones con otras culturas.
Para que la educacién escolarizada intercultural pueda darse de manera satisfactoria la
canasta basica reune todo lo necesario para garantizar el servicio educativo todo el afio
escolar, y asi poder desarrollar el programa curricular que contempla nuestro PEC. La
canasta basica me permite desarrollar y lograr una educacion de calidad.

7.1 Recursos humanos.

7.1.1 Administrativos

En el Consejo Indigena del Territorio Yaigoje Apaporis CITYA contamos con cuatro
personas administrativas en cabeza se cuenta con un secretario de educacion es la

persona que representa a la organizacion e interlocutor con el gobierno departamental
politicas educativas en los diferentes escenarios en el campo educativo, de igual manera
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es la persona que firma los contratos de prestaciones de servicios educativos para el
Consejo, al mismo tiempo socializa y ejecuta las politicas educativas dentro del Consejo.
Desde el afio 2012 viene funcionando un grupo de trabajo llamado coordinadores
generales de la asociaciéon y ahora el Consejo, que en la actualidad se conoce como
auxiliar — administrativo lo cual estd conformado por tres persona encargados de hacer
seguimiento a todo el proceso educativo que contempla el PEC de CITYA en el desarrollo
de los cuatro componente que define nuestro pensamiento educativo, en general la
creacion de este grupo de trabajo tiene como objetivo apoyar al secretario de educacion
en el desarrollo de sus funciones que le compete en lo politico, pedagégico, administrativo
y lo financiero desde lo local.

SECTORES PERSONAL
Administrativo 1

(S.E.Y.A)

Auxiliar 2
administrativo

total 3

7.1.2 Personal docente.

El personal docente es elegido por la comunidad educativa, se tiene en cuenta el perfil
docente y los criterios de seleccion que CITYA considera que debe cumplir un docente
definido dentro de nuestro PEl Regional, para asumir esta responsabilidad y pueda
vincularse como docente por el periodo de un afio. Para este afio 2.024 la planta docente
es de 16 maestros que trabajan en las dreas basicas de conocimiento y en éreas propias
del proyecto educativo comunitario de CITYA ademdas contamos con 6 personal como
docentes coordinador que asumen funciones administrativo ubicados en cada cede
educativa de CITYA. Estos estan distribuidos entre las siete escuelas comunitarias y tres
filiales que cuenta la organizacién CITYA. Los docentes tendran una relacion alumno
docente minimo de 10 estudiantes por docente para el caso de |la primaria. Para el manejo
del preescolar se tendrd en cuenta una relacién alumno — docente minimo de 5 nifios
activos durante el afio lectivo. Para nosotros es bastante dificil hacerle cumplimiento a lo
exigido por el departamento que es 22 alumnos por docente.

Las cuestiones geogréficas, linguistica nos obliga que cada docente trabaje con esa
cantidad de estudiantes y ademas la politica de la organizacion es que los estudiantes
permanezcan en su nucleo familiar por esta cuestion hasta el momento no hemos podido
crear centro de concentraciones o internados porque los padres de familias no quieren

Direccion de asuntos étnicos, minorias y ROM, del Ministerio del Interior Libertad y Orden
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que sus hijos se salgan de su nicleo familiar, para ellos es importante que sus hijos
estudien toda la primaria desde sus casas. Pero en la actualidad es una necesidad que
requiere el territorio crear el espacio educativo para seguir formando e implementando la
politica de educacion intercultural contextualizada, en secundaria y media vocacional.

Los pagos del personal que trabaja en la prestaciéon del servicio educativo se hara de
acuerdo al porcentaje del desembolso como se llegue a firmar el contrato de prestaciones
educativo que por lo general son del: 40%, el 40% y el 20%. Cada uno de los docentes
realizara labores durante las cuarentas semanas laborales estipulada por el Ministerio de
Educacion o su equivalente a las mil horas que estipula el MEN para los alumnos de la
basica primaria. Los pagos se haran de acuerdo al cumplimiento laboral por los profesores
previas certificaciones del gobierno escolar o la autoridad de la comunidad.

Para este afio 2.024 de los 24 docentes, 6 seran seleccionados por su buen rendimiento y
experiencia laboral para ser vinculado al contrato de prestaciones de servicio como
coordinadores docentes. Este personal estara encargado de apoyar en la parte académica
y administrativa de las escuelas comunitarias de CITYA. Que en relacién a los docentes
regulares ocupan un rango mas alto con mucho mads trabajo y responsabilidad. Por tal
motivo su remuneracion estara por encima de la remuneracion de los demas docentes.

Planta de docentes — escuelas comunitaria — vigencia 2.024

ESCUELAS DOCENTES
PUKUMI

PLAYA

PAROMENA
AWAURITA FILIAL
CELESTINO MUTIS
BELLA VISTA

CENTRO PROVIDENCIA
PUERTO SABANA FILIAL
PTO CEDRO

CAMPO ALEGRE FILIAL
TOTAL

RiRrRruVmBlwNIWwN

N
H
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7.1.3 Personal de servicios generales.

Las escuelas, ve la necesidad de contratar personas para que desempefie el cargo como
obrero de la escuela que estard pendiente de todas las actividades que se requiera tales
como: la limpieza y otras actividades que se requiera dentro de cada centro educativo.
Por otro lado, se ve la necesidad de contratar otra persona que se ocupe del servicio de
cocina para la preparacion de la alimentacién para los estudiantes de cada una de las

escuelas.

Personal
ESCUELA OBRERO COCINERA TOTAL
PLAYA 1 1 2
AWAURITA FILIAL 1 1 2
PAROMENA 1 1 2
CELESTINO M 1 1 2
PUKUMI 1 1 2
BELLA VISTA 1 1 2
CENTRO PROVIDENCIA z 1 2
PUERTO SABANA FILIAL 1 1 2
CAMPO ALEGRE FILIAL 1 1 2
PTO CEDRO 1 1 2
TOTAL 10 10 20

7.2 Material educativo

La vision de la educacién en el Consejo Indigena del Territorio Yaigoje Apaporis CITYA es
lograr una educacién con enfoque y proyecciones intercultural para efecto de este
pensamiento CITYA considera el rubro de materiales educativos como prioridad
fundamental de la educacion escolarizada. Es importante contar con escuelas bien
dotadas con materiales educativos para garantizar la permanencia del nifio todo el afio
escolar de igual manera poder desarrollar el programa curricular.

7.3 Otros gastos
La educacion escolarizada en su conjunto es muy amplia para entenderla y explicarla en

unas cuantas palabras lo importante es entender la realidad de nuestra educacion que se
vive en la actualidad la vision como organizacion es lograr una educacion intercultural de
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calidad donde se aprenda conocimiento diferente a la nuestra para podernos entender y
asi lograr la igualdad de condiciones y respeto mutuo para tal efecto CITYA considera que
las escuela comunitaria en su conjunto deben contar con lo gasto necesario para
garantizar el servicio educativo a los nifios.

Las dotaciones en general, se dan de acuerdo a la necesidad de las escuelas de acuerdo al
avance del proceso y el desarrollo de programa curricular que contempla el proyecto
educativo “PEC”. Los elementos que las escuelas solicitan se utilizan de acuerdo al espacio
y su utilidad para lavar los platos se necesita jabon, para cortar lefia se necesita hacha,
para afilar machetes se necesita lima en fin cada cosa tiene su utilidad etc.

Los utensilios y herramientas que se solicitan serviran para proveer de energia a algunos
equipos, dotar de menaje a la cocina comunitaria, el aseo en general de las escuelas, asi
como el buen funcionamiento de las escuelas.

7.4 Administracion.

Es de conocimiento para Consejo Indigena del Territorio Yaigoje Apaporis CITYA y para el
departamento lo dificil y lo lejos que queda Territorio indigena, todo esto genera mas
gastos. La necesidad supera lo que dice la ley, sin recursos econdmicos las cosas no se
pueden hacer esto es una realidad lo cierto es que hay mas necesidades que recursos
econémicos, para lograr una buena administracién tenemos que movernos por rios,
trochas y por aire todo esto genera gasto elevados por la distancia geogréfica, el tiempo y
por lo general los gastos en este sector son los siguientes:

7.4.1 Materiales y suministro para la parte administrativa

Es de primordial priorizar materiales de trabajo y equipo para la parte administrativa,
para responder a la exigencia y responsabilidades que pone el territorio indigena y la
secretaria de educacién departamental, ya que por razones de dispersion geogréfica y la
lejania que se encuentra el territorio de Yaigoje, carecen de esto matariles el cual pues
exige |llevar materiales de trabajo desde Leticia, o de pedrera y todos esto generan costos
y gasto administrativo en cada vigencia de acuerdo a la necesidades contextual.

7.4.2 Combustible de recorrido y funcionamiento institucional

El combustible es uno de los elementos mas necesario para el funcionamiento de nuestro
sistema educativo del Consejo Indigena Territorio Yaigoje Apaporis, ya que el transporte
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fluvial es unica forma de recorrer por el territorio y llegar en diferente escuela de CITYA,
ademas el combustible es esencial para el funcionamiento de equipos de diferentes
escuelas. Este combustible se tiene previsto para tres ocasiones y esto lo realiza el
secretario de educacion junto con tres auxiliares administrativo, en este recorrido se le da
la bonificacion, se recoge documento de los personales docentes que laboran, de
personales de servicio generale, reporte de novedades de la matricula y finalmente se
socializa a la comunidad educativa de gestion que se hace con la gobernacién y la
secretaria.

7.4.3 Fletes y acarreos

El territorio de Yaigojé Apaporis CITYA geograficamente es extensa y las escuelas se
encuentran distantes el uno del otro, razén por la cual es necesario tener vigente este
sector de lo contrario seria imposible trastear el suministro de los materiales educativos,
mercado de apoyo nutricional, y demas Bienes de las escuelas (equipo, combustibles de
transporte escolar etc.) que se compran en la Pedrera, Leticia, Villavicencio o Bogota
practicamente se paga acarreo de los almacenes al muelle o aeropuerto kilaje en avién si
se traen de Bogotd o Villavicencio, Pases en los chorros y algunas veces trochas hasta
incluso desde el puerto de cada escuela a la sede donde se guardan en cada centro
educativo comunitario. Ademas, por la cantidad de materiales o equipos a entregar en
cada escuela comunitaria se necesita disponer de equipo de movilizacién fluvial extra bote
y motor motorista, ayudantes de carga ya que la exigencia del clima hace de este
transporte mas dificil. Traer un material a la zona es bastante costosa dentro de la canasta
educativa la administracién tiene este rubro que nos permite el suministro adecuado y a
tiempo de todos los materiales para garantizar el servicio y funcionamiento de la
prestacién educativa y la permanencia de los nifios todo el afio escolar.

Recorrido de trasporte fluvial:

Ruta 1E

Desde la pedrera rio Caqueta abajo hasta la Villa Betancourt frontera con Brasil, desde ahi
se sube por el rio Apaporis se encuentra primero el chorro de sucre, donde toca sacar
toda la carga y trastearlo por tierra; rio arriba al chorro de la estrella donde también toca
desembarcar todo, y trastearlo. Siguiendo el cauce del rio arriba se llega al chorro de la
libertad, que es hasta mas peligroso y exigente en el cual toda la carga debe ser trasteada
por tierra el cual tiene una distancia maxima de 700 metros donde motor y bote debe ser
pasada por tierra. Desde ese punto se sube se llega primero a la escuela comunitaria de
puerto Cedro, que esta ubicada en la margen amazonas a una distancia de 1500 metros
desde la orilla del rio Apaporis, se hace |a primera entrega, subiendo se llega al siguiente
puerto que es de la escuela comunitaria de centro providencia, a aun distancia
aproximado de 1800 metros desde la orilla del Apaporis.
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Desde alli subiendo a la margen Vaupés esta la escuela de Campo Alegre Filial a una
distancia de 300 m maximo desde la orilla.

Siguiendo la ruta se encuentra la escuela de bellavista margen amazonas a una distancia
de 800 metros desde la orilla del rio a Apaporis.

Subiendo se encuentra a la misma margen la escuela José celestino Mutis, de bocas de Ia
pira a una distancia de 100 metros desde la orilla.

Desde alli a la escuela de Paromena que también esta retirada de la orilla del a Apaporis a
una aproximacion de 600 metros en un terreno inclinado.

Rio arriba desde esto a una distancia considerable esta la bocana del cafio Popeyaca
donde se entra a una distancia de 4 horas arriba para llegar a la escuela de Awaurita, que
esta a una distancia de 300 metros de la orilla del cafio, una vez entregado la ruta es de
bajar el cafio hasta la bocana llegando al a Apaporis volver a subir para llegar hasta la
escuela filial puerto sabana, que se encuentra en la margen Vaupés a una distancia de 150
metros desde la orilla.

Subiendo se encuentra con el chorro de Isirika que toca descargar un poco de carga y
hacer viajes por rio, desde alli se llega a la escuela de la playa donde se hace la Gltima
entrega.

Hasta la escuela de playa se haré la prestacién educativa en este afio, ya que la escuela de
Pukumi Unién Jirijirimo en este afio estard en cierre temporal. Esto esta ruta es para
suministro. En el caso para llagar hasta Jirijirimo es otra ruta entre chorros y trocha que se
puede demorar un dia de viaje.

Nota: la distancia entre cada punto referenciado es considerable, a veces es de un dia o
dos de viajes, mas el tiempo para la entrega y otros.

Ruta 2.
Correria de pagaduria u acompafiamiento.

Desde la pedrera, Caquetd rio arriba pasando el chorro de Cérdoba llegando a la
desembocadura de Miriti, subida directa hasta el puerto centro providencia. Viaje de 6
horas en motor 50hp 40 galones de combustible.

Desde el puerto trocha a pie hasta el rio Apaporis donde se trastea toda la carga es una
distancia de 8 km aproximadamente. esta ruta se utiliza siempre para subir logistica de
eventos y otros de vital importancia en la prestacién de servicio educativo.

Desde alli la ruta sigue como se describié en la ruta anterior.

7.4.4 Dotacion de equipos.
La dotacion de equipos a las diferentes escuelas comunitarias apoya el trabajo que realiza

los docentes con su estudiante en desarrollo e implementacion del proyecto educativo
(copias, sistematizacion, actividades ludicas, dramas, etc.)
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7.5Componentes adicionales de la canasta educativa.

7.5.1Planeacion Institucional

Este espacio es supremamente importante porque son espacios donde se toman
decisiones para la buena marcha de los procesos educativos y espacios de analisis de
todos los trabajos del afio. En esta reunién participan los capitanes que son las autoridades
maximas de la organizacién, los profesores de cada una de las escuelas, los coordinadores
Docentes, los del gobierno escolares de cada una de las escuelas y demas lideres de las
diferentes comunidades.Estos exigen contar con combustibles que son llevado desde la
pedrera, trasteo de combustibles y mercado en la trocha de centro providencia, (Miriti-
Apaporis) ayudante de campo (servicio de cocina, aseo, lefia y ayudante de carga de agua,)
el costo de combustible, que por lo minimo son 320 galones, motorista, y lo usual la parte
de productos de la region. Y para la subida de logistica se contrata bote y motor desde la
pedrera al puerto de centro Providencia por el rio Miriti.

DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR UNITARIO| VALOR TOTAL
GALON COMBUSTIBLE PURA 300 $ 25.000,00 $ 7.500.000,00
ACEITE 40 4 S 40.000,00| $ 160.000,00
SUBTOTAL | S 7.660.000,00
PASES DE CARGAS TROCHA MIRITI - APAPORIS
TIMBO DE COMBUSTIBLE DE 20 GALON 17 $ 80.000,00( $ 1.190.000,00
BULTO DE REMESA 6 $ 70.000,00| $ 420.000,00
SUBTOTAL| $ 1.610.000,00
AUXILIARES DEL CAMPO

COCINERA 2 $  300.000,00 | $ 600.000,00
LENERO 1 $  300.000,00 S 300.000,00
AGUATERA 1 $  300.000,00| S 300.000,00
MOTORISTA 2 $  500.000,00 | $ 1.000.000,00

EXPRESO DE CENTRO- PEDRERA Y PEDRERA -
CENTRO 2 $  900.000,00| $ 1.800.000,00
SUDTOTAL| $ 4.000.000,00
REMEAS GLOBAL $ 3.000.000,00
PRODUCTO DE LA REGION GLOBAL $ 3.170.000,00
SUBTOTAL| $ 6.170.000,00

ELEMENTOS DE PAPELERIA

RESMA DE PAPEL TAMANO CARTA 2 $ 40.000,00( S  80.000,00
CUADERNOS CADRICULADO 50 HOJAS 40 $ 3.000,00| $ 120.000,00
LAPICEROS NEGRO 40 $ 2.000,00 | $ 80.000,00
TINTA DE IMPRESORA 4 S 70.000,00| $  280.000,00
SUBTOTAL| $ 560.000,00
MONTO TOTAL| $ 20.000.000,00
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7.5.2 Evaluacion institucional

Esta actividad se programa al finalizar el arfio escolar, con el surgimiento de la Asociacion ACIYA,
se viene implementando en el proceso organizativo; actualmente cada comunidad hace el
ejercicio de planear de acuerdo a la cantidad de nifios, que necesita: Maestros, dotacion de
utiles, remesa, gasolina para transporte, auxiliar de cocina, mantenimiento e infraestructura,
personal de areas propias y de servicios generales; y luego en Asamblea de Capitanes, se
unifica, calculando el personal administrativo, gastos de gestion, formacién docente e
investigacion pedagégica, hasta estructurarlo en la Canasta Educativa para la Contratacién en
Educacion de cada afio con la Gobernacion del Amazonas. Se abordan varios temas: logros y
dificultades en las escuelas, evaluacion de desempefio de docentes, directivos docentes y
personal administrativo con el fin de definir la continuidad de ellos el siguiente afio, entre otros

temas.
DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
GALON COMBUSTIBLE PURA 300| $ 25.000,00 $ 7.500.000,00
ACEITE 40 41 40.000,00| $ 160.000,00
SUBTOTAL| $ 7.660.000,00
PASES DE CARGAS TROCHA MIRITI - APAPORIS
TIMBO DE COMBUSTIBLE DE 20 GALON 17| $ 80.000,00| $ 1.190.000,00
BULTO DE REMESA 6| S 70.000,00| $ 420.000,00
SUBTOTAL| $ 1.610.000,00
AUXILIARES DEL CAMPO

COCINERA 2| $  300.000,00| $ 600.000,00
LENERO 1| $ 300.000,00| S 300.000,00
AGUATERA 1| $ 300.000,00( $ 300.000,00
MOTORISTA 2| $ 500.000,00 | $ 1.000.000,00

EXPRESO DE CENTRO- PEDRERA Y PEDRERA -
CENTRO 2| $  900.000,00| $ 1.800.000,00
SUDTOTAL| $ 4.000.000,00
REMESAS GLOBAL $ 3.000.000,00
PRODUCTO DE LA REGION GLOBAL $ 3.170.000,00
SUBTOTAL | $ 6.170.000,00

ELEMENTOS DE PAPELERIA
RESMA DE PAPEL TAMANO CARTA 2| $ 40.000,00| $ 80.000,00
CUADERNOS CADRICULADO 50 HOJAS 40| $ 3.000,00 [ $ 120.000,00
LAPICEROS NEGRO 40| $ 2.000,00| $  80.000,00
S

TINTA DE IMPRESORA 4 70.000,00| $  280.000,00
SUBTOTAL| $ 560.000,00
MONTO TOTAL| $ 20.000.000,00




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
CONSEJO INDIGENA TERRITORIO YAIGOJE APAPORIS-CITYA
Resolucion N° 145 de 19 de octubre de 2021.
Direccion de asuntos étnicos, minorias y ROM, del Ministerio
del Interior

Libertad y Orden

SECRETARIA DE EDUCACION CITYA
7.5.2 Recorridos de visitas y acompanamiento las escuelas

Es necesario que la organizacién vele por la buena ejecucion de los recursos publicos que
entra a la organizacion mediante un seguimiento de control y vigilancia en cada una de las
escuelas, en primer lugar esta funcién le corresponden a los capitanes indigenas de cada una
de la comunidad, pero a veces hay incumplimiento por parte de este personal, razén por la cual
es necesario realizar acompafamiento académico- Pedagoégico y administrativo por parte de
los auxiliares administrativos de la organizacion, esta actividad se realizara 1 vez al afio. En
este sentido, los auxiliares administrativos realizan el seguimiento a la implementacion de los
planes de estudio en las escuelas, asi como el cumplimiento de las obligaciones laborales del
personal docente y administrativo. También se hace seguimiento a la asistencia de estudiante,
se dan orientaciones pedagoégicas a docentes, estudiantes y padres de familia, revision de
archivo, boletines e inventario. Se realiza una reunién con los padres de familia para evaluar el
cumplimiento del docente.

DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
GALON COMBUSTIBLE PURA 320 S 25.000,00 | $ 8.000.000,00
ACEITE 40 4 S 40.000,00 | S  160.000,00
SUBTOTAL| $ 8.160.000,00
PASES DE CARGAS TROCHA MIRITI - APAPORIS
TIMBO DE COMBUSTIBLE DE 20
GALON 15 $ 80.000,00 | $ 1.050.000,00
BULTO DE REMESA 7 S 70.000,00 | $  490.000,00
SUBTOTAL | $ 1.540.000,00
AUXILIARES DEL CAMPO
COCINERA 10 $  100.000,00 | $ 1.000.000,00
LENERO 10 $  100.000,00 | $ 1.000.000,00
AGUATERA 10 $  100.000,00 | $ 1.000.000,00
MOTORISTA 1 $ 1.000.000,00 | $ 1.000.000,00
EXPRESO DE CENTRO- PEDRERAY
PEDRERA - CENTRO 2 $ 1.000.000,00 | $ 2.000.000,00
SUBTOTAL | S 6.000.000,00
REMESAS GLOBAL | 4.000.000,00 $ 4.000.000,00
PRODUCTO DE LA REGION GLOBAL | $ 4.782.000,00 | $ 4.782.000,00
SUBTOTAL | $ 8.782.000,00
ELEMENTOS DE PAPELERIA
RESMA DE PAPEL TAMANO CARTA 3 $ 40.000,00 | $  120.000,00
CUADERNO 5 MATERIA GRADE 3 $ 36.000,00 | $ 108.000,00
LAPICEROS NEGRO 5 $ 2.000,00 | $ 10.000,00
TINTA DE IMPRESORA 4 $ 70.000 | $  280.000,00
SUBTOTAL| $ 518.000,00
MONTO TOTAL| $ 25.000.000,00
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7.5.3Apoyo Nutricional.

Es deber de |la organizacion brindarle el apoyo alimenticio a los nifios, que seria el
complemento del hogar

La alimentacion de nuestros nifios es bastante importante porque de esto depende
la estabilidad del rendimiento académico del estudiantes, ademas son politicas de
permanencia de la organizaciéon brindarles este apoyo a nuestro nifios porque
aparte de venir sin desayuno muchos de ellos no tiene padres o solo cuenta con la
madre y ademas algunos estudiantes son de otra comunidades aledaria. Por lo
tanto, los recursos de este sector se invertiran solo en dos desembolsos el 50% en
el primer desembolso y el otro 50% en el segundo desembolso.

La distribucion de estos recursos se hace de acuerdo a las cantidades de
estudiantes que tiene cada una de la escuela.

7.5.4Transporte Escolar

Este componente es para las escuelas que realmente requieren los servicios de
transporte escolar, la dotacion del combustible es practicamente para transportar a
los estudiantes que viven por la rivera del rio Apaporis u otras comunidades
aledanas.

—fam ¢

Gonzalo Macuna Barazana
Representante legal CITYA
CC. N° 15.877.476




PLANTA DIRECTIVA SECRETARIA DE EDUCACION CITYA

N INOMBRES Y APELLIDOS

N° DOCUMENTO

CEDE DONDE LABORA

TITULO

1| DAGCRERTO VILLEGAS LETLIAMA 1,121,001, 246 | SECRETARIO DE EDUCACION [BACHILLER CON PROFUNDIZACION EN EEUICACION
2 |DIEGD FERNANDID MALZUNA BARAZAND 1.131.524.053 | COORDINADOR PEDAGOGICOBACHILLER ACADEMICE
3[IDALING LETIIANM MACUNA 1.131.524.003 | APOYO ADMINISTRATIVO BACHILLER BZADEMICO
PLANTA DOCENTES ESCUELAS CITYA
DOCENTES COORDINADORES
N° | NOMBRES ¥ APELLIDOS N* DOCUMENTO |CEDE DONDE LABORA TITULO
1|ALEXANDER SANCHEZ MEJA 1.126.278.363 | PUKUMI BACHILLER AGRUPECUARIO

2ITITO YUCUNA LETLIAMA 1.122.280.122 | LA PLAYA BACHILLER ACALIEMICT
SIETUSON LETUIAMA TANIMUICA 1.121,0600.081 | PARGMENA BACHILLER ACADEMICD

4 an OF (n0s BARAZ AN MATLINA,

1.126,724.063

CELESTING MLUITIS

BACHILLER TECNICC AGRUPECLIARID

wn

EDLIARDD TANIMILICA Y LACUINA

1.131. 524,008 BELLAVISTA

BaCH|LLER ACADERICT

@

WALTER MACUNA ITaba

CENTRO PROVIDENCIA

|BACHILLER AcaniEnice

FIELIAS YAHUNA  MACUNA

1.121.000,257

CEDRO

IBN_HI LEER ACADRRAICE

QOCENTES

NOWIBRES ¥ APELLIDOS

N"DOCUMENTO

CEDE DGNDE LABORA

[rirulo

1 AMANCIC MACL! MACLUINA 1.007.002,672 | PLKUMI lBaJ’.HlLLf.R ACADEMICD
2 {FELICIA TANIMLICA YLICUNA 1.122.256,200 | LA PLAYA ll:'\h-CHILLEﬂ ACADEMICD
LU MARISEL ROJAS LETUAMA 1.121.000,.589| LA PLAYA IBN}HLLEF‘ ACADEMICD

5

ANANCTD TANIMUCS LETUAMA

1.125.468.993

SABANA FILIAL CENTRO

BACHILLER ACADEMICO

v

ANTONIC BARRETO YAUNA

1.121.000.759

AWALIRITA FILIA DE PLAYA

BACHILLER ACADEMICD

o

FREDY LETLIAMS $A8TAS|

1.122.205,203

AWALIRITA FILIA DE PLAYA

[eacriien acaperace

ALEXIS LETLIAMA TANIMLICA,

$.122.296.185

AWALIRITA FILIA DE PLAYA

BACHILLER ACADEMICD

1.121.000,082

PAROME NA

BATHILLER ACADEMICD

7
SIPEHS LETLIAMA TANIMUICA
SMELIDA Z0RA DA VALENTIA RODRIGLIEZ

1126724012

CELESTING MUTIS

BACHILLER ACADEMICTD

TOJEARLOS VAN MACLINA VALENCIA

1..121.000,384

CELESTING MUTIS

BACHILLER ACADEMICD

11 |WEME D SILva MIRANA 1.321., 200,935 | CELESTING MLUITIS JPJCHILLFF\ ACADEMICD
12|ARIEL SALNA TANIMUCA 1.007.003, 880 | BELLAVISTA _IBACHW_EF« ACADEMICD
13| RUBIEL ARBEIZ MENDEZ PUINAVE 1.126.724,383 | CAMPO ALEGRE FILIAL BACHILLER ACADEMICT)

14| CHELA ROMAN MIRAR

1.121.205.542

CENTRO PROVIDENCIA

EACHILLER ACADEMICTT

15| TATIARA MATAP| YUICTINA

41.060,812

CENTRO PROVIDENCIA

BACHILLER ACATDEMICE)

MARIA LI SA MIRATIA MATAR|

1.183.621.060

CENTRO PROVIDENCIA

BACHILLER ACADIEMICO

JUAN GLILLERMO FEREA DIAZ

1007, 003543

CENTRO PROVIDENCGA

ACHILLER ACADEMICD

MANIPULADORAS DE ALIMENTOS ESCUELAS CITYA

NOMBRES Y APELLIDOS

N’ DUCUMENTO

CEDE DONDE LABORA

1.126.298.4581

PUIKLINI

L{ALDCOMAIRA AOJAS TAIWND
P

NATALIA TANIMUICA Y UCLINA 1.121.000.753 | LA PLAYA,
3 CENAIDA CAIBAND MAGHINA 1.126. 268434 | SABANA FILIAL
A1 DALIA LETUAMA MACTINA 1.131.529. 008 | AWALIRITA
S|LAURENTINA LETUAMA |TANA 1.163,2177.652 | PAROMENA

5| ROSANA MAGINA TANIMLICA

1.142.960.187

CELESTING MLUTIS

TILUCRECIA LETUAMA MACUMNA

40165749

BELLAVISTA

B MARIA FERNANDA MARTINEZ MACLINA

1.126.724.943

CAMPD ALEGRE

GISANDRA FATRICIA CABILLARI CARLIONA

1.121.000.658

CENTRC PROVIDENCIA

Of MARIA CELENE MACLUINA MACLINA

1.121.000.524

CEDRO

OPERARIO ESCUELA CITYA
N [NOMBRES Y APELLIDGS N'DUCUMENTO |CEDE DONDE LABORA
1|CLEMENTE MARRLIYA LIRIBE 1.126.298.123 | FLIKUM)
1|FREDY TANIMUCA LETLIAMA 1.121.000.737 [ LA PLAYA




I ELIC LETUAMA MATAP| 1.123.214. 535 )| AWALIRITA
FAUSTIND LETLIAMA BARAZAND 1.125.476, 202] PARCMENA

LA -

LOREMZO VALENCIA BARAZANG

.

126,724,440

F

NG MUTIS

BINCRBERTO TANIMLICA LETUAMA 1.121,000,398] BELLAVISTA

71HULIO MACLUNA VILLEGAS 1.007.003. 719} CAMPCO ALEGRE
BIOSE WILBER PEREA ALVARALO 180585254 | CENTRO PROVIDENCIA
S{OLIVERIO MACLINA MACLINA 1121, CEDRO




CANASTA EDUCATIVA CITYA EDUCACION 2024

Fecha: entrega propuesta SED

marzo de 2024

Consejo indigena

Consejo Indigena Territorio Yaigje Apaporis CITYA

Nombre Secretario de Educacion:

Dagoberto Villegas Letuama

NIT:

838000242-6

Numero de sedes

10 Sedes Educativo

Niveles Educativos Transicién Primaria TOTAL
Numero de estudiantes 37 203 - 240
Valor Tipologia 4.302.581 3.442.066
Total Valor A 598 | ¢ .
ANTENCION NINOS, NINAS Y JOVENES TOTAL CANASTA
COMPONENTES DE LA CANASTA
Cantidad u/m Vr. Unitario Vr. Total
1 RECURSO HUMANGO 55
1.1 Planta directiva 4 $ 68,130.000,00
secretario de educacion 1 9 meses S 2.670.000,00 | 5 24.030.000
Coordinador Pedagogico 1 9 meses 5 2.450.000,00 | S 22.050.000
apoyo administravo 1 9 meses 5 2.450.000,00 | $ 22.050.000
1.2 Planta docentes 24 S 281.124.000,00
Docente coordinador 7 9 meses C/U 5 1.378.000,00 | S 86.814.000,00
Docentes 17 9 meses C/U 5 1.270.000,00 | $ 194.310.000,00
1.3 Personal administrativo 20 S 5.500.000,00 | § 110,160.000,00
Manipuladoras alimentos 10 Unidad S 612.000,00 | S 55.080.000,00
Operarios 10 Unidad S 612.000,00 | 5 55,080.000,00
2. DOTACION DE MEDIOS Y RECURSOS
PEDAGOGICOS ESCUELA CITYA.
libro de actas 7 unidad S 60.000,00 | § 420.000,00
libro de contabilidad 6 unidad S 60.000,00 | § 360.000,00
libro de matricula marcado aciya 4 unidad s 85.000,00 | $ 340.000,00
libro de calificaciones marcado aciya 2 unidad S 85.000,00 | S 170.000,00
libro de inventario marcado aciya 5 unidad S 85.000,00 | § 425.000,00
libro de nacho matematicas 7 unidad S 16.500,00 | § 115.500,00
libro nacho lee 23 unidad S 15.500,00 | & 356.500,00
libro leiton lee 11 unidad S 10.000,00 | § 110.000,00
libro de leito escribe 9 unidad 5 10.000,00 | S 90.000,00
Libro de poesia leito g unidad 5 10.000,00 | 5 90.000,00
libros cuentos infantiles para colorear 22 unidad S 5.500,00 | & 121.000,00
libro de mitos y leyenda 39 unidad $ 8.500,00 | § 331.500,00
diccionario larauss practica 15 unidad S 10.000,00 | $ 150.000,00
diccionario ingles-espafiol 11 unidad S 11.000,00 | S 121.000,00
diccionario larausse ilustrado grande 7 unidad S 195.000,00 | § 1.365.000,00
libro de reglamento futsal 3 unidad § 8.000,00 | $ 24.000,00
l_Euia de educacion fisica 5 unidad S 38.000,00 | S 190.000,00
libro de refranes 9 unidad S 90.000,00 | S 810.000,00
atlas de colombia cartilla 5 unidad 4 8.500,00 | § 42.500,00
atlas universal cartilla 3 unidad g 8.500,00 | § 25.500,00
libros cartilla etica y valores 12 unidad S 42.000,00 | $ 504.000,00
cartillas ciencias sociales 15 unidad S 48.000,00 | § 720.000,00
cartillas de ciencias naturales 15 unidad < 48.000,00 | S 720.000,00
cartillas matematicas 15 unidad S 48.000,00 | S 720.000,00
cartillas lenguaje espafiol 13 unidad S 48.000,00 | 5 624.000,00
KIT SANTILLANA INTEGRADA 2 POR GRADO 2 S 155.000,00 | § 310.000,00
papel cometa 68 Unidad S 1.000,00 | S 658.000,00
papel silueta 16 Unidad S 1.500,00 | 5 24.000,00
block papel iris 19 Unidad $ 9.500,00 | § 180.500,00
octavos carton paja 6 Unidad S 2.000,00 | S 12.000,00
balan de futbol golty 8 unidad 5 125.000,00 | S 1.000.000,00
balon de microfutbol golty 30 unidad S 125.000,00 | S 3.750.000,00
balon de baloncesto golty 10 unidad S 125.000,00 | § 1.250.000,00
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balon de voleybol golty 21 unidad S 125.000,00 | S 2.625.000,00
mavya de voleybol 6 unidad ] 135.000,00 | § 810.000,00
pito profesional plastico goma 22 unidad S 35.000,00 | $ 770.000,00
bomba de inflar balon 4 unidad S 52.000,00 | 5 208.000,00
balon hule pequeno 25 unidad S 8.000,00 | S 200.000,00
balon brinca birnca mediano 7 unidad 5 32.000,00 | S 224.000,00
aguja de inflar balon 31 unidad S 1.500,00 | § 46.500,00
rompecabezas x 24 fichas 7 Unidad $ 13.000,00 | S 91.000,00
parques de tabla y vidrio 6 puestos 8 Unidad S 38.000,00 | S 304.000,00
parques de tabla y vidrio 4 puestos 7 Unidad S 30.000,00 | S 210.000,00
ajedrez de iman mediano 7 Unidad S 15.000,00 | 105.000,00
domino grande 10 Unidad S 22.000,00 | $ 220.000,00
3. Dotacion, Equipos [Guadanadoras,
PRIE HEc e, MotoRme. Vr. Unitario
Amplificadores, Computadores,
Herramientas.) Mobiliario nara Centras
Dotacion de Equipos Varios Glogal
Inversor 400 watt 2 Unidad S 450.000,00 $ 800.000
Planta Electrica 1 Unidad 5 3.500.000,00 $ 3.500.000
GUADANA 2 Unidad $ 2.600.000,00 $ 5.200.000
Computador Portatil 4 Unidad 5 1.950.000,00 $ 7.800.000
EQUIPO DE SONIDO | Unidad 5 1.924.397,00 $1.924.397
memoaria USB de 16 Gg 3 Unidad S 45.000,00 S 135.000
Impresora Multifuncional 4 Unidad S 1.100.000,00 $ 4.400.000
Regulador panel solar 154 2 Unidad g 330.000,00 $ 660.000
bateria grande 2 Unidad S 1.814.500,00 $ 3.629.000
tablero acrilico median0 1 Unidad S 400.000,00 $ 400.000
tablero acrilico grande 1 Unidad S 490.000,00 $ 490.000
sillas universitaria sin soporte L) Unidad S 150.000,00 $ 600.000
CABLES duplex por metro 32 metros S 5.000,00 $ 160.000
multi toma 3 Unidad S 25.000,00 $ 75.000
licuadora de taza plastica 1 Unidad S 195.000,00 S 195.000
tinta impresora epson 30 Unidad S 70.000,00 $ 2.100.000
bandera de colombia 2 Unidad 5 105.000,00 $ 210.000
bandera de amazonas 2 Unidad ) 120.000,00 $ 240.000
4, MATERIAL Y SUMINISTRO PARA LOS
CENTROS EDUCATIVOS
Elementos e insumaos de Aseo S 2.987.500,00
Escoba plastico 20 unidad 5 18.000,00 $ 360.000
rastrillo plastico 1 unidad S 35.000,00 $ 35.000
Jabén para lavar loza 235 g 25 unidad 5 9.000,00 $ 225.000
Mecherras 31 unidad S 7.500,00 $ 232.500
pagquete de bombril 41 unidad S 7.000,00 5 287.000
esponja matrix 78 unidad s 2.500,00 $ 195.000
Jabon en polvo de 500g 27 unidad s 6.000,00 $162.000
caja de jabon unico 11 unidad S 50.000,00 5 550.000
jaben unico 8 unidad S 4.000,00 $32.000
canastilla plastica pequena para basura 13 unidad 5 17.000,00 $221.000
fabuloso litro 8 unidad S 22.000,00 $ 176.000
esponja sabra 16 unidad S 2.000,00 532.000
clorox x litro 13 unidad 5 9.000,00 $ 117.000
jabon popeye verde y azul 67 unidad 5 3.000,00 $ 201.000
valde plastico de 12 litros 7 unidad S 21.000,00 $ 147.000
rollos de papel higienico 3dn 1 5 unidad S 3.000,00 $ 15.000
MENAJE PARA LAS SEDES DE CITYA unidad £ 3.145.000
platos 75 unidad 5 7.500,00 5 562.500
balanza de 100kg 6 unidad S 75.000,00 $ 450.000
ollas de presion 4 unidad S 260.000,00 5 1.040,000
Pocillos 75 unidad 5 7.000,00 $525.000
Cuchillos grandes 6 unidad S 25.000,00 S 150.000
Cuchillos mediano 7 unidad S 12.500,00 $ 87.500
Cucharas 110 unidad S 3.000,00 $ 330.000
Elementos de Papeleria S 14.131.900,00
‘cuaderno prolesional 5 materias grande 31 Unidad 5 36.000,00 | 5 1.116.000,00
Ganchos Clips 4 Cajas $ 3.500,00 | $ 14,000,00
transportador 360 37 Unidad S 4.500,00 | S 166.500,00
resla x 50 cm nlastirn 45 tinidad S SEn0Nn |l S 747 s00.N0




regla x 1 metro metalico 6 Unidad S 14.000,00 | S 84.000,00
corrector punta lapicero 75 Unidad S 2.500,00 | S 187.500,00
cajitas de temperas 31 Unidad S 10.500,00 | § 325.500,00
| cajitas de chinche 26 Unidad S 3.000,00 | 5 78.000,00
cajita de plastilina grande 36 Unidad S 9.500,00 | § 342.000,00
litro de colbon 21 Unidad S 32.000,00 | § 672.000,00
Gancho cosedora 7 Cajas S 13.000,00 | 5 91.000,00
carpeta carton 117 Unidad S 2.500,00 | § 292.500,00
sobre manila 91 Unidad S 1.000,00 | S 91.000,00
Carpetas escolares 19 Unidad S 8.000,00 | 5 152.000,00
resma papel tamano carta 32 Unidad S 39.000,00 [ 5 1.248.000,00
resma papel oficio 23 Unidad S 39.000,00 | S 897.000,00
block papel mantequilla 6 Unidad S 10.500,00 | § 63.000,00
block papel pergamino 5 Unidad S 38.000,00 [ S 190.000,00
Micropunta 4 Unidad S 2.500,00 | § 10.000,00
caja de resaltadores x 12 Unidades 17 Cajas S 24.000,00 | S 408.000,00
marcadores borrable negro x unidades 155 Unidad S 3.000,00 | S 465,000,00
marcadores borrable azul x unidades 157 Unidad 5 3.000,00 | § 471.000,00
marcadores borrable azul 105 Unidad S 3.000,00 | 3 315.000,00
marcadores borrable rojo 122 Unidad S 3.000,00 [ S 366.000,00
marcadores borrable verdexunidades 122 Unidad ] 3.000,00 [ § 366.000,00
marcadores borrable Verdel 50 Unidad 5 3.000,00 | S 150.000,00
Marcador permanente color negro 105 Unidac S 3.000,00 S 315.000,00
Marcador permanente color Azul 105 Unidad 5 3.000,00 | 5 315.000,00
Marcador_permanente color Rojo 105 Unidad S 3.000,00 | S 315.000,00
Marcador permanente color Verde 95 Unidad S 3.000,00 | 5 285.000,00
borradores para tableros acrilicos 74 Unidad S 7.000,00 1S 168.000,00
cosedora grande 3 Unidad S 22.000,00 | 3 66.000,00
perforadora mediana 4 Unidad S 19.000,00 [ S 76.000,00
perforadora estandar 2 Unidad S 25.000,00 | § 50.000,00
regla de 30 cm fexible 56 Unidad S 3.800,00 | S 212.800,00
escuadra 45° 9 Unidad S 5.500,00 | 5 49.500,00
vinilo de litro blanco 6 Unidad S 30.000,00 | 5§ 180.000,00
vinilo de litro azul 7 Unidad 5 30.000,00 | 5 210.000,00
vinilo de litre rojo 6 Unidad S 30,000,003 120.000,00
vinilo de litro verde 7 Unidad 5 30.000,00 | S 210.000,00
vinilo de litro amarillo 7 Unidad S 30.000,00 [ § 210.000,00
cajitas de creyolas x12 u grande 3 Unidad 5 10.000,00 | § 60.000,00
cajita de plastilina pequena 14 Unidad S 4.000,00 | 5 56.000,00
cinta adhesiva transparente extragrande 3 Unidad S 20.000,00 ] 5 60.000,00
cinta adhesiva transparente grande 5 Unidad S 16.000,00 | § 80.000,00
pliegae papel periodico 181 Unidad S 1.000,00 | S 181.000,00
pliego de cartulina 154 Unidad 5 3.500,00 | 5 679.000,00
papel cantac metro 15 Unidad S 6.000,00 | 3 90.000,00
compas plastico 12 Unidad 5 5.500,00 [ S 66.000,00
pincel N* 3 16 Unidad 5 2.500,00 | S 40.000,00
pincel N° 5 21 Unidad S 3.000,00 | S 63.000,00
pincel N° 2 12 Unidad S 2.000,00 | 5 24.000,00
pincel N° 7 16 Unidad 5 3.500,00 | S 56.000,00
Ganchos legajador x unidad 6 Unidad S 700,00 |5 4.200,00
Gancha legajador 5 Cajas S 3.500,00 | S 17.500,00
carpeta plastica tipo sobre de hilo 13 Unidad S 4.800,00 | S 62.400,00
Calculadora 7 Unidad S 55.000,00 | S 385.000,00
block papel diploma x25 14 Unidad S 37.000,00 [ § 518.000,00
block papel diplomax50 1 Unidad S 39.000,00 | S 39.000,00
S e SRS TOTAL CANASTA - =53 d B 1S  533.650.297,00
COMPONENTE ADICIONAL
5. CAPACITACION, FORTALECIMIENTO
PEDAGOGICO Y DE LAS COMUNIDADES
EDUCATIVAS
1 Reunion S 20.000.000,00| § 20.000.000,00
reunion de planeacion.
evaluacion y mejramiento institucinal. 1 Reunion $  20.000.000,00 $ 20.000.000,00
Recorrido de acompaiiamiento pedagogico v 1 Reunion S 25.000.000,00 | $ 25.000.000,00
administrativo
Y
PERMANENCIA
T s - T = =)
6.1 A,po?o Nutricional todo el calendario 240 eitudtantes D ieses $  12.784.800,00] 063.2¢
academico AR
£ P Teamrmarta Cranlar



Gasolina pura 497 galones S 24.000,00 511.928.000
aceite 40 34 pote S 35.000,00 $ 1.190.000
embudo 3 unidad S 15.000,00 S 45.000
pote de grasa 34 pote S 11.000,00 5 374.000
bugias 5 unidades S 9.500,00 5 47.500
elice pk 8.5 1 unidades ) 37.000,00 $37.000
elice pk 5.5 2 unidades 5 37.000,00 5 74.000
6.3 Kits Escolares Eas 5.916.400
bolsos escolar 226 unidades s 37.000,00 $ 8.362.000
uniforme deportivos 226 unidades S 53.000,00 $11.978.000
crema dental 226 unidades S 13.000,00 5 2.938.000
cepillo dental 226 unidades S 7.000,00 $ 1.582.000
cuadernos cosido rayado x 100 hj 519 Unidad s 5.500,00 $2.854.500
cuadernos cosio cuadriculado x 100 hj 503 Unidad 5 5.500,00 $ 2.766.500
cuadernos ravado x 50 hj cosido 214 Unidad s 3.000,00 S 642.000
cuadernos cosidoo x 50 hj cuadriculado 234 Unidad S 3.000,00 $ 702,000
cuadernos cuadricuiado X 50 hj grapado 40 Unidad 5 3.000,00 $120.000
cuadernos rayado x 50 hojas grapado 36 Unidad $ 3.000,00 5 108.000
cuadernos cuadriculados x 100 hj grapado 18 Unidad S 4.000,00 $ 72.000
cuadernos x 100hojas grapado-rayado 14 Unidad S 4.000,00 $ 56.000
caja de color Norma doble punta 173 Unidad 5 23.000,00 5 3.979.000
caja de color magimacolor doble punta 116 Unidad S 23.000,00 5 2.668.000
estuche de piumones pelikan surtidos x 12 u 55 Unidad S 14.000,0U S 770.000
lapiz mirado N* 2 1217 Unidad S 2,000,00 $ 2.434.000
sacapunta metalico x unidad-24 963 Unidad S 500,00 S 481.500
tijeras punta roma 83 Unidad S 3.500,00 $ 290.500
borradores nata 226 Unidad s 1.400,00 $ 316.400
lapiceros kilometrico negro 708 Unidad s 2.000,00 $ 1.416.000
lapiceros kilometrico Azul 604 Unidad $ 2.000,00 5 1.208.000
lapiceros kilometrico rojo 364 Unidad § 2.000,00 $ 728.000
regla de 30 cm plastica 148 Unidad S 3.000,00 $ 444.000
7. COSTOS DE ADMINISTRACION DEL
SERVICIO
7.1 FUNCIONAMIENTO $ 80.159.498,00
Material y Suministro 1 meses ) 12.000.000,00(| 5 12.000.000,00
Fletes v Acarreos Global S 30.000.000,00
Combustible 540 galones 25.000 | ¢ 13.500.000,00
5 24.659.498,00
Ferreteria
7.2 gastos financiero 5 3.450.000,00
4%1000 1 s 3.450.000,00
TOTAL CANASTA EDUCATIVA .

DAGOBERTO VILLEGAS LETUAMA
Delegado de Educacion CITYA
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
CONSEJO INDIGENA DEL TERRITORIO YAIGOJE APAPORIS “CITYA”
RESOLUCION N° 145 DE 19 DE OCTUBRE DE 2.021
NIT: 838000424-6

ACTA DE ACEPTACION DE LA CONTRATACION Y
ADMINISTRACION DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO 2024

La Asamblea General del Consejo Indigena Territorio Yaigoje Apaporis (CITYA), en el
desarrollo de lo establecido en los articulos 7, 246, 286, 287 y 330 de la Constitucién Politica
de 1991, asicomo el articulo del reglamento interno del Consejo Indigena que establece
que este es la maxima instancia representativa del sistema del gobierno y el érgano de
direccion politica, administrativa, financiera y de regulacién del Territorio Indigena Yaigoje
Apaporis, reunido en la comunidad de Paromena entre los dias 15 al 20 de febrero de
2.024, y en concordancia con el reglamento interno del Consejo y el estatuto de la
Asociacion acepta y autoriza la contratacién de la administracién de la atencién educativa
en el marco del proceso de construccion e implementacion del sistema educativo indigena
propio —SEIP”.

Para mayor constancia de lo anterior se firman en la comunidad de Paromena a los 20 dias
del mes de febrero de 2.024.

Anexo la hoja de firma

Libertad y Orden

&)



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
CONSEJO INDIGENA DEL TERRITORIO YAIGOJE APAPORIS “CITYA”
RESOLUCION N° 145 DE 19 DE OCTUBRE DE 2.021 Libertad y Orden
NIT: 838000424-6

. N3 ,1/
.N° 15.876.865

Capitan de Paromena

Omgmgtﬂjmacuje
CC. N° 15.875.720
Tradicional Bpcas de Uga

Guétté'\%ttggga KAacunam
CC. N° 18.005.301
Tradicional de Puerto Cordillera

el

CC. 18.205.202
Capitan Puerto Curupira

Car
k]-akg%arrllcs eujjgeujup

CC.N°1.126.724.186
Capitan Bocas del Uga

busia

Gust;)i‘?g} Yu\ér&! Yucuna
CC. N° 15.880.253

Capita de Puerto Solano

Jracy Burutang
Iracy Barazano Carapana

CC: N° 41.205.237
Capitana de cafo Laurel

lm% una |ra£'rfa

CC. N° 18.055.276
Capitan de Centro Providencia

CC. N° 1.136.259.078
Capitan de Puerto Cedro

JI¥loa
Julidn Tanimuca Macuna

CC. N® 6.566.554
Capitan de Vista Hermosa ;

; T
Mn%{:ﬁa Tatuyo

CC. N° 40.165.231
Capitang de Campo Alegre

Benjﬁﬁn"ri%ﬂd& Letuama
CC. N°® 15.880.
Capitén de Bellavista

AIVZIéﬁ’acuna Yauna

CC. N°® 18.055.325
Capitan de Agua Blanca

Cesor

Cesar Macéﬂaﬁ\ﬂcuna
CC. N° 18.055.286

Tradicional Puerto Solano

CC: N° 1.121.000.847
Capitan de Puerto Cordillera

CC. N° 18.055.314
Capitan de Bocas del Pira

o Mheong

CC: N° 15.876.044

Elber ém%uca Matapi

CC: N° 15.876.036
Capitan de Puerto Numi

Capitan de Santa Clara

Martin LeEuama Tanimuca

CC: N° 15.880.351
Capitan y tradicional de Awaurita




REPUBLICA DE COLOMBIA
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MINISTERIO DEL INTERIOR

resoLucion Nomero 145 pe 19 DE OCTUBRE DE 2021

Por la cual se modifica en el Registro de Consejos Indigenas de los Territorios
Indigenas ubicados en areas no municipalizadas la inscripcién de la CONFORMACION
y el REPRESENTANTE LEGAL del CONSEJO INDIGENA del TERRITORIO INDIGENA
YAIGOJE APAPORIS, en el departamento de Amazonas

LA DIRECTORA (E) DE ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y MINORIAS
DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

En uso de las atribuciones que le confieren el articulo 8° del Decreto 632 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que es funcion legal de la Direccién de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias del
Ministerio del Interior, registrar la conformacién y modificacién de los Consejos
Indigenas de los Territorios Indigenas ubicados en areas no municipalizadas de los
departamentos de Amazonas, Guainia y Vaupés, y de sus Representantes Legales.

Que de acuerdo con lo dispuesto por la Corte Constitucional en la sentencia T-072 de
20217, el registro de los Consejos Indigenas de los Territorios Indigenas ubicados en
areas no municipalizadas a cargo del Ministerio del Interior hace parte de la primera
etapa del procedimiento para la puesta en funcionamiento de los territorios indigenas
previsto en el Decreto 632 de 2018, y que se caracteriza “por ser el momento de
conformacion del érgano de gobiemo propio de los territorios indigenas”.

Que de acuerdo con lo dispuesto por la Corte Constitucional en la sentencia T-072 de
2021, el deber del Ministerio del Interior en materia de registro de los Consejos
Indigenas de los Territorios Indigenas ubicados en areas no municipalizadas consiste
en corroborar que los documentos enlistados en el articulo 8° del Decreto 632 de 2018
hayan sido remitidos a la Direccién de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias para
determinar la procedencia de este, precisando que

‘el registro [de los Consejos Indigenas de los Territorios Indigenas en areas no
municipalizadas] no depende de la delimitacién espacial sino de la conformacién
del 6rgano de gobiemo propio de las comunidades [y] que la conformacion del
Consejo, como una facultad exclusiva de las comunidades indigenas, deja fuera
de la orbita del Ministerio del Interior la capacidad de excluir a las autoridades
para participar en el ejercicio del gobierno propio.”

Que mediante comunicacion allegada el 13 de diciembre de 2019 a este Ministerio con
el radicado EXTMI18-52694, el sefior Gerardo Macuna Miraiia, en su calidad de
Representante Legal designado, allegé una serie de documentos y SOLICITO EL
REGISTRO DE LA CONFORMACION DEL CONSEJO INDIGENA DEL TERRITORIO
INDIGENA YAIGOJE APAPORIS Y DE SU REPRESENTANTE LEGAL, en el marco
del Decreto 632 de 2018.

! Corte Constitucional de Colombia Sentencia T-072 de 2021. (Magistrado Ponente: José Fernando
Reyes Cuartas, 24 de marzo de 2021)
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CONTINUACION RESOLUCION NUMERO 145 DE 19 DE OCTUBRE DE 2021

Hoja No. 2. Continuacién de la Resolucién. Por la cual se modifica en el Registro de Consejos Indigenas de los Territorios Indigenas
ubicados en dreas no municipaiizadas la inscripcion de la CONFORMACION y el REPRESENTANTE LEGAL del CONSEJO
INDIGENA del TERRITORIO INDIGENA YAIGOJE APAPORIS, en el depariamento de Amazanas

Que de conformidad con el Acta de la Asamblea de Autoridades del Territorio Indigena
del Yaigojé Apaporis, realizada los dias 3 y 4 de noviembre de 2019 en la comunidad
indigena Centro Providencia, ubicada en el area no municipalizada de La Pedrera, en el
departamento de Amazonas, un total de veintitrés (23) Autoridades Indigenas
(Tradicionales y/o Capitanes / Capitanas) se reunieron para aprobar la
CONFORMACION DEL CONSEJO INDIGENA DEL TERRITORIO INDIGENA
YAIGOJE APAPORIS, tal y como se relaciona a continuacion:

COMUNIDAD | AUTORIDAD INDIGENA CEDULADE |
INDIGENA | (TRADICIONAL Y/O CIUDADANIA
, ) | CAPITAN / CAPITANA) | ~ |
 Bocas de Taraira ~ Armando Hernandez Alvez _ 18.203.966 |
Puerto Rumi _Jorge Tanimuca Yucuna® | 18.055.007
VO - | Elber Tanimuca Matapi | 15.876.036
 Vista Hermosa ' | Julian Tanimuca Macuna 6.566.554 |
BocasdeUga | Juan Carlos Yujub Yujub 1.126.724.186 |
CafioLaurel | lracy Barazano Carapana |  41.205.237 |
Puiéito Curupira  Cerafin Macuna ltana | 18215204 |
... |MillerMacunaDiaz | = 18.215202
| Centro Providencia | Fernando Macuna Mirafia 18055276 |
Alberto Macuna Macuna 15.880.284
'exiipeNadie  Maria Sonia Macuna Tatuyo |~ 40.165.231
'AguaBlanca | Juan José Macuna Macuna _ 18.055.205
| Bellavista | Benjamin Tanimuca Letuama 15.880.153 |
| Jotabella | Matias Macti Morares o 1.126.724.002 |
: Gustavo Yauna Macuna 18.055.301 |
 huaro COI’?I"&I’EI | David YaunaMacuna | 1.121.000.847 |
BocasdelPira | Reinaldo Macuna Varazana 6.565.973
| Paromena ' Angel Mauricio Letuama Macuna | 15.876.865 |
 Awaurita | Martin Letuama Tanimuca . 15.880.351
 Puerto Sabana | Vicente Magifia Tanimuca | 1.121.001.090 |
. LaPlaya . Rondon Tanimuca Letuama _! 15.876.884 |
. Santiago Macuna Barazano | 18.055.288
| Sants Clara | Lucas Macuna Barazano [ 15.876.044

~ *No asistié personalmente, sino a través de un delegado

Que en el Acta de la Asamblea de Autoridades del Territorio Indigena del Yaigojé
Apaporis, adelantada los dias 3 y 4 de noviembre de 2019 en la comunidad indigena
Centro Providencia, se registra que el quinto (5% punto de la programaciéon del dia
consisti6 en la INTEGRACION DEL CONSEJO INDIGENA DEL TERRITORIO
INDIGENA YAIGOJE APAPORIS Y LA DESIGNACION DE SUS MIEMBROS por parte
de las Autoridades Indigenas, el cual quedé integrado por un total de treinta y un (31)
miembros correspondientes a:

‘Los siete (7) Tradicionales y Capitanes de las comunidades de [Vista Hermosa],
BellaVista, Jotabeya, Awaurita, Puerto Sabana, La Playa y Union Jirijirimo

Contmuactn RES2021-0090-DAL-2200
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CONTINUACION RESOLUCION NUMERO 145 DE 19 DE OCTUBRE DE 2021

Hoja No. 3. Continuacién de la Resclucién. Por la cual se modifica en &l Registro de Consejos Indigenas de los Territorios Indigenas
ubicados en areas no municipalizadas la insanciOn de ia CONFORMACION y el REPRESENTANTE LEGAL del CONSEJO
INDIGENA del TERRITORIO INDIGENA YAIGOJ APAPORIS, en el departamento de Amazonas

Los diez (10) Capitanes y diez (10) Tradicionales de las comunidades de Bocas
del Taraira, Puerto Numi, Bocas de Ugé, Caiio Laurel, Puerto Curupira, Puerto
Solano, Campo Alegre, Agua Blanca, Puerto Cordillera y Santa Clara.

Los cuatro (4) Capitanes de las comunidades de Puerto Cedro, Centro
Providencia, Bocas vel Pira y Paromena.” ' -

Que en el Acta de la Asamblea de Autoridades del Territorio Indigena del Yaigojé
Apaporis, adelantada los dias 3 y 4 de noviembre de 2019 en la comunidad indigena
Centro Providencia, se registra que el cuarto (4°) punto de la programacion del dia
consistié6 en la DISCUSION Y APROBACION DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO
INDIGENA DEL TERRITORIO INDIGENA YAIGOJE APAPORIS, el cual se encuentra
contenido en diez (10) folios y se compone de cuatro (4) Titulos y veintitin (21) articulos.

Que de conformidad con el articulo sexto (6°) del Reglamento aprobado en la Asamblea
de Autoridades del Territorio Indigena del Yaigojé Apaporis, adelantada los dias 3 y 4
de noviembre de 2019 en la comunidad indigena Centro Providencia, la forma de
integracion del Consejo Indigena en mencion sera:

“Articulo 6. Conformacién del Consejo Indigena. Con fundamento en nuestros
Usos y Costumbres, que sustentan el Sistema de Gobiemno Propio en el
cumplimiento de sus funciones para el pleno ejercicio de nuestros derechos
fundamentales, en el Consejo Indigena estaran representadas todas las
comunidades de Yaigojé Apaporis a través de sus autoridades tradicionales y
capitanes.

El Consejo Indigena esté integrado por 31 Autoridades, como se describe a
continuacion;

a) 7 Autoridades Tradicionales que a su vez ejercen el cargo de Capitan
en las comunidades de Vista Hermosa; Bellavista; Jotabeya; Awaurita;
Puerto Sabana; La Playa y Unién Jirijirimo;

b) 10 Autoridades Tradicionales pertenecientes a las comunidades de
Bocas del Taraira; Puerto Numi: Bocas de Uga; Cario Laurel; Puerto
Curupira; Puerto Solano; Campo Alegre; Agua Blanca; Puerto Cordillera y
Santa Clara.

c) 14 Capitanes pertenecientes a las comunidades de Bocas del Taraira;
Puerto Numi; Bocas de Ugé; Caiio Laurel- Puerto Curupira; Puerto Solano;
Puerto Cedro; Centro Providencia; Campo Alegre; Agua Blanca; Puerto
Cordillera; Bocas del Pira; Paromena y Santa Clara."

Que de conformidad con el articulo séptimo (7°) del Reglamento aprobado en la
Asamblea de Autoridades del Territorio Indigena del Yaigojé Apapoaris, adelantada los
dias 3 y 4 de noviembre de 2019 en la comunidad indigena Centro Providencia, las
funciones de sus miembros seran en las enlistadas a continuacién:

“Articulo 7. Funciones del Consejo Indigena.

Centnuacen RES2021-0090-DAI- 2200



CONTINUACION RESOLUCION NUMERO 145 DE 19 DE OCTUBRE DE 2021

ubicados en areas no municipalizadas la inscripcién de la
INDIGENA del TERRITORIO INDIGENA YAIGOJE APAPORIS, en el depariamento de Amazonas

Hoja No. 4. Continuacion de la Resolucidn. Por la cual se modifica en el Registro de Consejos Indigenas de los Territonios Indigenas
CONFORMACION y el REPRESENTANTE LEGAL del CONSEJO

Ademés de las funciones establecidas en el articulo 330 de la Constitucién

Politica, el Consejo Indigena tendra las siguientes:

1. Curar, limpiar el camino y proteger espiritualmente el funcionamiento del
Territorio Indigena

2. Definir y evaluar politicas, planes, programas, proyectos propios
relacionados con aspectos sociales, ambientales, econémicos y culturales
relacionados con el bienestar social y la proteccion de la integridad del
territorio;

3. Percibir, distribuir y orientar la administracion de los recursos para el
funcionamiento del Termitorio Indigena de acuerdo con lo establecido en el
Plan de Vida y demés instrumentos propios de planeacion;

4. Promover las inversiones puablicas en el Territorio Indigena y velar por su
debida ejecucién;

5. Aprobar el presupuesto anual del Temitorio Indigena;

6. Regular los asuntos relacionados con el manejo ambiental y el
ordenamiento teritorial, en coordinacion con otras autoridades publicas
cuando se requiera;

7. Promover la coordinacién con otros Territorios Indigenas y Entidades
Territoriales para la proteccion integral del macroterritorio;

8. Orentar la gestion con las demés instancias del Estado para el
funcionamiento del Territorio Indigena;

9. Delegar comisiones especiales cuando requiera salir del territorio para la
gestion y la toma de decisiones con otras entidades.

10.Velar por el respeto de la autonomia de las Autoridades Locales
tradicionales indigenas que forman parte del territorio indigena;

11.Aprobar la suscripcién de convenios, contratos o cualquier otra figura
juridica que se requiera para ejecutar planes, programas o proyectos
directamente, en cooperacién o coordinacion con otras entidades publicas
o privadas;

12.Regular en su émbito territorial todos los asuntos referidos a la prestacion
de servicios en educacion, salud, entre otros en el marco del plan de vida;

13.Promover la transmision del conocimiento tradicional en las comunidades
de su jurisdiccién para fortalecer y consolidar sus valores culturales;

14.Actuar en la defensa juridica de los derechos fundamentales del Territorio
Indigena y sus habitantes, ejerciendo la representacion judicial de las
comunidades cuando se requjera;

15.Expedir las normmas y reglamentos que se requieran para el
funcionamiento del Territorio Indigena;

16.Establecer el Régimen Administrativo, de Gestién y de Seguimiento del
Territorio Indigena;

17.Designar al Representante Legal, establecer sus funciones y mecanismos
de evaluacion y seguimiento;

18.Modificar el presente Reglamento de acuerdo con las reglas para la toma
de decisiones que aqui se establecer:

19.Las deméas que se requieran para garantizar el funcionamiento del
Territorio Indigena y garantizar la integridad cultural y territorial de los
pueblos indigenas que habitan el territorio.”

Contnusesn RES2021-0090-DAI-2200
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CONTINUACION RESOLUCION NUMERO 145 DE 19 DE OCTUBRE DE 2021

Hoja No. 5. Continuacién de |a Resolucitn. Por la cual se modifica en el Registro de Consejos Indigenas de los Temtorios Indigenas
ubicados en #reas no municipalizadas la in.fgl}guén de la CONFORMACION y el REPRESENTANTE LEGAL del CONSEJO
INDIGENA de! TERRITORIO INDIGENA YAIGOJE APAPORIS, en el departamento de Amazonas

Que de conformidad con el Acta de Sesién No. 001 del Consejo Indigena del Territorio
Indigena Yaigojé Apaporis, realizada el dia 5 de noviembre de 2019 en la comunidad
indigena Centro Providencia, el segundo (2°) punto de la programacién del dia consistio
en la DESIGNACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE DICHO CONSEJO
INDIGENA, y que en desarrollo de este se designé al sefior Gerardo Macuna Mirafia,
identificado con Cédula de ciudadania No. 15.875.803, como REPRESENTANTE
LEGAL del CONSEJO INDIGENA DEL TERRITORIO INDIGENA YAIGOJE APAPORIS,
en el departamento de Amazonas.

Que dentro del Acta de Sesion No. 001 del Consejo Indigena del Territorio Indigena
Yaigojé Apaporis, realizada el dia 5 de noviembre de 2019 en la comunidad indigena
Centro Providencia, se encuentran las firmas de los miembros del Consejo Indigena
que participaron en dicho encuentro, tal y como se relaciona a continuacion:

[ COMUNIDAD | N | CEDULA DE
- INIGENA CARGO NOMBRE i CIUDADANIA |
Bocas de Taraira _ Capitan Armando Hernandez Alvez | 18.203.966 |
Puerto Numi ' Capitan Elber TanimucaMatapi = 15.876.036

' Tradicional < ,
Vista Hermosa | y Capitan Julian Tanimuca Macuna 6.5_(_36.554 |
BocasdelUga | Capitan | Juan Carlos Yujub Yujub . 1.126.724.186
Cafio Laurel | Capitana | Iracy Barazano Carapana ) 41.205.237
et SiriinNa | Tradicional | Cerafin Macuna ltana . 18.215.204 |
Hero UMPYA  Capitan | Miller Macuna Diaz 18215202
Centro Providencia | Capitan Fernando Macuna Mirafia _18.055.276
Cambo Albare | Tradicional | Alberto Macuna Macuna 15.880.284
mpo e Capitana | Maria Sonia Macuna Tatuyo | 40.165.231
| AguaBlanca | Tradicional | Juan José Macuna Macuna . 18.055.295
; | Tradicional ; . [
Beansta |y Capitan B_e;nj_amin Tanimuca Letuama | 15.880.153 |
| Tradicional :

| :thabeila |y Capitan | ﬂattas Macu Morj\res | 1.126.724.09_2_“
Puerto Cordiller. | Tradicional | Gustavo Yauna Macuna 18.055.301

uerto Lordilera  "capitan | David Yauna Macuna ' 1.121.000.847
Bocas del Pira  Capitan | Reinaldo Macuna Varazana | 6.565.973
Paromena | Capitan | Angel Mauricio Letuama Macuna ! 15.876.865

: ' Tradicional :
| Awaurita | yCapitan Martin Letuama Tanimuca e “15.880.351 ‘
Tradicional : A ;
ftfno Sabana | yCapitan _\/Eanle Magina TTT':_uca_ ] 1._12‘.1‘001.090 .'
| Tradicional g

i y Capian. _ Rondon Tanimuca otvama | 1576.84
—— Tradicional | Santiago Macuna Barazano 18.055.288
¥ a_ _ara Capitan | Lucas Macuna Barazano | 15.876.044

Que ademas del Acta de la Asamblea de Autoridades del Territorio Indigena del Yaigojé
Apaporis adelantada los dias 3 y 4 de noviembre de 2019 y del Acta de Sesién No. 001

Caonbrupcan RES2021-0090-0A1-2200
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CONTINUACION RESOLUCION NUMERO 145 DE 19 DE OCTUBRE DE 2021

No. 6. Continuacion de la Resolucion por la cual se modifica en el Registro de Consejos Indigenas de los Temilorios Indigenas
ubicados en dreas no municipalizadas la inscripcion de la CONFORMACION y el REPRESENTANTE LEGAL del CONSEJO
INDIGENA del TERRITORIO INDIGENA YAIGOJE APAPORIS, en el departamento de Amazonas

del Consejo Indigena del Territorio Indigena Yaigojé Apaporis realizada el dia 5 de
noviembre de 2019, junto a la solicitud se remitieron las Actas comunitarias que
certifican a las Autoridades Indigenas (Tradicionales y Capitanes / Capitanas)
anteriormente relacionados.

Que realizado el estudio juridico de la documentacion aportada, se observa que ésta se
ajusta a los preceptos establecidos por el articulo 8° del Decreto 632 de 2018, y que la
conformacién y designacion del Representante Legal del Consejo Indigena del
Territorio Indigena Yaigojé Apaporis no contraria la moral ni el orden legal y se
fundamenta en la garantia del goce efectivo de los derechos de los pueblos indigenas
en Colombia.

Que mediante el Oficio con radicado de numero OFI2020-21307-DAI-2200 del 30 de
junio de 2020, esta Direccion inscribié a 10 de las 21 comunidades que conforman el
Consejo Indigena del Territorio Indigena Yaigojé Apaporis, de conformidad con las
razones expuestas en los citados actos administrativos.

Que en lo expuesto por la H. Corte Constitucional y considerando la solicitud
presentada por el sefior Gerardo Macuna Mirafa, el 10 de diciembre de 2019 con el
radicado No. EXTMI19-52694, se inscribira en el Registro de Consejos Indigenas de los
Territorios Indigenas ubicados en areas no municipalizadas la .CONFORMACIC)N del
CONSEJO INDIGENA DEL TERRITORIO INDIGENA YAIGOJE APAPORIS, incluyen
a la totalidad de las comunidades que lo conforman segun la designacion que de
manera autonoma hicieron de sus Autoridades Indigenas.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Modifiquese en el Registro de Consejos Indigenas de los Territorios
indigenas ubicados en areas no municipalizadas la inscripcion de la CONFORMACION
y el REPRESENTANTE LEGAL del CONSEJO INDIGENA DEL TERRITORIO
INDIGENA YAIGOJE APAPORIS en el departamento de Amazonas, realizada a través
del Oficio No. OFI12020-21307-DAI-2200 del 30 de junio de 2020.

ARTICULO 1. Inscribase en el Registro de Consejos Indigenas de los Territorios
Indigenas ubicados en areas no municipalizadas la QONFORMAC!ON del CONSEJO
INDIGENA DEL TERRITORIO INDIGENA YAIGOJE APAPORIS, como 6rgano de
gobierno propio de los territorios indigenas, en el departamento de Amazonas,
integrado por un total de treinta y un (31) miembros; tal y como se relaciona a
continuacion:

CONSEJO INDIGENA DEL TERRITORIO INDIGENA YAIGOJE APAPORIS

COMUNIDAD " CEDULA DE
INIGENA CARGO NOMBRE | ciupaADANIA

| Baasiaa Taraid Tradicional Maximiliano Acevedo 6.649.582
aeast Capitan | Armando Hernandez Alvez | 18.203.966

Conbruacsin RES0M-0000-DA1L 2200
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CONTINUACION RESOLUCION NUMERO 145 DE 19 DE OCTUBRE DE 2021

Hojfa No. 7. Continuacitn de la Resolucion. Por la cual se modifica en el Registro de Consejos Indigenas de los Territorios Indigenas

ubicados en &reas no municipalizadas la inw'gdon
INDIGENA del TERRITORIO INDIGENA YAIGO.J APAPORIS, en el departamento de Amazonas

de la CONFORMACION y el REPRESENTANTE LEGAL del CONSEJO

- Tradicional | Jorge Tanimuca Yucuna | 18.055.007 |
Pustto Nurri Capitan | Elber TanimucaMatapi | 15876036 |
Ll | 4 19.678.036 |
Vista Hermosa g:g;g!:nal Y | Julidn Tanimuca Macuna ] 6.566.554 |
Tradicional | Omar MacujeMacue | 15875.720
 Bocas de Uga Capitan | Juan Carlos Yujub Yujub 1.126.724.186 |
_ Tradicional Enrique Rodriguez Macuna ; 15.880.282
gane Laurei____ | Capitana Iracy Barazano Carapana _41.205.237 |
: Tradicional Cerafin Macuna Itana 18.215.204 |
PuetoCunipits:  Ieanitan | Millor Macina Diaz 18.215.202
Tradicional  Cesar Macuna Macuna 18.055.286
fueno Selano Capitan Gustavo Yucuna Yucuna | 15.880.253 |
Puerto Cedro Capitan Alexander Macuna Diaz ] 1.136.259.078
Centro Providencia | Capitan Fernando Macuna Mirafa | 18.055.276 |
Tradicional | Alberto Macuna Macuna 15.880.284 |
Campo Alegre Capitana Maria Sonia Macuna Tatuyo | 40.165.231 |
Tradicional Juan José Macuna Macuna 18.005.295
Agua Blanca Capitan | AivaroMacunaYauna |  18.055.325
. T. adicionaly . )
Billawsta | Capitan | B?“'?TEI?NTU? _Le_h_:a_ma | 1_5.880.153
Tradicional y ' E
lolabela  |Caphan | MeflesMacuMorarss | 1.126724.002 |
Puerto Cordillera Tradicional | Gustavo Yauna Macuna . 18.055.301 |
Capitan David Yauna Macuna ~11.121.000.847 |
Bocas del Pira Capitan _Reinaldo Macuna Varazana ~ 6.565.973
_Paromena Capitan ' Angel Mauricio Letuama Macuna | 15.876.865 |
. Tradicionaly |
A“ﬁu.mé - Capitan | Martin Letqama T:ﬂir&a _ 15.880.351
Tradicional y ; :
Puerto Sabana Capitan ' Vicente Magifia Tz‘amrnuca - 1. _121.001 .090
Tradicional y | ; .|
La Playa | Capitan | Rondon ‘_['ammuc; Letuama 15.876.,!.384_
Unién Jirijirimo E’;’;{g‘:‘“a' Y| Vicente Rojas Hernandez 6.652.121
SoS— Tradicional | Santiago Macuna Barazano |  18.055.288
ana g Capitan | Lucas Macuna Barazano ~15.876.044 |
ARTICULO 3. Inscribase en el Registro de Consejos Indigenas de los Territorios

Indigenas ubicados en areas no municipalizadas el REGLAMENTO del CONSEJO
INDIGENA DEL TERRITORIO INDIGENA YAIGOJE APAPORIS, el cual se encuentra
compuesto por cuatro (4) Titulos y veintidés (22) articulos, contenidos en un total de

diez (10) folios.

ARTICULO 4. Inscribase en el Registro de Consejos Indigenas de los Territorios
Indigenas ubicados en areas no municipalizadas al sefior GERARDO MACUNA

MIRANA,

identificado  con

cédula de

ciudadania No. 15.875.803,

como

Centinuacon RES2021-0050-DAI-2200



CONTINUACION RESOLUCION NUMERO 145 DE 19 DE OCTUBRE DE 2021

Hoja No. & Continuacion de la Resolucion. Por la cual se modifica en el Registro de Consejos Indigenas de los Territorios Indigenas
ubicados en areas no municipalizedas la 1nscngl:ibn de la CONFORMACION y el REPRESENTANTE LEGAL del CONSEJO
INDIGENA de! TERRITORIO INDIGENA YAIGOJE APAPORIS, en el departamento de Amazonas

REPRESENTANTE LEGAL del CONSEJO INDIGENA DEL TERRITORIO INDIGENA
YAIGOJE APAPORIS, en el departamento de Amazonas.

ARTICULO 5. La presente Resolucién se entendera notificada en los términos del
articulo 70 del Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 6. Comuniquese el contenido de la presente providencia al sefior
GERARDO MACUNA MIRANA, en su calidad de Representante Legal del Consejo
Indigena del Territorio Indigena Yaigojé Apaporis.

ARTICULO 7. Contra la presente Resolucién proceden los recursos de reposicion y
apelacion, los cuales deberan interponerse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a su expedicion.

ARTICULO 8. La presente Resolucion surte efectos legales a partir de su ejecutoria.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elabord: Laura Rojas Acosla '/ | )

Revist: Diana Marcela Velasco Renleria }

Aprobo: Lucia Margarita Soriang Espmekj"

Radicado EXTMI19-52694

TRD. Archivo Consejo Indigena de! Territario Indigena Yaigojé Apaporis

Contimuacsdn RES2021-0000-DAI- 2200
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
CONSEJO INDIGENA DEL TERRITORIO YAIGOJE APAPORIS “CITYA” >
RESOLUCION N° 145 DE 19 DE OCTUBRE DE 2.021 Libertad y Orden
NIT: 838000424-6

ACTA DE DESIGNACION

Por el cual se designa al secretario de educacion del consejo del territorio indigena Yaigoje Apaporis.

El 8 de mayo de 2022, las autoridades que integramos el consejo indigena del territorio Yaigoje
Apaporis reunido en la maloca de campo alegre para celebrar la sesidn del consejo extraordinaria
designamos de manera auténoma a nuestro secretario de educacion, de conformidad con los
establecido en el reglamento interno del concejo.

Se hace verificacion de asistencia de las autoridades que conforma el consejo y se determina que
con base en los usos y costumbre y el articulo 13 del reglamento interno del consejo indigena hay
quorum para tomar decisiones, ya que se encuentra presente 16 de las 21 comunidades del
territorio.

Teniendo en cuenta los establecido en la Decisién Auténoma 001 de 2021 del consejo indigena, se
determino "A partir de la fecha las decisiones sobre los asuntos estatutarios, operativos,
presupuesta/es y todas aquellas que implique el funcionamiento de las AATI ACIYA y ACIYAVA se
tomaran por el consejo indigena, de acuerdo con los establecido en el reglamento interno";

A si mismo, que en desarrollo de lo establecido en los articulos 9, 246, y 130 de la constitucidn, el
articulo del reglamento interno del consejo indigena establece que este es "“el mdximo instancio
representativa del sistema del gobierno y el rgano de direccién politica, administrativa, financiera
y de regulacion del territorio indigena Yaigoje Apaporis”.

Considerando la decision auténoma 001 del 2022 en la cual se designa como delegado de educacién
de ACIYA al sefior DAGOBERTO VILLEGAS LETUAMA, identificado con la cedula de ciudadania
1121001246. se procede a posesionarlo, facultandolo para ejercer las funciones que corresponden
asu cargo.

Posteriormente, el sefior Dagoberto Villegas se dirige al consejo aceptando la designacidon y
comprometiéndose a asumir de acuerdo con los principios y fundamentos culturales que orientan
las funciones que implica la representacion legal del consejo. A si mismo, solicita sea revisado por lo
tradicionales para que orienten su gestian.

Finalmente se procede a hacer la lectura del Acta y se aprueba por las autoridades, quienes la
suscriben a continuacién siendo las 9:00 pm del 8 de mayo del 2022.



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
CONSEJO INDIGENA DEL TERRITORIO YAIGOJE APAPORIS “CITYA”
RESOLUCION N° 145 DE 19 DE OCTUBRE DE 2.021
NIT: 838000424-6
Para mayor constancia de los anterior se firma el acta de designacion en la comunidad de Campo
Alegre a los 08 dias del mes de mayo de 2.022. Territorio Yaigoje Apaporis
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CC. N° 18.005.301

CC. 18.205.202
Tradicional de Puerto Cordillera Capitan Puerto Curupira
Toun (o los

(Vo

n Carlos Yujup Yujup Gusétéifg_%‘cuna zucuna
CC.N"1.126.724.186 CC. N° 15.880.253
Capitan Bocas del Uga Capita de Puerto Solano
t1rocy Barzano C M Wﬁg

Iracy Barazano Carapana Ferfiando Macuna Miran

CC: N® 41.205.237 CC. N° 18.055.276
Capitana de cafio Laurel Capitan de Centro Providencia

Libertad y Orden

Jﬂ or f’@w ol wun T
Ale(gn er Macuna Dl’g(iap Jul;'):\ Tanimuca Macuna
CC.N”1.136.259.078

CC.N° 6.566.554
Capitan de Puerto Cedro Capitan de Vista Hermosa
nia Macuna Tatuyo Camilo Yaufia Tanimuca
CC. N 40.165.231
Capitana de Campo Alegre

CC.N®1.121.000.088
Delegado capitan de Bellavista

A&:&%ﬁ%cmﬁ{g‘m &;rﬁaﬂna Macina

CC. N° 18.055.325
Capitan de Agua Blanca

CC. N° 18.055.286
Tradicional Puerto Solano

AN (orerds i

auna Macuna su arazdafio una
CC:N®1.121.000.847 CC. N® 18.055.314

Capitan de Puerto Cordillera Capitan de Bocas del Pira
Jotes Mocory &

Lucas Macuna Barazano Elber Tanimuca Matapi
CC: N® 15.876.044 CC: N° 15.876.036

Capitan d%__Sa_nta Clara o ~ Capiténde Puerto Numi
Martih“Letuafa Tanimuca

CC: N° 15.880.351
Capitan vy tradicional de Awaurita
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Repiiblica de Colombia
GOBERNACION DE AMAZONAS
R Secretaria de Educacién
Libertad y Orden Cobertura Educativa

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL

CERTIFICA:

Que La Matricula reportada en la propuesta educativa presentada por la
Asociacion de Autoridades Indigena CITYA, fue verificada, de esta manera se
procedera a registrar los 240 estudiantes en el Sistema Integral De Matricula —
SIMAT, para la vigencia 2024, una vez el Ministerio de Educacién Nacional aperture
los cupos en el sistema.

La matricula se encuentra distribuida de la siguiente manera:

Establecimiento Educativo Comunidad Gado0 | Gradot|Grado? |Grado3 [Gradod |Grados  [Totl
CENTROPROVIDENCIAZ aulas(Campo Alegre, Sabana)  |Centro Providencia, Campo Megre,Sabana) iy [ 13 15 b 11 80
JOSE CELESTINOMUTIS Bocas Del Pira 5 7 § § 8 4 %
LAPLAYA- Aula Aneja Awarita LaPiap 7 il 6 1 8 5 8
PARONENA Paromena 3 7 2 5 3 3 23
BELLAVSTA Bellavista 5 1 5 1 1 1 14
PUERTO CEDRO Puerto Cedro 1 5 4 0 0 3 13
PUKUM Puumi s b b 15

TOTAL ¥ b o o n 0

Para constancia se firma en Leticia, Amazonas, en el mes de marzo a los quince (15)
dias del dos mil veinticuatro (2024).

Iy

PU Grado 03 S&d-Armazonas

Calle 10 10-77 Esquina
Correo Electronico: desarrolioinstitucional@amazonas.gov.co
Pagina Web: www.amazonas.gov.co
Cédigo Postal 910001
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
CONSEJO INDIGENA DEL TERRITORIO YAIGOJE APAPORIS “CITYA” A
RESOLUCION N° 145 DE 19 DE OCTUBRE DE 2.021 Libertad y Orden
NIT: 838000424-6

AVAL PARA CONTRATAR LA ADMINISTRACION DEL SERVICIO EDUCATIVO 2024

Yo, GONZALO MACUNA BARAZANO mayor de edad identificado con cedula de
ciudadania numero 15.877.476 de Leticia Amazonas, en calidad de Representante Legal del
Consejo Indigena del Territorio Yaigoje Apaporis-CITYA- en ejercicio de las facultades
constitucionales legales establecidas Reglamento Intemo de CITYA e inscrito en la
Direccién de Asuntos Indigenas ROM y Minorias del Ministerio del Interior, mediante la
Resolucién 029 del 07 de marzo de 2023

AVALO

Al sefior DAGOBERTO VILLEGAS LETUAMA, mayor de edad identificado con la cedula
de ciudadania N° 1.121.001.246 de MitG Vaupés, en calidad de SECRETARIO DE
EDUCACION del Consejo Indigena del Territorio Yaigoje Apaporis, para que celebre y firme
los contratos pertinentes a la Prestacion Integral de los Servicios Educativos y sus
derivados, con el Gobiemo departamental del Amazonas, y otros programas que sean
necesarios para garantizar el derecho fundamental a la educacion en el Termitorio Indigena
de Yaigoje Apaporis -CITYA- para el 2024.

Dado en el Territorio Yaigoje Apaporis a los 20 dias del mes de febrero 2024.

el
GONZALO MACUNA BARAZANO
CC. N° 15.877.476 de Leticia Amazonas

Representante Legal CITYA
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APORTANTE: Sin perj de fas Hzach aque haya lugar, la pcidn en el Regi Unico Te -RUT-, tendrd vig da y en no se exigird su renovacidn
Para uso exclusivo de fa DIAN
89 Anexos I MO I:] 0. No. de Folios 81 Feche |202‘3-06-23:13'53:55 ]

La infarmaricn sumimstrada & traves del fammlans ofical de inscripeion, actualizacion, suspension
y cancefacidn det Regisira Unico Tributano IR_IT] daberd ser exacta y veraz, en caso do canstatar
:nemanu:lenahmuuelusuamsw i B IS prog Fiimin s
sanc oS 0 de ian, segun =l caso, f‘ara;m'\ddnnlculolslz.ﬁder Decreto 1625
del 2216, De igual mansra al formalizar = tamils =1 usiorio fue infarmada y acepis |l politen de
tratamiento de datas ley 1587 de 2012

Firra dal solictante

Sl pesuicio ge tas veilcacones que la DIAN reslioe
Firma autonzeda

af4 Nombre PENA PENA DIANA ALEJANDRA
985 carge  Geslor |

GO



Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservann para i CHAN

4. Namero de formulane

|

41

Pagna

10
14504517739

WA

Hoja 2

8 3 8

5 Wdmera de |dentificasion Tributana (MIT)

B OV
0002426

12 Direccidn sscalonal
Impuestos y Adusigs de Letica

3

’1!1 2z slectancn

8

Caracteristicas y formas de ias organizaciones

52 Naturaleza

65 Foruios

G4 Sin pesonera Juridica

| 5
-
L

63 Formes asooetvas

68 Cooperatwvas

84, Enlcfanes ¢ jnsitulos de darschin Publco de orden naciomal, departamarntal

MUl | gescentrulizadoe:
87 Sockedades y frpangas
dranes

1 3]

. 62 Cres oiganizadiones o ciasficadas 0. Berefiomn 2
Constitucién, Registro y Ullima Reforma [ Compasickin del Capital
Coouments | Corsttucon 2 Refoma {

71 Clase c 8 42 Nacworal 0 %

72 Mumarng 0145

T3 Fecha: 202110109 S B3 Mackona pikiico o] 0 =%
74 NUmero de notarla

76 Entclad de ragesten g8 84 Nacioral penada 0 n %
76, Fesha de registro 20211019 I )

s i — s e e

77 No. Matriculs marcanmi

78 Departameito g 1

72 ChediMubicipe 4 07 I —_ BS Extramjera 0 =
Vigenaia 88 Extramaro pliblice 4] 0 %

|
20 Desae | v ==
81 Hasta - e [ 87 Extraryera prade ] 0 %
Enbidsd ge vigilanaa y cortrol
q&a Enticiact de vigitancia y cantral
Estado y Beneficio

ltewm 5% Estado actieyl 3, Fenia cambic ok zstado @1 Ndrnem de identificacn Tricutana (HIT) B2 DV

1 L - :

2 ] 1 L

) I e

‘ [ 1 L J =

6 |— ' 1

Vinculacién econdinica

89 YinculacEh Toa Nombre gl gipo econtmioo y/o empresaiial ;,,,,,}“;“:;‘a’rﬁf;,g'ﬁ L

7 Nombre o mzon soosl de B maliy o conboite

171 Fais

170, Niimen denty tar tricdana 172 Nimeo de denificanitn 1 b tara
:3:0?9':0: er?e?ﬂteno?mm socledad O natural del exterky con ER
173 Nombre o rezin socisl dé 3 sockedad o natural del extenor con EP
Corbn mmmvrmrsie Ao v i Y 4% T WA A S0 TOA

&1



A Formulario del Registro Unico Tributario

l_...Jif_\\l ~

Representacion
Pagm 3 e 10 Hoja 3
Espaioio resanvano pama i@ DIAN 4. Nomero de formulario 14604517739
072 1_459934!02 ulmﬂtullﬂ 9
5. Nimero de ldentficacién Tributara (NiT) 5 DV [12 Dreceidn seccional 14 Suzsn alacirsreon
8 380002 42|sg Impuesios y Aduarms de Letice 3 8
Reprasentacion
98 Repressntacian 99 Fecha inicio eerocio represeiacidn
REPRS LEGA| PRIN 18 12 0220¢531 I
i el
100 Tipo g documento 101 Namero 9 identificacian W Ly J‘I’a.} Nimero de tanata profesional
fCéa:lu!acleGiudacianni13 1 5 8 7 7 47 8 l I
164 Pomer apetido 08 Segundo apeilioa 106 Priveeg ivamixe 7, Otros roimtres.
MACUNA [BARAZANA |GONZALO |
108 MNimem de identificactn Tnbutara (NT) 108 DV | 110 Razin sossd represantants iegai
30 Representacitn F4 Facha iniio eercko repres4dacitn
100 Tipe ge documenta 101 Mimero de wentificacion Y 102 DV (102 Nimero de tarfela profesianal
" _ |
104 Frimar apalics 105 Sagunna apelids 106 Ermar aoenbne 107 rop oinbres
108 Norner de Idartificacion Tributars (NIT) 109 DV 110 Ruzbn sool *eprasentats el
98 Representacin 98 Fimba inKic e eici epreserdacin
J [
100 Tipo de dacumento 101 Mimers de identifica.. & 102 OV [103, Namero de taneta piofesional
, I
104 Prmar apelics 105, Sagundo »pedide 108, Primet nomibra 197 Crros nombres
108 Mdmero de [dentficacidn Tnbutara [NIT) 1J8. OV | 140 Ruztn-zacial representants legal
o !
98 Representacion —1 9. Fecha incio egiciilo iepresentacion
S Ny I 1 l
1040 Tipo de documanto 101 Nimero de antnsamon 102 OV 103 Nurmers de tarets profesions
‘ P |
104, Prirnar apefiice 105 Sequndo apslide 108 Primear nombee 167 Cros nambres
1
108 Namero de Idemificacian Tatatars (NT) 108 DV | 110 Razin sonel representante legal
28 Representaciin 9 Fecha inkio ejerctio |epresentacion
L I
100 Tipo de documento 101 Nirmers de dentlicacidn 102 DV [103 MNimera de tarjeta profesions |
I I
104 Primer apeliigo 106 Segunde apellido 108 Primer nomtxe 107 Ctros nambres
108 Miamers de Identificacitn Tibutara (NIT) 109 DV1910 Razon socl representante legal

O
]



Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Paara 4 de 10 Hoja 4
Espaco resenvaco para ia DIAN 4, Ndmero de formulano 1450451 7739
072124859984 (8020] 00000149, 739
5. Nlumers de |dertificasan Tribiutaria (NIT) & DOV |12 Direccidn seccioral 14 3umdn electrdncn
8 3 8000 2 4 2 5 lnpuenios ¥ Aduaias de Letowa 3 8
Socios yfo Miembros de Juntas Di G L Tempoiales .
11, Tipo de dooumanto 112 NUmerm de idenfificacion 113 av [1 14 Naosn=had
CeduladeCiudada 1 3 |6 6 4 ¢ 5 8 2 | | coLowmsia 16

115 Piimerapelido
ACEVEDO

116 Sequndo apelics

117, Prmer nembre
|MAXIM|LIANQ

198 SHros mombres

118 Razon sovial

120 Vaior captal del sacio

121 % Fartcipagitn

122 Fecha da ingreso
20230307|

123 Feeha de rabimo

111 Tipo de documsnto

T2 Nibmem de demtdicacidn

115 OV | 114 Nacionatidad

CeduladeCiudada 1 3 |1 8 2 1 5 1 6 5 J_ COLOMBIA 18
115 Frimer apelica 116 Segundo apelido 117 Primer nembre 118 Dtros nombres
y ACEVEDO ]GEN‘FIL iLUIS |CARLOS
119 Razin nocal
12 Valor captal del sooo 121 % Participacidn ]'.22 Facha de inoreso 123 Fecha de rebm
i/ 2023030 7] S
111 Tipo de doouments 112 Nomeo de dentificacion 113 OV 114 Nattoratidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 8 0 5 5 0 0 7 ! caoLoMBia 186
115 Primer apelido 116 Seguwdnapefico 117 Piimer nombre 118 Oiros nomires
5 TANIMUCA |YUCUNA |JORGE
1159 Razdn social
120 Valor capital de sacio 121 % Purticpanidr, 122 Fecha de ingrasc 123 Fegha de rebo
20230307 | _—
111 Tigo de documento 12 Nimzie de identiicasion 113 DV {114, Necioraildad
CeduadeCwdadany 3 (1 5§ 8 7 6 0 3 6 | COLOMBIA 16
115 Primer apailido 16 Seaunrio apellido 117, Pnmer nomire 118 Ctros nomiores
" TANIMUCA IIMATAPI iELBER
119 Razin social
120 Valoi capits! del socic 127 % Partcipacion 122 Fecha de ingreso 123 Fecna de refio
2023030 7] ]
111 Tipe de dotumerto T Hameie de dentficacitn 113 DV (114 Neconalidsd
Céduia de Ciudadan ¢ 3 6 5 6 6 5§ 5 4 [ COLOMBIA 1 6
115 Prmer apalicse 116 Segundo apelhdo 117 Pomar nomibre 118 Otros nombres
¥ TANIMUCTA MACLINA [JUUAN

118 Razfin social

120 Vak capital del socio

121 % Participagion

122 Fecha oe Ingreso
2023030 7]

133 Fecha oe etio
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Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagna 5  de 10 Hoja 4
Espacio resevaco para 1a DIAN 4. Numero de formulano 14904517738
(5135) Iﬂ'gl[l!l!lﬂﬂ)ﬂlﬂftlllg !!H
5 Numero de ldermficasan Tributana (KT} 6 BV (12 Direccidn secoonal 14 Juzdn electranco
8 380002 4 2|8 Impuestos y Aduanas oe Leficm 3 B
Socios ylo Miembros de Juntas [ c [ s Tempor ales
111 Tipo de documanto 112 Mume de demficacitn T3 OV 114 Nacien=hdad
CéduladeCiudada 1 3 |1 5 8 7 5 7 2 0 | | coLomaia 169
118 Pumer apeflick 115 Segunde apelido 117 Primer romire N ) 178 Chros nomires
MACUJE [MACUJE KOMAR 1
118 Razin social
1.2 Valor capitel dai socio 121 % Farticipacion 122 Fécha o ingroso 123 Fecha de relim
20230230 7] o
111 Tipo da documeits 112 Nimero de dentificacidn 1135 DV 114 Naoisnalidad
Cédula de Ciudada 4 1126 7 2 418 8 l COLOMBIA 168
115 Frimer apellido 116 Segundo apelido 17 Primer numbre T8 Otros nembxes
yuJug ]YUJUB iJUAN' ICARLOS
118 Rardn socmal
120, Vakr captal del soco 121 % Partcipacion 132 Facha de ingresa 123 Focha do retim
L J20230307] ]
111 Tipo ¢e documento 112 Nomeo de kentlicaciin 113 DV | 114 Necwonalidad
Ceédula de Ciudada 4 1.5 880 2 8 2 [ COLOMBIA 16 &
115 Primer apelido 116 Seg arir apellida 117 Piimer nombre 118 ORros nomexes
RODRIGUEZ lMACUNA lENRIQUE
112 Razfin social
12 Valor capial del socio l 129 % F‘i'ﬂlc}pa".lf!T- 122 Fecha de ingreso 123 Fecha de rehiro
| p
| 2023030 7] | L
111 Tipo de dotumento 112 NGmeio de dentificasion 113 BV | 114 Nacionalidad
Cédula de Ciudadan 14 44 TG BT l COLOMBIA 169
115 Prirmer apafide 18 Sequnico apelhdo 117 Primer nomibre 118 Ctros nomires
BARAZANG }CAR}\FANA EIRACY
119, Razin social
120 Voior capital Uel socio i 121 % Partcipagion 122 Fecha de ingreso 123 Fecha de et
2023030 7| .
111 Tigo de duoumernto 2 Homen de identficacidn 113 DV (114 Nacionslidad
Cédula de Cludadan 4 18’2 ¥+ 6 2 0 2 i COLOMBIA 16 3
114 Primar apaiics 116, Segundo apelide 117 Primer nambrg 118 Crros nambres
MACUNA EAZ lMILLER l
118 Razon sorisl
120 Valor capital del sotio 121 % Fartisipacion 122 Feaha de mgreso 123 Fecha de retlio
2023030 7] _
e e e s vhrmins e [T 89 VT YA N4 RS TR f



Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagime 5 a4 10 Hoja 4
Eapacio resanado para la C1AN 4. Numere de formulano 14504517739
5 Numera de |dentificagion Tnlutana (WIT) 8 DV |12 Drrecoidn seccianal — 14 Surdn electronco
8 38000 2 4 2|g|musteyitanssieiston 3 8
Socios yfo Miembros de Juntas Di G L Tempoi ales
111 Tipo de documesto 112 Numero de demdicacion 113 oV [ 114 Macnshdad
CéduladeCiudada 1 3 |1 8 0 5 5 2 8 8§ | | coLomBia 16 @
115 Pamer apetioo 116, Seoundo apeiiids 117, Pamer nomtre gt X 1“1!_ Olres romixes
. MACUNA [MACUNA JCESAR l
118, Razan soos
120, Valar capital del saco 121 % Faricipacién |22 Fecha o2 ingresa 123 Fecha de retito
2023030 7| ,
1135 Tipo dhe documsnta 112 Nimero de dantficaciir 112 DV [114 Nagianalidad
CeduladeCiudada 1 3 |1 5 § B 0 2 5 3 l COLOMBIA 16 9
115 Primer apetlide 116, Begundo apellics 117 Plimer nesnbre 118 Oros nomires
5 YUCUNA |YUCUNA [GUSTAVO
119 Razdn socal
120 Valot capital ol saco 121 % Parlcipacids I’-ZZ Fecha de ngress 123 Fecha de retin
i, [20230307| et
111 Tipo de dosumentas 112 NGme o de entificasion 13 OV {114 Nacioralidac
Cedulade Cudada 1 3 [4 1 3 6 25 807178 i COLOMBIA 168
115 Primer apellido 116 Segaidn apeilido 17T Pimer nomire 118 Crros nomitxes
3 MACUNA iDIAZ \ iALEXANDEF!
118 Raxdn social
120 Valor capital del socio [121 % F'whc;r:u? 122 Fecha de ingreso 123 Fecha de retiro
o 2023030 7] | e
111 Tipo de documento 112 Nomaio de identfcasion 113 BV [114. Necianatidad
CéduadeCiudadanq 3 (1 8 0 5 5§ 2 7 B 1 COLOMBIA 16 g
115 Primer apelkdo I8 Sequnio apalido 117, Pomer nomibrs 118 Owros noimbres
s MACUNA IMIRANA [FERNANDO
119 Razin sooal
129 Valol capital del sooio 121 % Farticipacion 122 Fecha de iIngreso 143 Fecha de iatile
2023030 7| o
111 Tipa de dooumento T1Z Womeno degentficacion 112 DV [114 Nacionaiigad
CéduladeCiudadany 3 |41 5 B8 8 0 2 8 4 i COLOMBIA 16 8

115 Prmer apallido

MACUNA

116 Segundo apalhde
|MACUNA

117 Primgr nombre

|ALBERTO

118 Ot nombres:

I

118 Raztn sozal

120 Valkor capital del socio

127 % Partiapacion

122 Fecha o ingreso
20230

307

123 Ferhs de retio

| -

e



) | /”\, NG Formulario del Registro Unico Tributario
T s N | ~d p v o . x 5
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones
- i
Pagima T de 10 Hoja 4
Espacio resanvean para fa AN 4. Namerg de formulano 1 490451 ?739
(415)770 212|39934£aa2ulmoo0 9 39
5 Numero de ldentficamén Trbutara (HIT) G DV |12 Dirsccidn secional 12 Juzdn electrdmoo
8 38000214 2|86 impuestos y Adunnan de Lebas 3 B8
Socios ylo Miembres de Juntas O iy . Tempos ales
111 Tipo de documento 112 Numero de demdicacan 113 OV I!‘Id Macisnehtiad
CéduladeCiudada 1 3 |1 8 0 5 5 2 9 0 | | coLowmsia 1609
1158 Piimer apelilda 116 Segundp apiide 117 Puimer nomire 3 ‘ 158 s ronTENES
MEJIA lViLLEGAS ]FELIC]ANO l
118 Razdn senol
120 Valor capitei o8l socio 121 % Farhcipacion 124 Fecha g2 ingreso —— 123 Facha de retig
2023030 7| .
117 Tipo da documenta 112 Namedo de saitificacidn 173 DV 114 Nacianalidad
CéduladeCiudada 1 3 |4 0 1 6 5 2 3 1 i COLOMBIA 16 9
115 Prmer apellido 116 Segundo apeihto 117, Primer nombre 12 Diros nombres
MACUNA ITATUYO IMARIA |$ONIA
119 Razdn socal
120 Valor cagtal def socp 121 % Participacsin 22 Fecha o ngress 123 Focna de refimm
i |20230307] -
111 Tipo de docurmento 112 NdGmero de sentifcacion 113 OV | 114 Nacworabdad
CéduladeCiudada 1 3 |4 8 0 5 5 2 9 5 l COLOMBIA 168
115 Biimer apelioo 116 Segardn apelido 117 Pumer nomire 118 Qdres namires
MACUNA IMACUNA |J UAN IJOSE
119 Razdn socal -
120 Valor capital del soco ] 121 % mepe—,;; 122 Fecha d& ingreso 123 Fecha de retirg
I 2023030 7] 1
111 Tipo de dotumento 112 Nomzio de ke nfitealsion 113 OV {114, Necloiaiidad
CéduladeCidadany 3 |1 8 0 5 5 3 2 5 l COLOMBIA 160
115 Primer apaikdo 148 Sequnic Jpathog 117, Prmer nomitya 118 Ovos noirtees
MACUNA }YAUNA IALVARO
‘ ——
119 Razbn soval
120 Vaior capdal del soco 127 % Pancipacion 122 Fecha oe ingrese 123 Fecha de igi
20230307 o
111 Tipo de documenio 12l ern de entficaciin 112 DV 114 Nacionalidad
CéduladeCludadany 3 11 5 8 8 0 1 5 3 J COLOMBIA 169
115 Pomer apalide 1168 Ssgundo apalids 147 Pnmer nomive 118 Orros nombees
TANIMUCA JLETUAMA BENJAMIN
5
119 Bazdm sooai
120 Vaki capital del sotio 1271 % Parlipaoitn 122 Fecha de ingreso 123 Fechs de retiio
l20230307 _—

= e

< gy (’;é
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Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagiam 8 4 10 Hoja 4
Espacio rasarvado para ba DIAN 4, Namere de formulario 14504517739
5 Mirmaro de (dentificacon Trbutans {NIT) B OV {12 Direccion secclonal Ya 3urdn siectronico
8 38000 2 4 2|g|menmyioamdelscs 3 8|
Socios yio Miembros de Juntas , G cios, L Tempoiaies RN !
111 Tipo da documania 112 Ndmem de demtifeacidn 143 2y [1 T4 Macisreidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 1 2 § 7 2 4 0 0 2 | | coLomsia 1 8§
115 Pumer apelioo 115 Seégundo apeliide 117. Primer nompre = 948 ot
i’ MACU |MORARES iMATIAS I
118 Razdn socsl
120 Vaior captal oel sooo 121 % Parbcipacion 122 Fesha o= Ingreso 123 Fecha de refim
20230307 .
119 Tipo de documants 112 Numero ge glanlificacisn 115 OV (114 Nacionaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 5 8 8 0 2 4 8 i COLOMBIA 1 8 8
115 Simer apeltico 116 Segundo apelido 117, Primer nomtre 118 Ores nombres
z MACUNA JMATAF'{ iJOSE |LU!S
119 Razdn sacil
12} Valor capstal del somo 121 % Parcipacion I +22 Fecha e mgreso 123 Fecha o rolio
. 2023030 7] | —
111 Tipo de gocumento 112 Hdmeio de demficanin 113 DV 114 Naocriatidad
CeduladeCiudada 4 3 |1 8 0 5 § 3 0 1 [ coLomMBia 169
115 Flimer apelico 116 Segaidn apeliida 117 Pnmer nomtire 118 Otros nomores
5 YALUNA lMACUNA g iGUSTAVO [
119 Ragztn socal
120 Valor capdal del saco | 121 % Poricipesion 122 Fecha os ingreso 123 Fecha de rstro
o 2023030 7| -
111 Tipo de documento 112 Nom2i0 de enlificasion 113 DV (114 Nacionahdad
CéduiadeCiudadan{ 3 |1 1 2 1 0 0 0 8 4 7 [ COLOMBIA 169
115 Pnmer apelhdo 148 Sequnrio 1peihco 197 Pnimer nomire 118 Crros nomves
. YAUNA }MACUNA }DAWD
114 Raztn somal
120 Vaki capital del soco S 121, % Partiipacidn 122 Fecha de ingreso 173 Fecha de reim
20230307 o
111 Tipo de docurmento W2 o ero de wenffcaciin 112 OV [ 114 Nacioraifesd
Cédula de Ciudadan 4 3 p18.0 5 5 31 4 l COLOMEBIA 16 3
115 Pnmer apelide 118 Segundo apelids 117 Pnmer nombre 118 Oiros noimbres
g BARAZANO FMACUNA JESUS IGENTIL
119 Razim socal
120 Vakoi capital del socio 121 % Participacian 122 Fecha oe ingreso 133 Fecha oe lehio
20230307 o

Fortres mnrarssdn fos unacks DD £ 30000074 9 48 1 7008
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Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Fagra 9 4 10 Hoja 4
Espacio resanado para ia OiAN 4 Nomero de formulario 14504517738
H! 15770 ZDIB"l‘!"BIﬂ[IUlJEiI’IO ‘J m!ﬂ
5 Noumero de ldertificacon Trbutana (MIT) G OV |12 Direcoidn secoomal 14 3unin electrdnicn
8 38000 2 4 2|g|m=myimiaa 3 8]
Socios yio Miembros de Juntas Directivas, C L Tampoi ales
111 Tipo de docurnenta 112 Ndrmero de identficacidn 113 ay I'JM MNagsnaidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 5 8 7 6 8 6 5 | | coLomBiA 169
115 Primer apellide 116 Segundo apelkio 117 Primer nomibre T -11-'_’- SAros nofmires
i LETUAMA lMACUNA [ANGEL IMAUR!CIO
119 Raatn sooial
120 Valar capital et socio 121 % Participacitn 1172 Fecna & ingreso 123 Fecha de retirn
2023030 7] —
1117 Tipo de documants 112 Ndmera desdentdcacsn 115 DV |114 Nacionatdad
CéduladeCiudada 1 3 |1 5 8 8 0 3 5 1 l COLOMBIA 16 9
115 Pomer apelide 116 Segundo apellide 117 Primer nemtre 118 Orps nombres
5 LETUAMA |TAN!MUCA |MARTiN
119 Razin social
120 Valor capital dei socio 121 % Parbapactsn !‘,22 Fecha de ingresa 123 Fecha dorelito
i 2023030 7| |
111, Tipo de docurpento 112 Mamele de identifncactn T3 OV | 114 Neconalicad
CédulsdeCiudada 1 3 (1 1 2 1 0 0 1 0 @ 0 | COLOMBIA 1889
115 Pomer apelido 116 Segrndn apelido 117 Puimer nomire 118 Ofros nomiyes
" MAGINA [TANIMUCA |VICENTE |
118 Rapdn sooml
12 Valar capitat del soco 121 % Puricipenidr 122 Fecha da ngreso 123 Fecha de rebira
> 2023030 7] i J
111 Tipo de documenio 112 Namezia de entificasion 113 OV | 114 Nacwonalidad
CéduladeCiudadanq 3 |1 5 8 7 6 8 8 4 I COLOMBIA 1 6 9
115 Pnmerapelido 118 Sequnco apelkds 117 Primer nombre 118 Ouos nortres
TANIMUCA }LETUAMA !RONDON J_
4
119 Razdn somial
120 Vakd capts! del sotio 121 % Partripacion 122 Feoha d& ingreso 123 Fecha e 1etin
2023030 7] o
111 Tipe de doouimento 12 NOr e de ienlficacion 113 DV [ 114 Nacionalicad
Céduia de Ciudadan 4 3 {68 6 52121 [ COLOMBIA 1 6 9
114 Pnmer apelide 116 Sagundo apeilide 117 Primer nambre 118 Otros nombres.
ROJAS [HERNANDEZ iVICENTE
& 119 Razén sooial
120 Valor capitsl del sodio 121 % Pancipasiin 122 Fecha ge ingreso 123 Fecha de rebio
20230307 o

' 6Q



Formutario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

001

Pagra 10 G 10 Hoja 4
Espacio ressnvann para 1a OIAN 4. Numero de formulano 14904517739
{41 07212 aeasd(aﬂlulmwxls 9
5. Numero de Identificasion Tributana (NIT) 8 OV 12 Direcaitn secoional 14 3uzdn electronco
8 3 8 0 0 0 2 4 2 6 Imeuesion y Adunims oe Leficm 3 S
Socios yio Membros de Juntas Directivas, Conseorcies, Unionés Tempoi ales
111 Tipo de dosumanto 112 Numero de daniificacidn 1130y iltd. Maciormidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 8 0 5 5 2 B 8 | | coLomsia 169
115 Pnmer apeflica 115 Sepundo apelido 117 Pnmer nomive ; 158 Sxros nomines
MACUNA }BARAZANO JSANTPAGO ]
1
119 Razdm social
120 Vaior capstal gel sooo 121 % Parlicipacidn | 142 Fecha de mgreso 123 Fecha de rabo
|
2023030 7] ]
113 Tipo de documainta 112 Nbmemn de siastfcacidn 115 OV [114 Nacicnasdad
CéduledeCiuidada 1 3 |1 5 8 7 6 0 4 4 l COLOMBIA 168
115 Pamer apellido 116 Segurdoe apefide 117 Primer nombre 12 Otros nombres
MACUNA lﬂARAZANO iLUCAS
2 -
118 Razén soonl
120 Vakr capital del somo 121 % Parbeipacisn ]22 Fecha de ngresn 123 Focha de retitn
. |282303.07| —
111 Tipo de donumento 112 Nameo de wentlicacion 113 OV | 114 MNacionatidad
115 Primer apethdo 116. Segadn apelido 117 Piimer nomre T8 Ofros nomixes
3 l —
119 Razdn social
120 Valor capital dal socio 121 % Pmicwuzr 122 Fesha de ingraso 123 Fecha da retirg
111 Tipo de decumento 112 Nimz2m de dentificasion 113 DV {114 Neconalidad
115 Prumer apaiiido 148 Sequndia apelido 117 Pnmer nombre 118 CQtros nomtees
|
‘ e 1
119 Razdn social
120 Vaiol capital del socic 121 % Partcipacion 122 Fecha de mgreso 123 Fecha de 1elio
111 Tigo de dournerio I:t? M o de ientificacion 113 OV | 114 Naconandsd
. |
115 Pnmer apeiido 116 Segundo apalide 117 Prirer sinbre 118 Otros naimbres:
5
119 Razdn sooal
120 Valor coptal del sooio 127 % Participacian 122 Festha de ingreso 123 Fecna ge retino
I e o

L T



- LA Formulario del Registro Unico Tributario
2. Concepto | 0 | 2 Actualizacion
4. Namero de formulario 14990042007
“4 \' Da8998: ol 1Mlz!o|ol 7
PR
5. Numero de Idenificacion Tributania (NIT) 6. DV | 12. Direcoion seccional L\ |38 puztn electrerico
112100 1 2 4 6|1 [muesoerinmmdoioics //\3\33”
IDENTIFICACION LN
24. Tipo de conlribuyente 25. Tipo de documento 26. Namera de Identificacion r/_ ‘)/*\ ~ 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1 3 1121001246 ’\‘-'ﬂ‘} 201 1,0 4:
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento 10, A
COLOMBIA 1 6 9 |Amezonas 93/'{\)\; { @Ei?:‘?ar} 0 (
31. Primer apelido 32. Segundo spellido 33. Primer nombre *\u__/ 134 Olgak nombres
VILLEGAS LETUAMA DAGOBERT@ ¢ ™ | / (N
35. Razon social “\V/ N/
\"H:‘“"'v (C B N
36. Nombre comercial /? ¥ ":-Bi;i::>
\
(N A o
A URICACION,. ™~
38, Pals 39, Depanamento \\/ ‘, 40, Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Amazonas /2/) /> 9 1 |LaPedrera 4
41. Direccion principal \b
COMUNIDAD INDIGENA PAROMENA /)&\ [\
42. Correo elecirénica dag.villegasiet@gmail.com / x‘:"\ i ,.\’\\\J" j
43. Codigo postal [eaTowpmas ) /& 312355425 o[ 45. Teldfono 2
7y K/ ereACN
Actiyiadacampmica N, Ocupacién
Actividad principal P4 Aw‘zy ro—_/ Otras actividades 52, Nymero
46.Codige  A7.Fecha inicio actividad cpago™, o4, ogm')u?p: o | s0. cadigo 1 2 51. Codigo ostablacimianto
/ M
s s 13jzot1ap021s]|| [ W LY | | | I | L
T/ { , \Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 & 7 ey 0 11 12 13 1 15 16 17 18 9 20 21 2 2 24 25 2
Ol T Tl T 1. O T
20- Obtencion NIT A \\ \ ~/
_,:"_"-..\ \“’j/"
,f’ {‘-\‘_.
VNG :"
N
\N\_//
/ :’U&uqﬂu aduaneros Exportadores
1 : VY s s 1 e s 10
v §5. Farma 6. Tipo Servicio 1 2 1
U I A I e 1
11 12 13 14 15 18 17 18 19 20 -
T N R B — '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones & que haya lugar, [a Inscripcién
58, Anexos 81 D NO 60. No. de Folios: [j
La informacion suministrada a través del formulano oficial de inscripcidn, actualizacion, suspensién !
y canceiacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz, en caso de constatar
inexactitud en alguno de log datos sumir se adel rén los proc inistrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Pardgralo del articule 1.6.1.2.8 del Decrato 1825
del 2016. De igual 3l formaiizar of tramite el usuario fus informado y acept la poliica de
tratamiento de dalos ley 1581 de 2012 .
Firma del solicitante M ?7[’3
Lkl
> -zﬁ‘:




FORMATO UNICO st SO

HOJADEVIDA | cmya |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1988)

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO (O DE CASADA) | NOMBRES
V;/fqus Letvama 1 Qalqoberlo
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO | nACIONALIDAD T pals

cc®ceO s No. 17271007 2H¢ FOM@‘COL.@ EXTRANJERO ()
LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE %) secuNpaclase () NUMERo _1/27D07246 DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA oia [1.9] mes [0.6] avo (1,990 | Tan L a ¢S

PAlS _ Colombio PAS _Colomhbna  DEFTO dpmazoral.
DEPTO Uma 2onas MuNiciPlo Loy pecdrén

MUNICIPIO Ly fedrarg TELEFONO EMAIL

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 10. A 80. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

- EDUCACGION BASICA TiITULO OBTENIDO: Baac hiller pedagg‘g.(c \
PRIMARIA | SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO ,

T 1 -— |

\m 20, | 30. | 40. | 50. I 6o | 70. | 80. | 80. | 10 \ri MES |1, 2/ ARNO 'ZQJ 111 }

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADQ Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES GRAD!HDO: NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Si NO I O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

|
[ I
| |
| | |

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

( | tomasa | 1 LO ESCRIBE
DN R|suan°L§'E o

! [ i
[ LE B d Bl A dl
| % |

.Laj;’umu | | I I X

Macuno (x| | X

x|

J




EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

—

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA i PRIVADA PAIS
Secredaria de educaucp  citya. X | tolom bro
DEPARTAMENTO MUNICIPIO : CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Amazoras da pedrera
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia 0,8 mes(o,3 a0 (2022 |oa | . ] mes  Jasol, . . ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA . DIRECCION ,
Secretano de edotacor v £ducagion I TyA Apopo ril
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA ‘ PRIVADA | PAIS
Secredaria dq_:‘ch__aJao}v CITyR. X 1 : bolombro
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
 AmgRorng s Ly Pﬁa’mru S
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ola [0.8] mes (0,3] aRo (2.0.2,2 [ola | | mes ] aro |,
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Secartaric de educaccr cirysl  Edvcaccr  ciTya ApapertS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
6414 Admgyzonas X Colom bia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ‘ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
| 4mey 2ona s da pedreres |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

ola 1.5 mes!D,7] aro [£.0.2,7]

CARGO O 0
ng/mmr Decrefo 632

DEPENDENCIA

Docente (Coorchnudor

edocacor ctTyH

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

leriforio yoiuqié Apapons|  Parormena
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD , PUBLICA | PRIVADA | Pals
Eclucacor CIiITYA > II (’o/oméab
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Ly zond S Lo padrerg

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ

pia [7,5] mes [0,2] ano 120,79 |oia [1.5] mes!T.7] aRo £.,0,79)
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

romeny  Bpaport3



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
o ool -1 TIEMPO DE EXPERIENGA
i__ S | aRos MESES
| SERVIDOR PUBLICO _
| + 63
| EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 12

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

| TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA & 75 j
p VI S — s

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 () NO ) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA. SON -
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 180/95),

Ciudad y fecha de di!igendamienm_gmw ohs --éér&m - 2024

7 N

|
|
!
1\ J

—_— e ————e e

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 01800001 7770 PAGINA WEB: www.defp.gov.co



1La Repiblica de Lolombia

El Ministerio de Educacion Nacional
y en su nombre

Escuela Normal Superior Indigena
Maria Reina
Rprobada por ¢l Ministerio de Educacion Racional
segiin Resolucion Ro. 7797 del 6 de septiembre de 2010

Lonfiere a:

Dagoberto Yillegas Letuama

£.€. To. 1121.001.246

Bachiller con Profundizacion en Educacion
rum«mmymmmmmmmuma -

Fducacion Media Yocacional

$egiin los planes y programas vigentes
[ t ) : o = i g /
Tl M [ ccomfoliofaiies] e Lo
f  Rertor@) A
Libro be Begistro No. 67T . Folis No.

BPavo en Mint, Yaupés, a los . bdias bel mes de ) cier/72E€  be 2old
$2o requiere registro be Secretaria be Ehucacion segun Berreto 821 brl 6 br marso be 1904



FOLIO: &

ACTA DE GRADO No. 071
INSCRIPCION DANE: 197001000029

En Mitu-Vaupés a los 2 dias del mes de Drciembre de 2011 se reunieron con el fin de formalizar la graduacion de
los alumnos del iltimo grado (a Rectora y Secretana de la Escuela Normal Superior Indigena Mara Reina de Mits,
Institucion aprobada hasta el Grado 11° y autonizada por el Ministenio de Educacién Nacional para otorgar el titulo
de BACHILLER CON PROFUNDIZACION EN EDUCACION, Segin Resolucién 7797 del 06 de septiembre de
2010, comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los estudios
correspondientes al nivel de Educacién Media Vocacional, se procedié a otorgar el Titulo de:

BACHILLER CON PROFUNDIZACION EN EDUCACION

Al Graduando cuyo nombre, apellido 'y numero de documento de identificacion se relaciona a continuacion.

Villegas Yetwama

T 1 124.004.266 do Witk inpa

Es fiel copia tomada del Acta Onginal N™ 071 de fecha 2 de diciembre de 2011 que consta de 24 alumnos que

Comienza con el nombre de JERRISON ARQUMEDES AGUDELO SANCHEZ y se cierra con el nombre de
DAGOBERTO VILLEGAS LETUAMA firmado y sellado por LUZ MARINA BOLANOS LOSADA (Rectora)
Yy MARIA ROQUEZA AVENDANO RESTREPO (Secretaria)

Dada en Mitii — Vaupés alos 2 dias del mes de diciembre de 2011

N W
U ‘Rectora




4% s REPUBLICA DE COLOMBIA

NUIP 1.121.001.246
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REPUBLICA DE COLOMBIz ¥
FUERZAS MILITARES .!

ol 1137601548

APELLIDOS Y NOMBRES
VILLEGAS LETUAMA
DAGOBERTO

PERTENECE A LA RESERVA DE:
1= LINEA J 20 UNEA | 3" LINEA

u&b o , %046 "203b

P.z1 AFO 201&5? wmit’ FUSIILERO “

FECHA DE EX -
EMPLEADO USA31 | SRR
PROFESION um L it
- — Bt - T - L.
r — o - o -
UERZAS MILITARES DE COLOMBIA EJERCITO NACIONAL
natrucciones Especiales
1. Este es un documanto publico y es requisii
siguienies casos
Celebrar contratos con cualquier enti
Ingresar a la carrera administr ativa

Tomar posesion de cargos publicos
Obtener grado de profesional en cualguier
edycacion superior

2. En caso de convocatoria de reservas de _
de movilizacian, debe efectuar presentacion nmedi
unidad militar mas carcana al lugar de su res
instrucciones al respecto

IuwmW - 0oee4523

k iiioa tatis




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:50:54 PM horas del 04/03/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1121001246
Apellidos y Nombres: VILLEGAS LETUAMA DAGOBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas
aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la
extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificaciéon y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 73
— 25 barmio Mudelia, Bogoti D.C.
Alencidn adminismativa: Luncs o
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 {Bogold)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin araic-
ate@policia.gov.co

(@ Ministerio de ﬁ Portal Unico LR GOV.CO

s Rz
la Repiblica Defensa Nacional de Contratacion
Todos 108 derechos resarvados,




z.
[OEAL>
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
14:21:59
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 242695378

Bogota DC, 04 de marzo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DAGOBERTO VILLEGAS LETUAMA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1121001246:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

ﬁ Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVARSRTALN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.
e o—— e e e e —— g
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000810315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

temsnar mrmaiiemdiiE s Aacs As




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 04 de

marzo de 2024, a las 13:54:34, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1121001246
Codigo de Verificacion 1121001246240304135434

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Contralor Delegado

Cienard: WER



@ Policia Nacional de Colombia

"I (https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx) [
(https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx#)
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

| Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/03/2024 02:32:58 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1121001246 y
Nombre: DAGOBERTO VILLEGAS LETUAMA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 86733664 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

"1 Nueva Busqueda H 0 Imprimir J

515 S000

Dios  Policia Nacional de Colombia %’E FOLOMB]A
D e € vipa




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:47:18 horas del 04/03/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No, 1121001246,
Apellidos y Nombres VILLEGAS LETUAMA DAGOBERTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrad en consideracion por la entidad o empresa Consejo Indigena del Territorio Yaigoje
Apaporis , con NIT 838000242-6 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades
a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y
se dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley
1918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad reclora
frente al tratamiento de datos.

e ——— Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
CRIMINAL E INTERPOL Direccion: Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio Modelia, BDQD(B D.C.
| Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
| Corren: dijin.araic-atc@nolicia, ggv.co
| Web: www.policia.gov.coldijin
| Instagram: /dijinpolicia
| Twitter: @DIJINPolicia

22024

- Fresl e la Republica » Ministeno dg Defensa Macional »_-Colombia compra eficients 2 SOV.CO



EL BANCO DE BOGOTA

Que la empresa ASOCIACION DE CAPITANES INDIGENAS YAIGOJE APAPORIS
identificado(a) con NITPJ 8380002426 esta vinculado(a) al BANCO DE BOGOTA a
través de la CTA AHORROS No. 407205525 desde el 04 de febrero de 2010, este
producto se encuentra Vigente.

Esta informaciéon es confidencial, no es una recomendacion de negocio y se

suministra sin responsabilidad del banco, se expide el 11 de marzo de 2024, a
solicitud del interesado, con destino a quien interese.

Atentamente,

e

ierrez

Jefe de servicios Oficina Leticia



CONSEJO INDIGENA DEL TERRITORIO INDIGENA YAIGOJE APAPORIS
NIT No. 838.000.242-6

ESTADO DE RESULTADOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2023

INGRESOS
OPERACIONALES
CONVENIOS Y CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS

COSTOS Y GASTOS

OPERACIONALES

GASTOS DE PERSONAL

SERVICIOS

MATERIALES DIDACTICOS

MANTENIMIENTOS Y REPARACIONES LOCATIVAS
ADECUACIONES E INSTALACIONES

GASTOS LEGALES

UTILIDAD DEL EJERCICIO

ANl

DAGOBERTO VITEGAS LETUAMA
C.C. No. 1.121.001.246 de Mitu
Representante Legal

754.203.956
754.203.956

754.203.956

703.351.770
703.351.770
148.265.320
18.742.000
134.500.000
126.895.450
268.963.000

5.986.000

50.852.186

=

LJ [ Lwr.i, ’er L{‘( Lf

T.P. No. 128334-T
Contador Piblico

B4
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JUNTA CENTRAL G 9
DE CONTADORES

Certificado No;

P78 3FR720B8205866

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico WIESNER EDUARDO VELASQUEZ TORRES identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 80217402 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
128334-T Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcidn.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * # * # ## s s s s vsvavevavavasasss

i*(ﬁlltt.‘tt*ﬁ.tti**t-ttti.l**'t*tttti-"*tttilttﬁ*tttittltit*twl‘l‘t
LSS AR RS S LS S AR SRR R R R R T R E R R R e T Y T YO

Dado en BOGOTA a los 15 dias del mes de Enero de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicién.
// 7 —

-~

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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