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Yarumal, 23 de diciembre de 2024 o

Sefiores,

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
Yarumal ’

Estimados, .

-
R

Tengo el gusto de hacer llegar a ustedes mi propuesta de servicios, con relacion a los
requerimientos de entrenamiento, capacitacién y acompafiamiento en informes del drea
administrativa y el sistema de costos para la Empresa Social del Estade Hospital San Juan de
Dios. ’

~
Para un mejor entendimiento de la presente propuesta, adjunto encontraran un programa de
mis servicios. - * )

El trabajo serd planeado profesionalmente y utilizaré las técnicas y procedimientos necesarios
que permitan sustentar adecuadamente el mismo.

. -S6lo me resta agradecer sinceramente la oportunidad que se me ha brindado y estoy a su
disposicion para aclarar, ampliar o discutir en cuaiquiera de sus aspectos [a presente propuesta
“de servicios profesionales.

- -

Atentamente,

* -

-

Q\ond:fm i, (?ém}ma - )

HONATAN FABIAN CARDONA MUNE

ontador Piblico-
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"PROPUESTA TECNICO ECONOMICA PARA LA PRESTACION DE ENTRENAMIENTO,

CAPACITACION Y ACOMPANAMIENTO EN INFORMES DEL AREA ADMINISTRATIVA,

PRESUPUESTAL, CONTABLE Y DE COSTOS DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE
. DIOS YARUMAL, ANTIOQUIA

:

PRESENTACION TECNICA DE LA PROPUESTA
: -

- Como contadorpliblico titulado con amplia experiencia en temas contables, financiergs, gestidn
de -costos y de apoyo en el sector salud colambiano. pongo a su disposicion la presente
propuesta para la ejecucion del trabajo de entrenamiento, capacitacion y acompafiamiento en
informes del area administrativa, presupuestal, contable y de costos, la cual se sustenta en &l
conocimlento y la practica en funciones de_consultoria y asesoria contable, financiera y de’
gestion administrativa, toda en hospitales del sector publico, lo que me permite ofrecer servicios
integrales, de calidad, actualizados y soportados en las normas legales vigentes.

OBJETIVO GENERAL .
Desarrollar asesoria de entrenamiento, capacitacion y acompafiamiento en informes del area
administrativa, presupuestal, contable y de costos a ja Empresa Social del Estado Hospital San
Juan de Dios: del municipio de Yarumal de acuérdo con técnicas de costos actuales y el
“Rég‘imen de Contabilidad Plblica para empresas que no cotizan en el mercado de valores, y
que no captan ni administran ahorro del publico y [as demas normas que le sean aplicables.

b
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Realizar entrenamiento, capacitacién..y acompafiamiento al &rea administrativa,
presupuestal y contable en los diferentes informes a rendir a los entes de vigilancia y
confrol. . ’ '

e Brindar entrenamiento, capacitacion y acompariiamiento en la continuidad a Ia
operacionalizacion la estructura de costos definida: para la Empresa Social del Estado
Hospital San Juan de Dios del municipio de Yarumal con el sistema de informacion
hospitalario.

H

ALCANCE DE LA PROPUESTA

A continuacion, se detalla el alcance que se pretende alcanzar en la Institucian: \

A ~
Fase | — Entrenamiento, capacitacion y acompaiiamiento al area administrativa,
presupuestal y cantable
Se levantara matriz de los informes administrativos transversales al proceso financiero y con
base'en esta se establecera cronograma de trabajo para la capacitacion y acompafiamiento en
la construccién, diligenciamiento y rendicién de cada uno dentro de Ios parametros de calidad
y oportunidad que cada informe requiera. Asf mismo, acompanara en la estandarizacién y -~
documentacién de cada informe Institucional y/o de cumplimiento a entes de vigilancia y control.

Fase Il - Entrenamiento, capacitacién y acompafiamiento al drea de costos .

- > *
Se capacitara en la extraccion de informacién contable y presupuestal e igualmente la
informacion estadfstica y'de acuerdo con las actividades realizadas en cada servicio de la
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Institucion y a Ios conceptos que obliguen la utllizacion de recursos econdmicos, hufnanos,
fisicos y tecnoldgicos actuali;;ando ylo creando una configuracién de centros de praduccién
que sea coherente al dia a dfa del Hospital.
\ < Yo ) \
. F’osterio[mepte. se realizaran los encuentros quessean necesarios de forma presencial y/o
viriual con el fin de entrenar y capacitar de manera tedrica en la implementacion de Ia
metodologfa, indicando el por qué y para qué de los costos; igualmente de forma practica se
tomara la informacion del Hospital para asi relacionar la teorfa a la aplicacion.

.
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Con la informacion recopilada se procedera al entrenamiento y capacitacion en la elaboracion
de los informes de costos, ademas de la construccion de.indicadores con su correspondiente -
. andlisis, para ser presentados ante los Directivos, con. las recomendaciones para la gestion
financiera. i

A ~

- INCLUSIONES DEL ALCANCE _ ,

» Visitas periddicas necesarias a la Institucién para entrénar. capacitar y acompafar en
informes del &rea administrativa, presupuestal, contable y de costos..

e Entrenar, capacitar y acompaiiar en la estandarizacion, procesamiento, elaboracién y
presentacién de informes del drea administrativa, presupuestal, contable y de costos,

EXCLUSIONES DEL ALCANCE ’

*  Recoleccion y tabulacion de informacion.

+ Continuidad del proceso posterior a la finalizacion del contrato.

 Entrega de resultados si los datos suministrados distan de [a realidad de la Institucién
(incompletos, errados, retrasados, etc.).

F

CONFIDENCIALIDAD

Respecto a la informacién suministrada en relacién con‘la presente propuesta y designada

como confidencial por la E.S.E. Hospital San Juan de Dios del municipio de Yarumal frente a

dicha informacién, se acuerda sobre la misma: ' '

» Proteger la informacion confidencial en forma razonable y apropiada o de acuerdo con las
normas profesionales aplicables. _ .

» Utilizar la informacidon confidencial inicamente para llevar a‘cabo las obligaciones conforme

) * ala presente propuesta. - .
N - » Reproducir la informacion confidencial sélo en la medida.en que se requiera para llevar a
- cabo las obligaciones confore a esta propuesta. Este apartado no se aplica a la

informacién que sea: de dominio publico, previamente conocida por la-persona que ia
recibe, revelada a un tercero sin restricciones, desarrollada en forma independiente,
revelada a alguna autoridad judicial o administrativa, de conformidad con las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes.

-

| USO DEL NOMBRE DE LA INSTITUCION ~ ~ - ’

\

La E.S.E. Hospital San Juan de Dios del municipio de Yarumal, autoriza a Jhonatan Fabian
Cardona Munera a usar su nombre y a hacer una descripcion de los servicios efectuados bajo
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la presente propuesta, en la difusién y certificacion de su experiencia como profesional
contable. .

’

TERCERAS PARTES BENEFICIADAS

La presente propuesta sera efectuada solamente entre la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de!
municipio de Yarumal y Jhonatan Fabian Cardona Munera, por [o que no se crea ningln
derecho-a terceras partes-en relacién con los servicios prestados bajo la misma.

CRONOGRAMA DE TRABAJO PROPUESTO

Como cronograma de trabajo para la consultoria de entrenamiento, capacitacion y
acompafnamiento en informes del drea‘admiinistrativa, presupuestal contable y de costos de la
E.S.E. Hospital San.Juan de Dios del municipio de Yarumal, se proponen visitas penodlcas a
la Institucion, supeditadas cada visita a las actividades a ejecutar.

Adicionalmente se asistird cuando sea requerido por la Junta Directiva, Gerencia o
Administracion para reuniones o tratamiento de temas referentes a la E.S.E. y que intervengan

de manera transversal en el proceso entrenamiento, capacitacion y acompafiamiento en

informes del area administrativa, presupuestal, contable y de costos.

Igualmente se cuenta con disposiclon para atender telefonicamente o via correo electronico a

la Junta Directiva, Gerencia, Administracion yfo demds funcionarios y contratistas de la E.S.E.
de [unes a viernes en el horario oficial de la E.S.E. -

REQUERIMIENTOS TECNICOS *

Acceso remoto al servidor de [a Institucidn, sin limite de tiempo, por la via de conexidon que se
tenga establecida desde el drea de Sistemas de la E.S.E. y la cual no comprometa la seguridad

.de la informacion Institucional.

. ’ \
Acceso de consulta y configuracién de interfaces contables a los médulos generadores de
Informacion de la E.S.E. como tesorerla, cartera, gestion hospitalaria, néminha, activos fijos,
almacén y cualquier otro-que intervenga en el proceso de costos.

-

VALOR Y FORMA DE PAGO )

L]
N

El valor de mis servicios se estima segun el tipo de labor de acuerdo con la especialidad en el
trabajo que, se ha de realizar y al producto propuesto, los cuales se proyectan en cuotas
mensuales iguales a cuatro millones quinientos mil pesos M.L. - $4,500,000.

LY

I

Cordialmente, L

%05"”\ ro/ma .
HONATAN FABIAN CARD NA MUNE

ontador publico
Celular: (57) 315 927 7221
Correo: jhonatan901 202@,hotma:].com
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