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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5914407 DE 8/02/2024 
 
 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: WETSY ALEJANDRA QUIÑONEZ ROJAS 

 
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CÉDULA DE CIUDADANÍA NÚMERO 30204714 

 
OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales para impulsar y desarrollar actividades de 

prevención de enfermedades transmisibles y no transmisibles y promoción de la salud, dirigidas a 

los aprendices del Centro de formación, en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al 

Aprendiz 

 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Presentar para aprobación por parte del supervisor del 

contrato, un plan de trabajo que incluya cronograma y entregables. 

2. Identificar, generar y evaluar, estrategias orientadas a la retención de los aprendices dentro del 

alcance del objeto contractual, articulando con el equipo que adelanta acciones del plan de 

bienestar y grupos internos del Centro de formación, el desarrollo de mecanismos que mejoren la 

retención de aprendices. 

3. Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades de formación, 

(presencial, virtual y/o a distancia) que aplique para el Centro de Formación. 

4. Identificar factores de riesgo de enfermedad con mayor incidencia en los aprendices y adelantar 

acciones articuladas para la prevención de los riesgos identificados. 

5. Adelantar acciones que fomenten y promuevan hábitos de vida saludable. 

6. Identificar rutas de atención que permitan remitir para la atención en salud, a los aprendices 

que lo requieran. 

7. Articular el desarrollo de estrategias o campañas para la promoción de la salud y la prevención 

de la enfermedad con los demás integrantes del equipo responsables de la ejecución del plan de 

bienestar. 

8. Realizar acciones orientadas a la implementación de la política de atención a personas con 

discapacidad, la política de atención con enfoque pluralista y diferencial. 

9. Generar estrategias de divulgación permanentes de las actividades a desarrollar, dentro de su 

objeto contractual. 

10. Desarrollar talleres virtuales y/o presenciales por lo menos una vez al mes, orientados hacia la 

construcción de estilos de vida y entornos saludables de acuerdo con el portafolio de talleres de 

bienestar al Aprendiz. 
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11. Realizar registro de actividades realizadas en el aplicativo de Sofia Plus y en las demás 

plataformas dispuestas; realizar informes, reportes y otros documentos asociados a las actividades 

relacionadas con el objeto contractual, haciendo uso de las plataformas institucionales de acuerdo 

con el aplicativo CompromISO. 
 

LUGAR DE EJECUCIÓN: KILOMETRO 7 VIA PALENQUE - RINCON DE GIRON 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 311 Días 

 
FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 09 DE FEBRERO DE 2024 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:  22 DE DICIEMBRE DE 2024 

VIGENCIA DEL CONTRATO: DEL 8/02/2024 HASTA EL 22 DE ABRIL DEL 2025 

 
VALOR DEL CONTRATO: 22.288.333,00 COP 

 
SUPERVISOR: TATIANA ANDREA VILLAMIZAR JAIMEZ CÉDULA 27590677 

 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CÉDULA DE CIUDANÍA 27590677 BGA 
 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI NO (X) 
 

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

 NA NA NA 

NA NA NA 

 
BALANCE FINANCIERO: 

 

Valor total del contrato $ 22.288.333,00. 

Valor Ejecutado $22.288.333,00. 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar                                  $0 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

MES FEBRERO 2024 
 

• Se realiza seguimiento a aprendices de deserción, evaluando motivos y brindándole orientaciones a 

nuestros alcances. 

• Se brinda apoyo en la primera Jornada de donación 2024, al equipo de Profesionales del HIC 

• Se realiza saloneo informativo, promocionando estilos de vida saludables y previniendo 

enfermedades cardiovasculares 

• Participe en la reunión de socialización de lineamientos plan nacional de bienestar. 

• Se brinda atención de promoción y prevención a los aprendices que le requieren de 

• forma inmediata. 

• Asistí a reunión de Socialización de presentación cuentas de cobro 2024. 

• Se sube evento de Sena Sofia plus dejando evidencia de la actividad de donación de sangre. 

• Charlas de promoción y prevención contra el tabaquismo, alcoholismo, y comidas saturadas. 

• Charla, socialización póliza AXA COLPATRIA, donde se les informa a los aprendices que los ampara 

y que no, y la forma correcta de su uso. 

• Asistí a la reunión de socialización lineamientos de Plataforma SIGA y Organización Proceso de 

elección representante CIMI. 

MES MARZO 2024 

• Se realiza diligenciamiento en el drive de cronogramas 2024, actividades a ejecutar desde el área 

de promoción y prevención. 

• Se realiza seguimiento a aprendices de deserción, evaluando motivos y brindándoles orientaciones 

a nuestros alcances. 

• Se lleva a cabo la Caminata ecológica haciendo que los aprendices adelanten acciones al plan de 

bienestar mejorando su compromiso con ellos mismos y con la institución. 

• Charlas activas de promoción y Prevención, motivando a los aprendices a realizarse seguimiento de 

su salud, por medio de su seguridad social y haciendo seguimiento de cada uno de ellos cuando se 

presentan anomalías al respecto. 

• Se hace charlas activas de estilos de vida saludable, como el dormir bien, comer saludable, 

hidratación y practicar el deporte, de igual forma la importancia del no consumo de bebidas 

Alcohólicas, energizantes, sustancias psicoactivas. 

• Realizo socialización póliza AXA COLPATRIA, y atención a los aprendices de forma inmediata que lo 

requieren y según su complejidad se hace la respectiva recomendación a seguir. 

• Se brinda atención de promoción y prevención a los aprendices que le requieren. 

• Se realiza Charlas y socializaciones en la formación donde se encuentra aprendiz con discapacidad 

para dar enfoque de atención con enfoque pluralista y diferencial. 

• Se hace saloneo informando a los aprendices la importancia del buen uso de los Lakers, carnets, los 

EPP, y los servicios que presta la oficina de Promoción y Prevención. 

De acuerdo con el aplicativo compromiso se suben eventos de Sena Sofia plus, 
dejando evidencia de la actividad de Charlas sobre hábitos de vida saludable y 

Socialización póliza AXA COLPATRIA. 
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MES ABRIL DEL 2024 

• Se realizó cronograma mes de abril 2024 para su respectiva ejecución mensual 

• Realice el respectivo seguimiento para identifica y evaluar las retenciones de los aprendices, 

siguiendo directrices con el equipo de Bienestar y sus grupos internos del centro de formación 

• Ejecute saloneo en diferentes fichas de forma presencial a los aprendices de diferentes 

formaciones dándoles capacitación sobre hábitos de vida saludable. 

• Realice charlas a las diferentes fichas dándoles la información de servicios prestados por la oficina 

de promoción y prevención, y a la vez invitándolos a que se hagan chequeos de salud y así poder 

identificar casos que se vienen presentando como es Tensión Arterial, que es una de las patologías 

que se pueden hacer seguimiento para que el aprendiz saque cita con medico correspondiente. 

• Realizo charlas activas de hábitos de vida saludable en diferentes fichas de formación. 

• Atención aprendices promoción y prevención. 

• Asisto a reuniones convocadas por parte del equipo de trabajo de Bienestar del Aprendiz, para 

seguir directrices y estrategias para hacer las respectivas campañas de promoción y prevención de 

las enfermedades y celebrar el día Nacional de la Salud. 

• Realizo charlas de hábitos de vida saludable y Póliza AXA COLPATRIA, donde recibe formación 

alumno con discapacidad auditiva y con el apoyo del profesor de señas es posible que él reciba 

esta capacitación. 

• Socialización Póliza AXA COLPATRIA, a las diferentes fichas de formación. 

• Se hace reunión de acogida aprendices dándoles la bienvenida y haciéndolos partícipes de los 

programas de Promoción y Prevención que realiza la institución continuamente, de igual forma se 

asistí reunión de Plan de Acción. 

• Charlas activas de promoción y Prevención, realización de toma de signos vitales a los aprendices, 

llevar seguimiento de los casos que se presenten en la formación. 

• Se hace charlas activas de estilos de vida saludable, como el dormir bien, comer saludable, 

hidratación y practicar el deporte, de igual forma la importancia del no consumo de bebidas 

Alcohólicas, energizantes, sustancias psicoactivas. 

• Asistí a reuniones de brigadas de emergencia, dándonos a conocer las actividades a desarrollar por 

parte de promoción y prevención 

De acuerdo con el aplicativo compromiso se suben eventos de Sena Sofia plus, dejando evidencia 

de la actividad de Charlas sobre hábitos de vida saludable y Socialización póliza AXA COLPATRIA. 



PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

5 

GTH-F-073 V03 

 

 

MES MAYO 2024 

• Se realizó cronograma mes de mayo 2024 para su respectiva ejecución mensual 

• Realice el respectivo seguimiento para identifica y evaluar las retenciones de los aprendices, 

siguiendo directrices con el equipo de Bienestar y sus grupos internos del centro de formación. 

• Se hace seguimiento aprendices accidentados o con enfermedades que deban aplazar su 

formación para que lo hagan de forma oportuna para que no sean declarados en deserción, y así 

puedan retomar sus formaciones cuando puedan y lo deseen. 

• Se hacen talleres activos de promoción y Prevención, motivando a los aprendices a realizarse 

seguimiento de su salud, por medio de su seguridad social y haciendo seguimiento de cada uno de 

ellos cuando se presentan anomalías al respecto. 

• Se hace charlas activas de estilos de vida saludable, como el dormir bien, comer saludable, 

hidratación y practicar el deporte, de igual forma la importancia del no consumo de bebidas 

Alcohólicas, energizantes, sustancias psicoactivas. 

• Realizo socialización póliza AXA COLPATRIA a la ficha entrante #2999129 y en los aprendices 

atención de forma inmediata que lo requieren y según su complejidad se hace la respectiva 

recomendación a seguir 

• Se brinda atención de promoción y prevención a los aprendices que le requieren de forma 

inmediata 

• Realicé inducción a los aprendices de la ficha 2999129 para que conozcan desde la oficina de 

Promoción y Prevención sus servicios, se realizó una campaña de prevención en salud oral a 

diferentes fichas de formación. 

• De acuerdo con el aplicativo compromiso se suben eventos de Sena Sofia plus, dejando evidencia 

de la actividad de Charlas sobre hábitos de vida saludable, Socialización póliza AXA COLPATRIA, 

donación de sangre, taller sobre salud oral y taller sobre planificación familiar. 

MES JUNIO 2024 
• Se realiza diligenciamiento en el drive de cronograma mes junio 2024, actividades para ejecutar 

desde el área de promoción y prevención. 

• Participe en reunión de equipo de bienestar donde se da orientaciones a la retención de los 

aprendices dentro del alcance del equipo que adelanta acciones del plan de Bienestar. 

• Participo en reunión virtual de SST. 

• Charla de formación y promoción desarrollando los estilos de vida saludable y la importancia del 

no consumo de bebidas energizantes, alcohol, comidas procesadas y la hidratación constante, y 

hacer toma de signos vitales. 

• Se hace charla de estilos de vida saludable y la importancia de las pausas activas. 

• Se atendieron aprendices de forma inmediata Promoción y Prevención 

• Se brinda atención de promoción y prevención a los aprendices que le requieren de forma 

inmediata. 

• Se hizo saloneo a las diferentes formaciones dando a conocer convenios que tiene el SENA con el 

Politécnico Gran Colombiano para que los aprendices sigan su carrera profesional Y para la 

convocatoria para la elección del representante de los Estudiantes SENA. 

• Se realizó Talleres de Planificación familiar y hábitos de vida saludable. 

• Se montan eventos a la plataforma Sofia Plus sobre Hábitos de vida saludable, Atención Aprendices 

de forma inmediata promoción y prevención y Taller sobre Planificación Familiar. 
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• Se hace seguimiento a los aprendices que presentan accidentes o se encuentran enfermos, 

ayudándolos desde promoción y prevención a realizar aplazamiento a su formación para que no 

sean declarados en deserción. 

• Participo en las reuniones del Manual de Convivencia CIMI. 

• Se realizó capacitaciones a las diferentes fichas en los programas de promoción y prevención, 

como hábitos de vida saludable, taller de panificación familiar y socialización póliza AXA 

COLPATRIA. 

• Charlas de formación y promoción desarrollando los estilos de vida saludable y 
la campaña tú me cuidas “YO TE CUIDO” fomentando la importancia del uso de 
los tapabocas cuando tenemos síntomas virales y de los EPP para evitar 
accidentes. 
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MES JULIO DEL 2024. 

 
• Se realiza diligenciamiento en el drive de cronograma mes julio 2024, actividades para ejecutar 

desde el área de promoción y prevención. 

• Participo en reunión de Bienestar, articulando con el equipo mecanismos que mejoren para 

generar y evaluar estrategias orientadas a la retención de aprendices. 

• Se desarrollan actividades impulsando y desarrollando actividades de Promoción y Prevención de 

forma presencial a los aprendices en diferentes formaciones 

• Se hace saloneo con la campaña “Tú me cuidas yo te cuido” 

• Se hace charla de estilos de vida saludable dando a conocer la Importancia de las pausas activas, 

comer saludable, dormir bien, hidratación y el ejercicio. 

• Se hizo socialización póliza AXA COLPATRIA, y atención aprendices que lo necesitaron de acuerdo 

con el evento presentado. 

• Se hace taller de Planificación Familiar, Estilos de Vida Saludable con toma de signos vitales, y el 

seguimiento a la prevención de la enfermedad llevando un seguimiento en caso de necesitarlo. 

• Se hace Socialización de los diferentes servicios de Promoción y Prevención, implementando la 

política de atención a personas con enfoque diferencial. 

• Se realizan capacitaciones de actividades a desarrollar por parte de Promoción y Prevención, 

Jornada de Donación de Sangre, Capacitación de Primeros Auxilios. 

• Se realiza Talleres sobre Planificación Familiar. 

Elaboré 2do informe Trimestral Promoción y Prevención y se sube las actividades realizadas a Sofia 
plus. 
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MES AGOSTO DEL 2024 
 

• Se realiza diligenciamiento en el drive de cronograma mes agosto 2024, actividades para ejecutar 

desde el área de promoción y prevención. 

• Se impactaron aprendices generando estrategias orientadas hacia la implementación de procesos 

formativos por profesionales de Bienestar brindándoles la atención psicosocial que ellos requieren 

• Se realiza atención en salud a los aprendices que lo requirieron de forma inmediata en Promoción 

y Prevención. 

• Se impactaron aprendices generando estrategias orientadas hacia la implementación de procesos 

formativos por profesionales de Bienestar brindándoles la atención psicosocial que ellos requieren. 

• Se realiza atención en salud a los aprendices que lo requirieron de forma inmediata en Promoción 

y Prevención. 

• Asisto a reuniones de equipo de Bienestar y Subdirección con el fin de seguir articulando acciones 

del plan de bienestar, el desarrollo de mecanismos que mejoren la retención de los aprendices. 

• Se hacen actividades en las diferentes modalidades de formación de forma presencial para los 

aprendices, como socialización de Póliza AXA COLPATRIA, Estilos de vida saludable y Taller d 

planificación Familiar. 

• Charlas activas de promoción y Prevención, motivando a los aprendices a realizarse seguimiento de 

su salud, por medio de su seguridad social y haciendo seguimiento de cada uno de ellos cuando se 

presentan anomalías al respecto. 

• Se hace charlas activas de estilos de vida saludable, como el dormir bien, comer saludable, 

hidratación y practicar el deporte, de igual forma la importancia del no consumo de bebidas 

Alcohólicas, energizantes, sustancias psicoactivas. 

• Realizo socialización póliza AXA COLPATRIA en los aprendices atención de forma inmediata que lo 

requieren y según su complejidad se hace la respectiva recomendación a seguir. 

• Se brinda atención de promoción y prevención a los aprendices que le requieren de forma 

inmediata. 

• Se realiza Charlas y socializaciones en la formación donde se encuentra aprendiz con discapacidad 

para dar enfoque de atención con enfoque pluralista y diferencial. 

• Se hace la semana de el no consumo de sustancias psicoactivas SPA Y porte ilícito de las mismas. 

• De acuerdo con el aplicativo compromiso se suben eventos de Sena Sofia plus, dejando evidencia 

de la actividad de Charlas sobre hábitos de vida saludable, Socialización póliza AXA COLPATRIA Y 

Taller de Planificación familiar. 

MES SEPTIEMBRE DEL 2024 

 
• Se realiza diligenciamiento en el drive de cronograma mes septiembre 2024, actividades 

• Me reúno con el equipo de Bienestar CIMI y de brigada de emergencias donde se hacen 

lineamientos respecto a las acciones orientadas a la retención y formación de los 

aprendices dentro del alcance del objeto contractual, desarrollando mecanismos que 

mejoren la retención de estos. 

• Se hacen formaciones en la modalidad presencial que aplica para el centro de formación, 

como la Semana Andina, póliza AXA, Hábitos de vida saludable. 

• Charlas activas de promoción y Prevención, haciendo formaciones de hábitos de vida 
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saludable con toma de signos vitales, motivando a los aprendices a realizarse seguimiento 

de su salud,por medio de su seguridad social y haciendo seguimiento decada uno de ellos 

cuandose presentan anomalías al respecto. 

• Se hace divulgación de diferentes actividades a realizar de forma verbal y escrita. 

• Se realiza Charlas y socializaciones en la formación donde se encuentra 

aprendices con discapacidad para dar enfoque de atención con enfoque 

pluralista y diferencial. 

• Realizo socialización póliza AXA COLPATRIA a los aprendices y atención de forma 

inmediata que lo requieren y según su complejidad se hace la respectiva recomendación 

a seguir. 

• Se brinda atención de promoción y prevención a los aprendices que le requieren. 
• De acuerdo con el aplicativo compromiso se suben eventos de Sena Sofia plus, dejando 

evidencia de la actividad de Charlas sobre hábitos de vida saludable, Socialización póliza 
AXA COLPATRIA, Semana ANDINA y taller sobre planificación familiar 

MES OCTUBRE DEL 2024 
 

 

• Se realiza diligenciamiento en el drive de cronograma mes octubre 2024, actividades para ejecutar 

desde el área de promoción y prevención. 

• Se hace seguimiento a los aprendices que presentan accidentes o se encuentran enfermos, 

ayudándolos desde promoción y prevención a realizar aplazamiento a su formación si llegara a 

necesitarlo para que no sean declarados en deserción. 

• Se hace las actividades de jornada de vacunación, donación de sangre, stand mes rosa 

concientización sobre cáncer de mama para atender diferentes fichas de formación. 

• Charla sobre hábitos de vida saludable con toma de signos vitales, teniendo seguimientos de casos de 

salud si los hubiese a encontrar en algún aprendiz de la formación. 

• Se hace charla de estilos de vida saludable y la importancia de las pausas activas. 

• Se hace charla de estilos de vida saludable y la importancia de las pausas activas. 

• Se brinda atención de promoción y prevención a los aprendices que le requieren de forma 

inmediata. 

• Se atienden aprendices con discapacidad auditiva con la ayuda de su instructor de formación de 

lenguas de señas. 

• Se hace saloneo en las diferentes formaciones para las actividades a realizar como jornada 

vacunación y jornada de donación de sangre. 

• Se hace reunión de acogida aprendices dándoles la bienvenida y haciéndolos partícipes de los 

programas de Promoción y Prevención que realiza la institución continuamente. 

• Se realizó capacitaciones de forma presencial a las diferentes fichas en los programas de 

promoción y prevención. 
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• Charlas activas de promoción y Prevención, realización de toma de signos vitales a los aprendices, y 

llevar seguimiento a los que les salen mal. 

• Se hace charlas activas de estilos de vida saludable, como el dormir bien, comer saludable, 

hidratación y practicar el deporte, de igual forma la importancia del no consumo de bebidas 

Alcohólicas, energizantes, sustancias psicoactivas. 

• Realizo socialización póliza AXA COLPATRIA en los aprendices, y atención de forma inmediata que 

lo requieren, y según su complejidad se hace la respectiva recomendación a seguir. 

• Se brinda atención de promoción y prevención a los aprendices que le requieren. 

• Se hace divulgación de forma permanente a las diferentes fichas de las actividades a realizar por 

Promoción y Prevención. 

• Se hacen Talleres presenciales orientados hacia la construcción de Hábitos de vida saludable y 

póliza AXA COLPATRIA. 

• De acuerdo con el aplicativo compromiso se suben eventos de Sena Sofia plus, dejando evidencia 

de la actividad de Charlas sobre hábitos de vida saludable y Socialización póliza AXA COLPATRIA 

MES NOVIEMBRE DEL 2024 

 

• Se realiza diligenciamiento en el drive de cronograma mes noviembre del 2024, actividades para 

ejecutar desde el área de promoción y prevención. 

• Se hace seguimiento a los aprendices que presentan accidentes o se encuentran enfermos, 

ayudándolos desde promoción y prevención a realizar aplazamiento si llegara el caso para que no 

sean declarados en deserción 

• Se hace las actividades de jornada de vacunación Toxoide, Talleres de póliza AXA y apoyo eucaristía 

primer día del mes para atender diferentes fichas de formación. 

• Atendí aprendices que lo requirieron activando la póliza para que reciban la respectiva atención 

médica y realizo socialización póliza AXA COLPATRIA a los aprendices de diferentes formaciones. 

• Se brinda atención de promoción y prevención a los aprendices que le requieren de forma 

inmediata 

• Se hace saloneo en las diferentes formaciones para las actividades a realizar como jornada 

vacunación y demás programas a desarrollar 

• Se Hacen talleres presenciales Póliza Póliza AXA COLPATRIA. 

• Se suben eventos a la plataforma Sofia Plus de Póliza AXA COLPATRIA Y segunda jornada de 

vacunación toxoide tetánica, Atención Aprendices Promoción y Prevención. 

• Se realizó capacitaciones de forma presencial a las diferentes fichas en los programas de 

promoción y prevención. 

• Charlas activas de promoción y Prevención, realización de toma de signos vitales a los aprendices, y 

llevar seguimiento a los que les salen mal. 

• Se hace charlas activas de estilos de vida saludable, como el dormir bien, comer saludable, 

hidratación y practicar el deporte, de igual forma la importancia del no consumo de bebidas 

Alcohólicas, energizantes, sustancias psicoactivas 

• Realizo socialización póliza AXA COLPATRIA, y atención a los aprendices que requieren atención de 

forma inmediata y según complejidad de la lesión se hace la respectiva recomendación a seguir. 

• Se hace divulgación de forma permanente a las diferentes fichas de las actividades a realizar por 

Promoción y Prevención y entrega de carnets de vacunación. 
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• Se hacen Talleres presenciales orientados hacia la construcción de diferentes actividades a realizar 

por parte de promoción y prevención. 

• De acuerdo con el aplicativo compromiso se suben eventos de Sena Sofia plus y demás plataformas 

dejando evidencia de la actividad de Charlas sobre hábitos de vida saludable, Promoción y 

Prevención en Salud oral, atención aprendices y Socialización póliza AXA COLPATRIA 

• SIEMPRE COOPERACIÓN Y COLABORACIÓN CON TODO EL EQUIPO DE BIENESTAR CIMI A LAS 

ACTIVIDADES A REALIZAR. 

 

DICIEMBRE 

 

• Se realiza diligenciamiento en el drive de cronograma mes diciembre del 2024, actividades 
para ejecutar desde el área de promoción y prevención. 

 

• Se hace seguimiento a los aprendices que presentan accidentes o se encuentran enfermos, 
ayudándolos desde promoción y prevención a realizar aplazamiento si llegara el caso para 
que no sean declarados en deserción. 
 

• Se sigue el desarrollo de las novenas de navidad 

• Se hace el seguimiento a los aprendices que han y presenten alteraciones en sus signos 
vitales para poder hacer el respectivo paso a seguir por parte de ellos. 
 

• Atendí aprendices que lo requirieron activando la póliza para que reciban la respectiva 
atención médica y realizo socialización póliza AXA COLPATRIA a los aprendices de 
diferentes formaciones. 

 

• Se brinda atención de promoción y prevención a los aprendices que le requieren de forma 
inmediata 
 

• Se Hacen diferentes divulgaciones presenciales y por cartelera de actividades a realizar. 

• Asisto a reunión de equipo de Bienestar, para hacer y evaluar estrategias orientadas para el 
desarrollo de las actividades a realizar como es Clausura de las jornadas diurnas y 
nocturnas y cierre de plan de Bienestar fin de año. 

•  

• Se hace actividades de objeto contractual en las diferentes modalidades de formación 
presencial y virtual, como fue la terminación de las novenas navideñas, clausura de 
jornadas diurnas y nocturnas y apoyo en la actividad realizada llamada semillas de café́. 

•  

• En las atenciones que reciben los aprendices de forma inmediata en P/P se les hace charlas 
y recomendaciones a seguir para que tengan estilos d vida saludable. 

 

• Realizo socialización póliza AXA COLPATRIA en los aprendices atención de forma inmediata 
que lo requieren y según su complejidad se hace la respectiva recomendación a seguir. 
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 La contratista fue responsable con los procesos asignados, sin embargo se sugiere, que continue 
capacitándose en el manejo de herramientas ofimáticas, las cuales son necesarias para el cumplimiento 
de las obligaciones contractuales. 

 

• Se brinda atención de promoción y prevención a los aprendices que le requieren. 
 

• Se hace divulgación de actividades a realizar como son Clausura de las jornadas diurnas y 
nocturnas de todas las fichas de formación 

 

• Se hacen Taller presenciales orientados a socialización póliza AXA COLPATRIA. 
 

• De acuerdo con el aplicativo compromiso se suben eventos de Sena Sofia plus, 

dejando evidencia de la actividad atención aprendices y Socialización póliza AXA 

COLPATRIA. 

 

 
OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

 

 
SANCIONES: SI  NO X 

 
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X NO  

 
GRADO DE SATISFACCIÓN: EXCELENTE  BUENO X   REGULAR  INSUFICIENTE  

 
Atentamente, 

 
 
 
 
 

TATIANA ANDREA VILLAMIZAR JAIMEZ 
Cédula de Ciudadanía 27590677 
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 
8.  Control de cambios 

 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 
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V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 

 


