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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5914407 DE 8/02/2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: WETSY ALEJANDRA QUINONEZ ROJAS

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 30204714

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales para impulsar y desarrollar actividades de
prevencion de enfermedades transmisibles y no transmisibles y promocién de la salud, dirigidas a
los aprendices del Centro de formacidn, en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al
Aprendiz

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Presentar para aprobacidon por parte del supervisor del
contrato, un plan de trabajo que incluya cronograma y entregables.

2. Identificar, generar y evaluar, estrategias orientadas a la retencidn de los aprendices dentro del
alcance del objeto contractual, articulando con el equipo que adelanta acciones del plan de
bienestar y grupos internos del Centro de formacion, el desarrollo de mecanismos que mejoren la
retencién de aprendices.

3. Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades de formacién,
(presencial, virtual y/o a distancia) que aplique para el Centro de Formacion.

4. Identificar factores de riesgo de enfermedad con mayor incidencia en los aprendices y adelantar
acciones articuladas para la prevencion de los riesgos identificados.

5. Adelantar acciones que fomenten y promuevan habitos de vida saludable.

6. Identificar rutas de atencidén que permitan remitir para la atencion en salud, a los aprendices
que lo requieran.

7. Articular el desarrollo de estrategias o campafias para la promocion de la salud y la prevencion
de la enfermedad con los demds integrantes del equipo responsables de la ejecucidn del plan de
bienestar.

8. Realizar acciones orientadas a la implementacion de la politica de atencién a personas con
discapacidad, la politica de atencién con enfoque pluralista y diferencial.

9. Generar estrategias de divulgacion permanentes de las actividades a desarrollar, dentro de su
objeto contractual.

10. Desarrollar talleres virtuales y/o presenciales por lo menos una vez al mes, orientados hacia la
construccion de estilos de vida y entornos saludables de acuerdo con el portafolio de talleres de
bienestar al Aprendiz.
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11. Realizar registro de actividades realizadas en el aplicativo de Sofia Plus y en las demas
plataformas dispuestas; realizar informes, reportes y otros documentos asociados a las actividades
relacionadas con el objeto contractual, haciendo uso de las plataformas institucionales de acuerdo
con el aplicativo CompromiSO.

LUGAR DE EJECUCION: KILOMETRO 7 VIA PALENQUE - RINCON DE GIRON

PLAZO DE EJECUCION: 311 Dias
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 09 DE FEBRERO DE 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 22 DE DICIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: DEL 8/02/2024 HASTA EL 22 DE ABRIL DEL 2025

VALOR DEL CONTRATO: 22.288.333,00 COP

SUPERVISOR: TATIANA ANDREA VILLAMIZAR JAIMEZ CEDULA 27590677

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDANIA 27590677 BGA

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO (X)

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato S 22.288.333,00.

Valor Ejecutado $22.288.333,00.

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
MES FEBRERO 2024

Se realiza seguimiento a aprendices de desercidn, evaluando motivos y brindandole orientaciones a
nuestros alcances.

Se brinda apoyo en la primera Jornada de donacién 2024, al equipo de Profesionales del HIC

Se realiza saloneo informativo, promocionando estilos de vida saludables y previniendo
enfermedades cardiovasculares

Participe en la reunidn de socializacion de lineamientos plan nacional de bienestar.

Se brinda atencion de promocidn y prevencion a los aprendices que le requieren de

forma inmediata.

Asisti a reunion de Socializacién de presentacion cuentas de cobro 2024.

Se sube evento de Sena Sofia plus dejando evidencia de la actividad de donacién de sangre.
Charlas de promocion y prevencion contra el tabaquismo, alcoholismo, y comidas saturadas.
Charla, socializacidon podliza AXA COLPATRIA, donde se les informa a los aprendices que los ampara
y que no, y la forma correcta de su uso.

Asisti a la reunidn de socializacion lineamientos de Plataforma SIGA y Organizacion Proceso de
eleccidn representante CIMI.

MES MARZO 2024
Se realiza diligenciamiento en el drive de cronogramas 2024, actividades a ejecutar desde el area
de promocién y prevencion.
Se realiza seguimiento a aprendices de desercidn, evaluando motivos y brindandoles orientaciones
a nuestros alcances.
Se lleva a cabo la Caminata ecoldgica haciendo que los aprendices adelanten acciones al plan de
bienestar mejorando su compromiso con ellos mismos y con la institucidn.
Charlas activas de promocidn y Prevencidn, motivando a los aprendices a realizarse seguimiento de
su salud, por medio de su seguridad social y haciendo seguimiento de cada uno de ellos cuando se
presentan anomalias al respecto.
Se hace charlas activas de estilos de vida saludable, como el dormir bien, comer saludable,
hidratacidn y practicar el deporte, de igual forma la importancia del no consumo de bebidas
Alcohdlicas, energizantes, sustancias psicoactivas.
Realizo socializacion poliza AXA COLPATRIA, y atencidn a los aprendices de forma inmediata que lo
requieren y segin su complejidad se hace la respectiva recomendacién a seguir.
Se brinda atencidn de promocidn y prevencion a los aprendices que le requieren.
Se realiza Charlas y socializaciones en la formacién donde se encuentra aprendiz con discapacidad
para dar enfoque de atencion con enfoque pluralista y diferencial.
Se hace saloneo informando a los aprendices la importancia del buen uso de los Lakers, carnets, los
EPP, y los servicios que presta la oficina de Promocién y Prevencidn.

De acuerdo con el aplicativo compromiso se suben eventos de Sena Sofia plus,
dejando evidencia de la actividad de Charlas sobre habitos de vida saludable y
Socializacion péliza AXA COLPATRIA.
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MES ABRIL DEL 2024
Se realizd cronograma mes de abril 2024 para su respectiva ejecucion mensual
Realice el respectivo seguimiento para identifica y evaluar las retenciones de los aprendices,
siguiendo directrices con el equipo de Bienestar y sus grupos internos del centro de formacion
Ejecute saloneo en diferentes fichas de forma presencial a los aprendices de diferentes
formaciones dandoles capacitacion sobre habitos de vida saludable.
Realice charlas a las diferentes fichas dandoles la informacidn de servicios prestados por la oficina
de promocién y prevencion, y a la vez invitdndolos a que se hagan chequeos de salud y asi poder
identificar casos que se vienen presentando como es Tension Arterial, que es una de las patologias
gue se pueden hacer seguimiento para que el aprendiz saque cita con medico correspondiente.
Realizo charlas activas de habitos de vida saludable en diferentes fichas de formacién.
Atencidén aprendices promocidn y prevencion.
Asisto a reuniones convocadas por parte del equipo de trabajo de Bienestar del Aprendiz, para
seguir directrices y estrategias para hacer las respectivas campafias de promocién y prevencion de
las enfermedades y celebrar el dia Nacional de la Salud.
Realizo charlas de habitos de vida saludable y Pdliza AXA COLPATRIA, donde recibe formacion
alumno con discapacidad auditiva y con el apoyo del profesor de sefias es posible que él reciba

esta capacitacion.
Socializacion Pdliza AXA COLPATRIA, a las diferentes fichas de formacion.

Se hace reunidn de acogida aprendices dandoles la bienvenida y haciéndolos participes de los
programas de Promocion y Prevencion que realiza la institucion continuamente, de igual forma se
asisti reunién de Plan de Accién.

Charlas activas de promocidn y Prevencidn, realizacion de toma de signos vitales a los aprendices,
llevar seguimiento de los casos que se presenten en la formacién.

Se hace charlas activas de estilos de vida saludable, como el dormir bien, comer saludable,
hidratacidn y practicar el deporte, de igual forma la importancia del no consumo de bebidas
Alcohdlicas, energizantes, sustancias psicoactivas.

Asisti a reuniones de brigadas de emergencia, ddandonos a conocer las actividades a desarrollar por
parte de promocion y prevencion

De acuerdo con el aplicativo compromiso se suben eventos de Sena Sofia plus, dejando evidencia
de la actividad de Charlas sobre habitos de vida saludable y Socializacion pdliza AXA COLPATRIA.
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MES MAYO 2024
Se realizd cronograma mes de mayo 2024 para su respectiva ejecucion mensual
Realice el respectivo seguimiento para identifica y evaluar las retenciones de los aprendices,
siguiendo directrices con el equipo de Bienestar y sus grupos internos del centro de formacidn.
Se hace seguimiento aprendices accidentados o con enfermedades que deban aplazar su
formacién para que lo hagan de forma oportuna para que no sean declarados en desercion, y asi
puedan retomar sus formaciones cuando puedan y lo deseen.
Se hacen talleres activos de promocidn y Prevencion, motivando a los aprendices a realizarse
seguimiento de su salud, por medio de su seguridad social y haciendo seguimiento de cada uno de
ellos cuando se presentan anomalias al respecto.
Se hace charlas activas de estilos de vida saludable, como el dormir bien, comer saludable,
hidratacidn y practicar el deporte, de igual forma la importancia del no consumo de bebidas
Alcohdlicas, energizantes, sustancias psicoactivas.
Realizo socializacion péliza AXA COLPATRIA a la ficha entrante #2999129 y en los aprendices
atencién de forma inmediata que lo requieren y segun su complejidad se hace la respectiva
recomendacion a seguir
Se brinda atencidn de promocion y prevencion a los aprendices que le requieren de forma
inmediata
Realicé induccion a los aprendices de la ficha 2999129 para que conozcan desde la oficina de
Promocion y Prevencidn sus servicios, se realizé una campana de prevencion en salud oral a
diferentes fichas de formacion.
De acuerdo con el aplicativo compromiso se suben eventos de Sena Sofia plus, dejando evidencia
de la actividad de Charlas sobre habitos de vida saludable, Socializacidn pdliza AXA COLPATRIA,
donacion de sangre, taller sobre salud oral y taller sobre planificacién familiar.

MES JUNIO 2024
Se realiza diligenciamiento en el drive de cronograma mes junio 2024, actividades para ejecutar
desde el drea de promocién y prevencion.
Participe en reunion de equipo de bienestar donde se da orientaciones a la retencién de los
aprendices dentro del alcance del equipo que adelanta acciones del plan de Bienestar.
Participo en reunion virtual de SST.
Charla de formacion y promocion desarrollando los estilos de vida saludable y la importancia del
no consumo de bebidas energizantes, alcohol, comidas procesadas y la hidratacién constante, y
hacer toma de signos vitales.
Se hace charla de estilos de vida saludable y laimportancia de las pausas activas.
Se atendieron aprendices de forma inmediata Promocion y Prevencion
Se brinda atencion de promocidn y prevencién a los aprendices que le requieren de forma
inmediata.
Se hizo saloneo a las diferentes formaciones dando a conocer convenios que tiene el SENA con el
Politécnico Gran Colombiano para que los aprendices sigan su carrera profesional Y para la
convocatoria para la eleccion del representante de los Estudiantes SENA.
Se realizé Talleres de Planificacidn familiar y habitos de vida saludable.
Se montan eventos a la plataforma Sofia Plus sobre Habitos de vida saludable, Atencidn Aprendices
de forma inmediata promocidn y prevencion y Taller sobre Planificacién Familiar.
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Se hace seguimiento a los aprendices que presentan accidentes o se encuentran enfermos,
ayudandolos desde promocidn y prevencion a realizar aplazamiento a su formacion para que no
sean declarados en desercion.

Participo en las reuniones del Manual de Convivencia CIMI.

Se realizé capacitaciones a las diferentes fichas en los programas de promocidn y prevencidn,
como habitos de vida saludable, taller de panificacion familiar y socializacion pdéliza AXA
COLPATRIA.

Charlas de formacion y promocién desarrollando los estilos de vida saludable y

la campafiia tu me cuidas “YO TE CUIDO” fomentando la importancia del uso de

los tapabocas cuando tenemos sintomas virales y de los EPP para evitar
accidentes.
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MES JULIO DEL 2024.

Se realiza diligenciamiento en el drive de cronograma mes julio 2024, actividades para ejecutar
desde el drea de promocidn y prevencion.

Participo en reunion de Bienestar, articulando con el equipo mecanismos que mejoren para
generar y evaluar estrategias orientadas a la retencidn de aprendices.

Se desarrollan actividades impulsando y desarrollando actividades de Promocion y Prevencion de
forma presencial a los aprendices en diferentes formaciones

Se hace saloneo con la campafia “Tu me cuidas yo te cuido”

Se hace charla de estilos de vida saludable dando a conocer la Importancia de las pausas activas,
comer saludable, dormir bien, hidratacion y el ejercicio.

Se hizo socializacién péliza AXA COLPATRIA, y atencidn aprendices que lo necesitaron de acuerdo
con el evento presentado.

Se hace taller de Planificacion Familiar, Estilos de Vida Saludable con toma de signos vitales, y el
seguimiento a la prevencion de la enfermedad llevando un seguimiento en caso de necesitarlo.

Se hace Socializacion de los diferentes servicios de Promocién y Prevencion, implementando la
politica de atencidn a personas con enfoque diferencial.

Se realizan capacitaciones de actividades a desarrollar por parte de Promocion y Prevencidn,
Jornada de Donacidn de Sangre, Capacitacion de Primeros Auxilios.

Se realiza Talleres sobre Planificacién Familiar.

Elaboré 2do informe Trimestral Promocidn y Prevencion y se sube las actividades realizadas a Sofia
plus.

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

MES AGOSTO DEL 2024

Se realiza diligenciamiento en el drive de cronograma mes agosto 2024, actividades para ejecutar
desde el drea de promocion y prevencion.

Se impactaron aprendices generando estrategias orientadas hacia la implementacién de procesos
formativos por profesionales de Bienestar brindandoles la atencion psicosocial que ellos requieren
Se realiza atencion en salud a los aprendices que lo requirieron de forma inmediata en Promocién
y Prevencion.

Se impactaron aprendices generando estrategias orientadas hacia la implementacién de procesos
formativos por profesionales de Bienestar brindandoles la atencidn psicosocial que ellos requieren.
Se realiza atencion en salud a los aprendices que lo requirieron de forma inmediata en Promocién
y Prevencion.

Asisto a reuniones de equipo de Bienestar y Subdireccion con el fin de seguir articulando acciones
del plan de bienestar, el desarrollo de mecanismos que mejoren la retencién de los aprendices.
Se hacen actividades en las diferentes modalidades de formacién de forma presencial para los
aprendices, como socializacidn de Pdliza AXA COLPATRIA, Estilos de vida saludable y Taller d
planificacion Familiar.

Charlas activas de promocion y Prevencién, motivando a los aprendices a realizarse seguimiento de
su salud, por medio de su seguridad social y haciendo seguimiento de cada uno de ellos cuando se
presentan anomalias al respecto.

Se hace charlas activas de estilos de vida saludable, como el dormir bien, comer saludable,
hidratacidn y practicar el deporte, de igual forma la importancia del no consumo de bebidas
Alcohdlicas, energizantes, sustancias psicoactivas.

Realizo socializacion poliza AXA COLPATRIA en los aprendices atencidn de forma inmediata que lo
requieren y segun su complejidad se hace la respectiva recomendacién a seguir.

Se brinda atencion de promocidn y prevencién a los aprendices que le requieren de forma
inmediata.

Se realiza Charlas y socializaciones en la formacién donde se encuentra aprendiz con discapacidad
para dar enfoque de atencion con enfoque pluralista y diferencial.

Se hace la semana de el no consumo de sustancias psicoactivas SPAY porte ilicito de las mismas.
De acuerdo con el aplicativo compromiso se suben eventos de Sena Sofia plus, dejando evidencia
de la actividad de Charlas sobre habitos de vida saludable, Socializacién pdliza AXA COLPATRIA Y
Taller de Planificacidn familiar.

MES SEPTIEMBRE DEL 2024

Se realiza diligenciamiento en el drive de cronograma mes septiembre 2024, actividades
Me reuno con el equipo de Bienestar CIMI y de brigada de emergencias donde se hacen
lineamientos respecto a las acciones orientadas a la retencion y formacion de los
aprendices dentro del alcance del objeto contractual, desarrollando mecanismos que
mejoren la retencion de estos.

Se hacen formaciones en la modalidad presencial que aplica para el centro de formacion,
como la Semana Andina, péliza AXA, Habitos de vida saludable.

Charlas activas de promocién y Prevencion, haciendo formaciones de habitos de vida
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saludable con toma de signos vitales, motivando a los aprendices a realizarse seguimiento
de su salud,por medio de su seguridad social y haciendo seguimiento decada uno de ellos
cuandose presentan anomalias al respecto.

Se hace divulgacidn de diferentes actividades a realizar de forma verbal y escrita.

Se realiza Charlas y socializaciones en la formacidn donde se encuentra

aprendices con discapacidad para dar enfoque de atencidn con enfoque

pluralista y diferencial.

Realizo socializacién pdliza AXA COLPATRIA a los aprendices y atencidon de forma
inmediata que lo requieren y segun su complejidad se hace la respectiva recomendacién
a seguir.

Se brinda atencién de promocién y prevencion a los aprendices que le requieren.

De acuerdo con el aplicativo compromiso se suben eventos de Sena Sofia plus, dejando

evidencia de la actividad de Charlas sobre habitos de vida saludable, Socializacion péliza
AXA COLPATRIA, Semana ANDINA vy taller sobre planificacién familiar

MES OCTUBRE DEL 2024

Se realiza diligenciamiento en el drive de cronograma mes octubre 2024, actividades para ejecutar
desde el drea de promocidn y prevencion.

Se hace seguimiento a los aprendices que presentan accidentes o se encuentran enfermos,
ayudandolos desde promocidn y prevencion a realizar aplazamiento a su formacion sillegara a
necesitarlo para que no sean declarados en desercién.

Se hace las actividades de jornada de vacunacién, donacién de sangre, stand mes rosa
concientizacion sobre cancer de mama para atender diferentes fichas de formacion.

Charla sobre habitos de vida saludable con toma de signos vitales, teniendo seguimientos de casos de
salud si los hubiese a encontrar en algin aprendiz de la formacion.

Se hace charla de estilos de vida saludable y laimportancia de las pausas activas.

Se hace charla de estilos de vida saludable y laimportancia de las pausas activas.

Se brinda atencién de promocion y prevencién a los aprendices que le requieren de forma
inmediata.

Se atienden aprendices con discapacidad auditiva con la ayuda de su instructor de formacién de
lenguas de sefias.

Se hace saloneo en las diferentes formaciones para las actividades a realizar como jornada
vacunacion y jornada de donacion de sangre.

Se hace reunion de acogida aprendices dandoles la bienvenida y haciéndolos participes de los
programas de Promocidn y Prevencidn que realiza la institucidon continuamente.

Se realizé capacitaciones de forma presencial a las diferentes fichas en los programas de
promocion y prevencion.
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Charlas activas de promocidn y Prevencion, realizacién de toma de signos vitales a los aprendices, y
llevar seguimiento a los que les salen mal.

Se hace charlas activas de estilos de vida saludable, como el don@" bien, comer saludable,

hidratacidn y practicar el deporte, de igual forma la importanEiE#h&consumo de bebidas

Alcohdlicas, energizantes, sustancias psicoactivas.

Realizo socializacion pdliza AXA COLPATRIA en los aprendices, Alén de forma inmediata que
lo requieren, y segiin su complejidad se hace la respectiva recomendacion a seguir.

Se brinda atencidn de promocidn y prevencion a los aprendices que le requieren.

Se hace divulgacion de forma permanente a las diferentes fichas de las actividades a realizar por
Promocidn y Prevencion.

Se hacen Talleres presenciales orientados hacia la construccion de Habitos de vida saludable y
poliza AXA COLPATRIA.

De acuerdo con el aplicativo compromiso se suben eventos de Sena Sofia plus, dejando evidencia
de la actividad de Charlas sobre habitos de vida saludable y Socializacidn pdliza AXA COLPATRIA

MES NOVIEMBRE DEL 2024

Se realiza diligenciamiento en el drive de cronograma mes noviembre del 2024, actividades para
ejecutar desde el area de promocién y prevencion.

Se hace seguimiento a los aprendices que presentan accidentes o se encuentran enfermos,
ayudandolos desde promocién y prevencion a realizar aplazamiento si llegara el caso para que no
sean declarados en desercién

Se hace las actividades de jornada de vacunacion Toxoide, Talleres de pdliza AXA y apoyo eucaristia
primer dia del mes para atender diferentes fichas de formacion.

Atendi aprendices que lo requirieron activando la pdliza para que reciban la respectiva atencion
médica y realizo socializacion pdliza AXA COLPATRIA a los aprendices de diferentes formaciones.
Se brinda atencion de promocidn y prevencién a los aprendices que le requieren de forma
inmediata

Se hace saloneo en las diferentes formaciones para las actividades a realizar como jornada
vacunaciéon y demas programas a desarrollar

Se Hacen talleres presenciales Pdliza Pdliza AXA COLPATRIA.

Se suben eventos a la plataforma Sofia Plus de Péliza AXA COLPATRIA Y segunda jornada de
vacunacion toxoide tetanica, Atencion Aprendices Promocion y Prevencion.

Se realizo capacitaciones de forma presencial a las diferentes fichas en los programas de
promocidn y prevencion.

Charlas activas de promocién y Prevencidn, realizacidon de toma de signos vitales a los aprendices, y
llevar seguimiento a los que les salen mal.

Se hace charlas activas de estilos de vida saludable, como el dormir bien, comer saludable,
hidratacién y practicar el deporte, de igual forma la importancia del no consumo de bebidas
Alcohdlicas, energizantes, sustancias psicoactivas

Realizo socializacion pdliza AXA COLPATRIA, y atencion a los aprendices que requieren atencion de
forma inmediata y segiin complejidad de la lesidn se hace la respectiva recomendacion a seguir.

Se hace divulgacidn de forma permanente a las diferentes fichas de las actividades a realizar por
Promocidn y Prevencion y entrega de carnets de vacunacion.
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Se hacen Talleres presenciales orientados hacia la construccién de diferentes actividades a realizar
por parte de promocidn y prevencion.

De acuerdo con el aplicativo compromiso se suben eventos de Sena Sofia plus y demas plataformas
dejando evidencia de la actividad de Charlas sobre habitos de vida saludable, Promocién y
Prevencién en Salud oral, atencidn aprendices y Socializacidn péliza AXA COLPATRIA

SIEMPRE COOPERACION Y COLABORACION CON TODO EL EQUIPO DE BIENESTAR CIMI A LAS
ACTIVIDADES A REALIZAR.

DICIEMBRE

Se realiza diligenciamiento en el drive de cronograma mes diciembre del 2024, actividades
para ejecutar desde el area de promocién y prevencion.

Se hace seguimiento a los aprendices que presentan accidentes o se encuentran enfermos,
ayudandolos desde promocion y prevencion a realizar aplazamiento si llegara el caso para
que no sean declarados en desercion.

Se sigue el desarrollo de las novenas de navidad
Se hace el seguimiento a los aprendices que han y presenten alteraciones en sus signos
vitales para poder hacer el respectivo paso a seguir por parte de ellos.

Atendi aprendices que lo requirieron activando la pdliza para que reciban la respectiva
atencion médica y realizo socializacién pdéliza AXA COLPATRIA a los aprendices de
diferentes formaciones.

Se brinda atencidn de promocién y prevencion a los aprendices que le requieren de forma
inmediata

Se Hacen diferentes divulgaciones presenciales y por cartelera de actividades a realizar.
Asisto a reunion de equipo de Bienestar, para hacer y evaluar estrategias orientadas para el
desarrollo de las actividades a realizar como es Clausura de las jornadas diurnas vy
nocturnas y cierre de plan de Bienestar fin de afio.

Se hace actividades de objeto contractual en las diferentes modalidades de formacién
presencial y virtual, como fue la terminacidn de las novenas navidefias, clausura de
jornadas diurnas y nocturnas y apoyo en la actividad realizada llamada semillas de café.

En las atenciones que reciben los aprendices de forma inmediata en P/P se les hace charlas
y recomendaciones a seguir para que tengan estilos d vida saludable.

Realizo socializacién péliza AXA COLPATRIA en los aprendices atencion de forma inmediata
que lo requieren y segun su complejidad se hace la respectiva recomendacion a seguir.
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Se brinda atencidn de promocion y prevencién a los aprendices que le requieren.

Se hace divulgacién de actividades a realizar como son Clausura de las jornadas diurnas vy
nocturnas de todas las fichas de formacién

Se hacen Taller presenciales orientados a socializacion péliza AXA COLPATRIA.

De acuerdo con el aplicativo compromiso se suben eventos de Sena Sofia plus,
dejando evidencia de la actividad atencién aprendices y Socializacion pdliza AXA

COLPATRIA.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

de las obligaciones contractuales.

La contratista fue responsable con los procesos asignados, sin embargo se sugiere, que continue
capacitdndose en el manejo de herramientas ofimdticas, las cuales son necesarias para el cumplimiento

SANCIONES: Sl NO X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE BUENO_X REGULAR INSUFICIENTE___

Atentamente,

TATIANA ANDREA VILLAMIZAR JAIMEZ
Cédula de Ciudadania 27590677
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA
EN VIGENTE

NATURALEZA DEL CAMBIO

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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