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4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

(ORJETO
PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS ¥ QUIRURGICAS,
CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE CON DISPONIRILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA MISMA

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN SECOP HASTA EL 31 DE AGOSTO DE 2020

JUSTIFICACION: La Subred [ntegrada de Servicios de Salud Centro Onente ES.E., presta servicios de salud eumpliendo con eriterios de calidad (of idad, ibilidad, inuidad, iy segunidad) acorde o o Ley 100 de 1993, Ley 112 de

2007, Ley 1438 de 2011y Ley 1751 de 2015, s cuslestienen como fin primordial g ticar 1 deacuad de Jos. st dc sl fos tisutrson, Con €L prosposiin do dar o ients 8 Las finch dadus por In Ley, la Subred adelanta

b0 proceses ! I el fin de coady al cumpl. des la mision wnal. En atencion a lo sntenior s requiere n contratacion Je personal tecnico laboral ¥ profesional parn dar continuidad a los procesos lsu!:m::a]uﬂm
entenios de calidad v poder Lumpllrm los convenos ¥ contratos suscritos con las diferenics entidades responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPRC'?'(‘AN:

1. Realuzar las dad diapné ¥ J iados dentro del plan de mancjo, con un allo nivel cientifico, éuco v humano, de una manera oportuna y p in con las sdades de los paci ¥
femicndo en cuenta que lndas las decisiones clinicas pmu'nd.ucﬂ La atencion médica, procurarin el mejoramiento de Ja salud del p.u.u:m.: cl uso pacional del conocimiento médico v de los recursos d.mpomh!:s A Bnndarm mncusu en salud buscando los
mejores estindares de idad, imtegridad, suficy adad ¥ p 1 mm:llmhmedcllcmlon lizada v by liendo el principio de equadad y con énfasis en sctividades, | T ,un:l " ¥ puias
den:nclbn.delcua\tollna . de habilitacién y ditiscids "len‘mmwm 3 ! dor la i 'dctaSUBR.lewswn [LHET orginica regl derianik tenicos, ¥
rerndor Jas i 1ces 0 4. Realizar las actividades segin las el nk].uuln'ul' do cuk mnlhalumldu!esm&nkn:d'mldm\cwyselmquw\dui Mdpmwﬂleyluflmﬂuamlaahdlﬂén

cllmu p]m de mancjn. atencibn y recomendaciones de egreso, conocer el grudo de satisfaccidon sobre los seracios dos v resolver i das con el p de atencidn 6. Llevar registro de las © infer
s como Tantener actualizados los informes estadisticos definidos por la institucion y todos aquellos registros necesirios pars e cumplimiento de los pmoemsdgmyfm.ﬁn 7. Respetar bos derechos del paciente, :umpiur el chdigo de ¢tica médica y
lns disposiciones legales pertinentes propias de bos servicios en donde se preste La atencion ¥, ch]mrclnqnummn\ mlapmmmur.nlmquusﬂmqum’a U participacidn ¢ impartir o i al equipo de salud sobre los procedimicntos ordenados, 9,
Emitir conceplos médicos que se be requicran, realzar resumenes de historia clinwa, q‘amus b oo o que sean solicitados. [0 Diligenciar en forma aonrpleu Wcﬂunm sistemutizada y legible 1a hastoria clinica del
paciente (en bos casos en gue se presenten fallas del sistemna, bos ¢ 1 & rqmﬂdeumhmhdmd-mpmupnmm’dewulw de ncuerdo a | blecid vigente, los p dimi de nuddstorin ¥
demas directrices relacionadas con el mmqn de h:sbmn :hmna ¥ respaldando todas los ! lizadas al paciente con firma y sello 1], Garantizar la debida reserva de la lnfomumﬂnde] pncu:meyde les registros d:nm 12 Garantizar la integridad
v adecuado funci de los equipos, el i usi cotmo la utilizacion racional de los recursos que Lo Subred oporte al d o de las hdad das y det por su o reparacion cuando los daflos se ocasionen
por neghi 13 0 imack s lacion de los mismos 13. Reportar al drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos Je la SUBRED, Immmumpmpwdtddclmmmmq\txﬂwa!u ividad 2 tales 14, EL 15ta deberi velar por la
seguridad y mnnlmum:nm de 1mequ|posqu= s:a\cuﬂmnnhajocmlodm del servicio. |5, Participar enel d lho, ¥ de las politicas les, sistema integrado de gestion, ditacson, seguridad del
paciente ¥ demis i kel sistema obl 10 de garantia de o calidad. 16. Tener la disposicion Je p i mlu T W de actividads '-'scn'mol? Pmrpﬂ'cu]l Laboracid lizacion, impl iy adhy
de guias, les, T dermi ¥y I npleaplu;umn]mwm]lﬁ ApmnrlIlunldmlmlunctlw.hduqmukmnd‘_su_gun Juerimi interinatinucionales y extra i les. 19. Participar en la elaboracion de resp a recl NS ¥

i que se en ok llo de la atencion que se oblipa a prestar o los usuanos o pacientes que demanden el servicio. 20 Prestar el apovo necesano para das respuesta o objeciones iniciales evitando asi que se penere Glosa Definitiva o
proceses de Cnm,lhacm fror pnrwde EPS-5-EAPE 21 Nouficar los sucesos de dacd e s durante ¢l e stencidm, participar en los. nmhm a los que sea convoeado e implementar las acciones de mejorn definidas para =l awnsw a2,
| Reportar los eventos de bligaton: u!llu P wlad etablecida en la idad vigente.23. Dl Lar ¥ reportar of los certif S Hsth w:nlademﬂolll ividad vigente 24. [»
docencia de servicio en la revisia médica u P dirigidas a los 1i yio personal del servacio, para el desarrollo v fmnmémklmmhmnmmln]ui.uapim}j Instruir a la 3 sobre la p 0m de | ! pwpu:de
su especialidad. 26 Participar en las jornadas de capocitacion, inducoon, reumones, comités v evenios a los cuales sea convocado 27, Informar al supervisor ded contrato cualquier novedad que lﬂeclecl cumpmmuodem obligaciones 28, Facilitar las
labores de supervision que la SUBRED, realice en forma directa por L Subdireccion de Servicios de Salul, la Olicna de Calidad vio a ravés de terecros. 29. Cumplir of Ins idades de mejora, actas de compromiso y
demas solicitudes de la Supervision y de la Oficinn de Garantia de Calidad. 30. Acreditar el cumplinuento del pago Je los aportes al sistema de seguridad social ¥ parafiscal durante 1a vigencia del contrato, requisito indispensable pars generar cada pago o su
favor, anexando la planilla de pago del personal vinculado para |a ejeciscson del contrato los aportes al sistema integral de segunidad social en salud deberan comprender salud, pensaon ¥ ARL 31. Desarrollar |as actividades de supervision de Jos contratos
cusndo estas sean asignadas 32 Todas las demis inherentes o necesarias para la comesta prestacion del servicio 33 Acreditar i |m=npc|m enel RETHUS Y MIPRES. 34, Porter el camnet institucional de la SUBRED duranie la ejecucion de las ml\adxkl
contractuabes. 35, Cumnplir [a programacion de turnos de servicios, realizor el cambio de wmo cumpliendo con Jas J dus por la entidad. de scuerdo con el objeto del contrato. 36, En caso de p fades, informar con
dicha situacion 2 s supervisor para efectos de tomar las medidas necesarins. 37. Ejercer las idades propias de la profiesion de conformid '|:u|Ium:\hmﬂmmﬁxwﬂodnﬂmmmnﬂv]nwmﬂﬂklmmoJsRenhlry
entregar tuno de acuerdo a lo acordado con el Supervisor y de conformidad a objeto misional de la Entidad.
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NOTA: Todos los campes son de obligatonio ﬁ!iﬁw.mﬂaoa*'in}m devisclia b solicitisd Las firmas deben ser recogides en el siguiente onden: Resp M':‘ ot Profesional Especializado de Tal h , Subgs ¥ Ordenndor del gasto
BN,
Q-.‘ ‘j m ’< . 5. APROBACION DE LA SOLICITUD l
~d
FIRMA RES|
Jefe de Oficina vio Adminlstrati sitenciul FIR! ORDENADO .
El suscrito Director Operative del drea de talen certifica que en la p de pert de la Subred Integracda wcighs de Salgd Fentgh Oriente E 5 E, no cuenta cof el sufickenle ‘Iuvunm.hrnnd desarolla de las actividades y ohjnoxmndma\h
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